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DOCUMENTO DE AREA 2016

I. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE O ESTAGIO ATUAL DA AREA

Para caracterizar a Pés-Graduacao em Psicologia e sua inser¢cdo no Sistema Nacional de Pds-
Graduagdo, esse primeiro segmento do Documento de Area estrutura-se nas seguintes partes: a)
Dimensdo da PG em Psicologia, distribuicdo geografica, evolugdo histérica e o seu porte relativo no
Sistema Nacional de Pés-Graduacdo (SNPG); b) Caracterizacdo dos programas, sua estrutura, atuagdo
e desempenho; c¢) Caracteristicas do corpo docente e discente; e, d) Suporte oferecido pela CAPES
para a area de Psicologia.

e Dimensio da PG em Psicologia, distribuicao geografica, evolugao histdrica e insercao
no SNPG

O sistema de pds-graduacdo stricto sensu na area de Psicologia compreende, atualmente, 86
programas, considerando-se as propostas de novos cursos aprovadas ao longo de 2015 e que foram
implantadas em 2016. A Figura 1 revela que crescimento expressivo na ultima década do século XX e
primeira do século XXI mantém-se nos anos da presente década.
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Figura 1. Crescimento do niimero de cursos de Mestrado e Doutorado na Area de Psicologia até 2016.

Em relacdo aos 36 cursos de mestrado e aos 20 cursos de doutorado existentes em 2000, os
numeros atuais representam um crescimento de 119,4% no nuimero de cursos de mestrados e de
165% no numero de doutorados. Na primeira década do século XXI houve um acréscimo de 25
programas, sendo que o numero de cursos de doutorado duplicou, passando de 20 para 40 em 2010.
Nos ultimos seis anos (2011-2016), crescemos em igual nimero ao da década passada - 25
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programas, com destaque, agora, para o surgimento de 7 mestrados profissionais, sendo que o
primeiro curso foi implantado em 2013.

Em termos geograficos e histéricos, a expansdo da PG em Psicologia no pais pode ser vista nas
Figuras 2 e 3, que evidenciam a sistematica diminuicdo das assimetrias regionais. Desde a criagdo do
primeiro mestrado em Psicologia Clinica na PUC-Rio em 1966, seguido por dois outros (Psicologia
Experimental e Psicologia Clinica) na USP em 1970, a nossa PG foi se expandindo pelo pais. Nos anos
1980 apareceram cursos no nordeste (PE, PB e RN), sul (RS) e norte (PA). Nos anos 1990 o centro-
oeste deixou de ter apenas cursos no DF, sendo implantados programas em Goids e Mato Grosso do
Sul. Progressivamente todos os estados do Sul passaram a ter PG em Psicologia; no Nordeste a
cobertura se tornard completa em 2017 com a implanta¢cdo do mestrado no estado do Piaui em
2016; no Centro—Oeste também foi aprovado um curso de mestrado no Estado do Mato Grosso em
2016, restando apenas o estado de Tocantins; na regido Norte existem programas nos estados do
Amazonas, Para e Rondo6nia. Destaca-se entdo a auséncia de PG em psicologia em quatro estados:
Tocantins, Acre, Roraima, Amapd. Considerando as dimensGes continentais do nosso pais, é
importante destacar que tal evolugcdo torna disponivel o acesso a formacdo de mestrado no seu
proprio Estado para uma crescente demanda decorrente da expansdo dos cursos de graduacdo em
Psicologia, a partir de meados dos anos 1990.

Até 1980 1980-1990 1991-2000

Figura 2: 50 anos de evolucdo dos cursos de mestrado em Psicologia no pais —1966/2016

A evolugcdo do doutorado, como esperado, é mais lenta pois requer a consolida¢cdo dos
mestrados. Como vemos na Figura 3, os primeiros doutorados apareceram nos anos 1970, em SP
(USP), vindo a seguir o RJ (PUC) e DF (UnB). A evolugdo segue a mesma trajetoria geografica do
mestrado. Os cursos de mestrado de PE (UFPE), RN (UFRN), RS (UFRGS) e PA (UFPA) passaram a
integrar programas com doutorados na ultima década do século XX. A expansdo acentua-se ao longo
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dos anos 2000, mas hoje ainda temos 11 estados que nao oferecem doutorado em Psicologia (quatro
no Nordeste; 2 no Centro-Oeste, 5 no Norte).

ATE 1970

Figura 3: Evolugdo dos cursos de doutorado em Psicologia no Pais

A distribuicdo dos programas por estados e regides do Brasil pode ser vista na Figura 4 que,
adicionalmente, informa a natureza (profissional ou académico) e os niveis de cursos (mestrado e
doutorado) dos programas.

MNORTE - 5 PPGs (5.8 %)
7 CURSOS

NORDESTE - 18 PPGs
(20,9%)
27 CURSOS

() MESTRADO ACADEMICO

MESTRADO / BOUTORADD -
SUDESTE - 40 PPGs (46,5%)

.. MESTRADO PROFISSIONAL 69 CURSOS

CENTRO OESTE - 11 PPGs
(12,8 %)
15 CURSOS

SUL - 12 PPGs (14,0%)
15 CURSOS

Figura 4. Distribuicao dos programas de PG em Psicologia por estados e regides do Brasil, em 2016
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A Area de Psicologia, hoje, é integrada por 53 doutorados, 79 mestrados académicos e 7
mestrados profissionais, totalizando 139 cursos de pds-graduacdo. Um pouco menos da metade dos
programas da Area encontra-se no Sudeste (40 programas ou 46,5%). Nessa regido, apenas no
estado de S3o Paulo, encontramos 20 programas que representam 23,3% do total da Area. A
participacdo de S3o Paulo e do sudeste vem decrescendo proporcional e lentamente ao longo do
tempo. O Nordeste é a segunda regidao com maior presenca da PG em Psicologia, com 18 programas,
27 cursos, o que representa 20,9% do pais. Sul e Centro-Oeste tém participa¢des bastante proximas.
No Sul, encontramos 12 programas (14% do total), dos quais 7 estdo no estado do Rio Grande do Sul.
No Centro-Oeste, temos 11 programas (12,8%) dos quais 6 no DF, o que evidencia alguma assimetria
intra-regional.

Quando se consideram o nivel e a modalidade dos cursos, as assimetrias regionais e intra-
regionais se tornam mais expressivas. Os mestrados profissionais, ainda em pequeno nimero face a
potencialidade da 4rea e a enorme demanda de qualificacdo de alto nivel para os profissionais da
Psicologia e de areas afins, estdo presentes apenas em quatro estados, dois no nordeste e dois no
sudeste. Os doutorados, até pelo tempo de maturacdo, ainda estdo ausentes em varios estados do
Nordeste e, na regido Norte, existem apenas no estado do Para. O estado de S3o Paulo concentra
32% dos doutorados em Psicologia no pais.

Outra informacdo importante desse processo de expansdo da PG em Psicologia é a sua
interiorizacdo. Apenas no Sudeste, especialmente em S3o Paulo, existiam programas fora da capital.
Hoje ja temos cursos em cidades de médio porte do interior dos estados de Minas Gerais, Rio Grande
do Sul, Parand, Pernambuco, Paraiba e Mato Grosso do Sul. Tal processo acompanha a interiorizagdo
das universidades, especialmente publicas, que ocorreu na ultima década no pais.

O crescimento da drea de Psicologia acompanhou o crescimento geral do sistema de pds-
graduacgao brasileiro, ndo se alterando significativamente a participa¢do da area no conjunto da pds-
graduac3o no pais ao longo dos Ultimos anos. Os dados das Tabelas 1 e 2, relativos ao porte da Area
de Psicologia comparativamente a Grande Area das Ciéncias Humanas (GA C. Humanas), ao Colégio
de Humanidades e ao SNPG, nos permitem dimensiond-la com maior precisao.

A Tabela 1 mostra os dados relativos ao nimero de programas e cursos e ao corpo docente.
Em 2015 a Psicologia representava 14,5% dos programas e 15,5% dos cursos da GA C. Humanas,
sendo a segunda, das oito areas que integram este grupo, vindo apds a Educacdo (161 programas e
234 cursos). Esta participagdo reduz-se para, respectivamente, 7,5% e 8,4% na relagdo com o Colégio
de Humanidades. Neste caso, a Psicologia apresenta, adicionalmente, quantitativos inferiores as
Areas de Administracdo (163 programas e 222 cursos) e Direito (92 programas e 122 cursos). O
guantitativo de programas relaciona-se com as demais varidveis aqui usadas para comparacdo. Em
relagdo ao corpo docente, em 2015, tinhamos 1.461 docentes atuando na Area, dos quais 1.136 na
condicao de docentes permanentes. Isto representa 12,1% dos docentes da GA de C. Humanas, 8,4%
do Colégio de Humanidades e 2,2% do SNPG.

Completando o dimensionamento da Area de Psicologia no conjunto das demais Areas da
CAPES, a Tabela 2 mostra os dados relativos a matricula e titulacdo do corpo discente, também com
dados de 2015. Em termos de matriculas, no total, a Area representa 15% da GA C. Humanas, 11,1%
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do Colégio de Humanidades e 2,2% do SNPG. Tais percentuais sdo pouco mais elevados no caso dos
alunos titulados (respectivamente 16,3, 8,6 e 2,4%).

Tabela 1. Quantitativo de programas, Cursos e diferentes categorias de corpo docente na Area de
Psicologia e sua participacdo percentual na GA C. Humanas, Colégio de Humanidades e SNPG. 2015.

PROGR./CURSOS CORPO DOCENTE
Progra
Cursos Docente Docente Docente

mas Permanente Colaborador Visitante TOTAL
PSICOLOGIA 80 133 1136 298 27 1461
GA C. HUMANAS 557 860 9720 2097 258 12075
COL HUMANIDADES 1068 1578 17569 3788 429 21786
SNPG 3920 5952 70895 16796 1387 89078
% PSIC GA C. HUMANAS 14,4 15,5 11,7 14,2 10,5 12,1
% PSIC COL HUMANIDADES 7,5 8,4 6,5 7,9 6,3 6,71
% PSIC SNPG 2,0 2,2 1,6 1,8 1,9 1,6

Fonte: GEOCAPES (acesso em 28/09/2016)

Tabela 2. Quantitativo de matriculados e concluintes em diferentes modalidades de cursos na Area
de Psicologia e sua participacdao percentual na GA C. Humanas, Colégio de Humanidades e SNPG.
2015

CORPO DISCENTE
MATRICULADOS TITULADOS

Dout Mest MProf Total Dout Mest MProf Total
PSICOLOGIA 2368 3160 67 5595 494 1300 0 1794
GA C. HUMANAS 14958 19244 2873 37075 2846 7457 721 11024
COL HUMANIDADES 24615 35986 7572 68173 4437 13880 2428 20745

10236
SNPG 5 121451 27865 251681 18625 46517 8407 73549
% PSIC GA C. HUMANAS 15,8 16,4 2,3 15,1 17,4 17,4 0 16,3
% PSIC COL
HUMANIDADES 9,6 8,8 0,9 8,2 11,1 9,4 0 8,6
% PSIC SNPG 2,3 2,6 0,2 2,2 2,6 2,8 0 2,4

Fonte: GEOCAPES (acesso em 28/09/2016)

A distribuicdo dos programas, considerando-se o status juridico da Instituicdo de Ensino

encontra-se na Figura 5. A exemplo do que ocorre no SNPG, a maioria dos programas da Area de

Psicologia se insere em instituicGes publicas (considerando-se as IES federais e estaduais, o

percentual atinge 72%). A participacdo das instituigdes privadas, que sdo responsaveis, hoje, por

27,9% programas da Area, tem a forte participagdo de instituicdes confessionais, com destaque para

as Pontificias Universidades Catdlicas. Os programas em instituicdes privadas com fins lucrativos é

residual na drea, embora a oferta de mestrados profissionais esteja crescendo nessas instituicoes.
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Figura 5. Distribuigdo dos Programa da Area de Psicologia por status juridico da IES

Os dados apresentados até aqui revelam n3o sé o expressivo crescimento da Area e o seu
espraiamento pelo pais, como mostram que ha ainda um percurso importante a ser feito no sentido
de cobrir todo o territério nacional, ampliando, sobretudo, a oferta de doutorados e de mestrados
profissionais.

e Caracteriza¢do dos programas: sua estrutura, atuagdo e desempenho

Em que instituicdes de ensino se inserem os programas da Area? Utilizando o recurso de
nuvens de palavras, a Figura 6 nos mostra as instituicdes que mais se destacam. O padrao mais
comum é que cada instituicdo possua apenas um Programa da Area. No geral, sdo cursos amplos,
nomeados de Psicologia, e que no seu interior, via dreas de concentracdo ou linhas de pesquisa,
agregam docentes e pesquisadores de diferentes subareas da Psicologia. Todavia, ha Universidades
em que a Area de Psicologia possui uma dimensdo mais expressiva, o que ja Ihe permitiu oferecer
maior nimero de cursos com recorte mais especificos e centrados em subdreas préprias. E o caso,
por exemplo, da USP que possui 7 programas, seguida UNB e UFRJ com 4 programas. Com trés
programas aparecem a UERJ, a PUC/SP e a UFPA. Em algumas instituicGes, os programas ja surgiram
com recortes especificos. Em outros, eles nasceram de um Programa de Psicologia mais geral.
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Figura 6. Nuvem de palavras das IES que oferecem programas de Psicologia em 2016.
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Esta caracteristica da Area em termos de surgimento e desenvolvimento dos programas
reflete-se no nome utilizados para os mesmos. A Figura 7 apresenta a nuvem de palavras com os
nomes dos programas da Area.
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Figura 7. Nuvem de palavras dos titulos dos programas da Area de Psicologia em 2016.

Dos 86 programas da Area, 43 (50%) se denominam PSICOLOGIA, confirmando afirmacdo
anterior de que muitos deles nascem como grandes guarda-chuva que abarcam diferentes subdreas,
cuja especificidade aparece apenas na delimitacdo das areas de concentracdo ou nas linhas de
pesquisa. O rotulo COMPORTAMENTO vem a seguir, com frequéncia bem menor, associado ora a
ANALISE (cursos especifico de uma abordagem/escola do campo) ora associado ao nome
NEUROCIENCIAS. Em seguida aparecem dois nomes que revelam as duas subdreas mais fortemente
presentes na Area: SOCIAL, com oito programas que ja se definem como de PSICOLOGIA SOCIAL; e
SAUDE, com sete programas que também se concentram na PSICOLOGIA DA/E SAUDE. Vale ainda
destacar a presenca do termo CLINICA que aparece especificando o nome de seis programas da Area.

O exame das linhas de pesquisa nos permite identificar de forma mais precisa o nivel em que
as diferentes subareas da Psicologia sdo contempladas ou, em outras palavras, o escopo da
cobertura dos diversos fendmenos abarcados pela Area de Psicologia pelos nossos programas de
Pds-graduacgdo. Foram identificadas 252 linhas de pesquisa ativas nos programas, em 2015, que
foram categorizadas em 14 subdreas, buscando-se sempre identificar que subdrea melhor descrevia
o conteudo da linha de pesquisa. Nos casos em que as linhas de pesquisa envolviam interfaces claras
entre duas subareas, as linhas foram também categorizadas em uma segunda subdrea. Ao todo, as
linhas de pesquisa existentes geraram, entdo, 323 classificacdes. Os resultados obtidos encontram-se
na Figura 8.

Trés subdreas concentram 46% das linhas de pesquisa: Psicologia Social, Psicologia e Saude e
Psicologia do Desenvolvimento. Somando-se as subdreas de Processos Basicos, Psicologia Clinica e
Educacional, as seis subdreas concentram 73,4% das linhas de pesquisa. Outras subareas estdo sub-
representadas como linhas de pesquisa na Area, tais como: Histéria da Psicologia, Psicologia
Comunitaria, Psicologia Forense e Psicologia Ambiental ou sequer aparecem como linha de pesquisa,
como ocorre com a Psicologia do Transito. Tais dados revelam uma importante assimetria interna a
area, com algumas ja bem solidamente consolidadas na PG ao lado de outras que, embora tratem de
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questdes de grande relevancia cientifica ou profissional, estdo muito timidamente representadas na
PG. E importante assinalar que um conjunto expressivo de 20 linhas (7,9%) foi incluido em uma
categoria “gerais/temas transversais”. Essas linhas mantém estreita interface com a Psicologia Social
ou a Psicologia Clinica, articulando a nocdo de processos de subjetivagdo, constituicdo do sujeito ou
construgdo da subjetividade aos contextos culturais, sociais, politicos e contemporaneidade.

Initervengdo Profissional
Psicologia Ambiental

Psicologia Forense

Histdria da Psicologia

Psic. Organizacional e do Trabalho

Psicologia Comunitaria

Psicologia Social

Psicologia Educacional
Psicologia Desenvolvimento
Neurociéncias

Psicobiologia

Psicologia e Saude
Psicanalise

Psicologia Clinica

Analise do Comportamento
Processos Basicos / Cognicdo

Avaliacdo Psicoldgica

Gerais/Transversais

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Figura 8. Distribuicdo das linhas de pesquisa dos programas de PG em Psicologia, em 2015.

Uma outra forma de termos acesso aos fendmenos que s3o objeto mais intensos de
investigacdo no ambito dos programas de Pds-Graduagdo da area é o exame dos titulos utilizados
para nomear as linhas de pesquisa. Tais dados constam da Figura 9.
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Figura 9. Nuvem de palavra dos titulos das Linhas de Pesquisa dos programas de PG em Psicologia.

Os programas sdo avaliados e a eles é atribuida uma nota com a qual ingressam no SNPG. A
partir de entdo, periodicamente, sdo avaliados (atualmente no intervalo de quatro anos) e sua nota é
atualizada em fungdo do seu desempenho no periodo. A Figura 10 apresenta a distribuicdo dos
programas por nota, considerando a sua modalidade e a regido do pais. Tais notas refletem os
resultados da ultima avaliacdo trienal (2010-12), realizada em 2013 e o ingresso dos novos cursos até
2016.

CENTRO OESTE

M3 H4 W5 H6 M7

Figura 10. Numero de programas de PG em Psicologia por notas na CAPES em 2016.

Os programas constituidos apenas de cursos de mestrado (26) concentram-se quase que
totalmente na nota 3. Temos apenas um Programa com nota 4 que ainda ndo possui o curso de
doutorado. Os programas com cursos de mestrado e doutorado, por seu turno, distribuem-se
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majoritariamente nas notas 4 (23 programas) e 5 (19 programas). Temos apenas um programa nesta
condi¢do com nota 3. Por outro lado, apenas 6 programas da area de Psicologia possuem notas 6 e 7.
O reduzido nimero de programas com notas 6 e 7 reflete o nivel de internacionalizacdo ainda
incipiente na Area, apesar dos claros indicadores de mudanca desta realidade ao longo do ultimo
triénio, o que devera ser verificado na proxima avaliagcdo quadrienal.

e Caracteristicas do corpo docente e discente

A dimens3o da Area e o porte dos seus programas serdo caracterizados a partir de trés
indicadores: tamanho do corpo docente, nimero de alunos matriculados e nimero de alunos
titulados. Aqui sdo tomados os dados de 2015, ultimos informados na Plataforma Sucupira.

Em referéncia a8 composi¢do do corpo docente, os programas da Area variam do minimo de
oito docentes (apenas um curso de mestrado profissional) ao maximo de 46, com média de 18,3
docentes. Quando se considera apenas o corpo docente permanente, existem dois programas com
sete docentes, sendo que o nimero maximo é de 30 (apenas um curso) e a média de 14,2 docentes.
A distribuicdo dos programas, considerando o total de docentes e o total de docentes permanentes,
pode ser vista na Figura 11.

40

36

35 34,

30

25 23

19
15 7'

20

15

10

7 8al0 11a15 16a20 21a25 >25

M Total doc i Total Perm.

Figura 11. Distribui¢ao dos programas de PG em Psicologia por nimero de docentes permanentes e
de total de docentes (2015)

Observando-se as duas distribuigdes, verifica-se que 45% dos programas da Area possuem até
15 docentes, podendo ser considerados programas de pequeno porte no ambito do SNPG.
Considerando-se apenas os docentes permanentes, grupo efetivamente responsavel pela
manutenc¢do das atividades centrais de pesquisa, ensino e orientacio em um programa de pods-
graduacdo, verifica-se que esse percentual sobe para 66,3%. Os programas de grande porte na Area,
integrados por mais de 20 docentes, limitam-se a 21 (26,3% do total). Esse percentual cai para 10%
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ao se tomar apenas os docentes permanentes. O numero de docentes visitantes é muito reduzido.
Apenas 14 programas relatam contar com docentes visitantes, 9 dos quais com apenas um docente
nesta condigao.

A participacdo de docentes colaboradores é justificada na Area em vdrias situagdes: quando
preenche uma lacuna especifica, trazendo uma contribui¢do particular para o curso; quando se trata
de jovens docentes/pesquisadores em fase de consolidacdo de competéncias para orientacdo na
pds-graduacdo; quando se trata de docentes seniores em fase de aposentadoria ou desligamento do
Programa. Considerando essas diferentes situacdes, a Area definiu como aceitdvel que cada
Programa possa ter até 33% (1/3) do seu corpo docente integrado por colaboradores. Tal percentual
atende a necessidade de renovacdo do corpo docente, sem permitir que os encargos de ensino,
pesquisa e orientagdo deixem de ser, majoritariamente, responsabilidade do corpo docente
permanente.

A distribuicdo dos programas, quanto ao percentual de colaboradores no total de docentes,
encontra-se nas Figuras 12 e 13. Em apenas 6 programas (7%) ndo ha docentes colaboradores. Em
60,75% dos programas ha até cinco colaboradores, sendo 3 o numero mais frequente. O peso dos
colaboradores no total do corpo docente, o que pode ser visto na Figura 13, se concentra na faixa de
10,1 a 20% (33 programas), seguida da faixa de 20,1 a 33%, (24 programas). Apenas 7 programas
ultrapassaram, em 2015, o teto definido pela Area para a participagdo de colaboradores sem sinalizar
excessiva dependéncia, o que deve ser objeto de analise pelos programas.

3;4% 6; 7%
= 7;9% 6;7% 10; 13%

H<1 H0
Hla2 . H0,1-10%

M3a5 10,1-20%

H6al0 33; 41% 20,1-33%

M>10 H>33%

Figura 12: Distribuicdo de programas por nimero Figura 13: Distribuicdo de programas por
de Colaboradores no Corpo Docente (2015) percentual de Colaboradores no total do Corpo
Docente (2015)

Uma segunda dimens3o avaliativa do porte dos programas da Area é o total de alunos
matriculados e titulados. A Figura 14 mostra a distribuicdo dos programas por nimero de alunos
matriculados e titulados, considerando os dados de 2015. Neste ano a area contava com 7.523
alunos matriculados, sendo 4.619 em cursos de mestrado e 2.904 em cursos de doutorado.
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Tomando-se agora os programas como unidade, a Figura 14 mostra que a maioria dos nossos
programas possui entre 41 e 80 alunos matriculados (27) seguido daqueles que possuem entre 120 e
180 alunos (25 programas). Temos 10 programas com até 40 alunos, que correspondem a programas
apenas com cursos de mestrado e mais recentes no sistema. Por outro lado, apenas 3 programas
possuem um numero de matriculas que supera os 180 alunos, sendo os maiores programas da darea.
O menor programa da area ¢ um curso de mestrado recém aberto que possui apenas 9 alunos
matriculados em 2015. O maior programa possui 263 matriculados, entre mestrandos e doutorando.
Quando se consideram os cursos, a Figura 15 revela que tanto os mestrados como os doutorados, na
sua maioria, se localizam no intervalo entre 40 e 80 alunos, podendo, para os padrdes da area, serem
considerados cursos de tamanho médio. Os maiores cursos de doutorado ndo ultrapassam 120
alunos mas existem dois cursos de mestrado com mais de 180 alunos.

30 27
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Figura 14. Distribuicdo dos programas por numero | Figura 15. Distribuicdo dos Cursos de Mestrado e
total de alunos matriculados (2015) Doutorado por nimero de alunos matriculados (2015)

e Suporte aos programas oferecido pela CAPES

Finalmente, para caracterizagdo da Area de Psicologia, destaca-se o suporte oferecido pela
CAPES para os programas, em termos de bolsas de diferentes modalidades no pais e no exterior. Um
dos principais e mais importantes apoios da CAPES aos programas de PG consiste na concessao de
bolsas ao corpo discente no Brasil, assegurando melhores condi¢es para que o aluno se dedique ao
CUrso e possa cumprir os compromissos académicos para uma formagdo mais bem qualificada.

Em 2015, como se vé na Tabela 3, a participagdo da Area de Psicologia no total de alunos
matriculados nos cursos do SNPG representou 2,29%, enquanto a de bolsas concedidas a Area ficou
em 2,30% , em um grande equilibrio entre o porte da area e o fomento por bolsas no pais. Ndo ha
variagGes significativas quando tomamos tipos de bolsa.
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Tabela 3. Nimero de Bolsas no pais da Area de Psicologia comparativamente ao total de bolsas do SNPG,

em 2015.
i Nivel
Area (s) Total
Mestrado Doutorado Pé6s-Doutorado

Concessdo 2015 (todas as areas) 48.960 42.113 7.498 98.571
Psicologia 1.183 998 92 2.273
Participac¢do da area (%) 2,41% 2,36% 1,22% 2,30%
Participacdo da Area (total alunos) 2,62% 2,39% - 2,29%

Fonte: Diretoria de programas e Bolsas no Pais - DPBP/CAPES.

Numa perspectiva temporal, verifica-se, ao longo dos ultimos onze anos, um crescimento
continuo do numero de bolsas concedidas aos programas de Psicologia, acompanhando o
crescimento da area. A Figura 15 mostra que esse crescimento se acentuou a partir do ano de 2007,
guando passamos de um total de 858 bolsas para 2.273 em 2015. Nos ultimos quatro anos, enquanto
o total de bolsas concedidas no SNPG cresceu 31,5%, a area de Psicologia cresceu 38,7%. Tal
crescimento se verifica tanto nas bolsas de mestrado, cuja aceleragdo é mais lenta (20,5% nos
ultimos quatro anos) quanto nas bolsas de doutorado (cujo aumento no mesmo periodo foi de
62,6%, superando o crescimento do sistema que foi de 52,6%). Tal crescimento se deve claramente
ao avanco do nimero de cursos de doutorado na Area de Psicologia. As bolsas de pds-doutorado
apresentam maior flutuagdo, embora entre 2013 e 2015 tenham atingido um patamar bem superior
a média dos anos anteriores (um aumento de 113,9%).
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Figura 15. Bolsas no pais oferecidas aos programas de Psicologia 2004-2015.
Fonte: Diretoria de programas e Bolsas no Pais - DPBP/CAPES
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A Figura 16 apresenta o percentual de programas por faixa do numero de bolsas que
recebidas da CAPES. O numero de bolsas por Programa varia do minimo de 1 ao maximo de 40.
Aproximadamente 10% dos mestrados recebem de 26 a 40 bolsas, porém, quase um 1/3 destes
mesmos cursos recebem no maximo 5 bolsas, o que é claramente insuficiente considerando a
demanda. Quanto ao doutorado aproximadamente 50% dos programas recebem entre 6 e 15 bolsas.

O crescimento progressivo do numero de bolsas ao longo dos ultimos anos tem sido
importante para fazer frente ao crescimento do corpo discente dos programas consolidados, mas
ainda ndo propicia aos novos programas condicdes iniciais de trabalho favorecedoras do bom
desempenho dos pds-graduandos. Além disso, é possivel identificar desequilibrio entre programas, o
que exige ateng¢do especial para o entendimento dos fatores que levaram a tal situagdo, para
elaborar estratégias que o modifiquem.

Um aspecto que dificulta acdes desse tipo é o fato de ndo estarem disponiveis informacdes
consolidadas sobre todas as bolsas disponiveis para cada Programa, o que inclui outras agéncias de
financiamento (federais, estaduais, municipais), instituicdes estrangeiras, empresas estatais ou
privadas, além da prdépria instituicio de ensino e/ou pesquisa. Um dado desconhecido, mas que
também seria importante considerar, diz respeito ao volume de discentes de cada Programa que nao
pleiteiam bolsa.

35

30,3 E Mestrado

® Doutrado

Porcentagem de Programas

la5 6al10 11ail5 16a20 21a25 26a30 31a35 36a40
Quantidade de Bolsas

Figura 16. Porcentagem de programas segundo o numero de bolsas CAPES em 2015.

Finalmente, ha o apoio da CAPES as acdes de internacionalizagdo da Area, com a concessdo
das bolsas no exterior (doutorados sanduiches, estagios sénior, estagios pos-doutoral, doutorados
plenos). Sdo apoios que asseguram oportunidades para o desenvolvimento de parcerias de pesquisa
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entre docentes e de complementacdo da formacdo em centros de exceléncia em outros paises para
os alunos.

No periodo 2010-2013, a CAPES concedeu 520 bolsas no exterior, nas suas diferentes
modalidades, a Area de Psicologia. A Figura 17 mostra o total de bolsas por ano, discriminando
aquelas modalidades mais frequentes. De 88 bolsas em 2010 passamos para 203 em 2013. Verifica-
se, ainda, que ao longo do periodo, as bolsas para doutorado sanduiche consistiram na principal
forma de apoio da CAPES, por meio da Diretoria de Relagbes Internacionais.

Bolsas no Exterior - Psicologia (2010-2013)

80
72
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46

Numero de Bolsas
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Estagio Sénior Pé6s-Doc Doutorado Doutorado Sanduiche

Figura 17. Bolsas no exterior oferecidas aos programas de Psicologia 2010-2013
Fonte: Diretoria de Relagdes Internacionais - DRI/CAPES)

O crescimento da pds-graduagdo na Area e o seu nivel de exceléncia de varios cursos, levou
ao longo dos anos a se priorizar as bolsas sanduiche como forma de colocar o doutorando em
contato com importantes centros de pesquisa no exterior. No entanto, nos dois ultimos anos houve
uma pequena retomada de bolsas de doutorado pleno no exterior, em fungdo da maior
disponibilidade de cotas para areas ndo contempladas no Programa Ciéncia sem Fronteiras, assim
como algumas bolsas concedidas para psicélogos no ambito do citado Programa. A Figura 18 nos
mostra no periodo de 2010-2013 para que paises se dirigiram os bolsistas da Psicologia.

Franca e Estados Unidos da América sdo os dois destinos mais frequentes, o que por si ja
revela a diversidade interna da area, com dois claros polos de influéncia que se associam a matrizes
tedrico-metodoldgicas bem distintas. Espanha e Portugal vém em seguida; por serem paises latinos
ja ha bastante interagdes entre universidades brasileiras e portuguesas e espanholas. Reino Unido e
Canada se seguem, ja com frequéncias bem mais baixas que os paises anteriores. Hd um grande
conjunto de paises que receberam um ou dois bolsistas, correspondendo a situagdes bem singulares
de interesses académicos, ndo se configurando em polos de atragdo dos nossos alunos nem
docentes.
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Figura 18. Frequéncia de bolsistas da Psicologia por pais de destino.

Duas outras informagdes s3o importantes para dimensionarmos o apoio recebido pela Area
de Psicologia no tocante a bolsas no exterior. Trata-se da participacdo percentual das bolsas de
doutorado pleno e de doutorado sanduiche no periodo de 2010 a 2015 concedidas as areas da CAPES

mais comtempladas (Figura 19).

Doutorado Pleno no Exterior (2010-15) Doutorado Sanduiche (2010-15)
Artes 8,9% Educacao 3,2%
Direito 4,1% Agronomia 1,7%
Psicologia 3,8% Letras 1,7%
Ciéncia Da... 3,1% Ecologia 1,6%

Historia 3,0% Histéria 1,6%
Comunicagdo 3,0% Comunicac¢do 1,5%
Antropologia 2,9% Sociologia 1,5%

Interdisciplinar 2,8% Psicologia 1,5%
Educacio 2,8% Biotecnologia 1,4%
Filosofia 2,5% Filosofia 1,4%
Economia 2,3% Lingiiistica 1,4%

Ecologia 2,3% Odontologia 1,3%

Letras 2,1% Administracdo 1,2%
Administracdo 2,0% Quimica 1,1%
Agronomia 1,9% Interdisciplinar . . 1,1% . .
0,0% 2,5% 5,0% 7,5% 10,0% 0% 1% 2% 3% 4%
Fonte: DRI/CAPES

Figura 19. Concessdo de bolsas de doutorado pleno e sanduiche de acordo com as areas da

CAPES.
Como podemos constatar, a drea da Psicologia recebeu no periodo 3,8% das bolsas de

doutorado pleno no exterior, sendo superada apenas pelas dreas de Direito e Artes. Quanto as
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bolsas de doutorado sanduiche com 1,5% das bolsas concedidas, a Psicologia é quinta area mais
contemplada, junto com Comunicagdo e Sociologia.

e Estado da Arte: tendéncias, apreciacoes, orientagoes

A guisa de fechamento deste primeiro conjunto de elementos do documento de Area,
cabem algumas consideracdes sobre perspectivas e tendéncias percebidas pela Coordenacao.

B Somos uma area de médio porte no SNPG e que cresce a taxas moderadas, aquém do
crescimento do sistema como um todo (cujo crescimento é fortemente impulsionado pela
area interdisciplinar); somos, no entanto, a segunda maior area nas Ciéncias Humanas e a
terceira no Colégio de Humanidades, considerando-se o nimero de cursos. Avancamos nos
ultimos anos em termos de distribuicdo geografica, ampliando a nossa presenga nas regides
Norte e Centro-Oeste. Com as aprovacdes de novos APCN agora em 2016, cobrimos a lacuna
existente nos estados do Piaui e Mato Grosso. Os nossos programas inserem-se, sobretudo,
em instituicdes de ensino superior publicas (federais e estaduais). A presenca das IES
privadas é bastante reduzida, especialmente naquelas com finalidades lucrativas, quadro que
pode vir a se alterar em permanecendo a tendéncia observada na apresentacdo de propostas
de novos cursos de mestrado profissionais. Entre as IES privadas, a grande maioria dos
programas encontra-se em instituicoes vinculadas a igrejas, como sdo os casos das Pontificias
Universidades Catdlicas.

B Comparativamente a outras Areas, nossos cursos s3o de pequeno ou médio porte, quer
tomemos o numero de docentes, quer o de discentes. Os nossos egressos inserem-se tanto
no sistema de ensino superior quanto no mercado profissional revelando que, muitos
programas de natureza académica também atendem a demanda de qualificacdo de
psicologos e outros profissionais afins para atuarem em instituicées publicas e privadas de
diferentes naturezas. Com isto, existe ainda uma defasagem entre o quantitativo de mestres
e doutores que formamos e a demanda de docentes para atender ao expressivo crescimento
dos cursos de graduagdo em Psicologia no Brasil nos ultimos anos. Considerando-se a
necessaria insergao da Psicologia em cursos de graduagao de outras dreas do conhecimento
e profissao, tal defasagem ainda justifica o crescimento quantitativo da nossa pds-graduagao.

B  Para além do crescimento e sempre considerando a diversidade de subareas, campos e
abordagens que marcam a Psicologia como ciéncia e profissdo, todas indispensavelmente
presentes nos curriculos de graduagdo, verifica-se que temos que atuar para diminuir a
assimetria entre subdreas contempladas nas linhas de pesquisas ativas na nossa pds-
graduagdo. Ha campos profissionais importantes e com grande potencial de insercao
praticamente ausentes dos nossos cursos (caso, por exemplo, da Psicologia Ambiental,
Psicologia do Transito e da Psicologia do Esporte), ao lado de outros com uma presenca
minima, distantes de atenderem a necessidade de qualificagdo superior para vastos dominios
de fenG6menos e praticas em que a Psicologia muito teria a contribuir (casos da Psicologia
Comunitaria e da Psicologia Forense). Em compensacdo, temos um conjunto de linhas
concentradas em Psicologia Social sem uma clara vinculagdo com as questdes sociais que
cercam a sociedade brasileira e para as quais a Psicologia também muito poderia contribuir
na compreensdao da sua génese, reprodugdo e possiveis equacionamentos. Avangar na
superagdo das assimetrias intra-area pode se associar a um processo de desdobramento de
programas de maior porte que possuem uma natureza ampla — denominados de Psicologia —
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integrando nas suas linhas ou areas de concentragdo, distintas subdreas. Espera-se que a
consolidacdo de tais programas conduza, como ja ocorreu, ao surgimento de programas com
recortes mais especificos.

B A natureza interdisciplinar e de disciplina de fronteira com indmeras outras areas de
conhecimento e atuacdo profissional manifesta-se no nosso sistema de pds-graduacao, quer
nas definicdes de linhas, quer na composicao do nosso corpo docente. Temos, por um lado,
programas que se definem na interface com as ciéncias biolégicas e, em especial, com as
neurociéncias, outros com estreita proximidade com as ciéncias socioculturais e outros,
ainda, articulados com campos profissionais préximos, com énfase na saude, educacdo e
gestdo. Com isto, parcela do nosso corpo docente possui doutorado e muitas vezes
graduacdo em areas afins, sem isto constituir qualquer limite para a sua efetiva insercdao em
programas da Area de Psicologia. Compreendemos que a tens3o entre uma identidade mais
restritiva e a crescente articulagdo com outros campos do saber e pratica deverd evoluir para
o reconhecimento de que os fendOmenos e as praticas psicolégicas se constituem no interior
desta diversidade e que, portanto, ela é bem-vinda e enriquecedora do nosso sistema de
pés-graduacdo. E dela que nasce a possibilidade de contribuirmos para campos os mais
diversos, incluindo a formacdo de docentes e de profissionais técnicos para ensino
fundamental e médio. Aprofundar esta caracteristica interdisciplinar ja existente nos coloca
em sintonia com as diretrizes do novo Plano Nacional de Pés-Graduacgdo (PNPG).

B Uma marca da expansdo no presente quadriénio é demonstrada pelos mestrados
profissionais antes inexistentes na area, tendo sido implantados 7 cursos nesse periodo.
Sabemos o quanto os profissionais da Psicologia, inseridos em diferentes instituicGes
publicas e privadas, poderiam se beneficiar com este nivel de formacdo, impactando
fortemente a qualidade dos servicos prestados a sociedade. O crescimento dos mestrados
profissionais ja tem revelado o amplo recorte de problemas que podem constituir base para
propostas. Hd um predominio daquelas voltadas para a inser¢dao no campo da salde, embora
ja tenhamos curso voltado para a area organizacional que possivelmente sdo dois campos
aplicados com maior probabilidade de oferta de cursos.

B Uma Ultima tendéncia que se afigura é a crescente internacionalizacdo da Area, resultado de
construcdo de parcerias com institui¢cdes de diversas partes do mundo. Tal tendéncia serd
objeto de uma discussao detalhada mais adiante no presente documento.

e Propostas/posi¢do da area: INTERDISCIPLINARIDADE

A Psicologia é uma area de conhecimento essencialmente interdisciplinar, qualquer que seja
a perspectiva de definicdo do seu objeto central de estudo. Quer quem a tome como uma disciplina
mais proxima das ciéncias bioldgicas, ou quem a considere um disciplina das dreas humanas/social;
tanto entre os que a definem como ciéncia do comportamento ou a tome como o estudo dos
fendbmenos mentais; quer quem assume o foco mais no individuo, quer quem considere unidades
sociais mais complexas; quer se esteja mais preocupado com fenébmenos basicos ou com fenémenos
mais aplicados, parece ser consensual que a compreensao, explicagdo ou andlise dos fen6menos
psicoldgicos requer a consideracdo de diferentes campos disciplinares. A mesma conclusdo parecem
chegar aqueles mais voltados para as praticas profissionais da Psicologia, nos diversos campos ou
contextos em que sdo desenvolvidas. O trabalho do psicdlogo, quase sempre, da-se em equipes
multidisciplinares e requer a articulagdo com outras perspectivas de intervir sobre problemas
humanos, individuais ou coletivos.
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As interfaces com diferentes campos disciplinares tém forte impacto na forma como a
Psicologia se estrutura em campos intradisciplinares. Diferentes subareas da Psicologia desenvolvem
linguagem prépria, diferenciam-se em termos de perspectivas metodoldgicas, ou desenvolvem
estratégias singulares de como intervir nos problemas sob a sua competéncia. Com isto, criam-se
dominios em que a Psicologia se aproxima fortemente de outras disciplinas, como alguns exemplos
podem deixar bem claro: no dominio da saude, a Psicologia mantém forte interface com a medicina,
a psiquiatria, a saude coletiva, a farmacologia, com os quais compartilha conceitos e formas de lidar
com os fenbmenos; no mundo do trabalho, relaciona-se com a administracdao, com a educacao, a
engenharia, o direito. Com isto, vao sendo criados varios microcosmos dentro da area que, para
muitos tedricos, dificultam encontrar uma identidade Unica e amplamente compartilhada.

Os temas abordados na diversidade de areas de concentracdo e linhas de pesquisa dos
programas da Area manifestam a estreita interface da Psicologia com outras areas do conhecimento.
E o que se verifica com as ciéncias bioldgicas (por exemplo, neurociéncias, psicobiologia,
psicofarmacologia, psicofisiologia, psicologia evolucionista); com todo o espectro das ciéncias
humanas e sociais (antropologia, sociologia, histéria, em tematicas como violéncia ou em campos
como o da Psicologia Cultural ou da Psicologia Comunitaria); com a drea da saude (saude mental,
saude do trabalhador, psicologia hospitalar, gerontologia, adesdo a tratamentos, dependéncias
guimicas, dor, entre outros temas); com as ciéncias sociais aplicadas (na area das organizacgdes,
trabalho, economia, educagdo, comunica¢do, transito, interacdo com o universo da informatica,
economia, direito); além dos dominios da literatura, da linguistica e das artes. As ciéncias exatas,
ainda que de forma menos preponderante do que as ciéncias humanas e bioldgicas, também
estabelece interfaces com a Psicologia, por exemplo, na area das Engenharias (Ergonomia),
Matematica (Modelos quantitativos de comportamento), entre outras.

Interdisciplinaridade, em maior ou menor grau, estd presente em todos os programas da
Area. Ha seis programas que apresentam uma proposta fundamentalmente interdisciplinar,
envolvendo pesquisadores da Psicologia e de outras areas afins: trés programas em Neurociéncias,
dois em Psicobiologia, outro em psicologia de comunidades e ecologia social.

Alguns importantes indicadores revelam a natureza interdisciplinar da Psicologia como
campo de conhecimento, o que se revela na estrutura e funcionamento dos programas de Pds-
Graduagdo. Um primeiro desses indicadores é a prépria natureza do Qualis Periédico da Area. Como
pode ser visto na Figura 20, quase 80% dos periddicos em que os programas publicaram no periodo
2013-2015 sdo de revistas gerais ou de areas afins, nacionais ou internacionais. Apenas 20,4% dos
titulos podem ser considerados especificos da Area de Psicologia. A figura mostra, ainda os dez
periddicos em cada categoria em que houve maior nimero de artigos publicados pelos programas de
Psicologia e o nimero de Areas de Conhecimento da Capes que publicou no mesmo periddico.

Embora o maior volume da producdo seja dirigido para as revistas nacionais da area de
Psicologia alguns exemplos sdo bem elucidativos. O periddico internacional geral/areas afins em que
ha mais publicacdo é o PLoS ONE, com 61 artigos; mais 45 areas publicam no referido periédico. O
segundo, Neuroscience Letters (28 artigos) tem publicacdo de 24 areas. Nos periddicos nacionais,
destaca-se Ciéncia e Saude Coletiva (78 artigos) no qual 36 outras areas também publicam. Em
contraposicao, também entre os periddicos especificos de Psicologia ha publicagdes de vérias outras
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areas da Capes. E o caso da Psicologia: Reflexdo e Critica, na qual 20 outras areas publicaram ao

menos um artigo; ou Temas de Psicologia (21 areas) ou Psico (17 areas).

Ciéncia & Saade Coletiva(73)/(36)

Athenea Digital (33)/(8)

Interface - Comunicagdo, Saide, Educacdo(31)/(24)

Revista CEFAC(29)/(20)

Polém!ca (29) /15)

is: Gerai afins

Jornal iro de Psiquiatria(28)/(15)

Brazilian journal of medical and biological research (27) /(29)

Fragmentos de Cultura(27)/(29)

Revista de Ciéncias Humanas (UFSC) (27) /(29)

Salde e Sociedade (27)/(14)

Psicologia: Reflexdo e Critica (205) / 21

Temas em Psicologia (185)/ (15)

Psico(165)/(1

Estudos de Psicologia (Natal) (143)/(17)

Estudos de Psicologia (PUCCAMP) (143)/(17)

Estudos e Pesquisas em Psicologia (141)/(13)

Psicologia: Teoria e Pesquisa (141)/(12)

Psicologia & Socied ade (130) / (15)

Psicologia: Ciéncia e Profissao (118)/(12)

Paidéia (113)/(10)

o Naclonais: Pskologia |

* Internacionais: Psicologia <

Internacionais: Gerais/Areas afins -

PLoS ONE (61)/ (46)
Neuroscience Letters (28)/(24)
Neuroscience (12)/(20)

Journal of Affective Disorders (12)/ (17)

Interaccoes (12)/(8)
Experimental Brain Research (11)/ (9)
Liberabit (Lima) (11)/(3)

American Journal of Primatology (10)/ (12)

Laboreal (10)/(5)

Brain Research (9) / (15)

Acta Comportamentalia (74) / (6)

—

Psychology (62)/ (1)

Avances en Psicologia Latinoamericana (53)/ (5)

The Psychological Record (52) / (5)

The Spanish Journal of Psychology (47)/ (9)

Universitas Psychological (47) / (9)

Behavioural Brain Research (32)/ (6)

Behavioural Processes (26) / (11)

Psychology Research (21) / (4)

Frontiers in Psychology (20) / (20)

Figura 20. Caracteristicas do Qualis Periddico da Psicologia e sua natureza interdisciplinar.
Fonte: Planilha de atualizagdo do Qualis Periédico da Area (setembro 2016)

A composicdo do corpo docente é outro importante indicador da natureza interdisciplinar
que caracteriza a Psicologia. Nas Figuras 21 e 22 temos a formacdo dos docentes que atuam como
permanentes em programas de Psicologia, sem um doutorado na area. O nimero de docentes nessa
condigdo atinge 15% (169 docentes). Tais docentes possuem formagdo predominantemente nas
Ciéncias da Saude (50%), seguido das Ciéncias Bioldgicas (23%). Em terceiro lugar as Ciéncias Sociais
Aplicadas (10%). Esses trés dominios sdo exatamente aquele com os quais a PG em Psicologia mais
interage e trabalha conjuntamente.

A Figura 22 nos mostra o outro lado da questdo. Docentes com formagdo em Psicologia que
atuam como permanentes em programas de outas areas. Foram identificados nessa situacdo 949
docentes. Nesse caso, eles se distribuem em proporcdo similar entre os programas das Areas
Interdisciplinar ou das Ciéncias Humanas, respectivamente 30% (289) e 29% (276). Em seguida vém
0s programas na darea das ciéncias da saude (201 ou 21%) e das ciéncias sociais aplicadas (104 ou
11%). Em sintese, assim como a Area recebe no seu corpo docente pessoas com formagdo em areas
de interface, ha docentes com formagdao em Psicologia que atuam em programas de outras areas.
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Figura 21. Area bésica de formacdo dos docentes
permanentes que n3o tém formagdo na Area, nos
programas na area de psicologia

Figura 22. Percentual dos docentes com formacgao
em Psicologia que atuam como permanentes em
programas das outas areas

e Propostas/posi¢do da area: INSERCAO/INCIDENCIA no ENSINO FUNDAMENTAL E
MEDIO

Os programas de Pés-Graduacdo em Psicologia (PPGPsi) vém contribuindo de forma singular
e espontanea com a Educagdao Bdsica Municipal e Estadual, a partir de suas inser¢Ges geograficas
bem como por meio de produtos técnicos especificos resultantes de suas atividades de produgao. No
entanto o Plano Nacional de Pés-Graduagao - PNPG (2011-2020), o Plano Nacional de Educagdo - PNE
(2014-2024), assim como a Lei 13.174/2015 sdo marcos regulatdrios que sinalizam a necessidade do
compromisso da pesquisa psicolégica com a qualificagdo da Educagdo. Isso indica que as propostas
dos PPGPsi precisam assumir de forma mais clara e contundente o compromisso com essa politica.

Os fendbmenos educacionais tém uma forte e histdrica relagdo com o campo da Psicologia e
isto é evidente quando se examinam as linhas de pesquisa atuantes nos programas da Area, como se
constata na Tabela 4. S3o 22 linhas de pesquisa distribuidas em 18 programas o que confere a
subarea da psicologia educacional um peso importante na Pds-Gradua¢do em Psicologia no Brasil.
Considerando que interesses em fendmenos da interface Psicologia e Educacdo estdo presentes em
muitos outros programas no ambito de linhas que ndo sdo claramente rotuladas como
“educacionais”, identificou-se, em 2015, 175 projetos de pesquisa em andamento.

22



Ministério da Educacéo

Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior o\
CAPES Diretoria de Avaliagéo Avaliagao

37.psic@capes.gov.br

Tabela 4. Linhas de pesquisas, programas e instituicGes voltadas para pesquisa e formagdo em
Psicologia Escolar na Area de Psicologia.

IES Programa | Linha Pesquisa
UNIR Psicologia Psicologia escolar e processos educativos
. . . Comunicagdo oral e escrita
UFPE Psicologia Cognitiva = ™ T
Educagdo matematica e cientifica
UFES Psicologia Institucional Processos educacionais, historia e cidadania
Desenvolvimento sociocognitivo, relagBes interpessoais e

UNIVERSO . : - 8 , ¢ p

Psicologia educagao
UFJF Psicologia Desenvolvimento humano e processos sécios-educativos
UFU Psicologia Processos psicossociais em saude e educagdo
UFSJ Psicologia Processos psicossociais e socioeducativos
USP Psicologia Escolar e do| Psicologia escolar e educacional

Desenvolvimento Instituigdes educacionais e formagdo do individuo

Psicologia do Desenv. e
UNESP/BAU gla . .

da Aprendizagem Aprendizagem e ensino

Avaliacdo
USF S - . . . .

Psicologica Avaliagdo em psicologia educacional

Processos educacionais no contexto social e politico

UNIFIEO Psicologia Avaliacdo no desenvolvimento humano e aprendizagem:
implicagdes educacionais

Processos educacionais no contexto social e politico

UFPR Psicologia Educagdo, trabalho e produgdo de subjetividade
UEM Psicologia Processos educativos e praticas sociais
UNB Processos de Desenv.
Humano e Sadde Processos educativos e psicologia escolar
ucB Psicologia Desenvolvimento humano em contextos socioeducativos
UFMS Psicologia Psicologia e processos educativos
UNICEUB Psicologia Psicologia e Educagdo
UFG Psicologia Processos psicossociais e educacionais

A Figura 23 apresenta duas nuvens de palavras que revela de forma sintética os temas
relevantes para as linhas e para os projetos de pesquisa. Uma analise das linhas de pesquisa dos
PPGPsi demonstra que os programas em funcionamento contemplam a relagdo da Psicologia com a
Educag¢do de modo explicito, focalizando a Educagdo Bdasica em seus objetivos. As dreas tematicas de
pesquisa as quais estdo vinculados os projetos e produtos desses programas sdo abrangentes e
diversas: avaliagdo educacional; desenvolvimento cognitivo e da linguagem; desenvolvimento
humano; desenvolvimento sécio emocional; processos psicossociais e socioeducativos; psicologia
social e institucional; psicologia escolar e processos educativos; habilidades sociais e praticas
pedagdgicas; subjetividade, politica e exclusdo social; praticas educativas e producdo da
subjetividade; prevencdo e intervencdo psicoldgica; analise do comportamento em organizacdes,
trabalho e aprendizagem. Embora nos programas restantes a Educacdo, e particularmente, a
Educacdo Basica, ndo estejam explicitamente contempladas nas linhas de pesquisa e projetos a elas
associados, os conhecimentos por eles gerados podem contribuir de forma relevante para a
compreensdo dos processos educativos e praticas pedagogicas, como ocorre frequentemente nas
subareas de Psicologia Social, Neurociéncias, Psicologia Cultural, Psicologia da Saude e Psicologia
Cognitiva.
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Figura 23. Nuvens de palavras dos titulos das linhas de pesquisa e dos projetos de pesquisa vinculados a
subdrea educacional.

Além das linhas de pesquisa desenvolvidas nos PPGPsi, a andlise das tematicas desenvolvidas
nos Grupos de Trabalho (GT) vinculados a Associacdo Nacional de Pesquisa e Pds-Graduagdo em
Psicologia (ANPEPP) também oferece subsidios a questdao aqui tratada. Tomando como referéncia o
XV Simpésio de Pesquisa e Intercambio Cientifico da ANPEPP ocorrido no ano de 2014, estiveram em
atividade 68 Grupos de Trabalho compostos por pesquisadores de variados PPGPsi e InstituicGes de
Ensino Superior. Considerando a relacdo entre os objetivos de tais grupos com a Educacdo Basica
constatou-se que: 80,8 % (n=55) ndo indicam qualquer proposta de trabalho ou produto das
pesquisas que possam ser traduzidos em politicas para as questdes da Educa¢do Basica; 14,7% (n=10)
tangenciam a realidade da escola publica, mas nao explicitam encaminhamentos para contribui¢do
com a melhoria na qualidade da Educagdo Basica e; 4,5% (n=3) mencionam aspectos que tém alguma
relagdo possivel com a Educagdo Basica.

Além da contribuigdo mais especifica e localizada que os programas da Area de Psicologia
oferecem ao sistema educacional, é necessario destacar que a Psicologia, como area de
conhecimento, tem inser¢do expressiva (concretizada através de docentes, de pesquisadores e de
discentes) em programas das Areas de Educagdo e de Ensino. Parte importante dos pesquisadores
que se dedicam a Psicologia Escolar e Educacional encontra-se em programas dessas outras areas. As
raizes dessa separacdo sao histdricas e remontam a reforma universitaria de 1968 quando, ao serem
criadas as Faculdades ou Centros de Educacdo, a Psicologia Educacional, ou da Educacdo, passou a
integra-los como departamentos desvinculados dos Departamentos de Psicologia, que, na sua
maioria, continuaram vinculados a Faculdades ou Centros de Ciéncias Humanas. Assim sendo, até
hoje temos um expressivo, embora ndo quantificado, conjunto de docentes e pesquisadores de
psicologia inseridos em cursos de pedagogia ou em programas de Pds-Graduacdo em Educacdo. A
propria emergéncia do campo da psicopedagogia é um exemplo desta forte associacdo entre os dois
dominios.

Considerando tal configuracgdo, cabe refletir sobre as oportunidades e possibilidades de que
os PPGPsi que lidam diretamente com o campo educacional possam superar contribui¢cdes pontuais e
local/regionalmente delimitadas, e assim alcancar e realizar papel mais ativo frente as metas
desafiadoras colocadas pelo Plano Nacional de Educagdo e, mais especificamente, pelo novo PNPG,
em que a Educac¢do Basica assume papel de tanto destaque. Trés principais vertentes podem ser
promissoras, a partir de agdes indutoras por parte da Coordenacdo de Area e da CAPES:

a) a constituicdo de redes de cursos que possam levar a formagdo do docente para o Ensino
Fundamental e Médio o conhecimento e as tecnologias geradas pela Psicologia. No campo do
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desenvolvimento humano, nos estudos da aprendizagem e dos processos cognitivos, bem como no
que diz respeito as tecnologias de ensino, os programas de Psicologia poderiam vir a integrar redes
diversas para a formacdo de docentes para o ensino de diversas areas. Algumas importantes redes
encontram-se formadas e outras em processo de formacdo. Impde-se planejar tais processos de
formacdao com espacos em que os programas de Psicologia possam contribuir.

b) a qualificacdo dos docentes para a Educacdo Infantil é acdo para a qual existe grande
demanda. A nova politica em relacdo a universalizacdo do ingresso nas instituicdes de educacao
infantil aos 4 (quatro) anos de idade, abre espago particularmente importante para a atuacdo de
profissionais diversos que exige profundo conhecimento da infancia e dos processos de
desenvolvimento infantil que podem ser formados em grande medida pela Psicologia. A formacao do
docente para a Educacao Infantil e para o Ensino Fundamental e Médio requer o dominio e
capacidade para lidar com fenbmenos psicoldgicos e psicossociais da maior importancia e
complexidade, a exemplo de preconceitos, estereétipos e sexualidade, entre outros, que se revelam
no cotidiano das escolas.

c) Finalmente, had subdreas em que a Psicologia ja acumulou conhecimento cientifico e
desenvolvimento tecnoldgico, por exemplo os que dizem respeito a aquisicdo da leitura, a escrita e
as habilidades matematicas. Para o campo da Educacdo Especial, em seu sentido amplo, a Psicologia
pode preparar profissionais e docentes para atuarem junto a este segmento de estudantes,
mobilizando competéncias que estdo dispersas em diversos dos seus programas. Outro campo
importante é o da avaliacdo. A Psicologia foi o berco do desenvolvimento dos métodos psicométricos
que estdo na base da avaliacdo educacional em crescente desenvolvimento no Brasil. A Psicologia
pode contribuir nesses processos tanto com a formacdo de recursos humanos preparados para
desenvolvimento de sistemas de avaliagdo em larga escala quanto a partir do desenvolvimento e
estudo dos instrumentos existentes, assim como dos indicadores de acompanhamento do
desenvolvimento das criangas.

Il. CONSIDERAGOES GERAIS SOBRE A AVALIACAO QUADRIENAL 2017

e Descricao e orientagGes sobre a avaliagdo

A avaliagdo em larga escala do sistema nacional de pds-graduacdo caracteriza-se por ser um
processo comparativo em que cada drea, guiada por roteiro Unico, avalia o desempenho dos seus
programas no ambito de um periodo, agora definido como quadrienal, apés acompanhar ano a ano
relatérios dos programas que informam dados do seu desempenho e elementos da sua estrutura e
funcionamento. Embora guiado por uma estrutura geral que se concretiza em uma ficha de avaliagdo
estruturada em cinco grandes quesitos que se desdobram em itens, o processo de avaliacao assegura
a cada Area alguma flexibilidade que contemple especificidades, singularidades, nivel de
consolidacdo ou mesmo diretrizes mais especificas de condugao do processo pela Coordenagdo. Ha
margem para que as areas possam usar pesos diferentes para os quesitos e seus itens; da mesma
forma, ha espago para que as areas possam criar itens préprios ndo contemplados nos propostos.
Ainda dentro dessa margem de flexibilidade, as Areas possuem maior liberdade de escolher os
indicadores que pretendem usar para avaliar cada item. Poderiamos dizer que a variabilidade que se
verifica na forma como os Qualis periddico, livros e produtos técnicos assumem em diferentes areas
€ outro elemento que caracteriza esse grande desafio do processo de avaliagdo: assegurar
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comparabilidade dos resultados (ja que a escala em que os programas sdo avaliados é a mesma e
todos estdo submetidos as mesmas decisOes de regulacdo do sistema), garantindo a flexibilidade
acima referida entre Areas.

Guardadas as devidas proporgdes, o desafio também existe no interior de uma Area, quando
ela se caracteriza por diversidade nos arranjos dos programas, embora aqui a ficha de avaliacdo seja
Unica para toda a Area.

A Area de Psicologia, como colocado anteriormente, caracteriza-se por apresentar
perspectivas interdisciplinares e multiprofissionais. Os programas académicos da Area apresentam,
portanto, arranjos diversos que incorporam fenémenos e processos que, necessariamente, requerem
abordagem conjunta com outros campos de conhecimento e de praticas. A semelhanca dos
programas académicos, os cursos de Mestrado Profissional incorporam problemas, questdes,
fenbmenos, processos e técnicas de intervencao que requerem o olhar conjunto com outros campos
de conhecimento e de praticas. Em decorréncia, a Area avalia positivamente a constituicio de um
corpo docente com formacdo diversificada que possa, em associacdo com doutores em Psicologia,
aprofundar o conhecimento e a capacidade de lidar com fenémenos biopsicossociais e com
problemas diversos que envolvem comportamento individual, grupos, comunidades, aspectos
ambientais, instituicGes e contextos sociais, econdmicos e culturais em suas multiplas e complexas
inter-relacdes.

Para além das interfaces com outros campos disciplinares, e mesmo em decorréncia de tais
aproximacdes, na Psicologia ha um conjunto de subdreas ou campos intradisciplinares que se
caracterizam por perspectivas tedricas distintas, linguagens especificas e estratégias metodoldgicas
para produzir e disseminar conhecimentos diferenciados. Na maioria dos casos, tal dispersdo de
campos se encontra abrigada em um mesmo programa, diferenciando-se em termos de linhas de
pesquisa ou areas de concentragdo. O importante é que tais campos intradisciplinares variam em
termos de tamanho da comunidade cientifica e do nivel de consolidagdo entre nds. As diversas linhas
de pesquisa apresentadas na Figura 23 demonstram tal fato.

Essas duas caracteristicas tém importante impacto no processo de avaliagao dos programas.
Pode-se afirmar que a principal diretriz que vem orientando a coordenacio de Area ao longo das
Ultimas avaliagdes é assegurar um processo avaliativo que ndo tome o desempenho de uma subdrea
como padrdo a partir do qual as demais tém que ser comparadas. Busca-se, na medida do possivel,
respeitar a diversidade interna e lidar com ela de modo a fortalecer a drea como um todo. Tal
principio explica, por exemplo, as decisdes tomadas na construgdo do Qualis periddico, do Qualis
livros assim como o peso equivalente atribuido a essas duas principais formas de difusdo da ciéncia
psicoldgica.

Como ndo ha alteragGes significativas na estrutura da ficha de avaliagdo, nem nos pesos
atribuidos a quesitos, torna-se importante aqui destacar algumas orienta¢des do processo que sdo
especificas da drea de Psicologia. Algumas dessas orientacdes ja foram postas em pratica em
avaliagdes anteriores; algumas poucas sdo orientagdes novas, construidas ao longo do quadriénio em
interacdo com a area e a partir de um processo de auto avaliacdo da nossa sistematica de avaliacdo
dos cursos na ultima avaliacao trienal de 2013.
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Assim, para cada quesito, destacamos a seguir as principais orientacdes que significam

diretrizes a serem seguidas na avaliacdao quadrienal e que representam alguma inovacdo do processo

buscando, no ambito da drea de Psicologia, corrigir possiveis distorcdes comumente detectadas em

avaliacdo de desempenho comparativo de larga escala.

e Quesito 1 - Proposta do Programa:

O que se avalia no Quesito 1

Novidade na Quadrienal 2017

Um bom desempenho neste quesito constitui

condicdo para o programa alcangar boa

avaliacdo geral. Desempenho fraco ou
insuficiente neste quesito ndo pode levar o
Programa a nota superior a 3. Os objetivos do
programa devem ser apresentados com clareza
e articulados de modo coerente com os
diversos componentes da proposta (perfil do
de

concentracdo, linhas de pesquisa, atividades de

profissional a ser formadas, areas
formacao, atividades de pesquisa). Os projetos

e disciplinas devem ser descritos

adequadamente, revelando atualidade,
pertinéncia a proposta, integracdo interna de
reconhecimento

docentes e discentes e

externo da qualidade. O programa deve
evidenciar a¢Ges de planejamento para médio e
longo prazos e resultados efetivos no campo da
qualificagdo e internacionalizagdo de suas
acles. A infraestrutura deve ser compativel e
suficiente em face das atividades de pesquisa e

ensino.

Serd dada uma atencdo especial a congruéncia
entre os elementos estruturais do Programa:
linhas de pesquisa,
o)
de
acompanhamento de meio termo nos permitiu

area de concentragdo,
projetos de pesquisa e estrutura curricular.
diagnéstico feito para o seminario
desenvolver um procedimento que oferece
maior seguranca para o julgamento qualitativo
desse aspecto: o uso de nuvens de palavras
para sintetizar as linhas e os projetos de

pesquisa que a integram.

Um segundo aspecto, importante para fornecer
feedback ao Programa, consiste em analisar
indicadores que permitam avaliar a natureza
académica, profissional ou hibrida do Programa.

Um terceiro aspecto consiste em valorizar mais
fortemente as iniciativas do Programa em
fortalecer, quando académico, a formagdao do
docente, com experiéncias significativas para o
desenvolvimento de competéncias para tal

atuagao.

e Quesito 2 - Corpo Docente:

O que se avalia no Quesito 2

Novidade na Quadrienal 2017

A suficiéncia e a qualidade do corpo docente

devem ser evidenciadas por uma relacao
adequada com a proposta do Programa, os
indicadores de formacgdo continuada e os
intercambios com bons centros de pesquisa, a
capacidade de formacdo e atuagdo em pesquisa

e a compatibilidade do desempenho geral com

Na avaliagdo do perfil do corpo docente buscar-
se-a valorizar tanto a experiéncia e maturidade
(como vinha sendo feito) como a renovagdo e
apoio para ingresso de jovens doutores.

a) maturidade: partindo-se da avaliacdo do

limite do indicador de Dbolsistas de
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critérios  coerentes de credenciamento/ produtividade do CNPQ (cujas restricdes

descredenciamento. A composicdo do corpo
docente deve atender aos critérios explicitados
no marco regulatdrio vigente, que definem as
categorias de permanente,
colaborador e visitante. A distribuicdo dos

docentes

encargos de formacado deve ser equilibrada e os
docentes, em propor¢ao significativa, devem
também participar da formacao na graduacao,
tanto no ensino quanto na orientagdo de
iniciagdo cientifica. O Programa deve também
apresentar indicadores de maturidade, insercao
e visibilidade do corpo docente na comunidade
cientifica

orcamentarias ndo permitem que iniUmeros
docentes adquiram tal bolsa apesar do perfil
indice H do
Google Scholar, adicionalmente a avaliacao

pertinente), utilizar-se-a o

gualitativa tradicionalmente realizada;
b) renovacgdo: para apoiar o ingresso de jovens
doutores, a exemplo do que é feito pela
Area de Quimica, recém doutores (com
tempo de conclusdo de doutorado de até 5
anos), se incorporados como permanentes,
ndo entrardo no denominador para calculo
de do

incorporado como

indicadores
Se
colaborador, ndo entrardo no célculo do teto

dos produtividade

Programa.

de 30% que a area avalia como muito bom.

e Quesito 3 - Corpo Discente:

O que se avalia no Quesito 3

Novidade na Quadrienal 2017

A boa qualidade da formacdo oferecida fica

evidenciada principalmente quando: os
discentes concluem os cursos dentro dos
prazos considerados ideais pela Area (até 30
meses para mestrado e até 50 meses para
doutorado); seus trabalhos de conclusdo dao
origem a publicagdes bem avaliadas na Area; e
os resultados sdo compativeis com a dimensao
do corpo docente. Evidéncias do desempenho
de egressos, quer seja por meio de publica¢ses,
quer seja pela sua inser¢do no mercado como
docentes ou profissionais s3ao importantes
Os

encargos de orientacdao devem ser atendidos

indicadores da eficicia do programa.

pelo corpo docente permanente, com boa
distribuicdo entre seus membros.

Neste quesito buscar-se-4 dar mais peso a
formacdo do que a produtividade do corpo
discente. A produc¢do do discente ja é avaliada
no Quesito 4 e sua presen¢a no Quesito 3
implicava em uma dupla avaliacdo. Para ampliar
o peso dos
conduzida uma pesquisa de egressos de todos

elementos formativos, serd
os programas da Area que, em linhas gerais,

fornecerd indicadores de:

a) insercdo no mercado de trabalho e o
impacto percebido da realizacdo da pds-
graduacgao

b) avaliacdo, feita pelo egresso, do nivel
em que desenvolveu um conjunto
basico de competéncias de ensino e
pesquisa (nos cursos académicos) e
profissionais (nos MP) durante o curso e
o impacto disso na sua trajetdria

ocupacional.
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O que se avalia no Quesito 4

Novidade na Quadrienal 2017

O bom desempenho do programa nos quesitos
anteriores deve encontrar contrapartida na
Producdo Intelectual, uma vez que se espera
gue um programa bem estruturado e efetivo dé
origem a uma producao cientifica de qualidade,
de autoria de seus docentes e discentes.
Resultados positivos sdo encontrados quando o
conjunto do corpo docente participa da
producdo intelectual do programa, com itens
bem avaliados, que ndo estdo concentrados em
alguns docentes, ndo representam uma
fragmentacdo artificial da produgdo, ndo estao
concentrados em poucos veiculos, ou em
veiculo da prépria instituicdio e que revelam
uma atuacdo efetiva de grupos de pesquisa

integrados por docentes e discentes.

A drea pretende aprofundar a diretriz ja
implantada na ultima avaliacdo de ampliar o
da da
quantidade produgao

em detrimento
da
intelectual do Programa. A producao relatada é

peso qualidade

na avaliacdo

guantitativa e qualitativamente avaliada,
considerando a Tabela de Melhor Producdo
(TMP), que define um teto de itens a serem
pontuados, de acordo com o numero de
docentes permanentes do programa. Tal teto
de por

permanente/ano. A produgdo excedente ao

consiste quatro itens docente
teto, no entanto, sera considerada para os
indicadores da qualidade média de artigos e

livros.

Havera um aperfeicoamento na avaliacdo dos
produtos técnicos a partir da estruturagdo do
Qualis Produtos Técnicos que melhor define as
categorias que serdo consideradas para efeito
de avaliagdo. Para os programas académicos
serdo avaliados os 20 produtos por eles
indicados e descritos como os mais relevantes
do quadriénio. A avaliagdo desses produtos ndo
se sobrepord a avaliagdo dos produtos
bibliograficos, ndo sendo usada para reduzir o
conceito no quesito 4. Para os MP além dos 20
selecionados, toda a produgdo técnica serd
qualificada. Tal produgdo terd um peso maior

que a produgao bibliografica.

e Quesito 5 - Insercao Social:

O que se avalia no Quesito 5

Novidade na Quadrienal 2017

Uma boa avaliagdo neste quesito requer que o
programa desenvolva ag¢des que impactem,

em setores sociais que

diferencialmente,

Haverd um aperfeicoamento na avaliacdo dos
indicadores de inser¢do social, a partir de um
trabalho de do

sistematizacao material
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podem usufruir de suas competéncias na | informado pelos programas ao longo do

formacdo e na producao de conhecimento. Tais
acdes devem incluir a transferéncia eficiente de
conhecimento de ponta para setores sociais
(diferente da extensdo que pode ser realizada
de forma independente do processo de
producdo de conhecimento e da supervisdo de

estdgios curriculares ou extracurriculares de

guadriénio. Serdao avaliados os 20 produtos
indicados pelos programas como o0s mais
relevantes do periodo. Para os MP, cujo quesito
tem um peso maior na avaliacdo, além dos 20
itens indicados e descritos, todos os indicadores
de insercdo social serdo qualificados e contardo
para a avaliacdo do curso no quesito.

graduandos), a oferta de cursos fora da sede e . TV
Serd dado um destaque na avaliagdo as

a lideranca em redes de pesquisa, que

contribuicdes do Programa para a Educacdo

contribuem para o avango de programas menos | . . . ~ .
P s Prog Basica, um dos aspectos da insercdo social. Tal

estruturados e a gestdo da Area. Além disso, - o P
avaliacdo, no entanto, ndo serd utilizada para

este quesito avalia a qualidade da pagina do | ,. . . . . .
diminuir o conceito no quesito em cursos cuja

programa na internet, com vista a verificar a | . . ~ ~ o .
area de insergdao e vocagao ndo se relaciona

transparéncia das informacdes relevantes e a

mais diretamente com a educacdo bdsica.
das teses

disponibilidade dissertacbes e

produzidas.

Ha, ainda, algumas diretrizes que sdo mais gerais e transversais a todo o processo de
avaliacdo (abrangem mais de um quesito) e que sdo destacadas a seguir.

Aspectos da avaliacdo Novidade na Quadrienal 2017

A natureza do Programa A drea considera que programas constituidos apenas com o
curso de mestrado se diferenciam fortemente de programas
com mestrado e doutorado. Assim, como na avaliacdo
anterior, tanto no quesito Ill quanto IV, tal diferenga serd
levada em consideragdo, buscando-se definir pontos de corte
dos indicadores de forma diferenciada. Isto se aplica a
indicadores de formagdo e de produgdo. programas com
cursos de doutorados novos que ainda ndo formaram a
primeira turma serdo considerados no grupo de programas so
Com essa medida buscamos atender o
de

comparativa, deve considerar os contextos em que tais

com mestrados.

requisito de que a avaliacgdo mais justa, apesar

programas realizam as suas atividades.

O histérico de desempenho do | Ao comparar o desempenho de unidades muito diversas,

Programa inclusive nas condi¢des que dispdem para realizar as suas
metas, a avaliagdo pode desconsiderar avangos importantes
em algum programa e que mere¢am ser reconhecidos. Assim,
a exemplo do que ja efetivamos na avalia¢do anterior, vamos

incluir nos quesitos 4 e 5 indicadores sobre o desempenho
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comparativo do programa consigo mesmo no periodo
anterior. No caso da producdo, o programa que ja atingiu ou
ultrapassou o teto da TMP (tabela da melhor producdo) nio
serd prejudicado se ndo houver aumento de itens. Tal
comparacdo se limitard a qualidade dos itens produzidos. A
avaliacdo ndo se aplicard a cursos novos e em primeira
avaliacdo, quando os pontos previstos para este indicador

serdo distribuidos em outros.

A interdisciplinaridade Alguns indicadores utilizados para avaliar a proposta de curso
e a composicdo do corpo docente serdo ajustados para os
casos de programas da drea que sdo, claramente, de natureza
interdisciplinar, de modo a ndo prejudicd-los na avaliagao.

A internacionalizacdo A partir de discussdes com a prépria Area, verificamos que os
esforcos de internacionalizacdo sdo varios e ndo se restringem
aos programas de notas mais elevadas. A Ficha de avaliacdo
ndo prevé um quesito especifico para internacionaliza¢do. Da
mesma forma nao prevé, em algum quesito, um item sobre tal
dimensdo do desempenho do Programa. Assim, uma inovagao
na avaliagdo quadrienal consiste em valorizar, em todos os
guesitos, indicadores de esforcos de internacionalizacdo, ndo
se restringindo a producdo bibliografica em veiculos
estrangeiros. Isto implicou em criar um item especifico no
Quesito 3 (Atividades de formagdo indutoras de
internacionalizacdgo do Programa) e no Quesito 4
(Internacionalizagdo da Produgdo). De qualquer forma, é
importante assinalar que a consideragdao dos esforgos e
resultados de internacionalizacdo de todos os programas nao
serd tratada da mesma forma nos cursos nota 3, 4 e 5 que
naqueles de nota 6 e 7. Trabalhar-se-a no sentido de manter a
internacionalizacdo como um requisito crucial para a ascensao
para as notas 6 e 7. Diferentemente das experiéncias
anteriores nas quais os cursos avaliados como 5 eram
selecionados para avaliagcdo para 6 ou 7 apenas com base no
indicador de itens publicados no exterior, agora serdao usados
mais indicadores (parcerias/intercdmbios, captacdo de
recursos, projetos de pesquisa compartilhados, experiéncias
de formacéo etc.). Dados da Plataforma SciVal serdo utilizados
como indicadores da internacionalizacdo do Programa. No
entanto, a auséncia de internacionaliza¢do, sobretudo nos
programas mais recentes, ndo deve prejudicar a sua avaliagao
geral.
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Com as diretrizes acima apresentadas, a Coordenacdo de Area dd cumprimento ao um
conjunto de metas/objetivos que incluiu no seu Plano de Trabalho para o atual periodo:

e aprimorar indicadores e procedimentos para avaliar a producao técnica dos programas;

e aprimorar indicadores e procedimentos para avaliar a inser¢do social dos programas;

e aprimorar a definicdo de indicadores para avaliar a internacionalizagdo dos programas;

e ampliar a valorizacdo da qualidade da producao bibliografica;

e rever indicadores que n3o discriminam os desempenhos dos programas da Area;

e valorizar, no processo avaliativo, os esforcos dos programas de superar seus desempenhos
em periodos anteriores;

e aprimorar a avaliacdo da formacdo oferecida pelos programas, incluindo-se na avaliacao do
corpo discente indicadores sobre atuacao ocupacional de egressos;

e ponderar, na avaliacdo da producao bibliografica dos programas, a condicdo daqueles que
tém apenas o mestrado e daqueles que tém mestrado e doutorado.

e Consideragdes e propostas advindas dos SEMINARIOS DE ACOMPANHAMENTO

Ao longo do presente quadriénio foi realizado um Seminario de meio termo (em agosto de
2015) com o objetivo de avaliar junto com os programas o desempenho nos dois anos iniciais do
periodo. E importante recuperar que os dois primeiros anos corresponderam ao inicio do uso da
Plataforma Sucupira, que foi acompanhado de inimeros problemas para a insercao dos dados e para
a extracdo de informagdes sobre o desempenho dos programas. Tais problemas implicaram no
desenho do Seminario de Acompanhamento, o que sera descrito adiante.

No entanto, a Coordenac3o da Area de Psicologia historicamente mantém contato com os
programas no ambito dos principais eventos cientificos (Simpdsio da ANPEPP, Reunides Anuais da
Sociedade Brasileira de Psicologia) e em um evento especifico que é uma promog¢do da Coordenagdo
de Area e da Associagdo Nacional de Pesquisa e Pés-Graduagdo em Psicologia — ANPEPP: o Semindrio
Horizontes da Pds-Graduagdo em Psicologia. De forma sintética os principais eventos de discussdo
com a Area s3o apresentados com uma pequena sintese de como se caracterizou a interac3o e que
recomendagdes emergiram para o processo de avaliagdo. De um modo geral considera-se que a Area
se manteve em constante discussdo com os programas, levando informagdes importantes sobre os
rumos das discussdes no ambito da CAPES e, ao mesmo tempo, recebendo contribui¢cdes para
repensar praticas. Todo esse processo sempre se deu em um clima bastante colaborativo e com um
claro entendimento dos papeis desempenhado pelos atores — coordenacgdo de area e programas — e
respeito a necessdria autonomia que pauta as duas esferas de decisao.

EVENTO DINAMICA/PROCESSO RECOMENDACGES

XV Simpdsio da | Tratou-se do primeiro contato da | * Valorizar mais o desempenho discente
ANPEPP Coordenacio de Area com os | (quesito3)

programas apos a Avaliagdo | « Diminuir o peso dos indicadores

Bento Gongalves .
trienal de 2013. Houve uma guantitativos e relacionados a produgao
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Maio 2014 apresentacdo de todo o processo bibliografica

de avaliacio e de seus| . apoio i decisdo de valorizar o esforco

resultados. de melhoria dos programas,

comparando com seu desempenho

anterior.

* Necessidade de simplificar o processo
de avaliacdo, pela crescente dimensao
que vem assumindo com o tempo.

* Qualidade dos relatérios — como
produzir relatdrios cuja qualidade nao
afete negativamente a nota do
programa.

1l Seminario | Foram criados vdrios GTs com | O principal produto foi um quadro

Horizontes da PG
em Psicologia

CAMPINAS

Setembro 2014

de
cada um voltado

docentes diferentes
programas,
para andlise de um dos Quesitos
da Ficha de Avaliacdo. Um GT
adicional foi criado para analisar
a questdo da presenca da
Psicologia na Educacdo Basica.
Outro GT

internacionalizacdo e a avaliagdo

analisou a

dos cursos6e 7.

Cada GT analisou uma amostra
de documentos de outras Areas
da Capes de modo a identificar
modelos e préticas distintas de
avaliar cada quesito.

A andlise comparativa do que faz

a Psicologia e o que foi
encontrado em outras Areas foi

apresentada a plendria com dois

bastante amplo de como a Psicologia se
aproxima e se diferencia das demais
processo de
Ha um conjunto de sugestdes especificas

areas no avaliagdo.

e pontuais sobre cada quesito de

avaliacdo, seu peso e seus indicadores.
De forma sintética pode-se afirmar:

* Expectativa de que se possa valorizar
mais a inser¢do social ou uma avaliacdo
de impacto, diminuindo o peso da
producao.

* Necessidade de ter mais clareza no
peso da “lideranga nacional” versus
internacionalizagdo, que se confundem
em muitas avaliacdes de cursos 6 e 7.

* Importancia de dar maior visibilidade a
rica inserc¢ao da Psicologia no campo da
Educagao Basica, abrindo espago para
um amplo projeto com apoio da Capes
para potencializar a interacdo e a

CAPES

Agosto 2015

Houve énfase nos Quesitos |, Il e
V que envolvem avaliagdes mais

qualitativas, em funcdo dos

representantes por programas | producdo de material da Psicologia
para discussao. fundamental para a formagdo de
qgualquer docente.
Seminario de | Fez-se uma avaliagdo do | * A imperiosa necessidade de resolver os
Acompanhamento | conjunto dos programas em problemas envolvidos na extracdo dos
de Meio Termo todos os quesitos da Ficha, | dadosda Plataforma Sucupira.

— Construir o moédulo de avaliagao,
assegurando planilhas mais faceis
para fazer ajustes/auditoria e poder
criar os indicadores especificos.
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problemas com os dados de | * Reacdo muito positiva aos principios
producdo. A congruéncia entre gue norteiam o Manifesto Leiden
linhas de pesquisa e projetos a | — Necessidade que a avaliagdo
partir de nuvens de palavras considere a natureza de um PPG e
ensejou uma forma nova de sua missdo que ndo se reduz a
olhar esse aspecto e teve grande produgdo cientifica
. (hipervalorizagdo).
impacto sobre os programas. A
Unica producdo quantificada
foram os artigos, mesmo com
problemas no Qualis Periddico.

\Y, Semindrio | A coordenacdo de Area criou | Foram consensuais o apoio as seguintes

Horizontes da | GTs que se debrugcaram sobre | medidas relativas ao processo avaliativo:

Psicologia uestoes especificas para a . . .

& q. - P P o * Considerar o contexto: diferenciar MP

Rio de Janeiro discussao: processo de avaliacao, de ME e programas s com ME dos com
mestrados profissionais, ME e DO.

Novembro 2015

educacao basica, Qualis

periddico, avaliacdo de livros.

Cada GT  apresentou 0s
resultados do trabalho que
foram discutidos por dois
representantes de cada
programas.

* Ampliar a énfase na formacgdo:
identificar melhores indicadores de
formacao.

* Avancar nas medidas de impacto: a
pesquisa com egressos

* Ampliar o peso da comparagdo do
Programa consigo mesmo.

* Apoiar os esfor¢os de renovagao: como

considerar a inser¢do de recém-
doutores.

* Diminuir o numero de indicadores
usados, eliminando os que ndo

possuem poder discriminativo.

* Criar indice H para os programas. Usar

indicador de impacto no Qualis
periddico.
* Construir uma agenda nacional de

pesquisa para a area.

XVI Simpédsio da
ANPEPP

Maceid

Junho de 2016

O contato da Coordenagao com

a Area se deu em dois

momentos: uma reunido com
coordenadores, representantes
e docentes e uma mesa redonda
sobre financiamento da pesquisa
e poés-graduacdo em Psicologia

no Brasil.

Foram reafirmados, pela Area e pelos
participantes, os principios gerais da
avaliagdo ja apresentados e discutidos em

eventos anteriores. Ndo houve acréscimo

de nenhuma nova diretriz para o
processo de avaliacao.
v’ Valorizar mais a qualidade da
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O objetivo central foi atualizar
sobre as mudancas na CAPES,

mostrar o0s resultados dos
diversos GTs da CAPES que
estavam em andamento,

tratando de questdes relevantes
para a Area e de GTs compostos
pela Coordenacdo de Area para
trabalhar questdes correlatas de
forma mais especifica para a
Psicologia (mestrados
profissionais, qualis livro, qualis
periddico,
etc.).

internacionalizacao

Foram discutidos problemas com
a avaliacdo de livros (em parte
decorrentes da qualidade dos
dados colocados na Sucupira; em
parte por problemas de envio
das obras para a biblioteca de
referéncia).

producdo do que a quantidade

v Valorizar os avancos de cada PPG
comparando-o consigo préprio.

v’ Valorizar mais os impactos sociais.

v' Considerar a diferenca entre ME e
ME/DO.

Aperfeicoar algumas dimensdes da

avaliagdo:

v’ Internacionalizac3o (até ent3o restrita
aos cursos 6 e 7) deve ser ampliada
ndo como exigéncia que penalize, mas
como “bbdnus”.

v" Produtos técnicos — melhorar nossas
categorias.
v’ Impacto social — incluir a contribuicdo

para a Educacdo Basica.
Mestrados Profissionais:

v A diretriz é valorizarmos de forma
clara os produtos esperados desta
modalidade de PG.

v’ Evitar ao maximo que sejam avaliados
por regras dos MEs.

A drea assumiu:

* Que enviard um documento especifico
— uma cartilha, como ja o fez em 2012,
para esclarecer aspectos do Ultimo
relatério de 2016 na Sucupira.

e A avaliagdo da INSERCAO SOCIAL

&

<3

Avaliacdo
Quadrienal

Todo o processo de avaliagao, especialmente na dimensao qualitativa dos produtos, é guiado

por documentos préprios, referidos como Qualis. Assim temos os Qualis Periddicos, Livros, Eventos,

Produtos Técnicos e Produtos Artisticos. A Area de Psicologia, até o presente momento, n3o avalia

eventos (comunicagdes e trabalhos completos sdo entendidos com trabalhos em andamentos) e nem

produtos artisticos (ndo pertinente a natureza das linhas de pesquisa que integram os programas da

Area). Assim, a Area de Psicologia possui dois documentos para classificar artigos publicados em

periddicos e livros e capitulos. No entanto, a inser¢do social também envolve um procedimento

especifico para qualificar as a¢Ges e resultados do impacto social do Programa. Como tal
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procedimento ndo se configura em um Qualis especifico, ele serd apresentado em linhas gerais a
seguir.

O quesito Insergdo Social tem gerado controvérsias no ambito da avaliagdao dos programas,
como revelou a analise desenvolvida pela DAV-CAPES que, considerando as 48 areas avaliadas,
encontrou tanto diversidade de indicadores como diferengas entre as dreas no peso atribuido ao
quesito.

O quesito Insercdo Social, para a drea de Psicologia, se refere as acdes dos programas de pds-
graduacdo que consistem na disseminacdo, transferéncia e/ou aplicacio de conhecimentos e
tecnologias produzidas pelos programas em beneficio de diferentes setores sociais, visando
minimizar ou solucionar problemas socialmente relevantes. Essas acGes tém apresentado expressiva
variabilidade, o que é esperado dadas as caracteristicas da drea de conhecimento, mas devem estar
vinculadas com a drea de concentracao e com as linhas de pesquisa do programa.

Um levantamento realizado nos relatérios dos programas da Psicologia do ano 2014 revelou
registros equivocados nesse quesito como, por exemplo, acdes referentes a produtos técnicos,
atividades tipicas e/ou curriculares da graduacdo, organizacdo de eventos de divulgacdo cientifica e
atividades de extensao focalizadas no publico interno e académico.

Para a avaliagdo quadrienal serdo mantidos os mesmos indicadores ja utilizados na avaliacdo
anterior, com o acréscimo de um indicador especifico referente as acdes voltadas para a educacao
basica. Com as informag¢des fornecidas na tabela 6, espera-se minimizar a ocorréncia de registros
equivocados.

Tabela 6 — Indicadores de avaliacdo do item 5.1 (Insergdo Social).

Indicadores (agoes) O que pontuar

a) Participacdo em Conselhos, Comités e ComissGes | Participacdes, coordenacdes e colaboracbes de
em ONGs ou setores governamentais conselhos e comités, assessorando oérgaos publicos,
autarquias, empresas publicas (ou de economia mista),
associa¢Oes e sindicatos profissionais e ocupacionais,
bem como organizagbes nao governamentais, em
assuntos de politicas cientificas e/ou académicas,
profissionais e/ou de interesse publico.

b) Consultorias e assessorias as instituicdes publicas | Diferenciar do que ja tenha sido avaliado como produto
e privadas para elaboragdo e implantagdo de | técnico, considerando a relevancia para o publico ndo
politicas publicas e servicos em saude, educacdo, | académico e a contribuicdo real do docente seja coo
meio-ambiente, assisténcia social, trabalho e | coordenador e/ou colaborador.

gestdo, comunitarios, dentre outros (que ndo geram
relatdrios).

c) Cursos (de extensdo de curta duragdo, de | Considerar a oferta de tais atividades para o publico em
atualizagdo, aperfeicoamento e de especializagdo), | geral (ou segmentos dele e ndo o publico interno),

palestras e workshops que objetivem a formagdo e | tendo em vista a disseminagdo do conhecimento e de
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desenvolvimento profissional e técnico e de | tecnologias, conforme conceituagdo do préprio quesito.

informagdo para o publico em geral.
No caso dos cursos, deverdo ser considerados pelos

avaliadores: (1) diferengas entre especializagGes,
aperfeicoamentos e demais formas de extensdo
universitaria e/ou suas cargas horarias; e a (2) a
implicagdo do(s) docente(s) como coordenador e
colaborador.

d) programas de agdo ou intervengdo junto a | Analisar tais agdes no que revela de insergdo social e,
instituicdes (escolas/creches, hospitais/postos de | ndo, no que diz respeito aos produtos técnicos gerados.
salde/ambulatérios, centro de referéncia, | Identificar a amplitude das intervengdes como
conselhos tutelares, drgdos de justica, quartéis, | indicador de impacto. Considerar a contribuicdo real do
prisGes, escolas de formagdo para o servigo publico, | docente seja como coordenador e/ou colaborador.
universidades corporativas, instituicdes
responsaveis por pesquisas populacionais,
departamento de transito, érgdos de classe, etc.) e
comunidades com necessidades especificas.

e) Organizagdo de evento de divulgagdo cientifica | Diferenciar do que ja tenha sido avaliado como produto
voltado para o publico técnico e geral (seminarios, | técnico, considerando a relevancia para o publico ndo
coléquios, feiras de ciéncia, entre outros). académico e a contribuig¢do real do docente seja como
coordenador e/ou colaborador.

f) Atengdo a educagdo basica Todas as a¢des de intervengdo, prestagdo de servico e
oferta de cursos que impacte na educagdo basica
referente a sua gestdo, ensino, aprendizagem e bem-
estar de gestores, educadores, funcionarios técnico-
administrativos e alunos. A¢des devem contribuir para a
melhoria da educacdo bésica. E importante explicitar o
alcance das agdes em termos de se aplicar a uma Unica
instituicdo de ensino e a uma rede de ensino
(municipal, estadual, etc.).

g) Outras iniciativas inovadoras Outras agdes que se enquadrem na concepgdo de agdo
de Insercdo Social aqui introduzida e que ndo esta
contemplada nos demais indicadores, nem em outros
quesitos e/ou itens da ficha de avaliagdo.

A relevancia das agOes serd analisada por dois avaliadores independentes em uma escala de
quatro niveis (IS1=100; 1S2=80; 1S3=60; 1S4=30). Serdo avaliados os 20 itens que cada Programa
indicar como os mais relevantes, no caso dos programas académicos. Para os mestrados
profissionais, além dos 20 itens indicados como os mais representativos indicadores de insercao
social, os demais itens também serdo objeto de uma analise quantitativa. A variabilidade das
pontuacdes dos programas e os quartis da distribuicdo serdo identificados para estabelecer o
conceito de relevancia da Inser¢do Social (MB, B, R, F, D). Os mesmos avaliadores também analisardo
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qualitativamente o conjunto dos indicadores no que diz respeito a pertinéncia das a¢Ges as areas de
concentracdo/linhas de pesquisa do Programa.

Além disso, é importante que os programas enumerem suas a¢oes, fornecendo, para cada
uma, as seguintes informagdes: 1) Titulo (designacdo) da acdo; 2) Objetivo da acgdo; 3) Impactos
previstos e/ou ja observados; 4) Datas de Inicio e de Término; 5) Professores envolvidos e
qualificacdo (coordenador, colaborador, etc.); 6) Nimero de alunos de pds-graduacgdo e graduacgdo
envolvidos; 7) Vinculo a linha de pesquisa, drea de concentracdo e/ou projeto do programa. Tais
informacgdes deverdo constar do ultimo relatdrio apresentado pelos programas no inicio de 2017 e
referente ao ano de 2016. Instrugdes especificas serdo oferecidas para que tal relatdrio ofereca o
conjunto de informacgGes necessaria a uma visdo de conjunto do quadriénio.

Por fim, ressalta-se que o Quesito 5 - Insergdo Social inclui ainda como itens obrigatdrios as
acOes de colaboragdo e/ou integracdo com outros programas e a visibilidade e transparéncia do
Programa, avaliadas a partir da sua pdagina na internet.

I1l. FICHAS DE AVALIAGAO PARA O QUADRIENIO 2013-2016

MESTRADO ACADEMICO E DOUTORADO

Definicdes e Comentarios sobre o/s

Quesitos / Itens )
/ Quesito/Itens

1 - Proposta do Programa

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e Neste item avalia-se a articulacdo entre areas de
atualizagdo das areas de concentragao, linhas concentragdo, linhas e atividades de pesquisa e
de pesquisa, projetos em andamento e de formacdo; os objetivos do programa; o perfil
proposta curricular. do profissional a ser formado, no que tange as

competéncias esperadas; os projetos de
pesquisa em andamento, no que dizem respeito
a participacdo de docentes e discentes; a
60% colaboragdo interna e externa e os
financiamentos recebidos; os componentes
curriculares, face as areas de concentragdo e
linhas de pesquisa; as condicdes ofertadas para o
desenvolvimento de competéncias de ensino
(formagdo  didatico-pedagégica) do corpo
discente; as ementas e bibliografias, em relagao
a atualizacdo e suficiéncia.

1.2. Planejamento do programa com vistas a 30% Serdo observados nesse item os aspectos
seu desenvolvimento futuro, contemplando relacionados as iniciativas de planejamento do
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os desafios internacionais da drea na
produgdo do conhecimento, seus propdsitos
na melhor formagdo de seus alunos, suas
metas quanto a insergdo social mais rica dos
seus egressos, conforme os parametros da
area.

desenvolvimento do programa; as iniciativas de
autoavaliagdo; as medidas para qualificagcdo e
internacionalizagdo do programa; as iniciativas
para o aperfeicoamento da formagdo dos alunos;
a explicitagdo e adequagdo dos critérios de
credenciamento/ recredenciamento no

programa.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e, se
for o caso, extensdo.

10%

Sera observada na avaliagdo desse item a
suficiéncia e adequagdo da infraestrutura fisica e
de pessoal face as atividades do programa.

2 — Corpo Docente

15%

2.1. Perfil do corpo docente, consideradas
titulacdo, diversificagdo na origem de
formagdo, aprimoramento e experiéncia, e
sua compatibilidade e adequagdo a Proposta
do Programa.

30%

Avalia-se neste item a dimensdo e suficiéncia do
corpo docente permanente para a sustentagdo
das atividades de formagdo e desenvolvimento
das atividades de pesquisa do Programa. A darea
define uma propor¢do minima de docentes
permanentes em torno de 70%. Define, também,
que um maximo de 30% dos docentes podem ser
permanentes em até trés programas. Ndo entra
neste calculo a participagdo de docentes em
cursos de mestrado profissional. Os programas
com desenho interdisciplinar tém tratamento
diferenciado nesse item.

Avalia-se a adequac¢do do papel dos docentes
permanentes a proposta de curso (linhas de
pesquisa, projetos, estrutura curricular).

Avalia-se maturidade académica, lideranga e
inser¢do internacional do corpo docente, a partir
de indicadores como: coordenagdo de projetos
com financiamento externo, realizacdo de visitas
de docentes em intercdmbio ou pds-doutorado,
participacao em redes de pesquisa
internacionais, acolhimento de pds-doutorandos,
bolsas de produtividade do CNPq e participagao
em instancias de gestdo na comunidade
cientifica (agéncias de fomento a pesquisa,
cientificas,

sociedades periodicos etc.),

indicadores de citacdo de trabalhos publicados.

A inclusdo planejada de recém- doutores como

docentes permanentes sera avaliada
positivamente, desde que se preserve a
qualidade e o perfil académico do corpo

docente.
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2.2. Adequacdo e dedicagdo dos docentes
permanentes em relagdo as atividades de
pesquisa e de formagdo do programa.

Aborda a adequagdo das atividades do corpo
docente & proposta do Programa. E esperado
que todos os docentes permanentes coordenem
projetos de pesquisa e orientem alunos e que a

30% . i - A
maioria lecione disciplinas no triénio. Os
programas novos com curso de Mestrado apenas
ou com o doutorado em implantagdo terdo
tratamento diferenciado neste item.

2.3. Distribuigdo das atividades de pesquisa e Avalia-se a distribuicdo de orientandos pelos
de formacgdo entre os docentes do programa. docentes do corpo docente permanente e pelos
colaboradores e a distribuicdo dos projetos de

30% pesquisa pelos docentes. Espera-se uma
distribuicdo de orientandos e projetos
concentrados nos docentes permanentes e sem
excessiva concentragdo em uma parcela dos
docentes.

2.4. Contribuicdo dos docentes para Diz respeito a participagdo do corpo docente no
atividades de ensino e/ou de pesquisa na ensino de graduacdo, com énfase na oferta de
graduagdo, com atencgdo tanto a repercussao disciplinas e orientagao de alunos e bolsistas de
gue este item pode ter na formacgédo de Iniciagdo Cientifica. Essa inser¢do representa o
futuros ingressantes na PG, quanto (conforme impacto do Programa na qualificagdo dos cursos
a area) na formacgdo de profissionais mais de graduagcdo na IES, na formagdo de
capacitados no plano da graduagdo. Obs.: profissionais capacitados no plano da graduagdo
este item so6 vale quando o PPG estiver ligado 10% e na repercussdo sobre futuros ingressantes no
a curso de graduagdo; se ndo o estiver, seu Programa.
peso serd redistribuido proporcionalmente Quando o programa estiver em instituicio que
entre os demais itens do quesito. N o . .
nao tem cursos de graduagdo em Psicologia ou
areas afins o peso deste item sera redistribuido
proporcionalmente entre os itens 2.2. e 2.3 do
quesito.
3 — Corpo Discente, Teses e Dissertagoes 35%
3.1. Quantidade de teses e dissertacoes Avalia-se o numero de trabalhos concluidos
defendidas no periodo de avaliagdo, em (Teses e Dissertagdes), tendo como referéncia o
relagdo ao corpo docente permanente e a 15% corpo docente permanente. Espera-se que o0s
dimensao do corpo discente. docentes permanentes sejam responsaveis pela
maioria dos trabalhos concluidos.
3.2. Distribuicdo das orientagGes das teses e Avalia-se a distribuicdo dos encargos de
dissertacdes defendidas no periodo de orientacdo entre os membros do corpo docente.
avaliagdo em relagdo aos docentes do Espera-se que todos os discentes iniciem o curso
programa. 10% com orientagdo. A avaliagdo do item leva em

conta o nimero de defesas por docente/ano ao
longo do quadriénio. A area considera como
muito desejavel uma média entre quatro a oito

orientandos por docente permanente e uma
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distribuigdo relativamente uniforme  de
orientandos pelos docentes permanentes, para
programas que contam com cursos de mestrado
e doutorado. programas com apenas o curso de
mestrado espera-se uma média de 2 a 4
orientandos. A atribuicdo de um conceito inferior
se justifica quando os numeros de orientandos
por docente permanente estiverem mais
distantes do intervalo considerado Muito Bom

(tanto para menor quanto para maior).

Casos especiais de docentes em processo de
incorporacao ao Programa, ou de docentes em
processo de aposentadoria, assim como o
conjunto do corpo docente em cursos novos
serdo considerados na aferi¢do do item.

3.3. Qualidade das Teses e Dissertag¢des e da
producado de discentes autores da pds-
graduacdo e da graduacdo (no caso de IES
com curso de graduagdo na area) na
producdo cientifica do programa, aferida por
publicagdes e outros indicadores pertinentes
a area.

30%

Os trabalhos de conclusdo de curso serdo

avaliados pela qualidade das produgdes
bibliograficas deles derivadas. Tais produgdes
serdo identificadas pelo registro, na Plataforma
Sucupira, do item bibliografico associado a um
trabalho de conclusdo de curso. Tal avaliagdo
serd baseada nos instrumentos da Area que

classificam periddicos e livros.

Os programas novos (sem concluintes ou com
menos de 3 anos) e aqueles que sé possuem o
curso de Mestrado terdo uma meétrica
diferenciada.

3.4. Eficiéncia do Programa na formacéao de
mestres e doutores bolsistas: Tempo de
formacdo de mestres e doutores e percentual
de bolsistas titulados.

35%

Avalia-se o tempo médio de titulacdo e o nimero
de conclusdes dentro dos prazos considerados
ideais. Os critérios para a avaliagdo deste item e
os pesos internos de cada aspecto sdo diferentes
para programas que oferecem apenas Mestrado
e programas que oferecem o Mestrado e o
Doutorado. A area entende como ideal a média
de até 30 meses para o Mestrado e de 48 meses
para o Doutorado.

De forma semelhante, avalia-se o perfil dos
egressos dos programas, diferenciando-se os
programas s6 com Mestrado e aqueles com
Mestrado e Doutorado, a partir de indicadores
como insergdo profissional, insercdo em grupos
de pesquisa, continuagao da formagdo em cursos
de doutorado ou pés-doc. Adicionalmente sera

considerada a avaliagdo do egresso sobre o
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impacto do curso no desenvolvimento de
competéncias esperadas na formagdo pOs-
graduada.

3.5. Atividades de formacdo indutoras de Desenvolvimento de atividades que melhor
internacionalizagdo do Programa. qualificam a formagdo dos alunos a exemplo de:
doutorado sanduiches, estagios no exterior,
oferta de disciplinas ministradas por docentes de
outros programas do pais e do exterior,
10% participacdo de alunos em projetos de pesquisa
envolvendo redes nacionais e internacionais, co-
tutelas, e outras atividades que indiquem
ampliacdo das oportunidades de qualificagcdo da
formagdo oferecida ao discente. Tal avaliacdo
ndo prejudicara a avaliagdo do quesito para os
programas em estagios iniciais de consolidagdo.

4 - Produgao Intelectual 35%

4.1. Publicagdes qualificadas do Programa por Avalia-se a producdo bibliografica do Programa,
docente permanente. ponderada pela qualidade dos veiculos. A
avaliagdo do item lancard mdo dos dados
gerados pela CAPES e trabalhard com as
medianas de produgdo qualificada em
periodicos, capitulos e livros, bem como a
distribuicdo da producdo qualificada na Tabela
de Melhor Produgdo (TMP). Integram a TMP os
melhores itens avaliados, considerando um teto
40% equivalente a quatro itens por docente
permanente/ ano. Serdo avaliados a qualidade
média dos artigos publicados em periddicos, a
contribuicdo média de cada  docente
permanente/ano para o programa. O
desempenho de um Programa sera avaliado
também, considerando-se as médias da area, sua
posicdo em relagdo aos demais programas e sua
posicdo em relagdo ao seu proprio desempenho
no periodo anterior de avaliagao.

4.2. Distribuicdo de publica¢cbes qualificadas Refere-se a distribuicdo da producdo qualificada
em relagdo ao corpo docente permanente do entre os membros do corpo docente
Programa. permanente, assim como a interagdo interna do
programa na construgdo de tal produgdo.
30% Embora seja aceitdvel certa variagdo na
distribuicdo da produc¢do, uma concentragdo de
parte expressiva da producdo em poucos
docentes representa um desequilibrio. Neste
item avalia-se também o percentual de docentes

que alcanca o piso de producdo bibliografica
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definido pela drea e a concentragao da produgdo
nos 20% dos docentes mais produtivos.
Coautorias entre docentes e entre docentes e
discentes também s3do destacadas na avaliagdo
deste item, uma vez que essas parcerias sao
indicativas da formacdo de redes internas de
colaboragdo na pesquisa e de que as linhas de
pesquisa definidas na proposta existem
concretamente enquanto reunido de esforgos de
varios participantes do Programa.

4.3. Produgao técnica, patentes e outras Avaliam-se outras formas de produgdo que
produgdes consideradas relevantes. constituem indicadores da qualidade das
atividades de formacdo, pesquisa e extensao no
Programa. Tais produtos estdo definidos no
Qualis Produtos Técnicos da Area. A avaliagdo da
relevancia da producdo técnica leva em conta o
volume de produgbes (dentro de limite
estipulado), em conjunto com a magnitude da
20% contribuicdo ou sua natureza inovadora. Cada
Programa indicara entre 16 e 24 produtos (em
funcdo do porte do programa em termos de
numero de docentes permanentes) técnicos no
quadriénio que foram considerados os mais
significativos. Tais produtos serdo avaliados de
acordo com os critério e metodologia definidos
no instrumento de classificagio de Produtos
Técnicos.

4.4. Producéo Artistica, nas areas em que tal 0% O item 4.4 ndo serd avaliado pela area de
tipo de producdo for pertinente. ° Psicologia.

4.5. Internacionalizagdo da produgao Avalia-se a presenca de artigos e livros/capitulos
publicados no exterior (ndo necessariamente
artigos nos extratos Al e A2 do Qualis Periddico
e livros ou capitulos no extrato L4). Inclui
10% também a presenca de parcerias com
pesquisadores do exterior nos itens publicados.
Apenas nesse item serdo considerados os
trabalhos apresentados por docentes e discentes
em eventos cientificos no exterior.

5 — Insergao Social 15%

5.1. Insercdo e impacto regional e (ou) Avalia-se o impacto de atividades do Programa
nacional do programa. na sociedade como um todo, em especial sob a
50% forma de transferéncia de conhecimento novo
para setores sociais que dele necessitam e
qualificacdo de profissionais para lidar com

43



Ministério da Educacéo 7\
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior o\
CAPES Diretoria de Avaliac&o pvalizgao
37.psic@capes.gov.br Quadrienal
questdes  socialmente  relevantes.  Serdo

consideradas tanto a relevancia quanto a
pertinéncia das atividades as linhas de pesquisa
do Programa. A avalia¢do da relevancia considera
o volume de atividades em conjunto com a
magnitude dos resultados alcangados ou
potencialmente atingiveis, envolvendo aspectos
quantitativos e qualitativos. A avaliacdo da
pertinéncia as linhas de pesquisa requer andlise
qualitativa. Cada Programa indicard entre 16 e 24
(em fungdo do porte do programa, em termos de
numero de docentes permanentes) atividades
mais  significativas de  impacto  social
desenvolvidas no quadriénio. Tais atividades
serdo avaliadas, uma a uma, gerando um escore
final. Cada programa sera avaliado a partir da sua
posicdo na distribuicdo geral considerando-se a

mediana da Area.

5.2. Integragao e cooperagao com outros
programas e centros de pesquisa e
desenvolvimento profissional relacionados a
area de conhecimento do programa, com
vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da
pos-graduacdo.

20%

O item diz
Programa oferece ao sistema de Pds-Graduacdo

respeito a contribuicdo que o

em sua darea de insergao, formando quadros para
outros programas, estabelecendo intercambios,
desenvolvendo atividades que favorecem o
avanco da pos-graduagdo em geral, no Brasil
(contribuindo para o desenvolvimento da pds-
graduacdo em regiGes do pais onde o sistema
ainda tem dimensdes reduzidas) ou no exterior
(paises

em desenvolvimento, especialmente

oriundos da América Latina e Africa).

5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pelo
programa a sua atuagdo.

15%

Refere-se as acbGes que ddo Vvisibilidade as
atividades desenvolvidas pelo Programa e aos
seus  produtos. Sdo  apreciados, aqui,
principalmente os usos que o Programa faz da
internet para divulgar suas rotinas de gestdo e
selecdo de alunos, a produgdo de docentes e
discentes e suas relagdes com agéncias e outros

programas.

5.4. Contribuicdo do programa para
Educacgdo Basica.

a

15%

Ac¢Oes de intervencdo, prestacdo de servico e
oferta de cursos que impacte na educagao basica
referente a sua gestdo, ensino, aprendizagem e
bem-estar de gestores, educadores, funcionarios
técnico-administrativos e alunos. O desempenho
neste item ndo prejudicard a avaliagdo de
programas que ndo tenham maior proximidade
com a area de educagdo.
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MESTRADO PROFISSIONAL

Quesitos / Itens

Definicdes e Comentarios sobre o Quesito/Itens

1 - Proposta do Programa

1.1 Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e
atualizagdo da(s) area(s) de concentragdo,
linha(s) de atuacgdo, projetos em andamento,
proposta curricular com os objetivos do

Neste item avalia-se a articulagdo entre areas de
atuacao
tecnoldgica; os objetivos do programa; o perfil do
no que tange as

concentra¢do, linhas de cientifico

profissional a ser formado,

Programa competéncias esperadas; os projetos de pesquisa e
50% de intervengdo em andamento, no que dizem

respeito a participacdo de docentes e discentes; a
colaboragdo interna e externa e os financiamentos
recebidos; os componentes curriculares, face as
areas de concentragdo e linhas de atuagdo cientifico
tecnoldgica; as ementas e bibliografias, em relagdo
a atualizagdo e suficiéncia.

1.2. Coeréncia, consisténcia e abrangéncia Examinar a rede de interagGes que o Programa

dos mecanismos de interagdo efetiva com estabelece com segmentos da sociedade

outras instituicGes, atendendo a demandas 20% enfatizando a efetividade e coeréncia para o

sociais, organizacionais ou profissionais. desenvolvimento desses campos/setores; e, a
consonancia com o corpo docente e proposta do
programa.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e Serd observada na avaliagdo desse item a suficiéncia

administracdo. e adequacdo da infraestrutura fisica e de pessoal

10% face as atividades do programa, tanto na IES quanto

nos diversos contextos em que se dd a formacdo
profissional.

1.4. Planejamento do Programa visando ao Serdo observados nesse item o0s aspectos

atendimento de demandas atuais ou futuras relacionados as iniciativas de planejamento do

de desenvolvimento nacional, regional ou desenvolvimento do programa considerando as

local, por meio da formacdo de profissionais contribuicdes esperadas pela sociedade; as

capacitados para a solucdo de problemas e 20% iniciativas de autoavaliacdo e melhoria continuada; a

praticas de forma inovadora. explicitacgdo e adequagdo dos critérios de
credenciamento/recredenciamento no programa; as
iniciativas para o aperfeicoamento da formagdo dos
alunos considerando as demandas sociais.

2 — Corpo Docente 15%

2.1. Perfil do corpo docente, considerando 50% Examinar se o Corpo Docente Permanente (DP) é

experiéncia como pesquisador e/ou

profissional, titulagdo e sua adequagdo a
Proposta do Programa.

formado por doutores, profissionais e técnicos com

experiéncia em pesquisa aplicada ao

desenvolvimento e a inovagdo, conforme a
legislacdo vigente.

Examinar se o Corpo Docente atua em P, D&I nas

areas de concentra¢do do Mestrado Profissional.
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Analisar a maturidade profissional e académica
acumulada pelo corpo docente e em que medida
atua na interface entre a pesquisa e a intervengdo
profissional.

Analisar a adequagdo do papel dos docentes
permanentes a proposta de curso (linhas de atuagdo
cientifico estrutura

tecnoldgica, projetos e

curricular).

2.2. Adequagdo da dimensdo, composicdao e
dedicacdo dos docentes permanentes para o
desenvolvimento das atividades de pesquisa e
formacgdo do Programa.

Examinar a adequada propor¢do de Docentes
Permanentes em relagdo ao total de docentes para
verificar a existéncia ou ndo de dependéncia em
relacdo a docentes colaboradores ou visitantes.

Examinar a participacdo de docentes em projetos

25% de pesquisa e de extensdo financiados por agéncias
de fomento tanto quanto pelo setor industrial ou
pela drea de politica social correspondente.
Examinar a carga horaria de dedicagdo dos
docentes permanentes considerando o estabelecido
na legislagdo vigente.

2.3. Distribuicdo das atividades de pesquisa, Avalia-se: a distribuicdo de orientandos pelos

projetos de desenvolvimento e inovagdo e de docentes do corpo docente permanente e pelos

formacgdo entre os docentes do Programa. colaboradores e a distribuicdo dos projetos de
pesquisa, intervencdo e/ou extensdo pelos docentes.

25%

Espera-se uma distribuicdo de orientandos e
projetos concentrados nos docentes permanentes e
sem excessiva concentragdo em uma parcela dos
docentes.

3 — Corpo Discente e Trabalho de Conclusao 30%

3.1. Quantidade de trabalhos de conclusao Analisar a eficiéncia do programa na formacao de

(MP) aprovados no periodo e sua distribuicdo mestres considerando: a relagdo entre o nimero de

em relagdo ao corpo discente titulado e ao 30% trabalhos concluidos e o nimero de alunos

corpo docente do programa. matriculados no periodo; a relagdo entre o nimero
de trabalhos concluidos e o nimero de docentes do
programa.

3.2. Qualidade dos trabalhos de conclusdo Analisar o impacto da dissertagdo desenvolvida

produzidos por discentes e egressos. sobre as suas atividades em contexto de trabalho.
Levantamento, a partir de uma pesquisa de
egressos, de indicadores da contribuicdo do

50% mestrado na aquisicdo e aprimoramento de

competéncias relevantes para a melhoria da

qualidade dos servicos prestados enquanto

profissionais.

Avaliar produtos técnicos gerados a partir da
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dissertacdo, de acordo com o instrumento de
classificacdo produtos técnicos da Area.

3.3. Aplicabilidade dos trabalhos produzidos. Avaliagdo qualitativa do potencial de aplicabilidade
ou de transferéncia de conhecimento ou tecnologias
20% para o contexto de trabalho de mestrado
desenvolvido junto a empresa, ao oérgdo
publico/privado, a ONGs, a comunidades etc.

4 - Produgao Intelectual 30%

4.1. PublicagGes qualificadas do Programa por Avalia-se a produgdo bibliografica do Programa,
docente permanente. ponderada pela qualidade dos veiculos. A avaliagdo
do item langard mao dos dados gerados pela CAPES
e trabalhard com as medianas de produgdo
qualificada em periddicos, capitulos e livros, bem
como a distribuicdo da produgdo qualificada na
Tabela de Melhor Produgdo (TMP). Integram a TMP
os melhores itens avaliados, considerando um teto
equivalente a quatro itens por docente
permanente/ ano. Serdo avaliados a qualidade
25% média dos artigos publicados em periddicos, a
contribuicdo média de cada docente
permanente/ano para o programa, o quociente de
itens (artigos e livros) publicados no exterior por
docente  permanente, as  parcerias com
pesquisadores do exterior. O desempenho de um
Programa sera avaliado também, considerando-se
as médias da drea, sua posicdo em relagdo aos
demais programas e sua posi¢cao em relagdo ao seu
proprio desempenho no periodo anterior de
avaliagdo.

4.2. Produgdo artistica, técnica, patentes, Avaliam-se outras formas de produgdo que
inovagcbes e outras produgdes consideradas constituem indicadores da qualidade das atividades
relevantes. de formagdo, pesquisa e extensdo no Programa.
Tais produtos estdo definidos no Instrumento de
classificacio dos Produtos Técnicos da Area. A
avaliacdo da relevancia da produgdo técnica leva
em conta o volume de produgbes (dentro de limite
35% estipulado), em conjunto com a magnitude da
contribuicdo ou sua natureza inovadora. Para uma
avaliacdo qualitativa dos itens, cada Programa
indicard entre 16 e 24 produtos técnicos (em fungao
do porte do programa em termos de nimero de
docentes permanentes) no quadriénio que foram
considerados os mais significativos. Tais produtos
serdo avaliados de acordo com os critério e

metodologia definidos no instrumento de
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classificagdo de Produtos Técnicos.

Os demais itens de produtos técnicos informados
pelos programas serao avaliados
quantitativamente.

4.3. Distribuicdo da produgdo cientifica e Refere-se a distribuicdo da produgdo qualificada
técnica ou artistica em relagdo ao corpo entre os membros do corpo docente permanente,
docente permanente do programa. assim como a interagdo interna do programa na
20% construcdo de tal produgdo. Neste item avalia-se: o
percentual de docentes que alcanga o piso de
producgdo bibliografica e técnica definido pela area;
e, a concentragdio da produgdao nos 20% dos
docentes mais produtivos.

4.4. Articulagdo da produgdo artistica, técnica Avaliagdo qualitativa da articulagdo entre a
e cientifica entre si e com a proposta do produgdo técnica e a publicagio cientifica
programa. 20% | qualificada do programa

5 —Inserg¢ao Social 25%

5.1. Impacto do Programa. Avalia-se o impacto de atividades do Programa na
sociedade como um todo, em especial sob a forma
de transferéncia de conhecimento novo para
setores sociais que dele necessitam e qualificagdo
de profissionais para lidar com questdes
socialmente relevantes. Serdo consideradas tanto a
relevancia quanto a pertinéncia das atividades as
linhas de pesquisa do Programa. A avaliagdo da
relevancia considera o volume de atividades em
conjunto com a magnitude dos resultados
alcangados ou potencialmente atingiveis,
envolvendo aspectos quantitativos e qualitativos. A
40% avaliacdo da pertinéncia as linhas de atuagdo
cientifico tecnoldgico requer analise qualitativa.
Cada Programa indicara entre 16 e 34 atividades
(em fungdo do porte do programa em termos de
niamero de docentes permanentes) mais
significativas de impacto social desenvolvidas no
quadriénio. Tais atividades serdo avaliadas, uma a
uma, gerando um escore final, conforme
especificado no documento que define o
procedimento de classificagdo dos indicadores de
insercdo social. Cada programa sera avaliado a
partir da sua posicdo na distribuicdo geral
considerando-se a mediana da Area.
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5.2. Integracdo e cooperagdo com outros
Cursos/programas com vistas ao

desenvolvimento da pds-graduagdo.

20%

O item diz respeito a contribuicdo que o Programa
oferece ao sistema de Pds-Graduagdo em sua area
de insergdo,

formando quadros para outros

programas, estabelecendo intercambios,
desenvolvendo atividades que favorecem o avango
da pds-graduagdo em geral, no Brasil (contribuindo
para o desenvolvimento da pods-graduagdo em
regibes do pais onde o sistema ainda tem

dimensdes reduzidas).

5.3. Integracdo e cooperagao com

organizagdes e/ou instituicdes setoriais
relacionados a area de conhecimento do
Programa, com vistas ao desenvolvimento de
novas solucgdes, praticas, produtos ou servigos

nos ambientes profissional e/ou académico.

20%

Sdo avaliados: a participagdo em convénios ou
programas de cooperagao com
organizacgdes/instituicdes setoriais, voltados para a
inovagdo na pesquisa, o avango da pds-graduagdo ou
o desenvolvimento tecnolédgico, econémico e/ou
social no respectivo setor ou regido; a abrangéncia e
quantidade de organizagbes/instituicdes a que estdo
vinculados os alunos; a introdugdo de novos
produtos ou servicos (educacionais, tecnoldgicos,
diagnosticos, etc.), no ambito do Programa, que
contribuam para o desenvolvimento local, regional

ou nacional.

5.4. Divulgacdo e transparéncia das atividades
e da atuagdo do Programa.

20%

Refere-se as agBes que dao Vvisibilidade as
atividades desenvolvidas pelo Programa e aos seus
produtos. Sdo apreciados, aqui, principalmente os
usos que o Programa faz da internet para divulgar
suas rotinas de gestdo e selecdo de alunos, a
producdo de docentes e discentes e suas relagdes
com agéncias e outros programas.

Avalia-se positivamente a divulgacao dos trabalhos
finais, resguardadas as situagdes em que o sigilo
deve ser preservado conforme marco regulatério

vigente.

IV. CONSIDERAGOES E DEFINICOES SOBRE INTERNACIONALIZAGAO/INSERGAO

INTERNACIONAL

e Descricao do grau de internacionalizagdo da area

A internacionalizacdo de um Programa de Pés-Graduagdo envolve um amplo conjunto de

caracteristicas, a¢des/atividades e resultados que assegurem patamar de qualidade compativel com

os melhores programas da drea no mundo. A busca de indicadores de internacionalizagdo dos

programas da Area apoia-se em dois grandes conjuntos de dados:
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a) informagOes sobre a producdo bibliografica veiculada em periédicos estrangeiros,
especialmente aqueles reconhecidos como os mais importantes nas diversas subdareas da
psicologia e de areas afins;

b) informagbes sobre os intercdmbios académicos envolvendo alunos e docentes com
outros programas no exterior

A ciéncia produzida no Brasil tem acumulado nos ultimos anos indicadores cada vez mais

positivos de sua internacionalizagdo. Isto também se verifica, mesmo que em ritmo menos intenso,
na Area da Psicologia.

A consulta a base de indexacdo do Scopus permitiu identificar um conjunto de indicadores
importantes para caracterizar o nivel de internacionalizacdo da producdo cientifica da Psicologia
Brasileira. Considerando-se o intervalo de 1996 a 2015 disponibilizados na Plataforma SClmago
alguns dados podem ser destacados sobre a trajetdria de internacionaliza¢do da Area.

a) Considerando todo o periodo (1996-2015), a produgdo da Psicologia atingiu 9.895
documentos, o que a coloca em 14° lugar no mundo. Os Estados Unidos lidera o ranking
com cerca de 334 mil documentos. Considerando-se as cita¢des, a posi¢cdo do Brasil caiu
para a 22° posicdo (60.643 citacdes totais). Houve, neste periodo, cerca de 6,13 citacdes
por documento, pouco abaixo das 8,96 citacGes, no Brasil, considerando todas as areas
do conhecimento. Verifica-se, na drea, um padrao similar ao da producdo cientifica geral
do Brasil, ou seja, um crescimento acentuado de artigos indexados e baixa posi¢do nos
indicadores de citagdo.

b) No ano de 1996, a Area de Psicologia no Brasil publicou apenas 42 documentos
indexados na Base Scopus. A produgdo internacional concentrava-se especialmente nos
Estados Unidos da América (7.842 documentos), Reino Unido (1.488 documentos) e
Alemanha (678 documentos), conforme mostra a Figura 14. No ano de 2015, o Brasil
publicou 1.047 documentos, atrds de Estados Unidos (22.796), Reino Unido (6.406),
Alemanha (3.939) e outros paises da América do Norte, Europa e Asia. O crescimento do
numero de documentos expressa-se no fato de que em 1996 a produgdo da psicologia
brasileira representava 0,27 da produgao mundial; em 2015 ela representou 1,6 %.
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Figura 24. Numero de itens indexados da area de Psicologia, em 2015, na Base Scopus, nos 15 paises
qgue encabecam a lista. Fonte: SCimago.

c) O crescimento da producgdo indexada do Brasil, como se observa na Figura 24, ocorre,
sobretudo, a partir de 2005 em fung¢do da indexa¢do de maior nimero de periddicos
nacionais (15 das 17 revistas consideradas como de Psicologia foram indexadas a partir
deste ano). A partir de 2005, até 2014, hd um aumento constante no numero de
documentos indexados, com excegao de 2015, em que hd uma pequena queda em
relagdo ao ano anterior. Com esse aumento expressivo, as posi¢cdes relativas da
Psicologia brasileira em relacdo a produ¢do mundial passa da 24° posicdo, em 1996, a
posicBes em torno da 107 e 12° posicao, situacdo que se mantém desde 2007.
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Producao da Psicologia na Base Scopus
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Figura 25. Numero de itens indexados da area de Psicologia (1996-2015), na Base Scopus, acompanhada da
evolucdo da posicdo relativa do Brasil na produgdo mundial, também na Base Scopus. Fonte: SCImago.

d) A colaboracgdo internacional (documentos que envolvem autores de diferentes paises) é
um indicador oferecido pelo SciVal. Nele, verifica-se que, na Base Scopus, a Psicologia
possui cerca de 40% de documentos em colaborag¢do internacional. O aumento da
colaboragao internacional ao longo dos anos acompanha o conjunto dos paises do BRICS
(Brasil, Russia, india, China e Africa do Sul); no entanto, a colabora¢do internacional
brasileira é historicamente mais elevada.

e) Quando se considera a média calculada entre os 3 programas com nota 6 e os 3
programas com nota 7, a colaboragao internacional, na Base Scopus, entre 2011 e 2015,
é de 25% (variando entre 12% e 38%) (fig. 26). Nesse mesmo conjunto de dados, verifica-
se que cada artigo elaborado em colaboracdo internacional recebeu, em média, 6,5
citagOes, ao passo que, em colaborac¢do nacional, recebeu 3,3 citacGes. Para efeito de
comparagdo, um artigo de autoria Unica recebeu, em média, 1,9 citagcbes por artigo
publicado nesse periodo.
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Figura 26: Porcentagem de produtos publicados na area da Psicologia (2011-20016), na base Scopus,
em colaboragdo com autores de outros paises acompanhada da evolugao da posi¢do relativa do
Brasil na produgdo pelo BRICS, também na Base Scopus. Fonte: SCImago.

f) Finalmente, o SCImago fornece o indice H (o nimero H de artigos que recebeu H
citagdes). Em 2015, o indice H da area de psicologia brasileira foi de 85, ocupando a 23°
posicdo no ranking dos paises. O primeiro colocado, os Estados Unidos, possui um indice
H, na Psicologia, de 568. Reino Unido e Canada, na sequéncia, tém indice H 320 e 276,
respectivamente.

As Figuras 27 e 28 extraidas da plataforma SciVAL apresentam um panorama da
internacionaliza¢do da producéo cientifica brasileira na psicologia. A Figura 26 mostra a quantidade
de paises por continente em que ha parceiras nas publicacbes de pesquisadores brasileiros e
estrangeiros na area da psicologia. Ha parcerias com autores de 97 paises em todos os continentes,
gerando centenas de artigos conforme Figuras 28 e 29.
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Figura 27. Numero de paises com e sem colaboragdo com a drea de Psicologia no Brasil, por regiGes
do mundo. Fonte: https://www.scival.com/collaboration/currentCollabTable?uri=Country%2F76
(acesso em 26/09/2016)

Figura 28. Numero de itens em coautoria, na area de Psicologia, por paises das diferentes regides do
mundo. Fonte: https://www.scival.com/collaboration/currentCollabMap?uri=Country/76 (acesso em
26/09/2016).
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Figura 29. Paises com maior nimero de colaboragbes internacionais com a Psicologia Brasileira.
Fonte:  https://www.scival.com/collaboration/currentCollabTable?uri=Country/76  (acesso  em
26/09/2016)

Historicamente a produg3o relatada pelos programas da Area é composta por cerca de 60%
de artigos em periddicos, sendo aproximadamente 20% deles veiculados em periddicos estrangeiros.
Nos programas com melhor avaliagdo, este ultimo percentual pode elevar-se cerca de quatro vezes.
A principal caracteristica da Area no tocante a internacionaliza¢do da sua producdo cientifica, é que
ela é bem expressiva em programas de algumas subareas (Psicologia Experimental, Processos
Basicos, Psicobiologia, Neurociéncias do Comportamento); ha casos de programas nestas subareas
cuja producdo em periddicos estrangeiros chega a superar 70% da sua produgdo. Por outro lado, ha
subareas em que a internacionalizacdo é bem menos expressiva (quer pela reduzida maturidade do
Programa, quer por especificidades da sua vocagdo), como o caso de dreas mais aplicadas ou
voltadas para problemas psicossociais da realidade local ou regional.

Outro dado importante da internacionalizacdo da producdo da Psicologia é que ela ndo se
restringe a artigos em periddicos. Tem crescido, em fun¢do da ampliacdo dos intercambios e
parcerias com pesquisadores no exterior, o numero de livros e capitulos publicados no exterior.
Assim, mesmo nas subdreas em que a producdo de livros e capitulos é mais expressiva, existe uma
producdo veiculada internacionalmente. Nas avaliacdes dos livros realizada pela Area, a maioria das
obras classificadas como L4 (mais elevada avaliagdo) sdo trabalhos publicados no exterior e em
outras linguas que ndo o portugués (sobretudo inglés e francés).

A Area, no entanto, tem caracteristicas especiais que explicam a diversidade dos niveis de
internacionalizagdo entre as suas subdreas: convive com diversidade tedrica, envolve tecnologias de
intervengdo em varios contextos, é complexa do ponto de vista metodoldgico, tem presenga de
crescente importancia na sociedade e na cultura brasileira. Com tais caracteristicas e considerando a
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notavel qualidade alcancada por varios periédicos nacionais, a Area deverd manter expressivo nivel
de publicagBes nesses periddicos brasileiros, alguns deles com mais de trés décadas de ininterrupta
contribuicdo. Nao obstante, ha espaco para o crescimento das publicacdes de artigos em periddicos
editados no exterior, reconhecidos como veiculos apropriados para a divulgagao por grandes centros
de pesquisa. Também ha espaco para crescimento de capitulos e livros publicados em outros paises,
modalidade de producdo pouco exercida na Area, mas que tem crescido nos ultimos anos. Para que
ocorra o incremento nas duas modalidades mencionadas ha necessidade de ampliacdo das
atividades de intera¢do académico-cientificas com instituicdes sediadas no exterior.

Cabe chamar a atencdo que todos os programas sdo avaliados quanto a internacionalizacao.
Ao longo da atual ficha de avaliacdo da area, sdo considerados varios quesitos/itens (ver ficha acima):

Proposta do Programa: ltem 1.2 — Planejamento do Programa
Corpo docente: item 2.1 Perfil do corpo docente, inser¢do internacional do corpo
docente.
3. Corpo discente, teses e dissertacdes: item 3.5 Atividades indutoras de
internacionaliza¢do do programa.
4. Producdo: item 4.1 publicacdes qualificadas do programa por docente permanente.
5. Insercdo social: item 5.2 integracdo e cooperacdo com outros programas e centros
de pesquisa no pais e exterior.

e No contexto da internacionalizagdo, considera¢bes a respeito dos critérios da area para
atribuicdo de notas 6 e 7.

Para a diferenciagcdo dos programas com vistas a atribuicdo de notas 6 e 7, os programas
passardo por uma avaliacdo qualitativa criteriosa que considerard o conjunto de critérios
discriminados a seguir. As notas 6 e 7 serdo reservadas exclusivamente para os programas com
doutorado que obtiveram nota final 5 e conceitos MB em todos os quesitos da ficha de avaliagao e
que atendam, necessariamente, as seguintes condi¢des:

Desempenho equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na drea;
Nivel de desempenho diferenciado em relagdo aos demais programas da drea;
Solidariedade;

Nucleagao

e Nota 6: predominio de conceito MB nos itens de todos os quesitos da ficha de avaliagao,
mesmo com eventual conceito B em alguns itens.

¢ Nota 7: Conceito MB em todos os itens de todos os quesitos da ficha de avalia¢do.”
Atenderem, com exceléncia, ao quesito Nucleacdo e Atuagdo dos Egressos (peso 3)

Atenderem, com exceléncia, ao quesito Internacionalizacdo (peso 7)
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Nucleagdo e Atuagdo de Egressos (peso 3)

Os indicadores que compdem este quesito serdo analisados, no conjunto, de forma
fundamentalmente qualitativa e comparativa entre os programas, com base nas informagoes
fornecidas na Proposta do Programa:

A) Participacdo de docentes em atividades de ensino e/ou cooperacdo em pesquisa em
outras instituicdes no Brasil ou em paises com entidades de ensino superior em estagio de
consolidacao;

B) Participacdo de docentes em atividades de assessoria (por indicacdo da CAPES) a outras
instituicdes com o objetivo de contribuir com projetos de criagdo ou ampliagdo de niveis de
programas de Pés-Graduacgao;

C) Existéncia de egressos do Programa no quadro docente de outras instituicdes de ensino
de prestigio, publicas e privadas;

D) Existéncia de egressos do Programa no quadro de orientadores de programas de Pds-
Graduacdo na area ou em areas afins;

E) Existéncia de egressos do Programa em cargos de instituicdes publicas em setores nos
guais a formacdo na area é relevante;

F) Existéncia de egressos do Programa no quadro de Bolsistas de Produtividade do CNPq.

Internacionaliza¢ao (peso 7)

O quesito Internacionalizagdo é composto por trés grandes itens:
a) Internacionalizagdo da producdo cientifica (peso 5)
b) Internacionalizagdo das intera¢Ges académico-cientificas (peso 3)
c) Institucionaliza¢do da Internacionalizacdo (peso 2)
a) Internacionaliza¢ao da produgdo cientifica

Sdo indicadores de produgdo cientifica internacionalizada, que serdo considerados no
conjunto dos programas indicados, sempre em perspectiva comparativa:

A) Percentual da producdo publicada em periddicos estrangeiros qualificados como A1, A2
ou B1 (percentual decidido ad hoc, considerando a realidade da area);
B) Percentual de livros (texto integral ou organizagdo), ou capitulos de livros, publicados no
exterior;
C) Grau de colaboracdo internacional da producéo bibliografica;
D) Grau de impacto internacional da produgéao (citagcGes em textos publicados no exterior).

b) Internacionaliza¢do das interagdes académico-cientificas
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Neste eixo, os indicadores serdo considerados em conjunto, com enfoque
fundamentalmente qualitativo, sempre em perspectiva comparativa, a partir das informacdes que os
programas fornecerem na Proposta do Programa:

A) Participacdo de docentes em comités editoriais e em editoria de periddicos estrangeiros;

B) Participacdo de docentes como membros de bancas examinadores, ministrando cursos ou
co-orientadores em programas de pds-graduacao do exterior;

C) Orientagdo, co-orientacdo e/ou supervisdo de estagio de estrangeiros em programas
brasileiros;

D) Supervisdo de doutores estrangeiros em estagio pds-doutoral;

E) Realizagdo, por docente ou egresso, de estagio/treinamento, atividades técnico-
cientificas e/ou pds-doutorado, em instituicbes estrangeiras;

F) Realizacdo, por discentes, de estagio/treinamento no exterior, sobretudo por meio de
bolsas-sanduiche;

G) Recebimento de visitantes ou convidados estrangeiros em atividades de pesquisa e/ou
ensino na pos-graduacao;

H) Participacdo de docentes do Programa em cargos ou fungdes em comités e diretorias de
associacOes, sociedades cientificas e programas internacionais, bem como em comissdes de
assessoria a agéncias de fomento internacionais.

1) Participacdo de docentes e discentes em eventos internacionais de referéncia da drea, na
condicdo de convidado, que expresse reconhecimento internacional.

c) Institucionaliza¢do da internacionalizacdo

Neste item, os indicadores serdao considerados em conjunto, com enfoque
fundamentalmente qualitativo, sempre em perspectiva comparativa, a partir das informagdes que os
programas fornecem na Proposta do Programa. Esse eixo busca distinguir as notas 6 das notas 7, na
medida em que a institucionalizagdo das a¢des de internacionalizagao é um indicador da maturidade
do Programa e, portanto, desejdvel aos programas 7.

A) Existéncia, amplitude, relevancia de convénios internacionais existentes.
B) Captacdo de recursos de agéncias de fomento cientifico de ambito internacional;
C) Projetos de pesquisa em desenvolvimento com centros ou nucleos de pesquisa no
exterior
D) Premiagdes recebidas pelo Programa ou seus docentes, no exterior;
E) Participagdo em programas institucionais de cooperagdo em pesquisa e ensino (por
exemplo, programas de cotutela, dupla titulacdo etc.).
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