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DOCUMENTO DE AREA 2016

I. CONSIDERAGOES GERAIS SOBRE O ESTAGIO ATUAL DA AREA

l.a Estado da Arte e Evolugdo da Area Interdisciplinar

A Area Multidisciplinar, criada em 1999, passou a ser designada Area Interdisciplinar em 2008,
compondo a Grande Area Multidisciplinar. Desde sua criacdo em 1999, a Area Interdisciplinar
vem apresentando a maior taxa de crescimento na CAPES. Isto decorre provavelmente de dois
fatores até certo ponto independentes, mas de atuacdo concomitante. Em primeiro lugar, a
existéncia da Area propiciou e induziu a proposicdo, na Pés-graduacdo brasileira, de cursos em
areas inovadoras e interdisciplinares, acompanhando a tendéncia mundial de aumento de
grupos de pesquisa e programas académicos com foco em questdes complexas. Em segundo
lugar, a Area Interdisciplinar serviu de abrigo para propostas de novos cursos de universidades
mais jovens ou distantes dos grandes centros urbanos, com estruturas de Pds-graduacdo em
fase de formacdo e consolidacdo. Esta atuacdo deve ser entendida como importante para o
sistema de Pds-graduacdo nacional, na medida em que serve como elo de entrada de um
numero expressivo de universidades em atividades de pesquisa e ensino pds-graduado,
contribuindo para o aprimoramento de seu corpo docente e oferecendo oportunidades de
formacdo avancada em recursos humanos nas varias regioes do territério nacional.

Em funcdo do expressivo nimero de cursos abrigados pela Area Interdisciplinar, buscou-se
organizar suas atividades de maneira a responder ao desafio imposto pelo seu porte, ao mesmo
tempo em que se preservava a qualidade das avaliagGes. A solugcdo encontrada, em 2006, que
de certo modo consolidou a pratica de organizacao dos trabalhos que vinha ocorrendo desde
2004, foi a criacdo de quatro Camaras Tematicas: Camara | - Meio Ambiente & Agrarias; Camara
Il - Sociais & Humanidades; Camara lll - Engenharia, Tecnologia & Gestdo; e Camara IV - Saude &
Bioldgicas. Em 2011, com o desmembramento da Camara | para a constituicdo de uma drea
especifica (Ciéncias Ambientais), a Area Interdisciplinar foi reestruturada, apresentando
atualmente a seguinte composi¢do: Camara | - Desenvolvimento & Politicas Publicas; Camara Il -
Sociais & Humanidades; Camara lll - Engenharia, Tecnologia & Gestdo; e Camara IV - Saude &
Bioldgicas.

Ao longo de sua existéncia, a Area realizou cinco avalia¢des trienais: em 2001, 2004, 2007, 2010
e 2013 (referentes aos triénios 1998-2000; 2001-2003; 2004-2006; 2007-2009, 2010-2012,
respectivamente). O Relatério da Avaliagdo Trienal referente aos anos base 2010-2012,
disponivel na pagina da CAPES, possibilita uma visdo abrangente, detalhada e transparente do
processo adotado pela Area.

A Area Interdisciplinar instituiu, a partir de 2004, reunides de acompanhamento com os
coordenadores dos programas, que receberam o nome de ReCoPI - Reunido de Coordenadores
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de Programas de Pds-graduacdo da Area Interdisciplinar. Nessas reunides foi empregada
dindmica semelhante a utilizada pela Area em suas atividades de avaliagdo, com reunides
setoriais no ambito das Camaras Tematicas e reunides plendrias envolvendo todos os
participantes. As ReCoPIl tém contribuido para o aprimoramento dos critérios de avaliagdo
apresentados neste documento e consistem em oportunidade para o debate sobre a Pds-
graduacdo e a Area Interdisciplinar. As reunifes setoriais e as discussdes nos grupos de trabalho
formados durante as ReCoPI tém levado a intercambios frutiferos como, por exemplo, a criacdo
de associacdes/entidades com foco comum. Uma vez que a Area concentra o maior nimero de
Mestrados Profissionais (MP), as ReCoPl tém servido de importante ambiente de discussdo
dessa modalidade e contribuido para a nucleacao de encontros de Mestrados Profissionais.

A partir de 2014, a ReCoPI passou a ser denominada Reunido de Acompanhamento. As Camaras
Temdticas da Area Interdisciplinar tém incorporado, na medida do possivel, as sugestdes
provenientes das discussGes nessas reunioes.

No triénio (2010-2012), com o desmembramento da Camara | da Area Interdisciplinar para a
constituicdo de duas areas especificas (Ciéncias Ambientais e Nutricdo) a Area Interdisciplinar foi
reestruturada, como acontecido no ano de 2008, quando tivemos a criacdo das dreas de
Materiais, de Biotecnologia, as quais, em parte, absorveram programas das Camaras lll e IV da
Area Interdisciplinar.

Em virtude das caracteristicas dos programas que permaneceram na Area Interdisciplinar e dos
novos programas aprovados em 2011 e 2012, a Area foi reorganizada, e seus programas
redistribuidos nas quatro Camaras Tematicas, visando facilitar o acompanhamento e a avaliagdo
de significativo nimero de programas de Pds-graduacao com expressiva diversidade. A Camara |
passou a ser denominada: Desenvolvimento & Politicas Publicas, inclusive por sugestdo de
coordenadores de programas, em grupo tematico de reunido de acompanhamento.

A evolugdo quantitativa da Area Interdisciplinar na CAPES, em termos de nimero anual de novos
cursos credenciados, é apresentada na Figura 1. A queda de cursos/programas que entraram no
sistema a partir do ano de 2011 é o reflexo do processo de triagem dos APCN na Area
Interdisciplinar.

A CAPES, preocupada com a expansdo acelerada da Area Interdisciplinar implementou, desde
2008, conforme descrito acima, agdes para atender satisfatoriamente os programas atuantes no
sistema. Destacam-se as seguintes a¢des: Criacdo em 2008 da Grande Area Multidisciplinar e
denominando esta Area 45 como Interdisciplinar. Neste mesmo ano, a drea 46, Ensino, absorveu
cursos/programas da Camara Il com tematicas de ensino, criou-se a area 47, Materiais, a qual
absorveu cursos/programas da Camara lll e ainda neste ano, criou-se a area 49, Biotecnologia,
com cursos/programas que apresentavam aderéncia a esta tematica e que estavam alocados na
Camara IV. Em 2011, foi criada a 4rea de Ciéncias Ambientais com a migracdo de 47
cursos/programas da Camara |. Cabe destacar a curva ascendente dos cursos/programas na
Area, visto que muitas propostas apresentam tematica interdisciplinar, incluindo a formaco dos
egressos, 0s quais devem apresentar esse perfil. No ultimo quinquénio (2011-2015), foram
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apresentadas, em média, 168 novas propostas de cursos por ano. A média de aprovagdo de
cursos novos pela CAPES, na Area Interdisciplinar, é de 20% do nimero total de propostas
apresentadas.
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Figura 1 — Evolucdo do nimero anual de Cursos/Programas novos aprovados pela CAPES na Area
Interdisciplinar.

Nas Figuras 2 e 3 é apresentada a distribuicdo dos programas de Pés-graduacdo da Area
Interdisciplinar, em outubro de 2016, por Camara Tematica e por nota, respectivamente. Os
cursos/programas em associagdo foram computados como um programa.
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Figura 2 - Distribuicdo dos programas de Pds-graduagdo da Area Interdisciplinar recomendados
pela CAPES em funcionamento, por Camara Tematica. Fonte: Plataforma Sucupira, 12/12/2016.
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Figura 3 - Distribuicdo, por nota, dos programas de Pds-graduacdo da Area Interdisciplinar
recomendados pela CAPES em funcionamento. Fonte: Plataforma Sucupira, 12/12/2016.
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A evolugdo da distribuicdo dos programas de Pés-graduacdo da Area Interdisciplinar por Camara
Tematica e por nota, respectivamente, estd mostrada nas Figuras 4 e 5, respectivamente. Os
cursos/programas em associagao foram computados como um programa.

140 126
120 +~
100 +~ pd
= 2007
A/ 4
80 65 68 = 2010
57
60 - ® 2013
42
20 » 2016
17191719
20 - 6 &
0 5
0 T T T 1
Nota 3 Nota 4 Nota 5 Nota 6

Figura 4 — Evolucédo trienal dos Programas Académicos por nota (2007-2016). (12/12/2016).
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Figura 5 - Evolucéo trienal dos Programas Profissionais por nota (2007-2016). (12/12/2016).
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A Figura 6 mostra a abrangéncia e o alcance dos Programas de Pds-Graduacdo da Area
Interdisciplinar em funcionamento, presentes em todos os estados brasileiros. Dados de
14/12/2016. Para os cursos/programas em associacdo, as instituicdes participantes foram
computadas separadamente.

Regido Numero Percentual
Norte 27 7.7

Nordeste 68 19.4
Centro@este 32 9.1
Sudeste 147 41.9
Sul 77 21.9
351 100.0

Figura 6 — Distribuicdo dos Programas de Pds-graduacdo da Area Interdisciplinar, por estado da
Federacdo. Fonte: Plataforma Sucupira, 14/12/2016. A tabela inserida mostra o numero
absoluto e percentual de programas por regido geografica brasileira.
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A Figura 7 mostra o nimero de programas de Pds-graduagdo em funcionamento, por
modalidade. Os cursos/programas em associagao foram considerados como um programa.
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Figura 7. Distribuicdo atual dos Programas de Pds-graduacao stricto sensu em funcionamento na
Area Interdisciplinar. Fonte: Plataforma Sucupira, 14/12/2016.

I. b. INTERDISCIPLINARIDADE

A importancia da introducdo de uma Area Interdisciplinar no contexto da Pds-graduacdo
brasileira, em 2008, decorreu da necessidade de se dar conta de novos problemas que emergem
no mundo contemporadneo, de diferentes naturezas e com variados niveis de complexidade,
muitas vezes decorrentes do préprio avanco dos conhecimentos cientificos e tecnoldgicos.

A natureza complexa de tais problemas requer didlogos ndo sé entre disciplinas préximas,
dentro da mesma area do conhecimento, mas entre disciplinas de areas de conhecimento
diferentes, bem como entre saberes disciplinar e ndo disciplinar. Dai a releviancia de novas
formas de producdo de conhecimento e formacdo de recursos humanos, que assumam como
objeto de investigacdo fendbmenos que se colocam em fronteiras disciplinares. Diante disso,
desafios tedricos e metodoldgicos se apresentam para diferentes campos de saber.
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Novas formas de produgdo de conhecimento enriquecem e ampliam o campo das ciéncias, pela
exigéncia da incorporacdo de uma racionalidade mais ampla, que extrapola o pensamento
estritamente disciplinar e sua metodologia de compartimentacdo e reducdo de objetos. Se o
pensamento disciplinar, por um lado, confere avangos a Ciéncia e Tecnologia, por outro, os
desdobramentos oriundos dos diversos campos do conhecimento sdo geradores de diferentes
niveis de complexidade e requerem didlogos mais amplos, entre e além das disciplinas.

Nos ultimos anos a CAPES tem envidado esforcos para a difusdao, entre todas as Coordenacoes
de Area, dos principios e metodologias da Area Interdisciplinar e da necessidade da abertura das
demais Areas para que abriguem programas interdisciplinares em suas interfaces. Estas
discussdes permearam algumas reunides do Conselho Técnico Cientifico da Educacdo Superior
nos ultimos anos, enfatizando sempre estes novos paradigmas de geracdo de conhecimento e
formacdo de recursos humanos. Nesta mesma linha, a CAPES promoveu em sua sede, no
periodo de 27 a 29 de novembro de 2012, o evento “Encontro Académico Internacional:
Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade no Ensino, Pesquisa e Extensdo em Educacao,
Ambiente e Satde”. Para este evento foram convidados todos os Coordenadores de Areas da
CAPES, Pro-Reitorias de Pés-graduacao e Coordenadores de Programas de Pés-graduacao.

Na medida em que os pensamentos disciplinar, pluri, multi e interdisciplinar, antes de se
oporem, constituem-se em formas diferenciadas e complementares de geracdo de
conhecimentos, o desafio que se apresenta, do ponto de vista epistemolégico, é o de identificar
caracteristicas e ambitos de atuacdo de cada uma dessas modalidades de geracdo de
conhecimento nas diferentes dreas, assim como as suas possibilidades e limites.

A multidisciplinaridade representa um avango no tratamento de um dado problema de
investigacdo complexo porque pressupde a interlocugdo de varias perspectivas tedrico-
metodoldgicas. Entende-se por multidisciplinar o estudo que agrega diferentes areas do
conhecimento em torno de um ou mais temas, no qual cada drea ainda preserva sua
metodologia e independéncia.

A interdisciplinaridade, por sua vez, pressupde uma forma de producdo do conhecimento que
implica trocas tedricas e metodoldgicas, geracdao de novos conceitos e metodologias e graus
crescentes de intersubjetividade, visando a atender a natureza multipla de fen6menos
complexos. Entende-se por Interdisciplinaridade a convergéncia de duas ou mais areas do
conhecimento, nao pertencentes a mesma classe, que contribua para o avango das fronteiras da
ciéncia e tecnologia, transfira métodos de uma area para outra, gerando novos conhecimentos
ou disciplinas e faca surgir um novo profissional com um perfil distinto dos existentes, com
formacao basica sélida e integradora.

De uma proposta de Programa de Pds-graduacdo Interdisciplinar espera-se que o produto final,
em geracdo de conhecimento e qualidade de recursos humanos formados, seja
qualitativamente superior as contribui¢des individuais das partes envolvidas. Assim, a Area
Interdisciplinar tem por perspectiva permitir que as propostas de programas encontrem espago
para avancar no sentido de fazer frente aos desafios contemporaneos.
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No ambito da interdisciplinaridade apresentam-se grandes embates epistemolégicos, tedricos e
metodolégicos. Dai seu papel estratégico no sentido de estabelecer a relagdo entre saberes,
propor o encontro entre o tedrico e o pratico, entre o filoséfico e o cientifico, entre ciéncia e
tecnologia, entre ciéncia e arte, apresentando-se, assim, como um conhecimento que responde
aos desafios do saber complexo.

Nesse contexto, a interdisciplinaridade se caracteriza como espaco privilegiado, em virtude de
sua prépria natureza transversal indicada em seu prefixo, para avangar além das fronteiras
disciplinares, articulando, transpondo e gerando conceitos, teorias e métodos, ultrapassando os
limites do conhecimento disciplinar e dele se distinguindo, por estabelecer pontes entre
diferentes niveis de realidade, logicas e formas de produ¢do do conhecimento. Assim, torna-se
fundamental o didlogo da Area Interdisciplinar com as demais Areas, bem como no préprio
interior da Area Interdisciplinar.

Os principios aqui esbogados representam um convite para o exercicio de um pensamento
complexo e interdisciplinar, pautado por uma racionalidade mais ampla. A adoc¢do desses
principios na formag¢dao de recursos humanos via praticas de pesquisa, ensino e extensao
apresentam varios desafios a docentes e discentes da Area Interdisciplinar, alguns dos quais
serdo aqui destacados:

- Promover a abertura para o enfrentamento de novas perspectivas tedrico-metodoldgicas de
pesquisa, ensino e inovagao.

- Atender aos desafios epistemoldgicos que a inovagdo tedrica e metodoldgica apresenta as
pesquisas e ao ensino interdisciplinares, o que requer didlogos cada vez mais estreitos entre
disciplinas de diferentes areas do conhecimento e das areas entre si, assim como destas com as
filosofias das ciéncias, em suas diferentes vertentes.

- Promover a incorpora¢cdo de metodologias interdisciplinares nos projetos de pesquisa dos
docentes e discentes.

- Reconhecer que diferentes concepc¢bes podem ser adotadas nas pesquisas e no ensino
interdisciplinar, pois é possivel construir significados distintos, valorizando e reconhecendo a
diversidade que a area comporta.

- Aprofundar as caracteristicas definidoras dos conceitos de pluri, multi e interdisciplinaridade,
seus diferentes contextos tedrico-metodoldgicos tendo em vista suas relagGes e diferenciacdes,
possibilidades e limites, a fim de melhor embasar as definicbes de propostas de ensino e
pesquisa, suas linhas inovadoras, assim como as avaliacdes dos diferentes programas da Area
Interdisciplinar.

- Identificar canais para a intensificacdo do didlogo inter e intra Camaras Tematicas da Area
Interdisciplinar, para as trocas de experiéncias entre os Programas e a divulga¢cdo do
conhecimento interdisciplinar gerado.
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Tendo em vista que um dos maiores desafios deste século é o da (re)ligacdo de saberes, abre-se
na Area Interdisciplinar um espago para inovacdo da organiza¢do do ensino da Pés-graduacdo e
da pesquisa, espaco esse que induz a formacdo interdisciplinar e humanista dos alunos,
docentes e pesquisadores. Essa formacdo volta-se para o desenvolvimento e adoc¢do de atitude
interdisciplinar em suas diferentes praticas de ensino, pesquisa e extensdo, incluindo-se ai a
necessaria inser¢do social da producgao cientifica e tecnoldgica gerada.

I.c INSERCAO/INCIDENCIA NO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

A Area Interdisciplinar incentiva os Programas Académicos a promoverem acdes junto ao Ensino
Fundamental e Médio no ambito local, regional e nacional, e a disponibilizar material didatico e
de divulgacdo cientifica na pdagina do programa na internet, explicitando isso no Quesito 5,
Insercao Social, da Ficha de Avaliacdo. Sao valorizadas iniciativas tais como, promocao de feiras
de ciéncia, orientacdo de estagio junior, visitas guiadas as instalacbes do programa e
apresentacdes de palestras a alunos da Educac¢do Bésica. A Area valoriza a descri¢do das linhas
de atuacdo do Programa em linguagem acessivel a estudantes da Educacdo Bdsica e a
comunidade nao académica.

I.d A AREA INTERDISCIPLINAR FRENTE AO PLANO NACIONAL DE POS-GRADUAGCAO (PNPG
2011-2020)

No documento original e publicacdo oficial do PNPG é enfatizado que ”outros modelos e
metodologias, entre essas, a interdisciplinaridade, abram novas possibilidades de abordagens
objetivando o atendimento aos assuntos estratégicos nacionais”.

A Area Interdisciplinar em suas premissas vem atendendo e contribuindo para implementacdo
de acdes que constam do Plano Nacional de Pés-graduagdo (PNPG) 2011 — 2020 e a expansao do
Sistema Nacional de Pds-graduagdo (SNPG). A Area Interdisciplinar desde a sua criagdo é uma
das areas que mais tem recebido propostas de novos programas/cursos de Pds-graduagdo. A sua
taxa de crescimento, que é trés vezes maior que a média da CAPES, tem contribuido de forma
significativa para expansdo da Pds-graduacdo do pais. Vale ressaltar que esse crescimento traz
na sua dindmica a primazia da qualidade, a quebra da endogenia e a atencdo a reducdo das
assimetrias.

O crescimento da Area Interdisciplinar tem contribuido para a busca e inser¢do, no sistema de
Pdés-graduacdo do pais, de discussGes e sistematizagdo da multi e da interdisciplinaridade, de
forma paulatina e continuada. A Area Interdisciplinar tem demandado e participado de
discussOes que buscam tragar e sistematizar politicas que possam atender as demandas de uma
sociedade globalizada na formagdo de novos profissionais, assim como na geragdo de
conhecimento que atualmente priorizam a interdisciplinaridade.
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Dessa forma, a experiéncia construida ao longo de sua existéncia tem permitido & Area
contribuir de forma significativa na expansdo e consolidacdo do Sistema Nacional de Pds-
graduacdo (SNPG). A Area estd também atenta & sua contribuicdo para a construcdo de
mecanismos de apoio a Educagdo Basica. Ha orientagdo explicita, no quesito Inser¢do Social dos
Programas, para o compromisso com a formacao de professores, inicial e em servico, producdo
de material didatico e sua aplicagdo nas escolas, com avalia¢do da sua pertinéncia.

Il. CONSIDERAGOES GERAIS SOBRE A AVALIACAO QUADRIENAL 2017

Il.a Descrigdo e orientagdes sobre a avaliagao

Grande parte do esforco da Area tem sido dedicada a discussdo da caracterizacdo de propostas
interdisciplinares e do estabelecimento de referenciais e indicadores, tanto qualitativos quanto
qguantitativos, a serem adotados no processo de avaliacdo. Este documento reflete o
entendimento desse tema como processo dindmico em continua construcgao.

A Area Interdisciplinar possui a maior diversidade e o maior nimero de cursos reconhecidos na
CAPES. Isto demanda atencdo especial dos consultores para que se busque maior consonancia
na proposicdo e aplicacdo de procedimentos e critérios de avaliacdo e, em decorréncia, o
aperfeicoamento dos procedimentos e instrumentos utilizados. A avaliagdo da Pds-graduacgdo
brasileira tem se tornado cada vez mais transparente, sendo disponibilizadas as informagoes
para acesso publico na pagina web da CAPES a cada passo do processo.

A base inicial de dados para a avaliacdo, retratando a situacdo de cada Programa de Pés-
graduacdo, pode ser acessada na pagina da CAPES em Avaliagdo/Cursos recomendados e
reconhecidos. Ao consultar esses documentos, os programas podem fazer analises comparativas
com outros programas da mesma natureza. A base é organizada por ano e é formada pelo
seguinte conjunto de relatdrios padronizados: 1. Teses e Dissertagdes; 2. Produc¢do
Bibliografica; 3. Produgdo Técnica; 4. Producgdo Artistica; 5. Corpo Docente, Vinculo, Formacao;
6. Disciplinas; 7. Linhas de Pesquisa; 8. Projetos de Pesquisa; 9. Proposta do Programa; 10.
Docente Atuacdo; 11. Docente Producao.

Em rela¢do aos indicadores de producdo académica, sdo considerados, para fins de avaliagcdo, os
parametros descritos nos itens especificos no tépico IV deste documento. Os calculos dos
indicadores de produgdo em periddicos, livros, capitulos, producdo técnica e de trabalhos
completos em eventos, sdao descritos na Ficha de Avaliagdo, no tépico V. Importante se faz
esclarecer, que algumas produg¢des podem ser excluidas na avaliagdo dos programas. A glosa
dessas producdes se dd, predominantemente, por nao se vincularem as areas de concentragao e
linhas de pesquisa do programa ou por pertencerem a docentes vinculados como permanentes
em mais de dois programas académicos de Pds-graduacao.
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Nas fichas de avaliacdo sdo considerados cinco quesitos. Embora ndo seja atribuido um peso
para o Quesito 1 (Proposta do Programa), o conceito atribuido ao quesito é essencial. A
proposta do Programa é objeto de avaliacdo permanente. S3o observadas as modificacdes
apontadas pela coordenagdo tendo como referéncia de andlise a coeréncia entre foco da
proposta, dreas de concentracdo, linhas de pesquisa, projetos, disciplinas, corpo docente e perfil
do egresso. A interdisciplinaridade é o parametro norteador da avaliacdo dessa coeréncia. Um
curso/programa com caréncia de caracteristicas interdisciplinares ird gerar impactos na
atribuicdao da nota final na avaliagao quadrienal.

Ja os outros quatro Quesitos (2 - Corpo Docente, 3 - Corpo Discente, Teses e Dissertacoes, 4 -
Producgéo Intelectual e 5 - Insercdo Social) tém pesos 20%, 35%, 35% e 10% para os programas
académicos, e 15%, 30%, 30% e 25% para os profissionais, respectivamente. No item |V deste
Documento sdo apresentadas as fichas de avaliacdo comentadas, para cada quesito e os
parametros avaliados em cada um, tanto para programas Académicos quanto Profissionais.

A importancia da avaliacdo da producao intelectual do Programa estd na compreensdo de que
aqueles com producdo de alta qualidade oferecem, potencialmente, condi¢des para uma melhor
formacdo de alunos. Por sua vez, é relevante a participacdo dos alunos nesta producdo,
consistindo para a Area Interdisciplinar um dos pontos centrais da avaliacdo do desempenho do
Corpo Discente.

Considera-se a participacdo discente em eventos cientificos relevante para o contato com a
comunidade, troca de experiéncias, estabelecimento de colaboragdes, ajustes no
desenvolvimento do projeto de pesquisa, entre outros fatores. No entanto, cabe ressaltar que
uma medida do desempenho pleno do corpo discente repousa na coautoria em producdes de
maior impacto nas vdrias modalidades, qualificadas nos estratos mais elevados do Documento
Qualis da Area. A qualidade das teses e dissertagdes é avaliada, principalmente, segundo os
produtos que geram com a participacdo discente explicita. Por essa razdo, consideram-se, para
fins de avaliagdo da produgdo intelectual do programa, os trabalhos gerados por egressos até
cinco anos apos a conclusdo do curso, sempre que caracterizados como frutos de suas teses ou
dissertagdes.

A coautoria discente na producdo qualificada, além de ser um indicador de qualidade dos
recursos humanos formados pelo Programa, contribui para a insergdao do egresso no mercado
de trabalho. Um dos resultados mais nobres de um programa de Pds-graduacdo é transformar a
vida dos seus titulados, abrindo-lhes novas perspectivas neste mercado. O destino dos egressos,
por conseguinte, € um item da avaliagdo dos programas de Pés-graduacao.

A Portaria CAPES n? 81/2016 define as categorias de docentes que compdem os Programas de
Pés-Graduacgdo (PPG) stricto sensu e, além de outras providéncias, determina a atuagdo como
docentes permanentes em, no maximo, trés programas em funcionamento ou em proposta
submetida.
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Os docentes permanentes devem, necessariamente, atender a todos os pré-requisitos dispostos
na legislacdo vigente. Eventuais modificaces no corpo permanente, decorrentes dos processos
de credenciamento e descredenciamento, devem ser apresentadas e justificadas no quesito
Proposta do Programa, sendo objeto de avalia¢do pela Area.

A Area Interdisciplinar considera que o corpo docente permanente deve dedicar um minimo de
15 horas as atividades do Programa. A Area também recomenda um ndmero maximo de dez
orientandos por docente permanente no Programa. Os docentes permanentes devem ter,
majoritariamente, regime de dedicacdo de 40 horas semanais de trabalho na instituicdo, e
atender a todos os pré-requisitos da categoria, conforme legislacdo vigente. O ndao atendimento
temporario de qualquer desses pré-requisitos deverd ser devidamente justificado pelo
Programa.

Il.b - SEMINARIOS DE ACOMPANHAMENTO

A Reunido dos Coordenadores de Programas da Area Interdisciplinar (ReCoPi) chegou a sua 7?
versdo em setembro de 2015. A partir de 2011, a Diretoria de Avaliacdo estabeleceu os
seminarios de acompanhamento para todas as areas e, portanto, as ReCoPl passaram a ser
denominadas Seminarios de Acompanhamento da Area Interdisciplinar.

Nesses semindrios, cada coordenador de Programa apresenta a evolucdo de seu Programa para
os demais coordenadores de sua Camara Temdtica e a Coordenagdo da Area Interdisciplinar. S3o
descritas, sucintamente, as areas de concentracdo e linhas de pesquisa, a evolucdo da nota na
CAPES, o corpo docente e discente, o destino dos egressos e o quadro atual da produgdo do
Programa, em artigos, livros, técnica e na forma de trabalhos completos em eventos. Os
coordenadores também citam os pontos fortes e fracos do Programa e as dificuldades que
encontra, e ddo sugestdes a CAPES, a Coordenacdo de Area, aos colegas e as Pré-reitorias de
Pesquisa e Pds-graduagdo. Os dados sdao compilados e disponibilizados na pdagina da CAPES na
forma de relatérios e a Coordenacdo da Area procede aos encaminhamentos cabiveis. Os
Seminarios de Acompanhamento possibilitam avaliar o estagio atual de cada Programa de Pés-
Graduacdo (PPG), atualizar informacgdes, andlises comparativas e troca de experiéncias.

Em outro momento, os coordenadores e representantes da Coordenacdo da Area relinem-se em
grupos de trabalho (GT). Posteriormente, ha discussdes plenarias setoriais por Camara e
plendrias conjuntas entre as Camaras da Area. Na oportunidade sdo dados esclarecimentos,
principalmente sobre questdes relacionadas aos critérios gerais de avaliacdo da Area, discute-se
e propoe-se a melhora desses critérios. A coordenacdo dos Grupos de Trabalhos é mista, com a
participacdo de representantes dos coordenadores, que fardo a relatoria nas plenarias. Os
temas mais frequentes dos GT s30 o Documento de Area, Qualis Periddicos, Avaliacdo de Livros,
Avaliacdo de Trabalhos em Eventos e Avaliagdo de Produgdo Técnica/Tecnoldgica. Um GT sobre
Mestrados Profissionais ocorre geralmente em hordrio extra, para que integrantes desses
Programas possam também participar dos demais GT.
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As questdes e sugestdes levantadas nos GT e discutidas em plendrias s3o analisadas pela Area e,
quando pertinentes, servem de diretrizes no estabelecimento de critérios para nortear os
estratos Qualis das producdes. Por exemplo, na V-ReCoPI, realizada em 2011, foi sugerido que a
Area adotasse como um dos critérios na classificacdo Qualis Periddicos, a avaliagdo das revistas
pelas areas disciplinares de origem. Isto foi feito ja na classificacdo das revistas do ano base de
2010 e trouxe maior equilibrio para a Area, reduzindo as criticas e insatisfagdes com o Qualis
Periédicos da Area, devido & grande diversidade de programas que a comp®em. Vdrias
sugestdes dos dois ultimos Semindrios de Acompanhamento (fevereiro de 2013 e setembro de
2015) nortearam o aperfeicoamento do Qualis Periddicos e contribuiram para os
procedimentos, critérios e roteiros para a formatacdo do Roteiro para Classificacdo de Livros,
Classificacdo da Producdo Técnica e Tecnoldgica, e Classificacao de Eventos.

Abaixo seguem algumas propostas gerais de coordenadores de Programas da Area nos referidos
semindrios e alguns encaminhamentos dados:

e A criacdo de comités interdisciplinares em ¢érgdos de fomento. Os coordenadores
redigiram um documento, que foi aprovado em plendaria geral da Area, solicitando a
criacdo do Comité e da Area Interdisciplinar no CNPg. A coordenacdo da Area
protocolou o documento no CNPq, enderecado a seu Presidente.

e Valorizagdo da producdo conjunta dos docentes nos programas multi/interdisciplinares.
A Area passou a considerar dois indices de produgdo em periédicos, um que leva em
conta o numero absoluto de artigos do programa e outro que considera a coautoria
entre docentes do programa, para estimular a visdo interdisciplinar dos problemas
tratados.

e Consideragdo da producdo cientifica em eventos. As contribuicdes dadas no GT Eventos
e nas discussoes plenarias.

e Plataforma Sucupira: Aprimoramento do sistema de coleta de informac¢des, melhoria do
processo de alimentacgdo da Plataforma e implementagdo da alimentacdo continua de
dados ao longo do ano. A Plataforma Sucupira estd sendo aperfeicoada como banco de
dados e ja permite a extracdo de dados da Plataforma Lattes do CNPq, cadastro de
discentes, e a geracdo de planilhas informativas, a partir dos dados informados pelos
programas. Cabe aos programas alimentar com completude o banco de dados, no
decorrer do ano.

e Participacdo de coordenadores e docentes dos programas de Pds-graduacdo na
elaboracdo do Qualis Periddicos. A planilha com a classificacdo Qualis atualizada pela
Area é enviada as coordenagdes de Programas, que apontam os erros de classificacdo e
discrepancias em relagdo aos critérios discutidos e divulgados na pagina da CAPES. As
correcdes pertinentes s3o feitas pela coordenacdo de Area, antes da inserc¢do e chancela
do Qualis no sistema de informatica da CAPES.

e Elaboracdo de um instrumento de classificacdo para valorizar a producado
técnica/tecnoldgica, com a participagdo da comunidade, principalmente dos MP.
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e (Critérios de avaliacdo diferenciados para os Mestrados Profissionais com relacdo aos
Programas Académicos. A CAPES tem promovido a separacdao das avaliacGes entre
Programas Académicos e Profissionais, com calenddrios distintos de submissdo de
propostas de cursos novos, comissdes distintas de avaliacdo, consultores do campo
profissional em andlise, fichas de avaliacdo com pesos e parametros diferenciados para
as duas modalidades. A partir do ano de 2011, as Areas de Avaliagdo contam com um
coordenador-adjunto para os Mestrados Profissionais.

e Maior participacdo dos MP nas comissdes de avaliagdo. A composi¢cdo das comissdes de
avaliacdo conta com integrantes de MP e com pesquisadores atuantes nos campos
profissionais em pauta.

e Busca de alternativas para disponibilizacdo de recursos financeiros para as
IES/programas de Pds-graduagdo nos meses de janeiro e fevereiro quando ocorre
elevado numero de qualificacGes e defesas.

e Diminuicdo da discrepancia das classificacdes dos periédicos nas diferentes areas de
avaliacdo, isto é, unificacdo do Qualis.

Na ultima Reunido de Acompanhamento da Area, denominada, em fun¢do da mudanca da
avaliagdo com periodicidade quadrienal, Semindrio de Acompanhamento de Meio Termo
(setembro de 2015), as atividades previstas foram reprogramadas, atendendo a demanda dos
coordenadores de programas presentes. O ajuste permitiu a dedicacdo de maior nimero de
horas aos encontros de grupos tematicos (GT), que tiveram como tematicas:

e Periddicos e Eventos, no qual foram apresentadas as a¢des da drea para classificagao de
periddicos e trabalhos completos em eventos, as quais tomaram como base as
discussdes e propostas levantadas em grupos de trabalho em ReCoPl anteriores. Foram
discutidos os critérios vigentes para classificagdo Qualis Periddicos e os critérios em
elaborac¢do para classificagcao de eventos.

e Livros e Capitulos de Livros, onde foram apresentados e discutidos os critérios adotados
para a avaliagdo da producdo bibliografica dos Programas de Pds-graduagao vinculados
a Area Interdisciplinar, na Ultima trienal. Objetivou-se construir com os participantes
indicadores para o aperfeicoamento dessa avaliagdo (Classificagdo de Livros).

e Producgdo Técnica e Tecnoldgica, com o objetivo de atualizar os coordenadores sobre o
atual status da avaliacdo da producdo técnica e aprimorar a definicdo dos tipos e
subtipos dessa producdo, bem como a atribuicio dos estratos e parametros de
avaliacdo das diferentes producgdes (Classificacdo de Producdo Técnica e Tecnoldgica).

e Insercdo Social, que visou discutir critérios para a avaliacdo do impacto educacional,
social, cultural e tecnoldgico/econdmico do programa no contexto local, regional e
nacional; estabelecer critérios para defini¢cdo e classificagdo das atividades passiveis de
serem consideradas nessa dimensdo avaliativa; discutir a conveniéncia (ou ndo) de
pesos, de acordo com os critérios sugeridos.

16



N .8
& &

Ministério da Educacéo

Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior o\
Diretoria de Avaliacdo Avaliaca
CAPES Ny Quadrienal

45.inte@capes.gov.br

e Mestrados Profissionais, com o objetivo de atualizar os coordenadores quanto as
especificidades da avaliacdo dos MP e aprimorar o processo de avaliagdo, de modo a
destacar as particularidades dessa modalidade de Programa de Pds-Graduagdo. Como
resultado, a CAPES implantou comissdes para elaboracio e/ou revisdo das classificacbes
das producdes, para todos os temas discutidos nos GT. Foi também ressaltada, pelos
coordenadores da Area, a importancia do conhecimento do Documento de Area, em
todos os GT. Na plenaria de encerramento, foram entregues os seguintes documentos,
para o devido encaminhamento: carta ao CNPq solicitando a criagio de Area
interdisciplinar nesse Conselho, consideragao do titulo de Doutor Interdisciplinar nos
editais publicos, e sugestdes de relatérios a serem extraidos do banco de dados da
Plataforma Sucupira.

11l. FICHAS DE AVALIAGAO PARA O QUADRIENIO 2013-2016

MESTRADO ACADEMICO E DOUTORADO

Definicbes e Comentérios sobre o/s
Quesito/ltens

Quesitos / Itens Peso

1 - Proposta do Programa

1.1. Coeréncia, consisténcia, A adequacdo da Proposta do Programa a

abrangéncia e atualizacdo das areas de Area Interdisciplinar é pré-requisito da

concentracao, linhas de pesquisa, avaliagdo. Avalia-se qualitativamente sua

projetos em andamento e proposta coeréncia, consisténcia, abrangéncia e

curricular. atualidade, requerendo, portanto, cuidado
40% especial a sua apresentacao.

Neste quesito avalia-se a adequacéo do
programa as diretrizes de
interdisciplinaridade em conformidade com os
conceitos definidos no Documento de Area.
Avalia-se como 0 programa incorpora a
interdisciplinaridade = como método de
producdo do conhecimento e formacdo de
recursos humanos, sua exequibilidade e
potencial de consolidacdo. Da mesma forma,
verifica-se a  adequacéo, coeréncia,
abrangéncia, atualizacdo e integracdo da
estrutura curricular, das linhas e projetos de
pesquisa, das areas de concentracdo, bem
como da infraestrutura para a geracao de
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conhecimento e formacéo interdisciplinares.
Devem estar claros os objetivos do programa,
o perfil do puablico alvo, a demanda de
mercado e a atuacéo do egresso. Verifica-se
a articulacdo entre objetivos, estrutura
curricular, projetos, linhas de pesquisa e
areas de concentragéo.

Segundo a legislagdo  vigente, as
modificacdes na composicdo do corpo
docente, decorrentes dos processos de
credenciamento e descredenciamento,
deverdo ser apresentadas e justificadas no
quesito Proposta do programa, e seréo objeto
de avaliacao.

1.2. Planejamento do programa com
vistas a seu desenvolvimento futuro,

Este item constitui uma sintese de como o
programa se V&, aprecia seu passado e

contemplando os desafios internacionais 40% projeta seu  futuro. Avaliam-se as
da &rea na producgédo do conhecimento, perspectivas do Programa com vistas a seu
seus propositos na melhor formacao de desenvolvimento, contemplando os desafios
seus alunos, suas metas quanto a da area na producdo e aplicacdo do
insercdo social mais rica dos seus conhecimento com padréo de exceléncia de
egressos, conforme os parametros da centros internacionais, seus propositos na
area. melhor formag&o interdisciplinar de seus
alunos, suas metas quanto a insercao social
e profissional mais rica dos seus egressos
conforme os parametros da area.
1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa Examina-se a adequacdo da infraestrutura
e, se for o caso, extenséo. para a formacéo interdisciplinar, para o
ensino, a pesquisa, a administracdo, as
20% condicbes laboratoriais e mais gerais de
pesquisa, a infraestrutura de informatica e de
biblioteca disponiveis com pertinéncia aos
objetivos do Programa.
2 — Corpo Docente 20%
2.1. Perfil do corpo docente, E observada a participacdo de docentes
consideradas titulacédo, diversificagédo na permanentes com experiéncia em pesquisa e
origem de formacao, aprimoramento e orientacdo; a estabilidade, integracdo e
experiéncia, e sua compatibilidade e maturidade académico-cientifica da equipe; a
adequacao a Proposta do Programa. diversidade de instituicbes de formacgéo e
30% titulacAo dos docentes permanentes; a

distribuicdo do corpo docente pelas linhas de
pesquisa e estrutura curricular e pelas areas
disciplinares que abrangem a proposta; o
grau de interdisciplinaridade, compatibilidade
e integracdo do corpo docente com a
Proposta do Programa.
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2.2. Adequacdo e dedicacao dos
docentes permanentes em relacdo as
atividades de pesquisa e de formacéo do
programa.

As categorias de docentes no programa
devem respeitar as definicbes estabelecidas
na legislacao vigente Observa-se o equilibrio
na composicdo e na distribuicdo pelas
categorias permanentes, colaboradores e
visitantes. A Area recomenda que o0s
programas sejam compostos com um minimo
de 12 docentes permanentes; que as demais
categorias, colaboradores e Vvisitantes, nao
superem juntas, 30% do quadro total de
docentes. A Area recomenda que 0 COrpo
docente permanente deve ter, no minimo, 15
horas de dedicagdo as atividades da Pos-
graduacdo, que incluem ensino, pesquisa e
orientacdo. A Area recomenda o ndmero
maximo de dez orientandos por docente
permanente,  considerando  todos  ©0s
programas em que participa.

30%

A atuacdo docente € avaliada levando em
consideracdo a lideranca em projetos
teméticos, a obtencdo de financiamentos de
agéncias de fomento; a existéncia de projetos
integradores com participagdo de docentes
de diferentes areas de origem que atendam a
interdisciplinaridade proposta; a relevancia da
pesquisa nos niveis regional, nacional e
internacional, bem como seu impacto na
formacdo de recursos humanos. E também
considerada a capacidade do corpo docente
permanente em estabelecer colaboracdes
técnico-cientificas e intercambios entre
grupos de pesquisa.

2.3. Distribuic&o das atividades de E observado se as atividades de orientacdo e
pesquisa e de formacgédo entre o0s a carga horaria em disciplinas estdo bem
docentes do programa. distribuidas pelo quadro de permanentes; e
se todos o0s docentes permanentes estio
envolvidos em projetos de pesquisa
30% vinculados ao programa. Ressalta-se que as
disciplinas e projetos de pesquisa devem ser
compartilhados por mais de um docente, se
possivel de areas diferentes, promovendo
assim a formacdo interdisciplinar do
estudante e futuro egresso.

2.4. Contribuicdo dos docentes para Avalia-se a contribuicdo dos docentes
atividades de ensino e/ou de pesquisa na 10% permanentes para a graduacdo, quando
graduacgdo, com atencéo tanto a aplicavel, sem prejuizo da dedicacdo as
repercussdo que este item pode ter na atividades do Programa; a participacado
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formacao de futuros ingressantes na PG,
guanto (conforme a area) na formacéo
de profissionais mais capacitados no
plano da graduacgédo. Obs.: este item sO
vale quando o PPG estiver ligado a curso
de graduacao; se ndo o estiver, seu peso
sera redistribuido proporcionalmente
entre os demais itens do quesito.

discente de graduandos nos projetos e na
producdo vinculada ao programa; a
existéncia de fomento institucional e de
agéncias externas de fomento a pesquisa e a
orientacdo de bolsistas de extenséo, iniciacio
cientifica ou tecnolégica por docentes
permanentes do programa.

3 — Corpo Discente, Teses e

Dissertac@es 35%
3.1. Quantidade de teses e dissertacfes Sao verificados 0s nimeros de dissertacdes e
defendidas no periodo de avaliagdo, em teses defendidas e aprovadas no periodo
relacdo ao corpo docente permanente e 15% avaliado, sua propor¢cdo em relagdo ao corpo
a dimenséo do corpo discente. docente permanente e ao corpo discente e o
fluxo discente.
3.2. Distribuicdo das orientag6es das Observa-se 0 numero de orientadores do
teses e dissertacdes defendidas no quadro permanente com teses e/ou
periodo de avaliacdo em relagdo aos dissertacbes defendidas no periodo. Um
docentes do programa. desequilibrio nesta distribuicdo acarreta
20% prejuizo no conceito.
Participacbes nos programas Mestrado
Interinstitucional  (Minter) ou Doutorado
Interinstitucional (Dinter) s&@o consideradas
excecdes e avaliadas qualitativamente.
3.3. Qualidade das teses e dissertacfes Esse pardametro é avaliado de forma
e da producéo de discentes autores da guantitativa, e também qualitativa e
pés-graduacéo e da graduacao (no caso comparativamente entre 0S programas.
de IES com curso de graduagédo na area) Considera-se como critérios de avaliacéo:
na produgao C|e_nt|f|c~:a do programa, 1. Avinculagéo das teses e dissertagdes as
aferida por publicacdes e outros . . . .
. ) . linhas de pesquisa e aos projetos de pesquisa
indicadores pertinentes a area. .
do programa, bem como o alinhamento com
0s objetivos do programa e perfil esperado do
egresso.
2. A composicdo das comissdes avaliadoras
50 %

das teses e dissertacdes deve: a) incluir
examinadores externos ao curso; b) incluir
apenas membros com titulo de doutor e
atuacao expressiva como pesquisadores da
respectiva area tematica do programa; c)
garantir a diversidade de formacao e area de
atuacdo dos avaliadores, de foram a
contemplar o carater interdisciplinar das
dissertacbes/teses.

3. O numero de
premiadas por

teses e dissertacdes
associacbes cientificas e
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instituicbes de fomento a pesquisa.

4. O nimero de monografias ou relatérios de
graduacdo premiados por associacdes
cientificas e instituicbes de fomento a
pesquisa, se aplicavel;

5. A participacdo de discentes e egressos
autores da poés-graduacdo na producao
intelectual do programa.

6. A producdo intelectual com participacéo
discente em relacdo aos trabalhos de
concluséo (dissertacdes e teses).

7. O percentual da participagdo da producéo
intelectual com participagcdo discente em
relacdo a producao intelectual do programa.

8. A producado do egresso da pds-graduacgéo
até cinco anos apés a concluséo do curso.

3.4. Eficiéncia do Programa na formagao E avaliado o tempo médio de titulac&o dos

de mestres e doutores bolsistas: Tempo discentes. Também é considerado o

de formacé&o de mestres e doutores e percentual de bolsistas que concluiram suas

percentual de bolsistas titulados. 15% teses e dissertacdes. O fluxo de alunos
também é analisado de forma a considerar
possiveis fragilidades associadas a baixa
demanda pelo curso, abandonos e
desligamentos.

4 — Producéo Intelectual 35%

4.1. Publicac¢bes qualificadas do Serd avaliada a producéo intelectual do corpo

Programa por docente permanente. docente e do Programa, com e sem co-

autorias. A producédo em periddicos terd como
base a Classificacio Qualis da Area.

A producédo do programa veiculada em livros
e capitulos de livros € baseada na avaliagao
dos mesmos, realizada pelos consultores da
Area, de acordo com o roteiro de
classificacdo e a pontuacao correspondente a
55% cada estrato, definidas no Documento Qualis
da Area Interdisciplinar.

O mesmo critério € aplicado a trabalhos
completos em eventos, com a classificacéo e
pontuacéo definidas no Documento Qualis da
Area.

A Area Interdisciplinar possui diversidade de
programas, com focos em diferentes
producbes, sendo que alguns apresentam
maior producdo em periédicos, outros em
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livros e capitulos. Para alguns programas,
pela necessaria rapidez na divulgacdo de
seus resultados, tem relevancia a publicacdo
de trabalhos completos em eventos. Pela sua
natureza, alguns programas tém perfil para
producdo técnica ou tecnolégica que
necessita ser igualmente valorizada. Portanto,
na avaliacdo da producédo qualificada, a Area
considera um indice global de producao do
programa, denominado indice de Produgido

(IndProd).
4.2. Distribuicéo de publicacbes A producdo qualificada do programa,
gualificadas em relacdo ao corpo 30% contabilizada no IndProd, deve estar
docente permanente do Programa. distribuida equilibradamente pelo corpo

docente permanente.

4.3. Producdo técnica, patentes e outras Considera-se 0 vinculo com a Proposta do
produgBes consideradas relevantes. Programa, com suas Areas de Concentrag&o,
Linhas de Pesquisa e Projetos, e a coautoria
discente (teses e dissertagbes que geraram
esses produtos). A Area considera que a
avaliacdo da producao técnica deve enfatizar
0 beneficio que as mesmas estdo trazendo
10% para a formacdo de recursos humanos no
nivel de pés-graduacdo, no contexto do
programa, bem como seu impacto social.

A producdo técnica e tecnolégica do
programa é levada em conta a partir da
Classificacdo de Producdo Técnica e
Tecnoldgica.

4.4. Producéo Artistica, nas areas em A producdo artistica, se aplicavel, é avaliada
gue tal tipo de producéo for pertinente. com base no Documento Qualis da Area de

5% . ~ -
Artes/Musica. Se néo for aplicavel, o
guantitativo (5%) seré agregado ao item 4.1.
5 —Insercéo Social 10%
5.1. Insercéo e impacto regional e (ou) Sao observados os impactos educacional,
nacional do programa. social, cultural e tecnoldgico/econémico do

programa. Considera-se a insercdo dos
egressos no mercado de trabalho, a insercéo
de produtos, processos, servicos nas
40% comunidades e a capacidade do Programa
atrair candidatos de diversas regides do pais
e do exterior. Quanto ao item impacto
educacional, enfatizam-se as ac¢des junto ao
Ensino Fundamental e Médio no &mbito local,
regional e nacional, e a disponibilizacdo de
material didatico e de divulgacdo cientifica na
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pagina do programa.

5.2. Integracdo e coopera¢do com outros
programas e centros de pesquisa e
desenvolvimento profissional

Avalia-se a existéncia de intercAmbios,
parcerias, projetos de cooperacéo e producéo
conjunta com outros programas e centros de

relacionados a area de conhecimento do 40% . . . . .
. pesquisa. E também avaliada a mobilidade
programa, com vistas ao . . . .
. . , discente e docente nacional e internacional.
desenvolvimento da pesquisa e da pés-
graduacao.
5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada E verificada a disponibilizacdo online das
pelo programa a sua atuagao. Teses e Dissertacdes. Avalia-se também a
manutencdo de uma pagina web atualizada
do programa, com informacbes acessiveis
para o publico em geral contendo: a
0% apresentacdo de sua proposta, areas de
0

concentracdo, linhas de pesquisa, corpo
docente, grade curricular, regimento e editais
de selecao. Para os programas candidatos as
notas 5, 6 e 7 é essencial disponibilizar
versdes em inglés e espanhol, dessas
informacdes.

MESTRADO PROFISSIONAL

Quesitos / Itens

Definic6es e Comentérios sobre o

Quesito/Itens

1 - Proposta do Programa

1.1 Coeréncia, consisténcia, abrangéncia

e atualizacdo da(s) area(s) de
concentracdo, linha(s) de atuacao,
projetos em andamento, proposta

curricular com os objetivos do Programa

40%

Neste item verifica-se a adequagcdo do
Programa as diretrizes de
interdisciplinaridade.  Avalia-se como o0

Programa incorpora a interdisciplinaridade
como método de producdo e formacao de
recursos humanos, sua exequibilidade e
potencial de consolidacdo. Verifica-se a
adequacéo, coeréncia, consisténcia,
abrangéncia e atualizacdo da estrutura
curricular, das linhas de atuagéo e projetos e
das areas de concentracdo, a integracdo e
articulacé@o entre as mesmas e destas com os
objetivos do Programa. Devem estar claros os
objetivos, o perfil do publico alvo, a demanda
de mercado e a atuacdo do egresso. O
conjunto de atividades, areas de
concentracdo, linhas de atuacéo, projetos,
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disciplinas e ementas com referéncias

bibliograficas atualizadas, devem atender as

caracteristicas do campo profissional e aos

objetivos da modalidade Mestrado

Profissional.
1.2. Coeréncia, consisténcia e Examina-se o conjunto de mecanismos de

abrangéncia dos  mecanismos de
interacdo efetiva com outras institui¢coes,
atendendo a  demandas sociais,
organizacionais ou profissionais.

20%

interacdo com outras instituicbes e as
atividades previstas junto aos respectivos
campos profissionais e se estes sao efetivos
e coerentes para o0 desenvolvimento desses
campos/setores e se estdo em consonancia
com a qualificac&o do corpo docente.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e
administragéo.

20%

Examina-se a adequacdo da infraestrutura
para a formagéo profissional interdisciplinar,
para 0 ensino, a pesquisa, a administracao,
as condicdes laboratoriais ou de pesquisa de
campo, areas de informética e a biblioteca
disponivel e pertinente para o Programa.

1.4. Planejamento do Programa visando
ao atendimento de demandas atuais ou
futuras de desenvolvimento nacional,
regional ou local, por meio da formacao
de profissionais capacitados para a
solucao de problemas e préticas de forma
inovadora.

20%

Este item constitui uma sintese de como o
programa se V&, aprecia seu passado e
projeta seu futuro. Avalia-se as perspectivas
do Programa com vistas ao seu
desenvolvimento, contemplando os desafios
da é&rea na producdo e aplicacdo do
conhecimento, seus propdsitos na melhor
formacdo de seus alunos, suas metas quanto
a insercao social e profissional mais rica dos
seus egressos, conforme os parametros da
area.

2 — Corpo Docente

15%

2.1. Perfil do corpo docente, considerando
experiéncia como pesquisador e/ou
profissional, titulacdo e sua adequacéo a
Proposta do Programa.

50%

Deve apresentar, de forma equilibrada, um
corpo docente integrado por doutores,
profissionais e técnicos, com experiéncia em
pesquisa aplicada ao desenvolvimento e a
inovagao.

E observada a atuacdo do corpo docente em
pesquisa, desenvolvimento e inovagdo nas
areas de concentragdo do Mestrado
Profissional; a experiéncia em orientagéo,
estabilidade, integracdo e maturidade técnico-
cientifica da equipe; a distribuicdo do corpo
docente pelas linhas de atuacdo, estrutura
curricular e pelas é&reas disciplinares que
abrangem a proposta; o0 grau de
interdisciplinaridade, compatibilidade e
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integracdo do corpo docente com a Proposta
do Programa.

2.2. Adequacao da dimensao,
composicdo e dedicacdo dos docentes
permanentes para o desenvolvimento das
atividades de pesquisa e formacdo do
Programa.

As categorias de docentes no programa
devem respeitar as definicbes estabelecidas
na legislacéo vigente. Observa-se o equilibrio
na composicdo e na distribuicdo pelas
categorias permanentes, colaboradores e
visitantes. A Area recomenda que o0s
programas sejam compostos com um minimo
de 12 docentes permanentes, que as demais
categorias, colaboradores e visitantes, nao
superem, juntas, 30% do quadro de docentes
permanentes. Conforme legislacdo vigente,
0os docentes permanentes devem ter,
majoritariamente, regime de dedicagdo de 40
horas semanais de trabalho na instituicdo. A
Area recomenda que o corpo docente
permanente tenha, no minimo, 15 horas de
dedicacéo as atividades do Programa. A Area
recomenda o nimero maximo de dez
orientados por docente  permanente,
considerando todos o0s programas em que

30% participa.
0

A atuacdo docente € avaliada levando em
consideracdo a lideranca em projetos
tematicos; a obtencdo de financiamentos; a
existéncia de projetos integradores com
participacdo de docentes de diferentes areas
de origem que atendam a
interdisciplinaridade proposta; a relevancia da
pesquisa nos niveis regional, nacional e
internacional, bem como seu impacto na
formacdo de recursos humanos. Examina-se
a participacdo de docentes em projetos de
pesquisa cientificos e tecnolégicos
financiados pelo setor industrial ou pela area
de politica social correspondente. E também
considerada a capacidade do corpo docente
permanente em estabelecer colaboracfes
técnico-cientificas e intercambios entre
grupos de Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovacédo (P, D & ).

E examinada a carga horaria de dedicag&o
dos docentes permanentes no programa.

2.3. Distribuicdo das atividades de E avaliada a distribuicdo das atividades de
pesquisa, projetos de desenvolvimento e 20% ensino, pesquisa, desenvolvimento e
inovacdo e de formacdo entre os orientacdo entre os docentes permanentes.
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docentes do Programa.

Considera-se, na distribuicdo, o envolvimento
em atividades de graduacao, se pertinente.

3 — Corpo Discente e Trabalho de
Concluséao

30%

3.1. Quantidade de trabalhos de
conclusédo (MP) aprovados no periodo e
sua distribuicio em relagdo ao corpo
discente titulado e ao corpo docente do
programa.

30%

E verificado se a proporcéo de trabalhos de
conclusdo aprovados €é adequada e se
indicam atuagéo efetiva do corpo docente na
orientacdo. S&o tratados de forma
diferenciada  Programas com  turmas
intermitentes. Verifica-se a relacdo entre o
ndamero de trabalhos concluidos e o namero
de alunos matriculados no periodo. Verifica-
se também a relacdo entre o nUmero de
trabalhos concluidos e o nimero de docentes
do programa.

3.2. Qualidade dos trabalhos de
conclusdo produzidos por discentes e
egressos.

50%

S&o critérios de avaliagéo:

1. A vinculagao das disserta¢cbes as linhas
de pesquisa e aos projetos de pesquisa do
programa, bem como o alinhamento com os
objetivos do programa e perfil esperado do
egresso.

2. A composic@o das comissBes avaliadoras
das dissertacdes.

3. O numero de dissertacGes premiadas por
associagcbes cientificas e instituicbes de
fomento a pesquisa;

4. O numero de monografias ou relatérios de
graduagdo premiados por associacdes
cientificas e instituicbes de fomento a
pesquisa, se aplicavel,

5. A participacdo de discentes e egressos
autores da pés-graduacdo na producdo
intelectual do programa;

6. A producdo intelectual com participacao
discente em relacdo aos trabalhos de
concluséo;

7. O percentual da participacdo da producéo
intelectual com participacdo discente em
relagdo a producdo intelectual do programa.

3.3.  Aplicabilidade
produzidos.

dos trabalhos

20%

Examina-se a aplicabilidade do trabalho de
mestrado desenvolvido junto a empresas, a
6rgdos publicos ou privados, etc. E
importante, que o trabalho tenha aplicacdo no
campo profissional do tema da dissertacéo.
Devem ser informados na parte textual do
relatério na Plataforma Sucupira, o0s
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principais impactos produzidos,

recomendando-se fortemente a utilizacdo de
indicadores quantitativos ou qualitativos.

Recomenda-se que informagfes sobre os
trabalhos de conclusdo e sobre a atuagédo do
egresso, por cinco anos apoés sua titulacao,
sejam disponibilizadas na parte textual do
relatério, de maneira objetiva, destacando-se
em que condicdes ele foi aplicado. Deve ser
dito com clareza qual o diagnéstico do
problema e quais as solucdes apontadas, se
foram ou ndo implementadas, porqué e com
que resultados.

4 — Producéo Intelectual 30%

4.1. Publicacbes  qualificadas  do A média anual da producdo intelectual do
Programa por docente permanente. Programa em periédicos é calculada tendo
como referéncia o Documento Qualis da Area
Interdisciplinar. Serdo avaliadas a producéo
média do corpo docente e a produgcdo média
do programa, com e sem coautorias.

A producdo do programa veiculada em livros
e capitulos de livros é baseada na avaliacdo
dos mesmos, realizada pelos consultores da
Area, de acordo com o roteiro de classificagéo
e a pontuacéo correspondente a cada estrato,
definidas no Documento Qualis da Area
Interdisciplinar.

7

O mesmo critério é aplicado a trabalhos
completos em eventos, com a classificacéo e
pontuacéo definidas no Documento Qualis da
Area.

40%

A Area Interdisciplinar possui diversidade de
programas, com focos em diferentes
producBes, sendo que alguns apresentam
maior producdo em periddicos, outros em
livros e capitulos. Para alguns programas,
pela necesséaria rapidez na divulgacdo de
seus resultados, tem relevancia a publicacdo
de trabalhos completos em eventos. Pela sua
natureza, alguns programas tém perfil para
producdo técnica ou tecnolégica que
necessita ser igualmente valorizada. Portanto,
na avaliacdo da producéo qualificada, a Area
considera um indice global de producédo do
programa denominado indice de Produc&o
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(IndProd).

4.2. Producéo artistica, técnica, patentes,
inovacdes e outras producdes
consideradas relevantes.

20%

Nesse item sdo avaliadas as producbes
artisticas, técnicas, patentes, inovacbes e
outras producBes consideradas relevantes,

que incluem: publicagbes técnicas para
organismos internacionais, nacionais,
estaduais ou municipais (livros); artigos
publicados em periddicos técnicos;
participacéo em comités técnicos

internacionais, nacionais, estaduais ou
municipais; editoria de periddicos técnicos
como editor cientifico, associado ou revisor;
elaboracdo de protocolos, normas ou
programas; consultoria ou assessoria técnica;
produtos técnicos; protétipos; patentes;
cursos de aperfeicoamento; capacitacdo ou
especializacdo para profissionais da area.

Considera-se o vinculo com a Proposta do
Programa, com suas Areas de Concentracio,
Linhas de Pesquisa e Projetos, e a coautoria
discente (teses e dissertagcbes que geraram
esses produtos). A Area considera que a
avaliacdo da producéo técnica deve enfatizar
0 beneficio que a mesma esta trazendo para
a formacédo de recursos humanos no nivel de
pés-graduacdo, no contexto do programa,
bem como seu impacto social.

A produgéo técnica do programa é levada em
conta a partir da classificagdo dessa producao
nos estratos T4 a T1l. A especificacdo dos
produtos e a pontuagdo correspondente a
cada estrato sdo definidos no Documento
Qualis da Area.

A produgéo artistica é avaliada com base nos
critérios Qualis da Area de Artes/MUsica.

4.3. Distribuicdo da producéo cientifica e
técnica ou artistica em relagdo ao corpo
docente permanente do programa.

20%

A producdo qualificada do programa,
contabilizada no indProd, e a producéo
analisada no item 4.2 (producdo artistica,
técnica, patentes, inovacbes e outras
producdes consideradas relevantes) devem
estar distribuidas equitativamente pelo corpo
docente permanente.

4.4, Articulagdo da producdo artistica,
técnica e cientifica entre si e com a
proposta do programa.

20%

Considera-se a articulagéo entre a producéo
artistica, técnica e a publicagdo cientifica
qualificada com a Proposta do Programa,
Objetivos, Areas de Concentracéo, Linhas de
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Pesquisa e Projetos.
5 —Insercédo Social 25%
5.1. Impacto do Programa. E avaliado se a formagdo de recursos

humanos qualificados para a sociedade
busca atender os objetivos definidos para a
Modalidade de Mestrado Profissional. Avalia-
se a contribuicdo para o desenvolvimento dos
discentes envolvidos no projeto, bem como
das organizacdes publicas ou privadas e da
sociedade. E aferido o atendimento a uma ou
mais dimensdes de impacto (social,
educacional, sanitario, tecnoldgico,
econbmico, ambiental, cultural, artistico e
legal, entre outras), nos niveis local, regional
ou nacional.

A insercéo e interacdo com o respectivo setor
externo/social é indispensével no caso de um
Programa Profissional, e deve produzir
resultados relevantes que possam ser
objetivamente descritos e apreciados.

a) Impacto social: formagéo de recursos
humanos qualificados para a Administracdo
Padblica ou a sociedade que possam
40% contribuir para o aprimoramento da gestéo
publica e a reducao da divida social, ou para
a formacdo de um publico que faga uso dos
recursos da ciéncia e do conhecimento no
melhoramento das condicbes de vida da
populacdo e na resolucdo dos mais
importantes problemas sociais do Brasil.

b) Impacto educacional: contribuicdo para a
melhoria da educacdo béasica e superior, 0
ensino  técnico/profissional e para o
desenvolvimento de propostas inovadoras de
ensino.

¢) Impacto tecnolégico: contribuicdo para o
desenvolvimento local, regional e/ou nacional
destacando os avancos gerados nho setor
empresarial; disseminagdo de técnicas e de
conhecimentos.

d) Impacto econdémico: contribuicdo para
maior eficiéncia nas organizagcbes publicas
ou privadas, tanto de forma direta como
indireta.
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e) Impacto sanitario: contribuicdo para a
formacdo de recursos humanos qualificados
para a gestdo sanitaria bem como na
formulacdo de politicas especificas da area
da Saulde.

f) Impacto cultural: contribuicdo para a
formacdo de recursos humanos qualificados
para o desenvolvimento cultural, formulando
politicas culturais e ampliando o acesso a
cultura e ao conhecimento.

g) Impacto artistico: contribuicdo para a
formag&o de recursos humanos qualificados
para o desenvolvimento artistico, formulando
propostas e produtos inovadores.

h) Impacto profissional: contribuicdo para a
formagdo de profissionais que possam
introduzir mudancas na forma como vem
sendo exercida a profissdo, com avancgos
reconhecidos pela categoria profissional.

i) Impacto legal: contribuigdo para a formagé&o
de profissionais que possam aprimorar
procedimentos e a normatizagdo na area
juridica, em particular entre os operadores do
Direito, com resultados aplicaveis na pratica

forense.
5.2. Integracdo e cooperacdo com outros Avalia-se a participacdo em projetos de
Cursos/Programas com  vistas ao cooperacdo e intercAmbio com outros
desenvolvimento da pés-graduacéao. Programas, dentro da modalidade de
Mestrado Profissional. Considera-se,

particularmente, a participacdo em projetos
de cooperacédo entre Cursos/Programas com

20% niveis de consolidagdo diferentes, voltados

para a inovacdo, a pesquisa, O

desenvolvimento da pés-graduacdo ou

desenvolvimento econbmico, tecnolégico

e/ou social, particularmente em locais com

menor capacitacdo cientifica ou tecnolégica.

5.3. Integracdo e cooperagdo com Avalia-se a participacdo em projetos de
organizacfBes e/ou instituicbes setoriais cooperacdo e intercaAmbio com outros
relacionados a area de conhecimento do Programas, dentro da modalidade de
Programa, com vistas ao 20% Mestrado Profissional. Considera-se,
desenvolvimento de novas solugdes, particularmente, a participacdo em projetos
praticas, produtos ou servicos nos de cooperacdo entre Cursos/Programas com
ambientes profissional e/ou académico. niveis de consolidagdo diferentes, voltados

para a inovacdo, a pesquisa, O

30



Ministério da Educacéo
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacdo
45.inte@capes.gov.br

CAPES

desenvolvimento da péds-graduagcdo ou
desenvolvimento econbmico, tecnoldgico
e/ou social, particularmente em locais com

menor capacitacao cientifica ou tecnoldgica.

5.4. Divulgacéo e transparéncia das
atividades e da atuacéo do Programa.

20%

A divulgacdo sistemética do Programa,
atualizada, podera ser realizada de diversas
formas, com énfase na manutencdo de
pagina na internet. Entre outros itens, é
importante a descricdo publica de objetivos,
estrutura curricular, critérios de selecao de
alunos, corpo docente, producdo técnica,
cientifica ou artistica dos docentes e alunos,
financiamentos recebidos de agéncias
publicas de fomento e de entidades privadas,
parcerias institucionais, difusdo do
conhecimento relevante e de boas préticas
profissionais, entre outros. A procura de
candidatos pelo Curso pode ser considerada
desde que relativizada pelas especificidades
regionais e de campo de atuacdo. Examina-
se a divulgacdo dos trabalhos finais,
resguardadas as situacdes em que o sigilo
deve ser preservado, conforme legislacao
vigente.

FICHA DE AVALIACAO DOS MESTRADOS PROFISSIONAIS EM REDE NACIONAL (*)

Quesitos / Itens

1 - Avaliacdo da Rede e suas

Peso

Definicbes e Comentérios sobre o/s
Quesito/Itens

. 20
Associadas
1.1. Articulacao entre as instituicdes Avaliar qualitativamente com base na proposta e
associadas e a coordenacéo do 20% nas respostas a questdo 4 da pesquisa com 0S
0 < ~ .
programa. egressos e as questdes 6 e 8 da pesquisa com
os coordenadores.
1.2. Planejamento global da rede, Verificar a existéncia de planejamento e de
sistematica de avaliacdo e auto-avaliacdo.| 20% |autoavaliacgdo como base nas informacdes da
proposta do programa.
1.3. Infraestrutura para administracgéo, Verificar as informagcbes da proposta do
ensino e demais atividades pertinentes. 20% programa e usar as respostas as questbes 1 e 2
0 . N ~
da pesquisa com egressos e as questdes 1 e 2
da pesquisa com coordenadores.
1.4. Critérios e efetividade das normas de 20% | Verificar as informagbes da proposta do
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credenciamento e descredenciamento.

programa sobre o processo de avaliacdo de
cada associada (nova ou antiga) e o
atendimento aos critérios de credenciamento e
recredenciamento.

1.5. Implantacéo e atualizagdo da
proposta do programa.

Avaliar  qualitativamente com base nas
informacdes da proposta do programa e nas

20% R ~ .
respostas a questdo 9 da pesquisa com
coordenadores.

2 — Discentes e Egressos 40
2.1. Processos de selecéo e de avaliacdo Avaliar qualitativamente a exceléncia e rigor dos
_ 159 |critérios nacionais de selecdo e de avaliagdo de
de discentes. discentes.
2.2. Fluxo discente: quantidade de Avaliar a partir dos indicadores fornecidos pela
ingressantes, evasao e prazo de 25% | Capes.
conclusao (por associada e no total rede).
2.3. Qualidade dos trabalhos finais: Avaliar qualitativamente a partir de amostra de
adequacdao dos trabalhos a proposta do trabalhos (proporcional ao nimero de egressos
curso e sua divulgacao. 60% no periodo de avaliacdo) tendo em vista os
0 ~ . - -
pardmetros de qualidade definidos pela area.
Verificar se os trabalhos finais estdo disponiveis
no site do programa.
3 — Corpo Docente 20
3.1. Adequacéo da dimenséo, Verificar a adequacdo do numero minimo de
composicéo e dedicacdo dos docentes docentes, seu regime de trabalho, os vinculos
permanentes para o desenvolvimento das dos docentes com outros PPG, a propor¢cédo de
atividades de formacé&o considerando-se 0% colaboradores em relacdo ao total de docentes e
. e . 0 , . .
0 programa e as instituicbes associadas. a carga horaria dedicada ao programa.
Considerar as respostas a questdo 3 da
pesquisa com 0s egressos e as questdes 3,4 e 5
da pesquisa com os coordenadores.
3.2. Compatibilidade do corpo docente Verificar a formagdo e atuacdo dos docentes
com a proposta, considerando-se suas 50 para avaliar se sua experiéncia atende a
. . . 0 . . . . .~
atividades de ensino, pesquisa, proposta curricular; avaliar a distribuicdo das
orientacgao. atividades de ensino e orientagéo.
3.3. Produgéo intelectual. 30% Avaliar se o conjunto da producéo por associada
0 , . N
esta alinhado & proposta do programa.
4 —Insercéo Social 20
4.1. Importancia do curso na atuacao Utilizar as respostas as questfes 5 e 6 da
profissional dos egressos. 60% pesquisa com 0S egressos e as respostas as
0 ~ .
questbes 7, 10 e 11 da pesquisa com o0s
coordenadores.
4.2. Politicas de divulgacgéo e 40% |Avaliar  qualitativamente as  informacdes
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transparéncia das atividades e da atuacéo
do programa.

existentes no site do programa.

(*) Os questiondrios referentes a pesquisa com egressos e coordenadores de Programas em
associacdo estdo disponiveis ao final deste documento, nos Anexos | e Il respectivamente. A
area podera utilizar a ficha e os questionarios do Mestrado Profissional em Rede Nacional
(PROF) para avaliar as associagGes com 6 ou mais instituicdes.

IV. CONSIDERAGOES E DEFINICOES SOBRE INTERNACIONALIZAGAO/INSERCAO INTERNACIONAL

A internacionalizacdo dos Programas de Pds-Graduacdo da area Interdisciplinar tem sido medida
a partir de dois conjuntos de indicadores, que incluem:

a) Os intercdmbios académicos envolvendo docentes e discentes com outros programas no
exterior;

b) A producdo bibliogrifica veiculada em periédicos de padrdo internacional,
especialmente aqueles reconhecidos como os mais importantes na area interdisciplinar.

Em linhas gerais, percebemos a partir das avaliacGes trienais anteriores e as informacdes acima
destacadas, que os esforcos em prol da internacionalizacdo da Pds-Graduacdo brasileira vém
sendo paulatinamente intensificados na Area Interdisciplinar.

Vale ressaltar que os programas ja consolidados na Area apresentam desempenho equivalente
aos de centros interdisciplinares internacionais de exceléncia. Algumas tematicas desses
programas incluem a modelagem computacional e a computacdo aplicada, os estudos do
envelhecimento humano, a vigilancia sanitaria, a informatica na educacdo, a politica cientifica e
tecnoldgica, as politicas publicas, a ecologia aplicada, o agronegécio, o desenvolvimento rural e
o desenvolvimento sustentavel. Regionalmente, os programas com grau de internacionalizagdo
mais destacados se concentram nas regides Sul e Sudeste. Ha ainda programas em associacao
com instituicdes estrangeiras na América do Sul e Africa em agro-economia e ciéncias sociais
aplicadas. A Area tem também registrado forte demanda em doutorados sanduiche e pds-
doutorados nos Estados Unidos e Europa.

A inserc¢do internacional pode ser caracterizada por programas de Pds-graduagdo reconhecidos
na CAPES com qualquer nota, dependendo de suas especificidades, sendo quesito de especial
relevancia para avaliagdo de programas com notas 6 e 7. As notas 6 e 7 sdo reservadas
exclusivamente para programas com doutorado, classificados com nota 5 na avaliacdo
qguadrienal e que, necessaria e obrigatoriamente, apresentam desempenho equivalente aos de
centros interdisciplinares internacionais de exceléncia. Esses programas deverao ter um nivel de
desempenho altamente diferenciado em relagdo aos demais programas da area.
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O Programa candidato a nota 6 ou 7 deverd atingir exceléncia nos cinco quesitos da Ficha de
Avaliacdo de Programas da CAPES e apresentar:

e Nivel de qualificacdo, de producdo e de desempenho equivalentes ao de centros
internacionais de exceléncia na formagdo de recursos humanos;

e Consolidacdo e reconhecimento como formador de recursos humanos para pesquisa e
Pés-graduacdo e centro de produgao de conhecimentos de exceléncia;

e Lideranca nacional na drea;

e (Capacidade de nucleagdo de novos programas;

e Integracao e solidariedade com outros programas com nota 3 ou 4 ou com grupos que
ainda ndo apresentam curso de Pds-graduacao stricto sensu, com vistas ao
desenvolvimento da pesquisa e da Pds-graduacao.

e Insercdo e o impacto regional e nacional.

e Visibilidade e transparéncia na sua atuacdo via informacdes disponiveis na pagina do
Programa.

A internacionalizacdo é caracterizada quando o Programa demonstrar, principalmente com
relacdo ao corpo docente permanente e discente: proporcdo significativa de docentes
participando como visitantes em programas de IES ou centros de pesquisa estrangeiros;
proporcao significativa de docentes com estagio pds-doutoral em IES ou centros de pesquisa
estrangeiros; recepcdo de professores visitantes estrangeiros no quadriénio; intercambio de
alunos com IES estrangeiras, sobretudo através de bolsas-sanduiche; orientagdo de alunos de
origem estrangeira; titulacgdo de alunos em cotutela com outros paises; intercambios
envolvendo financiamentos reciprocos entre parceiros; participacdo em bancas no exterior;
producdo intelectual em cooperacdo com pesquisadores estrangeiros; participacdo em projetos
de cooperagdo internacional, inclusive com paises em desenvolvimento e paises da América do
Sul; participacdo em editais internacionais; formacdo de recursos humanos envolvendo paises
em menor grau de desenvolvimento, incluindo os da Africa e América Latina; participacdo de
docentes e discentes em eventos cientificos de cardter internacional; conferéncias e palestras
no exterior; prémios de reconhecimento internacional; o financiamento internacional de
atividades de Pds-graduacdo; participagdo em comités editoriais, em revisdo de publicacbes e
em editoria de periddicos de circulagdo internacional; publicagdo de periddicos em lingua
estrangeira e com insercdo internacional; participacdo em diretorias de associacfes cientificas
internacionais; participacdo em projetos de pesquisa envolvendo grupos de pesquisa de
instituicdes estrangeiras; participagdo em convénios baseados em reciprocidade na forma de
redes de pesquisa, destino dos egressos, com indicadores de alunos que estao atuando em IES,
em programas de Pds-graduacdo ou outras atividades profissionais de destaque no pais e no
exterior.

As notas 6 e 7 sdo reservadas exclusivamente para os programas com doutorado que obtiveram
nota final 5 e conceito Muito Bom (MB) em todos os quesitos da ficha de avaliacdo e que
atendam, necessariamente, as seguintes condigdes:

34



" G
& by

Ministério da Educacéo

Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior o\
i i jaca Avaliacao
CAPES Diretoria de Avaliacao ¢
45.inte@capes.gov.br Quadrienal
e Desempenho equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na area;
e Nivel de desempenho diferenciado em relacdo aos demais programas da darea;
e Solidariedade;
e Nucleacao.
. Nota 6: predominio do conceito MB nos itens de todos os quesitos da ficha de
avaliacdo, mesmo com eventual conceito Bom (B) em alguns itens.
° Nota 7: conceito MB em todos os itens de todos os quesitos da ficha de avaliacio; nivel

de desempenho (formacdo de doutores e producdo intelectual) altamente diferenciado em relagao
aos demais programas da Area; e desempenho equivalente ao dos centros internacionais de
exceléncia na drea (internacionalizagao e lideranga).

V. OUTRAS CONSIDERAGOES DA AREA DE AVALIACAO

Conforme determina a legislacdo vigente, qualquer curso/programa podera solicitar
mudanca de drea de avaliacdo na CAPES. Esse processo ocorre em uma janela de tempo
estipulada pela CAPES. Alerta-se, no entanto, que é essencial que o curso/programa tenha
conhecimento dos quesitos e critérios de avaliagdo da Area Interdisciplinar. A preocupagdo
da Area interdisciplinar é com a préxima avaliagdo Quadrienal, na qual este curso/programa
transferido podera ndo atender aos critérios especificos da Area, com reflexo na nota final
atribuida pela Area.
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ANEXOS

ANEXO | - Pesquisa com egressos MP em rede

Parabéns por ter concluido o Mestrado. Gostariamos de ter sua colaboragdo para
aprimorarmos o curso que realizou e, para isso, solicitamos que responda as questdes abaixo.
Demora 2 minutos. Ndo existe resposta certa para as questdes. Ap6s responder todas as
questdes, por favor, clique em submeter.

Obrigado pela colaboragéo e sucesso na carreiral

1) Avalie a infraestrutura dedicada a gestao do curso - secretaria, coordenacdao, etc

() Totalmente inadequada

() Com algumas inadequagtes
() Adequada

() Muito Boa

() Excelente

Avalie a infraestrutura para ensino usadas no curso - salas de aula, biblioteca, servicos de
videoconferéncia, laboratérios, etc

() Totalmente inadequada

() Com algumas inadequagdes
() Adequada

() Muito Boa

() Excelente
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Avalie o corpo docente do curso

() Totalmente inadequado

() Com algumas inadequacdes
() Adequado

() Muito Bom

() Excelente

Frequéncia de contato presencial ou por meio eletrénico com docentes e discentes de outras
instituicbes da rede ao longo do curso

() Muito reduzida
( ) Reduzida

() Regular

() Frequentemente

() Muito frequentemente

Avalie quanto sua postura como professor/profissional mudou em raz&o da conclusdo do curso

() Estou muito pior
() Estou pior

() Estou igual

() Estou melhor

() Estou muito melhor

Avalie a importancia do curso para o seu avango na carreira de professor/profissional

() Muito pouco importante
() Pouco importante

() Indiferente
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() Muito Importante

7) Recomendaria o curso?
() Certamente néo

( ) Néo
() Talvez
( )Sim

() Certamente Sim

8) Qual curso concluiu?

9) Use o espaco abaixo para incluir comentarios sobre qualquer aspecto relacionado ao curso
gue concluiu:
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ANEXO Il - Mestrado Profissional em Rede: Pesquisa com coordenadores de associadas

Esta pesquisa tem como objetivo obter subsidios para o processo de avaliacdo do programa
que participa. E importante que suas respostas expressem a realidade a fim de que possamos
consolidar a presente sistemética de autoavaliagdo. Se desejar, consulte seus colegas do
curso de sua instituicdo. E necessario que responda todas as questdes. Agradecemos sua
colaboracéo.

*QObrigatério

1. Avalie a infraestrutura fisica (salas de aula, secretaria, biblioteca, salas multiuso, instala¢des
sanitarias, etc.) do curso na sua IES *

( ) Totalmente inadequada

() Com algumas inadequagbtes
() Adequada

() Muito boa

() Excelente

2. Avalie os recursos disponiveis na sua IES para interacdo (pessoal ou eletrbnica) com outras
IES associadas. *

() Totalmente inadequados
() Com algumas inadequagdes
() Adequados

() Muito bons

() Excelentes

3. Avalie o tamanho do corpo docente do curso na sua IES para a manutencado e a qualidade
das atividades do curso. *

() Muito reduzido
( ) Reduzido

() Sem folga
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() Adequado

() Muito adequado

4. Avalie a dedicacdo do corpo docente do curso na sua IES para a manutencdo e a qualidade
das atividades do curso. *

() Totalmente insuficiente
() Insuficiente
() Adequada
() Muito boa
() Excelente

5. Avalie o perfil (formagéo e experiéncia) do corpo docente do curso na sua IES para a
manutenc¢éo e a qualidade das atividades do curso. *

() Totalmente inadequado
() Inadequado

() Com limitagdes

() Muito bom

() Excelente

6. Avalie a importancia da colaboracéo entre as IES da rede para o bom andamento do curso *
() Muito pouco importante
() Pouco importante
() Indiferente
() Importante

() Muito importante

7. Avalie a qualidade da formacao discente do curso *
() Muito fraca
( ) Fraca

() Adequada
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() Muito boa

() Excelente

8. Avalie a qualidade da articulacéo entre as IES associadas e a coordenacéo geral da rede *
(' ) Muito inadequada
() Com limitacdes
() Adequada
() Muito boa

() Excelente

9. Avalie o grau de dificuldade de gesté@o do curso na sua institui¢cdo. *
() Muito dificil
() Dificil
() Nem dificil, nem facil
() Fécil

() Muito facil

10. Avalie a importancia profissional do curso para os egressos. *
() Muito pouco importante
() Pouco importante
() Indiferente
() Importante

() Muito importante

11. Avalie a contribui¢éo do curso para a atuacdo profissional do discente *
() Muito reduzida
( ) Fraca

() Regular

41



Ministério da Educacéo
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior o \e
Diretoria de Avaliacdo Avaliagéo
CAPES 45.inte@capes.gov.br Quadrienal

( )Boa

() Muito boa

12. Recomendaria o curso? *
() Certamente ndo
( ) Néao
() Talvez
() Sim

() Certamente sim

13. Indique qual o programa que participa como coordenador *

14. Use o espaco abaixo para incluir comentarios sobre qualquer aspecto relacionado ao curso
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