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DOCUMENTO DE AREA 2016

I. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE O ESTAGIO ATUAL DA AREA

a) FOTOGRAFIA DA AREA

Os primeiros programas de pds-graduacdo da Area de Geociéncias remontam a década
de 1970 e, passados mais de 50 anos do inicio das atividades refletem o grau de consolidacdo e
maturidade atingido pela drea. Os programas encontram-se distribuidos em cinco subareas de
conhecimento, a saber: Ciéncias Atmosféricas (Meteorologia e Climatologia), Ciéncias
Geodésicas (Geodésia, Cartografia e Sensoriamento Remoto), Ciéncias Geofisicas (Geofisica
Global e Aplicada), Ciéncias Geoldgicas e Ciéncias Oceanograficas (Oceanografia Fisica, Quimica
e Geoldgica). Esta ultima subarea passou a incluir, mais recentemente, programas que possuem
areas de concentracdo ou linhas de pesquisa em Oceanografia Bioldgica.

Os programas de pds-graduacdo em Geociéncias possuem caracteristicas que os
singularizam das demais dreas. A primeira delas é sua estreita vinculagdo com instituicdes de
ensino superior de natureza predominantemente publica. Nesse aspecto, em 2016, 95% dos
programas da Area eram vinculados a universidades federais, universidades estaduais e
institutos federais de pesquisa, ao passo que apenas 5% (3 programas) vinculam-se a IES de
natureza ndo publica. A segunda caracteristica é que se trata de uma area em que o numero de
programas de pds-graduacdo é similar ao nimero de cursos de graduagao nas diversas subdreas,
0 que constitui uma trava ao seu crescimento numérico. Por fim, deve-se ressaltar que a Area
conta com um numero limitado de cursos de mestrado profissional (2), situados na regido Norte
e Nordeste. Esta é uma situagdo que necessita ser revertida, tendo em vista as caracteristicas
dos programas da area.

O numero de programas de pds-graduagdo em Geociéncias alcangou o patamar de 56
em 2016, tendo um crescimento lento ao longo do tempo, considerando-se os ultimos 20 anos,
embora tenha experimentado um incremento maior nos ultimos 5 anos. Durante este periodo
somente dois programas foram descredenciados, enquanto outros dois foram fundidos num
Unico programa, o que obedece a uma recomendacgao das sucessivas comissdes de avaliagdo. A
distribuicdo atual dos programas em cada subarea (Fig. 1) demonstra amplo dominio das
Ciéncias Geoldgicas (29 programas), seguindo-se as Ciéncias Atmosféricas (11 programas),
Ciéncias Oceanograficas (6 programas), Ciéncias Geodésicas (5 programas) e Ciéncias Geofisicas
(5 programas). Do total de 56 programas em funcionamento em 2016, 42 programas oferecem
cursos de mestrado e doutorado e 14 somente de mestrado, incluindo dois de mestrado
profissional.
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Figura 1 - Numero de programas em cada uma das subdreas da Area de Geociéncias

A distribuicdo das notas atribuidas na mais recente avalia¢do trienal realizada pela CAPES,
referente ao periodo 2010 a 2012, é mostrada na Fig. 2. Observa-se que a maior concentragdo
(63,2%) de programas possui notas 3 e 4, 12,4% nota 5 e 25,4% notas 6 e 7. Destaca-se ainda o
fato de que esta distribuicdo acompanha de perto a distribuicdo de notas do conjunto de
programas de pds-graduagao no pais. Dois programas profissionais tiveram atribuidas nota 3
pela Capes e nao fizeram parte da avaliagdo de 2013, por ndo terem completado um ciclo
completo de entrada e titulagdo de alunos. Daqueles programas avaliados e que atingiram nota
3, dois sdo programas completos (mestrado e doutorado), um situado na regido Sudeste e outro
na regido Nordeste. Todos os demais programas que apresentam doutorado possuem nota
minima 4. Por outro lado, dentre os programas de nota 5, existe uma distribuicdo paritaria nas
regides Sul, Sudeste e Nordeste. Dos programas considerados de exceléncia (notas 6 e 7), a
ampla maioria localiza-se na regido Sudeste (9), um localiza-se na regidgo Norte, um na regido
Centro-Oeste e outro na regido Sul. Com excegdo da subarea de Ciéncias Cartograficas, todas as
demais possuem programas com notas 6 e/ou 7. Deve-se ressaltar que todos os programas com
notas 5 a 7 pertencem a universidades publicas federais e estaduais ou a instituicdes de
pesquisa federais.
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Figura 2 - Distribui¢éo da nota final na avaliagdo trienal 2010 — 2012 para os 49 cursos analisados.

O eixo horizontal refere-se a nota e as colunas indicam o numero de cursos.

A distribuicdo dos programas de pds-graduacdo da Area de Geociéncias guarda
estreita relacdo com os indicadores demogréficos e de atividade econémica no pais, além de
acompanhar, também, a distribuicdo global dos programas de pds-graduacdo e graduacgdo
existentes. Nesse particular, torna-se nitida a assimetria regional existente com 14,3% dos
programas localizados nas regides Norte (8,9%) e Centro-Oeste (5,4%), em area correspondente
a 63% do territério nacional. Essa mesma assimetria inexiste ao se considerar a densidade
demografica. A Fig. 3 demonstra a concentra¢do de programas na regido Sudeste com 25
programas (44,6%), seguida pela regido Nordeste com 14 programas (25,0%) e pela regido Sul
com 9 programas (16,1%). Estados como Roraima, Acre, Amapd, RonddOnia e Tocantins, na regido
Norte, Mato Grosso do Sul e Goids, na regidao Centro-oeste, Piaui, no Nordeste e Espirito Santo,
no Sudeste ndo possuem programas de pds-graduacdo na area, ndo obstante a existéncia de
cursos de graduacdo, o que podera ser indutivamente revertido no futuro (Fig. 4 a 8).
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Figura 3 - Distribui¢éo regional de programas que oferecem mestrado (M) daqueles que oferecem
mestrado e mestrado e doutorado (M+D). Estdo incluidos os dois programas de Mestrado profissional.
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Programas na Regido Morte

TOCANTING

Figura 4 - Distribuicdo dos programas de pds-gradua¢do na regido Norte. M=Mestrado;
D=Doutorado; MP= Mestrado Profissional.

Programas na Regido Nordeste

Figura 5 - Distribuicdo dos programas de pds-graduag¢do na regitio Nordeste. M=Mestrado;
D=Doutorado; MP= Mestrado Profissional.
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Figura 6 - DistribuicGo dos programas de pds-graduacdo na regiGo Centro-Oeste. M=Mestrado;
D=Doutorado.

Programas na Regido Sudeste

Figura 7 - Distribui¢éio dos programas de pdés-graduagdo na regitio Sudeste. M=Mestrado, D=Doutorado.
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Programas na Regido Sul

Figura 8 - Distribuicdo dos programas de pds-graduagdo na regiGo Sul. =Mestrado;
D=Doutorado.

A Fig. 9 mostra a evolu¢do do nimero de programas de mestrado e de doutorado em
Geociéncias no pais no periodo 1996-2016. Se considerado em seu conjunto, o crescimento da
area foi de aproximadamente 65% nos ultimos 20 anos, o que é inferior ao crescimento global
do sistema de pds-graduacdo no pais, como um todo. Podem-se observar distintas taxas de
crescimento para os varios quinquénios e modalidades ao longo do periodo e, enquanto o
mestrado apresentou uma evolugdo praticamente vegetativa, o doutorado cresceu
substancialmente no mesmo periodo. Em 1996 a Area de Geociéncias contava com 11
programas de mestrado e 23 de doutorado. Em 2016 os programas exclusivos de mestrado
atingiram o patamar de 14, incluindo-se 2 cursos de mestrado profissional recentemente
aprovados. Ja no caso do doutorado, o crescimento foi substantivo, alcancando 42 programas, o
que corresponde a um incremento da ordem de 83%. Estas condi¢Ges identificam, no caso do
mestrado, uma auséncia de reag¢do de alguns cursos que ndo se qualificaram para alcangar o
nivel de doutorado, permanecendo com nota 3, o que, na Area de Geociéncias é um critério
restritivo.
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Figura 9 - Evolugdo do numero de programas de mestrado e doutorado em Geociéncias no Brasil entre
1996 - 2016. Os dados incluem o Mestrado Profissional. M = Mestrado, M + D= Mestrado + Doutorado

O numero de docentes permanentes mostra uma evolugdo que acompanha a do
numero de programas de doutorado, passando de 550 para 986 docentes, respectivamente em
1996 e 2016, registrando um crescimento da ordem de 79% (Fig. 10). A grande maioria dos
programas registra 10 a 20 docentes permanentes em 2016.
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Figura 10 - Evolugdo do numero de docentes permanentes dos programas de pds-graduacdo em
Geociéncias no Brasil no periodo 1996 a 2016. Na vertical, o numero de docentes.

O numero de titulagdes também mostra taxas de crescimento significativas nas duas
ultimas décadas, passando de 175 mestres para 578, enquanto os doutores, de 50 para 251,
respectivamente em 1996 e 2015 (Fig. 11). Nota-se claramente, em ambos os casos, que 0s
maiores incrementos se deram entre 1996 e 2001 e entre 2011 e 2015, registrando que o ultimo
periodo compreende somente 4 anos, pois o ano de 2016 nao foi completado.
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Figura 11 - Evolugdo do nimero de titulacdes de mestres e doutores formados pelos programas da Area de
Geociéncias no periodo de 1996-2015.

A andlise dos indicadores mostrados nas Fig. 10 e 11 mostra de forma inequivoca que o
incremento no ndmero de docentes permanentes nos programas entre 2011 e 2016 foi
traduzido pelo substantivo aumento de titulacGes de mestrado e doutorado no mesmo periodo.
Esta evolugdo contrasta com a década 2001-2011 que prenunciava uma consolidagdo e relativa
estabilidade do sistema, sem taxas de crescimento significativas no curto prazo.

Comparado com o cenario geral da pds-graduagdo brasileira, que continuou em franca
expansdo na década de 2000 e, possivelmente persistira nessa tendéncia nos préximos anos, a
Area de Geociéncias vem mostrando sinais de revitalizagdo, apesar da crise econdmica
registrada nos anos de 2015 e 2016. Essa evolucdo se deve a dois fatores. O primeiro,
decorrente da crescente formacdo de alunos nos varios cursos de graduagdo que
tradicionalmente fornecem ingressantes para a pods-graduagdo em Geociéncias. Como
decorréncia da retracdo do mercado de trabalho, a pds-graduacdo passou a ser uma op¢ao
desejavel para qualificar os profissionais. O segundo e importante fator é relacionado com o
carater interdisciplinar que a drea vem tomando na ultima década, permitindo a interagdo com
outras especialidades da ciéncia, o que se verifica, em especial, nos estudos de meio ambiente.
Em decorréncia, profissionais com formagao em areas como Fisica, Quimica, Ciéncias Bioldgicas,
Geografia, engenharias e outras tém encontrado espago nos programas de pés-graduacao.

A evolugdo da produgdo cientifica dos programas de pds-graduacdo da Area de
Geociéncias cresceu de forma significativa nos ultimos 10 anos. A producgdo total de artigos
passou de 1320 para 2329 (média de 2013 a 2015), o que representa um incremento
aproximado de 76%. A producdo de livros e capitulos de livros cresceu em taxa bem menor,
passando de 234 em 2005 para 286 (média de 2013 a 2015), o que representa um aumento da
ordem de 22%. Deve ser ressaltado que a Area de Geociéncias ndo possui tradicdo na producdo
de livros, primando pela publicagdo de artigos.
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Um indicador do crescimento da producdo cientifica é fornecido pelos dados relativos
ao total da producdo (artigos e livros/capitulos de livros) em todas as categorias em relacdo ao
corpo docente permanente dos programas de pés-graduacdo da Area. Em 2005 este valor era de
2,2 produgdes/ano, registrando-se um aumento expressivo em 2015, com média de 2,7
producdes/ano, representando um crescimento da ordem de 22,7%.

b) ESTADO DA ARTE

A andlise da evolucdo e da situagdo atual da pds-graduacdo em Geociéncias no Brasil
indica que a Area, em seu conjunto, encontra-se em situacdo de elevada consolidacdo e
maturidade. Esta condicdo é confirmada pela producdo intelectual da area, que tem metade dos
artigos publicados em periddicos de mais alta classificagdo (A1 a B1), como é verificado na
Figura 12.
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Figura 12 - Distribuicdo média da producdo cientifica dos programas da Area de Geociéncias nas vdrias
categorias do Qualis (A1, A2, B1 a B5) desconsiderada a categoria C. Anos-base 2013 a 2015.

Entretanto, este panorama nao pode ser considerado uniforme, existindo desafios que
devem ser enfrentados para estabelecer um maior equilibrio entre as vdrias subareas. Trés
aspectos tornam-se importantes e devem ser considerados nesta analise: 1) O grande
desequilibrio regional determinado pelo limitado nimero de programas de pds-graduagao na
regido Norte e na regido Centro-Oeste; 2) A diferenca no grau de internacionalizagdo entre as
varias subareas, determinado ndo somente pela cooperagao internacional, mas, também, pela
divulgacdo preponderante da publicacdo em periddicos nacionais ou internacionais; 3) A falta de
internacionalizagdo das revistas nacionais, que deveriam ser indexadas em bases adequadas,
como Scielo, ISI e Scopus.

No caso da disparidade regional da distribuicdo de programas, esta é uma questdo de
dificil solugdo em curto prazo, tendo em vista o limitado numero de cursos de graduagdo nas
varias especialidades. A Area propde, como parte de um projeto mais amplo a criagdo de
programas vocacionados para a solugdo de problemas regionais, neste caso, criando pontes de
cooperagcao com outras areas de conhecimento, em particular, as areas voltadas para o meio
ambiente.
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Por outro lado, as diferencas enfrentadas no grau de internacionalizacdo das vdrias
subareas sdo patentes e registradas na prépria distribuicdo das notas 6 e 7 dos programas da
area. As Ciéncias Geodésicas, propriamente ditas, com excecao do Sensoriamento Remoto,
possuem um grau de internacionalizagdo menor que outras subdreas, como as Ciéncias
Atmosféricas, Ciéncias Geofisicas e Ciéncias Geoldgicas. Nestas, a producdo intelectual dos
programas é veiculada em periddicos cuja classificacdo, em média, é mais elevada.

N3o obstante o bom nivel de qualidade académica atingido pela Area de Geociéncias,
alguns indicadores devem ser pontualmente aprimorados para um melhor desempenho. Assim,
a Area propde o incentivo a criagdo de um nUmero maior de programas nas subdreas de
Ciéncias Oceanogréficas, Ciéncias Geofisicas e Ciéncias Geodésicas. No caso da Oceanografia,
considerando-se a extensdo da costa brasileira, o nimero atual de programas é insuficiente para
alavancar o conhecimento. No caso das Ciéncias Geofisicas e Ciéncias Geodésicas, o numero de
programas é igualmente inferior ao exigido pela demanda do mercado de trabalho nestas areas,

tanto em empresas publicas como na iniciativa privada.

Ainda de forma pontual, recomenda-se que algumas especialidades da Geologia sejam
incentivadas e criadas como linhas de pesquisa e/ou areas de concentracdo dos atuais
programas em atividade. Este é o caso da Hidrogeologia e da Geologia Ambiental, cujo mercado
de trabalho é bastante ativo e exige a continua formacado de técnicos especializados.

INTERDISCIPLINARIDADE

A pesquisa na Area de Geociéncias passou por importantes modificagdes nas ultimas
duas décadas, com forte avanco das atividades de interacdo com outras areas. Uma reflexdo
sobre a interdisciplinaridade das Geociéncias passa necessariamente por uma andlise de suas
diversas subdreas, uma vez que cada uma apresenta interagdes e interfaces especificas com
outras areas do conhecimento. Como referido anteriormente, as Geociéncias sdo subdivididas
nas subdreas Ciéncias Geoldgicas, Ciéncias Atmosféricas, Ciéncias Oceanograficas, Ciéncias
Geofisicas e Ciéncias Geodésicas.

O principal objeto das Geociéncias é o estudo do sistema Terra, composto pela
atmosfera, geosfera, hidrosfera e biosfera. A estes, acrescente-se, pelo seu papel na
configuracdo do ambiente, a pedosfera, constituida pelos diversos tipos de solos, e a
antroposfera, que inclui os agrupamentos humanos e suas relagdes construidas no ambito da
industria, agricultura, transportes, urbanizagdo e outros contextos sociais. A area estabelece,
dessa forma, as mesmas metas prioritarias do Plano Nacional de Pés-Graduagdo 2011-2020 e se
identifica como Multidisciplinar pela complexidade de interagdo com outras especialidades da
Ciéncia.

Nos estudos dos processos complexos de interacdo entre essas esferas e as
interferéncias humanas é possivel perceber claramente a necessidade de abordagens inter e
multidisciplinares. Portanto, as Geociéncias, recorrendo aos conhecimentos, métodos e técnicas

11
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proprios das varias ciéncias, se ocupam em elucidar a complexidade dos sistemas, os fenbmenos
naturais e o carater das relagdes que os mesmos estabelecem com os sistemas humanos.

Uma relagdo ndo extensiva dos principais campos cientificos com os quais as
Geociéncias interagem de forma inerente inclui Ciéncias Exatas (Quimica, Fisica, Astronomia,
Matematica), Biologia (com a qual divide a importante drea de Paleontologia e Geologia
Ambiental), Engenharias (Civil, Minas, AgronGmica, Ambiental, Computacdo), Ciéncias Humanas
(Geografia, Economia, Antropologia, Direito) e Ciéncias Médicas (Saude Publica e Toxicologia).

Em decorréncia dessas interacdes com multiplas disciplinas, os programas de pds-
graduacdo em Geociéncias contam com a participacdo de docentes permanentes com formacao
em todas as dreas citadas acima. Da mesma forma, do ponto de vista da composicao do corpo
discente, observa-se na grande maioria dos programas de pdés-graduacdo de Geociéncias a
participacdo expressiva de alunos com formacdo nessas areas. Além disso, constata-se que essa
participacdo vem crescendo continuamente durante a ultima década, notadamente nos
programas que atuam na interface com as Ciéncias Ambientais.

Como forma de incentivar a interdisciplinaridade, a Area de Geociéncias valoriza todo o
tipo de periddico, sem distincdo de drea de conhecimento, classificando-o com os mesmos
critérios daqueles diretamente relacionados com a area, o que tem trazido muitos beneficios
para os programas.

INSERCAO/INCIDENCIA NO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

Os programas de poés-graduacdo da 4drea de Geociéncias ndo possuem
inserc¢do/incidéncia direta no ensino dos niveis fundamental e médio, mas tem se verificado um
crescente interesse na aproximagdo com a formagao dos professores, inclusive com cursos de
atualizagdo. No caso do ensino basico, a maioria das instituicdes que alojam os programas de
pos-graduacgdo tem oferecido visitas guiadas a laboratdrios e museus, oficinas, feiras de ciéncias,
palestras, exposi¢oes, entre outras atividades, adaptadas as préprias caracteristicas desse nivel
de ensino. Durante reunido com coordenadores de programas realizada em 2015, esse tema foi
abordado, tendo sido relatadas agdes de varios programas relacionadas com a extensdo
universitdria e voltadas para a formacdo de professores do ensino médio.

Alguns indicadores da inser¢cao dos programas em atividades relacionadas ao ensino
médio tém sido relatados: 1) existéncia de programas de iniciacdo cientifica junior, incentivando
o contato de alunos da educagdo basica com as atividades de pesquisa e com alunos de
graduacdo e de pds-graduacdo; 2) desenvolvimento de material didatico voltado ao ensino
basico.

12
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I1. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A AVALIACAO QUADRIENAL 2017

a. DESCRICAO E ORIENTACOES SOBRE A AVALIACAO

A ficha de avaliacdo é similar a adotada na Avaliacdo Trienal 2013, sendo os pesos dos
quesitos expressos na secao lll. A avaliacdo dos cursos académicos e dos mestrados profissionais
é feita de forma independente, obedecendo os critérios e decisdes tomadas em reunides do
CTC-ES.

Devera haver coeréncia entre a nota e o perfil de qualidade do programa, ou seja, a nota
atribuida ao programa precisa ser harmonica em relagdo ao seu desempenho no conjunto de
quesitos e ndo apenas com um indicador médio integrado.

Os programas avaliados receberdo uma nota final na escala de “1” a “7”, baseada em conceitos
atribuidos (Muito Bom, Bom, Regular, Fraco e Insuficiente) para cada item da Ficha de avaliagao,
observadas as seguintes determinacgdes:

| - Considerando os aspectos gerais e aqueles preconizados nos respectivos documentos de area,
deve-se considerar, enquanto orientagdo geral que: a) O programa com conceito “Insuficiente”
no Quesito 1, “Proposta do Programa”, podera alcancar no maximo nota 2, e com conceito
“Fraco” podera alcangar no maximo nota 3. b) O menor valor dentre as notas obtidas pelo
programa nos Quesitos 3 e 4 (“quesitos centrais”) definird os limites da nota final a ser atribuida.

Il - Proposta de recomendagdo para nota 3: A nota 3 corresponde ao padrdo minimo de
qualidade para a recomendacdo do programa ao CNE e consequente permanéncia no Sistema
Nacional de Pds-Graduagao — SNPG.

Il - Proposta de recomendacdo para nota 4: A concessdo da nota 4 serd possivel para Programas
que tenham alcan¢ado, no minimo, conceito “Bom” em pelo menos trés quesitos, incluindo,
necessariamente, os Quesitos 3 e 4.

IV - Proposta de recomendacdo para nota 5: Para obter a nota final 5, o programa devera obter
“Muito Bom” em pelo menos quatro dos cinco quesitos existentes, entre os quais terdo que
figurar necessariamente os quesitos 3 e 4. A nota 5 é a nota maxima admitida para programas
que oferecam apenas mestrado.

V — Proposta de recomendacgao para notas 6 e 7: As notas 6 e 7 serdo reservadas exclusivamente
para os programas com doutorado que obtiveram nota final 5 e conceito “Muito Bom” em todos
os quesitos da ficha de avaliagdo e que atendam, necessariamente, as seguintes condig¢Ges: a)
Desempenho equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na darea; b) Nivel de
desempenho diferenciado em relacdo aos demais programas da area; c) Solidariedade; d)
Nucleacgao.
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Nota 6: Predominio do conceito “Muito Bom” nos itens de todos os quesitos da ficha de
avaliacdo, mesmo com eventual conceito “Bom” em alguns itens.

Nota 7: Conceito “Muito Bom” em todos os itens de todos os quesitos da ficha de avaliagao;
Além disso, somente podem obter as notas 6 ou 7 os Programas que atendam, também, as
demais condigBes previstas nos respectivos documentos de area, na forma que foram aprovados
no CTC-ES.

A ficha de avaliacdo a ser utilizada é apresentada adiante, bem como os critérios
gualitativos a serem adotados na ponderacao dos diferentes itens. Quanto aos critérios
guantitativos, a comissdo de area ird adotar critérios similares aos utilizados na avaliacdo trienal
anterior, com os devidos ajustes em funcdo do desenvolvimento da area.

b. SEMINARIOS DE ACOMPANHAMENTO

A coordenacdo da Area de Geociéncias, juntamente com os coordenadores adjuntos e
os coordenadores dos programas de pds-graduacgao, reuniram-se nos dias 10 e 11 de agosto de
2015, na Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), em Brasilia,
para realizar o Semindrio de Meio Termo do Sistema Nacional de Pés-Graduag¢do. No ano de
2016 optou-se por realizar visitas aos programas que assim demandaram e reunides menores
em eventos especializados.

O Seminario de Meio Termo foi organizado de modo a orientar os programas para a
proxima avaliagdo quadrienal, ao mesmo tempo em que se propunha a atingir trés objetivos
principais. O primeiro objetivo era propiciar o acompanhamento dos programas no periodo
2012-2014, através da andlise de seu desempenho académico, tendo como base os dados e
indicadores apresentados pelos préprios coordenadores de programas durante a reunido. Este
ponto permitiu propor eventuais corre¢des de rumo e sugestées de aprimoramento para os
coordenadores. Deve ser registrado que, por se tratar de uma andlise com base em dados e
indicadores parciais, referentes aos dois anos iniciais do periodo de avaliagdo, a reunido nao
teve preocupacdo de atribuir conceitos ou conclusdes comparadas sobre seus desempenhos.

O segundo objetivo a ser alcancado foi o de permitir aos coordenadores adquirir uma
visdo geral das caracteristicas e do desempenho dos demais programas da Area de Geociéncias.
Por fim, o terceiro objetivo consistiu em discutir temas de interesse comum aos programas da
Area, esclarecendo sobre o Qualis e o preenchimento da Plataforma Sucupira, dentre outros.

A sistematica empregada para o acompanhamento do desempenho dos programas foi
realizada com base nas apresentacGes presenciais feitas pelos coordenadores. Cada
coordenador dispunha de 10 minutos para fazer sua apresentacao, evidenciando a evolugdo do
programa entre 2013 e 2014, no tocante ao corpo docente permanente, producdo de recursos
humanos e producdo intelectual. Adicionalmente, foram solicitadas consideracdes sobre as
questdes apontadas na ficha de avaliagdo do triénio anterior e uma autocritica do programa. Ao
término das apresenta¢des planejadas para cada dia foram abertos debates sobre as
informacGes apresentadas, duvidas e outras questdes pertinentes. No periodo da tarde do
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segundo dia da reunido foram discutidos alguns temas de interesse comum e realizada uma
sessdo de debates sobre os principais pontos da avaliacao.

Dos cinquenta e trés (53) programas de pds-graduacdo que compunham as cinco
subdreas da Area de Geociéncias, dezessete (17) coordenadores ndo compareceram, devido as
dificuldades para a obtencdo de recursos financeiros, em especial aqueles programas recém-
ingressantes na Area e que ndo passaram por uma avaliagio até o momento. Os ausentes
corresponderam a sete (7) coordenadores de programas da subdrea de Geologia e Geoquimica,
seis (6) da Meteorologia, um (1) da Oceanografia, um (1) da Geofisica, um (1) da Geodésia,
Cartografia e Sensoriamento Remoto e o Coordenador do Unico mestrado profissional da Area.
N3o obstante, sete (7) coordenadores participaram da reunido via remota.

Apds as apresentacdes iniciou-se um periodo de discussdao sobre os principais pontos
que identificam o atual estagio de evolucdo da area, deixando-se a palavra a disposicdo dos
coordenadores para serem resolvidas duvidas e ouvidas sugestdes sobre a avaliacdo quadrienal.
Em sua maioria, os coordenadores manifestaram-se preocupados com os cortes orgcamentarios
e o reduzido numero de bolsas que traz reflexos em eventual evasdo de alunos e no aumento do
tempo de titulacdo. Nesse particular e em razado das restricdes orcamentarias, os coordenadores
sugeriram a possibilidade de defesas de dissertacdes e teses por meio de videoconferéncia,
qguando possivel, sem desvalorizar o procedimento na avaliagdo quadrienal. Foi enfatizado que a
busca de financiamento de projetos e bolsas através da iniciativa privada tem sido fortemente
utilizada por alguns programas e deve ser incentivada.

Outro fato que mereceu atengdo dos participantes foi a dificuldade que enfrentam os
programas da regido Norte para fixacdo dos docentes, com elevados indices de evasdo e
migracao para estados mais ao sul e no Nordeste. Nesse caso, foi sugerido que houvesse
incentivo a absor¢do de pesquisadores e docentes “nativos” da regido, que encontram facilidade
de adaptacao.

Entre outras observagbes, varios coordenadores de programas manifestaram sua
preocupacdo em relagdo ao nivel de exigéncia da préxima avaliagao, tendo em vista que foi
registrado que o nimero médio de publicacdes/ano/docente permanente atingiu o patamar de
2,2 publicacbes em 2014. Foi enfatizado que a avaliacdo é obrigatoriamente comparativa,
tornando necessario o estabelecimento de niveis de desempenho.

Antes do encerramento da reunido, que transcorreu em ambiente de extrema
cordialidade, os coordenadores da Area de Geociéncias explicaram os procedimentos a serem
adotados durante a avaliacdao quadrienal, tendo orientado e recomendado extremo cuidado no
preenchimento da Plataforma Sucupira, ressaltando os seguintes pontos nevralgicos:

* Evitar a classificagdo de um mesmo docente em diferentes categorias durante o
qguadriénio, para evitar que a comissdo de avaliacdo tenha de optar diferentemente da
proposicao do programa;
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* Cadastrar na Plataforma Sucupira somente artigos relacionados com projetos e linhas de

pesquisa desenvolvidas no programa para que produc¢des ndo sejam glosadas;

* Cadastrar adequadamente as producdes publicadas no periodo. ProducGes mal

informadas ou incompletas ndo serdo consideradas;

* Submeter artigos para publicacdo em periddicos ainda no ano de 2016, para assegurar

gue poderdo ser publicados ainda no atual quadriénio.

I1I. FICHAS DE AVALIACAO PARA O QUADRIENIO 2013-2016

MESTRADO ACADEMICO E DOUTORADO

Quesitos / Itens

Definic6es e Comentérios sobre o/s

Quesito/ltens

1 - Proposta do Programa

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia
e atualizagdo das areas de concentragéo,
linhas de pesquisa, projetos em
andamento e proposta curricular.

50%

Serdo avaliados a coeréncia e o
dimensionamento das linhas e projetos de
pesquisa em relacdo a(s) area(s) de
concentracdo. Objetivos do programa e
relevancia em termos regionais ou nacionais.
O programa deve apresentar um projeto
pedagégico claro, bem fundamentado e
compativel com a formacao e experiéncia do
corpo docente. A estrutura curricular deve ser
consistente e articulada com as areas de
concentracdo e linhas de pesquisa. O
conteddo das disciplinas deve refletir as
areas de concentracdo e linhas de pesquisa
do curso e ser acompanhado de bibliografia
adequada e atualizada. A estrutura curricular
deve garantir formacao consistente dos poés-
graduandos em suas areas de atuacdo e ser
compativel com o0 tempo previsto para o
desenvolvimento das teses e dissertacdes.

1.2. Planejamento do programa com
vistas a seu desenvolvimento futuro,
contemplando os desafios internacionais
da area na produgdo do conhecimento,
seus propositos na melhor formacgdo de
seus alunos, suas metas quanto a
insercdo social mais rica dos seus
egressos, conforme os pardmetros da
area.

30%

Serdo consideradas, para fins de avaliagéo,
as estratégias de desenvolvimento
apresentadas pelo programa, bem como o
planejamento para a melhoria da capacitacédo
do corpo docente. Além desses, deverdo ser
apontados o0s intercAmbios nacionais e
internacionais vigentes e a forma prevista
para envolvimento dos docentes e discentes
e seus reflexos nos processos de formacéao,
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como o doutorado sanduiche. E relevante
apontar os critérios de auto-avaliacdo
docente, sob forma de credenciamento e
descredenciamento, bem como o pefrfil
minimo do docente que atuara no doutorado.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa
e, se for o caso, extenséo.

20%

O programa deve demonstrar a existéncia de
toda infraestrutura necessaria para o pleno
desenvolvimento de suas atividades com
qualidade, identificando o espaco para
secretaria e coordenacdo, salas para
estudantes, biblioteca com acervo adequado
e acesso a internet e ao Portal de Periddicos
da CAPES. Os laboratérios devem ser
adequados para dar sustentacéo as linhas de
pesquisa ou contar com o apoio de outras
instituicbes, sob forma de convénios de
cooperagao ou similares.

2 — Corpo Docente

20%

2.1. Perfil do corpo docente, consideradas
titulacdo, diversificacdo na origem de
formag&o, aprimoramento e experiéncia, e
sua compatibilidade e adequagdo a
Proposta do Programa.

20%

Os seguintes aspectos deverdo analisados:

a) Tempo de titulacdo e diversidade de
instituicdes de formacdo do corpo docente;
b) Verificar se ha dependéncia de professores
colaboradores ou visitantes; c) A proporcao
de docentes permanentes com relagdo ao
total de docentes; d) A distribuicdo entre os
membros do programa, de orientacdes e
produgdo
concentragdes indesejadas; e) Proporgdo de

cientifica, evitando-se a

docentes permanentes com bolsas de
produtividade do CNPqg ou equivalentes; f)
Participacdo de pods-doutorandos e sua
atuacao no corpo docente; g)
Compatibilidade entre as especialidades de
formacdo dos docentes e as linhas de

pesquisa do programa.

2.2. Adequacdo e dedicagdo dos
docentes permanentes em relagdo as
atividades de pesquisa e de formacéo do
programa.

40%

Sera analisada a atuagcdo dos docentes
permanentes com orientagdo em andamento,
a participacdo nas atividades de ensino e o
regime de trabalho na instituicdo, que deve
ser de integral. O corpo permanente deve ser
sélido e capaz de responder as demandas do
programa. O nimero de colaboradores nao
deve ser alterado artificialmente e seu
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namero deve manter-se estavel no periodo. A
relacdo nimero de docentes permanentes /
ndmero total de docentes sera utilizada como
indicador.

2.3. Distribuicdo das atividades de
pesquisa e de formacdo entre o0s
docentes do programa.

30%

Sera analisado o envolvimento dos docentes
em projetos de pesquisa, sua capacidade de
captacdo de recursos externos e de
execugcdo de projetos. Sera avaliada,
igualmente, a distribuicdo das atividades de
pesquisa, de orientacdo e de ensino entre 0s
docentes, que deve ser equilibrada.

2.4. Contribuicho dos docentes para
atividades de ensino e/ou de pesquisa na
graduacdo, com atencdo tanto a
repercussao que este item pode ter na
formagé&o de futuros ingressantes na PG,
quanto (conforme a &rea) na formacao de
profissionais mais capacitados no plano
da graduacdo. Obs.: este item s6 vale
quando o PPG estiver ligado a curso de
graduacéo; se ndo o estiver, seu peso
sera redistribuido  proporcionalmente
entre os demais itens do quesito.

10%

Serd avaliado com base no grau de
envolvimento dos docentes permanentes em
atividades didaticas em cursos de graduacao,
orientacdo de iniciacdo cientifica e trabalhos
de concluséo de curso. Os programas ligados
a institutos de pesquisa ou de instituicdes
sem formagdo de alunos de graduacéo
deverdo mostrar atuacdo relevante na
iniciacdo cientifica. Na medida do possivel,
serd analisada a proporcdo de bolsistas de
iniciagdo cientifica que ingressaram na poés-
graduacéo.

3 — Corpo Discente, Teses e
Dissertacfes

35%

3.1. Quantidade de teses e dissertacdes
defendidas no periodo de avaliagdo, em
relacdo ao corpo docente permanente e a
dimensé&o do corpo discente.

40%

Serd avaliado o numero de teses e
dissertacdes em relacdo ao corpo docente
permanente, considerando-se a ponderagéo
tese = 2 dissertacdes. Este item determinara
o fluxo de titulagBes e sera comparado com a
dimensao do corpo discente.

3.2. Distribuicdo das orientagbes das
teses e dissertacbes defendidas no
periodo de avaliagdo em relagdo aos
docentes do programa.

15%

A avaliagdo serd baseada no numero médio
de discentes por docente permanente
orientador e na distribuicdo de orientacdes
pelos orientadores. Espera-se participagdo
expressiva dos docentes permanentes na
formacdo de poés-graduandos, porém nao
excessiva a ponto de comprometer a
qualidade da orientacdo e o tempo de
execucdao de teses e dissertacdes. Na mesma
medida, serdo tratados o0s casos em que
docentes possuem orientacdo reduzida ou
inexistente no periodo, o que indica
capacidade ociosa no programa.
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3.3. Qualidade das Teses e Dissertacdes
e da producdo de discentes autores da
poés-graduacao e da graduacdo (no caso
de IES com curso de graduacao na area)
na produgdo cientifica do programa,
aferida  por publicacbes e outros
indicadores pertinentes a area.

30 %

Neste item procura-se avaliar trés aspectos:
1) O percentual de discentes em relagdo ao
total de
participam de producdo qualificada (artigos

discentes do programa que
em periddicos, livros e capitulos de livros) do
2) A proporcdo da producdo

qualificada do programa que conta com a

programa;

participacdo de um ou mais discentes; 3)
Vinculagdo das teses e dissertagdes as linhas
de pesquisa do programa e participacdo de
membros externos em bancas.

3.4. Eficiéncia do Programa na formagéo
de mestres e doutores bolsistas: Tempo
de formagdo de mestres e doutores e
percentual de bolsistas titulados.

15%

Neste item sera avaliado o tempo médio de
titulacdo (TMT) para o mestrado e para o
doutorado, levando-se em conta o TMT de
bolsistas e n&o-bolsistas, com aplicacdo de
critérios diferentes.

4 — Producéao Intelectual

35%

4.1. Publicacbes  qualificadas  do
Programa por docente permanente.

60%

Este item sera avaliado de forma quantitativa
e qualitativa. Os artigos publicados em
peribdicos seguem 0s critérios para
classificagdo do Qualis unificado da érea.
Livros, capitulos de livros e edicdes serdo
classificados e pontuados pela comisséo,
caso a caso. Serdo computados todos os
itens da producao bibliogréafica do programa,
multiplicados pelo peso de cada tipo de
producéo e divididos pelo total de docentes
permanentes. E valorizada a producéo
internacional em periddicos de maior fator de
impacto (Al, A2, B1) e a nacional de maior
relevancia (B2). A producdo cientifica de
docentes permanentes que atuam em dois
programas distintos da area seré vinculada ao
programa com o qual é identificado o vinculo
maior, como, por exemplo, a participacdo de
aluno de poés-graduacdo e a linha de
pesquisa.

4.2, Distribuicédo de publicacdes
qualificadas em relacdo ao corpo docente
permanente do Programa.

35%

Neste item levar-se-4 em conta a distribuicao
da producdo cientifica publicada em revistas
qualificadas (Qualis Al, A2, B1 a B5) entre os
docentes permanentes e a propor¢do de
docentes permanentes com  producéo
cientifica média inferior a um trabalho
gualificado/ano ou sem producéo.
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4.3. Producéo técnica, patentes e outras
producdes consideradas relevantes.

5%

Este item sera avaliado procurando valorizar
contribuicbes dos programas, que nao
tenham sido contempladas nos itens
anteriores, inclusive produtos derivados de
projetos de médio e grande porte que nao
resultaram ou ndo podem resultar em
publicacdes.

4.4. Produgdo Artistica, nas areas em que
tal tipo de producao for pertinente.

Nao se aplica a area.

5—Inser¢do Social

10%

5.1. Insercdo e impacto regional e (ou)
nacional do programa.

35%

a) Impacto educacional e social:

Neste item serd analisada a contribuicdo dos
membros do corpo docente para a formacgéo
de recursos humanos qualificados para a
sociedade. Sera valorizado o]
desenvolvimento de material didatico para a
educacdo bésica e para formacdo de
professores, bem como material de
divulgacgéo cientifica e que vise a melhoria do
ensino fundamental, médio, de graduacao
universitaria, técnico/profissional e para o
desenvolvimento de propostas inovadoras de
ensino. Organizacdo de palestras, feiras,
oficinas, visitas guiadas a laboratérios e
museus, mostra de ciéncias e atividades de
popularizagéo da ciéncia.

b) Impacto tecnolégico/econdmico:

Contribuicdo para 0  desenvolvimento
microrregional, regional e/ou  nacional
destacando os avancgos produtivos gerados,
disseminacgdo de técnicas e conhecimentos e
outras repercussfes da atuacdo do programa.

5.2. Integracdo e cooperacdo com outros
programas e centros de pesquisa e
desenvolvimento profissional relacionados
a éarea de conhecimento do programa,
com vistas ao desenvolvimento da
pesquisa e da pos-graduacao.

45%

Participacdo de docentes em programas
oficiais de  cooperacdo nacional e
solidariedade = com  programas menos
consolidados. Estabelecimento de programas
de cooperacdo com centros de pesquisa
nacionais e internacionais. Existéncia de
estratégias de internacionalizacdo que
viabilizem a ida de alunos ao exterior sob
forma de doutorado-sanduiche. IntercAmbio
com instituicBes internacionais que permita o
acolhimento de alunos, técnicos e docentes
estrangeiros para treinamento e estagios.
Participacdo de docentes permanentes como
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editores ou como membros de corpo editorial
de periddicos internacionais. Organizagéo de
eventos cientificos internacionais e como

membros de comités de  eventos
internacionais.
5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada Aspectos relevantes: manutenc¢ao e

pelo programa a sua atuacéo.

20%

atualizacdo de pagina Web do programa;
divulgacdo de teses e dissertacbes
defendidas no site do programa.

O sitio do programa deve ter pelo menos as
seguintes informacdes: 1) Apresentacdo do
programa; 2) Corpo docente; 3) Grade
curricular; 4) Atividades previstas; 5)
Condig¢8es para selecao.

O sitio do programa deve, na medida do
possivel, disponibilizar, ainda, contetdos
cientificos: 1) artigos e textos do corpo
docente ou discente de dominio publico; 2)
livros ou capitulos de livros de dominio
publico; 3) dissertacdes de mestrado e teses
de doutorado; 4) outras producdes; 5)
informacdes gerais sobre projetos.

MESTRADO PROFISSIONAL

Quesitos / Itens

Definicbes e Comentérios sobre o
Quesito/Itens

1 - Proposta do Programa

Peso

1.1 Coeréncia, consisténcia, abrangéncia

e atualizagdo da(s) area(s) de
concentracdo, linha(s) de atuacéo,
projetos em andamento, proposta

curricular com os objetivos do Programa

25%

Avaliar se o conjunto de atividades e disciplinas,
com suas ementas, atende as caracteristicas do
campo profissional, a(s) area(s) de concentracao
proposta(s), linha(s) de atuacdo e objetivos
definidos pelo Programa em consonancia com
0s objetivos da modalidade Mestrado
Profissional.

Devem ser analisados os seguintes aspectos:

1. Adequacao, coeréncia e quantidade de Linhas
de Pesquisa com a(s) Area(s) de Concentrag&o.
2. Adequacdo, coeréncia e quantidade de
Projetos de Pesquisa com as Linhas de
Pesquisa.

3. Adequagéo e coeréncia da estrutura curricular
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em relacéo as Linhas de Pesquisa e Area(s) de
Concentragao.
4. Consisténcia das ementas, coeréncia e
atualizacéo da bibliografia das disciplinas.
5. Registro de disciplinas de formacéo
profissional.
6. Avaliagdo da multi e interdisciplinaridade do
programa.

1.2. Coeréncia, consisténcia e Avaliar se o conjunto de mecanismos de

abrangéncia dos mecanismos de
interacdo efetiva com outras instituicdes,
atendendo a demandas sociais,
organizacionais ou profissionais.

25%

interacdo e as atividades previstas junto aos
respectivos campos profissionais sdo efetivos e
coerentes para o desenvolvimento desses
campos/setores e se estdo em consonancia com
o corpo docente.

Devem ser analisados os seguintes aspectos:
1. Atividades de cooperacao e intercambio.

2. Formacao de recursos humanos para atender
as demandas sociais, organizacionais ou
profissionais.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e
administragao.

25%

Avaliar a adequacdo da infraestrutura para o
ensino, pesquisa, administracdo, condi¢cdes
laboratoriais e/ou de pesquisa de campo, area de
informética e biblioteca disponivel.

1.4. Planejamento do Programa visando
ao atendimento de demandas atuais ou
futuras de desenvolvimento nacional,
regional ou local, por meio da formacéo
de profissionais capacitados para a
solugédo de problemas e praticas de forma
inovadora.

25%

Avaliar as perspectivas do Programa, com vistas
a seu desenvolvimento futuro, contemplando os
desafios da Area na producdo e aplicacdo do
conhecimento, seus propésitos na melhor
formacéo de seus alunos, suas metas quanto a
insercdo social e profissional mais rica dos seus
egressos conforme os parametros da Area.

Devem ser analisados os seguintes aspectos:

1. Adequacgdo da proposta do programa as
necessidades regionais e nacionais, em relacéo
a formagdo de mestres profissionais para
producédo de conhecimento.

2. Formas e meios que o programa pretende
adotar para enfrentar os desafios da Area e
atingir seus objetivos atuais e futuros.

2 — Corpo Docente

20%

2.1. Perfil do corpo docente, considerando
experiéncia como pesquisador efou
profissional, titulacdo e sua adequacéo a
Proposta do Programa.

50%

Avaliar o perfil e a atuacdo do Corpo Docente
Permanente e a aderéncia ao conjunto de
atividades profissionais e técnicas desenvolvidas
no Programa.
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Devem ser analisados os seguintes aspectos:

1. Avaliar se o Corpo Docente atua em Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacdo nas Areas de
Concentracdo do Mestrado Profissional.

2. O corpo docente deve ser integrado, de forma
equilibrada por doutores, profissionais e técnicos
com experiéncia em pesquisa aplicada ao
desenvolvimento e a inovacéo

3. O corpo docente deve ter formacdo ou
atuacao na area

4. O nivel de experiéncia do corpo docente para
dar suporte a proposta, sua projecdo nacional.

5. Atuacdo dos docentes permanentes em outras
IES e em outros programas de pds-graduacéao.
6. Atuacdo dos membros do corpo docente como
consultores técnico-cientificos. Participacdo em
comités técnicos: internacionais, nacionais,
estaduais ou municipais.

2.2. Adequacéao da dimenséo, : . )
o L Devem ser analisados 0s seguintes aspectos:

composicdo e dedicacdo dos docentes

permanentes para o desenvolvimento das 1. Analisar a proporcdo de Docentes

atividades de pesquisa e formacdo do Permanentes em relacdo ao total de docentes

Programa. para verificar a existéncia ou ndo de
dependéncia em relacdo a  docentes
colaboradores ou visitantes.
2. Analisar a participagcdo de docentes em
projetos de pesquisa cientificos, tecnoldgicos e

30% de inovagdo financiados por  setores

governamentais ou ndo governamentais.
3. Analisar a carga horaria de dedicacdo dos
docentes permanentes no programa,
considerando que o Mestrado Profissional
deverd comprovar carga horaria docente e
condicdes de trabalho compativeis com as
necessidades do curso, admitido o regime de
dedicacao parcial.

2.3. Distribuicdo das atividades de Avaliar a distribuicdo das atividades de ensino,

pesquisa, projetos de desenvolvimento e pesquisa e desenvolvimento e orientacdo do

inovagcdo e de formagdo entre os programa entre os Docentes Permanentes.

docentes do Programa. 20%

Devem ser analisados os seguintes aspectos:

1. Proporcdo de docentes permanentes atuando
nas atividades de ensino e orientagao.
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2. Proporcdo de docentes permanentes atuando
em pesquisa e desenvolvimento de projetos de
pesquisa;

3. Equilibrio na distribuicdo das atividades de
ensino, orientacdo e pesquisa entre os docentes
permanentes.

3 — Corpo Discente e Trabalho de

0,
Conclusao L

3.1. Quantidade de trabalhos de Devem ser analisados os seguintes aspectos:
conclusédo (MP) aprovados no periodo e
sua distribuicdo em relacdo ao corpo 1. Avaliar a propor¢do entre o numero de
discente titulado e ao corpo docente do trabalhos concluidos e o numero de alunos

programa. 40% | matriculados.

2. Avaliar a relacé@o entre o nimero de trabalhos
concluidos e o numero de docentes do
programa.

3.2. Qualidade dos trabalhos de Avaliar o conjunto de produgédo técnico-cientifica
conclusdo produzidos por discentes e envolvendo publicagcbes em revistas, livros e
egressos. outros meios de divulgacao cientifica ou técnica
com participagdo de discentes/egresso. Nao &
necesséria a publicacdo de todos os trabalhos,
tem em vista da natureza bastante especifica do
mestrado Profissional, podendo mesmo haver
situacdes de sigilo. Recomenda-se que a
comissdo de Area receba informacdes sobre
estes casos.

Devem ser analisados os seguintes aspectos:

1. Proporgdo de discentes e egressos-autores
(titulados no quadriénio) com publicacbes e
producdo técnica em relagdo a dimensdo do
corpo discente.

2. Participagdo do corpo discente em eventos
cientificos, apresentagao de trabalhos,
publicacdo de resumos em anais, dentre outros.
3. Qualidade da produgdo discente, verificada
pelos veiculos onde foi divulgada,

4) Vinculo dos trabalhos de conclusédo aprovados
com as Linhas de Pesquisa e projetos .

5) Qualificagdo das bancas examinadoras bem
como a diversidade de origem.

40%

3.3.  Aplicabilidade  dos trabalhos

) Avaliar a aplicabilidade da dissertacdo do
produzidos. 20%

Mestrado Profissional desenvolvido junto a
setores ndo académicos, 6rgaos publicos,
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privados e outros.
4 — Producéo Intelectual 30%
4.1. Publicagbes  qualificadas  do Avaliar as  publicagbes dos  docentes
Programa por docente permanente. permanentes com base no QUALIS da Area.

250, | Observar se a producdo intelectual esta
vinculada a(s) Area(s) de Concentragdo e
Linha(s) de Pesquisa.

4.2. Produgdo artistica, técnica, patentes, Avaliar o numero total da produgdo técnica,
inovacgdes e outras producdes patentes e outras producdes consideradas
consideradas relevantes. relevantes, tais como:

1. Publicagcdes técnicas para organismos
internacionais, nacionais, estaduais ou
municipais (livros).

2. Artigos publicados em periodicos técnicos.

3. Editoria de peribédicos técnicos: editor
cientifico, associado ou revisor.

25% .
| a. Elaboragdo de protocolos, normas ou

programas.

5. Consultoria ou assessoria técnica.

6. Produtos técnicos.

7. Protétipos.

8. Patentes.

9. Cursos de aperfeicoamento, capacitacdo ou

especializacio para profissionais da Area.
4.3. Distribuicdo da producéo cientifica e Avaliar a distribuicdo da publicacdo qualificada e
técnica ou artistica em relagdo ao corpo da producdo técnica entre os docentes
docente permanente do programa. permanentes do programa.

Devem ser analisados os seguintes aspectos:

1. A analise da distribuicdo da producgao levara
250, |€M consideragdo os artigos completos em
periédicos do Qualis da Area.

2. Da mesma forma, serdo avaliados os produtos
técnicos produzidos por cada docente
permanente.

3. As produgdes cientifica e técnica devem ser
distribuidas de forma equilibrada entre os
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docentes permanentes.

4.4, Articulacdo da producdo artistica, Avaliar a articulacdo entre a producéo técnica e
técnica e cientifica entre si e com a a publicacéo cientifica qualificada do programa.
proposta do programa. 25%
5 - Inser¢éo Social 20%

5.1. Impacto do Programa. . ~
Avaliar se a formacgdo de recursos humanos

qualificados para a sociedade busca atender aos
objetivos definidos para a modalidade Mestrado
Profissional, contribuindo para 0
desenvolvimento dos discentes envolvidos no
projeto, das organiza¢des publicas ou privadas
do Brasil. Sera aferido o atendimento obrigatério
de uma ou mais dimensdes de impacto (social,
educacional, tecnolégico, econémico, ambiental
e legal, entre outras, que poderdo ser
adicionadas pelas vérias Areas), nos niveis local,
regional ou nacional.

N&o se espera que 0s cursos de todas as
subareas atendam na integralidade os aspectos
abaixo descriminados, em razdo de sua
especificidade. Entretanto, a insercéo e interacdo
com o respectivo setor externo / social é
indispensavel no caso de um Curso de Mestrado
Profissional, e deve produzir resultados
relevantes que possam ser objetivamente

descritos e apreciados.

40%

Devem ser analisados os seguintes aspectos:

1. Impacto social: formagdo de recursos
humanos qualificados para a Administragdo
Pablica ou a sociedade que possam contribuir
para o aprimoramento da gestdo publica e a
reducéo da divida social, ou para a formacao de
um publico que faca uso dos recursos da ciéncia
e do conhecimento no melhoramento das
condi¢des de vida da populacdo e na resolucéo
dos mais importantes problemas sociais do
Brasil.

2. Impacto educacional: contribuicdo para a
melhoria da educacdo béasica e superior, o
ensino técnico/profissional e para o}
desenvolvimento de propostas inovadoras de
ensino.
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3. Impacto tecnolégico: contribuicdo para o
desenvolvimento local, regional e/ou nacional
destacando o0s avancos gerados no setor
empresarial; disseminacdo de técnicas e de
conhecimentos.

4. Impacto econdmico: contribuicdo para maior
eficiéncia nas organiza¢des publicas ou privadas,
tanto de forma direta como indireta.

5. Impacto profissional: contribuicdo para a
formacéo de profissionais que possam introduzir
mudancas na forma como vem sendo exercida a
profissdo, com avang¢os reconhecidos pela
categoria profissional.

6. Impacto legal: contribuicdo para a formacéo de
profissionais que possam aprimorar
procedimentos e a normatizagéo na area juridica,
em particular entre os operadores do Direito,
com resultados aplicaveis na préatica forense.

7. Outros impactos considerados pertinentes
pela Area: Poderdo ser incluidas outras
dimensdes de impacto consideradas relevantes
e pertinentes, respeitando suas especificidades
e dinamismos, e que nado foram contempladas
na lista acima.

5.2. Integracdo e cooperacdo com outros Avaliar a participacdo em programas de
Cursos/Programas com  vistas ao cooperacdo e intercambio sistematicos com
desenvolvimento da pés-graduacéao. outros na mesma é&rea, dentro da modalidade de

Mestrado Profissional. A participacdo em
projetos de cooperacdo entre cursos/Programas
20% | com niveis de consolidacdo diferentes, voltados
para a inovagao, na pesquisa, o desenvolvimento
da poés-graduagcdo ou o desenvolvimento
econdmico, tecnolégico elou social,
particularmente em locais com  menor
capacitacao cientifica ou tecnolégica.

5.3. Integracdo e cooperagdo com Devem ser analisados os seguintes aspectos:
organizacfGes e/ou instituicbes setoriais
relacionados a area de conhecimento do 1. Avaliar a participagdo em convénios ou
Programa, com vistas ao programas de cooperagao com
desenvolvimento de novas solucbes,| 209% |Organizacoes/instituicoes  setoriais, voltados
praticas, produtoS Ou  Servicos nos para a inovagdo na pesquisa, o avango da pos-
ambientes profissional e/ou académico. graduagdo ou o desenvolvimento tecnologico,
econdmico e/ou social no respectivo setor ou
regidao.
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2. Abrangéncia e quantidade de organizacdes
/instituicbes a que estao vinculados os alunos.

3. A introducdo de novos produtos ou servigos
(educacionais, tecnoldgicos, diagnosticos etc.),
no ambito do Programa, que contribuam para o
desenvolvimento local, regional ou nacional.

5.4. Divulgacgéo e transparéncia das Devem ser analisados os seguintes aspectos:
atividades e da atuagéo do Programa.
1. Manutengao de pagina Web para a divulgagao
atualizada de dados de interesse da comunidade
sobre selecdo, atuagdo e produgdo técnico-
cientifica que contribua para a difusdo de
conhecimento relevante e de boas praticas
profissionais, entre outros.

2. Descricao publica de objetivos, matriz
curricular, critérios de selegdo de alunos, corpo
docente, produgdo técnica e cientifica dos
docentes e alunos, financiamentos recebidos da
CAPES e de outras agéncias publicas e
entidades privadas, parcerias institucionais,
difusdo do conhecimento relevante e de boas
praticas profissionais, entre outros.;

3. Garantia de amplo acesso aos trabalhos de
conclusdo de curso pela Web, resguardadas as
situacdes em que o sigilo deve ser preservado
(Art. 2° da Portaria CAPES n° 13/2006).

4) Desenvolvimento de  atividades de
Popularizacdo da ciéncia e de divulgacdo que
amplie a visibiidade e a apropriagcdo da
comunidade do potencial do Programa.

20%

IV. CONSIDERACOES E DEFINICOES SOBRE INTERNACIONALIZACAO/INSERCAO
INTERNACIONAL

a. Descricdo do grau de internacionalizacdo da area

A internacionaliza¢do é uma das metas do Plano Nacional de Pds-Graduagdo e deve ser
estimulada através da atuagdo conjunta de grupos de pesquisa nacionais com grupos de
pesquisa estrangeiros, visando a troca de experiéncias e a melhoria do ensino e da pesquisa de
forma a qualificar os recursos humanos envolvidos. Este processo somente é reconhecido e
validado se a mobilidade docente e discente se faz de forma mutua.
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A Area de Geociéncias possui varios grupos que alcangaram grau de exceléncia e
possuem insercdo internacional, verificada pela producdo intelectual em coautoria com
tradicionais universidades dos continentes norte-americano, europeu e asiatico. Este caso é
registrado em varias subareas de conhecimento em Geociéncias e gera constante fluxo de
pesquisadores e alunos, proporcionando a manuteng¢do de programas de cooperac¢do ha longo
tempo, muitos dos quais permitem a dupla titulagdo (cotutela), principalmente com paises
europeus. Estes, mesmos programas tem tido acesso a recursos materiais e financeiros de
organismos internacionais. Deve-se destacar, ainda, que a drea tem incentivado os programas a
manterem o esforco no sentido de candidatarem o maior nimero possivel de estudantes para
realizarem doutorado sanduiche, doutorado pleno e pds-doutorado no exterior. Em sentido
inverso, uma parcela ponderdvel de programas consolidados possui um numero expressivo de
alunos estrangeiros, ndo somente sul-americanos e africanos, mas, também, alunos que provém
de paises do hemisfério norte e que no Brasil vivenciam o mestrado e doutorado.

Também em decorréncia dessa insercdo internacional, é crescente a participacdo de
docentes permanentes na editoria de periddicos internacionais indexados, em comités
cientificos internacionais e em comissGes organizadoras de eventos internacionais.

Em termos da visibilidade internacional verifica-se que é crescente o nimero de artigos
publicados pelos pesquisadores brasileiros que atuam na Area em periddicos internacionais com
elevado indice de impacto, com crescimento de cerca de 30% nos ultimos anos.

No contexto da internacionalizagdo, consideragdes a respeito dos critérios da
area para atribuicao de notas 6 e 7.

As notas 6 e 7 serdo reservadas exclusivamente para os programas com doutorado que
obtiveram nota final 5 e conceito Muito Bom em todos os quesitos da ficha de avaliacdo e que

atendam, necessariamente, as seguintes condicdes:

e Desempenho equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na area;

e Nivel de desempenho diferenciado em relagdo aos demais programas da area;

e Solidariedade;

e Nucleagdo;

e Nota 6: Predominio de conceito Muito Bom nos itens de todos os quesitos da ficha de
avaliagdo, mesmo com eventual conceito Bom em alguns itens.

e Nota 7: Conceito Muito Bom em todos os itens de todos os quesitos da ficha de
avaliac¢do.

Deve-se ressaltar que os critérios estabelecidos para avaliagdo dos programas de
exceléncia da Area de Geociéncias s3o os mesmos da Avaliacdo Trienal 2013. Adicionalmente, os
cursos candidatos a atribuicdo das notas 6 e 7 sdo selecionados segundo critérios que levam em
consideracao os seguintes indicadores:
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1. Consolidacdo e lideranca nacional do programa como formador de recursos humanos para a
pesquisa e a pdés-graduacdo, nucleagao de grupos de pesquisa em outros estados e regides do
pais.

2. As publicagcdes dos docentes permanentes devem se dar dominantemente em periddicos
internacionais dos estratos mais elevados do Qualis (A1, A2 e B1), livros e capitulos publicados
no exterior em editoras qualificadas e livros nacionais de alta qualidade.

3. Participacdo em corpo editorial de periddicos altamente qualificados.

4. Percentual de docentes permanentes com bolsa de produtividade do CNPq acima da média
dos programas da area.

5. Acordos de cotutela e/ou de dupla titulagdo com programas de referéncia no exterior.

6. Intercambios e convénios internacionais oficiais, promovendo a circulacdo de professores e
alunos no periodo e envolvendo financiamento reciproco entre as instituicGes parceiras.

7. Projetos com financiamento internacional e participacdo em editais internacionais.

8. Producdo intelectual em cooperagdo com pesquisadores estrangeiros.

9. Envio regular de alunos de doutorado para estdgio sanduiche em instituicdes
estrangeiras.

10. Atuacdo de alunos ou pds-doutorandos estrangeiros no programa, ou como
alunos/pesquisadores regulares ou como discentes de bolsas sanduiches vinculados a
programas de pds-graduacdo de outros paises.

11. Atuagdo do Programa na formacdo de recursos humanos para paises da Africa, América
Latina, entre outros.

12. Atuacdo de professores de instituicOes internacionais e nacionais no programa (palestras,
bancas, cursos, atividades de pesquisa pds-doutoral).

13. Participacdo qualificada (palestrante ou conferencista convidado) e apresentagdo de
trabalhos em eventos cientificos internacionais de alto nivel académico.

14. Participacdo de docentes permanentes do programa em comités de organiza¢do de eventos
e em organizagOes técnico-cientificas internacionais.

15. Participacdo de docentes permanentes do Programa em bancas no exterior.

16. Realizacdo de estagios e pesquisas no pais e no exterior com equipes estrangeiras.

17. Realizacdo de estagio pds-doutoral, preferencialmente com apoio de agéncias de fomento.
18. Promocgdo de eventos cientificos importantes de alcance nacional ou internacional.

19. Participacdo relevante em organismos internacionais (direcdo, comissdes ou conselhos).

20. Prémios e distingGes nacionais e internacionais atribuidos aos docentes permanentes.

Os programas que alcangarem nota 6 ou 7 nao necessitam obrigatoriamente contemplar
todos os indicadores acima propostos, mas devem cumprir uma parcela ponderavel de seu
conjunto.
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V. OUTRAS CONSIDERACOES DA AREA DE AVALIACAO

As comissdes de avaliagdo da Area de Geociéncias tém manifestado preocupagdo com
os programas de mestrado aos quais foi atribuida nota 3 na avaliacdo de 2013, em particular,
aqueles que mantém essa condicdo por mais de uma avaliag¢do. Sdo cinco os programas da area
gue se encontram nessa situacdo e assim permanecem ha trés ou mais avaliagdes. Neste caso, a
area tem adotado um regime de visitas mais frequente, muitas vezes por solicitagdo do préprio
programa, com participa¢do de especialistas na subarea de conhecimento, com a finalidade de
orientar medidas corretivas.

No caso de programas de doutorado que foram rebaixados para a nota 3 é necessario
um estudo cuidadoso que verifique se esta foi uma situagdo circunstancial na avaliagdo de 2013
ou se o programa entrou em declinio ao longo do tempo. No caso da Area de Geociéncias, dois
programas tradicionais encontram-se nessa condi¢do e devem ser acompanhados de forma mais
direta.
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