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DOCUMENTO DE AREA 2016

I. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE O ESTAGIO ATUAL DA AREA

a. Fotografia da area

A poés-graduacdo em Filosofia teve inicio nos primeiros anos da década de 1970.
Durante esses quase cinquenta anos, passou por um constante processo de
desenvolvimento, com acentuada expansao a partir dos anos 2000. Apresentamos a
seguir dados relativos ao estado atual da area, tomados da Plataforma Sucupira da
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) para os
anos 2013 e 2014.

Dados Quantitativos e Qualitativos
(Plataforma Sucupira- Anos base 2013 e 2014)

Siglas utilizadas: ME (Mestrado Académico); DO (Doutorado); MP (Mestrado
Profissional) e PROF (Mestrado Profissional em Rede Nacional)

1. TOTAIS

1.1 - PROGRAMAS E CURSOS

Seguindo o processo de expansdo da universidade publica e da pos-graduacao das
tltimas duas décadas, a pés-graduacgéo e a pesquisa em Filosofia no Brasil passou por
um intenso e acelerado crescimento — 0 mais expressivo desde seu inicio, nos anos de
1970 (ver Fig. 1).
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Figura 1: Distribuicdo da po6s-graduacdo em Mestrados e Doutorados e sua
distribuicdo por notas
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Figura 2: Distribuicdo dos cursos por modalidade e ano de implementacéo
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DISTRIBUICAO REGIONAL

Com isso, deu-se também uma diversificacdo regional sem precedentes: se, até 2000,
apenas quatro Estados da Republica possuiam doutorados em Filosofia (SP, RJ, RS e
MG), esse numero triplicou de la para ca (SC, PB, BA, GO, CE, PR, RN e PE). (Ver
Figuras 3,4 eb5).

DISTRIBUICAO POR MODALIDADES DISTRIBUICAO DOS PROGRAMAS
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Figuras 3 e 4: Distribuicdo de Programas por regido: por notas e em absoluto.
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Figura 5: Distribuicdo de notas dos Programas de Mestrado e Doutorado por
regiao.
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Figura 6: Estados com e sem programa de pés-Graduacdo em Filosofia
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O numero de estudantes matriculados nas modalidades de Mestrado e Doutorado
também aumentou significativamente nos ultimos anos, sinalizando uma distribuigdo
regional mais equilibrada do que no passado, inclusive no que concerne a obtengéo
de bolsas para realizacdo de mestrado e doutorado (ver Figura 7 e 8).

DISCENTES (Total do Biénio 2013-2014)
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MATRICULADOS / GRUPOS DE DISCENTES MATRICULADOS
AVALIACAO
900 1400
800 1200
700
1000
600
500 ' 800
400 — 600
300
400
200
100 200
o , L
N3 N4 N5 N6 N7 co N
& Mestrado 587 200 538 271 320 “ Mestrado 135 419 0 1256 706
¥ Doutorado | 157 255 672 477 461 ¥ Doutorado 9 271 0 1196 546

Figura 7: Distribui¢cdo dos discentes matriculados por Programas com nota 3 a
7 e distribuicao regional dos discentes.
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Figura 8 — Distribuicdo dos discentes com bolsa conforme grupos de avaliacéo e

por regiéo.

Estima-se em aproximadamente 800 o numero de docentes credenciados nos
Programas de Pds-Graduagédo em Filosofia no pais. Ha indicios de que esse ritmo de
expansao tende a arrefecer, ao menos no que concerne a abertura de novos mestrados,
concentrando-se, a partir de agora, na abertura de novos cursos de doutorado, como 0
Essa tendéncia esta
sugerida na leitura dos dados da producdo docente, fortemente vinculada ao grupo de
docentes permanentes, que corresponde ao nucleo dos Programas (ver Figura 9).

resultado esperado de Programas em vias de consolidagao.
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PRODUCAO DOCENTE (2013-2014):
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Figura 9: Distribuicdo da producdo por tipo de docente e por natureza da
producéo.

b. Estado da Arte

A principal implicagdo desse fendbmeno de progressiva expansdo e diversificagdo
regional esta em que o perfil da comunidade de docentes pesquisadores envolvidos
com a Filosofia alterou-se substancialmente. Inicialmente restritos a poucos Programas,
os docentes pesquisadores mantinham relagdes mais informais; a recente diversificacdo
e pluralismo teorico da comunidade académica filosofica fez com que as relagdes entre
pesquisadores, agéncias de financiamento, corpo discente e editores se tornasse cada
vez mais mediada por pardmetros impessoais e formais, que pautam a inscricdo dos
docentes pesquisadores e dos Programas em que atuam em um quadro ampliado, cuja
vocacao internacional comeca a se manifestar através da criacdo de acordos e
convénios com instituicdes estrangeiras.

De forma geral, a area desenvolve de maneira equilibrada os cinco itens que
compdem a Ficha de Avaliagdo. Alguns aspectos sdo mais desenvolvidos e outros
ainda estdo em desenvolvimento, mas ha consciéncia de que a efetiva consolidacdo da
area depende de um equilibrado desenvolvimento dos cinco itens de avaliagdo e o
robustecimento de duas prioridades: 1) a qualidade da producao discente, nas teses e
dissertacbes, e docente nas publicacbes, seja em periédicos ou em livros; 2) a
internacionalizacdo dos Programas através das publicacdes, insercao nos grupos de
pesquisa, participacdo em sociedades cientificas internacionais, realizacdo de eventos
em cooperagao, cooperagdo em projetos internacionais que resultem em publicacdes e
transito de pesquisadores de maneira reciproca envolvendo docentes e discentes. Entre
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0s aspectos ainda em desenvolvimento encontramos a integracao dos Programas com
o Ensino Fundamental e Médio. Apesar da consciéncia de sua importancia, ainda nao
foram amadurecidos os mecanismos de sua plena efetivacdo, embora existam
experiéncias exitosas em alguns deles.

Ressalte-se, no que concerne a natureza da producdo na area, que — conforme analise
dos dados da Plataforma Sucupira para o biénio 2013-3014 - o tipo de produto
bibliografico em maior nimero é “Livro/Capitulo” (1682), logo seguido por “artigo em
periodico” (1351). Trabalhos em anais (520) e Tradugao (190) concluem a listagem da
chave “Producao bibliografica”. O item que mais pontua em toda a relagdo, todavia,
pertence a chave “Producao técnica”: trata-se de “Apresentacédo de trabalho” (3309),
que possui mais do que o dobro de “Livro/Capitulo”. Ainda em “Producdo Técnica”,
note-se que “Organizagéo de evento” obtém numero expressivo de 1029 ocorréncias.

Pode-se conjecturar que essas atividades estdo fortemente associadas: trabalhos séao
apresentados em eventos e, apés debate e nova redagdo, se tornam producado
bibliogréafica, em forma de livro/capitulo ou artigo em periédico. Nessa medida, ressalta-
se a relevancia de linhas de financiamento de eventos, a exemplo do PAEP (CAPES),
cujos resultados impactam na andlise da Produgé&o Bibliografica.

c. Propostas/posicao da area: INTERDISCIPLINARIDADE

A interdisciplinaridade atende a uma vocacao caracteristica da Filosofia e, por isso, é
objeto da politica da area. Essa vocacdo pode ser atestada pelas fronteiras que
especialidades da filosofia compartiiham com diversas areas. E o caso da Etica e
Politica com o Direito e a Histéria; da Epistemologia e da Filosofia da Natureza com
areas como a Fisica, as Ciéncias da Vida e as Ciéncias Humanas; da Légica com a
Matematica; da Historia da Filosofia com a Histéria, a Antropologia e a Teologia; da
Metafisica com a Teologia e a Fisica, etc. Assim também, constata-se a presenca de
temas de natureza filos6fica em todas as areas do saber, como exemplifica a questéao
da Etica e de sua considerag&o na pratica cientifica e tecnologica contemporaneas.

Além de realizar-se através de pesquisas e acordos interinstitucionais, a vocagao
interdisciplinar da Filosofia é aferivel pela avaliacdo do Qualis periddicos (a relacdo de
contribuicbes em revistas de outras areas € significativa) e pode ser medida pela
participacdo de docentes permanentes de Programas da Filosofia em Programas de
areas afins. A Portaria CAPES n° 81/2016, de 03 de junho de 2016, que define as
categorias de docentes dos PPG, estabelece em seu Art. 3° que a atuagdo como
docente permanente podera se dar em até 3 (trés) Programas de Pd4s-graduagédo: “O
docente poderd ser declarado permanente em qualquer combinacdo de PPG, sejam
eles Programas académicos ou profissionais e Programas em redes ou outras formas
associativas, desde que atue em no maximo 3 (trés) PPGs”. Se houver atestada
afinidade da produgcdo académica do docente nos Programas em que atua como
permanente, essa producao podera ser incorporada em sua totalidade pela avaliacao.
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d. Propostas/posicéo da area: INSERCAO/INCIDENCIA no ENSINO
FUNDAMENTAL E MEDIO

A presenca da Filosofia no Ensino Médio assegura o pleno atendimento do objetivo de
formacdo de um futuro cidadado capaz de refletir sobre suas praticas, suas crencas, seus
valores — mais emancipado, assim, de prejuizos e dogmas irrefletidos, tdo habituais no
mundo contemporaneo. A apropriacdo da tradicdo do pensamento filoséfico por parte do
educando através da familiarizacdo com as questbes classicas da filosofia €
indispensavel para que o educando se posicione de forma qualificada, refletida, sobre
problemas e desafios cotidianos. A Filosofia, juntamente com outras disciplinas,
constitui meio insubstituivel para o educando consolidar a pluralidade de valores, a
tolerAncia com a alteridade, a capacidade de variar pontos de vista e de justificar
posi¢Bes argumentativamente.

Embora pouco expressiva no Ensino Fundamental, a presenca da Filosofia como
disciplina do Ensino Médio passou por ampliacéo significativa nos ultimos anos. Isso
estimulou iniciativas diversificadas por parte dos Programas da area, no sentido de
aprimorar as formas de atuacao junto aos professores do Ensino Médio. A¢des visando
a formacéo ou a requalificacdo dos docentes abarcam um largo espectro de iniciativas,
desde eventos de extensdo a cursos de curta e média duracdo; producdo de material
didatico e paradidatico; publicacdo em midias e periddicos ndo académicos (magazines
voltados para o publico em geral); e o aparecimento de Mestrados Profissionais e em
rede, voltados para a formacdo dos professores de Filosofia no Ensino Médio. Todas
essas iniciativas e suas formas de institucionalizacdo séo valorizadas pela coordenacao
de area, quer por meio de sua afericAo na avaliagdo dos Programas (cursos,
publicacbes e atividades voltadas para o Ensino Médio, etc.), quer pelo apoio a criacdo
de Mestrados Profissionais e em rede.

II. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A AVALIACAO QUADRIENAL 2017

a. Descricdo e orientacbes sobre a avaliagdo

A coordenagdo de area tem adotado instrumentos que possibilitem aos Programas
antecipar com alguma margem de seguranca seu desempenho nos quesitos da
avaliacdo. Entende-se que o0 grau de previsibilidade quanto ao desempenho na
Avaliagdo Quadrienal 2017 é maior no que concerne a Programas notas 3, 4 e 5, cujos
patamares podem ser mais facilmente rebatidos em indexadores e métricas preé-
definidos em ocasides como os Seminarios de Acompanhamento. Ja Programas
postulando notas 6 e 7 devem atender a parametros especificos, visto serem quesitos
exigidos de Programas de exceléncia. Assim, além do patamar minimo representado
pelos indexadores e métricas aplicaveis a Programas nota 5, sdo também objeto de
andlises voltadas para aferir internacionalizacdo, lideranca, disseminacdo do
conhecimento, dindmica de formacao de novos quadros, etc.
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Deve-se insistir que a unidade de avaliacdo € o Programa em sua totalidade. Visto que
a avaliacdo nao incide sobre os individuos isoladamente, mas sobre o conjunto deles,
cada Programa sera considerado como uma equipe com vocacdes diferentes, ndo como
uma soma de Docentes Permanentes que idealmente desempenham igualmente bem e
a todo momento todas as fungbes que se espera de um PPG (pesquisa, ensino,
extensdo, acordos e convénios, editoria, orientacdo, etc.). Isso ndo significa ignorar a
existéncia de parametros minimos desejaveis e necessarios para gozar do estatuto de
Docente Permanente de um Programa em Filosofia (dentre os quais, por ex., nimero
minimo de orientagbes e publicacdes no periodo). Mas a maior atencdo sobre o
conjunto das atividades de cada Programa ira valorizar as atividades de coordenacéao e
planejamento sob incumbéncia do coordenador: objetivos, metas e perspectivas
poderdo ganhar mais peso na avaliagdo, assim como a afericdo de seus resultados
conforme a explicitacdo das perspectivas do conjunto do Programa. O objeto a ser
examinado e avaliado, desse modo, sera privilegiadamente o Programa, compreendido
como instancia de nucleagéo de projetos, laboratérios, grupos de trabalho, etc., que se
estendem para atividades de formacao de pesquisadores, professores do ensino médio,
pesquisadores de outras instituicdes (nacionais e internacionais) e para a sociedade de
modo amplo, através de atividades de extensao e cultura.

Esses itens relativos ao planejamento de médio e longo prazo do Programa devem
figurar no quesito Proposta do Programa, cuja caracterizacdo ira assinalar a
consisténcia das metas e objetivos enunciados com a estrutura curricular, as linhas de
pesquisas e a experiéncia e producao cientifica do corpo docente. Na apresentagédo da
proposta do Programa, realizada no ultimo ano do quadriénio, recomenda-se que seja
elaborada a narrativa que contemple a evolucéo e atividades desenvolvidas em todos
0s anos do quadriénio, demonstrando assim a sinergia anual das acdes. Devem-se
evitar textos prolixos, elenco de documentos regulamentares e descricbes generalistas
da Instituicdo que ndo colaborem para a esséncia da construcdo do contexto do
desenvolvimento do Programa. A despeito de possuir peso zero na nota final, esse
quesito possui carater eletivo/eliminatério, ou seja, sera considerado como indicador
“trava”.

E relevante demonstrar o apoio da Instituicdo ao Programa através de ac¢des tais como
plano de contratagdes, fontes de financiamento, infraestrutura, equipamentos de midia e
afins e, em especial, material bibliogréfico.

A composigdo de bancas examinadoras de dissertacdes e teses, bem como os critérios
de credenciamento/descredenciamento do corpo docente permanente e a autoavaliagcao
do Programa serdo examinados. E indesejavel haver, no curso do quadriénio, alteracéo
significativa na condicdo dos docentes, figurando ora como permanentes, ora como
colaboradores. As atribuicbes do docente colaborador devem ser claramente descritas,
de modo a diferenciar a natureza de sua participacdo no Programa daquela dos
docentes permanentes. Isso ndo se aplica apenas a recém-doutores que figurem de
inicio no Programa na condi¢&o de colaboradores.

O corpo docente deve ser qualificado, revelar independéncia cientifica e experiéncia em
orientacdo (inclusive a nivel de iniciagdo cientifica). O niumero minimo de docentes
permanentes deve ser igual ou superior a oito para o mestrado e de dez para o
doutorado. Espera-se que ao menos 20% dos docentes permanentes de cursos de

11
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Mestrado e 30% dos docentes permanentes de cursos de Doutorado apresentem perfil
equivalente a de pesquisadores bolsistas de produtividade em pesquisa do CNPq.

E desejavel a indicacdo de uma demanda regional que assegure a existéncia de um
fluxo regular de estudantes no curso. Cuidado especial deve ser dado a formacédo
académica do discente. Dessa forma, os Programas devem discutir e incentivar o
oferecimento de disciplinas com conteddo programatico na fronteira do conhecimento
das linhas de pesquisa oferecidas pelo Programa, bem como os fundamentos
essenciais para sua area de atuacdo. Linhas de pesquisa ndo atualizadas devem
ser reavaliadas.

Os principais indicadores de cada um dos quesitos da ficha de avaliacdo serdo
baseados em numeradores ligados ao desempenho docente (producdo bibliografica
qualificada, orientagfes, acordos, atividades de editoria, coordenacao de projetos etc.) e
discente (producéo bibliogréfica de egressos até 3 anos em livros e capitulos de livros,
defesas de teses e dissertacOes, atividades de discentes tais como participagdo em
eventos, atividades voltadas ao ensino etc.).

Como critério de avaliacdo e principio de valorizagdo da producdo técnica sera
considerada a producédo técnica do programa em fung¢do dos 3 grupos de produtos
definidos pela Area de Filosofia:

Grupo 1: ApresentagOes de trabalhos em eventos cientificos e publicagées de resumos
em anais por parte de docentes e discentes.

Grupo 2: Desenvolvimento de material didatico e instrucional; Editoria; Entrevista em
programa de radio, TV, revistas e jornais.

Grupo 3: Servicos técnicos (Pareceres para revistas cientificas vinculadas ao Qualis da
Area de circulacdo nacional; e Pareceres para revistas cientificas vinculadas ao Qualis
da Area de circulacdo internacional); Organizacdo de eventos; Apresentacdo de
trabalhos; Relatério de pesquisa; Cursos de curta duragao.

Sobre a atribuicdo de notas no processo de avaliacdo

A proposta de revisdo das atribuicdes de notas no processo de avaliagcdo se estrutura a
partir da revisao da ficha de avaliacao discutida no Seminario de Acompanhamento
(agosto de 2015) realizado na CAPES. Propbe-se que a descricdo dos critérios de
avaliacdo de cada item seja tal que:

Nota 3 — a avaliagdo de APCNSs e a atribuicdo de nota 3 explicita o atendimento bésico
dos elementos indicados na ficha de avaliacdo. Corresponde a padrdao minimo de
gualidade para a recomendacdo do Programa ao Conselho Nacional de Educacéo
(CNE) e consequente permanéncia no Sistema Nacional de Pés-Graduacao (SNPG).

12
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Nota 4 — sua atribuicdo explicita que o PPG atende a todos os critérios basicos de
avaliacdo e atende com exceléncia alguns deles, particularmente os relevantes a
consolidacao da atividade de pesquisa.

As APCNs de Doutorado devem ser analisadas a partir dos critérios para atribuicdo de
Nota 4, garantindo-se que o Programa apresenta consolidacdo da pesquisa, que se
qualifica como nucleo regional de integracdo dos debates académicos e que seus
docentes apresentam experiéncia e envolvimento na formacdo de pesquisadores
compativel com um Programa de doutorado.

Nota 5 — 0 Programa atende plenamente aos critérios de exceléncia indicados na ficha
de avaliagéo.

Y

A nota final 5 corresponde a nota maxima admitida para Programas que oferegcam
apenas mestrado.

As notas 6 e 7 seréo reservadas exclusivamente para os programas com doutorado
que obtiveram nota final 5 e conceitos MB emtodos 0s _quesitos da ficha de
avaliacdo e que atendam, necessariamente, as seguintes condi¢cdes:

Desempenho equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na area;
Nivel de desempenho diferenciado em relagéo aos demais programas da area;
Solidariedade;

Nucleacao

Nota 6: predominio de conceito MB nos itens de todos o0s quesitos da ficha de
avaliacdo, mesmo com eventual conceito B em alguns itens.

Nota 7: Conceito MB em todos os itens de todos os quesitos da ficha de avaliag&o.

Os Programas 6 e 7, devem nao apenas atender as exigéncias de um Programa nota 5,
como também revelarem a consolidagdo de um papel de relevancia na organizagéo e
difusdo, nacional e internacional, da pesquisa em filosofia (papel formativo em ambito
nacional, visibilidade internacional das pesquisas, polo estruturador de convénios,
acordos, parcerias). As notas 6 e 7 serdo reservadas exclusivamente para 0S
Programas com doutorado que obtiveram bons indices em todos os quesitos da ficha de
avaliacdo e que atendam, necessariamente, as seguintes condi¢fes: (i) Desempenho
equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na éarea; (i) Nivel de
desempenho (formacédo de doutores e producédo intelectual) diferenciado em relacéo
aos demais Programas da area; (iii) Solidariedade (apoio a outros programas da area e
de areas afins); (iv) Nucleacdo (insercdo dos egressos). Para aferir o atendimento a
essas condicbes pelos Programas 6 e 7, serdo considerados os seguintes quesitos:

1) Indicacdo de 24 artigos originais e 12 livros originais com participacdo de
membros do corpo docente e/ou discente no quadriénio. Esses artigos e livros
deverdo ser relacionados no item “informacdes complementares” na Proposta do
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Programa. O conjunto dos itens selecionados pelos Programas sera examinado
conforme indicadores tais como Qualis do Periddico, estrato da obra na Classificacdo de
Livros, etc.

2) Lideranca cientifica e politica do corpo docente. Sera considerada a participacao
do corpo docente em comités de agéncias de fomento, coordenacbes de area e
comissBes nacionais ou internacionais. Esse quesito também concerne a porcentagem
de docentes permanentes com bolsa de produtividade em pesquisa do CNPq nos niveis
1 e 2 e bolsa sénior, que sera empregada como indicador da maturidade do corpo
docente.

3) Solidariedade de programas mais consolidados aos programas menos
consolidados. Programas 6 e 7 devem exercer protagonismo no apoio aos programas
menos consolidados da area. Todas as acdes desenvolvidas nesse sentido serédo
consideradas.

4) Seminarios e cursos ministrados em instituicbes no exterior e em eventos
cientificos de caréater internacional. Valorizacdo de atividades como cursos,
seminarios, conferéncias, palestras, principalmente em eventos internacionais (no Brasil
e no exterior) e em instituicdes no exterior. Espera-se que docentes dos Programas 6 e
7 tenham maior insercao internacional, o que sera aferido pelo nUmero e natureza das
atividades ministradas.

5) Comités de eventos cientificos internacionais e editores de periddicos.
Participagdo de docentes permanentes como organizadores de eventos cientificos
internacionais e como membros de comités de eventos cientificos internacionais.
Participacdo de docentes permanentes como editores de periédicos de circulacdo
internacional ou como membros de conselho editorial de periédicos de circulagédo
internacional. Para definicdo de programas 6 e 7, 0 peso maior sera para periodicos
localizados no estratos mais elevados do Qualis de peridédicos (B1, A2 e Al). Os
Programas devem informar quais docentes permanentes atuam como Editores ou como
membros de corpo editorial de periddicos e indicar o estrato no Qualis do respectivo
periddico.

6) Outras estratégias de internacionalizacdo. Numero de alunos enviados ao exterior
para sanduiche e miss@es de curta duragdo; recebimento de alunos das melhores
instituicdes do exterior para estagios e sanduiches etc.; programas de cooperagao
internacional. Programas 6 e 7 devem servir como polos de formacdo de doutores.
Devem servir também como polos de atracdo de pds-doutores do pais e do exterior.
Indicar nomes de alunos, instituicdes e orientadores envolvidos. Considerar também
alunos do programa enviados ao exterior para sanduiche ou missdo de curta duracéo e
as publicacdes qualificadas em colaboracdo com pesquisadores do exterior. Indicar os
pesquisadores visitantes do exterior no programa durante o quadriénio.

7) Prémios e distin¢gBes recebidos pelo corpo docente e discente. Valorizacao de
prémios, distincbes e homenagens nacionais e internacionais, recebidas pelo corpo
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docente e discente. Além de prémios, distingdes e homenagens de instituicbes do
exterior. Poderdo ser incluidos prémios e distingbes dos docentes, recebidos antes do
quadriénio atual, desde que o docente em questdo tenha participado como docente
permanente do programa em pelo menos 1 ano neste quadriénio (no caso de discentes,
considerar somente daqueles que participam do programa no quadriénio atual). N&do
serdo contabilizados prémios e distingdes locais, estaduais e regionais.

A Coordenacdo de area enviara a todos os coordenadores um arquivo em EXCEL onde
serdo inseridos os dados referentes a andlise de internacionalizacdo e insercao
internacional.

b. Consideracdes e propostas advindas dos SEMINARIOS DE
ACOMPANHAMENTO

Na diregdo do aperfeicoamento da avaliacdo dos Programas, cabe promover a curto-
prazo a criagcao de categorias distintas para [1] traducdo de texto classico; [2] traducao
de livro / bibl. secundaria; [3] traducdo de artigo / bibl. secundéria. Trata-se de tipos de
producdo bastante relevantes para a nossa area, mas de natureza muito distinta. A fim
de valorar adequadamente tais produg¢des, convém introduzir essas diferencas nas
futuras Avaliagcdes Quadrienais (ap0s 2017).

I1I. FICHAS DE AVALIACAO PARA O QUADRIENIO 2013-2016

MESTRADO ACADEMICO E DOUTORADO

reios s Definicdes e Comentérios sobre o/s

Quesito/ltens

1 - Proposta do Programa

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia Desenvolvimento do Programa tendo em vista
e atualizacdo das areas de concentragéo, a proposta inicialmente aprovada, sua
linhas de pesquisa, projetos em evolugdo no quadriénio com eventuais
andamento e proposta curricular. 40% mudancas de é&rea e/ou linhas de pesquisa,

criacdo de novas disciplinas e como essas
mudangas se articulam com a proposta geral
do Programa.

1.2. Planejamento do Programa com 40% Projeto a médio prazo do Programa com seus
vistas a seu desenvolvimento futuro, objetivos, prioridades e metas para o futuro,
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contemplando os desafios internacionais
da area na producéo do conhecimento,
seus propositos na melhor formacao de
seus alunos, suas metas quanto a
insercdo social mais rica dos seus
egressos, conforme os parametros da
area.

sobretudo 0 préximo quadriénio,
considerando-se  projetos de  expanséo,
conveénios, cooperacao nacional e
internacional.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa
e, se for o caso, extensao.

20%

Recursos disponiveis para ensino e pesquisa,
sobretudo utilizacdo de bases de dados, tais
como o Portal da Capes. E importante a
existéncia de bom acervo bibliografico de
facil acesso ao usuario e o investimento em
recursos computacionais para o corpo docente
e discente (incluindo Datashow, etc.). Seréo
consideradas na avaliacdo adequacdo de
salas para pesquisa e ensino, inclusive para
alocar grupos de pesquisa e reunides de
trabalho.

2 — Corpo Docente

20%

2.1. Perfil do corpo docente, consideradas
titulacdo, diversificagdo na origem de
formag&o, aprimoramento e experiéncia, e
sua compatibilidade e adequacéo a
Proposta do Programa.

20%

Formacdo e titulagdo do corpo docente
coerente com a é&rea e a proposta do
Programa. Adequacéo do corpo docente as
linhas e grupos de pesquisa. Processo
continuo de aprimoramento do corpo
docente.

2.2. Adequacéo e dedicacéo dos
docentes permanentes em relacao as
atividades de pesquisa e de formacgéo do
Programa.

30%

Adequacdo da atuacdo do docente em
ensino e pesquisa as atividades do
Programa e as suas linhas de pesquisa,
incluindo participagcéo em projetos
financiados.

2.3. Distribuicdo das atividades de
pesquisa e de formacéo entre os
docentes do Programa.

30%

Deve haver equilibrio na participacdo de
docentes na orientacdo de teses e
dissertagBes. As atividades de docéncia,
pesquisa e orientacdo somadas devem ser
distribuidas de modo equilibrado entre os
docentes permanentes. A inclusdo de
docentes colaboradores e visitantes no
corpo docente é desejavel, sem significar
dependéncia  desses  docentes para
atividades de ensino e de orientacéo.

2.4. Contribuicdo dos docentes para
atividades de ensino e/ou de pesquisa na
graduacéo, com atencéo tanto a
repercussao que este item pode ter na
formacéo de futuros ingressantes na PG,
guanto (conforme a area) na formacéao de
profissionais mais capacitados no plano
da graduacéo. Obs.: este item s0 vale

20%

Envolvimento de parcela significativa do
corpo docente com docéncia e orientacao na
graduacdo. Desenvolvimento de atividades
de pesquisa que envolvam conjuntamente
graduandos e pos-graduandos.
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quando o PPG estiver ligado a curso de

graduacéo; se ndo o estiver, seu peso

sera redistribuido proporcionalmente

entre os demais itens do quesito.

3 - Corpo~D|scente, Teses e 35%

Dissertagoes

3.1. Quantidade de teses e dissertacdes

defendidas no periodo de avaliacéo, em 30% Quantidade  de dis§ertac;6e§ e teses

relagéo ao corpo docente permanente e & defendidas em relacdo ao ingresso de

dimensao do corpo discente. alunos e a dimenséo do corpo docente.

3.2. Distribuicéo das orientagfes das A distribuicdo das orientacdes das teses e

teses e dissertactes defendidas no 20% dissgrtaqﬁes defendidas ‘no periodo de

periodo de avaliagdo em relacéo aos avaliacdo deve ser equitativa entre os

docentes do Programa. docentes do corpo permanente,
relacionando- se as diferentes linhas.

3.3. Qualidade das Teses e Dissertagdes Sera considerada na avaliacdo a producao

e da producéo de discentes autores da discente em periédicos entre os estratos Al e

pés-graduacéo e da graduagéo (no caso B2. Um indicador importante da qualidade é a

de IES com curso de graduacgdo na area) composicdo das bancas, que devem contar

na producéo cientifica do Programa, com membros externos e especialistas na

aferida por publicacdes e outros 30% area de conhecimento do trabalho avaliado.

indicadores pertinentes a area. As bancas devem em seu conjunto atestar
que as dissertacfes e teses sdo objeto de
uma avaliacdo diversificada quanto ao perfil
de seus membros. Dissertacbes e teses
serdo objeto de avaliacdo por pareceristas da
comisséo.

3.4. Eficiéncia do Programa na formacao A referéncia é o tempo médio de titulacdo

de mestres e doutores bolsistas: Tempo de 30 meses no mestrado e 60 no

de formacéo de mestres e doutores e 20% doutorado. O numero de orientandos néo

percentual de bolsistas titulados. deve acarretar aumento do tempo de
concluséo.

4 — Producéo Intelectual 35%

4.1. Publicac¢des qualificadas do Avaliar a quantidade e qualidade da produgéo

Programa por docente permanente. intelectual do Programa (somente a producéo
dos docentes permanentes sera
contabilizada) em relagao a dimenséo do
corpo docente permanente.
4.1.1 — Para a quantidade, no numerador

40% serdo somados os pontos obtidos na

avaliacdo dos produtos de natureza
bibliogréfica (livros e artigos) e no
denominador serdo considerados os docentes
permanentes, levando em conta o tempo de
participacdo de cada um durante o
quadriénio. Na quantificacdo da producédo do
Programa, os produtos construidos em
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coautoria por mais de um docente do
Programa seréo contabilizados apenas uma
vez (cada produto sera contabilizado apenas
uma vez).

4.1.2 — Além da quantidade de produtos de
natureza bibliografica (livros e artigos), os
programas devem apresentar uma propor¢ao
de produtos qualificados em estratos mais
elevados (conforme o Qualis Periddicos e a
Classificacéo de Livros) para a obtencao de
conceitos mais altos.

4.2. Distribuicdo de publicacdes
qualificadas em relacdo ao corpo docente
permanente do Programa.

40%

E desejavel que todos os docentes
permanentes apresentem producéo
qualificada no periodo. Para aferir esse
quesito, as publica¢gBes serdo objeto de duas
consideracdes:

4.2.1 — Na analise da distribuicdo da
producédo sera contabilizada a producéo
qualificada de cada docente permanente. Um
percentual de docentes deve alcancar
determinado patamar de pontuacao
compativel com o perfil da nota.

422 — A proporcdo de docentes com
publicacdes nos estratos mais elevados sera
igualmente analisada.

4.3. Produgdo técnica, patentes e outras
produgdes consideradas relevantes.

20%

Participacdo e organizacdo de eventos,
pais e no exterior, participacdo em bancas
examinadoras, e em comissfes de agéncias
financiadoras, pareceres e consultorias ad
hoc, péginas, web sites, aulas gravadas,
material didatico on-line de autoria do corpo
docente.

4.4. Produgéo Artistica, nas areas em que
tal tipo de producéo for pertinente.

- Nao avaliado na area.

5 —Insercédo Social

10%

5.1. Insercdo e impacto regional e (ou)
nacional do Programa.

50%

Intercambios, convénios, projetos de
cooperacdo, participacdo dos docentes —
todos esses aspectos concernindo a
atividades sociais e extracurriculares.
Presenca nos meios de comunicag¢éo social.
Insercéo dos egressos no mercado de
trabalho.

5.2. Integragdo e cooperagdo com outros
Programas e centros de pesquisa e
desenvolvimento profissional relacionados

35%

Importdncia de formacdo de redes
de Programas integrados, de Procad,
Minter e Dinter, cursos de extensdo e de
especializagdo, participacdo em projetos
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a area de conhecimento do Programa,
com vistas ao desenvolvimento da
pesquisa e da pés-graduacao.

envolvendo o ensino de Filosofia, sobretudo
no Ensino Médio e de interacdo da poés-
graduacd@o com outros niveis de ensino.

5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada
pelo Programa a sua atuagao.

15%

Importdncia da divulgacdo, incluindo
homepage do Programa, e do
acesso ainformacdes sobre o  curso

tais como: programas de disciplinas e
cursos, divulgagdo de eventos, trabalhos de
alunos e professores. Divulgagdo do
planejamento académico e institucional do
Programa. Na homepage do Programa,
devem figurar sites de professores e de
grupos de pesquisa.

MESTRADO PROFISSIONAL

Quesitos / Itens

Definicbes e Comentérios sobre o
Quesito/Itens

1 - Proposta do Programa

1.1 Coeréncia, consisténcia, abrangéncia

- Examinar se o conjunto de atividades e

regional ou local, por meio da formacao
de profissionais capacitados para a
solucao de problemas e préaticas de forma
inovadora.

e atualizagdo da(s) area(s) de disciplinas, com suas ementas, atende as
concentracdo, linha(s) de atuagdo,| 3q9q |cCaracteristicas do campo profissional, a(s)
projetos em andamento, proposta area(s) de concentracao proposta(s), linha(s) de
curricular com os objetivos do Programa atuacdo e objetivos definidos pelo Programa em
consonancia com os objetivos da modalidade
Mestrado Profissional.
1.2. Coeréncia, consisténcia e - Examinar se o conjunto de mecanismos de
abrangéncia dos  mecanismos de interacdo e as atividades previstas junto aos
interacdo efetiva com outras instituicdes, 20% respectivos campos profissionais séo efetivos e
atendendo a demandas sociais, coerentes para o0 desenvolvimento desses
organizacionais ou profissionais. campos/setores e se estdo em consonancia com
0 corpo docente.
1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e - Examinar a adequagéo da infraestrutura para o
administracgao. ensino, a pesquisa, a administracdo, as
20% |condicBes laboratoriais ou de pesquisa de
campo, areas de informatica e a biblioteca
disponivel para o Programa.
1.4. Planejamento do Programa visando - Examinar as perspectivas do Programa, com
ao atendimento de demandas atuais ou vistas a seu desenvolvimento  futuro,
futuras de desenvolvimento nacional, 3000 contemplando os desafios da Area na producéo
0

e aplicacdo do conhecimento, seus propésitos
na melhor formacao de seus alunos, suas metas
quanto a inser¢do social e profissional mais rica
dos seus egressos conforme os paradmetros da
Area.
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2 — Corpo Docente 25%
2.1. Perfil do corpo docente, considerando .
CDEHBNC] 0 isador / - Examinar se o Corpo Docente Permanente
Srct)l‘?ss?or(::ll tit(l;JTa(;gO epiiiujjeguagéeoog (DP) é formado por doutores, profissionais e
Proposta dc; Programa técnicos com experiéncia em pesquisa aplicada
P 9 ' 500 ao desenvolvimento e & inovacao.
0
- Examinar se o Corpo Docente atua em
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao (P, D&I)
nas areas de concentracdo do Mestrado
Profissional.
(2302m osiA;oeq;agigica ;oa dosd:jrgizzfl:s, - Examinar a adequada proporcdo de Docentes
err:anegntes ara o de:;senvolvimento das Permanentes em relacdo ao total de docentes
ztividades dep pesquisa e formaco do para verificar a existéncia ou ndo de
Proarama ¢ dependéncia em relacdo a  docentes
9 ' colaboradores ou visitantes.
- Examinar a participacdo de docentes em
projetos de pesquisa cientificos e de inovacao
20% | financiados por setores governamentais ou nao
governamentais.
- Examinar a carga horaria de dedicagdo dos
docentes permanentes no programa,
considerando que o Mestrado Profissional
devera comprovar carga horaria docente e
condicBes de trabalho compativeis com as
necessidades do curso, admitido o regime de
dedicacao parcial.
2.3. Distribuicdo das atividades de - Examinar a distribuicdo das atividades de
pesquisa, projetos de desenvolvimento e ensino, pesquisa e esenvolvimento e
tos de d I t . d I t
inovacdo e de formacdo entre os 30% orientagdo do Programa entre os Docentes
docentes do Programa. Permanentes.
3 — Corpo Discente e Trabalho de
PO 30%
Concluséao
3.1. Quantidade de trabalhos de - Examinar a relacdo entre o nUumero de
conclusé@o (MP) aprovados no periodo e trabalhos concluidos e o ndmero de alunos
sua distribuicdo em relagdo ao corpo| 309% |matriculados no periodo.
discente titulado e ao corpo docente do
Programa. - Examinar a relacdo entre o numero de
trabalhos concluidos e o niumero de docentes do
Programa.
3.2. Qualidade dos trabalhos de . L . .
lusA duzid i ‘ - Examinar as publicagdes em revistas, livros e
ZZ?:;;?;;O produzidos pordiscentes € 40% outros meios de divulgacao cientifica ou técnica.
. 0
- Examinar a producdo técnica que ndo foi
objeto de publicacdo dos alunos e egressos.
3.3.  Aplicabilidade  dos trabalhos| 30%

- Examinar a aplicabilidade do trabalho de
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produzidos. Mestrado desenvolvido junto a setores néo

académicos, 6rgdos publicos/privados, tendo em
vista os objetivos do Programa.

4 — Producéo Intelectual 30%
4.1. Publicacdes  qualificadas  do . - Examinar o numero total de publicacbes do
Programa por docente permanente. 40% Programa no quadriénio.
4.2. Producéo artistica, técnica, patentes, - Examinar o nimero total da producao técnica e
inovacdes e outras producdes outras producdes consideradas relevantes, tais
consideradas relevantes. como, entre outras:
- Publicacbes técnicas para organismos
internacionais, nacionais, estaduais ou
municipais (livros).
Artigos publicados em periddicos técnicos.
Participacao em comités técnicos:
internacionais, nacionais, estaduais ou
municipais.
20% . . o . C
Editoria de periodicos técnicos: editor cientifico,
associado ou revisor.
Elaboracdo de protocolos, normas ou
programas.
Consultoria ou assessoria técnica.
Produtos técnicos.
Patentes.
Cursos de aperfeicoamento, capacitagdo ou
especializagéo para profissionais da Area.
4.3. Distribuicdo da produgéo cientifica e - Examinar a distribuicho da publicacdo
técnica ou artistica em relagdo ao corpo| 20% |qualificada e da producdo técnica entre o0s
docente permanente do Programa. docentes permanentes do programa.
4.4, Articulagdo da producdo artistica, - Examinar a articulagdo entre a producgéo
técnica e cientifica entre si e com a| 20% |artistica, técnica e a publicacdo cientifica
proposta do programa. qualificada do Programa.
5 —Insercédo Social 15%
5.1. Impacto do Programa. . ~
- Examinar se a formacédo de recursos humanos
qualificados para a sociedade busca atender aos
30% |objetivos definidos para a modalidade Mestrado

Profissional, contribuindo para 0
desenvolvimento dos discentes envolvidos no
projeto, das organizagdes publicas ou privadas
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do Brasil.

- Examinar se o Mestrado Profissional atende
obrigatoriamente a uma ou mais dimensdes de
impacto, nos niveis local, regional ou nacional,
tais como as listadas abaixo:

a) Impacto social: formagcdo de recursos
humanos qualificados para a Administracdo
Publica ou a sociedade que possam contribuir
para o aprimoramento da gestdo pulblica e a
reducéo da divida social, ou para a formacao de
um publico que faca uso dos recursos da ciéncia
e do conhecimento no melhoramento das
condi¢des de vida da populacdo e na resolucao
dos mais importantes problemas sociais do
Brasil.

b) Impacto educacional: contribuicdo para a
melhoria da educagdo béasica e superior, o
ensino técnico/profissional e para o]
desenvolvimento de propostas inovadoras de
ensino.

c) Impacto cultural: contribuicdo para a
formacdo de recursos humanos qualificados
para o desenvolvimento cultural, formulando
politicas culturais e ampliando o acesso a
cultura e ao conhecimento.

d) Impacto profissional: contribuicdo para a
formacéo de profissionais que possam introduzir
mudancas na forma como vem sendo exercida a
profissdo, com avang¢os reconhecidos pela
categoria profissional.

5.2. Integracdo e cooperacdo com outros
Cursos/Programas com  vistas ao
desenvolvimento da pés-graduacéo.

20%

- Examinar a participagdo em Programas de
cooperacdo e intercAmbio sistematicos com
outros na mesma area, dentro da modalidade de
Mestrado Profissional; a participagdo em
projetos de cooperacdo entre cursos/Programas
com niveis de consolidacdo diferentes, voltados
para a inovacao, na  pesquisa, o]
desenvolvimento da pos-graduagdo ou o
desenvolvimento econdmico, tecnologico e/ou
social, particularmente em locais com menor
capacitagdo cientifica ou tecnoldgica.

5.3. Integragcdo e cooperagcdo com
organizacfBes e/ou instituicbes setoriais
relacionados a area de conhecimento do
Programa, com vistas ao

20%

- Examinar a participagdo em convénios ou
Programas de cooperagao com
organiza¢des/instituicdes  setoriais, voltados
para a inovagdo na pesquisa, 0 avanco da pés-
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desenvolvimento de novas solugdes,
praticas, produtos ou servicos nos
ambientes profissional e/ou académico.

graduacdo ou o desenvolvimento tecnolégico,
econdmico e/ou social no respectivo setor ou
regido;

a abrangéncia e guantidade de
organizacgdes/instituicdes a que estdo vinculados
os alunos;

a introducdo de novos produtos ou servicos
(educacionais, tecnolégicos, diagnésticos etc.),
no &mbito do Programa, que contribuam para o
desenvolvimento local, regional ou nacional.

5.4. Divulgagéo e transparéncia das
atividades e da atuagéo do Programa.

30%

- Examinar a divulgagéo atualizada e sistematica
do Programa, a qual podera ser realizada de
diversas formas, com énfase na manutencéo de
pagina na internet. Entre outros itens, sera
importante a descricdo publica de objetivos,
estrutura curricular, critérios de selecdo de
alunos, corpo docente, produgcdo técnica,
cientifica ou artistica dos docentes e alunos,
financiamentos recebidos da Capes e de outras
agéncias publicas e entidades privadas,
parcerias institucionais, difusao do
conhecimento relevante e de boas praticas
profissionais, entre outros. A procura de
candidatos pelo Programa pode ser considerada
desde que relativizada pelas especificidades
regionais e de campo de atuacgéo.

- Examinar a divulgacdo dos trabalhos finais,
resguardadas as situagdes em que o sigilo deve
ser preservado (Art. 2° da Portaria CAPES n°
13/2006).
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MESTRADO PROFISSIONAL EM REDE NACIONAL (PROF)*

Quesitos / Itens

Definicdes e Comentéarios sobre o/s
Quesito/Itens

Peso

1 - Avaliacdo da Rede e suas
. 20
Associadas
1.1. Articulacdo entre as instituicdes Avaliar qualitativamente com base na proposta e
associadas e a coordenacéo do 20 nas respostas a questdo 4 da pesquisa com 0S
Programa. egressos e a questdes 6 e 8 da pesquisa com o0s
coordenadores.
1.2. Planejamento global da rede, Verificar a existéncia de planejamento e de
sistematica de avaliacdo e autoavaliacéo. 20 autoavaliacdo como base nas informacdes da
proposta do Programa.
1.3. Infraestrutura para administragéo, Verificar as informagbes da proposta do
ensino e demais atividades pertinentes. 20 Programa e usar as respostas as questdes 1 e 2
da pesquisa com egressos e as questdes 1 e 2
da pesquisa com coordenadores.
1.4. Critérios e efetividade das normas de Verificar as informagbes da proposta do
credenciamento e descredenciamento. Programa sobre o processo de avaliacdo de
20 cada associada (nova ou antiga) e o
atendimento aos critérios de credenciamento e
recredenciamento.
1.5. Implantacéo e atualizagdo da Avaliar  qualitativamente com base nas
proposta do Programa. 20 informacdes da proposta do Programa e nas
respostas a questdo 9 da pesquisa com
coordenadores.
2 — Discentes e Egressos 40
~ N Avaliar qualitativamente a exceléncia e rigor dos
2.1. Processos de selecdo e de avaliacdo o ionais d oG q liacio d
de discentes. 15 cmenos nacionais de selec@o e de avaliagdo de
discentes.
2.2. Fluxo discente: quantidade de Avaliar a partir dos indicadores fornecidos pela
ingressantes, evasdo e prazo de 25 Capes.
conclusdo (por associada e no total rede).
2.3. Qualidade dos trabalhos finais: Avaliar qualitativamente a partir de amostra de
adequacao dos trabalhos a proposta do trabalhos (proporcional ao nimero de egressos
curso e sua divulgacao. 60 no periodo de avaliacdo) tendo em vista os
parametros de qualidade definidos pela area.
Verificar se os trabalhos finais estdo disponiveis
no site do Programa.
3 - Corpo Docente 20
3.1. Adequacao da dimensao, 20

Verificar a adequacdo do ndmero minimo de
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composicao e dedicacdo dos docentes docentes, seu regime de trabalho, os vinculos
permanentes para o desenvolvimento das dos docentes com outros PPG, a proporcdo de
atividades de formag&o considerando-se colaboradores em relagéo ao total de docentes e
0 Programa e as instituicdes associadas. a carga horaria dedicada ao Programa.

Considerar as respostas a questdo 3 da
pesquisa com 0s egressos e as questdes 3,4 e 5
da pesquisa com os coordenadores.

3.2. Compatibilidade do corpo docente Verificar a formacdo e atuacdo dos docentes

com a proposta, considerando-se suas para avaliar se a sua formagdo e experiéncia

atividades de ensino, pesquisa, 50 atendem a proposta curricular; avaliar a

orientacéo. distribuicho das atividades de ensino e
orientacao.

3.3. Produgéo intelectual. 30 Avaliar o conjunto da producdo por associada
esta alinhado a proposta do Programa.

4 — Insercéo Social 20

4.1. Importancia do curso na atuacao Utilizar as respostas as questdes 5 e 6 da

profissional dos egressos. 60 pesquisa com 0S egressos e as respostas as
questdes 7, 10 e 11 da pesquisa com O0s
coordenadores.

4.2. Politicas de divulgagéo e Avaliar  qualitativamente  as  informacdes

transparéncia das atividades e da atuagdo 40 existentes no site do Programa.
do Programa.

* Os questiondrios referentes a pesquisa com egressos e coordenadores de PROF estdo
disponiveis ao final deste documento, nos Anexos | e Il respectivamente.

IV. CONSIDERACOES E DEFINICOES SOBRE INTERNACIONALIZACAO/INSERCAO
INTERNACIONAL

a. Descrigcéo do grau de internacionalizagcéo da area

7

A internacionalizagdo dos Programas da é&rea € aferivel através da existéncia de
convénios ou formas de cooperacdo regulares com instituicbes estrangeiras, que
promovam atividades académicas e cientificas entre membros do corpo docente e
discente das instituicbes envolvidas. Listam-se sob essa modalidade de cooperacdo
Programas tais como: Comité Francés de Avaliacdo da Cooperacdo Universitaria com o
Brasil (COFECUB), convénios de Cotutela, programas de acolhimento de estudantes
estrangeiros, ERASMUS Mundi, dentre outros.

Entre as modalidades a serem incentivadas, inclui-se o doutorado em cotutela e
a dupla titulagdo com programas de pos-graduacdo de referéncia no exterior. Em
consonancia com as diretrizes da CAPES, a Area de Filosofia estimula a formacéo de
redes de pesquisa e pés-graduacdo, envolvendo parcerias nacionais e internacionais.
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Ser4 também valorizada na avaliacdo quadrienal a participacdo de membros da
comunidade como editores de periddicos de circulagdo internacional, membros de corpo
editorial de periddicos internacionais, seminarios, conferéncias e palestras no exterior,
participacao de docentes como organizadores de eventos cientificos internacionais.

Padrbes de internacionalizagcdo podem ser aferidos com base nas praticas de
internacionalizagdo vigentes nos Programas da Filosofia, tais como convénios
interinstitucionais firmados no exterior e que enviam com regularidade discentes para o
exterior a modalidade de bolsa sanduiche ou docentes, na modalidade Pd6s-Doutorado,
etc. E desejavel que tais praticas de internacionalizagéo sejam implementadas por todos
os Programas, e ndo apenas por aqueles que possuam notas 6 e 7.

Convém observar que um Programa pode exibir niveis de exceléncia equivalentes a
instituicdbes de reconhecido prestigio internacional e, a despeito disso, ser pouco
internacionalizado. Por isso, a fim de atestar o grau de internacionalizagcdo de um
Programa, ndo basta atestar a exceléncia internacional de sua producéo intelectual; é
preciso que esta producdo possua insercdo, visibilidade e destaque internacionais.
Esses quesitos podem ser atendidos pela realizacdo atividades de intercambio e de
avaliacdo com membros de instituicbes estrangeiras; com producgdo intelectual em
publicagcbes internacionais de referéncia na area; através de financiamento de projetos
por agéncias internacionais e, em especial, através da existéncia regular de projetos e
convénios de cooperagao.

b. No contexto da internacionalizacdo, consideracdes a respeito dos critérios da
area para atribuicdo de notas 6 e 7.

Visando promover a internacionalizagdo da producéo filoséfica brasileira através de
Programas de exceléncia com notas 6 e 7, sugere-se um conjunto de acbes que
incluem: (a) a integracdo com sociedades cientificas internacionais; (b) o eventual
recurso a avaliadores externos para producdes especificas, especialmente no que
concerne a elaboragdo de Projetos internacionais; (c) fomento a Projetos editoriais
internacionais; (d) iniciativas de captagdo em agéncias internacionais. Producgéo
intelectual com inserc¢éo, visibilidade e destaque internacionais.
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ANEXOS

ANEXO | - Pesquisa com egressos MP em rede

Parabéns por ter concluido o Mestrado. Gostariamos de ter sua colaboracdo para
aprimorarmos 0 curso que realizou e, para isso, solicitamos que responda as
questdes abaixo. Demora 2 minutos. Nao existe resposta certa para as questdes.
Ap0s responder todas as questdes, por favor, clique em submeter.

Obrigado pela colaboragéo e sucesso na carreira!

1) Avalie a infraestrutura dedicada a gestéo do curso - secretaria, coordenacao, etc

() Totalmente inadequada

() Com algumas inadequacoes
( ) Adequada

() Muito Boa

() Excelente

Avalie a infraestrutura para ensino usadas no curso - salas de aula, biblioteca,
servigos de videoconferéncia, laboratérios, etc

() Totalmente inadequada

() Com algumas inadequacodes
() Adequada

() Muito Boa

() Excelente
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3) Avalie o corpo docente do curso

() Totalmente inadequado

() Com algumas inadequacoes
() Adequado

() Muito Bom

() Excelente

4) Frequéncia de contato presencial ou por meio eletronico com docentes e discentes de
outras instituicdes da rede ao longo do curso

() Muito reduzida
() Reduzida

() Regular

() Frequentemente

() Muito frequentemente

5) Avalie quanto sua postura como professor/profissional mudou em razdo da conclusédo
do curso

() Estou muito pior
() Estou pior

() Estou igual

() Estou melhor

() Estou muito melhor

6) Avalie a importancia do curso para o seu avango na carreira de professor/profissional

() Muito pouco importante

28



Ministério da Educacao
Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Avaliacao

CAPES Diretoria de Avaliagédo Quadrienal

[33.filo@capes.gov.br]

() Pouco importante
() Indiferente

() Muito Importante

7) Recomendaria o curso?
() Certamente nédo

() Néo
() Talvez
() Sim

() Certamente Sim

8) Qual curso concluiu?

9) Use o espacgo abaixo para incluir comentarios sobre qualquer aspecto relacionado ao
curso que concluiu:
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ANEXO Il - Mestrado Profissional em Rede: Pesquisa com coordenadores de
associadas

Esta pesquisa tem como objetivo obter subsidios para o processo de avaliagdo do
programa que participa. E importante que suas respostas expressem a realidade a fim
de que possamos consolidar a presente sistemética de autoavaliacdo. Se desejar,
consulte seus colegas do curso de sua instituicdo. E necessario que responda todas
as questdes. Agradecemos sua colaboracao.

*Qbrigatorio

1. Avalie a infraestrutura fisica (salas de aula, secretaria, biblioteca, salas multiuso,
instalagGes sanitarias, etc.) do curso na sua IES *

() Totalmente inadequada

() Com algumas inadequacgoes
( ) Adequada

() Muito boa

() Excelente

2. Avalie os recursos disponiveis na sua IES para interagdo (pessoal ou eletrénica)
com outras IES associadas. *

() Totalmente inadequados
() Com algumas inadequacges
() Adequados

() Muito bons

() Excelentes

3. Avalie o tamanho do corpo docente do curso ha sua IES para a manutencao e a
gualidade das atividades do curso. *

(' ) Muito reduzido

() Reduzido
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() Sem folga
() Adequado

() Muito adequado

4. Avalie a dedicagdo do corpo docente do curso na sua IES para a manutencéo e a
qualidade das atividades do curso. *

() Totalmente insuficiente
() Insuficiente
() Adequada
() Muito boa
() Excelente

5. Avalie o perfil (formacéo e experiéncia) do corpo docente do curso na sua IES para
a manutencgédo e a qualidade das atividades do curso. *

() Totalmente inadequado
( ) Inadequado

() Com limitacBes

() Muito bom

() Excelente

6. Avalie a importancia da colaboracéo entre as IES da rede para o bom andamento
do curso *

() Muito pouco importante
() Pouco importante

() Indiferente

() Importante

() Muito importante

7. Avalie a qualidade da formacao discente do curso *
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() Muito fraca
( ) Fraca

() Adequada
() Muito boa

() Excelente

8. Avalie a qualidade da articulacdo entre as IES associadas e a coordenacgéo geral
darede *

() Muito inadequada
() Com limitagGes

() Adequada

() Muito boa

() Excelente

9. Avalie o grau de dificuldade de gestédo do curso na sua instituigdo. *
() Muito dificil
() Dificil
() Nem dificil, nem facil
() Féacll

() Muito facil

10. Avalie a importéancia profissional do curso para 0s egressos. *
() Muito pouco importante
() Pouco importante
() Indiferente
() Importante

() Muito importante
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11. Avalie a contribuicdo do curso para a atuagédo profissional do discente *
() Muito reduzida
( ) Fraca
() Regular
( )Boa

() Muito boa

12. Recomendaria o curso? *
() Certamente nédo
( ) Nao
() Talvez
() Sim

( ) Certamente sim

13. Indique qual o programa que participa como coordenador *

14. Use o espaco abaixo para incluir comentérios sobre qualquer aspecto relacionado
ao curso
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