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I. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE 0 ESTAGIO ATUAL DA AREA

a. Fotografia da area

Historico e escopo: A Area de Ensino integra a Grande Area Multidisciplinar. Foi
constituida pela Portaria CAPES n° 83/2011. Ela foi nucleada na antiga Area de Ensino de
Ciéncias e Matematica, da qual guarda as principais referéncias e experiéncia de
organizacao e avaliacdo de Programas de Po6s-Graduacao (PPG), justificando-se a sua
criacdo dos pontos de vista epistemologico, educacional e social.

Em junho de 2013 uma comissdo conjunta das Areas de Educacdo e de Ensino trabalhou
no sentido de identificar convergéncias e especificidades, gerando um comunicado
conjunto disponivel na pagina da Area
(http://www.capes.gov.br/images/stories/download/avaliacao/com conj edu_ensi.pdf).

Este documento aponta perspectivas de cooperacdo entre as duas Areas, e define que:
“A Educacdo é uma pratica social e um fendmeno cultural especifico, objeto de
investigacdo e estudo interdisciplinar no ambito das Ciéncias Humanas, caracterizando-
se também como um campo de conhecimento proprio, reconhecido tanto nacional
quanto internacionalmente. Esse campo inclui o estudo e a pesquisa das instituicbes
escolares, das atividades educacionais fora da escola, dos sistemas educativos e dos
processos sociais e politicos que significam o ato de educar, os saberes educacionais e
os sujeitos educativos das mais diferentes formas. Assim, a Educacdo compreende o
ensino, mas o transcende como projeto de formagdo e, dessa forma, os conteudos
ensinados/aprendidos ganham sentido na interacdo com as experiéncias vividas na
escola e fora dela. Os Programas da Area de Educacdo, na Grande Area das Ciéncias
Humanas da CAPES, se organizam em diferentes propostas que englobam uma ou das
mais dessas abordagens, constituindo por sua vez linhas de pesquisa especificas, sempre
priorizando a producao de conhecimento educacional.” Por outro lado, “os Programas
da Area de Ensino, focam as pesquisas (expressas em artigos, livros e trabalhos em
eventos) e produgdes (expressas em processos, materiais, tecnologias educacionais e
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sociais, propostas educativas, politicas publicas) em Ensino de determinado contetdo,
buscando interlocucdo com as Areas geradoras dos conhecimentos a serem ensinados. E
caracteristica especifica — e das mais importantes - da Area de Ensino, o foco na
integracdo entre conteudo disciplinar e conhecimento pedagodgico ou o que se
denomina pedagogias do contetido. Os PPG da Area tém como objeto a mediacdo do
conhecimento em espagos formais e ndo formais de ensino e, como principal objetivo, o
processo de formagdo de mestres e doutores através da construcdo de conhecimento
cientifico sobre este processo e sobre fatores de carater micro e macro estrutural que
nele interferem. A Area de Ensino é, portanto, uma Area essencialmente de pesquisa
translacional, que busca construir pontes entre conhecimentos académicos gerados em
educagcdo e ensino, para sua aplicagdo em produtos e processos educativos na
sociedade.” Este conceito foi apropriado a partir do campo da Saude, que também
integra a Area com “Ensino em Saude”, e reflete bem a atualidade da convergéncia das
vertentes de estudos tedricos com os aplicados a interesses da sociedade, implicando o
forte compromisso da Area com seus produtos transpostos & Educacdo em geral. A
expectativa é de que com a ampliacdo da Area de Ensino seja possivel impulsionar a
evolucao dos PPG com metas e desafios que expressem as necessidades nacionais.

“Ensino” envolve todos os niveis e modalidades do ensino formal do pais, da creche ao
doutorado, nos diversos campos do conhecimento, bem como as modalidades de ensino
nao formal, como a divulgacao cientifica e artistica em centros e museus de ciéncia e de
arte. O ensino formal é aquele praticado com respaldo de conteldo, forma, certificacdo e
profissionais de ensino, sendo institucionalizado, organizado hierarquicamente, entre
outras caracteristicas. O ensino ndo formal é praticado por instituicbes diversas, podendo
incluir a escola. Busca promover a cultura, sadde, ciéncia, sendo sua apresentacdo
organizada de forma intencional e planejada. Costuma estar relacionado a processos de
desenvolvimento de consciéncia politica e relagdes sociais de poder entre os cidadaos,
praticadas por movimentos populares, associacdes da sociedade civil, sendo também
muitas vezes ancorado em institui¢cdes de ensino e pesquisa. Ambos diferem do ensino
informal, que esta relacionado ao processo de socializacdo humana que ocorre durante
toda a vida através dos diferentes modos de comunicacdo. Os limites entre essas trés
categorias de ensino ndo sdo extremamente rigidos, sdo permeaveis, pois aprender é
inevitavel, e as pessoas estdo constantemente aprendendo, e por diferentes vias e
agentes. Além da atuacdo em pesquisa, ensino e extensdo, os PPG da Area realizam
desenvolvimento tecnoldgico por meio da concepgdo, elaboragéo, teste e avaliagdo de
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materiais didaticos, divulgacdo cientifica e assessorias diversas a 6rgdos publicos,
agéncias e programas educacionais.

Dimensdo da Area de Ensino: Em novembro de 2016 a Area de Ensino totalizava 148
Programas, presente em todas as regides do pais (Figuras 1, 2 e 3). A segunda mais
densa Area da Grande Area Multidisciplinar, e a maior em percentual de cursos de
Mestrado Profissional (51%). Em dezembro de 2016 dez novos mestrados foram
recomentados pela CAPES (2 académicos e 8 profissionais), que ainda nao integram a
presente analise, mas que expandem a Area para 158 PPG.
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Figura 1: Nimero de Programas de Pés-Graduagdo (PPG) da  Figura 2: Nimero de Programas de Pés-Graduagdo
Area de Ensino em cada regido do pais, com seu percentual na Area de Ensino de 2000 a 2016 (eixo x), nas
relativo e o nimero de cursos de Doutorado (DO), Mestrado diferentes regides do pais (eixo Y a esquerda) e

Académico (ME) e Mestrado Profissional (MP) total (eixo Y a direita). A curva que totaliza os
dados do pais estd em negrito e com os

quantitativos de PPG assinalados.

Esse crescimento confirma a tendéncia geral de concentracdo da Poés-Graduagdo
brasileira nas regides sul e sudeste (54 PPG, 36 % no sudeste, 40 PPG, 27 % no sul), mas
também com um crescimento sustentado e acelerado nas regides Nordeste, Norte e
Centro Oeste: 26 PPG no Nordeste (18%), 16 no Centro Oeste (11%) e 12 no Norte (8%).
Nos PPG da Area de Ensino atuam mais de 2.000 docentes, dos quais quase duas
centenas sdo bolsistas de produtividade do CNPq em diversas Areas de conhecimento

(177 em 2014). Esses docentes formam anualmente mais de 1.500 egressos/ano. De 2000
4
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a 2015, a Area titulou mais de 8 mil mestres e mais de mil doutores, com suas
respectivas producées académicas e técnicas/educacionais. A Area recebe e avalia em
média 30 propostas de novos cursos por ano, ja passou por quatro avaliacles, e se
prepara para a avaliacdo quadrienal com 95 programas nota 3 (64%), 35 programas nota
4 (24%), 14 programas nota 5 (9%), e 4 programas nota 6 (3%).
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Figura 3: Crescimento dos Programas de Pés-Graduagdo na Area de Ensino de 2000 a 2016 com
as modalidades de Mestrado & Doutorado, Doutorado isolado, Mestrado Académico e
Mestrado Profissional. Os padrdes nas colunas correspondem as modalidades na legenda. Os
numeros correspondem ao nimero acumulado de PPG de cada modalidade a cada ano.

O crescimento em todos os cursos pode ser visto nas Figuras 2 e 3. A evolucao do
crescimento da Area foi constante desde os 7 PPG iniciais da Area de Ensino de Ciéncias
e Matematica até os atuais no escopo ampliado para Ensino. Sdo 33 cursos de
Doutorado (5 isolados e 28 articulados com Mestrados Académicos), 39 cursos de
Mestrado Académico, e 76 cursos de Mestrado Profissional.

Os cursos de Mestrado Profissional sdo maioria na Area (51%), e a grande demanda por
cursos dessa modalidade se reflete no aumento continuo do seu nimero nos ultimos
seis anos. De modo geral eles se destinam aos profissionais da Educacao Basica, e geram
produtos educacionais disponibilizados nos sites dos PPG para uso em escolas publicas
do pais, além das dissertacdes e artigos derivados do relato descritivo e analitico destas
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experiéncias. Além do ensino de Ciéncias e Matematica, o campo da Saude também
conta com o expressivo numero de 14 mestrados profissionais.

No que se refere ao escopo geral, os PPG em Ensino sdo, em sua maioria, vinculados as
areas de conhecimento em Ensino de Ciéncias e em Educacdo Matematica, como
mostrado na Tabela 1. Juntas elas concentram 92 PPG (62% da Area). O campo da Saude
ja aglutina 23 PPG. Chamamos de "multidisciplinar” os programas cujos titulos envolvem
disciplinas do campo das ciéncias humanas associadas ou ndo as ciéncias da natureza e a
tecnologias diversas.

Tabela 1: Escopo geral dos Programas de Pés-Graduagdo em Ensino nas regides brasileiras

BRASIL | CENTRO-OESTE | NORDESTE | NORTE |SUDESTE |SUL

Ciéncias e Matematica 43 5 11 4 10 13
Ciéncias (incluindo Fisica e

Quimica) 35 6 4 2 17 6

Educacdo Matematica 14 1 1 1 7 4

Saude 23 2 5 3 8 5

Multidisciplinar 33 2 5 2 14 10

Total 148 16 26 12 54 40

% 11 18 8 36 28

No que se refere a dependéncia administrativa das Instituicdes de Ensino Superior (IES),
a distribuicdo dos PPG da Area, indica um forte engajamento das instituicdes federais e
estaduais no processo de formacdo de mestres e doutores em Ensino. Dos 148
programas, apenas 26 estdo vinculados a IES particulares ou confessionais (Tabela 2).
Predominam os PPG em instituicdbes federais. Ha também uma tendéncia a
regionalizacdo com crescimento de PPG em IES publicas vinculadas aos governos
Estaduais e municipais (Tabela 1). Diferente da tendéncia observada em outras Areas, o
crescimento dos PPG em IES particulares é pouco consideravel.

Tabela 2: Status juridico dos Programas de Pés-Graduagdo da Area de Ensino

Programas Programas %
Status juridico Académicos Profissionais Total
MUNICIPAL 0 1 1 1
ESTADUAL 21 15 36 24
FEDERAL 40 45 85 57
PARTICULAR 11 15 26 18
TOTAL 72 76 148 100
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Ao todo, a Area tem programas em 78 municipios brasileiros, estando assim
relativamente bem capilarizada pelo territério nacional. Os 4 estados da regido Sudeste
possuem seus 56 PPG distribuidos em 27 municipios, sendo 10 municipios em Sado Paulo
(Bauru, Campinas, Lorena, Ribeirdo Preto, Rio Claro, Santo André, Santos, Sdo Carlos, Séo
José do Rio Preto e Sdo Paulo), 8 municipios do Rio de Janeiro (D. Caxias, Nilopolis,
Niterdi, Rio de Janeiro, Sdo Gongalo, Seropédica, Vassouras e Volta Redonda), 6
municipios de Minas Gerais (B. Horizonte, Itajuba, Juiz de Fora, Ouro Preto, Uberaba e
Uberlandia), e 3 municipios no Espirito Santo (Alegre, Sdo Mateus e Vitéria). Os 38 PPG
da regido Sul estdo distribuidos em 23 municipios de 3 estados: em 11 municipios do Rio
Grande do Sul (Bagé, Canoas, Caxias do Sul, Erechim, Lajeado, Passo Fundo, Pelotas,
Porto Alegre, Rio Grande, Santa Maria, Santo Angelo), 9 do Parana (Cornélio Procépio,
Cascavel, Curitiba, Foz do Iguagu, Guarapuava, Londrina, Maringa, Paranavai, Ponta
Grossa) e 3 em Santa Catarina (Blumenau, Florianépolis e Joinville). Os 26 PPG da regido
Nordeste estdo mais dispersos: o estado da Bahia tem 6 PPG, em 6 municipios (Feira de
Santana, llhéus, Jequié, Juazeiro, Salvador e Vitéria da Conquista), Pernambuco tem PPG
em Recife e Caruaru, Rio Grande do Norte tem PPG em Natal, Mossord e Pau dos Ferros,
e 5 estados s6 tém PPG em uma cidade: Fortaleza (CE), Campina Grande (PB), Aracaju
(SE), Maceid (AL), Sdo Luis (MA). Piaui ainda ndo tem nenhum PPG da Area de Ensino. Na
regido Centro-Oeste, os 16 PPG se distribuem em 3 municipios de Goias (Anapolis,
Goiania e Jatai), 2 municipios em Mato Grosso (Cuiaba e Barra do Bugres), e em Mato
Grosso do Sul (Campo Grande e Dourados), e no DF (Brasilia). Na regido Norte, Rondonia
e Amapa ainda ndo tem nenhum PPG em Ensino, e os 12 PPG da regido se concentram
no Para (5 em Belém), Amazonas (4 em Manaus), Boa Vista (RR) e Palmas (TO). Dentre os
dez novos programas de mestrado aprovados em dezembro de 2016, destacam-se dois
na regido norte, em Belém (PA) e em Porto Velho (RO). Também foram acrescidos trés
novos municipios que interiorizaram programas, um em Sdo Caetano do Sul (SP), um em
Ponte Nova (MG) e outro em Porto Seguro (BA). Os demais se encontram em municipios
que ja tinham PPG da Area.

O entendimento do processo de expansdo da Area de Ensino se enriquece com o
registro preciso de sua criacao e evolucao. A configuracdo dos campos internacionais de
Ensino de/em Ciéncias e de Educacdo Matematica remonta a década de 1960, e gerou os
principais referenciais da Area, em paralelo ao surgimento de sociedades cientificas
especificas e de se¢des sobre ensino nas sociedades disciplinares ja consolidadas como
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Fisica e Quimica. O documento de Area 2007-2009 e o relatério da avaliacdo Trienal
2010 registram esse histérico. A Area Multidisciplinar da CAPES foi criada em 1999 e, em
2008, foi renomeada como Interdisciplinar (Area 45), mesmo ano da criacdo das Areas de
Materiais (Area 47) e de Biotecnologia (Area 48). Nesse contexto, a Area de Ensino de
Ciéncias e Matematica (Area 46), que havia sido criada em 2000, foi reunida a elas com a
criacdo da nova Grande Area Multidisciplinar. Em 2010, novas propostas que
contemplavam “Ensino em Satde” foram remetidas pela Grande Area de Salde a Area
de Ensino de Ciéncias e Matematica, ja antecipando a necessidade de ampliacdo desse
escopo. No ano de 2011, a criagdo da Area de Ensino se deu no contexto de
reconfiguracdo de outras novas Areas de Avaliacio: Biodiversidade, na Grande Area de
Ciéncias Biologicas e Nutricdo, na Grande Area de Saude.

E interessante notar que 6 dos 7 programas fundadores da Area em 2000 j4 estavam em
atuacdo, na Area de Educacdo, e em modalidades académicas, desde a década de 70.
Desde entdo, tanto programas académicos quanto profissionais co-existem na Area de
Ensino. A partir desta trajetéria ressalta-se que a Area completou a quarta década de
experiéncia, respaldada ndo somente pela larga histéria e maturidade destes PPG, mas
também pelo conjunto de novos cursos, os quais respondem pela sua juventude e
capacidade de transicio e ampliacdo de escopo. Atualmente a Area tem programas
muito diversificados, que vao desde Ensino de “Ciéncias”, “Fisica”, “Matematica”,
“Biociéncias” ou “Ciéncias da Terra”, a "Tecnologia e Educacdo”, "Ciéncias e Saude”,
“Ciéncias na Amazoénia”, “Educacao Basica”, "Historia e Filosofia”, “Saude na Amazonia”,
“Saude e Meio Ambiente”, “Diversidade e Inclusao”, “Formagdo Docente Interdisciplinar”,
entre outros. Destaca-se que Historia, Filosofia e Salde sdo componentes
interdisciplinares que estdo presentes desde o nascimento da Area.

Pela concepcio de que a producdo de conhecimento aplicado é um diferencial da Area
de Ensino, os PPG tém buscado maneiras de aperfeicoar o registro, a avaliacdo e a
valorizacao das atividades de desenvolvimento de produtos e tecnologias educacionais e
sociais, na modalidade de Producdo Educacional (Técnica), diferenciando-a da Producdo
Bibliografica (artigos, livros e trabalhos completos em Anais de Eventos), dois itens
diferentes no mesmo quesito de Producdao Intelectual, analisado na avaliagéo
comparativa dos programas. Assim, além da producao bibliografica comum a todas as
areas do conhecimento, sdo valorizados na Area o desenvolvimento de materiais e
processos educacionais, cursos de curta duracao e atividades de extensado relacionadas
as praticas docentes.
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Em sintese, podemos dizer que, reconfigurada e ampliada, a Area de Ensino cresce, vem
apresentando grande folego e uma capacidade de resposta as demandas e desafios de
qualificagdo de profissionais de ensino superior no Brasil.

b. Estado da Arte

E relevante analisar o crescimento e as perspectivas da Area de Ensino tendo como pano
de fundo a situacdo da Educacdo Basica e da Saude no pais, bem como os desafios para
formacdo continuada de docentes universitarios, e de professores na educagdo basica,
técnica e superior, e educadores em geral. Por isso o cenario de andlise envolve os dados
referentes aos desafios da formagdo de professores na pds-graduacao (Tabela 3), e as
metas do Plano Nacional de Educacdo (PNE) e do Plano Nacional de Pés-Graduacao
(PNPG). Outros documentos relevantes sdo o relatorio final da 22 Conferéncia Nacional
de Educacdo e da 152 Conferéncia Nacional de Saude, que também especificam
estratégias para o alcance das metas do PNE. Nesse contexto, cabe destacar os debates
em curso no pais acerca da Base Nacional Comum Curricular de Educacdo Basica, da
proposta de Reforma do Ensino Médio e do ambiente de restricbes orcamentarias do
pais, que deverdo afetar intensamente o cenario educacional, bem como as respostas
engendradas em escolas e universidades, que tendem a manter esse debate em pauta
constante nos proximos anos. Assim, as metas e desafios do PNE e do PNPG devem ser
amplamente rediscutidos para que possam se viabilizar.

Tabela 3: Indicadores brasileiros e regionais de desenvolvimento e de ensino

Avaliacdo
Quadrienal

Brasil SE S NE N co
Numero total de professores
da Educagdo Basica (EB)* 2.187.154 | 875.722 336.019 | 621.895 193.703 | 160.606
Numero total de alunos -2015
(matriculas ativas na EB)* 48.796.512 | 19.236.902 | 6.437.510 | 14.405.392 | 5.071.784 | 3.644.924
Porcentagem de alunos 100% 39% 13% 30% 10% 7%

Numero de professores da EB
sem formacdo especifica*
META 15- PNE: licenciatura
para 100% desses educadores

516.331 146.333 59.749 229.870 59.465 20.959

Numero de professores da EB

apenas com graduagdo* 1.670.823 729.389 276.270 392.025 134.238 | 139.647

META 16 do PNE: Formar em
pds-graduacdo pelo menos

835.412 364.695 138.135 | 196.013 67.119 69.824
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50% de professores da EB**

(metade da linha acima)

Numero de professores da EB

com mestrado* 43.211 17.900 10.651 8.958 2.201 3.541

Numero de professores da EB

com doutorado* 6.826 3.209 1.484 1.309 353 475

Numero de professores da EB

com PG lato ou stricto sensu* 731.996 277.711 174.460 175.621 41.089 63.541

Porcentagem de professores

da EB com PG lato ou stricto

sensu 33% 32% 52% 28% 21% 40%

Porcentagem de professores

da EB com mestrado 2% 2% 3% 1% 1% 2%

Porcentagem de professores

da EB com doutorado 0,3% 0,4% 0,4% 0,2% 0,2% 0,3%

Numero de Programas de PG

no Brasil *** 4.259 1.914 904 861 233 347

Numero de Programas da

Area de Ensino*** 148 56 38 26 12 16

Porcentagem de Programas

de Ensino no SNPG 3% 3% 4% 3% 5% 5%

Porcentagem de PPG de

Ensino nas diversas regides 100% 38% 26% 18% 8% 11%

Porcentagem da populagao

total # 100% 42% 14% 28% 8% 7%

Porcentagem do Produto

Interno Bruto (PIB) ## 100% 55,3% 16,5% 13,6% 5,5% 9,1%

Fontes: *Sinopse Estatistica da Educagéo Basica - INEP (http://portal.inep.gov.br/basica-censo-escolar-sinopse-sinopse)

** Plano Nacional de Educacdo (Lei n® 13.005/2014); *** CAPES-MEC/Plataforma Sucupira, # IBGE- Censo de 2010
## IBGE- PIB 2013 (www.ibge.gov.br/home/estatistica/economia/pibmunicipios/2010_2013/default_xls.shtm)

Para a avaliacdo inicial e continuada dos PPG, cabe analisar a taxa de crescimento

regional da Area de Ensino e também elaborar perspectivas. Como se percebe nas

Figuras 2 e 3, esse crescimento ndo é uniforme, e vem se dando linearmente nas regides

Norte e Centro Oeste, e exponencialmente nas regides nordeste, sul e sudeste,

persistindo uma grande assimetria regional.

As reestruturacdes de Areas da CAPES, ainda que com forte componente operacional

para tornar mais agil a avaliagdo de propostas de novos cursos, buscaram reconfigurar

essa agéncia no mesmo contexto em que ela liderou a discussao sobre o Plano Nacional
de Pds-Graduacao (PNPG-2011-2020). Os cinco eixos do PNPG visam a: 1- Expandir o
Sistema Nacional de Pés-Graduacao (SNPG); 2- Criar uma agenda nacional de pesquisa;

10


http://portal.inep.gov.br/basica-censo-escolar-sinopse-sinopse

Ministério da Educacao
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacao
46.ensi@capes.gov.br o\

CAPE S Avaliacdo

Quadrienal

o 3
3 &

3- Aperfeicoar a avaliagdo; 4- Incentivar a Interdisciplinaridade e 5- Apoiar outros niveis
de ensino a partir do Ensino de Pds-Graduagdo. Esses eixos do PNPG estdo alinhados
com as propostas do Plano Nacional de Educagao (PNE 2014-2024). Particularmente os
eixos 4 e 5, sobre interdisciplinaridade e apoio aos outros niveis de ensino, e o eixo 3,
sobre aperfeicoamento da avaliacdo num contexto interdisciplinar, sdo desafios para
todas as Areas da CAPES.

A investigacdo na Area de Ensino se refere muito a esses processos de transformacéo do
ensino no pais. O texto do PNE prevé formas de a sociedade acompanhar cada uma das
metas previstas, que por sua vez seguem o modelo de visdo sistémica da educacdo
estabelecido em 2007 com a criacdo do Plano de Desenvolvimento da Educacao (PDE).
Suas metas e estratégias envolvem iniciativas para todos os niveis, modalidades e etapas
educacionais. A Area de Ensino toma essa diversidade como seu objeto de investigaco.
Além disso, no PNE ha estratégias especificas para a inclusdo de minorias, como alunos
com deficiéncia, indigenas, quilombolas, estudantes do campo e alunos em regime de
liberdade assistida. A Area de Ensino também toma essas tematicas como objetos de
investigacdo. A universalizagdo e ampliacdo do acesso e atendimento em todos os niveis
educacionais sao metas mencionadas ao longo do PNE, bem como o incentivo a
formacao inicial e continuada de professores e profissionais da educacdo em geral,
avaliacdo e acompanhamento periddico e individualizado de todos os envolvidos na
educacdo do pais — estudantes, professores, gestores e demais profissionais —,
estimulo e expansdo do estagio. Todas essas metas estdo diretamente ligadas as
contribui¢cdes que a pesquisa académica em Ensino e o aperfeicoamento de métodos e
processos em Mestrados Profissionais em Ensino podem vir a dar ao pais.
Particularmente relevante é a constituicao de um sistema de formacao continuada de
professores da educacdo basica e da educacao superior, que qualifique continuamente
os profissionais do magistério para atuar numa sociedade de informacao e
conhecimento em vertiginosa transformacao, crescimento e ampla desigualdade.

O PNE estabelece ainda estratégias para alcancar a universalizagdo do ensino de 4 a 17
anos, prevista na Emenda Constitucional n® 59 de 2009, e confere forca de lei as
afericdes do indice de desenvolvimento da educacdo basica (IDEB) — criado em 2007, no
ambito do PDE — para escolas, municipios, estados e pais, com a meta de chegar a 6
(em uma escala até 10) em 2021. Outra norma prevista no PNE é o confronto dos
resultados do indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB) com a média dos
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resultados em matematica, leitura e ciéncias, obtidos nas provas do Programa
Internacional de Avaliacao de Alunos (PISA). O PNE da relevo a elaboracdo de curriculos
basicos e avancados em todos os niveis de ensino e a diversificacdo de contelddos
curriculares e prevé a correcao de fluxo e o combate a defasagem idade-série. Sao
estabelecidas metas claras para o aumento da taxa de alfabetizacdo e da escolaridade
média da populacdo. Todos estes desafios do pais também constituem objetos de
investigacdo nos PPG da Area de Ensino. Portanto, é nesse contexto de construcdo de
um Projeto Nacional de Educacdo que se insere o processo de consolidacdo da Area de
Ensino da CAPES.

Cresce cada vez mais a percepcao de que a Educagdo Superior, em nivel de graduagao,
nao tem acompanhado a rapida evolucdo do conhecimento e tem encontrado sérias
dificuldades para atender, de maneira satisfatoria, a crescente populagdo de ingressantes
oriundos da Educagdo Basica. Por outro lado, e por diversas razdes, o contingente de
professores da Educacdo Basica é sabidamente deficitario em termos quantitativos e
qualitativos. Assim, um paradoxo tem se materializado nas instituicbes de ensino
superior: 0 vigoroso crescimento — quantitativo e qualitativo — da producao cientifica,
tida como valor prioritario pela academia nas Ultimas décadas, acaba por induzir a
supervalorizagdo das areas de conhecimentos especificos, inclusive Educagdo, e por
relegar para segundo plano o foco de integracdo de conteudos especificos e
pedagdgicos. E certo que este fendmeno nao é atipico, ocorrendo no Brasil e no exterior.
Mas o sistema de Educacdao Superior Brasileiro possui outra singularidade: o de se
encontrar em processo de expansdo acelerada de oferta de oportunidades de acesso, a
beneficiarios carentes de formacdo basica adequada. Administrar esse paradoxo € um
desafio para a educacao superior brasileira, que nao esta suficientemente preparada para
as grandes dificuldades encontradas por esse novo contingente de ingressantes. O
desafio é ainda maior dado o atual momento historico, marcado por rapidas mudancgas
nos campos tecnoldgico, econdmico, psico social e outros.

O espaco dos Mestrados Profissionais na Area decorre de consideracdes semelhantes
que podem ser feitas no que tange a formacdo profissional, de modo geral.
Compreender a natureza dessas dificuldades e propor alternativas para supera-las se
tornam objetivos de investigacdo da Area, bem como o estudo da apropriacdo social (e
pessoal) do conhecimento. Seus projetos sao fundamentais para um ensino sintonizado
com as expectativas da sociedade contemporanea. Nesse contexto, a modalidade de
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Mestrado Profissional destinada a professores em servico, foi rapida e fortemente
encampada pela Area (Figuras 2 e 3). O nimero de egressos dessa modalidade na Area
de Ensino é importante, tendo titulado 3.631 profissionais até 2015 (Tabela 4). No triénio
2004-2006 os Mestrados Profissionais da Area geraram 163 egressos, e nos dois triénios
sucessivos 0 numero de egressos cresceu mais que 3 vezes.

Tabela 4. Egressos - Mestres e Doutores titulados na Area de Ensino (2000-2015)

Periodo avaliado mMP ME DO Total
2000-2003 0 327 0 327
2004-2006 163 750 39 952
2007-2009 702 1.053 142 1.897
2010-2012 1.162 1.185 266 2.613
2013-2015 1.604 1.667 615 3.886
2000 a 2015 3.631 4.982
Total 8.613 1.062 9.675

Materiais Educacionais (producao técnica): uma caracteristica relevante na Area de
Ensino.

A avaliacdo de 2013 evidenciou grande produgdo de materiais educacionais, como
descrito no relatério da trienal, mas ela nao foi estratificada qualitativamente. A
producdo de materiais educacionais € dirigida a determinados publicos, envolvendo
processos de formacdo em ambientes de ensino formal ou ndo formal. Considerando a
obrigatoriedade para os mestrados profissionais de gerarem tais produtos, e a
necessidade de avancos no quesito da avaliacdo, a Area travou vérios debates nos
ultimos 10 anos, em diversos grupos de trabalhos. A discussdo acumulada gerou
encaminhamentos que norteardo a qualificagdo desses produtos na avaliacdo quadrienal
em 2017, que serdo discutidos, revistos e ajustados para a quadrienal de 2021. Com 76
mestrados profissionais, a avaliacdo quadrienal 2017 devera evidenciar a producao
educacional de mais de 3600 egressos dos MP da Area, e inaugurar a utilizacdo do
Qualis-Educacional/Técnico, experimental na Area, e que poderé4 ser uma contribuicio
relevante para o conjunto do sistema nacional de PG, se tiver éxito como instrumento de
avaliagdo da producdo técnica educacional. Para os detalhes de classificacdo dos
produtos educacionais, sugere-se a leitura do documento disponibilizado na pagina da
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Area. Mas para compreensao geral da relevancia do tema, introduz-se aqui seus
conceitos gerais.

Para essa classificagdo foram elencados quatro parametros a serem avaliados: (1)
Validag¢do Obrigatoéria do produto por comités ad hoc, 6rgao de fomento ou banca de
dissertacdo, (2) Registro do Produto, que expressa sua vinculacdo a um sistema de
informacdes em ambito nacional ou internacional, como por exemplo, ISBN, ISSN,
ANCINE, Registro de Dominio, Certificado de Registro Autoral, Registro ou Averbacdo na
Biblioteca Nacional, além de registros de patentes e marcas submetidos ao INPI, (3)
UtilizacaGo nos sistemas de educacdo, saude, cultura ou CT&I, que expressa o
demandante ou o publico alvo dos produtos, e (4) Acesso livre (on line) em redes
fechadas ou abertas, nacionais ou internacionais, especialmente em repositérios
vinculados a Instituicdes Nacionais, Internacionais, Universidades, ou dominios do
governo na esfera local, regional, ou federal. Exemplos de repositérios sdo: Portal do
Professor, Banco Internacional de Objetos Educacionais, Vérsila Biblioteca Digital, Arca
(Fiocruz), RIVED, LabVirt (USP), Multimeios, Escola Digital, Biblioteca Digital de Ciéncias
(Unicamp), ChemCollective (USA), ITSON (Mexico), JORUM (UK), entre outros. Esses
quatro parametros norteardo a estratificacdo dos materiais registrados na plataforma em
cinco estratos (Edu 1 a Edu 5), com atribuicao de 15 a 100 pontos por produto avaliado,
segundo seu enquadramento e estratificagdo. Serdo avaliados somente os produtos
educacionais que possuam uma url propria, de acordo com a politica de visibilidade
prevista para as dissertagoes, teses e produtos educacionais. Os produtos deverao ser
registrados preferencialmente em formato digital (pdf ou outro) e estar com link
disponivel no sitio internet da instituicao, e usar a tipologia com as seguintes categorias:
midias educacionais; prototipos educacionais e materiais para atividades experimentais;
propostas de ensino; material textual;, materiais interativos, atividades de extensdo e
desenvolvimento de aplicativos. Todos os demais produtos serdo contabilizados em
relagdo ao numero total, sem pontuacdo, exceto as seguintes atividades que receberdo
pontuacdo fixa: editoria, posfacio, prefacio, editorial, tradu¢do de obras, patentes,
organizacdo de eventos, livros paradidaticos ou didaticos e artigos em revistas de
divulgacao cientifica.

Subfinanciamento: Os dados da plataforma Sucupira (julho de 2016) indicam que hoje
o sistema de Mestrados dirigidos a professores/profissionais da Educacao Basica €
composto por cerca de 6.400 vagas anuais nos cursos de mestrado profissional e
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académicos das areas de Ensino e Educagdo (73 mestrados profissionais em Ensino, 43
em Educacdo, 73 mestrados académicos em Ensino e 129 em Educacao). Além disso
existem mais 3.900 vagas oferecidas pelos Mestrados Profissionais em Rede Nacional em
operacao (Prof Mat, Prof Fis, Prof Letras, Prof Historia e Prof Artes), e mais 1.160
potenciais vagas a serem oferecidas pelos demais MP em Rede Nacional ja
recomendados pela CAPES (Prof Quim, Prof Ed. Fisica, Prof Filosofia, Prof Sociologia). E
portanto um sistema que pode vir a ter 12 a 13 mil vagas anuais, postergando para
depois de 2040 o cumprimento da meta 16 do Plano Nacional de Educacao (formar 50%
dos professores da educacao basica em nivel de pés-graduacdo até o ano de 2024, cerca
de 835.412 professores, como mostra a Tabela 3).

Apesar da Area de Ensino ter sido criada com a perspectiva explicita de instalacdo de
Mestrados Profissioniais com bolsas para professores da Educagdo Basica, assim como os
mestrados profissionais em rede nacional que surgiram 10 anos depois, a analise dos
dados da plataforma Sucupira de 2013 e 2014 (Tabela 5), confirma que mais de 2 mil
mestrandos matriculados nos Programas de Mestrado Profissional da Area de Ensino
nao recebiam bolsa, correspondentes a 94,2% das matriculas nessa modalidade. Isso
contrasta com os Mestrados Profissionais em rede nacional, cujos discentes sdo também
professores e recebem bolsas da CAPES.

Tabela 5: Alunos bolsistas e nao bolsistas na Area de Ensino*

&4

R

46.ensi@capes.gov.br o
Avaliacdo
Quadrienal

Condicdo em 2013 e 2014- programas da Area Mestrados Mestrados | Doutorados
de Ensino, plataforma Sucupira Profissionais | Académicos

Numero de alunos concluintes SEM bolsa 374 357 120
Numero de alunos concluintes com bolsa 52 178 41
Numero de alunos matriculados SEM bolsa 2.063 984 819
Numero de alunos matriculados com bolsa 126 688 332
Total de alunos matriculados 2.189 1.672 1.151
Percentual de alunos matriculados com bolsa 5,8% 41,1% 28,8%

* Dados analisados durante o Seminario de Acompanhamento da Area em 2015

Esse percentual se repete entre os concluintes do Mestrado Profissional, com 87,8% dos
titulados sem bolsa. No caso dos alunos de mestrados académicos e de doutorados, a
distribuicdo entre bolsistas e nao bolsistas é menos grave, mas também confirma o

predominio de pds-graduandos sem bolsa. Podemos considerar que cerca de 90%
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destes mestrandos sdo professores da Educacdo Basica, em servico, estimativa
confirmada por dados coletados em 2013 pela coordenacdo de Area.

Por outro lado, a Portaria Capes 289/2011 trouxe grande alento a Area naquele ano, mas
até hoje nao foi implementada para os mestrandos profissionais na Area de Ensino que
sdo professores da Educacdo Basica, desafio entdo permanente para a Area. O fato de
81% das vagas na Area de Ensino (> 3000/ano) serem oferecidas por IES publicas (Tabela
2) é um dos fortes argumentos para a oferta de bolsas. Sem contrapartida da CAPES e
legalmente obrigadas a oferecer ensino publico e gratuito, essas IES encontram-se sem o
necessario fomento a suas atividades nos MP da Area de Ensino. Se considerarmos os
alunos matriculados e os titulados, em 2013-2014 quase 4 mil professores foram
mestrandos sem bolsa na Area, ou mais de 3600 professores da Educacao Basica, em
contraste com o previsto na Portaria 289/2011. Ademais, Universidades e Fundagdes de
Apoio que anteriormente aportavam bolsas para professores em MP da Area pararam de
fazé-lo, o que explica o diminuto percentual de 5% de mestrandos com bolsas nos MP
da Area (126 em 2.189, nos anos de 2013 e 2014). Um desafio permanente para a Area é
a manutenc¢ado do crescimento dos MP em tais condigdes. Busca-se, evitar um retrocesso
pois a Area de Ensino abriu em 2001 seu primeiro MP com a concessdo de bolsas, que
inclusive poderiam ser partilhadas por 2 ou 3 alunos. O fato da Area ter o maior
percentual de programas profissionais dentre todas as areas da CAPES, contribui para o
desenvolvimento de critérios e métricas especificos para essa modalidade. A
coordenacdo da Area trabalha no sentido de evitar fechamento de cursos e de superar
os problemas do subfinanciamento, sempre pautados nos encontros e seminarios da
Area.

Este atual cenario exige o enfrentamento de debates sobre estratégias e mecanismos de
qualificacdo de professores em larga escala, com alta qualidade, para incrementar o
poder transformador da educacdo sobre a realidade do pais. Ndo adianta mais do
mesmo, é preciso inovar no Ensino. A articulagdo dos esforcos de implantacdo dos MP
nas Areas de Ensino e de Educacdo que juntos ofertam mais de mil vagas anuais, e dos
Mestrados Profissionais em Rede Nacional criados por indu¢do da CAPES para aprimorar
a qualificacdo dos professores em exercicio nas redes publicas de ensino fundamental e
médio, se constitui em amplo campo de estudo de egressos. E papel dos PPG da Area
promover e participar desse debate e das avaliagdes e inovagdes que necessariamente
estdo por ocorrer, buscando sintonias para agdo e melhorias no ensino do pais.
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c. Propostas/posicao da area: INTERDISCIPLINARIDADE

A Area de Ensino &, por definicdo, interdisciplinar. Nas abordagens e propostas
multidisciplinares ha justaposicao de disciplinas diversas, sem relacdo aparente entre si;
nas pluridisciplinares se justapéem disciplinas mais ou menos afins nos diferentes
dominios do conhecimento, com reducdo da fragmentagdo disciplinar. Nas propostas
interdisciplinares trabalha-se com nova concepcéo de divisao do saber, fortalecendo a
interdependéncia entre as disciplinas, sua interacdo, comunicacdo de modo a buscar a
integracdo do conhecimento num todo significativo e em sintonia. Nas propostas
transdisciplinares se busca coordenacdo de todas as disciplinas num sistema légico, mas
nao hierarquico de conhecimentos, com transito fluido entre os diferentes campos do
saber, e entre saberes académicos e populares.

A Area tem desenvolvido seu projeto para a Poés-graduacdo com uma postura
interdisciplinar, valorizando: (i) Composicdes de corpo docente com formacao em
diferentes areas de conhecimento, que se proponham a pensar as questdes do ensino e
que mostrem experiéncia na pesquisa educacional; (ii) Propostas curriculares de PPG que
privilegiem a integracdo entre campos disciplinares na formagdo do pds-graduando e
aspectos do ensino/elementos pedagdgicos; (iii) Ampliacdo das pesquisas que lidem
com os processos educativos de forma interdisciplinar.

Além disso, a interdisciplinaridade é, em si, objeto de investigacdo na Area, tanto na
compreensao a respeito da interdisciplinaridade como pratica educativa, como no seu
entendimento no ambito escolar. A escola tradicional é fortemente multidisciplinar e
fragmentada. A estrutura disciplinar foi resultado de um modelo de Educacao com vistas
a profissionalizacdo especializada. Uma das justificativas para favorecer as ciéncias
disciplinares encontra-se justamente na formacdo de especialistas para exercer as
funcdes do ensino: licenciados em fisica para ensinar fisica, licenciados em geografia
para ensinar geografia, etc. O ensino ficou cada vez mais confinado a soma de multiplas
especialidades, disciplinar, poli e multidisciplinar, mas pouco interdisciplinar. Na pratica
da sala de aula, os professores tém dificuldade de estabelecer ambientes de ensino e
aprendizagem interdisciplinares, mesmo que a matriz curricular e as praticas de ensino
estejam abertas para que essas praticas acontecam de fato.
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Por se constituirem em formas diferenciadas e complementares de geragdo de
conhecimentos, sem necessariamente se oporem, os pensamentos disciplinar, pluri,
multi, inter e transdisciplinar, desafiam, do ponto de vista epistemolégico, a identificacdo
de caracteristicas de atuacdo de cada uma dessas modalidades nas diferentes Areas,
assim como as suas possibilidades e limites. A inter- e a transdisciplinaridade no ensino
sdo requisitos para o sucesso de propostas formativas contemporaneas, no contexto de
transicao de paradigmas pela qual o mundo passa na atualidade. O que se considera um
paradigma pos-moderno, que supera gradativamente o estabelecido pela Ciéncia
Moderna, é o questionamento e a critica a teorias, conceitos, modelos e solucdes
anteriormente considerados suficientes na resolucdo de problemas cientificos e sociais.
Pensar, ensinar e aprender no contexto da complexidade € um desafio e uma motivagao
para pensar o principio da fragmentacao como uma reducdao mutilante do pensamento.

A aceitagdo de tais argumentos remete a interdisciplinaridade no ensino como uma
pratica possivel de ser implementada e um caminho metodolégico que ddo origem a um
didlogo entre saberes, ressaltando o carater de integrar conhecimentos que se justificam
em separado. Com o desenvolvimento cientifico e as decorréncias tecnolégicas, o
mundo vivido vai se tornando mais complexo, multifacetado, multicultural. Os problemas
complexos e suas resolucdes definem uma nova tradicdo de pesquisa em um novo
tempo, de integracdo global, de sociedade em rede, com identidades cientificas
abrangentes, reconstru¢cbes nas delimitacbes dos campos de saberes. A
interdisciplinaridade tem papel estratégico no sentido de estabelecer a relacdo entre
saberes, propor o encontro entre o tedrico e o pratico, entre o filoséfico e o cientifico,
entre ciéncia e tecnologia, entre ciéncia e arte, apresentando-se, assim, como um
conhecimento que responde aos desafios do saber complexo. A interdisciplinaridade
pressupde uma forma de produgdo do conhecimento que implica trocas teodricas e
metodoldgicas entre duas ou mais areas do conhecimento convergentes, geragdo de
novos conceitos e metodologias e graus crescentes de intersubjetividade, visando a
atender a natureza multipla de fendmenos complexos. Pressupde a geragdo de novos
conhecimentos e novas disciplinas, para formar um novo profissional com um perfil
distinto dos existentes, com formacéo basica sélida e integradora.

A interdisciplinaridade no ensino pode ser percebida com diferentes significados: (a)
trabalho de formulacdo de curriculos interdisciplinares, (b) abordagem na resolucao de
problemas para os quais sdao mobilizados de modo integrado os conteudos das
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diferentes disciplinas, para outros, (c) movimento articulador no processo ensino-
aprendizagem, ou ainda (d) um momento especifico no amplo ato de ensinar e
aprender, uma interdisciplinaridade educativa, englobando a interdisciplinaridade escolar
formal e em ambientes alternativos, necessariamente passando pela formacdo de
professores, seja a inicial ou a de qualificacdo em servigo. Seja qual for o significado
atribuido a interdisciplinaridade, no Ensino esse é um tema necessariamente presente e
indispensavel.

Estratégias tematicas para articular interdisciplinaridade dos PPG da Area de Ensino

Em novembro de 2011 foi debatida a necessidade de estruturacdo da entdo “nova” Area
de Ensino, que ampliava seu escopo para além do Ensino de Ciéncias e Matematica. Para
guardar as bases epistemoldgicas, conceituais e metodologicas dos campos
componentes da Area de Ensino, foram desenhadas quatro possiveis subareas tematicas:
1- Ciéncias e Matematica, 2- Saude, 3- Engenharia e Tecnologias e 4- Humanidades,
Linguagens e Ciéncias Sociais. A partir de exemplos que existem em outras Areas que
trabalham na perspectiva multidisciplinar, a possibilidade de organizacdo de Camaras
Tematicas foi apontada como alternativa para estruturar e operacionalizar a diversidade
de Programas. Desde entdo, adotou-se a formac¢do de Grupos de Trabalho (GT) e Foruns
para discussdes segmentadas, com todos os PPG podendo contribuir em todos os GT.
Essa estratégia visa identificar as sinergias da Area e ampliar a insercdo do conhecimento
gerado no Sistema Educacional Brasileiro, de modo a acrescentar para o alcance das
metas do PNPG e do PNE. O GT Saude permanece muito ativo e com cooperagdes ja
identificadas. O Forum de Programas do estado do Rio de Janeiro também tem sido
bastante ativo. Um GT foi formado para elaborar a contribuicdo da Area ao debate da
Base Nacional Curricular Comum, em 2015-2016. Diversos programas identificados mais
recentemente apenas como “Ensino”, ou como “Ensino na Educagao Basica”, trabalham
com areas de concentracdo claramente multi e interdisciplinares. Como nao foi ainda
operacionalizada a subdivisdo prevista em 2011, para efeito de analise dos campos de
conhecimento os PPG foram distribuidos como apresentado na Tabela 1, com
identificacdo dos programas especificos de Educacdo Matematica, de Saude e com a
fusdo dos temas 3 e 4 como "multidisciplinares”.

d. Propostas/posicao da area: INSERCAO/ INCIDENCIA no ENSINO
FUNDAMENTAL E MEDIO
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A Area de Ensino tem, por definicdo, um enorme potencial de insercdo do produto de sua
atividade na Educagdo Basica, nos ensinos fundamental e médio, pois é sobre esse campo
que sao desenvolvidas suas pesquisas, atividades de ensino, desenvolvimento tecnologico
e extensdo. Sua maior contribuicdo para a melhoria do Ensino Fundamental e Médio ¢ a
propria formacdo de mestres e doutores em Ensino, sumarizada na Tabela 4. Além de
mais de 3 mil professores qualificados nos Mestrados Profissionais da Area (até 2015),
com foco na aplicagdo do conhecimento, a maioria dos programas académicos também
mostra vinculos com a Educacdo Basica, uma vez que seus docentes e pos-graduandos
estdo envolvidos em projetos como PIBID, Observatério da Educacdo e outros de
natureza similar. Muitos p6s-graduandos sdo docentes no Ensino Fundamental ou Médio
e acabam, naturalmente, integrando equipes e favorecendo a integracdo entre os PPG
com a Educacao Basica. Isso facilita ainda a participacdo de alunos da graduacdo nos
grupos de pesquisa e projetos, fazendo uma ponte natural entre a graduacao e a pods-
graduacgdo, que incentiva as iniciativas de formacao de redes de cooperacao entre os
Programas da Area, para atividades de pesquisa, ensino e extensdo. Além disso, os
primeiros estudos de egressos da Area apresentados nos seminarios de 2014 e 2015
mostraram que muitos ocuparam os postos abertos em concursos da rede de Institutos
Federais de Educagao Profissional e Tecnoldgica (IF).

E interessante destacar que dos 148 PPG da Area, 12 sdo propostas implementadas por
Unidades da Rede de IF, em diversos Estados. Essa concentracdo indica que a Area de
Ensino e seus PPG apresentam forte identidade com os objetos de trabalho da Rede
Federal de Educacdo Profissional e Tecnologica, que é uma das responsaveis pela
expansdo e desconcentracdo da formagdo de professores para o Ensino Fundamental e
Médio, Educagdo Profissional e Ensino Superior, com diversos cursos de Licenciatura.
Nesse sentido, ainda de modo ndo sistematizado, percebe-se que muitos egressos da
Area de Ensino tém atuado no fortalecimento de licenciaturas em todo o pais. Além disso,
em 2016 foi aprovado pela CAPES o primeiro Mestrado Profissional em Rede Nacional na
Area, o PROFEPT — Educacdo Profissional e Tecnolégica, sediado num IF e composto por
20 polos em diversos IF.

Os dados do PISA 2010-2015, exame internacional realizado nos paises da Organizacdo
para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE), mostram que os resultados
nacionais em Leitura, Matematica e Ciéncias tém piorado. Mas o Brasil nunca se saiu bem
no PISA, situando-se na parte mais baixa dos paises participantes no teste. Para melhorar,
o Brasil precisa usar os diagndsticos que o IDEB hoje propicia e intervir nas escolas com
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condicbes insatisfatorias. Os dados, no entanto, mostraram que as escolas publicas
federais estao a frente das privadas. Além dos Colégios de Aplicacdao das Universidades
publicas, a rede de IF é a grande responsavel por esses resultados, com seus professores
da Educacgdo Basica titulados como mestres e doutores, boa parte dos quais egressos da
Area de Ensino, com acdes efetivas em propostas curriculares com abordagens
inovadoras. O recorte do PISA nas escolas federais poderia situar o Brasil em 11° lugar na
estratificacdo dos paises. Sdo indicadores importantes de que as pesquisas na Area
podem ter impacto na realidade. Nao basta continuar formando professores de ciéncias e
de matematica tal como vem sendo atualmente formados. E preciso reinventar as
licenciaturas, e para isso a pesquisa em Ensino é essencial.

A Area tem orientado aos PPG que mantenham um acompanhamento dos egressos dos
cursos, com o objetivo de detectar sua insercdo no sistema educacional publico, assim
como de seus produtos e de sua producdo académica. Relatos de equipes técnicas de
Secretarias de Educagdo tém sido constantes em afirmar, a partir de dados de avaliages
de larga escala, a relagcdo entre desempenho dos estudantes e a presenca de professores
com mestrado na area de Educacdo e/ou Ensino. De qualquer modo, a formacado dos
egressos permite livre transito em todas as areas que envolvem a docéncia ou o “ensino
de”. Nesse contexto cabe destacar duas propostas debatidas no 2° Seminario de
Acompanhamento (i) o compromisso da Area com a Educacdo Bésica, com a proposicdo
de que se estabelecam metas com a Educagao Basica com prazo no minimo de 10 anos,
sem alteracdes, a fim de se avaliar os resultados alcancados; e (ii) a elaboracdo de um
portfolio de produtos: egressos, dissertagdes, teses, artigos, producdes técnicas e
propostas de atividades educativas.

I1. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A AVALIACAO QUADRIENAL 2017

a. Descricao e orientagoes sobre a avaliacao

A avaliagdo da Pos-graduacdo brasileira tem se tornado cada vez mais transparente,
sendo disponibilizadas as informagdes para acesso publico na pagina web da CAPES a
cada passo do processo. A base inicial de dados para a avaliacdo é formada pelo
seguinte conjunto de relatérios padronizados: 1. Programa; 2. Teses e Dissertacoes; 3.
Producdo Bibliografica; 4. Producdo Técnica; 5. Produgdo Artistica; 6. Corpo Docente,
Vinculo, Formagao; 7. Disciplinas; 8. Linhas de Pesquisa; 9. Projetos de Pesquisa; 10.

21



Ministério da Educacao
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacao
46.ensi@capes.gov.br o\

Avaliacdo
CAPE S Quadrienal

Proposta do Programa; 11. Docente Atuacao; 12. Docente Producao. As orientacdes
deste documento consideram as especificidades da Area, algumas delas assinaladas no
item anterior; outras, definidas por documentos produzidos para avaliagbes até entdo
conduzidas. Também incorpora decisdes expressas em documentos aprovados pelo
Conselho Técnico Cientifico da Educacao Superior (CTC-ES) sobre regras de avaliagdo. Os
requisitos e critérios preservam diretrizes adotadas em avaliacdes anteriores.

Em relagdo aos indicadores de produgdo académica, sdo considerados, para fins de
avaliacao, os parametros descritos nos itens especificos deste documento, nas fichas de
avaliacdo comentadas. Para maior clareza na diferenciacdo de programas académicos e
profissionais, os itens constantes nas Tabelas 6a e 6b podem ser comparados. Ela mostra
as diferencas no peso relativo de cada quesito e itens no processo de avaliagdo de
programas académicos e profissionais. A Area de Ensino atribui 25% para o quesito
Insercdo Social no Mestrado Profissional, e mantém a pratica ja consolidada na avaliacao
trienal anterior, que atribui para seus cursos académicos o peso de 15% neste quesito,
pela compreensdo de que é um item essencial para a Area, maior do que o peso de 10%
adotado por muitas Areas.

O aperfeicoamento dos PPG da Area de Ensino, assim como a aprovacdo de novas
propostas apresentadas anualmente, requer uma analise criteriosa sobre seus pontos
fracos e fortes, seu desempenho e seu estagio de desenvolvimento, assim como sua
potencial contribuicdo para as metas do PNPG e do PNE. A avaliagdo, além de aferir a
qualidade dos Programas, deve ser um instrumento para a sua melhoria e contribuir para
o aumento da eficiéncia dos PPG no atendimento das necessidades nacionais e regionais
de formacao de recursos humanos de alto nivel para o Ensino. A ficha de Avaliagéo é,
portanto, tanto instrumento de avaliagdo como de balizamento para que os Programas
planejem suas ag¢des futuras, orientadas por um perfil de qualidade previamente
conhecido.

Tabela 6a: Diferencas centrais entre Programas Académicos e Profissionais

Programas académicos | Programas Profissionais

Temas livres de Comprometida com pesquisa para
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Pesquisa nos campos melhorias objetivas e diretas no
epistemologicos e de Ensino a partir de inovagdes em
Proposta investigacao dos praticas e processos educacionais
docentes do programa idealizados, testados e/ou
implantados
Educadores em geral, Professores em servigo, na
Publico alvo (discentes) em tempo parcial ou Educagdo Basica ou Superior, em
integral tempo parcial
Livre para tempo Em tempo parcial, para
Oferta de disciplinas parcial ou integral compatibilizar com a atuagao em
servico
Estagio em servigo
supervisionado pelo Opcional Obrigatorio
orientador
Produto Educacional
Opcional Obrigatorio
Dissertacao (com Dissertacdo com produto
Trabalho de Conclusédo encartes possiveis, ndo | educacional obrigatério encartado
obrigatorios)
Aplicagdo do Qualis- Nao sera feita (serao Sera implementada (atribuicédo de
Educacional em 2017 mantidos os critérios de 15 a 100 pontos por produto
2013, atribuindo-se 5 avaliado)
ou 10 pontos/material
Quesitos com pesos Corpo discente = 35% Corpo discente = 30%
diferentes Producao = 35% Producao = 30%
Inser¢do social = 15% Insercado social = 25%

Tabela 6b: Pesos diferenciais entre Programas Académicos e Profissionais quesitos
e itens da Avaliacao

Programas académicos Programas Profissionais
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Q1- Proposta

servicos/sistemas

1.1.  Coeréncia 60% 50%
& Demandas 20%
1.2. Planejamento 30% 20%
1.3. Infraestrutura 10% 10%
Q2- Peso total do quesito 15% 15%
corpo docente
2.1. Perfil 20% 50%
2.2. Adequacgéo 35% 20%
2.3. Distribuicao 30% 20%
2.4. Graduacao 15% 10%
Q3- Peso total do quesito o o
corpo discente 35% 30%
3.1. Namero 30% 35%
3.2. Distribuicado 10%
3.3. Qualidade 40% 40%
Aplicabilidade 25%
3.4. Eficiéncia (tempo) 20%
Q4-Peso total do quesito 35% 30%
Producao Intelectual
4.1. Prod. Académica 50 20
4.2. Distribuicao 30 20
4.3..Prod. Educacional 20 40
4.4. Producao&Proposta 20
Q5-Peso total do quesito 15% 25%
Insercao Social
5.1. Impacto regional 45% 40%
5.2. Cooperacao 35% 20%
5.3. Visibilidade 20% 20%
5.4. Integracao com os 20%
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No processo de avaliacdo, os Quesitos sao desdobrados em itens que também sdo
valorados com pesos diferentes (Tabela 6b), como descrito em detalhes nas Fichas de
Avaliacdo neste documento. Cada componente é classificado como Muito Bom (MB),
Bom (B), Regular (R), Fraco (F) e Insuficiente (l), segundo critérios quantitativos ou
qualitativos, cujas métricas sdo estabelecidas comparativamente na analise dos PPG.

A PROPOSTA do Programa é objeto de avaliagdo permanente. Sdo observadas as
modificacdes apontadas pela coordenacdo tendo como referéncia de analise a coeréncia
entre foco da proposta, areas de concentracao, linhas de pesquisa, projetos, disciplinas,
corpo docente e perfil do egresso. A interdisciplinaridade € um parametro norteador da
avaliacao dessa coeréncia. Na proposta também devem ser descritos resultados efetivos
de parcerias nacionais e internacionais firmadas no quadriénio, projecbes para os anos
seguintes, formas de vinculagdes com a graduacdo, entre outros itens qualitativos.
Descricdes sobre espacos fisicos e a infraestrutura devem ser sucintas. Nas fichas de
avaliagdo continuada, tanto para Académicos como para Profissionais, a Proposta do
Programa ndo tem peso com relacao aos demais quesitos, mas funciona como “trava”. A
Proposta deve ser atualizada constantemente, deve atender aos critérios e estar
fundamentada nos principios da Area.

A importancia da avaliacio da PRODUCAO INTELECTUAL do Programa estd na
compreensao de que aqueles com producdo de alta qualidade oferecem,
potencialmente, condicdes para uma melhor formacao de alunos. Importante destacar
que a produgdo intelectual pode ser subdividida em dois itens independentes, (i) a
producao Bibliografica (artigos em periddicos, livros e capitulos, e trabalhos completos
em anais de eventos qualificados), e a Producdo Educacional/Técnica (produtos e
processos educacionais diversos). E relevante a participacdo dos alunos nesta producéo,
consistindo para a Area de Ensino um dos pontos centrais da avaliacdo do desempenho
do Corpo Discente. Também é valorizada a producdo conjunta dos docentes nos PPG,
sendo possivel a consideracdo de dois indices de producdo em periédicos, um que leva
em conta o numero absoluto de artigos do programa e outro que considera a coautoria
entre docentes do programa, para estimular a visao interdisciplinar dos problemas
tratados.

Tabela 7: Sintese da pontuag¢ao de produgao bibliografica e técnica
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PRODUGAO BIBLIOGRAFICA

Artigos em periddicos

Estrato Al A2 Bl B2 B3 B4 B5 Obs

pontos 100 85 70 55 40 25 10 Sem limites
Livros avaliados

Estrato L1 L2 L3 L4 NC Obs:

pontos 10 25 50 75 0 Sem limites
Capitulos em livros avaliados

Estrato Cc1 c2 c3 Cc4 NC Obs:

pontos 5 12,5 25 37,5 0 Com limites*
Trabalhos completos em anais de eventos (com mais de 5 pdginas e em site aberto)

Estrato E1l E2 E3 E4 NC Obs:

pontos 5 10 15 20 0 Com limites**

PRODUCAO TECNICA*
Produtos educacionais avaliados para Mestrados Profissionais (2017)

Estrato Edul Edu2 Edu3 Edu4 Edu5 Obs:

pontos 100 85 60 40 15 Sem limites
Produtos técnicos-educacionais avaliados para Programas Académicos (2013 e 2017)

Estrato T1 T2 T3 Obs:

pontos 1 5 10 Com limites**

* Servigcos técnicos ndo pontuam; # - maximo 2 capitulos por autor por obra; ## maximo de 3
vezes o numero de trabalhos completos em anais de eventos relativamente ao nimero de
artigos em periddicos.

A producéo intelectual qualificada também impacta indiretamente nos indicadores dos
Quesitos Corpo Discente e Corpo Docente e os detalhes, critérios e metodologias de
estratificacdo estdo descritos nos documentos especificos (Qualis) de cada tipo de
produtos, sejam artigos em periddicos cientificos, livros, capitulos, trabalhos completos
em anais de eventos e produtos educacionais. Alguns produtos sdo avaliados em sua
totalidade (sem limite), para cada programa e para toda a Area, enquanto outros sdo
avaliados com uma limitagao absoluta ou percentual, conforme descrito nos respectivos
documentos Quialis.

O indicador "pontos por docente permanente por ano” é dos mais importantes, e é
atualizado a cada processo de avaliacdo. No quadriénio 2009-2012 foram utilizados os
indicadores descritos na Tabela 8, que serdo atualizados apds a avaliagdo quadrienal de
2017.
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Tabela 8: Pontuagdo na producgdo conjunta bibliografica e técnica: caracteristica da média dos
programas avaliados em 2013 (DP= docente permanente)

PROGRAMAS ACADEMICOS

PROGRAMAS PROFISSIONAIS

PROGRAMAS NOTA 3

170 PONTOS/DP/ANO

40 PONTOS/DP/ANO

PROGRAMAS NOTA 4

230 PONTOS/DP/ANO

120 PONTOS/DP/ANO

PROGRAMAS NOTA 5

290 PONTOS/DP/ANO

150 PONTOS/DP/ANO

O principal produto da Pés-Graduacdo é a formagdo DISCENTE. Uma medida do
desempenho pleno do corpo discente repousa na coautoria em producdes de maior
qualidade, como artigos publicados em periédicos bem avaliados pelo Qualis, livros e
capitulos de livros, producdo educacional e trabalhos completos em eventos, todos
qualificados nos melhores estratos na Area. A qualidade das teses e dissertacdes é
avaliada, principalmente, segundo os produtos que geram com a participacao discente
explicita. Por essa razdo, consideram-se, para fins de avaliacdo da producdo intelectual
do programa, os trabalhos gerados por egressos até cinco anos apos a conclusdo do
curso, sempre que caracterizados como frutos de suas teses ou dissertagdes. Além disso,
considera-se a participacao discente em eventos cientificos relevante para o contato com
a comunidade, troca de experiéncias, estabelecimento de colaboracdes, ajustes no
desenvolvimento do projeto de pesquisa, entre outros fatores.

A coautoria discente na producdo qualificada, além de ser um indicador de qualidade
dos recursos humanos formados pelo Programa, contribui para a insercao do egresso no
mercado de trabalho. Um dos resultados mais nobres de um programa de Pos-
graduacao é transformar a vida dos seus titulados, abrindo-lhes novas perspectivas neste
mercado. O destino dos egressos, por conseguinte, € um item da avaliagdo dos
programas de Pos-Graduagéo.

A composicao do corpo docente dos PPG, considerando Permanentes, Colaboradores e
Visitantes e eventuais modificagdes decorrentes dos processos de credenciamento e
descredenciamento, devem ser apresentadas e justificadas no quesito Proposta do
Programa, sendo objeto de avaliacio pela Area.

A atuacgdo de docentes permanentes em até trés programas é admitida, mas essa nao
deve ser a situagdo da maioria dos docentes de um Programa. A situagdo de cada
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docente de um programa em outros programas de Pds-graduacao é verificada nos
Cadernos de Indicadores. Indicadores referentes a essas consideracdes sao calculados
nos respectivos itens da Ficha de Avaliacao.

Os docentes permanentes devem ter majoritariamente, regime de dedicacao de 40 horas
semanais de trabalho na instituicdo. O tempo minimo de dedicagdo de cada docente ao
Programa deve ser de 10 horas semanais, incluindo as atividades relacionadas pesquisa,
docéncia e orientacdo. O nimero minimo de discentes por docente é indicador
importante do compromisso com programa, e de sua eficiéncia. Docentes com baixo
nimero de alunos s6 se justificam em situacdes relativas a recém-doutores sem
experiéncia em orientacdo e novatos no Programa; docentes que se afastaram para
estagio sénior ou pds-doutoramento no periodo considerado; docentes com carga
horaria requisitada fortemente em atividades de gestdo académico-administrativa.
Quanto ao numero maximo de discentes por docente permanente, mesmo que hoje a
CAPES ndo defina limite maximo, a Area valoriza quando ndo se ultrapassa 10
alunos/DP/ano. Por outro lado, é muito relevante que os orientadores demonstrem
capacidade de captacdo de recursos, produtividade cientifica elevada, tempo adequado
de titulagdo dos formandos, e possua infraestrutura compativel ao desenvolvimento das
atividades propostas. Tais condi¢cbes podem justificar eventuais aumentos de nimero de
discentes por docente permanente no Programa.

O Quesito 5 da avaliacdo, INSERCAO SOCIAL, deve ser conceituado especialmente em
termos de impacto educacional e social. Aqui deve ser incluido o impacto dos egressos,
mantidos nesse status de “egresso” por 5 anos ap0s a titulagdo no Programa. Deve-se
diferenciar bem que a insercdo social ndo se refere a producao, mas a acdes na
sociedade, tais como: cursos e projetos de extensdo, cursos de aperfeicoamento,
especializacdo e atualizagdo; feiras de ciéncia, gincanas, atividades ndo formais;
construcdo / execucdo de politicas publicas; reducdo do gasto publico e beneficio direto
a populacdo ou organizacao de sociedade. Particularmente importante sera a orientacao
de onde e como explicitar tais itens na plataforma Lattes e sua correspondente
integracdo na plataforma Sucupira. A insercao social dos trabalhos desenvolvidos pelos
egressos deve ser considerada.

d. Consideracdes e propostas advindas dos SEMINARIOS DE
ACOMPANHAMENTO
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No quadriénio 2013-2016, foram realizados dois Seminarios de Acompanhamento dos
Programas, em 2014 e 2015, dando sequéncia ao formato presencial que substituiu o
processo anterior de avaliagdo anual continuada. A dinamica foi bem avaliada e prevé-se
a realizacdo periddica dessa modalidade de interacao entre os PPG, na CAPES. Com um
carater integrador, reflexivo e propositivo, os Seminarios constituem em espacos de
exposicdo da evolucdo dos Programas, problemas, desafios e oportunidades da Area,
pontos fortes e fracos. Sistematizam sugestdes & CAPES, & coordenacdo de Area, aos
colegas e as Pro-Reitorias de Pesquisa e Pos-graduacao. Os dados sdao compilados e
disponibilizados na pagina da CAPES na forma de relatérios e a coordenacdo da Area
procede aos encaminhamentos cabiveis. Os seminarios possibilitam avaliar o estagio
atual dos PPG, atualizar informacgdes, analises comparativas e troca de experiéncias. A
dinamica de reunido em Grupos de Trabalho é adotada, segundo a pauta do Seminario,
e as discussdes plenarias sistematizam as conclusdes. Sdo esclarecidas questdes
relacionadas aos critérios gerais de avaliacdo da Area, discute-se e propde-se a melhora
desses critérios. Foi no 2° Seminario da Area que surgiu o GT para tratar do problema de
bolsas para os PPG de Mestrado Profissional em Ensino, buscando-se equidade com os
Mestrados Profissionais em Rede Nacional. Também foi composto o GT para tratar da
maior visibilidade da producéo técnica e académica da Area.

As questdes discutidas nos Seminarios sdo analisadas pela Coordenacdo da Area e,
quando pertinentes, servem de diretrizes no estabelecimento de critérios para o Qualis
Periddicos e para a avaliacdo das demais producdes. Varias sugestdes também dadas
por Comissdes de Area chamadas para trabalhos de avaliacdo de Propostas de Cursos
Novos e para classificacdo de revistas nos estratos nortearam o aperfeicoamento do
Qualis Periddicos e da classificagdo de livros. Estas sdao algumas propostas gerais
debatidas nessas reunibes, com encaminhamentos:

e A busca de solugdo para a caréncia de bolsas nos Mestrados Profissionais.

e A melhoria do sistema de coleta de informag¢des da Plataforma Sucupira.

e Adocdo de trés eixos estruturantes para maior visibilidade da Area: (i) Ensino na
educacdo basica, superior e em espagos ndo formais; (i) Formagdo de
professores; (iii) Ensino, saude, ambiente, ciéncia, tecnologia e formacao
profissional.
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e Eventuais erros de classificagdo de periddicos no Qualis Ensino e discrepancias
em relacdo aos critérios discutidos e divulgados na pagina da CAPES podem ser
apontados por coordenadores e docentes dos PPG. As corre¢des pertinentes sao
feitas pela coordenacdo de Area, antes da insercdo e chancela do Qualis.

e A separacdo das avaliacbes entre Programas Académicos e Profissionais deve ser
mantida, com calendarios distintos de submissdo de propostas de cursos novos,
comissdes distintas de avaliagdo, consultores do campo profissional em analise,
fichas de avaliagdo distintas e com pesos diferenciados entre as duas
modalidades.

e Alternativas para a existéncia de recursos financeiros disponiveis as IES/PPG
devem ser buscadas, inclusive ampliando a interlocu¢gao com a CAPES - Educacao
Basica, no sentido de articular melhor os PPG para a aplicacdo integrada de
propostas nos diferentes editais, bem como para a melhor divulgagdo das
oportunidades de fomento aplicaveis as pesquisas na Area.

e O compromisso social da Area (e o quesito Insercdo Social) deve ser assumido e
estard intimamente vinculado a articulacdo pesquisa-extensao; a visibilidade da
producdo da Area serd consequéncia deste compromisso.

e Comissdes de Consultores devem ser compostas e convidadas para dar
encaminhamento a propostas e para aprofundar e aperfeicoar processos de
avaliacao, cooperacao e integracao.

e Principais demandas a serem consideradas: bolsas para MP, flexibilidade, apoio
para mobilidade docente e discente, suporte a infraestrutura, integracdo de
Tecnologias de Informacdo entre PPG da Area.

Outro aspecto destacado no quadriénio 2013-2016 foi a realizagdo de alguns Seminarios
Regionais de Programas, bem como de 2 Seminarios Nacionais de Mestrado Profissional
da Area de Ensino. Verifica-se importante caréncia de Doutorados em Ensino nas regides
Norte, Nordeste e Centro Oeste, sendo a iniciativa da Rede Amazoénica de Matematica e
Ensino de Ciéncias (rede REAMEC) a mais importante ja construida pela Area para
ampliar a formacao de doutores na regido da Amazodnia Legal. “A Carta de Rio Branco”
(no relatério do Seminario de 2015), fruto do 1° Seminario Regional Norte dos
Programas da Area de Ensino em julho de 2014, foi um dos documentos-base adotados
no Seminario Nacional de 2015. No Rio de Janeiro foi realizado o 1° Seminario de
Programas do Estado do Rio de Janeiro, em 2016. Os trabalhos desenvolvidos no | e no Il
Seminarios Nacionais dos Mestrados Profissionais da Area de Ensino, realizados em
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Goiania e em Salvador em 2015 e 2016, respectivamente, (presente no Relatério do
Seminario de 2015) também acumularam experiéncias para os debates da Area.

I1I. FICHAS DE AVALIACAO PARA O QUADRIENIO 2013-2016

MESTRADO ACADEMICO E DOUTORADO

Definicbes e Comentérios sobre o/s
Quesito/ltens

Quesitos / Itens Peso

1 - Proposta do Programa

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia Avalia-se qualitativamente a coeréncia e
e atualizacdo das &reas de concentragao, atualidade da Proposta do Programa. O
linhas de pesquisa, projetos em Titulo do curso deve ser compativel com

sua(s) area(s) de concentracéo e linhas de
pesquisa, alinhado a experiéncia profissional
de seu corpo docente; Deve haver:

Clareza nos objetivos centrais do programa,
explicitando as tematicas que conduzem &
proposta, como se contextualizam no ambito
da Area de Ensino; qual sua relevancia e
insercéo local, regional, nacional e/ou
internacional, sob a 6tica do desenvolvimento
cientifico, tecnoldgico, educacional, social,
cultural, econdmico, e de inovacao — a
proposta deve ser interessante para o pais,
60% antes de ser interessante para a instituicao e
seus docentes; Explicitacdo do perfil
esperado para 0 egresso e expectativas para
sua inser¢do no mercado de trabalho, a partir
da titulacdo obtida no programa, expondo a
visdo do programa sobre o contexto de
trabalho dos egressos; Nimero de vagas
oferecidas e avaliacdo da demanda regional
ou nacional de mercado de trabalho para os
egressos; Articulacdo coerente das énfases
do curso com sua(s) area (s) de
concentracdo, e destas com as linhas e
projetos de pesquisa, que dao sustentacao
ao desenvolvimento de pesquisas e
dissertacdes, publicacdes e produtos gerados
no programa; os projetos considerados séo
“do programa”, e devem ser descritos com

andamento e proposta curricular.
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ementas de “macroprojetos” que néo se
confundam com projetos individuais dos
docentes ou discentes, de modo a sustentar
0 escopo de producédo de conhecimentos
previsto nos objetivos do programa; assim,
uma area de concentracdo podera ter duas
ou trés linhas de pesquisa, e cada linha
devera ter um numero reduzido de projetos,
abrangentes o suficiente para integrar
diversos docentes e discentes;
preferencialmente, os projetos do programa
devem vincular mais de um docente ou grupo
de pesquisa, de modo a poder gerar
convergéncia de produtos académicos e
técnicos; Matriz curricular composta por um
conjunto coerente de disciplinas de natureza
pedagdégica que preparem o profissional para
0 ensino atualizado do tema em questédo e
gue deem sustentacao as areas de
concentracao e respectivas linhas de
pesquisa, de maneira a possibilitar uma
sélida formacéo de recursos humanos de alto
nivel, no escopo da proposta; Disciplinas
contendo: ementas que reflitam
sinteticamente, mas com precisdo, seu
contetido programatico, compativel com a
carga horaria prevista para cada disciplina;
referéncias atualizadas essenciais e
diretamente pertinentes ao desenvolvimento
dos respectivos contelidos, considerando
tanto as bases conceituais e tedricas dos
temas quanto as suas atualizacgoes;

As atividades complementares previstas na
estrutura curricular do curso séo incentivadas
e devem ser explicitadas. A organizacao
académico-administrativa do programa deve
possuir independéncia de outras estruturas,
em termos de autonomia e possibilidade de
atendimento a natureza e especificidades do
curso. A coordenacédo do curso deve ficar
preferencialmente a cargo de profissionais
escolhidos entre os mais experientes, ou
seja, com lastro académico e cientifico
condizente com a fungdo e experiéncia em
orientacéo na Area.

1.2. Planejamento do programa com Analisa-se a sintese de como o programa se
vistas a seu desenvolvimento futuro, Vé, aprecia seu passado e projeta seu futuro.
contemplando os desafios internacionais 30% Sua proposta deve ser adequada as

. ~ : n i regionais, nacionai
da area na produc¢do do conhecimento, Necess Qadgs €gionais, nacionais €

Ssit Ihor f 50 d internacionais. O Programa deve explicitar os
SEus propositos na meihor orma?ao € meios que pretende adotar para enfrentar os
seus alunos, suas metas quanto a desafios da Area e atingir seus objetivos
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insercdo social mais rica dos seus
egressos, conforme os parametros da
area.

atuais e futuros. Deve desenvolver
efetivamente uma politica sistematica de
avaliagdo e (re)credenciamento de docentes,
assim como de formacao e capacitacéo de
docentes (apoio a participacdo em eventos, a
pesquisa, ao pos-doutorado). Seguindo o
determinado pelas Portarias CAPES n°
81/2016, as modificacdes na composicéo do
corpo docente, decorrentes dos processos de
credenciamento e descredenciamento,
deverdo ser apresentadas e justificadas.
Valoriza-se a existéncia de politica de
acompanhamento de egressos.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa
e, se for o caso, extensao.

10%

A infraestrutura disponibilizada ao ensino,
pesquisa e extensdo deve ser compativel
com a dimenséo do programa. Devem ser
garantidas instalacdes para a parte
administrativa, gabinetes para docentes,
salas de reunifes, instalagbes para a
coordenacéo do curso, auditdrio e/ou sala de
conferéncias, laboratérios e instalacdes
sanitarias adequadas. E importante, ainda, a
garantia de condi¢des de acesso a
portadores de necessidades especiais. Em
caso de pesquisas envolvendo atividades
experimentais, a instituicdo deve assegurar
laboratérios especificos associados as linhas
de pesquisa do programa. As bibliotecas
devem ter acervo adequado as atividades
docentes da aArea e acesso a rede mundial
de computadores e ao portal de periédicos
CAPES.

2 — Corpo Docente

15%

2.1. Perfil do corpo docente, consideradas
titulacdo, diversificagdo na origem de
formacéo, aprimoramento e experiéncia, e
sua compatibilidade e adequacéo a
Proposta do Programa.

20%

Sao observados: a estabilidade, integracao e
maturidade académico-cientifica da equipe; a
diversidade de instituicbes de formacéo,
titulacdo e producéo dos docentes
permanentes; o grau de compatibilidade e
integracé@o do corpo docente com a Proposta
do Programa; a porcentagem de docentes em
atividades de aprimoramento (pés-doutorado,
eventos qualificados na area etc.). O corpo
docente permanente devera ter adequada
producéo intelectual (bibliografica/técnica) na
Area de Ensino, expressa em periodicos e
outros. Valoriza-se também as participacdes
no exterior (estagios e eventos), o
desenvolvimento de pds-doutorado de
docentes no exterior, e 0s projetos
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colaborativos no exterior, com bdnus (em
valoracéo de pontos) para Programas que
promovam mobilidade internacional de
discentes e docentes.”

2.2. Adequacéo e dedicacéo dos
docentes permanentes em relacéo as
atividades de pesquisa e de formacgéo do
programa.

35%

Séao observados: o equilibrio na composicao
e na distribuicdo pelas categorias
permanentes, colaboradores e visitantes, que
devem respeitar as definicbes estabelecidas
pela Portaria CAPES n° 81/2016; a
distribuicdo do corpo docente pelas linhas de
pesquisa e matriz curricular e pelas areas de
concentracéo do Programa; A Area valoriza
programas compostos com um minimo de 10
docentes permanentes, mas considera
situacdes especiais que favorecam a
desconcentracdo regional de PPG,
respeitando-se o minimo de 8 DP
estabelecido pela CAPES para o conjunto
das Areas; e recomenda que as demais
categorias, colaboradores e visitantes, ndo
superem, juntas, 30% do quadro de
docentes. Os docentes permanentes devem
ter majoritariamente, regime de dedicacéo de
40 horas semanais de trabalho na instituicdo,
com no minimo 10 horas semanais dedicadas
as atividades do programa, que incluem
ensino, pesquisa e orientagdo. O numero
méaximo de orientandos por docente
permanente ndo é mais regulado pela
CAPES, mas um numero elevado de
orientandos (>10) por docente pode
prejudicar a qualidade da orientacdo, com
prejuizos na formacéo discente, a0 mesmo
tempo em que pode tornar o docente, com
namero excessivo de orientandos, pouco
disponivel para outras atividades,
penalizando, também, a gestado e as demais
atividades do programa. A atuacao docente é
avaliada levando em consideracao a
lideranca em projetos tematicos; a obtencéo
de financiamentos de agéncias de fomento; a
relevancia da pesquisa nos niveis regional,
nacional e internacional, bem como seu
impacto na formacé&o de recursos humanos
para o Ensino. E também considerada a
capacidade do corpo docente permanente em
estabelecer colaboracdes técnico-cientificas
e intercambios entre grupos de pesquisa.

- No caso de Programas com mais de 20
docentes sera admitida a ampliacdo para até
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40% de docentes colaboradores sem
prejuizos na avaliacao.

O corpo docente permanente devera estar
engajado de forma equilibrada em grupos de
pesquisa e ser responsavel ou colaborador
em projetos de pesquisa com financiamento
de 6rgéos de fomento nacionais ou
internacionais. Deve haver um equilibrio
também na distribuicdo de atividades de
ensino, pesquisa e orientacdo entre os
docentes permanentes. Todos os docentes
permanentes do programa devem estar
envolvidos em atividades de pesquisa e ter
experiéncia em pesquisa e orientacao.

2.3. Distribuicdo das atividades de
pesquisa e de formacéao entre os 30%
docentes do programa.

2.4. Contribuicio dos docentes para Avalia-se a contribuicdo dos docentes
atividades de ensino e/ou de pesquisa na permanentes para a graduag&o, sem prejuizo
graduacéo, com atencgédo tanto a da dedicacgéo as atividades do programa; o
repercussao que este item pode ter na namero de docentes permanentes que atuam
formacéo de futuros ingressantes na PG, na graduacéo; a participacdo discente de
guanto (conforme a area) na formacéo de graduandos nos projetos e na producéo do
profissionais mais capacitados no plano programa; a existéncia de fomento

da graduacéo. Obs.: este item s0 vale institucional & pesquisa e a orientacéo de
quando o PPG estiver ligado a curso de bolsistas de extenséo, inicia¢do cientifica ou
graduacdo; se nao o estiver, seu peso tecnoldgica, orientacdo de monografias,

serd redistribuido proporcionalmente estagios supervisionados e trabalhos de
entre os demais itens do quesito. 15% conclusao de curso por docentes

permanentes do programa. Deve haver um
equilibrio entre essas atividades. Considera-
se também o envolvimento do corpo docente
em atividades como: participacido em
comissdes de avaliacdo e diretorias de
associa¢fes nacionais e internacionais,
comités editoriais de periédicos qualificados,
comissdes cientificas e organizadoras de
eventos regionais, nacionais e internacionais,
consultoria ad hoc a 6rgaos de pesquisa e
fomento etc.

3 — Corpo Discente, Teses e

Dissertacfes E
3.1. Quantidade de teses e dissertacdes Considera-se a capacidade do programa de
defendidas no periodo de avaliagdo, em titular mestres e doutores levando em conta a
relacdo ao corpo docente permanente e a relacéo entre os niumeros de dissertacdes e
dimensé&o do corpo discente. teses defendidas e aprovadas no periodo
(dimensao do corpo discente) e o nimero de
30% docentes permanentes. O item é composto de

3 indicadores: (i) o nimero de dissertacdes
de mestrados defendidas somadas a duas
vezes 0 numero de teses de doutorado
defendidas em relacao ao total de docentes
permanentes do programa. (ii) a relagédo entre
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0 numero de orientadores com 2 a 10
orientandos em relagdo ao nimero total de
docentes permanentes; (iii) relagdo entre o
namero de titulados orientados pelos
docentes permanentes em relacdo ao total de
titulados no periodo. Cada docente deve ter
no minimo um orientando (matriculado ou
titulado) no periodo da avaliagcao, com
recomendacédo de aumento, de modo a
potencializar a capacidade de orientagdo dos
Programas.

3.2. Distribuicéo das orientagfes das
teses e dissertac6es defendidas no
periodo de avaliagdo em relacdo aos
docentes do programa.

10%

Devera haver equilibrio na distribui¢céo das
orientacdes de teses e disserta¢fes, de forma
a avaliar as titulacdes em relacéo ao total de
docentes do programa. O item é composto de
2 indicadores: (i) a distribuicdo de defesas por
orientador do corpo docente; (ii) a relagédo
entre 0 numero de orientadores com 2 a 10
teses e dissertacdes defendidas no periodo e
o total de orientadores (todos os docentes).

3.3. Qualidade das Teses e Dissertagdes
e da producéo de discentes autores da
poés-graduacao e da graduacao (no caso
de IES com curso de graduacédo na area)
na producéo cientifica do programa,
aferida por publicacdes e outros
indicadores pertinentes a area.

40 %

Deveré ser observada a relagéo das
tematicas das teses e dissertagbes com
linhas e projetos de pesquisa e com a
producéo bibliogréfica e técnica dos
discentes. Valoriza-se a qualificacdo das
bancas examinadoras em termos de
experiéncia dos avaliadores e de pertinéncia
de suas formacdes a temética avaliadas,
evitando bancas endogénicas. O item é
composto de 4 indicadores: (i) a relacdo das
tematicas das teses e disserta¢des com
linhas e projetos de pesquisa; (ii) composi¢ao
das bancas (todos os membros doutores,
com membros externos ao programa sendo
pelo menos um para mestrado, e pelo menos
dois para doutorado); (iii) a relagéo entre o
ndmero de discentes autores e o total de
discentes; (iv) a relacé@o entre o nimero total
de producéo bibliogréfica e técnica de
discentes e egressos em relacéo ao total de
discentes

3.4. Eficiéncia do Programa na formacéao
de mestres e doutores bolsistas: Tempo
de formacéo de mestres e doutores e
percentual de bolsistas titulados.

20%

Considera-se o tempo médio de titulagdo de
mestres e doutores, especialmente dos
bolsistas. O item é composto de 5
indicadores: (i) o tempo médio de titulagdo de
mestrado; (ii) tempo médio de titulagao do
doutorado; (iii) o tempo médio de titulacdo de
bolsistas de Mestrado; (iv) o tempo médio de
titulacdo de bolsistas de Doutorado; (v) a
porcentagem de bolsistas de mestrado que
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defendem em até 30 meses e de doutorado
em até 54 meses em relacdo ao total de

bolsistas.
4 — Producéo Intelectual 35%
4.1. Publicac¢des qualificadas do A producao intelectual do programa tera por
Programa por docente permanente. base a média da producao qualificada em

periédicos e trabalhos completos publicados
em anais, livros e capitulos de livros do corpo
docente permanente. O item é composto de 3
indicadores: (i) a producéo qualificada em
periédicos de docentes do corpo docente
permanente, expressa em pontos/DP/ano,
considerando-se a média do quadriénio; (ii) a
50% producgdo em trabalhos completos publicados
em anais de eventos, livros e capitulos de
livros de docentes do corpo docente
permanente, segundo a classificacdo nos
estratos que qualificam livros e eventos, com
um maximo de 3 vezes para 0 nimero de
trabalhos em eventos em relagcdo ao nimero
de artigos publicados; (iii) a producéo
gualificada n&o centralizada em veiculos da
prépria instituicao.

4.2. Distribuicdo de publicagbes Neste item serd computado o percentual de
qualificadas em relagdo ao corpo docente docentes que publicaram em periédicos nos
permanente do Programa. diferentes estratos do Qualis. Ser4 avaliado o

perfil das publicacdes do quadro docente de
cada programa, no que diz respeito a
distribuicdo, pelos docentes, verificando se
néo h& concentragdo excessiva. Seré
também verificado no quadro docente se ha
pesquisadores sem publicacdes em
periédicos classificados em algum dos
estratos do Qualis, e/ou sem publicacdes nos
30% estratos Qualis Al, A2 e B1. O item é
composto de 2 indicadores: (i) a porcentagem
de docentes permanentes com, pelos menos
duas (no caso de programas com doutorado)
ou uma (programas com mestrado)
publicacdes em periédicos Qualis A ou B1,
em relacdo ao total de docentes
permanentes; (ii) a porcentagem de docentes
com, pelos menos uma (programas com
mestrado) ou duas (no caso de programas
com doutorado) outras publicacdes (livro,
capitulo de livro, trabalhos completos em
anais de eventos) em relacdo ao total de
docentes permanentes.

4.3. Produg&o técnica, patentes e outras 20% O corpo docente permanente devera manter
a sua producéo técnica, midias educacionais
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e outros, segundo descrito no Qualis-
Educacional/Técnico. A pontuagédo da
produgéo educacional nos programas
académicos ser4 feita conforme a
metodologia praticada na avaliacao de 2013,
para efeito de comparacéo da evolucao do
percentual de pontuacao em producédo
bibliografica e técnica. Tal procedimento
considera a atricuicdo de 5 ou 10 pontos
segundo as categorias dos produtos
educacionais registrados, como descrito no
documento de classificacao de produtos
educacionais.

4.4. Produgéo Artistica, nas areas em que
tal tipo de producao for pertinente.

0%

A producéo artistica é considerada como
producéo técnica educacional

5 - Inser¢éo Social

15 %

5.1. Insercéo e impacto regional e (ou)
nacional do programa.

45%

A insercdo do programa, em nivel regional ou
nacional, devera ser analisada em pelo
menos duas vertentes: (i) o impacto
educacional e social (producéo de material
didético, parcerias com as redes, formacéo de
profissionais para os sistemas de ensino,
assessorias, projetos de extensao, divulgacéo
cientifica etc.); e (ii) o impacto cientifico e
tecnoldgico (participacdo em atividades
cientificas, organizacdo de eventos, criacdo
de produtos e processos tecnoldgicos etc.).
Essas atividades sdo importantes para a area
e deverdo ser minuciosamente elencadas na
parte descritiva dos relatérios dos programas.
Tém especial relevancia neste quesito as
atividades de extensao realizadas pelos
docentes e discentes. Diferentes dimensdes
de impacto poderao ser destacadas: social,
educacional, sanitario, tecnolégico,
econdmico, ambiental, cultural, artistico, legal
etc.), nos niveis local, regional ou nacional.
(a) Impacto social: formacgéo de recursos
humanos qualificados para a Administracao
Puablica ou a sociedade que possam contribuir
para o aprimoramento da gestdo publica e a
reducdo da divida social, ou para a formacgéo
de um publico que faca uso dos recursos da
ciéncia e do conhecimento no melhoramento
das condicdes de vida da populacdo e na
resolucdo dos mais importantes problemas
sociais do Brasil. (b) Impacto educacional:
contribuigdo para a melhoria da educacéo
basica e superior, o ensino
técnico/profissional e para o desenvolvimento
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de propostas inovadoras de ensino;

(c) Impacto tecnolégico: contribuicéo para o
desenvolvimento local, regional e/ou nacional
destacando os avanc¢os gerados no setor
empresarial; disseminacéo de técnicas e de
conhecimentos; (d) Impacto econémico:
contribuicdo para maior eficiéncia nas
organizac@es publicas ou privadas, tanto de
forma direta como indireta; (e) Impacto
sanitério: contribui¢cdo para a formacgéo de
recursos humanos qualificados para a gestédo
sanitéria bem como na formulagéo de
politicas especificas da Area da Saude; (f)
Impacto cultural: contribuicdo para a
formagé&o de recursos humanos qualificados
para o desenvolvimento cultural, formulando
politicas culturais e ampliando o0 acesso a
cultura e ao conhecimento; (g) Impacto
artistico: contribui¢cdo para a formacéo de
recursos humanos qualificados para o
desenvolvimento artistico, formulando
propostas e produtos inovadores; (h) Impacto
profissional: contribuicdo para a formacao de
profissionais que possam introduzir
mudancas na forma como vem sendo
exercida a profissdo, com avangos
reconhecidos pela categoria profissional; (i)
Impacto legal: contribuicdo para a formacéo
de profissionais que possam aprimorar
procedimentos e a normatizacdo na area
juridica, em particular entre os operadores do
Direito, com resultados aplicaveis na pratica
forense; (j) Outros impactos considerados
pertinentes pela Area: Poderéo ser incluidas
outras dimensdes de impacto consideradas
relevantes e pertinentes, respeitando suas
especificidades e dinamismos, e que ndo
foram contempladas na lista acima.

5.2. Integracdo e cooperacdo com outros Consideram-se aqui as atividades, projetos e
programas e centros de pesquisa e convénios nacionais e internacionais firmados
desenvolvimento profissional relacionados pelos docentes do programa, visando a

a area de conhecimento do programa, integracdo, cooperacao e internacionalizacdo
com vistas ao desenvolvimento da da pesquisa e da producao na area. Neste
pesquisa e da pés-graduacao. 35% item devem ser valorizados os projetos de

maior duracéo e impacto. Seréo considerados
projetos tais como: PIBID, PROCAD,
PRODOC, Minter/Dinter, e outros. O item é
avaliado qualitativamente com apenas 1
componente.

5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada 20% O item € composto de 2 indicadores: (i)
Existéncia de pagina web com informacgdes
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pelo programa a sua atuacéo. basicas do programa (sua proposta e
estrutura; linha e grupos de pesquisa;
regulamento, processo seletivo,
financiamentos, convénios e intercAmbios em
funcionamento; producéo bibliografica dos
grupos e dos corpos docente e discente etc.);
(ii) a possibilidade de acesso digital integral
das teses e dissertacdes defendidas no
programa.

MESTRADO PROFISSIONAL

Definicbes e Comentérios sobre o
Quesito/Itens

Quesitos / Itens Peso

1 - Proposta do Programa

1.1 Coeréncia, consisténcia, abrangéncia - Examinar se o conjunto de atividades e
e atualizac&o da(s) area(s) de disciplinas, com suas ementas, atende as
concentracdo, linha(s) de atuacso, caracteristicas do Ensino, a(s) area(s) de

concentracéo proposta(s), linha(s) de atuacéo e
objetivos definidos pelo Programa em
consonancia com os objetivos da modalidade
Mestrado Profissional. Devem estar claros os
objetivos, o perfil do publico alvo, a demanda
social relativa a Educacdo Basica ou a formacao
de formadores nos diversos campos do escopo
da Area de Ensino, tal como descrito no
documento de Area, e a atuagéo do egresso.

projetos em andamento, proposta
curricular com os objetivos do Programa 50%

1.2. Coeréncia, consisténcia e - Examinar se o conjunto de mecanismos de

abrangéncia dos mecanismos de 20% interacdo e as atividades previstas junto aos
0

interacdo efetiva com outras instituicoes, respectivos campos profissipnais séo efetivos e
atendendo a demandas sociais coerentes para o desenvolvimento desses

. . fissi . campos/setores e se estdo em consonéncia com
organizacionais ou profissionais. o corpo docente.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e - Examinar a adequacéo da infraestrutura para o
administracao. 10% |ensino, a pesquisa, a administracdo, as
condicdes laboratoriais ou de pesquisa de
campo, areas de informatica e a biblioteca
disponivel para o Programa.

1.4. Planejamento do Programa visando 209% |- Examinar as perspectivas do Programa, com
ao atendimento de demandas atuais ou vistas a seu desenvolvimento futuro,

futuras de desenvolvimento nacional, contemplando os desafios da Area na producéo
e aplicacdo do conhecimento, seus propésitos na
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regional ou local, por meio da formacao
de profissionais capacitados para a
solucao de problemas e préticas de forma
inovadora.

melhor formacéo de seus alunos, suas metas
guanto a insercdo social e profissional mais rica
dos seus egressos conforme os parametros da
Area.

2 — Corpo Docente

15%

2.1. Perfil do corpo docente, considerando
experiéncia como pesquisador e/ou
profissional, titulagédo e sua adequacao a
Proposta do Programa.

50%

- Examinar se o Corpo Docente Permanente
(DP) é formado por doutores, com experiéncia
em pesquisa aplicada ao desenvolvimento e a
inovacgéo educacional. O desenvolvimento da
Area permite que se valorize a composic¢éo do
corpo docente permanente exclusivamente com
doutores

- Examinar se o Corpo Docente atua em
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagéo (P, D&l)
nas areas de concentracdo do Mestrado
Profissional.

Verifica-se a formacéo diversificada dos
docentes, quanto aos ambientes e as instituicbes
e valoriza-se os indicadores de atualizagéo da
formacéo, de intercambio com outras instituicdes
e efetiva atuacdo em inovacgéo. Avalia-se,
sempre que pertinente ao PPG, experiéncias e
resultados profissionais relevantes, projecao
nacional e internacional, participacdo em
comissdes especiais, premiacdes e outras
atividades consideradas relevantes na Area

2.2. Adequacéo da dimenséo,
composicéo e dedicacdo dos docentes
permanentes para o desenvolvimento das
atividades de pesquisa e formacéo do
Programa.

20%

- Examinar a adequada proporcédo de Docentes
Permanentes em relagcéo ao total de docentes
para verificar a existéncia ou nao de
dependéncia em relagédo a docentes
colaboradores ou visitantes.

- Examinar a participacéo de docentes em
projetos de pesquisa cientificos, tecnolégicos e
de inovagéo financiados por setores
governamentais ou ndo governamentais. A Area
valoriza programas compostos com um minimo
de 10 docentes permanentes, e que as demais
categorias, colaboradores e visitantes, ndo
superem, juntas, 30% do quadro de docentes.
Verifica-se se o0 PPG tem base sélida em seu
nucleo de docentes permanentes e aponta-se
guando ha excessiva dependéncia de
professores colaboradores ou visitantes,
definindo o que é “excessivo”.

- Examinar a carga horaria de dedicagdo dos
docentes permanentes no programa,
comprovando um minimo de 10 horas semanais
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e condicdes de trabalho compativeis com as
necessidades do curso, admitido o regime de
dedicacao parcial.

O nimero maximo de orientandos por docente
n&o € limitado, mas a Area recomenda que nao
ultrapasse 10 sem uma justificativa plausivel. O
namero minimo de orientandos por docente deve
ser um, com recomendacado de avanco até 4, de
modo a potencializar a capacidade de orientacéo
dos Programas.

2.3. Distribuicdo das atividades de
pesquisa, projetos de desenvolvimento e

- Examinar a distribuicdo das atividades de
ensino, pesquisa e desenvolvimento e orientagéo

inovagdo e de formacdo entre os 20% |do programa entre 0s .Do_ceNntes Permanentes.

docentes do Programa. C(_)r)5|dera—se, na dlstr|~buu;a0, o] e;nvolwmento em
atividades de graduacao, se pertinente.

2.4. Contribuicédo dos docentes para Avalia-se a contribuicdo dos docentes

atividades de ensino e/ou de pesquisa na permanentes para a graduagdo, sem prejuizo da

graduacéo, com atencao tanto a dedicacao as atividades do programa; o niumero

repercussao que este item pode ter na de docentes permanentes que atuam na

formacéo de futuros ingressantes na PG, graduacéo; a participacao discente de

guanto (conforme a area) na formacéo de graduandos nos projetos e na producdo do

profissionais mais capacitados no plano programa; a existéncia de fomento institucional a

da graduacéo. Obs.: este item s vale pesquisa e a orientacdo de bolsistas de

quando o PPG estiver ligado a curso de extensdo, iniciagdo cientifica ou tecnoldgica,

graduacdo; se nao o estiver, seu peso orientacdo de monografias, estagios

serd redistribuido proporcionalmente 10% | supervisionados e trabalhos de concluséo de

entre os demais itens do quesito. curso por docentes permanentes do programa.
Deve haver um equilibrio entre essas atividades.
Considera-se o envolvimento do corpo docente
em atividades como: participacdo em comissdes
de avaliacdo e diretorias de associacfes
nacionais e internacionais, comités editoriais de
periédicos qualificados, comissdes cientificas e
organizadoras de eventos regionais, nacionais e
internacionais, consultoria ad hoc a 6rgéos de
pesquisa e fomento etc.

3 — Corpo Discente e Trabalho de

Concluséo 30%

3.1. Quantidade de trabalhos de - Examinar a relac&o entre o nimero de

conclusédo (MP) aprovados no periodo e trabalhos concluidos e o numero de alunos

sua distribuicdo em relagdo ao corpo 35% | matriculados no periodo. Examinar também a

discente titulado e ao corpo docente do relagao entre o numero de trabalhos concluidos

programa. e o numero de docentes do programa.

3.2. Qualidade dos trabalhos de - Examinar as publicacdes em revistas, livros e

concluséo produzidos por discentes e 40% | outros meios de divulgacéo cientifica ou técnica.

egressos.

- Examinar a producéo técnica, que néao foi
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objeto de publicacéo, dos alunos e egressos.

A Area recomenda que os trabalhos gerem
producdes intelectuais relacionadas aos seus
resultados. Isso pode, ou ndo, envolver producao
cientifica mais qualificada, mas a producéo
técnica com efetiva participacdo do discente é
altamente valorizada. A producéo pode ocorrer
antes, ou algum tempo depois da defesa, por isto
devem ser consideradas conjuntamente a
produgéo discente e a producdo do egresso,
num prazo de cinco anos. Considera-se que ndo
€ necessario publicar todos os trabalhos, dada a
natureza bastante diferenciada do Mestrado
Profissional, podendo haver situa¢des de sigilo.
Em casos dessa natureza relacionados ao
trabalho de concluséo, recomenda-se o
fornecimento dessas informagdes na parte
textual do relatério Coleta para explicitagéo a
Comissao de Area. Quanto a produgéo técnica,
considera-se que a agao de “publicagdo” esta
relacionada com a importancia da divulgacao,
disseminag&o de conhecimento, acesso,
inovacéo e evolucdo. Portanto, os trabalhos séo
avaliados conforme a estrutura de producao
cientifica e técnica, destacando a pontuacao
para producéo técnica como descrito no
documento de Area. Devem ser especialmente
valorizados trabalhos que possam ser aplicados
na Educacéo Basica, bem como os
apresentados em congressos técnicos (com
efetiva participacéo dos profissionais do setor) ou
veiculados em periédicos técnicos, com
expressiva circulagéo.

3.3. Aplicabilidade dos trabalhos - Examinar a aplicabilidade do trabalho de
produzidos. Mestrado desenvolvido junto a setores ndo
académicos, 6rgaos publicos/privados, etc.

Examina-se a aplicabilidade do trabalho de
mestrado desenvolvido junto a respectiva
organizag&o em que atua o mestrando. E
importante que o trabalho de concluséo gere
2504 aplicacéo dos seus resultados. Devem ser
informados na parte textual do relatdrio - Coleta
0s principais impactos produzidos,
recomendando-se fortemente a utilizagéo de
indicadores quantitativos ou qualitativos, tipo
“antes/depois”. A aplicagdo pode ocorrer antes,
logo depois ou algum tempo depois da defesa,
mas seria relevante existir a intencao de
aplicacdo por parte da organizacao.
Recomenda-se que a Comisséo de Area receba
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informacdes sobre os trabalhos de concluséo e
sobre a atuacédo do egresso, durante pelo
mMenos cinco anos apos sua titulagdo, com
disponibilizacdo dos dados na parte textual do
relatério, de maneira objetiva, destacando-se em
que condicdes ele foi aplicado. Deve ser dito
com clareza qual o diagndstico do problema e
quais as solucfes apontadas, se foram ou ndo
implementadas, por que, e com que resultados

4 — Producéo Intelectual 30%
4.1. Publica¢Bes qualificadas do - Examinar o numero total de publicagbes do
Programa por docente permanente. programa no quadriénio, em nimero total e em

pontos atribuidos a cada estrato (Al a B5).
Avalia-se o nimero total de publicacdes dos
20% |docentes permanentes do PPG no quadriénio
com base no Qualis da Area. Cada producéo
deve ser contabilizada apenas uma vez no
programa, mesmo que tenha a autoria de mais
de um docente.

4.2. Produgdo artistica, técnica, patentes, - Examinar a produc¢éo educacional/técnica dos
inovacdes e outras producées docentes permanentes, em relagédo ao
consideradas relevantes guantitativo de docentes (permanentes ou total

de docentes). Este item foi estruturado e
pontuado com base nos seguintes tépicos:

(i) Desenvolvimento de material educacional:
midias educacionais; protétipos educacionais e
materiais para atividades experimentais;
propostas de ensino; material textual (livros
didéaticos ou paradidaticos e outros); materiais
interativos; atividades de extensdo (cursos,
oficinas e outros); desenvolvimento de
aplicativos. Esses materiais serdo classificados
em 5 estratos de qualidade segundo os critérios
40% | apresentados no documento de Classificagcdo da
Producao Educacional/Técnica; Serdo avaliados
somente os produtos educacionais declarados
na Plataforma Sucupira que possuam uma url
prépria, estando em acordo com a politica de
visibilidade prevista para as disserta¢des, teses
e produtos educacionais gerados na Area. Os
produtos devem ser registrados
preferencialmente em formato digital (pdf ou
outro) e estar com link disponivel no sitio
internet da instituicdo; (ii) Desenvolvimento de
outros produtos técnicos educacionais como:
editoria, posfacio, prefacio/apresentacgéo,
editorial, livros didaticos ou paradidaticos,
traducédo de obras, patentes, organizacéo de
eventos, artigos em revistas de divulgagdo
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cientifica, ndo classificados, e com pontuagédo
fixa; (iii) Prestacdo de Servigos técnicos, ndo
pontuados, tais como apresentacdo de trabalho,
outros produtos registrados e servicos técnicos
como consultoria, assessoria, parecer, servico
na area de salde, auditoria.

- Este topico é relevante no sentido de resgatar
uma das caracteristicas do Mestrado
Profissional, relacionada ao atendimento da
demanda da sociedade.

4.3. Distribuicdo da producéo cientifica e - Examinar a distribuicdo da publicagéo
técnica ou artistica em relagédo ao corpo qualificada e da produgdo técnica entre os
docente permanente do programa. docentes permanentes do programa.

Neste item serd examinada a distribuicao da
publicacéo qualificada e da producéo técnica
entre os docentes permanentes do Programa.
Serd avaliado o perfil das publica¢des do quadro
docente de cada PPG, no que diz respeito a
distribui¢éo, pelos docentes, verificando se ndo
h& concentracdo excessiva. Ser4 computada a
relagdo entre o nimero de docentes que
publicaram nos diversos estratos de periodicos,
livros/ capitulos, Anais de Eventos e produtos
educacionais, e 0 numero total de docentes
permanentes.

20%

4.4. Articulagdo da producéo artistica, - Examinar a articulagéo entre a producgéo
técnica e cientifica entre si e com a artistica, técnica e a publicacdo cientifica

proposta do programa. qualificada do programa.

Avalia-se como o PPG transferiu seus
resultados de pesquisa para a sociedade, e em
que grau as “publicagdes qualificadas do

20% | programa” estao relacionadas com a produgéao
técnica (efetuando-se ponderagéo conforme
visdo da Area, com base no conjunto de estratos
de cada tipo de producao). Também se
considera que as “Publicagdes qualificadas” do
corpo docente em periodos anteriores podem
ainda estar gerando resultados diretos para a
sociedade na forma de produgéo técnica.

5 —Insercédo Social 25%

5.1. Impacto do Programa. - Examinar se a formagé&o de recursos humanos
qualificados para a sociedade busca atender aos
objetivos definidos para a modalidade Mestrado
40% | Profissional, contribuindo para o
desenvolvimento dos discentes envolvidos no
projeto, das organiza¢cdes publicas ou privadas
do Brasil;
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- Examinar se o Mestrado Profissional atende
obrigatoriamente a uma ou mais dimensdes de
impacto (dimensdes: social, educacional,
sanitario, tecnolégico, econémico, ambiental,
cultural, artistico, legal etc.), nos niveis local,
regional ou nacional.

a) Impacto social: formacao de recursos
humanos qualificados para a Administracao
Publica ou a sociedade que possam contribuir
para o aprimoramento da gestéo publica e a
reducdo da divida social, ou para a formacéo de
um publico que faca uso dos recursos da ciéncia
e do conhecimento no melhoramento das
condicdes de vida da populacéo e na resolugéo
dos mais importantes problemas sociais do
Brasil.

b) Impacto educacional: contribuicdo para a
melhoria da educagéo béasica e superior, 0
ensino técnico/profissional e para o
desenvolvimento de propostas inovadoras de
ensino.

¢) Impacto tecnolégico: contribuicdo para o
desenvolvimento local, regional e/ou nacional
destacando os avanc¢os gerados no setor
empresarial; disseminagéo de técnicas e de
conhecimentos.

d) Impacto econémico: contribuicdo para maior
eficiéncia nas organizac¢des publicas ou
privadas, tanto de forma direta como indireta.

e) Impacto sanitario: contribuigdo para a
formacéo de recursos humanos qualificados
para a gestéo sanitaria bem como na formulacao
de politicas especificas da Area da Saude.

f) Impacto cultural: contribuicdo para a formacao
de recursos humanos qualificados para o
desenvolvimento cultural, formulando politicas
culturais e ampliando o acesso a cultura e ao
conhecimento.

g) Impacto artistico: contribuicdo para a
formacéo de recursos humanos qualificados
para o desenvolvimento artistico, formulando
propostas e produtos inovadores.

h) Impacto profissional: contribuicdo para a
formacéo de profissionais que possam introduzir
mudancas na forma como vem sendo exercida a
profissédo, com avangos reconhecidos pela
categoria profissional.
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i) Impacto legal: contribuicdo para a formagéo de
profissionais que possam aprimorar
procedimentos e a normatizagéo na area
juridica, em particular entre os operadores do
Direito, com resultados aplicaveis na pratica
forense.

j) Outros impactos considerados pertinentes pela
Area: Poder&o ser incluidas outras dimensdes
de impacto consideradas relevantes e
pertinentes, respeitando suas especificidades e
dinamismos, e que ndo foram contempladas na
lista acima.

5.2. Integracdo e cooperagdo com outros
Cursos/Programas com vistas ao
desenvolvimento da pds-graduacéo.

20%

- Examinar a participacdo em programas de
cooperacao e intercambio sisteméticos com
outros na mesma area, dentro da modalidade de
Mestrado Profissional; a participacdo em
projetos de cooperacéo entre cursos/Programas
com niveis de consolidagéo diferentes, voltados
para a inovagao, na pesquisa, o
desenvolvimento da pds-graduacao ou o
desenvolvimento econdémico, tecnolégico e/ou
social, particularmente em locais com menor
capacitacao cientifica ou tecnoldgica.

5.3. Integracéo e cooperagdo com
organizages e/ou instituicdes setoriais
relacionados & area de conhecimento do
Programa, com vistas ao
desenvolvimento de novas solucgdes,
praticas, produtos ou servi¢cos nos
ambientes profissional e/ou académico.

20%

- Examinar: a participagdo em convénios ou
programas de coopera¢cdo com
organizac¢@es/instituicdes setoriais, voltados
para a inovagdo na pesquisa, 0 avan¢o da pés-
graduacao ou o desenvolvimento tecnoldgico,
econdmico e/ou social no respectivo setor ou
regido; a abrangéncia e quantidade de
organizac¢0fes/ instituicdes a que estdo
vinculados os alunos; a introducéo de novos
produtos ou servigos (educacionais,
tecnoldgicos, diagnésticos etc.), no @mbito do
Programa, que contribuam para o
desenvolvimento local, regional ou nacional.

5.4. Divulgacgéo e transparéncia das
atividades e da atuacéo do Programa.

20%

- Examinar a divulgacao atualizada e sistematica
do Programa, a qual podera ser realizada de
diversas formas, com énfase na manutencéo de
pagina na internet. Entre outros itens, sera
importante a descrigdo publica de objetivos,
estrutura curricular, critérios de selegéo de
alunos, corpo docente, produgéo técnica,
cientifica ou artistica dos docentes e alunos,
financiamentos recebidos da Capes e de outras
agéncias publicas e entidades privadas,
parcerias institucionais, difusédo do
conhecimento relevante e de boas préticas
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profissionais, entre outros. A procura de
candidatos pelo programa pode ser considerada
desde que relativizada pelas especificidades
regionais e de campo de atuacéo.

- Examinar a divulgac¢éo dos trabalhos finais,
resguardadas as situacdes em que o sigilo deve
ser preservado (Art. 2° da Portaria CAPES n°
13/2006).

FICHA ESPECIAL PARA AVALIACAO DE PROGRAMAS EM REDE
EM MAIS DE TRES ESTADOS *#

. Definic6es e Comentérios sobre o/s
Quesitos / Itens Peso :
Quesito/ltens

1 — Avaliacdo da Rede e suas Associadas 20%
1.1. Articulagdo entre as institui¢es Avaliar qualitativamente com base na
associadas e a coordenacao do programa. 0% proposta e nas respostas a questdo 4 da
0
pesquisa com os egressos e a questdes 6 e 8
da pesquisa com os coordenadores.
1.2. Planejamento global da rede, Verificar a existéncia de planejamento e de
sistematica de avaliagdo e autoavaliagdo 20% autoavaliagdo como base nas informacdes da
proposta do programa
1.3. Infraestrutura para administragao, Verificar as informacgdes da proposta do
ensino e demais atividades pertinentes 0% programa e usar as respostas as questdes 1 e
0
2 da pesquisa com egressos e as questdes 1 e
2 da pesquisa com coordenadores.
1.4. Critérios e efetividade das normas de Verificar as informacgdes da proposta do
credenciamento e descredenciamento. programa sobre o processo de avaliagdo de
20% cada associada (nova ou antiga) e o
atendimento aos critérios de credenciamento
e recredenciamento.
1.5. Implantacdo e atualiza¢do da Avaliar qualitativamente com base nas
proposta do programa. 0% informagdes da proposta do programa e nas
0
respostas a questdo 9 da pesquisa com
coordenadores.
2 - Discentes e Egressos 40%
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2.1. Processos de selecdo e de avaliagdo Avaliar qualitativamente a exceléncia e rigor
de discentes. 15% dos critérios nacionais de selecdo e de
avaliacdo de discentes.
2.2. Fluxo discente: quantidade de Avaliar a partir dos indicadores fornecidos
ingressantes, evasao e prazo de 250 pela Capes.
0
conclusdo (por associada e no total da
rede).
2.3. Qualidade dos trabalhos finais: Avaliar qualitativamente a partir de amostra
adequacao dos trabalhos a proposta do de trabalhos (proporcional ao nimero de
curso e sua divulgacdo. egressos no periodo de avaliacdo) tendo em
vista os parametros de qualidade definidos
pela drea. Verificar se os trabalhos finais
60% estdo disponiveis no site do programa.
Verificar se as publicacdes em periddicos,
livros e eventos estdo relacionadas aos
conhecimentos registrados nas teses.
Verificar e valorizar as producdes técnicas
educacionais dos discentes.
3 — Corpo Docente 20%
3.1. Adequacao da dimensao, composi¢ao Verificar a adequag¢do do nimero minimo de
e dedica¢do dos docentes permanentes docentes, seu regime de trabalho, os vinculos
para o desenvolvimento das atividades de dos docentes com outros PPG, a proporgao
formacdo considerando-se o programa e 20% de colaboradores em relagdo ao total de
0
as instituicdes associadas. docentes e a carga horaria dedicada ao
programa. Considerar as respostas a questdo
3 da pesquisa com os egressos e as questdes
3, 4 e 5 da pesquisa com os coordenadores.
3.2. Compatibilidade do corpo docente Verificar a formacdo e atuacao dos docentes
com a proposta, considerando-se suas 500 para avaliar se sua experiéncia atende a
0
atividades de ensino, pesquisa, proposta curricular; avaliar a distribuicdo das
orientagao atividades de ensino e orientagao.
3.3. Produgdo intelectual. Avaliar:
30% (a) Se o conjunto da produgdo por associada
esta alinhado a proposta do programa.
(b) O percentual de publicagées com co-
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autorias discentes.

(c) A adequacdo da distribuicdo da producdo
entre os docentes

(d) O % de publicacdes em cada estrato do
Qualis periddicos e do Qualis livros

(e) A contribuicdo dos docentes (e discentes)
na producdo técnica-educacional

4 — Insergao Social 20%
4.1. Importancia do curso na atuacdo Utilizar as respostas as questdes 5 e 6 da
profissional dos egressos. 60% pesquisa com os egressos e as respostas as
0
guestdes 7, 10 e 11 da pesquisa com os
coordenadores.
4.2. Politicas de divulgagao e Avaliar qualitativamente as informagdes
transparéncia das atividades e da atuacdo 40% existentes no site do programa.

do programa.

* Os questionarios referentes a pesquisa com egressos e coordenadores de PROF estdo disponiveis ao
final deste documento, nos Anexos | e Il respectivamente.

# Esta ficha sera utilizada para a avaliacdo dos programas em rede na Area de Ensino,
que no quadriénio 2013-2016 correspondem a apenas um, o doutorado da Rede
Amazénica de Ensino de Ciéncias e Matetatica- REAMEC. Ela foi adaptada da ficha
aprovada pelo CTC-ES para os programas de Mestrado Profissional em Rede, e validada
pela Coordenacdo de Area e pela Diretoria de Avaliacdo. A ficha considera informacdes
adicionais que serdo obtidas pela aplicacdo de dois questionarios apresentados nos
Anexos | e ll.

IV. CONSIDERACOES E DEFINICOES SOBRE INTERNACIONALIZACAO/INSERCAO
INTERNACIONAL

a. Descricao do grau de internacionalizacao da area

A internacionalizagdo das atividades dos PPG é um aspecto muito importante que se
reflete na qualidade da producdo e na formacdo dos estudantes. PPG com qualquer
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conceito podem e devem buscar inser¢do internacional, ainda que nao se espere que
todos os PPG atuem em todos os eixos de internacionalizacado. A internacionalizacado da
producdo académica brasileira se reflete claramente em bases de dados internacionais
indexadas. A estratificacdo da producdo indexada dos paises por area de conhecimento
na base SClmago evidencia que, em sua produgdo total de artigos, o Brasil &€ o 15° pais
do "ranking” internacional. Para o campo de producao de conhecimento correspondente
a "Educacgdo/Ensino” (“Education”) o Brasil tem melhor desempenho, na 82 colocacao,
com 2725 artigos pelos dados de 1996 a 2001, evidenciando uma producao
internacionalizada. No quadriénio 2013-2016, acompanhando a expansdo da Area em
termos de novos cursos e programas, ha a expectativa de que a avaliacdo evidencie a
ampliacao da internacionalizacdo de diversos Programas. Por isso, tanto para avaliar o
novo momento, como para orientar os PPG para o futuro, cabem as defini¢des abaixo:

Internacionalizacdo para a Area de Ensino significa: (i) Producdo cientifica qualificada
(Qualis A1-B1) com insercdo internacional, e/ou (ii) Insercao internacional: interacao,
cooperacao e integracdo com centros internacionais; e/ou (iii) Presenca internacional:
participacao e expressao internacional de docentes e discentes em eventos e atividades
relevantes para a Area; e/ou (iv) Desempenho equivalente aos de centros internacionais
de exceléncia na formagdo de recursos humanos para o Ensino.

O Seminario de Area de 2015 recomendou que se proceda a valorizacio maior da
cooperacgao internacional nos Quesitos 2 e 3 (docentes e discentes) e ndo apenas no
Quesito 5, com um indicador de percentual de discentes estrangeiros, de discentes com
participacdes no exterior (estagios e eventos), de docentes com pds-doutorado e com
projetos colaborativos no exterior, e criagdo de bonus (em valoracdo de pontos) para
Programas que promovam mobilidade internacional de discentes e docentes.

1. Producao cientifica qualificada com insercdo internacional, considerando os
seguintes aspectos:

a) Producao intelectual docente com predominio de publicagdo em veiculos indexados
internacionalmente nas bases ISI/Scopus, (Qualis-periddicos A1, A2, B1 e B2); publicagdo
de livros ou capitulos de livros em lingua estrangeira e distribuicdo internacional;
publicacao de trabalhos completos em Anais de eventos internacionais de interesse para
a pesquisa na Area

b) Co-autorias com autor/equipe estrangeiros em publicacdes qualificadas
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2. Insercao internacional: interacdao, cooperacdo e integracdo com centros
internacionais, considerando os seguintes aspectos:

a) proporgao significativa de docentes com estagio pds-doutoral em IES ou centros de
pesquisa estrangeiros; proporcao significativa de docentes com atividade internacional:
participando como visitantes em programas de IES ou centros de pesquisa estrangeiros;
participando de bancas e Comités de Avaliacdo no exterior; e realizando consultorias a
organismos internacionais;

b) intercambio de docentes e discentes com IES estrangeiras, expresso em bolsas de
pos-doutoramento para docentes, bolsas sanduiches para doutorandos, bolsas do
programa Ciéncia Sem Fronteiras em qualquer nivel;

C) parcerias e projetos de pesquisa com equipes internacionais firmadas no quadriénio
e intercambios de pesquisa e de formacdo docente;

d) convénios ativos firmados com instituicdes estrangeiras de reconhecido prestigio
cientifico, em regime de reciprocidade e com divulgacdo no exterior;

e) programas institucionais de cooperacao internacional exigindo missdes bilaterais de
trabalho;

3. Presenca internacional: participacao e expressao internacional de docentes e
discentes em eventos e atividades relevantes para a Area, considerando os
seguintes aspectos:

a) proporcao significativa de docentes e discentes participando de conferéncias,
palestras e mesas-redondas no exterior, organizagdo de grupos de trabalho e grupos de
pesquisa em eventos cientificos internacionais de grande relevancia para a area;

b) proporgao significativa de docentes participando com trabalhos escritos e arbitrados
em eventos internacionais qualificados;

c) proporgao significativa de docentes participando por convite para apresentar,
organizar, coordenar ou presidir eventos cientificos internacionais relevantes na Area;

d) prémios de reconhecimento ou destaque de nivel internacional (com laurea e/ou
como participacdo em juris internacionais);

e) Participacdes em diretorias, sociedades e programas internacionais;
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f) Participacdes em redes internacionais de pesquisa com publicacao de resultados;

g) Participagdes em corpos diretivos em associa¢des cientificas internacionais de grande
relevancia para a Area;

h) participacdo dos docentes dos PPG em comités editoriais e na arbitragem de artigos e
editoria de periddicos internacionais qualificados;

i) Assessorias ad hoc em revistas cientificas de circulacdo internacional;
j) Assessorias a agéncias de fomento internacionais;

4. Desempenho equivalente aos de centros internacionais de exceléncia na
formacao de recursos humanos para o Ensino, considerando os seguintes aspectos:

a) docentes obtendo financiamento com fundos internacionais, projetos conjuntos e
desenvolvendo cotutela de Teses;

b) atracao e orientacdo de alunos de origem estrangeira.

c) reciprocidade na ida e vinda de professores/equipes estrangeiros no quadriénio para
oferta de cursos e colaboracdo em atividades de ensino: atuacdo de docentes em
programas estrangeiros na qualidade de professores visitantes, e de pesquisadores
estrangeiros nos programas no Brasil. Nesta modalidade, ganham destaque os cursos de
curta duracao oferecidos nos PPG;

NO CONTEXTO DA INTERNACIONALIZACAO, CONSIDERACOES A RESPEITO DOS
CRITERIOS DA AREA PARA ATRIBUICAO DE NOTAS 6 E 7 .

As notas 6 e 7 serdo reservadas exclusivamente para os programas com doutorado que

obtiveram nota final 5 e conceitos MB em todos os quesitos da ficha de avaliacao e
que atendam, necessariamente, as seguintes condigdes:

+ Desempenho equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na area;
«  Nivel de desempenho diferenciado em relacdo aos demais programas da area;
. Solidariedade;

*  Nucleacao
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*  Nota 6: predominio de conceito MB nos itens de todos os quesitos da ficha de
avaliacdo, mesmo com eventual conceito B em alguns itens.

« Nota 7: Conceito MB em todos os itens de todos os quesitos da ficha de avaliacdo.

Assim os Programas notas 6 e 7 seguem critérios de alta qualificacdo, desempenho e de
lideranga nacional ou internacional do Programa, devendo apresentar clara diferenciacao
em relagdo aos demais programas da Area.

Os diferenciais de alta qualificacdo e desempenho e de forte lideranga nacional do
programa envolvem: (i) Nivel de qualificacdo, de producdo e de desempenho
equivalentes ao dos centros internacionais de exceléncia na formagdo de recursos
humanos pos-graduados; (ii) Consolidacdo e lideranca nacional do Programa como
formador de recursos humanos para a pesquisa e a pods-graduacao; e (iii) Insercdo e
impacto regional e nacional do Programa, integracdo e solidariedade com outros
programas com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pods-graduacdo e
visibilidade e transparéncia dadas a sua atuacao.

(i) Desempenho equivalente a centros internacionais de exceléncia: a distin¢do entre 6 e
7, caso ocorram, sera avaliada pela extensao com que os programas atingem os 4 itens
que definem internacionalizagdo, em particular quanto ao desempenho na producao
cientifica, a saber;

a) Nota 6: Producao intelectual do Programa com predominio de publicacdo em veiculos
A1 a B1 do Qualis-periodicos; Essa faixa se deve ao fato da Area introduzir artigos em
revistas multidisciplinares apenas a partir do estrato A2, e em revistas disciplinares afins
com o ensino apenas a partir do estrato B1.

b) Nota 7: Producdo intelectual do Programa com predominio de publicagdo em veiculos
A1 a A2 do Qualis-periddicos.

(i) Consolidagdo e lideranca nacional como formador de recursos humanos para a
pesquisa e pos-graduacdo, considerando os seguintes aspectos:

a) Nivel de consolidacdo na formacao de doutores, considerada a relacdo entre a
contribuicdo do programa para a pesquisa e a utilizagdo dessa competéncia para a
formacdo de recursos humanos de alto nivel;
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b) Contribuicdo para a nucleagdo de grupos de pesquisa ou de outros PPG no Brasil, a
partir da formacdo de doutores egressos que desempenham papel significativo em
outros grupos de pds-graduacao ou em grupos de pesquisa ativos (porcentagem de
egressos contratados em instituicdes de ensino e/ou pesquisa e vinculados a programas
de pos-graduacao como docentes e orientadores), ou ainda de docentes associados ao
Programa adquirindo a necessaria experiéncia de orientagdo para compor corpo docente
em outro PPG;

c) percentual de docentes bolsistas CNPq de produtividade nivel 1 e 2;
d) atracdo de alunos de diferentes regides do pais e de outros paises;

e) proporcao significativa de docentes permanentes participando de comités de area no
CNPq, DECIT, FINEP, CAPES e de agéncias de fomento nacionais e internacionais;

d) premiacgdes nacionais e internacionais para dissertacdes e teses;

e) premiacdes nacionais ou internacionais, recebidas pelos docentes permanentes que
tenham relacdo com as atividades de pesquisa e orientacao;

f) proporcdo significativa de docentes permanentes participando de diretorias de
associacoes cientificas nacionais e internacionais;

g) participacao de docentes permanentes em cargos relevantes para a politica nacional
na Area associada ao PPG, em especial da educacdo, salde e ciéncia e tecnologia.

(iii) Insercao e impacto regional e nacional do Programa, integracao e solidariedade com
outros programas com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da Pds-graduacao e
visibilidade e transparéncia dadas a sua atuacdo, considerando os seguintes itens:

a) formas inovadoras na pesquisa e na formagdo de mestres e doutores;

b) o potencial de atracdo de projetos de estagios seniores ou pds-doutorais ou de
atividades similares;

c) o potencial de atracdo para doutorados sanduiches com alunos brasileiros ou
estrangeiros;

d) intercdambio com outros programas (Minter, Dinter, PROCAD);

e) participagdo em projetos conjuntos com grupos de pesquisa nao consolidados;
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f) cooperacdo com programas com nota 3 ou 4 ou com grupos que ainda nao
apresentam curso de pds-graduacao stricto sensu, por meio de participacdo em
disciplinas, seminarios e oficinas em outros cursos de Pds-graduacdo; participagdo em
cursos em associacao ampla; parceria de docéncia, pesquisa e orientagdo em paises com
menor grau de desenvolvimento na pds-graduacao.

ANEXO | - Pesquisa com egressos do Doutorado em Rede - REAMEC

Parabéns por ter concluido o Doutorado. Gostariamos de ter sua colaboracao para
aprimorarmos o curso que realizou e, para isso, solicitamos que responda as questdes abaixo.
Demora 2 minutos. Ndo existe resposta certa para as questées. Apds responder todas as
guestodes, por favor, clique em submeter.

Obrigado pela colaboracdo e sucesso na carreira!

1) Avalie a infraestrutura dedicada a gestdo do curso - secretaria, coordenagao, etc

( ) Totalmente inadequada

( ) Com algumas inadequagdes

( ) Adequada

( ) Muito Boa

( ) Excelente

2) Avalie a infraestrutura para ensino usadas no curso - salas de aula, biblioteca, servicos de
videoconferéncia, laboratodrios, etc

( ) Totalmente inadequada

( ) Com algumas inadequacdes

( ) Adequada
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( ) Muito Boa

( ) Excelente

3) Avalie o corpo docente do curso
( ) Totalmente inadequado

( ) Com algumas inadequacgdes

( ) Adequado

() Muito Bom

( ) Excelente

4) Frequéncia de contato presencial ou por meio eletrénico com docentes e discentes de outras
instituicOes da rede ao longo do curso

( ) Muito reduzida

( ) Reduzida

( ) Regular

( ) Frequentemente

( ) Muito frequentemente

5) Avalie quanto sua postura como professor/profissional mudou em razdo da conclusio do
curso

( ) Estou muito pior

( ) Estou pior

( ) Estou igual

( ) Estou melhor

( ) Estou muito melhor

6) Avalie a importancia do curso para o seu avanco na carreira de professor/profissional

( ) Muito pouco importante
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( ) Pouco importante

() Indiferente

( ) Muito Importante

7) Recomendaria o curso?
( ) Certamente nao

() Nao

() Talvez

() Sim

( ) Certamente Sim

8) Qual curso concluiu?

9) Use o espaco abaixo para incluir comentarios sobre qualquer aspecto relacionado ao curso
gue concluiu:
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ANEXO Il — Doutorado em Rede - REAMEC: Pesquisa com coordenadores de polos associados
Esta pesquisa tem como objetivo obter subsidios para o processo de avaliagdo do programa
que participa. E importante que suas respostas expressem a realidade a fim de que possamos
consolidar a presente sistematica de autoavaliagdo. Se desejar, consulte seus colegas do
curso de sua instituicdo. E necessario que responda todas as questdes. Agradecemos sua
colaboragao.

*Qbrigatério

1. Avalie a infraestrutura fisica (salas de aula, secretaria, biblioteca, salas multiuso, instalagdes
sanitarias, etc.) do curso na sua IES *

( ) Totalmente inadequada

( ) Com algumas inadequacgdes

( ) Adequada

( ) Muito boa

( ) Excelente

2. Avalie os recursos disponiveis na sua IES para interagdo (pessoal ou eletrénica) com outras
IES associadas. *

( ) Totalmente inadequados

( ) Com algumas inadequacgdes

( ) Adequados

( ) Muito bons

( ) Excelentes

3. Avalie o tamanho do corpo docente do curso na sua IES para a manutencgao e a qualidade
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das atividades do curso. *

( ) Muito reduzido

( ) Reduzido

( ) Sem folga

( ) Adequado

( ) Muito adequado

4. Avalie a dedicag¢do do corpo docente do curso na sua IES para a manutengao e a qualidade
das atividades do curso. *

( ) Totalmente insuficiente

( ) Insuficiente

( ) Adequada

( ) Muito boa

( ) Excelente

5. Avalie o perfil (formagdo e experiéncia) do corpo docente do curso na sua IES para a
manutencao e a qualidade das atividades do curso. *

( ) Totalmente inadequado

( ) Inadequado

( ) Com limitagGes

() Muito bom

( ) Excelente

6. Avalie a importancia da colaboragdo entre as IES da rede para o bom andamento do curso *
( ) Muito pouco importante

( ) Pouco importante

() Indiferente
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() Importante

( ) Muito importante

7. Avalie a qualidade da formagdo discente do curso *

( ) Muito fraca

() Fraca

( ) Adequada

( ) Muito boa

( ) Excelente

8. Avalie a qualidade da articulagdo entre as IES associadas e a coordenacdo geral da rede *
( ) Muito inadequada

( ) Com limitagGes

( ) Adequada

( ) Muito boa

( ) Excelente

9. Avalie o grau de dificuldade de gestdo do curso na sua instituicdo. *
() Muito dificil

() Dificil

( ) Nem dificil, nem facil

() Facil

() Muito facil

10. Avalie a importancia profissional do curso para os egressos. *
( ) Muito pouco importante

( ) Pouco importante

() Indiferente
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() Importante

( ) Muito importante

11. Avalie a contribuicdo do curso para a atuagao profissional do discente *
( ) Muito reduzida

() Fraca

( ) Regular

()Boa

( ) Muito boa

12. Recomendaria o curso? *
( ) Certamente nao

() Nao

() Talvez

() Sim

( ) Certamente sim

13. Indique qual o polo que participa como coordenador *

14. Use o espaco abaixo para incluir comentdrios sobre qualquer aspecto relacionado ao curso
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