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DOCUMENTO DE AREA 2016

I. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE O ESTAGIO ATUAL DA AREA

a. Fotografia da area

A Area de Avaliacdo de Engenharias IV engloba os Cursos e Programas de Pés-Graduacdo (PPGs)
das subareas Engenharia Elétrica (EE) e Engenharia Biomédica (EB). No caso dos PPGs da
subarea de Engenharia Elétrica, esta é a denominacdo mais comum. Entretanto, varios PPGs
apresentam foco principal em alguma temdtica especifica da subarea de EE. Por esta razdo,
registram-se, também, PPGs com denominac¢des tais como: Engenharia Eletrénica e Automacao,
Engenharia da Informacdo, Engenharia de Computacdo, Engenharia de Teleinformatica,
Engenharia Eletrénica, Microeletronica, Telecomunicacdes, entre outras. Da mesma forma, para
subdrea de Engenharia Biomédica, verificam-se as denominacgGes alternativas Bioengenharia e
Neuroengenharia.

Os quatro primeiros cursos de mestrado em Engenharia Elétrica foram criados em 1961, 1963,
1966, 1968, todos na regido sudeste. O primeiro curso de doutorado em Engenharia Elétrica
data de 1969 e o primeiro curso de mestrado fora da regido sudeste foi criado na regido
nordeste em 1970. O primeiro curso de mestrado e o primeiro curso de doutorado em
engenharia biomédica surgem em 1971 e em 1982, respectivamente, ambos na regido sudeste.

O crescimento da area, em termos da quantidade de programas, na década entre 1999 e 2009,
excedeu 100%. No momento da ultima avaliagdo Trienal a taxa de crescimento anual vinha em
um patamar da ordem de 7%. Desde entdo, nos anos de 2014 e 2015, ocorreram 10 novas
aprovacgoes de cursos: 5 doutorados (todos em PPGs com mestrado académico ja existente), 2
mestrados académicos e 3 mestrados profissionais, um deles no estado do Piaui, onde as
Engenharias IV ainda ndo estavam presentes.

No momento de redacdo deste documento a area contava com 87 PPGs em funcionamento,
sendo 13 PPGs de mestrado profissional. No total, existem 127 cursos de pds-graduagdo na
area, sendo 72 mestrados académicos e 42 doutorados, além dos ja mencionados 13 cursos de
mestrado profissional. A distribuicdo regional dos cursos e programas da area nao é uniforme e
esta ilustrada na Figura 1. No caso especifico da subdrea de Engenharia Biomédica, que conta
com 14 PPGs, ha predominancia da regido Sudeste, embora haja um curso na regidgo Centro-
Oeste (DF), dois outros na regido Nordeste (PE e RN) e um na regido Sul (PR). No caso da
subarea de Engenharia Elétrica hd programas em todas as regides do pais. Ainda assim, no
momento, ndo ha cursos da Area de Engenharias IV em funcionamento nos estados do Acre,
Alagoas, Amapad, Ronddnia, Roraima, Mato Grosso do Sul, Mato Grosso e Tocantins. A criagdo de
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PPGs nestes estados da federagdo e o incremento da presenca da subdrea de Engenharia
Biomédica para além da regido sudeste seguem sendo desafios relevantes para a area de
Engenharias IV.

Total de Programas

[l Centro-Oeste
Il Nordeste
[ Norte

I Sudeste

I sul

Figura 1: Distribuicao regional dos PPGs de Engenharias IV

b. Estado da Arte

A darea de Engenharias IV jd demonstra expressiva presenca no territério nacional e vem
também apresentando crescente maturidade do ponto de vista de producdo intelectual e
formacao de recursos humanos de alto nivel. De fato, no momento da avaliagdo Trienal de 2013,
os PPGs da area de Engenharias IV ja haviam conjuntamente formado 11.651 mestres e 3.102
doutores. Especificamente no triénio coberto pela uUltima avaliacdo, 2010-2012, verificou-se a
formacao de 3461 mestres e 997 doutores, o que se traduz na significativa marca de,
aproximadamente, 3 disserta¢ces de mestrado e uma tese de doutorado concluidas para cada
dia do triénio.

Tomando-se agora o biénio subsequente, 2013-2014, registra-se o numero médio de 1119
dissertacdes de mestrado académico concluidas por ano. Quando comparado com o nuimero
médio para o triénio anterior (1154 dissertagdes/ano, neste caso incluindo também a
modalidade mestrado profissional), revela-se uma tendéncia de estabilidade, explicada tendo
em vista a ampla disseminagdo dos cursos de mestrado académico por todo o territério
nacional, bem como a maturidade j3a atingida pelos cursos abertos ao longo das ultimas décadas.

Ja para os cursos de doutorado, a tendéncia é ainda de expressivo crescimento no nimero
de estudantes titulados. De fato, tomando-se novamente o biénio 2013-2014, registra-se o
numero médio de 395 teses de doutorado concluidas por ano. Em comparag¢do com o numero
médio para o triénio anterior (332 teses/ano), revela-se aqui uma tendéncia de significativa
expansdo, da ordem de 20% ao ano, atribuida ao surgimento de varios novos cursos de
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doutorado nos ultimos anos, que come¢cam a formar os seus primeiros egressos. A mesma
tendéncia de expansdo é observada para a modalidade mestrado profissional, modalidade
relativamente recente e ainda em consolidacdo na drea de Engenharias IV. Nesta modalidade,
passamos de 72 titulados no ano de 2013 para 101 em 2014.

No que tange a producdo intelectual, entre as avaliagdes Trienais de 2010 e 2013 o numero
de artigos em periddicos cientificos, na faixa A1-B2 do Qualis da drea, passou de 3701 para
4602. Por outro lado, para o periodo mais recente, a contagem de CPFs distintos para o biénio
2013-2014 revela que a drea de Engenharias IV apresentava 1382 pesquisadores listados na
condicdo de docente permanente em pelo menos um dos seus PPGs. No periodo em tela, estes
docentes publicaram 1722 artigos na faixa A1-B1 do Qualis da area, correspondendo a média de
0,62/artigos/docente/ano. Exame restrito aos veiculos classificados com Qualis Al, indica um
total de 596 artigos, significando uma média de 0,22 artigos/docente/ano.

Areas do Percentual de artigos Nuamero de artigos Impacto relativo,

Conhecimento do Brasil Do Brasil comparado com a média
mundial na area (%)

Ciéncias Agrérias 10,98 20.033 -50

Veterinaria & Zootecnia 6,63 21.557 -45

Microbiologia 3,74 3.428 -40

Farmacologia & 3,24 5.557 -36

Toxicologia

Ciéncias Ambientais & 3,22 6.082 -27

Ecologia

Imunologia 3,11 3.519 -35

Medicina Clinica 3,07 36.528 -32

Média do percentual brasileiro, considerando todas as areas: 2,75

Biologia & Bioquimica 2,56 8.243 -43

Ciéncias Sociais 2,43 9.268 -39

Ciéncias Espaciais 2,34 1.564 -23

Neurociéncias 2,33 5.352 -32

Biologia Molecular & 2,14 4.178 -53

Genética

Fisica 2,10 11.375 +5

Matematica 1,98 3.738 -12

Quimica 1,91 13.749 -33

Geociéncias 1,77 3.300 -20

Ciéncias dos Materiais 1,57 4.939 -32

Engenharias 1,55 7.871 -11

Ciéncias da Computacdo 1,48 2.172 -23

Psicologia & Psiquiatria 1,41 2.448 -28

Economia & Administragdo 1,08 1.253 -56

Tabela 1: NUmeros absolutos e percentuais de artigos com autoria brasileira, listados na base
Web of Science, no periodo 2009-2013, para diversas areas do conhecimento. Na terceira coluna
da tabela é indicado o impacto relativo, expresso em termos do nimero médio de citacGes, em
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byte/sciencebrazil-2009-2013.

Este volume de producdo intelectual qualificada é expressivo, indicando claro vigor e
maturidade da drea de Engenharias IV no pais. Entretanto, considerando os padrdes
internacionais, ha certamente possibilidade de evolugdo, tanto do ponto de vista qualitativo
guanto quantitativo, conforme contextualizado pela Tabela 1. Andlise dos dados expostos
revela que, considerando o conjunto das areas, o Brasil é responsavel por aproximadamente
2,75% da producdo cientifica mundial. Em contraste, a grande drea das Engenharias situa-se em
um patamar inferior a este, produzindo 1,55% dos artigos registrados nesta tematica especifica.
Também do ponto de vista qualitativo, hd espaco para evolugdo. Avaliando o impacto da
producdo por meio das citacdes auferidas (vide a ultima coluna da Tabela 1), observa-se que a
Unica drea do conhecimento em que a producdo brasileira esta (ligeiramente) acima da média
mundial é a Fisica. As Engenharias vém logo a seguir, em segundo lugar, mesmo assim 11%
abaixo da média global.

Finalmente, no que tange a producdo técnica, observa-se ao longo da ultima década uma
intensificacdo das relagcdes com o setor dito produtivo, ainda que este movimento de
aproximacao esteja naturalmente sujeito as oscilagdes do ciclo econémico. De todo modo, como
resultado desta movimentacgao, a producdo técnica tem crescido e observa-se um maior cuidado
por parte dos PPGs na protecdo e disseminag¢ao do conhecimento técnico produzido, valendo-se
de instrumentos tais como depésito e licenciamento de patentes. Em que pese esta tendéncia
positiva, o numero absoluto de patentes efetivamente concedidas aos PPGs da area de
Engenharias IV é ainda muito pequeno e pode certamente ser incrementado.

c. INTERDISCIPLINARIDADE

A denominacdo de Engenharias IV, em termos da classificacdo das dreas do conhecimento
adotada historicamente pela CAPES, designa, de modo genérico, a Engenharia Elétrica e a
Engenharia Biomédica.

A Engenharia é multidisciplinar e interdisciplinar, sendo definida como a drea da ciéncia que
trata de como adquirir e aplicar conhecimentos cientificos e praticos no projeto, na construcdo e
na operacgdo de estruturas, maquinas, dispositivos, sistemas, materiais e processos.

A Engenharia Elétrica é um dos ramos da Engenharia no qual a aquisicdo e aplicagdo de
conhecimentos cientificos e praticos no projeto, na constru¢do e na operagao de estruturas,
maquinas, dispositivos, sistemas, materiais e processos sdo pautadas pelo uso da energia
elétrica.

Por outro lado, diversos aspectos conferem a Engenharia Biomédica caracteristicas distintas
das demais areas da Engenharia. A Engenharia Biomédica integra as Ciéncias Exatas e as
Engenharias as Ciéncias Bioldgicas e Medicina. Assim, a Engenharia Biomédica pode ser
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entendida como uma drea na qual se busca um melhor entendimento dos principios
organizacionais e dos mecanismos essenciais da biologia dos sistemas fisioldgicos e da natureza
dindmica e complexa desses sistemas.

Deste modo, além de temas como Telecomunicac¢des, Processamento de Sinais, Eletronica
Analégica e Digital, Sistemas Elétricos de Poténcia, Eletronica de Poténcia, Controle Automatico,
Bioengenharia, Engenharia Meédica e Instrumentacdo, outros temas que contribuam
efetivamente na efetivacdo das premissas explicitadas nas definicGes de Engenharia Elétrica e
Engenharia Biomédica sdo igualmente pertinentes ao escopo de Engenharias IV e naturalmente
interdisciplinares, a exemplo de Robética, Fotonica, Microeletronica, Biosensores, Matematica
Aplicada.

d. INSERCAO/INCIDENCIA no ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

A drea de Engenharias IV ainda ndo efetua uma insercdo direta em termos do ensino
fundamental e médio. Entretanto, os programas da drea participam efetivamente das diversas
iniciativas governamentais para promover a capacitacao de docentes e técnicos administrativos
das Instituicdes de Ensino Superior pertencentes a Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica Neste contexto, os programas da drea, especificamente os programas
consolidados, vem promovendo intensamente a execucao de projetos MINTER e DINTER para o
atendimento das demandas especificas de capacitacdo cientifica e tecnoldgica da Rede Federal
de Educacdo Profissional.

II. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A AVALIACAO QUADRIENAL 2017

a. Descricao e orientacoes sobre a avaliacao

A sistematica de avaliacdo que serda adotada na avaliagdo Quadrienal é substantivamente
semelhante aquela que foi utilizada no triénio anterior, consolidando o procedimento usado no
ambito da drea de Engenharias IV ha mais de duas décadas. Entretanto, embora o conjunto de
indicadores siga essencialmente o mesmo, duas alteracfes significativas serdo introduzidas na
proxima avaliagdao Quadrienal:

1) Historicamente, a area de Engenharias IV utiliza o conceito de “nucleo docente efetivo”
(NDE). O NDE buscava refletir o nimero de docentes considerados efetivamente responsaveis
pela execucgdo das atividades do curso, sendo até entdo o denominador da larga maioria dos
indicadores per capita utilizados na avaliagdo. Eram incluidos no NDE todos os docentes
declarados na condigdo “permanente” pelo PPG, assim como todos aqueles “colaboradores” ou
visitantes que tivessem realizado duas ou mais atividades em um dado ano do periodo de
avaliagdo. Como atividades a Comissdo de Area considerava: lecionar uma disciplina na pds-
graduagdo; orientar ou co-orientar uma dissertacdio de mestrado ou tese de doutorado
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concluida; participar na Produgdo Relevante sem co-autoria de docente permanente do
Programa.

Embora bastante eficaz em expressar a efetiva dimensao do corpo docente, o calculo do NDE
vinha se mostrando extremamente laborioso, particularmente em PPGs de grande porte, tendo
em vista a necessidade de exame individualizado do enquadramento de cada docente declarado
colaborador ou visitante. Com o crescimento da drea, que atinge j& quase uma centena de
PPGs, a necessidade de um calculo prévio do NDE passa a consumir precioso tempo, que
poderia ser utilizado na discussdo qualitativa das propostas e contextos do PPGs bem como em
uma andlise mais aprofundada e detalhada do conjunto de indicadores disponiveis para
avaliagao.

Em vista do exposto, na avaliagdo Quadrienal a comissdao de drea de Engenharias IV passa a
utilizar o nimero de docentes permanentes, conforme declarado pelo PPG, como denominador
para o cOmputo dos seus indicadores. Em contrapartida, a comissdo de area buscara identificar
situacBes de excessiva dependéncia com relacdo aos docentes colaboradores, na execucao das
atividades do PPG. Esta dependéncia é indesejavel, pois indica falta de consolidagdo na
composicao do corpo docente, e estara caracterizada sempre que a participacdo dos docentes
colaboradores no nucleo de atividades do PPG (assim como feito anteriormente: oferecimento
de disciplinas, orientacdo de trabalhos de conclusdo, seja mestrado ou doutorado, e autoria de
producdo intelectual) exceder os patamares entendidos como ideais pela comissdo de area.

2) Em avaliagOes anteriores, o conceito de “producdo relevante” englobava publicagdo em
periddico na faixa de estratos A1-B2, publicacdo de livro ou capitulo de livro e patente
concedida. Para a préxima avaliacdo, este conjunto permanece largamente intocado mas passa-
se a contabilizar a faixa de estratos A1-B1. O objetivo central é valorizar a publicacdo em
periddicos dos estratos superiores do Qualis, reduzindo ainda mais o foco em aspectos
puramente quantitativos da producdo intelectual. Também por esta razdo, no computo do
indicador que avalia a qualidade da produgdo intelectual (indicador DPI, vide abaixo), foi
alterado o peso relativo do estrato B2.

Afora as alteragOes acima, o conjunto de indicadores empregados pela area de Engenharias IV
segue essencialmente o mesmo. Para a avaliagdo Quadrienal somente o indicador DAP, dentre
aqueles empregados na avaliagdo Trienal anterior, deixa de ser utilizado, uma vez que quase
todos os PPGs da area ja atingem os patamares mais elevados neste indicador especifico.

Para os demais indicadores, uma descricdo é fornecida a seguir, descrevendo também as
adequacdes necessarias para refletir as alteragGes apresentadas no predmbulo desta secdo:

1. FOR: O indicador FOR representa o percentual de docentes permanentes que sao detentores
de bolsa de Produtividade em Pesquisa (Bolsa PQ) do CNPq. Este indicador busca estimar a
maturidade cientifica do corpo docente, tendo em vista que os critérios utilizados pela CA/EE-EB
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para concessao da bolsa abrangem qualidade e volume da producdo cientifica e producdo
técnica, experiéncia de orientagao e aspectos qualitativos.

No caso da avaliacdo de PPGs de mestrado profissional, a comissdo de area considerara também
o percentual de docentes permanentes do PPG que sdo bolsistas de Produtividade em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensdo Inovadora (Bolsa DT).

2. ADE: O indicador ADE é usado pelas Engenharias IV para avaliar a adequacdo da dimensao,
composicao e dedicacdo do corpo docente. Em avaliagdes anteriores, o cdlculo de ADE era feito
simplesmente computando-se o percentual de docentes permanentes em relagdo ao total do
corpo docente do PPG. Para a avaliagdo Quadrienal este calculo de ADE continua a ser feito,
levando em conta, adicionalmente, o percentual dos docentes permanentes cuja atuacdo
académica se da primordialmente no especifico PPG em avaliagdo. As Engenharias IV
consideram desejavel que pelo menos 50% dos docentes permanentes tenha atuagao exclusiva
no PPG em avaliacdo. Exce¢des serdo consideradas nos casos que a mesma IES mantiver,
simultaneamente, PPGs nas modalidades académica e profissional.

Contudo, face as mudancas implementadas para a avaliacdo Quadrienal, a comissdo de area
passa a adotar dois indicadores auxiliares, todos calculados também em base anual:

2.1 ADE;: relacionado ao percentual da carga hordria de disciplinas oferecidas pelo PPG que é
atribuida a docentes colaboradores ou visitantes.

2.2 ADE,: relacionado ao percentual das teses de doutorado e/ou dissertacdes de mestrado
concluidas que tem orientagdo ou co-orientacdo atribuida a docentes colaboradores ou
visitantes.

3. ATI: O indicador ATI é definido como a carga horaria anual média de disciplinas ministradas na
pos-graduacdo pelos docentes permanentes.

4. D3A: O indicador D3A objetiva quantificar qual é a porcentagem de docentes permanentes
intensamente envolvidos em atividades de pesquisa e de formacdo. Um docente serd
contabilizado neste indice se atender a todos os seguintes requisitos: lecionou uma disciplina na
pos-graduacdo; participou de produgao relevante; teve orientagdo concluida em um dado
periodo.

5. ATG: O indicador ATG é usado para avaliar o envolvimento dos docentes permanentes com
atividades de ensino e pesquisa de graduacdo, a partir de uma definicdo ampliada do indicador
ATG empregado na ultima avaliagdo Trienal.

Para a avaliagdo Quadrienal, o indicador ATG é calculado primordialmente com base na carga
horaria anual média de disciplinas ministradas na graduacdo pelos docentes permanentes do
PPG. O patamar “muito bom” é atribuido a uma faixa intermediaria de valores de carga horaria,
estipulados de forma a assegurar um efetivo envolvimento com o ensino de graduagao sem,
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contudo, prejudicar a dedicagdo necessdria para atividades de pesquisa e investigacdo
intelectual em alto nivel.

Adicionalmente, a partir de patamares e ponderacdes a serem definidos pela comissao de drea,
a orientacdo de alunos de iniciacdo cientifica e/ou a editoracdo de livros didaticos de graduagio
também contribuem no conceito obtido para o indicador ATG e podem permitir a promocao
(em um ou mais niveis) no conceito que seria obtido por meio do cOmputo exclusivo da carga
hordria, particularmente no caso de PPGs nao diretamente ligados a cursos de graduacao.

6. ORI: O indicador ORI objetiva avaliar a intensidade da formacao de recursos humanos de alto
nivel, por meio do nimero de orientacdes de dissertacées e de teses de doutorado concluidas.

O indicador ORI é calculado da seguinte maneira:

ORI = (1 x nimero de Mestres titulados + 3 x nimero de Doutores titulados) / DP, onde DP é o
numero de docentes permanentes.

No caso de PPGs apenas com curso de mestrado, utiliza-se somente o nimero de Mestres
titulados.

7. PDO: O indicador PDO objetiva quantificar a distribuicdo das orientacGes de dissertacbes e de
teses de doutorado entre os docentes. O indicador PDO é calculado pela porcentagem de
docentes permanentes que participa da orientacdo ou co-orientacdo de dissertacdes e teses
defendidas, por ano.

8. QTD: O indicador QTD objetiva estimar a qualidade das teses de doutorado. O indicador QTD
é calculado da seguinte maneira:

QTD = (numero de Producgbes Relevantes com autoria de discentes de doutorado ou egressos de
doutorado)/(nimero de alunos de doutorado matriculados)

9. QTM: O indicador QTM objetiva estimar a qualidade das disserta¢des de mestrado. O
indicador QTM é calculado da seguinte maneira:

QTM = (numero de discentes de mestrado somado ao nimero de egressos autores de trabalhos
completos em anais de eventos ou de publicagdes em periddicos) / (nimero de alunos de
mestrado matriculados)

Obs: Os denominadores adotados no cdlculo do QTD e QTM reduzem possiveis flutuagdes, que
ocorreriam caso fossem utilizadas as quantidades de teses de doutorado e dissertagdes de
mestrado defendidas.

10. EFM: O indicador EFM indica o tempo mediano, em meses, de formag¢do de alunos de
mestrado.

11. EFD: O indicador EFD indica o tempo mediano, em meses, de formagdo de alunos de
doutorado.
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12. ORD: O indicador ORD obijetiva estimar a eficiéncia na formac¢do de doutores bolsistas. O
indicador ORD é dado pela porcentagem de bolsistas de doutorado Capes titulados em até 54
meses.

13. ORM: O indicador ORM objetiva estimar a eficiéncia na formacdo de mestres bolsistas. O
indicador ORM é dado pela porcentagem de bolsistas de mestrado Capes titulados em até 27
meses.

14. DPI: O indicador DPI objetiva estimar o volume e a qualidade da producdo intelectual do
corpo docente. O indicador DPI é calculado da seguinte maneira:

DPI = (PPXPPQ + PLXPPL) / DP
As ponderacdes PP e PL serdo definidas pela Comissdo de Area, sendo:

PPQ =A1+0,85A2+0,7B1 +0,3B2 + 0,2B3 + 0,1B4 + 0,05B5

PPL=LIl+0,5LN + 0,25CLI + 0,125CLN.

PPQ é a soma ponderada da producdo em termos dos estratos do Qualis de Periddicos. Nessa
expressao Al, A2, B1, B2, B3, B4 e B5 representam o nimero de publicacdes nos estratos
correspondentes.

Se um determinado programa apresentar percentual de publicacGes abaixo do desejado nos
estratos superiores (Al, A2 e B1) haverda um desagio na pontuac¢do atribuida referente aos
estratos B2, B3, B4 e BS5. Especificamente, considerando a pontuagdo total atribuida no
indicador DPI, o estrato B5 pode contribuir com um maximo de 5%; a faixa B4-B5 com 10%; a
faixa B3-B5 com 20% e a faixa B2-B5 com 30% deste total.

PPL é a soma ponderada da produ¢ao em livros e capitulos de livros. Nessa expressdo LI, LN, CLI
e CLN representam as quantidades de livros internacionais e nacionais (excluem-se anais de
eventos publicados em formato livro), capitulos de livros internacionais e nacionais (excluem-se
os artigos apresentados em eventos técnico-cientificos e publicados em formato livro). A
pontuacdo maxima no caso de multiplos capitulos de livros numa mesma obra sera limitada a
pontuac¢do de um livro.

Tendo em vista a acentuada proliferacdo desse tipo de publicacdo, associada a auséncia de
indices bibliométricos para esses veiculos, os capitulos de livros sé serdo considerados no
calculo do DPI nos casos em que:

1. A editoria do veiculo de divulgacdo seja composta por pesquisadores reconhecidamente
competentes em suas respectivas areas do conhecimento, adotando uma politica editorial
seletiva em termos da definicdo de temas e autores;
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2. A publicacdo distingue-se de forma clara de uma versao ampliada de um artigo publicado num
evento técnico-cientifico;

3. O teor cientifico-tecnoldgico da publicacdo pode ser caracterizado como uma contribuicdo
substantiva (em nivel de pds-graduagdo), no ambito da area do conhecimento correlata.

4. O relatorio do programa, na aba “outras informacdes”, contiver um texto especifico (com ndo
mais do que 300 palavras) no qual os itens 1, 2 e 3, sejam explicitamente apresentados.

Como nota final, cabe ressaltar que, na avaliacdo da pds-graduacao, a producgado intelectual que
primordialmente importa é aquela que envolve alunos ou egressos do PPG. Nestes casos, em
que ha participacdo de discentes e egressos, a contribuicdo para a producdo intelectual, advinda
de professores colaboradores e visitantes, mesmo sem a participacdo de membros do corpo
permanente, é também contabilizada. Ademais, cabe reiterar que, assim como em avaliacGes
anteriores, producées intelectuais envolvendo discentes e egressos de outros PPGs, sem
participacdo de alunos ou ex-alunos do préprio PPG avaliado, ndo serdo contabilizadas na
pontuacdo do indicador DPI correspondente.

15. DPD: O indicador DPD objetiva quantificar a distribuicdo da producdo cientifica entre os
docentes. O indicador DPD é calculado computando-se a porcentagem do corpo docente
permanente que contribuiu, em um dado ano, para producdo intelectual qualificada, computada
no DPI: livros, capitulos de livro e publicagdes em periddicos na faixa A1-B1 do Qualis da area.

16. DPT: O indicador DPT objetiva estimar o volume e qualidade da produgdao técnica. O
indicador DPT é calculado da seguinte maneira:

DPT = (PAXPPA + PEXPPE) / DP
As ponderacdes PA e PE serdo definidas pela Comissdo de Area, sendo PPA = PI+0,75PN

PPA é entdo a soma ponderada das patentes internacionais e nacionais concedidas. Nessa
expressdo Pl e PN representam o numero de patentes internacionais e nacionais,
respectivamente.

PPE é a soma ponderada dos outros itens de produgdo técnica (excluindo-se as patentes). O
indicador PPE considera eventos internacionais e nacionais, protétipos, produtos, processos,
software e desenvolvimento de técnicas. Deste modo, recomenda-se que cada Programa
demonstre a existéncia dessa producdo, destacando aquela que é mais relevante para a
proposta do programa, explicitando o impacto no setor em que se insere.

16. DTD: O indicador DTD é calculado computando-se a porcentagem do corpo docente
permanente que contribuiu, em um dado ano, com a autoria de patentes concedidas.
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b. Considerac¢des e propostas advindas dos Seminarios de Acompanhamento

A Area de Engenharias IV realizou Seminario de Acompanhamento em dois dias, em agosto de
2015, o qual contou com expressiva participa¢do de coordenadores de programa da area. Nesta
oportunidade, no primeiro dia, foi apresentado o panorama geral da area, bem como discutidas
as sistematicas de Avaliacdo e do processo de atualizagdo do Qualis Periédicos. No segundo dia,
ocorreu uma reunido especifica dos coordenadores de PPGs de mestrado profissional com o
coordenador adjunto de MP. Simultaneamente, para aqueles coordenadores de PPG académico
que assim solicitaram, houve a possibilidade de reunides individualizadas entre estes
coordenadores de PPG e a coordenacdo de area, para que fossem discutidas as especificidades
de cada Programa. Esta experiéncia foi nova na Area e considerada, de forma geral, bastante
frutifera por todos os envolvidos.
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I1I. FICHAS DE AVALIACAO PARA O QUADRIENIO 2013-2016

MESTRADO ACADEMICO E DOUTORADO

Oresfios fliEe Definicbes e Comentarios sobre o/s

Quesito/ltens

1 - Proposta do Programa

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia A Comissdo de Area examinard se ha
e atualizacdo das areas de concentragéo, coeréncia e consisténcia entre as linhas de
linhas de pesquisa, projetos em pesquisa e as areas de concentracdo; entre
andamento e proposta curricular. as linhas de pesquisa e 0s projetos em
andamento e, finalmente, entre as areas de
concentracdo e a proposta e estrutura

40% curricular.
0 P , . Py
A Comissao de Area também verificara a

abrangéncia e atualizacdo da estrutura
curricular para as areas de concentracgéo,
observando se o conjunto de disciplinas e
suas respectivas ementas estdo em
consonancia com a qualificagdo do corpo
docente permanente.

1.2. Planejamento do programa com A Comisséo de Area verificara se o programa
vistas a seu desenvolvimento futuro, tem uma viséo ou planejamento para o seu
contemplando os desafios internacionais desenvolvimento futuro.

da &area na produc¢do do conhecimento,
seus propoésitos ha melhor formacgéo de A Comissdo de Area também verificara de
seus alunos, suas metas quanto a que forma o programa interpreta sua
insercdo social mais rica dos seus trajetéria de evolugdo no contexto da
egressos, conforme os parametros da 40% Avaliacdo =~ CAPES, observando  seus
area. propésitos na melhor formacdo de seus
alunos e suas metas quanto a inser¢éo social
dos seus egressos, conforme os parametros
da area. Para os Programas que estédo acima
da Nota 3, observar-se-4 de que forma séo
contemplados os desafios internacionais na
producdo do conhecimento.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa A Comiss&o de Area avaliara a adequago da
e, se for o caso, extensao. Infraestrutura para o ensino, a pesquisa, a
administracdo do Programa, observando se
0s principais equipamentos e infraestrutura
estado relacionados a proposta do programa e
suas linhas de pesquisa.

20%
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2 — Corpo Docente

20%

2.1. Perfil do corpo docente, consideradas
titulacdo, diversificagdo na origem de
formag&o, aprimoramento e experiéncia, e
sua compatibilidade e adequacéo a
Proposta do Programa.

30%

A Comissdo de Area examinara se o Corpo
Docente Permanente (DP) é formado por
pesquisadores com experiéncia em pesquisa
de alto nivel e formacdo de mestres e
doutores.

A Comissdo de Area avaliara a adequada
propor¢do de Docentes Permanentes em
relacdo ao total de docentes para verificar a
existéncia ou ndo de dependéncia em
relacdo a docentes colaboradores ou
visitantes.

A Comissdo de Area avaliara este item
levando em consideracdo os indicadores
FOR e ADE.

Valores do indicador ADE abaixo dos
patamares indicados pela comissdo de area
sinalizam uma dependéncia excessiva no que
concerne as atividades dos docentes
colaboradores.

Nestes casos, a comissédo de area avaliara a
existéncia de dependéncia por meio dos
indicadores auxiliares ADE; e ADE,, que
representam a intensidade da participacdo
dos colaboradores nas atividades
fundamentais do PPG (forma¢do de mestres
e doutores, oferecimento de disciplinas e
producdo relevante, com a participacdo de
discentes do PPG).

Serdo analisadas também as flutuacdes de
composicdo do corpo docente ao longo do
guadriénio.

2.2. Adequacdo e dedicagdo dos
docentes permanentes em relacdo as
atividades de pesquisa e de formacgéo do
programa.

30%

Neste item, a avaliagdo da comissdo de area
é balizada pelos indicadores ATl e D3A, que
descrevem a dedica¢do do corpo docente as
atividades de ensino, pesquisa e formacao. A
ponderagdo entre ambos sera definida pela
comisséo de area.

2.3. Distribuicdo das atividades de
pesquisa e de formagdo entre o0s
docentes do programa.

30%

A Comissdo de Area avaliard este item
levando em consideracdo os indicadores
PDO (percentual de docentes com orientacao
concluida) e DPD e DTD (percentual de
docentes que contribuem para a producgéo
relevante, cientifica ou técnica), os quais
refletem a distribuico das atividades de
pesquisa e formacdo entre os docentes do
COrpo permanente.
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2.4. Contribuic&do dos docentes para
atividades de ensino e/ou de pesquisa na
graduacdo, com atengao tanto a
repercussdo que este item pode ter na
formacao de futuros ingressantes na PG,

A Comissdo de Area avaliara este item
levando em consideracdo o indicador ATG
gue objetiva quantificar qual é a porcentagem
de docentes permanentes envolvidos em
atividades de ensino e/ou pesquisa na

quanto (conforme a area) na formacéao de 10% graduagao.

profissionais mais capacitados no plano

da graduacéo. Obs.: este item s0 vale

quando o PPG estiver ligado a curso de

graduacdo; se ndo o estiver, seu peso

sera redistribuido proporcionalmente

entre os demais itens do quesito.

3 - CorpoNDlscente, Teses e 3506

Dissertagoes

3.1. Quantidade de teses e dissertacdes A Comissdo de Area avaliara este item

defendidas no periodo de avaliacéo, em levando em consideracéo o indicador ORI, o

relacdo ao corpo docente permanente e a qual objetiva avaliar a intensidade da

dimensé&o do corpo discente. formacgéo de recursos humanos de alto nivel,
por meio do numero de orientagbes de
dissertacbes e de teses de doutorado
concluidas
A pontuagdo neste item € também
diretamente afetada pelo indicador auxiliar
ADE,, relacionado ao percentual das teses de
doutorado e/ou dissertacfes de mestrado

30% concluidas que tem orientagdo ou co-

orientacao atribuida a docentes
colaboradores ou visitantes.
Valores do indicador ADE, fora dos
patamares recomendados pela comissdo de
area identificam situacdes de excessiva
dependéncia com relacdo aos docentes
colaboradores, na execugcdo das atividades
de orientacdo e implicam em uma redugéo na
nota final atribuida neste item.

3.2. Distribuicdo das orientagfes das

Le;?g d?) %':Sae\;;?i%%gz deifwerne?:ﬂ;%sor:a%s 10% A Comisséo de_ Areril a\/_aliaré este item

docentes do programa. levando em consideracéo o indicador PDO.

prog

3.3. Qualidade das Teses e Disserta¢cfes

e da producéo de discentes autores da A Comissdo de Area avaliara este item

pos-graduacao e da graduagéo (no caso levando em consideracéo os indicadores QTD

de IES com curso de graduagédo na area) 40% de QTM. No caso de programas apenas com

na producao cientifica do programa, mestrado, utiliza-se somente o indicador

aferida por publicacdes e outros QTM.

indicadores pertinentes a area.

3.4. Eficiéncia do Programa na formagéo 20% A Comissdo de Area avaliara este item

de mestres e doutores bolsistas: Tempo

levando em consideracdo os indicadores
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de formacg&o de mestres e doutores e
percentual de bolsistas titulados.

EFM, EFD, ORD e ORM. Serdo também
consideradas as taxas de desisténcia e néo
titulagdo dos alunos matriculados. As
ponderacdes relativas serdo definidas pela
comisséo de area.

4 — Producéo Intelectual 35%
4.1. Publicag¢Bes qualificadas do Comiss&o de Area avaliara este item levando
Programa por docente permanente. em consideracao o indicador DPI.
Se um determinado programa apresentar
percentual de publicacbes abaixo do
desejado nos estratos superiores (Al, A2 e
B1) haverd& um desdgio na pontuacéo
atribuida referente aos estratos inferiores.
50%
Especificamente, considerando a pontuacao
total atribuida no calculo do indicador DPI, o
estrato B5 pode contribuir com um maximo de
5%; a faixa B4-B5 com 10%; a faixa B3-B5
com 20% e a faixa B2-B5 com 30% deste
total.
4.2. Distribuicéo de publicacdes A Comissdo de Area avaliara este item
qualificadas em relac&o ao corpo docente levando em consideracao os indicadores DPD
permanente do Programa. 30% e DTD.
0 . ~ L .
A comissdo de area considera que um
docente contribui para a producéo relevante
se contribui para pelo menos um dos dois
indicadores, DPD e DTD.
4.3. Produgéo técnica, patentes e outras A Comissdo de Area avaliara este item
produgdes consideradas relevantes. 20% levando em consideracao o indicador DPT.
5 —Inser¢do Social 10%
5.1. Insercéo e impacto regional e (ou) A Comisséo de Area verificara a participacio
nacional do programa. de membros do corpo docente e discente em
40% acOes que favorecam a insercdo e o impacto
regional e/ou nacional.
5.2. Integracdo e cooperagdo com outros A Comisséo de Area verificara a participacio
programas e centros de pesquisa e formal em projetos de cooperacdo entre
desenvolvimento profissional relacionados programas com niveis de consolidacdo
a 4rea de conhecimento do programa, diferentes, voltados para a inovagdo na
com vistas ao desenvolvimento da 40% pesquisa ou o desenvolvimento da pés-
pesquisa e da pos-graduacao. graduacdo. Na participacdo, de forma geral,
em programas de cooperacdo e intercAmbio
formais e sistematicos.
5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada A Comissdo de Area verificara a
pelo programa a sua atuagao. transparéncia do programa na disseminacao
209 de informacbes, eletronicamente, tanto de
0

dados atualizados sobre o funcionamento e a
atuacdo do programa quanto disponibilizar,
na integra, as teses e dissertacdes
defendidas e aprovadas.
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CAPES

MESTRADO PROFISSIONAL

Quesitos / Itens

Definicbes e Comentérios sobre o
Quesito/Itens

1 - Proposta do Programa

1.1 Coeréncia, consisténcia, abrangéncia

e atualizacdo da(s) area(s) de
concentracdo, linha(s) de atuacao,
projetos em andamento, proposta

curricular com os objetivos do Programa

A Comisséo de Area examinara se o conjunto de
atividades e disciplinas, com suas ementas,
atende as caracteristicas do campo profissional,
a(s) éarea(s) de concentracdo proposta(s),
linha(s) de atuacdo e objetivos definidos pelo
Programa em consonancia com os objetivos da

25% | modalidade Mestrado Profissional.
A Comissdo de Area também verificara a
abrangéncia e atualizacdo da estrutura curricular
para as areas de concentragdo, observando se o
conjunto de disciplinas e suas respectivas
ementas estdo em consondncia com a
qualificagédo do corpo docente permanente.
1.2. Coeréncia, consisténcia e A Comisséo de Area examinara se o conjunto de
abrangéncia dos  mecanismos de mecanismos de interacdo e as atividades
interacdo efetiva com outras instituicdes, 2506 previstas junto aos respectivos campos
atendendo a demandas sociais, profissionais sdo efetivos e coerentes para o
organizacionais ou profissionais. desenvolvimento desses campos/setores e se
estdo em consonancia com o corpo docente.
1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e A Comisséo de Area examinara a adequacio da
administracgao. infraestrutura para o0 ensino, a pesquisa, a
25% | administracdo, as condi¢cBes laboratoriais ou de
pesquisa de campo, areas de informatica e a
biblioteca disponivel para o Programa.
1.4. Planejamento do Programa visando A Comissdo de Area examinara as perspectivas
ao atendimento de demandas atuais ou do Programa, com vistas a seu desenvolvimento
futuras de desenvolvimento nacional, futuro, contemplando os desafios da Area na
regional ou local, por meio da formacéo 2506 producdo e aplicagcdo do conhecimento, seus
de profissionais capacitados para a propositos na melhor formacao de seus alunos,
solucao de problemas e préticas de forma suas metas quanto a insercdo social e
inovadora. profissional mais rica dos seus egressos
conforme os parametros da Area.
2 — Corpo Docente 20%
2.1. Perfil do corpo docente, considerando A Comissdo de Area examinard se o Coroo
experiéncia  como  pesquisador ~ e/ou Docente Permanente (DP) é formado %r
profissional, titulagdo e sua adequagdo a o L P
Proposta do Programa, douto_rfzs,_ profissionais e técnicos, com
509 |experiéncia em  pesquisa  aplicada ao

desenvolvimento e a inovagdo, em conformidade
com portaria Capes vigente.

A Comissdo de Area examinard se o Corpo
Docente atua em Pesquisa, Desenvolvimento e

17
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Inovacgdo (P, D&I) nas areas de concentragdo do
Mestrado Profissional.

A Comissdo de Area examinard a adequada
proporcdo de Docentes Permanentes em
relagdio ao total de docentes para verificar a
existéncia ou ndo de dependéncia em relacdo a
docentes colaboradores ou visitantes.

Na avaliacdo deste item, a Comissdo de Area
utilizara também os indicadores FOR e ADE, e
os indicadores auxiliares ADE; e ADE,, na
mesma metodologia descrita no item 2.1 da ficha
dos PPGs académicos.

2.2. Adequacéo da dimenséo,
composicdo e dedicacdo dos docentes
permanentes para o desenvolvimento das
atividades de pesquisa e formacdo do
Programa.

A Comissédo de Area avaliara a participacéo de
docentes em projetos de pesquisa cientificos,
tecnoldgicos e de inovacdo financiados por
setores governamentais ou nao governamentais.

A Comissio de Area examinara a carga horaria

30%
de dedicacdo dos docentes permanentes no
programa, considerando o estabelecido nas
portarias vigentes.
A avaliacdo da Comissdo de Area é também
subsidiada pelos indicadores ATl e D3A
2.3. Distribuicdo das atividades de A Comissdo de Area avaliara este item levando
pesquisa, projetos de desenvolvimento e em consideracdo os indicadores PDO
inovagdo e de formagdo entre os (percentual de docentes com orientacdo
docentes do Programa. concluida) e DPD e DTD (percentual de
20% |docentes que contribuem para a produgéo
relevante, cientifica ou técnica), os quais refletem
a distribuicdo das atividades de pesquisa e
formacdo entre o0s docentes do corpo
permanente.
3- CorpEJ Discente e Trabalho de 30%
Concluséo
3.1. Quantidade de trabalhos de A Comissdo de Area examinara a relacdo entre
conclusdo (MP) aprovados no periodo e 0 nimero de trabalhos concluidos e o nimero de
sua distribuicdo em relagdo ao corpo alunos matriculados no periodo.
discente titulado e ao corpo docente do
programa. A Comisséo de Area examinara a relac&o entre o
namero de trabalhos concluidos e o nimero de
docentes do programa.
30% |A avaliagdo da Comissdo de Area é subsidiada

pelo indicadores ORI e PDO.

A pontuagdo neste item é também diretamente
afetada pelo indicador auxiliar ADE,, relacionado
ao percentual das teses de doutorado e/ou
dissertacbes de mestrado concluidas que tem
orientacao ou co-orientagdo atribuida a docentes
colaboradores ou visitantes.
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3.2. Qualidade dos trabalhos de

conclusdo produzidos por discentes e
egressos.

40%

A comissao de area examinara as publicacGes
em revistas, livros e outros meios de divulgacéo
cientifica ou técnica.

A Comissdo de Area examinara a producio
técnica, que nédo foi objeto de publicagdo, dos
alunos e egressos.

A avaliacdo da Comissdo de Area é subsidiada
pelo indicador QTM

3.3. Aplicabilidade  dos trabalhos

produzidos.

30%

A comissdo de area examinara a aplicabilidade
do trabalho de Mestrado desenvolvido junto a
setores nao académicos, orgaos
publicos/privados e outras entidades.

4 — Producéo Intelectual

30%

4.1. Publicagbes  qualificadas  do
Programa por docente permanente.

30%

A comissao de area examinara o numero total de
publicacdes do programa no quadriénio.

A Comissdo de Area avaliara este item levando
em consideracao o indicador DPI.

4.2. Produgéo artistica, técnica, patentes,
inovagdes e outras producdes
consideradas relevantes.

30%

A comissdo de area examinara numero total da
producéo técnica, patentes e outras producdes
consideradas relevantes, tais como, entre outras:

técnicas
nacionais,

- Publicacdes
internacionais,
municipais (livros).
Artigos publicados em periddicos técnicos.
Participagdo em comités técnicos: internacionais,
nacionais, estaduais ou municipais.

Editoria de periddicos técnicos: editor cientifico,
associado ou revisor.

Elaboracgéo de protocolos, normas ou programas.
Consultoria ou assessoria técnica.

Produtos técnicos.

Prot6tipos.

Patentes.

Cursos de aperfeicoamento, capacitagdo ou
especializacio para profissionais da Area.

para organismos
estaduais ou

A Comissdo de Area avaliara este item levando
em consideracéo o indicador DPT.

4.3. Distribuicdo da producéo cientifica e
técnica ou artistica em relagdo ao corpo
docente permanente do programa.

20%

A Comisséao de area examinara a distribuicdo da
publicacdo qualificada e da producdo técnica
entre os docentes permanentes do programa.

A Comissao de Area avaliara este item levando
em consideracao os indicadores DPD e DTD.

4.4, Articulagdo da produgdo técnica e
cientifica entre si e com a proposta do

20%

A Comissdo de area examinard a articulacéo
entre a produgcdo artistica, técnica e a
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programa.

publicagéo cientifica qualificada do programa.

5 - Inser¢éo Social

20%

5.1. Impacto do Programa.

30%

A Comissdo de Area examinara se a formacéo
de recursos humanos qualificados para a
sociedade busca atender aos objetivos definidos
para a modalidade Mestrado Profissional,
contribuindo para o desenvolvimento dos
discentes  envolvidos no  projeto, das
organizac®@es publicas ou privadas do Brasil.

A Comissdo de Area examinard se o Mestrado
Profissional atende obrigatoriamente a uma ou
mais dimensdes de impacto (tais como
dimensdo: social, educacional, sanitario,
tecnoldgico, econbmico, ambiental, cultural,
artistico, legal etc.), nos niveis local, regional ou
nacional.

a) Impacto social: formagdo de recursos
humanos qualificados para a Administracdo
Pablica ou a sociedade que possam contribuir
para o aprimoramento da gestdo publica e a
reducéo da divida social, ou para a formacao de
um publico que faca uso dos recursos da ciéncia
e do conhecimento no melhoramento das
condi¢bes de vida da populagéo e na resolucéo
dos mais importantes problemas sociais do
Brasil.

b) Impacto educacional: contribuicdo para a
melhoria da educagdo béasica e superior, o
ensino técnico/profissional e para o}
desenvolvimento de propostas inovadoras de
ensino.

c) Impacto tecnolégico: contribuicdo para o
desenvolvimento local, regional e/ou nacional
destacando o0s avancos gerados no setor
empresarial; disseminagdo de técnicas e de
conhecimentos.

d) Impacto econémico: contribuicdo para maior
eficiéncia nas organizagdes publicas ou privadas,
tanto de forma direta como indireta.

e) Impacto sanitario: contribuicdo para a
formacéo de recursos humanos qualificados para
a gestao sanitaria bem como na formulagao de
politicas especificas da Area da Saude.

f) Impacto cultural: contribuicho para a
formacdo de recursos humanos qualificados
para o desenvolvimento -cultural, formulando
politicas culturais e ampliando o acesso a
cultura e ao conhecimento.
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g) Impacto artistico: contribuicdo para a
formag@o de recursos humanos qualificados
para o desenvolvimento artistico, formulando
propostas e produtos inovadores.

h) Impacto profissional: contribuicdo para a
formacéo de profissionais que possam introduzir
mudancas na forma como vem sendo exercida a
profissdo, com avancos reconhecidos pela
categoria profissional.

i) Impacto legal: contribuicdo para a formacéo
de profissionais que possam  aprimorar
procedimentos e a normatizagéo na area juridica,
em particular entre os operadores do Direito,
com resultados aplicaveis na pratica forense.

j) Outros impactos considerados pertinentes
pela Area: Poderdo ser incluidas outras
dimensdes de impacto consideradas relevantes
e pertinentes, respeitando suas especificidades
e dinamismos, e que nao foram contempladas
na lista acima.

5.2. Integragdo e cooperacdo com outros
Cursos/Programas com  vistas ao
desenvolvimento da pés-graduacao.

25%

A Comissdo de Area examinara a participacéo
em programas de cooperacdo e intercambio
sistematicos com outros na mesma area, dentro
da modalidade de Mestrado Profissional; a
participagdo em projetos de cooperacdo entre
cursos/Programas com niveis de consolidacao
diferentes, voltados para a inovacdo, na
pesquisa, 0 desenvolvimento da pos-graduacao
ou o desenvolvimento econdmico, tecnoldgico
e/ou social, particularmente em locais com
menor capacitacao cientifica ou tecnolégica.

5.3. Integracdo e cooperagdo com
organizacfBes e/ou instituicbes setoriais
relacionados a area de conhecimento do
Programa, com vistas ao
desenvolvimento de novas solugdes,
praticas, produtos ou servicos nos
ambientes profissional e/ou académico.

25%

A Comissdo de &rea examinard a participacdo
em convénios ou programas de cooperagcdo com
organiza¢des/instituicdes  setoriais, voltados
para a inovagdo na pesquisa, 0 avanco da pés-
graduacdo ou o desenvolvimento tecnoldgico,
econdmico e/ou social no respectivo setor ou
regiao;

a abrangéncia e guantidade de
organizag@es/instituicdes a que estédo vinculados
os alunos;

a introducdo de novos produtos ou servicos
(educacionais, tecnolégicos, diagnésticos etc.),
no ambito do Programa, que contribuam para o
desenvolvimento local, regional ou nacional.

5.4. Divulgacéo e transparéncia das
atividades e da atuagéo do Programa.

20%

A Comissdo de Area avaliara a divulgacéo
atualizada e sistematica do Programa, a qual
podera ser realizada de diversas formas, com
énfase na manutencdo de pégina na internet.
Entre outros itens, sera importante a descricdo
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publica de objetivos, estrutura curricular,
critérios de selegdo de alunos, corpo docente,
producdo técnica, cientifica ou artistica dos
docentes e alunos, financiamentos recebidos da
Capes e de outras agéncias publicas e
entidades privadas, parcerias institucionais,
difusdo do conhecimento relevante e de boas
praticas profissionais, entre outros. A procura de
candidatos pelo programa pode ser considerada
desde que relativizada pelas especificidades
regionais e de campo de atuacgéo.

A Comissdo de Area examinara a divulgagéo
dos trabalhos finais, resguardadas as situacdes
em que o sigilo deve ser preservado.

IV. CONSIDERACOES E DEFINICOES SOBRE INTERNACIONALIZACAO/INSERCAO
INTERNACIONAL

a. INTERNACIONALIZACAO

A internacionaliza¢do, uma das metas do Plano Nacional de Pds-Graduagdo 2011-2020, deve ser
buscada no ambito de todas as areas de avaliacdo da CAPES, respeitadas suas especificidades.
No ambito da Area de Engenharias IV, ha claras evidéncias de internacionalizacdo,
principalmente, nos programas consolidados. Essas evidéncias sdo claras em termos da
reputacdo dos pesquisadores os quais divulgam quase a totalidade da sua producdo intelectual
em periddicos internacionais de primeira linha. Cumpre destacar a participacdo dos docentes da
area na editoria de periddicos indexados internacionalmente, nos comités cientificos de eventos
internacionais consolidados, bem como no corpo diretivo de sociedades cientificas e organismos
normativos internacionais (e.g., |EEE, ITU, IUPESM e IFMBE). Em termos da visibilidade
internacional dos programas ha também evidéncias concretas, tais como a expressiva
quantidade de programas de cooperagdo internacional e a participagdo regular na organizagdo
de eventos cientificos internacionais de grande porte, tanto no pais quanto no exterior.

b. Consideragoes a respeito dos critérios da area para atribui¢do de notas 6 e 7

III

Os Programas Nota “6” e “7” devem representar o “excepcional” da drea de Engenharias IV.

Assim, a sele¢do dos Programas sera feita da seguinte forma:

1. Inicialmente classificam-se todos os Programas nos niveis de 1 a 5. Os Programas, inicialmente
classificados com Nota “5”, que se destacarem, serao indicados para receber a Nota “6”.

2. No caso de haver um ou mais Programas que se destaquem claramente do grupo de
Programas Nota “6”, estes poderdo ser indicados a receber a Nota “7”.
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Requisitos basicos

As caracteristicas minimas que um Programa deve apresentar, para ser indicado a receber nota
”6” OU II7II séo:

1. Desempenho diferenciado no que diz respeito a producao relevante.

2. Possuir nivel de exceléncia equivalente a Programas semelhantes e de primeira linha, no
exterior.

3. Sinais evidentes de que o corpo docente desempenha papel de lideranca e representatividade
na sua respectiva comunidade cientifica.

4. Programas Nota “7” devem ter desempenho claramente destacado dos demais, inclusive dos
de Nota “6”.

5. Participacdo relevante (direcao, comissées, conselhos) em organismos profissionais e técnico-
cientificos internacionais.

Indicadores de Programas Nota “7”:

1. Ter produgdo relevante compativel e bem distribuida entre seus docentes, com participagao
discente.

2. Formar, no minimo, 0,25 doutores por docente por ano.

3. Demonstrar capacidade de captacdo de recursos em o6rgdos de fomento nacionais e
internacionais, principalmente em projetos de grande porte.

4. Participacdo destacada de discentes em projetos de cunho tecnoldgico.

5. Boa parte dos docentes do Programa deve ser detentora de Bolsa PQ ou equivalente,
preferencialmente do nivel 1 junto ao CNPq.

6. Ter docentes que fazem parte de Comités Organizadores de congressos nacionais e
internacionais, bem como de Corpos Editoriais de periddicos de circulacdo nacional e
internacional.

7. Participacgdo relevante (diregdo, comissGes, conselhos) em organismos profissionais e técnico-
cientificos internacionais.

8. Premiagdes e distingdes nacionais e internacionais.
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As notas 6 e 7 serdo reservadas exclusivamente para os programas com doutorado que
obtiveram nota final 5 e conceitos Muito Bom (MB) em todos os quesitos da ficha de avaliagdo e
gue atendam, necessariamente, as seguintes condi¢des:

1) Desempenho equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na darea;
2) Nivel de desempenho diferenciado em rela¢cdo aos demais programas da area;
3) Solidariedade;

4) Nucleagao

Nota 6: predominio de conceito MB nos itens de todos os quesitos da ficha de avaliacdo, mesmo
com eventual conceito Bom (B) em alguns itens.

Nota 7: Conceito MB em todos os itens de todos os quesitos da ficha de avaliagao.
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