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I. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE O ESTAGIO ATUAL DA AREA

A Area de Educacio conta, em setembro de 2016, com 246 cursos de Pds-graduacio, sendo 128
de Mestrado Académico, 74 de Doutorado e 44 de Mestrado Profissional. Tais cursos se
organizam em 172 Programas, 74 deles com Mestrado e Doutorado Académicos, 54 com
Mestrado Académico e 44 com Mestrado Profissional. Com o propésito de oferecer uma viséo
geral da evolucio dos Programas da Area de Educago, foram resumidos em gréficos dados que
permitem uma comparacao da trajetoria da Area nos trés Gltimos triénios (2004/2006; 2007/2009;
2010/2012), expressos nos relatérios das avaliacdes trienais de 2007, 2010 e 2013, e uma

descrigdo da situagdo existente em setembro de 2016.

O grafico 01 permite observar que houve no periodo que abrange as trienais 2007, 2010 e 2013, e
em Setembro de 2016, uma expansdo do nimero de programas de pos-graduagdo em educagéo,
passando de 78 na Trienal de 2007 para 172 em Setembro de 2016, ou seja, uma elevacdo de
120,5%. A maior elevacdo percentual ocorreu da Trienal de 2013 para Setembro de 2016,

equivalente a 41,5%.

Gréfico 01: Evolugdo no numero de programas de pos-graduacéo em Educagao
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O gréfico 2 apresenta a evolu¢do do nimero de programas nas Regides brasileiras. A Regido
Norte foi a que teve a maior expansdo percentual no periodo em anélise, passando de 3 para 12
programas (300,0% de aumento). A Regido Nordeste teve um aumento de 190,9%, a Regido
Sudeste de 84,2%, a Sul de 121,1%, e a Centro-Oeste um aumento de 128,6%.

Gréfico 02: Evolugdo no numero de programas de pos-graduacao em cada Regido brasileira
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O numero de cursos passou de 111 na Trienal de 2007 para 246 em Setembro de 2016, um
aumento de 121,6%. O nimero de cursos de Mestrado Académico (ME) passou de 78 na Trienal
de 2007 para 128 em Setembro de 2016, um aumento de 64,1% e nesse mesmo periodo, 0 nimero
de Doutorados (DO) passou de 33 para 74, um aumento de 124,2%. Houve, portanto, uma
elevacdo bem maior no nimero de Doutorados em relacdo aquela dos Mestrados Académicos.

Os Mestrados Profissionais (MP) ndo existiam nas Trienais de 2007 e 2010 e foram criados apds
esta avaliacdo. Na Trienal de 2013 eram 9 cursos de mestrado profissional e em Setembro de

2016, eram 44 cursos (aumento de 388,9%). Os graficos 3 e 4 ilustram essas evolucdes.
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Gréfico 03: Evolugdo no nimero de cursos de pés-graduacdo em Educacéo
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Gréfico 04: Evolugdo no nimero de cursos de ME, MP e DO
Cursos de ME, MP, e DO
140 -
o 1.8
S 120 112 [
(=
=
Ty
=
L E]
=
[y ]
@
=
[
g w ME
e
E = MP
= Trienal de  Trienal de Trienal de Setembro de « DO
2007 2010 2013 2016
Avaliagbes CAPES




Ministério da Educacéo
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacdo *
CAPES 38.educ@capes.gov.br Avaliacao

Quadrienal

Em relacdo a dependéncia administrativa das Institui¢cdes de Educacdo Superior (IES), o grafico 5
mostra, no periodo em analise, que a ampliagcdo se deu mais fortemente em instituicGes publicas.
Na Trienal de 2007, eram 72 cursos nas IES publicas e em Setembro de 2016 foram registrados
163 cursos, um aumento de 126,4%. Nas IES privadas eram 39 cursos na Trienal de 2007 e 83

cursos em Setembro de 2016, uma elevacgéo de 113,0%.

Gréfico 5: Evolug@o no numero de cursos por dependéncia
administrativa
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Da andlise dos dados regionais sobre a distribuicdo dos cursos, segundo as dependéncias

administrativas, em Setembro de 2016, podemos concluir:

e Na Regido Norte 0s cursos se instalaram em institui¢des publicas — federais e estaduais —
com predominéncia das federais, com 12 cursos em Setembro de 2016, enquanto nas

estaduais eram apenas 2;

e A Regido Nordeste possui quase o mesmo perfil da Regido Norte, com dois cursos em
IES privadas. Nessa mesma ocasido a Capes registrou que se instalaram 26 cursos nas

IES federais e 15 cursos nas estaduais;

e Na Regido Sudeste observa-se uma inversdo desse perfil, com forte presenca de IES
privadas, com 43 cursos. Entretanto, o nimero de IES publicas também é superior nessa

regido: com 36 cursos nas IES federais e 23 nas estaduais;



Ministério da Educacéo A
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior >

Diretoria de Avaliagédo Ve
38.educ@capes.gov.br Avaliaca
CAPES @capes g Ko

e Na Regido Sul hd um numero maior de cursos em IES privadas (32), enquanto as IES
publicas eram 31 cursos: 19 em IES federais, 11 em estaduais e 1 numa instituicdo

municipal;

¢ Na Regido Centro-Oeste, mais uma vez, nota-se a predominancia das IES pUblicas com

18 cursos: 15 nas federais e 3 nas estaduais. As IES privadas possuem 6 cursos.

Do perfil das notas no Brasil e em suas Regides, nas trés avaliacdes trienais (2007, 2010 e 2013),

depreende-se que:
a) a Regido Norte possui apenas programas 3 e 4;
b) a Regido Nordeste possui programas 3, 4 e 5;

) a Regido Sudeste, a partir da Trienal de 2010 passou a ter todo o espectro de notas, de 3 a
7,

d) a Regido Sul ndo possuia programas com Nota 7 na Trienal de 2007 e ndo possuia
programas com Nota 6 na Trienal de 2010 e passou a possuir todo o espectro de notas nas
duas avaliages seguintes;

e) a abertura de novos cursos alterou o perfil inicial da Regido Centro-Oeste de 4 € 5 na
Trienal de 2007 para 3, 4 e 5 nos outros momentos de avaliacéo.

O namero de programas em cada um dos estratos, 3, 4, 5, 6 e 7 pode ser observada no gréfico
21.
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Gréfico 6: Evolugdo no niumero de programas nos estratos 3, 4, 5, 6 e 7 de notas
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H& uma grande elevagdo no nimero de programas no estrato 3, passando de 19 na Trienal de
2007 para 46 na de 2013. Registre-se aqui 0 ingresso de 48 novos programas entre 2013 e
2016, totalizando, no registro da CAPES em Setembro de 2016, 94 programas nesse estrato.

No estrato 4, registrou-se um crescimento de 41 em 2007 para 49 em 2013. Também nesse
caso registra-se o ingresso de dois novos programas com curso de doutorado no estrato, que
passa a comportar 51 programas em Setembro de 2016.

No estrato 5 observa-se o crescimento de 13 em 2007 para 17 em 2013 e o ingresso de mais
um programa no estrato 5 a partir da aprovacdo de seu curso de doutorado, totalizando 18

programas no estrato 5 em Setembro de 2016.
O estrato 6 sofreu pequena ampliacéo nesse longo periodo, passando de 5 para 6 programas.
No estrato 7, ampliacdo de zero para 3 em 2010, mantendo-se nesse patamar desde entéo.

Essas conclusdes ficam mais bem explicitadas quando se examinam 0s percentuais de

programas em cada um dos estratos de notas.

a) O percentual de programas com Nota 3 aumenta de 24,4% do total de programas
avaliados na Trienal de 2007 para mais da metade do total (54,7%) em Setembro de
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2016.

b) O percentual de programas com Nota 4 teve uma forte queda em relagdo ao nimero
total de programas da area, de 52,6% na Trienal de 2007 para 29,7% em Setembro de
2016.

c) No conjunto de programas com Nota 5 a queda do percentual (do conjunto de
programas avaliados) foi de 16,7% na Trienal de 2007 para 10,5% em setembro de
2016.

d) No estrato de Nota 6 o percentual é pequeno e, mesmo assim, sofreu diminuicéo de
6,4% em 2007 para 3,5% do total em Setembro de 2016.

e) Os programas Nota 7 passaram de 3,3% do total existente em 2007 para 1,7% em
2016.

Desse diagndstico decorrem duas consequéncias importantes. De um lado, a &rea tem
conhecido um crescimento significativo nos ultimos periodos, tendo sido bastante intenso
neste quadriénio, percentualmente de modo mais acentuado nos programas profissionais, 0
gue deverd continuar a acontecer nos proximos anos. De outro, hd que se buscar uma
distribuicdo mais harmdnica das avaliacGes, evitando-se uma concentracdo tdo alta nos

estratos inferiores.

Finalmente, ha que se mencionar que permanece como questdo a ser equacionada no futuro a
da relagdo com a area de Ensino e com os programas que tratam de tematicas de Educacéo e
Ensino existentes na Area Interdisciplinar. O Sistema Nacional de Pds-Graduacdo (SNPG)
padece de uma definicdo mais clara dos limites dessas areas, fazendo com que permanegam
muitas sobreposicdes. E necessario definir de modo mais claro o que cabe a cada area a fim

de que aumente a transparéncia e consisténcia da organizacao do Sistema.
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I1. CONSIDERAGCOES GERAIS SOBRE A AVALIAGCAO QUADRIENAL 2017

A Area de Educacio definiu para a avaliagdo quadrienal 2017 a seguinte proporcéo para
0s Quesitos a serem analisados:
1) Mestrado Académico e Doutorado: Proposta do Programa; Corpo Docente,
15%; Corpo Discente, Teses e Dissetacdes, 35%; Producdo Intelectual, 35%; e
Insercéo Social, 15%.
2) Mestrado Profissional: Proposta do Programa; Corpo Docente, 20%; Corpo
Discente e Trabalhos de Conclusdo, 25%; Producdo Intelectual, 35% e
Insercéo Social, 20%.
As fichas de avaliagdo para o quadriénio 2013-2016 que s&o apresentadas no Item Ill, a
seguir, mostram para cada um dos quesitos os itens a serem analisados na avalia¢do. Sao
explicitados ainda definicdes e comentarios sobre cada um dos quesitos e seus itens.
Em suas linhas gerais, serdo mantidos os itens utilizados na avaliagdo trienal de 2013. A
principal alteragdo refere-se ao quesito 4.
Em discussdo iniciada no Seminario de Acompanhamento de Meio Termo, realizado em
Brasilia, em agosto de 2015, e na reunido do FORPRED, durante a Reunido Nacional da
ANPED, realizada em Florianopolis em outubro de 2015, ficou definido pela Area que o
Quesito 4, Producdo Intelectual sofreria uma alteracdo substancial. Passaria a ser
considerada a “média ponderada de até oito produ¢des mais bem qualificadas por docente
permanente no quadriénio, compreendendo livros, capitulos, verbetes e periddicos”, e ndo
mais toda a producdo apresentada pelos docentes. As pontuacfes para cada produto seréo
as mesmas utilizadas na avaliacdo trienal anterior. O objetivo é alterar a caracteristica da
indugdo decorrente da avaliacdo da pos-graduacdo. O que se espera ndo é que
simplesmente os programas passem a produzir mais, mas que passem a produzir melhor e
isso se reflita nas métricas adotadas no processo de avaliacdo. Dessa forma, espera-se

com essa alteracdo que pontue mais quem produz melhor e ndo quem produz mais.
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Quesitos/Itens Peso | Defini¢cbes e Comentérios sobre o Quesito/Item
1 - Proposta do
Programa
1.1. Coeréncia, 50% | Existéncia ~ de  consisténcia,  abrangéncia,
consisténcia, atualizacdo e inter-relacdo da(s) area(s) de
abrangéncia e concentracdo e linhas de pesquisa, assim como sua
atualizacdo das areas de coeréncia com a organizagdo curricular e 0s
concentracgdo, linhas de projetos em andamento.
pesquisa, projetos em Clareza e precisdo das ementas das disciplinas com
andarr_lent9 e bibliografia atualizada, de abrangéncia nacional e
organizacgéo curricular. internacional:
Articulacdo entre as disciplinas, as Areas de
Concentracdo e/ou as Linhas de Pesquisa;
Apoio ao aperfeicoamento do corpo docente,
incluindo pos-doutorado, estagio de pesquisa,
cursos, Vvisitas, traducdo de artigos para outro
idioma e agdes similares.
Apoio a formacdo de seus estudantes,
proporcionados pelo programa, incluindo apoio ao
desenvolvimento de pesquisas e a formacdo do
pesquisador (participagéo em eventos,
oferecimento de oficinas, seminarios de pesquisa e
intercambios).
1.2. Planejamento do | 30% | Adequacdo da proposta do Programa as
Programa com vistas a necessidades regionais, nacionais e internacionais;
seu desenvolvimento descricdo dos meios e estratégias que o programa
futuro, contemplando os pretende adotar para enfrentar os desafios da area e
desafios  internacionais atingir seus objetivos atuais e futuros;
da Are?‘ na produgdo do Presenca de literatura estrangeira na bibliografia
conhgqmento, Seus dos cursos da instituigcédo e participagdo de docentes
propositos de estrangeiros, bem como a oferta de disciplinas em
aprlmo[amento na lingua estrangeira;
formacéo de seus alunos,
metas quanto & insercdo Existéncia de politica sistematica de avaliagdo e
social e académica de (re)credenciamento de docentes;

10
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Seus egressos. Apoio institucional a formacdo continua do
professor pesquisador (participacdo em eventos,
realizacdo de poOs-doutoramento, estigio de
pesquisa no exterior);
Presenca de politica de acompanhamento de
egressos.
1.3. Infraestrutura para | 10% Infraestrutura para:
ensino,  pesquisa e e ensino e pesquisa como salas de aula,
administragdo laboratérios, espagos multiusuérios e
universitaria. biblioteca com acervo compativel com as
necessidades do Programa;
e administracao como salas para
coordenacao e secretaria.
1.4. Definigdo clara da| 10% | Adequacdo aos propdsitos de um programa
proposta do Programa académico;
\C/((;Tt];do aac?Semlcoc; Existéncia de grupos de pesquisa que sustentem o
P desenvolvimento do programa;
desenvolvimento da _ _ o _
pesquisa e formacdo de Existéncia de iniciativas de convénios com
pesquisadores e instituicbes nacionais e internacionais para a
professores  para 0 realizacdo de pesquisas e intercdmbio de docentes
ensino superior. e pesquisadores
2 - Corpo Docente 15%
2.1. Perfil do corpo| 15% | Evidéncias de que o perfil do corpo docente esteja
docente,  consideradas voltado para a area da educacdo, considerando a
titulacdo, diversificagdo diversificacdo de formagéo, seja na graduagédo ou
da experiéncia e na pos-graduacao.
g?gquﬁzo a proposta do Participagdo dos docentes em atividades de
g ' aprimoramento, especialmente no exterior.
Relacdo da formacdo dos docentes permanentes
com a area de concentracdo e/ou linhas de pesquisa
do programa.
2.2. Adequacéo do perfil | 30% | Dimensédo do corpo docente, tendo em vista o
dos docentes numero de estudantes e sua inser¢do em atividades
permanentes em relagéo de docéncia e orientacéo.
25 até\;'da?ciirﬂg %%squgg Evidéncias de que o quadro docente, possui
Proarama ¢ vinculo exclusivo com o Programa, de modo a
g ' ndo comprometer sua dedicacdo ao mesmo.
2.3. Distribuicdo das | 30% | Participacdo dos docentes em equipes de pesquisa
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atividades de pesquisa e e na coordenagé&o de projetos.

ge forngao entre 0s Captacdo de recursos para 0S projetos e

ocentes do Programa. participagdo em  projetos conjuntos  com
pesquisadores do exterior.

2.4. Contribuicdo dos | 10% | Realizacdo de atividades de docéncia, iniciacao

docentes para atividades cientifica, orientagdo de monografias de graduacao

de ensino elou de e TCCs e presenca de estudantes da graduacdo em

pesquisa na graduacao, projetos de pesquisa; gestdo, supervisdo de estagio

com atencdo tanto a de docéncia e outras atividades extracurriculares.

_repercussag que  este O excesso de carga letiva na graduagdo deve ser

:ctem _pode ter ~na destacado como negativo para o desenvolvimento

rormagao de futuros das atividades do Programa.

ingressantes na PG,

quanto na formacédo de

profissionais mais

capacitados na

graduacao.

2.5. Insercdo académica | 15% | Participagdo em  comissfes  nacionais e

do corpo docente internacionais de avaliacdo; diretorias de
associacOes cientificas nacionais e internacionais;
diretorias, comités, comissdes ou consultorias ad-
hoc em agéncias de ambito internacional, nacional
ou regional; comissBes editoriais de periddicos
qualificados; comissBes cientificas de eventos
internacionais, nacionais ou regionais; gestdo
académica na universidade.

3 - Corpo Discente, | 35%

Teses e Dissertacoes

3.1. Quantidade de teses | 20% | Capacidade do Programa de titular seus estudantes

e dissertacdes e a relacéo entre titulados e corpo docente.

defendidas no periodo de

avaliagdo, em relagdo ao

corpo docente

permanente e a

dimensdo do corpo

discente.

3.2. Distribuicdo das | 10% | Distribuicdo das titulacOes pelos docentes;

g_rlenta(;o~es das teses € Maioria das orientagdes conduzida por docentes

|ssertz'igoes defengildfls, permanentes.

no periodo de avaliacdo,

em relagdo aos docentes Distribuicdo equilibrada das titulagdes pelos

do Programa. docentes permanentes
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3.3. Qualidade das Teses | 40% | Relagcdo das teses e dissertagdes com as linhas,

e Dissertacbes e da projetos de pesquisa e producdo bibliografica

producdo de discentes qualificada dos discentes, em fungdo de suas

autores da pos- pesquisas.

graduaggo ¢ da Qualificacdo das bancas examinadoras, pela

graduagdo (no caso de presenca de membros externos.

IES com curso de

graduacdo na éarea) na

producdo cientifica do

programa, aferida por

publicacbes e outros

indicadores pertinentes a

Area.

3.4. Eficiéncia do | 20% | Tempo médio de titulacdo de mestres e doutores,

Programa na formacéo especialmente dos bolsistas.

gglsirz;s;res e doutores Tempo de formacdo de mestres e doutores e
' percentual de bolsistas titulados

3.5. Participacdo de | 10% | Participacdo dos discentes em projetos de pesquisa

discentes em projetos de institucionais e em eventos de divulgacdo

pesquisa. cientifica.

4 - Producédo | 35%

Intelectual

4.1. Publicacdes Média ponderada de até oito produgbes mais bem

qualificadas do 60% qualificadas por docente permanente no

Programa por docente quadriénio, compreendendo livros, capitulos,

permanente. verbetes e periodicos.

4.2. Distribuicdo de Distribuicdo das produgdes entre o0s docentes

publicacbes qualificadas 309 | Permanentes.

em relacdo ao corpo

docente permanente do

Programa.

4.3. Producdo técnica, Numero total de produces técnicas.

inovagbes e  outras 5%

producdes consideradas

relevantes.

44. Producdo ndo| 5% | Diversificacdo dos veiculos de publicacdo do

centralizada no mesmo programa, considerados no item 4.1..

veiculo.

13
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5 — Inserc¢ao Social 15%

5.1. Inser¢do e impacto | 50% | Impacto e insercdo educacionais e sociais do

regional e/ou nacional programa, assim como seu impacto cientifico e

do programa. tecnoldgico.
Valorizar producdo de material didatico, parcerias
com as redes de educacdo basica, formacdo de
profissionais para 0s sistemas de ensino,
assessorias, projetos de extensdo, divulgacéo
cientifica, destinacao dos egressos;
Valorizar a participacdo em sociedades cientificas,
organizacdo de eventos, criacdo de produtos e
processos tecnoldgicos entre outros.

5.2. Integracéo e| 30% |Integracdo e  solidariedade com  outros

cooperagdo com outros Programas/Institui¢cdes, valorizando aquelas com

Programas e centros de instituicOes estrangeiras e aquelas de maior

pesquisa e duracgéo e impacto.

desenvolvimento

profissional,relacionados

a area de conhecimento

do programa, com vistas

ao desenvolvimento da

pesquisa e da pOs-

graduacao.

5.3. Visibilidade ou| 20% | Atualizacdo e manutencdo do site do Programa;

transparéncia dada pelo

programa a sua atuagao. Divulgacéo das teses e dissertacdes, resguardadas
as situacdes em que o sigilo deve ser preservado
(Art. 2° Portaria CAPES n° 13/2006);
Visibilidade das atividades, projetos, producdes e
impactos dos grupos de pesquisa que constituem
0s Programas;
Visibilidade das producGes e produtos mais
relevantes do Programa;
Espagos de divulgacdo cientifica e difusdo do
conhecimento/tecnologias produzidos junto aos
profissionais das é&reas de concentragdo dos
programas.
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MESTRADO PROFISSIONAL

Ficha de Avaliacdo para o Quadriénio 2013-2016

MESTRADO PROFISSIONAL

1 — Proposta do Programa
1.1. Coeréncia, consisténcia, | 40% |Adequacdo aos propdsitos de um programa

abrangéncia e atualizacdo da(s) profissional

area(s) de concentracdo, linha(s)

de atuacdo, projetos em O conjunto de atividades e disciplinas, com suas
andamento, proposta curricular ementas devem atender:

com 0s objetivos do Programa. e as caracteristicas do campo profissional;

e a area de concentracdo proposta;
e as linhas de atuacéo.

Articulacdo e consisténcia entre:

e area de concentracdo e linhas de pesquisa;

e linhas de pesquisa, disciplinas e ementas;

e disciplinas, ementas e atividades propostas
ao campo de conhecimento e de atuagdo
dos profissionais de Educagéo.

1.2. Coeréncia, consisténcia e 20% Mecanismos de interacdo entre instituicOes,
abrangéncia dos mecanismos atendendo as demandas de formacdo profissional
de interacdo com instituicfes da Area de Educac&o;

educacionais, atendendo a

demandas sociais, Estratégias de apoio as pesquisas de campo e a
organizacionais ou formacéo do pesquisador.

profissionais.

1.3. Infraestrutura para ensino, 10% Infraestrutura para:

pesquisa e administragéo. e ensino e pesquisa como salas de aula,

laboratorios, espagos multiusuarios e
biblioteca com acervo compativel com as
necessidades do Programa;

e administracao como salas para
coordenacao e secretaria.
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1.4. Planejamento do Programa 30% Existéncia de politica de avaliacdo interna do
visando ao atendimento de Programa, visando as demandas da éarea de
demandas atuais ou futuras de educacdo em nivel regional e local,
desenvolvimento nacional,
regional ou local, por meio da Descricao da politica de formagdo do mestrando
formacé&o de profissionais e de acompanhamento dos egressos nos espacos
capacitados para a solucéo de de atuacdo;
problemas e préticas culturais e
inovadoras nos processos Atualizacdo da bibliografia dos cursos,
educativos. relacionada as linhas de pesquisas e ao campo de

atuacéo.
2. Corpo Docente 20%
2.1. Perfil do corpo docente, Evidéncias de que o perfil do quadro docente esta
considerando experiéncia na area voltado para as areas de concentracéo,
da educacdo e sua adequacdo a considerando a diversificacdo de formacdo, seja
Proposta do Programa. 50% |na graduacdo ou na pds-graduacao;

Experiéncia do quadro docente em pesquisa
aplicada e no desenvolvimento de processos
educativos;

Relacdo da producdo dos docentes permanentes
com a area de concentracdo e/ou linhas de atuacao
do programa;

Evidéncias do vinculo empregaticio do quadro
docente com a Instituicdo em que o Programa é
oferecido, sem dependéncia externa;

Existéncia de critérios para (re)credenciamento
dos docentes.
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2.2. Adequacdo da dimensdo,| 20% |Participacdo do corpo docente, tendo em vista o

composigdo e dedicagdo dos namero de estudantes e sua inser¢do em atividades

docentes permanentes para o de docéncia e orientacéo;

desenvolvimento das atividades

de pesquisa e formacdo do Distribuicdo do  quadro  docente  entre

Programa. permanentes, colaboradores e visitantes, de
acordo com as orientacoes da Area;
Dimensédo do corpo docente, tendo em vista 0
nimero de estudantes e sua insercdo em
atividades de orientacdo e docéncia.
Evidéncias de que, no minimo 70% do quadro
docente, possui vinculo exclusivo com o
Programa, de modo a ndo comprometer sua
dedicagéo a0 mesmo.

2.3. Distribuicdo das atividades| 20% [Participacdo dos docentes em equipes de pesquisa e

de pesquisa, projetos e na coordenacao de projetos;

formacdo entre os docentes do . . .

Programa. Evidéncias de que os projetos de atuagdo possuem
caracteristicas de pesquisa aplicada;

2.4. Contribuicdo do quadro Atividades de docéncia, iniciagdo cientifica,

docente nas atividades de ensino orientacdo de TCCs, presenca de estudantes dal

e/ou de pesquisa na graduacdo, 5%  graduacdo em projetos de pesquisa, supervisdo de

visando a formacdo de futuros estadgio de docéncia, eventos e outras atividades de|

ingressantes no curso. formacédo de profissionais da Educacao;

2.5. Insercao Académica do corpo 5% Participagdo em comissbes de avaliagéo;

docente diretorias de associacdes cientificas; comités ou
consultorias ad-hoc em agéncias, editoriais de
periddicos qualificados; eventos regionais,
nacionais e internacionais e; gestdo académica.

3. Corpo Discente e Trabalhos de 25%

Concluséo

3.1. Quantidade de trabalhos de| 30% |Capacidade do Programa de titular seus

concluséo de curso defendidos no
periodo de avaliacdo em relagdo
ao quadro docente permanente

estudantes;

Razéo concluintes/ingressantes.

17



CAPES

D

Ministério da Educacéo
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliagédo Ve
38.educ@capes.gov.br

&

<3

Avaliacdo
Quadrienal

5. Insercdo Social

3.2. Qualidade dos trabalhos de| 40% |Relacdo dos trabalhos de conclusdo de curso com

concluséo de curso e da producéo as linhas e projetos de pesquisa e a producédo

de discentes, aferida pelas bibliografica e técnica qualificada dos discentes.

publicagbes e outros indicadores

pertinentes a Area Presenca de membros externos nas bancas
examinadoras.
Producdo bibliografica e técnica do discente.

3.3. Trabalhos de concluséo de 10%  |Formatos de trabalhos de conclusdo de curso,

curso produzidos. considerando as especificidades dos Mestrados
Profissionais e sua aplicabilidade na area da
Educacéo.

3.4. Eficiéncia do Programa na 10% Tempo meédio da formacdo de mestres pelo

formacdo de mestres. Programa.

3.5. Participacéo de discentes 10% Participagdo de discentes em projetos de

em projetos de atuacdo. pesquisas institucionais, em eventos de
divulgagdo cientifica e de formagdo do
profissional de Educacéo.

4. Producdo Intelectual 35%

4.1. Publicacdes qualificadas do 35% Média ponderada de até oito producdes mais bem

Programa por docente permanente qualificadas por docente permanente no
quadriénio, compreendendo livros, capitulos,
verbetes e periédicos.

4.2. Producdo técnica, inovacbes| 20% NUmero total de produces técnicas.

e outras producdes consideradas

relevantes.

4.3. Distribuicdo da producdo| 20% Distribuicdo dos produtos entre os docentes

qualificada entre 0s docentes permanentes.

permanentes do Programa.

4.4. Articulagdo da producao artistica, - Examinar a articulacdo entre a producgdo artistica,

técnica e cientifica entre si e com a 20% técnica e a publicagdo cientifica qualificada do

proposta do programa. programa.

4.5. Producdo ndo centralizada no| 5% Diversificagdo dos veiculos do programa,

mesmo veiculo. considerados no item 4.1

20 %
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5.1. Insercdo e impacto local, 30% Perspectiva de atuacdo profissional do egresso;
regional e/ou nacional do
Programa Demonstracdo da formacdo de parcerias com as
Redes Municipal, Estadual, Federal e/ou de
outros espagos de atuacdo dos profissionais da
educacéo;
Organizacao de eventos, atividades de intervencéo
e acdes de formacdo de profissionais da
Educacéo;
Descricdo dos impactos alcancados pelo
Programa, considerando as dimensdes:
¢ Impacto social/educacional;
e Impacto profissional;
e Impacto artistico/cultural;
e Impacto tecnoldgico;
e Outros impactos.
5.2. Integracdo e cooperacdo com| 30% |Evidéncias da participacdo em Programas de
outros Cursos/Programas com cooperacao e intercdmbios na area de Educacéo;
vistas ao desenvolvimento da pos-
graduacéo. Evidéncias da cooperacdo entre Programas da
modalidade  profissional em  busca de
consolidacéo stricto sensu;
5.3. Integracdo e cooperacdo com Examinar a participacdo em convénios ou programas
organizactes elou instituices de cooperagdo com organizacgdes/instituicbes setoriais,
setoriais relacionados a area de \voltados para a inovagdo na pesquisa, 0 avanco da
conhecimento do Programa, com pos-graduacdo ou o desenvolvimento tecnolégico,
vistas ao desenvolvimento de novas econbmico e/ou social no respectivo setor ou regiao;
solucdes, praticas, produtos ou
servicos nos ambientes profissional 200 @ abrangéncia e quantidade de

e/ou académico.

organizagBes/instituicbes a que estdo vinculados os
alunos;

a introducdo de novos produtos ou servicos
(educacionais, tecnoldgicos, diagnosticos etc.), no
ambito do Programa, que contribuam para o
desenvolvimento local, regional ou nacional.
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5.4. Visibilidade e transparéncia da|
atuacdo do Programa

20%

Atualizacdo e manutencdo do site do Programa;

Divulgacédo dos trabalhos de conclusdo de curso,
resguardadas as situagdes em que o sigilo deve ser
preservado (Art. 2° Portaria CAPES n° 13/2006);

Visibilidade das atividades, projetos, producdes e
impactos dos grupos de pesquisa que constituem
0s Programas;

Visibilidade das produgdes e produtos mais
relevantes do Programa;

Espacos de divulgacao cientifica e difusdo do
conhecimento/tecnologias produzidos junto aos
profissionais das areas de concentracao dos
programas.

IV. CONSIDERACOES E DEFINICOES SOBRE
INTERNACIONALIZACAO/INSERCAO INTERNACIONAL

A internacionalizacdo, na area de educacdo, vem sendo desenvolvida em torno dos

seguintes eixos:

a) O primeiro diz respeito a internacionalizacdo realizada, principalmente, por meio
de publicacBes em livros e periddicos internacionais. Trata-se de resultados de
pesquisas individuais ou de grupos de professores e pesquisadores publicados em

periodicos internacionais de qualidade;

b) O segundo caracteriza a internacionalizagdo como o0 desenvolvimento de
pesquisas e outras atividades em rede que exigem maior envolvimento
institucional do Programa e das IES. Dentre 0s produtos desse eixo estdo também

livros conjuntos e artigos em periodicos;

c) O terceiro diz respeito a atuacdo de pesquisadores e professores brasileiros em
programas estrangeiros, na qualidade de professores visitantes, assim como de
pesquisadores estrangeiros nos programas no Brasil. Nesta ultima modalidade,
ganham destaque os cursos oferecidos nos programas de pds-graduacao; e
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d) O quarto eixo vem sendo desenvolvido por meio da cooperagdo internacional,
envolvendo transito de alunos. Nessa linha, ha cooperagfes com programas mais
consolidados tanto nacionais quanto internacionais e recepgdo de alunos em
programas do tipo sanduiche. Paralelamente, é ainda valorizada a relagdo com
paises menos desenvolvidos, na forma de programas de cooperacdo para
formagcdo em atividades desenvolvidas com a Africa e alguns paises da América
Latina.

Critérios da Area de Educacéo para emissio das notas “6” e “7”

As notas 6 e 7 serdo reservadas exclusivamente para os programas com doutorado que
obtiveram nota final 5 e conceitos Muito Bom (MB) em todos os quesitos da ficha de
avaliacdo e que atendam,necessariamente, as seguintes condicdes:

»  Desempenho equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na érea;

* Nivel de desempenho diferenciado em relacdo aos demais programas da area;

»  Solidariedade;

*  Nucleacao

* Nota 6: predominio de conceito Muito Bom (MB) nos itens de todos 0s quesitos da
ficha de avaliacdo, mesmo com eventual conceito Bom (B) em alguns itens.

* Nota 7: Conceito Muito Bom (MB) em todos os itens de todos o0s quesitos da ficha
de avaliagéo.

Os programas elegiveis devem demonstrar elevado grau de internacionalizacéo,
lideranca, nucleacéo e solidariedade por meio dos seguintes indicadores:

1. Internacionalizacao

. Pos-doutoramento e participacdo como professor visitante do corpo docente do
programa em centros de exceléncia no exterior;

. Professores visitantes recebidos pelo programa;

. Intercambio de alunos com IES do exterior (sobretudo bolsas-sanduiche);

. Participacédo de docentes e doutorandos em eventos internacionais de alto nivel;

. Financiamento internacional de projetos e outras atividades;

. Participagdo de docentes em comités, consultorias, editoria de periddicos e outras
atividades no exterior;

. Participacéo em projetos de pesquisa de colaboragdo internacional.

2. Lideranga

. Atracdo de pos-graduandos de outras regiGes do pais e de outros paises;

. Participacéo de docentes do programa em comités e agéncias de fomento nacionais e
internacionais;

. Premiagdes nacionais e internacionais recebidas por docentes que tenham relacéo
com as atividades de pesquisa ou atribuidas a seus orientandos;

. Participacédo de docentes em diretorias de associacdes cientificas;
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. Participacdo de docentes em cargos relevantes para a politica nacional de educacao,
ciéncia e tecnologia;

3. Nucleacéo

. Atividades de ensino de graduacdo/pds-graduacdo em outras IES (Brasil e no
exterior);

. Atividades de pesquisa em outras IES nacionais e no exterior;

. Insercéo dos egressos no mercado de trabalho.

4. Solidariedade

. Os programas devem demonstrar sua cooperagdo com programas nota 3 ou 4 ou em
grupos que ainda ndo tém curso de pds-graduacao stricto sensu.
. Minter, Dinter, Procad ou associacdo com IES para promover a criacdo e/ou
consolidacdo de cursos de pds-graduacéo;
. Assessoria para formulagéo de propostas de cursos novos;
. Participacdo em projetos conjuntos com grupos de pesquisa ndo consolidados;
. Participagdo em disciplinas, semindrios, oficinas em cursos nota 3 e 4 (sem
doutorado);

Parceria em docéncia, pesquisa e orientacdo em paises de menor grau de
desenvolvimento na pés-graduacao, principalmente na America Latina, Africa e
Asia.

Recomenda-se que um Programa com nota 6 ou 7 deve possuir e manter atualizado
seu site em Lingua Portuguesa e outras linguas, particularmente em inglés.
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V. OUTRAS CONSIDERACOES DA AREA DE AVALIACAO

Explicitamos a seguir diversos componentes qualitativos a serem observados no processo
de Avaliacdo da Quadrienal 2013-2016:

Histérico e Contextualizacdo do Programa: localizacdo; demanda pelo programa;
necessidades locais e das redes de ensino; relacdo consistente das areas de concentracéo e
linhas de pesquisa presentes na proposta do Programa.

Objetivos: descricdo dos objetivos do Programa; perfil do egresso e atuagéo/insercéo
profissional; o profissional que se quer formar.

Proposta Curricular: ementas, bibliografia, carga horaria e nimero de créditos das
disciplinas; seminarios, foruns, grupos de estudos efetivados; experiéncias consideradas
inovadoras; atividades desenvolvidas nos Programas que utilizam EAD.

Infraestrutura: laboratérios; recursos de informatica; biblioteca; salas de aulas;
ambientes de estudo; salas para professores; outros ambientes.

Integracdo com a Graduacdo: iniciacdo cientifica; seminarios; eventos; cursos;
palestras; oficinas; tutoria; monitoria; trabalho de final de curso etc.

Integracdo com a Sociedade e o mercado de trabalho (Mestrado Profissional):
articulacdo com as necessidades sociais; mecanismos de atualizagdo das demandas do
mercado profissional.

Intercambios (nacionais e internacionais): parcerias e convénios implementados.

Solidariedade, Nucleacdo e Visibilidade: colaboracdo com redes de ensino e outras
instituicOes sociais, culturais e/ou educacionais; site do Programa atualizado; divulgagéo
dos trabalhos de conclusédo de curso e outras produc@es (cientifica e técnica); divulgacao
dos links dos grupos de pesquisa que constituem o programa.

Insercdo Social: impacto social/educacional; impacto profissional; impacto
artistico/cultural/tecnologico.

Internacionalizacdo: acgOes desenvolvidas pelos convénios ou parcerias com as
Instituicdes estrangeiras.
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Atividades Complementares: critérios de credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento dos docentes; avaliacdo (docente e discente); processo seletivo de
alunos no programa; eventos organizados com a participa¢do do Programa.

Autoavaliagdo: melhorias de estrutura alcangadas no periodo, atualizagdo e/ou eventual
renovacgdo/ampliacdo do quadro docente; projetos e pesquisas e seus resultados/produtos;
impactos social, educacional, técnico, profissional, artistico e tecnoldgico; acdes que o
programa pretende desenvolver para melhorar/superar suas atividades/dificuldades.

Planejamento do Futuro: acOes para aprimorar o Programa; pretensdes acerca de
periddicos, obras e participacdo de eventos de alunos e professores; ampliacdo de espagos
fisicos e de laboratérios.
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