Ministério da Educacdo AN
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior o\

Diretoria de Avaliacao Avaliacao
CAPES [42.cagi@capes.gov.br] Quadrienal

Documento de Area

CIENCIAS AGRARIAS |

Coordenador da Area: LUIZ CARLOS FEDERIZZI
Coordenador Adjunto de Programas Académicos: RAFAEL PIO
Coordenador Adjunto de Programas Profissionais: SILVIO APARECIDO LOPES

2016



Ministério da Educacao

Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior o\
Diretoria de Avaliacao Avaliacao
CAPES s -
[42.cagi@capes.gov.br] Quadrienal
Sumario

. Consideracdes gerais sobre 0 estagio atual da Ar€a.......c.cvcveeeueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 2
Il. ConsideragOes gerais sobre a Avaliagao Quadrienal 2017 ........coovvcieeeirciieeiiciiee e ecieee e 10
Ill. Fichas de Avaliagao para 0 Quadriénio 2013-2016.......cccceeerciiieiriiieeeriiieeeecieeeeesrreeessseeeeeenes 16
IV. Consideragdes e defini¢cbes sobre internacionalizagdo/insergdo internacional....................... 38
V. Outras Consideragdes da Area de AVAlIaga0 ..........ccovueveveeeeeeeeeeeeeeeeceeceeseeseses e 41



Ministério da Educacao TN

3

Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior o\

Diretoria de Avaliacao Avaliacao

CAPE . .
> [42.cagi@capes.gov.br] Quadrienal

DOCUMENTO DE AREA 2016

I. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE O ESTAGIO ATUAL DA AREA

A Area de Ciéncias Agrarias | tem uma longa tradicdo na pds-graduacdo, pois foi uma
das primeiras a oferecer cursos de pds-graduacao no Brasil. Em 1961, a Universidade
Federal de Vicosa (UFV) criou o primeiro curso de pés-graduacdo em Fitotecnia e,
em 1965, a Escola Superior de Agricultura Luiz de Queiroz, da Universidade de Sao
Paulo (ESALQ/ USP), em Piracicaba, criou os cursos de pds-graduagdo em Estatistica
e Experimentacdo Agricola, Fitopatologia, Genética e Melhoramento Vegetal, e Solos
e Nutricdo de Plantas. No mesmo ano, a Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS) criou o curso de pés-graduacdo em Agronomia. Até o ano de 1969 somente
a UFV, ESALQ/USP e UFRGS ofereciam programas de pds-gradua¢do na area de
Ciéncias Agrarias |. Assim, os programas de pds-graduacdo em Ciéncias Agrdrias,
diferentemente de outras areas do conhecimento, tiveram seu inicio no interior do
Brasil, sendo o processo de interiorizacdo uma caracteristica mantida até o presente.
A Area esta presente em todos os estados da federacdo e no Distrito Federal (com
excecdo dos estados de RondOnia e Amap4d). Atualmente totaliza 223 programas de
pos-graduacado, dos quais 204 sdo académicos e 19 sdo mestrados profissionais (MF).
Daqueles, 176 fazem parte da Agronomia, 20 da Engenharia Agricola e 27 de
Recursos Florestais e Engenharia Florestal. Do total dos programas existentes na
area, 59 possuem curso de mestrado académico (ME), 144 de mestrado e doutorado
(ME/DO), um de doutorado académico (DO) e 19 de mestrados profissionais (MP).
Apds os anos 60, a expansao da pods-graduacao foi continua e teve seu maior
crescimento a partir dos anos 2000 quando foram criados 130 novos programas
(Fig.1). A distribuicdo dos programas segundo a data de inicio e a nota obtida na
ultima avaliacdo demonstra que os cursos mais antigos estdo mais consolidados e
gue a maioria dos programas com notas 5, 6 e 7 sdo anteriores a 1990 (Tabela 1).
Quanto a localizagdo regional, 45 programas situam-se na regido Sul (20,18 %), 92 na
regido Sudeste (41,25%), 25 na regido Centro-Oeste (11,21 %), 48 na regido
Nordeste (21,52%) e 13 na regido Norte (4,91%) (Figura 2).
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Evolugao do numero de programas de pos-
graduac¢ao na area de Ciéncias Agrarias |
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Figura 1. Numero de programas de pds-graduacdo da area de Ciéncias Agrarias |
distribuido por décadas, desde o ano de 1960 até o presente. Fonte: Plataforma
Sucupira, setembro de 2016.

Tabela 1. Distribuicdo do nimero de programas na Area de Ciéncias Agrdrias |, por
periodo em que teve inicio e por nota atribuida na ultima avaliacdo da Capes

1 2 3 4
10 7 4
3 17 1 1
13 15 3
27 14 2
19 3
71 61 16 9
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O numero de estudantes de mestrado (5.959) e doutorado (5.967) matriculados em
programas de pds-graduacao da area de Ciéncias Agrarias | € muito similar, ja o nUmero
de estudantes de mestrado profissional (350) é baixo. Quando analisado por regiao,
42,27 % dos estudantes de mestrado académico localizam-se na regidao Sudeste,
seguidos por 22,49 % e 19,52% nas regides Sul e Nordeste, respectivamente, e 9,97%
estdo no Centro Oeste e 5,76 % na regido Norte. J4 para os estudantes de doutorado,
52,14% localizam-se na regido Sudeste, seguindo-se 22,78% no Sul, 15,40 % no
Nordeste, 6,18 % no Centro Oeste e 3,50 % na regido Norte. Quanto ao mestrado
profissional, cerca de 80% dos alunos estdo matriculados em cursos das regides Sudeste
e Sul, enquanto 20% situam-se nas regiées Norte e Centro Oeste (Tabela 2).

X

p 7o
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Figura 2. Distribuicdo e numero de programas de pds-graduacdo da area de Ciéncias
Agrarias | por regidao do Brasil.
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Tabela 2. Nimero e percentagem de discentes matriculados em cursos de mestrado,
doutorado e mestrado profissional por regido do Brasil.

Mestrado
Profissional

Centro- 594 9.97 369 6.18 35 10.00
Oeste

1163 19.52 919 15.40 0 0.00
| Norte | 343 5.76 209 3.50 33 9.43

Doutorado

Regidao Mestrado %

2519 42.27 3111 52.14 158 45.14
1340 22.49 1359 22.78 124 35.43
5959 5967 350

Titularam-se, em 2014, 2684 alunos de mestrado, sendo 42,29 % no Sudeste, 22,47 % no
Sul, 20,53 % no Nordeste, 9,58 % no Centro Oeste e 5,14 % na regidao Norte do Brasil. No
mesmo periodo, no doutorado titularam-se 1231 discentes, sendo que 57,11 % no
Sudeste, 23,23 % no Sul, 12,27 % no Nordeste, 5,93% no Centro Oeste e apenas 1,46 %
na regido Norte. Para o mestrado profissional, titularam-se 133 mestres, sendo 45,86%
na regido Sudeste, 38,35% na regido Sul, 8,27% na regidao Norte e 7,52% na regiao
Centro Oeste. Estes dados demonstram que ainda ha espaco para crescimento da Area,
especialmente de doutorado nas regides Norte e Centro Oeste e do mestrado
profissional nas regiées Nordeste, Norte e Centro Oeste (Tabela 3).

Tabela 3. Numero e percentagem de discentes titulados nos cursos de mestrado,
doutorado e mestrado profissional por regido do Brasil.

Mestrado
Profissional

257 9,58 73 5,93 10 7,52
551 20,53 151 12,27 0 0,00

Regido Mestrado % Doutorado

| Norte  [BEE 5,14 18 1,46 11 8,27
| sudeste  [EEEE 42,29 703 57,11 61 45,86
I Sul TR 22,47 286 23,23 51 38,35

2684 1231 133

Em 2014, 3273 docentes permanentes atuavam nos programas de pds-graduagdo da
area. Destes, 43,78% localizavam-se na regido Sudeste, 20,93% no Sul, 19,34% no
Nordeste, 10,27% no Centro Oeste e 5,68% na regido Norte, respectivamente (Tabela 4).
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Tabela 4. Numero e percentagem de docentes permanentes (DP) distribuidos por regido

no Brasil.
Regido DP %
Centro-Oeste 10,27
Nordeste 19,34
5,68
43,78
20,93

O numero de mestrados profissionais ainda é bastante restrito e com a maioria dos
discentes titulando-se nas regides Sudeste e Sul. Atualmente a area conta com 19 MP.
Destes, 12 receberam nota 3, seis nota 4 e apenas um programa alcancou nota 5 (Figura
3). Pelo fato de muitos desses programas terem iniciado muito recentemente, muitos
alunos ainda estdo por ser titulados. A ampla distribuicdo geografica de programas
académicos da Area dificulta a criacdo de novos programas de Mestrado Profissional.
Isto se deve ao fato de ambos (programas académicos e profissional) apresentarem
objetivos comuns, ou seja, solugdo de problemas locais e regionais por meio do
aprimoramento e uso de técnicas e tecnologias inovadoras. Importante ressaltar, no
entanto, que os programas académicos também estdo envolvidos na adaptacdo dos
principios e geracdo de conhecimento cientifico de maior abrangéncia, ou seja, ao nivel
nacional e internacional.
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Figura 3. Distribuicdo geografica e por notas atribuidas pela Capes aos programas de
Mestrado Profissional na area de Ciéncias Agrarias | existentes atualmente no Pais.

Dos cursos com somente mestrado académico (59), 54 deles receberam nota 3 e cinco
cursos nota 4 (Figura 4), provavelmente por terem sido criados recentemente e ainda
ndo puderam ser devidamente avaliados, mantendo as notas desde sua criacdo.

REGIOES BRASILEIRAS

Mumero de Cursos com M

54
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Figura 4. Distribuicdo geografica e por notas atribuidas pela Capes aos programas
unicamente com Mestrado académico da area de Ciéncias Agrarias | existentes
atualmente no Pais.

Dos programas da area que possuem o mestrado e doutorado, 60 tiveram nota 4, 59
receberam nota 5, 16 nota 6 e nove programas obtiveram nota 7 (Figura 5). Mais da
metade dos programas com nota 5 localizam-se na regido Sudeste, sendo que a grande
maioria dos programas com nota 6 e todos aqueles com nota 7 também se situam nesta
regido. Assim, apesar de ndo haver uma grande assimetria quanto ao numero de
programas entre as regides, aqueles com as melhores notas concentram-se na regidao
Sudeste. O desafio da area, nos préximos anos, é estabelecer uma forma de fortalecer
os programas localizados fora da regido Sudeste.

Existe, ainda, um curso que possui sé o doutorado com nota 4 criado recentemente
localizado na regido Sudeste.
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Figura 5. Distribuicdo geografica e por notas atribuidas pela Capes aos programas com
Mestrado e Doutorado da Area de Ciéncias Agrarias | existentes atualmente no Pais.

A interdisciplinaridade exerce papel central nas atividades dos programas da Area de
Ciéncias Agrarias |, uma vez que ela se subdivide nas seguintes subareas: Ciéncia do
Solo, Ciéncias Florestais, Engenharia Agricola, Experimentacdo Agricola, Extensdo e
Desenvolvimento Rural, Melhoramento e Recursos Genéticos, Protecdo de Plantas,
Fitotecnia, Agroecologia, Microbiologia Agricola, Botanica Agricola e Quimica Agricola.
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A area segue 0s conceitos claramente estabelecidos como metas prioritarias no Plano
Nacional de Pds-Graduacdo (PNPG 2011-2020) como multidisciplinar, agregando areas
do conhecimento em torno de um ou mais temas, mas cada drea ainda preservando sua
metodologia e independéncia. Por outro lado, a Interdisciplinaridade define a
convergéncia de duas ou mais dreas do conhecimento, ndo pertencentes a mesma
classe, que contribuam para o avanco das fronteiras da ciéncia e da tecnologia,
transferindo métodos de uma area para outra, gerando novos conhecimentos ou
disciplinas, de modo a formar um novo profissional, portador de um perfil distinto dos
existentes, com formacdo basica sélida e integradora. A Area de Ciéncias Agrarias | é
interdisciplinar por exceléncia. A grande maioria dos projetos de pesquisa, das
dissertacdes e teses da area tem um forte componente interdisciplinar ndo somente
com a Ciéncia de Alimentos, Medicina Veterinaria e Zootecnia e Recursos Pesqueiros
(que pertencem a mesma grande area de Agrarias), mas também com as demais areas
do conhecimento. Alguns exemplos que demonstram a efetiva interdisciplinaridade na
area estdo descritos a seguir. Os programas de PG de Ciéncia do Solo utilizam as técnicas
e principios das areas de microbiologia, geologia, fisica, quimica, engenharia mecanica e
de materiais, geografia fisica e informatica. Jd os programas de PG em Agronomia,
Fitotecnia e Producdo Vegetal utilizam os principios e métodos das areas de botanica,
biologia, fisiologia, matematica e estatistica, ciéncias ambientais, farmacia, informatica,
design, urbanismo e agronegécios. Os programas de Melhoramento e Recursos
Genéticos tem como apoio os principios e técnicas da genética, estatistica, genética
molecular, biotecnologia, bioinformatica, biodiversidade, ciéncias ambientais,
citogenética, botanica e fisiologia. Os programas de PG voltados ao controle de doengas
e pragas utilizam os métodos e principios da biologia, quimica, zoologia, farmacia,
estatistica, genética, ciéncias ambientais e geografia. Os programas de PG voltados as
Ciéncias Florestais tém utilizado as técnicas e métodos da biologia, biodiversidade,
genética, fisiologia, design, materiais, geografia, geologia, estatistica, gestdo e
agronegocios. Os programas de PG em Extensdo e Desenvolvimento Rural utilizam
muito as técnicas e métodos das areas das ciéncias humanas sociais e aplicadas
(educacdo, sociologia, gestdo), geografia humana e fisica, biologia, engenharia,
estatistica, histéoria e informatica. Por fim, outra demonstracdo inequivoca de
interdisciplinaridade da Area de Ciéncias Agrarias | é o numero de artigos cientificos
publicados pelos programas em periddicos cuja “subject category” é diferente de “
Agronomy, Plant Science “ ou outra categoria relacionada a area de Agrarias. Nos anos
de 2013 a 2015 foram publicados artigos em 147 das 235 “subject category” existentes
na base ISI Web of Knowledge da Thomson Reuters e cujas medianas foram utilizadas
para atualizar o Qualis das Ciéncias Agrarias I.
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A Area de Ciéncias Agrarias possui pouca atividade direta ligada aos ensinos
basico e fundamental. Nos relatérios dos programas ndao se constatam acdes nesse
sentido. No entanto, varios programas de pds-graduacao da drea tem contribuido para a
formacao de professores do ensino médio, principalmente nas areas das ciéncias
bioldgicas e na formacdo de técnicos em agropecudria. Ja no ensino médio, a insercado
provém da atuacdo dos alunos dos programas de pdés-graduacdo por meio de estagios
de docéncia em escolas técnicas e colégios agricolas; insercdo social dos PPG em
atividades nas escolas de nivel médio; PRONATEC Escola Agricola; PIBIC Junior; incentivo
aos editais para bolsas Junior de Fundag¢bes Estaduais; além da demanda por estagios
de alunos de cursos técnicos nas universidades, interagindo com alunos de graduacdo e
de pds-graduacao.

II. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A AVALIACAO QUADRIENAL 2017
a. Descrigao e orientagdes sobre a avaliagao

Para a avaliacdo quadrienal 2017, a Area manteve a mesma proporcdo valorativa
dos itens da ficha de avaliagdao dos programas académicos existente, ou seja, 0% para a
Proposta, 20% para o Corpo Docente, 30% para Corpo Discente, Teses e Dissertagoes,
40% para Producdo Intelectual e 10% para Insercdo Social. Com a implantacdo da
plataforma Sucupira que possibilita, por meio de suas planilhas, obtencdo de todos os
dados métricos de cada um dos programas, sera possivel ao comité de avaliagao na
Quadrienal 2017, pela primeira vez, dedicar mais tempo a analise qualitativa dos
programas. Neste contexto, a avaliacdo da proposta do programa terd grande
importancia, especialmente quanto ao seu carater inovador, sua coeréncia com os
objetivos do programa, a adequacdo das areas de concentracdo e das linhas de
pesquisa, qualidade das disciplinas oferecidas e demais elementos que proporcionam
uma formacado diferenciada dos discentes, os quais serdo fundamentais na avaliacao.
Além disso, a proposta do programa deve ser bem estruturada, de modo a evidenciar
gue os docentes permanentes tem atuacdo de formacdo e publicacGes em periddicos
cientificos com aderéncia a(s) area(s) de concentracdo(s) e linha(s) de pesquisa do
programa. As linhas e projetos de pesquisa devem ser atuais, coerentes e consistentes
com a(s) area(s) de concentracdo. Deve haver equilibrio no nimero de linhas de
pesquisa entre a(s) area(s) de concentracdo, bem como no nimero de projetos entre as
linhas de pesquisa e desses com os docentes permanentes. Duas orientacdes
importantes naquele quesito se referem a: a) o plano de metas (planejamento das
atividades futuras), que os programas sao solicitados a elaborar, com vistas a melhorar

10
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seu desempenho; b) instrumentos de autoavaliacdo e de seminarios de avaliagdo, com a
participacdo dos docentes e discentes do respectivo programa.

A estrutura curricular deve possuir disciplinas com conteiddo e em numero suficiente
para atender a(s) respectiva(s) area(s) de concentracdao e linhas de pesquisa. As
disciplinas devem conter ementa e bibliografia atualizadas e estar de acordo com a
especialidade dos docentes. A proposta do programa deve informar, explicitamente, o
formato pelo qual as disciplinas sdo ministradas e avaliadas. As disciplinas devem
centrar a formacgdo holistica e bdsica do discente na drea de ciéncias agrarias. Serao
valorizados os programas que possuam disciplinas de ética na pesquisa, redagdo e
metodologia cientifica, pedagogia aplicada ao ensino superior, semindrios e estatistica
experimental.

O corpo docente deve ser constituido exclusivamente por docentes doutores com
maturidade cientifica e producdo intelectual independente e pertinente a(s) drea (s) de
concentragdo e as linhas de pesquisa do programa. O corpo docente total, que é a soma
dos docentes permanentes e colaboradores, deve incluir no minimo 70% de docentes
permanentes. Setenta e cinco por cento (75%) dos docentes deve manter vinculo em
tempo integral com a Instituicdo e/ou campi proponente e dedicacdo minima de 12
horas semanais ao curso. A participacao de professores colaboradores ou visitantes nao
deve caracterizar dependéncia externa e deve limitar-se as atividades de ensino ou
participacdo em projetos de pesquisa.

Todos os docentes permanentes devem ser responsaveis por, ao menos, um projeto de
pesquisa vinculado e aderente a uma linha de pesquisa do respectivo programa.

Os critérios de credenciamento, descredenciamento e recredenciamento dos docentes
devem ser apresentados de forma clara e objetiva, bem como constar no regulamento
ou na resoluc¢do do curso.

A producdo intelectual dos docentes permanentes deve guardar estreita relacdo com as
linhas e projetos de pesquisa dentro de cada area de concentracdo do programa. Os
docentes permanentes devem publicar artigos em periédicos cientificos de qualidade,
vinculados a proposta do programa e atender aos critérios minimos exigidos pela area
de Ciéncias Agrarias I.

A instituicdo/campus onde serd oferecido o curso deve apresentar infraestrutura
administrativa e académica, possuir recursos de informatica e laboratdrios habilitados,
para o seu adequado funcionamento e desenvolvimento das atividades de formacao e
pesquisa, em consonancia com a(s) area(s) de concentracdo e a(s) linha(s) de pesquisa.
Deve ser destacada a participacdo dos docentes permanentes em érgaos oficiais (CAPES,
CNPq, FAP, conselhos governamentais e outros) e privados, bem como atua¢do como
editores de periddicos cientificos, comissdo editorial, consultores “ad hoc”,

11
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organizadores ou debatedores em eventos internacionais e nacionais, e atuagao em
sociedades cientificas e de entidades de classe.

Curso de Mestrado Profissional

O mestrado profissional (MP) é uma modalidade de pds-graduacdo voltada a
qualificacdo de pessoal de nivel superior para a pesquisa aplicada, gestdao da producao,
geracao de tecnologias e inovacdo de produtos e processos em beneficio do complexo
agroindustrial brasileiro. Trata-se de qualificacdo e treinamento orientados por
demandas do setor produtivo, com énfase na solucdo de problemas. A fungdo basica de
um MP é o desenvolvimento de competéncias de profissionais por meio da ampliacado
de seu senso critico, visdo estratégica, criatividade e capacidade analitica e
interpretativa sobre questdes e problemas, conforme interesses e expectativas do setor
envolvido e da sociedade. O MP deve formar mestres mais qualificados para o exercicio
de profissdes que, preferencialmente, ndo se envolvam com docéncia académica.

A proposta dos programas de MP deve embasar-se em demandas bem definidas por
novos produtos ou processos, ou ainda por treinamento e qualificacdo técnica de
profissionais. A proposta do programa deve possuir abordagem interdisciplinar
envolvendo teoria e prdtica em torno do tema foco do MP, mantendo estreita relagdo
entre a academia ou institutos de pesquisa e o setor produtivo. Salienta-se que a
proposta do programa de MP n3o deve ser abrangente, mas sim focada em um
segmento do setor ou cadeia produtiva. Os objetivos devem ser detalhados e bem
definidos e a associacdo entre as atividades de formacdo e a qualificacdo técnico-
profissional do egresso deve ser apresentada de forma clara e direta.

Da mesma forma e pelas mesmas razées citadas para as modalidades académicas, na
avaliacdo dos programas de Mestrado Profissional sera dada bastante importancia ao
item Proposta do programa, que deverd apresentar com clareza o problema que levou a
sua criacdo, os objetivos, e a formas adotadas para cumpri-los. A proposta deve,
portanto, ser inovadora e relevante do ponto tecnoldgico, mas fortemente embasada
nos avancgos cientificos recentes, a fim de contribuir para o desenvolvimento local,
regional ou nacional. Como consequéncia, deve estar alicercada em disciplinas com
contelddo de cunho inovador e incluir avangos recentes do conhecimento de forma a
permitir a qualificacdo desejada do aluno-profissional.

Os docentes, por sua vez, devem ser em numero suficiente para atender as demandas
de aula e de orientacdo, sempre atendendo a(s) respectiva(s) linha(s) de pesquisa e
area(s) de concentracdo. Para tanto, devem ter preferencialmente vinculo em tempo
integral com a instituicdo proponente, tempo de dedicacdo ao curso de pelo menos 12

12
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horas semanais, e demonstrar possuir experiéncia e/ou envolvimento direto no setor
produtivo ou atividade no qual a proposta se insere.

O envolvimento de professores colaboradores ou visitantes ndo deve caracterizar
dependéncia externa nem ser utilizado para o atendimento das exigéncias minimas de
producdo técnica e/ou cientifica. E desejavel, ainda, que o corpo docente nio seja todo
ele composto por doutores com tempo de atuacdo profissional que ultrapasse a
exigéncia legal para a aposentadoria, ou que ja estejam aposentados em outras
Instituicdes, e que tenham sido reunidos apenas com o objetivo de constituir um grupo
experiente para iniciar um programa ou curso em uma nova instituigao.

Todos os docentes permanentes devem ser responsaveis por pelo menos um projeto de
pesquisa ou tecnoldgico vinculado a uma linha de pesquisa do curso e ministrar
disciplinas com estrutura curricular clara, bibliografia atual, inovadoras e
consistentemente vinculadas a sua especialidade, articulando-se ensino e aplicacdo
profissional de forma diferenciada e flexivel, em termos coerentes com seus objetivos.
As disciplinas ndo devem ser oferecidas em maodulos curtos pois isto dificulta o contato
professor-aluno, de grande importdncia na sua formacdo ao facilitar troca de
informagdes e acompanhamento das atividades dos trabalhos de conclusao de curso.
Vale ressaltar que apresentacao de trabalho final é obrigatdria por parte dos discentes,
os quais devem demonstrar completo dominio do objeto de estudo.

A producdo intelectual e técnica dos docentes permanentes deve guardar estreita
relacdo com as linhas e projetos de pesquisa dentro de cada area de concentracdo. Por
se tratar programas voltados a solucdo de problemas, a producdo técnica deve ser
valorizada. Assim, além de participacdo e publicacdes em periddicos e eventos
cientificos, espera-se dos docentes permanentes: (a) publicagdes em periddicos
cientificos; (b) publicacdes técnicas na forma de livros e capitulos de livro, boletins,
artigos em revistas técnicas e textos em jornais; (c) obtencdo de produtos e processos,
patenteados ou ndo, como cultivares, estirpes de microrganismos, processos
agropecuarios e industriais, novos insumos, etc.; (d) participacdo em eventos cientificos
e técnicos (dias de campo, participacdo em workshops, treinamentos, palestras a
produtores, etc.); e (e) organizacdo de eventos técnicos, como cursos de curta duragao e
dias de campo para produtores rurais e técnicos.

Seminario de Acompanhamento

Para a area de Ciéncias Agrarias |, devido ao grande numero de programas, foi
impossivel realizar, a contento, tudo o que havia sido programado. A reunido com os
coordenadores dos programas e cursos foi muito importante, porque a grande maioria é
formada por coordenadores recém-empossados e, consequentemente, ndo possuiam
ideia clara dos documentos da d4rea e dos procedimentos de avaliagcdo. Assim, as
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discussdes foram bastante proveitosas para todos. Os coordenadores tiveram acesso a
uma avaliacdo parcial de seus programas, sempre confrontada com avaliacbes dos
demais programas da area, obtendo, assim elementos para atuar nos pontos criticos de
seus proprios programas.

Foi apresentado um resumo do desempenho de cada programa com os dados da
Plataforma Sucupira de 2013 e 2014. Especialmente, destacaram-se os seguintes itens
da ficha de avaliacdo dos programas académicos: 2.2. Numero de docentes
permanentes e proporcdo de docentes permanentes; 3.1. Numero de discentes
titulados por docente permanente e proporc¢do de discentes titulados no mestrado e no
doutorado; 3.4 tempo médio de titulagdo no mestrado e doutorado; 4.1 NUumero de
producbes Equivalente Al/docente permanente/ano e numero de produgdes nos
estratos (A1+A2+B1)/docente permanente/ano . A pedido dos coordenadores, também
foram discutidos em detalhes todos os itens da ficha de avaliacdo além do Qualis da
Area e modificagdes ocorridas com o advento da Plataforma Sucupira. Os
coordenadores dos programas da area de Recursos Florestais e Engenharia Florestal dos
programas de Mestrados Profissionais se reuniram em separado. No caso dos
Mestrados Profissionais, além dos itens acima mencionados foi realizada ampla
discussao sobre: 1) nimero minimo de docentes permanentes, 2) numero ideal de
alunos por orientador, 3) distribuicdo da producdo cientifica de docentes que atuam
como docentes permanentes em mais de um programa, 4) adequacao dos critérios de
avaliacdo, 5) preenchimento adequado das informac¢des na plataforma Sucupira, e 5)
financiamento da pods-graduagcdo. Ficou acertado ainda que a Coordenacgdo iria
promover um estudo visando adequar a avaliacdo a natureza e particularidades ndo sé
dos programas de Mestrado Profissional mas também dos programas da subarea de
Extensdo e Desenvolvimento Rural.

Nos relatdrios contidos na Plataforma Sucupira dos anos de 2013 e 2014, havia em
média 14,35 e 14,80 docentes permanentes por programa, com 12,44 e 12,90
dissertacdes e 7,96 e 8,50 teses defendidas por programa, com tempo médio de
titulagdo de 24,32 e 24,30 meses e de 44,94 e 45,78 meses, respectivamente.
Considerando os dados de 2014, cada docente orientou, em média, 1,80 estudantes de
mestrado e 1,80 estudantes de doutorado, o que demonstra que ainda ha espacos para
aumentar o numero de estudantes nos atuais programas de pds-graduacao da area.
Considerando-se a produtividade e capacidade de orientacdo dos docentes na area de
Ciéncias Agrarias |, o numero considerado ideal é de, no maximo, dez orientados por
orientador, levando-se em consideracdo o somatdrio de todos os programas que o
docente atua como permanente. Os programas estdo, na sua maioria, administrando
corretamente esta questdo, usando mecanismos internos de controle para que os
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docentes admitam um numero de orientados compativel com sua produgdo cientifica.
Especialmente no caso dos programas com corpo docente pequeno, é importante que
esta distribuicdo n3ao cause uma concentragao elevada de discentes sobre poucos
docentes. Foi apresentado e aprovado por todos os coordenadores presentes a criagao
da categoria Jovem Docente Permanente (JDP). Esta visa estabelecer politica de
incremento do universo de docentes permanentes nos programas de pds-graduacao da
area, em especial daqueles com notas 5, 6 e 7. A coordenacao de drea prop6s uma agao
para estimular a incorporacdo de jovens docentes permanentes (JDP) com real potencial
de contribuicdo para a formagao de recursos humanos e produ¢do de conhecimento
qualificado. Esta acdo deve ser acompanhada do apoio institucional com a concessado de
espaco fisico, infraestrutura minima e apoio financeiro. Enquadram-se na subcategoria
de Jovem Docente Permanente — JDP (aqueles que ingressaram no Programa nos anos
de 2015 e 2016 e que defenderam a tese de doutorado a partir de 2011, incluindo
2011.), para o dimensionamento do corpo docente permanente os JDP ndo serdo
contabilizados (DP= DP Total — JDP), e o nimero de JDP ndo pode ultrapassar o limite de
20% de DP total.

Do ponto de vista conceitual, hd uma clara necessidade de mudar-se o foco atual da
producdo cientifica do professor para a formacdo do aluno. No momento, e por razdes
gue aqui ndao cabem ser discutidas, a maioria dos programas de pds-gradua¢ao na area
de Ciéncias Agrarias | parece estar voltada para garantir a producao cientifica dos
docentes. Muitas das disciplinas sao ministradas de forma concentrada, em que os
discentes apenas apresentam um semindrio, inexistindo provas ou qualquer avaliacdo
mais rigorosa. Tais procedimentos devem ser evitados. Quando se compara o conjunto
de disciplinas dos alunos que realizam o doutorado nas universidades brasileiras com as
do exterior, constata-se uma nitida e manifesta diferenca no tipo de disciplinas e dos
desafios que cada conjunto de dessas impde aos discentes. Assim, verifica-se haver uma
clara necessidade de modificar o tipo de disciplinas, passando de informadoras para
formadoras, requerendo-se dos discentes uma efetiva e dedicada participacdo na sua
formacgdo académica.
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I1I. FICHAS DE AVALIAGAO PARA O QUADRIENIO 2013-2016

MESTRADO E DOUTORADO ACADEMICO

. Definicdes e Comentdrios sobre o/s
Quesitos / Itens

Quesito/Itens

Comentdrios sobre o quesito: A proposta deve demonstrar coeréncia entre os objetivos do programa e
area(s) de concentracdo, linhas e projetos de pesquisa, estrutura curricular e infraestrutura. Este item é
condicional para a avaliagao do Programa.

1 —Proposta do Programa

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia Serd avaliada a estrutura geral do programa
e atualizacdo das areas de concentracao, destacando a coeréncia entre o perfil do
linhas de pesquisa, projetos em egresso desejado com a estratégia didatico
andamento e proposta curricular. pedagdgica e a coeréncia e dimensionamento

das linhas e projetos de pesquisa em relagdo
a(s) area(s) de concentracdo do programa. A
cada quadriénio o programa devera informar
as modificacdes e diferenciais ocorridos no
periodo. E necessario que ocorra equilibrio
entre a distribuicdo dos projetos de
pesquisas, docentes permanentes (DP) e
atividades de orientacdo entre as linhas de
pesquisa. Serdo avaliados o0s seguintes

60%
aspectos:

1) Coeréncia da proposta do programa e a sua
estruturacdo de desenvolvimento visando
atender ao perfil do egresso desejado;

2) Adequacdo, coeréncia e distribuicdo dos
projetos de pesquisa com as respectivas
linhas de pesquisa;

3) Adequacdo, coeréncia e quantidade das
disciplinas oferecidas em relacdo as linhas de
pesquisa e areas de concentracao;

4) Consisténcia das ementas das disciplinas,

coeréncia e a atualizacdo das respectivas
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bibliografias; (as disciplinas devem ter cunho
formativo em relacdo ao conteldo abordado
e ndo ser apenas uma reproducdo melhorada
das disciplinas de graduacdo; devem possuir
bibliografias e ementas atuais e modernas).

5) Presenca de disciplinas de fundamentacdo
tedrica e metodoldgica e de estratégias de
formacdo didatico-pedagodgicas;

6) Avaliagdo sobre a multidisciplinaridade e
interdisciplinaridade do programa.

7) Forma do oferecimento das disciplinas e
metodologia de avaliacdo dos discentes

1.2. Planejamento do programa com No planejamento estratégico do programa,
vistas a seu desenvolvimento futuro, deve definir-se, claramente, a politica de
contemplando os desafios internacionais internacionalizacdo coletiva do programa.
da drea na produgao do conhecimento, contratacdo/renovacdo do corpo docente,
seus propositos na melhor formagdo dos considerando-se a melhoria e a modernizagdo
alunos, suas metas quanto a insercdo das linhas de pesquisa, disciplinas e atividades
social mais rica para seus egressos, didaticas complementares.

conforme os parametros da area. . .
Devem ser avaliados os seguintes aspectos:

1) Adequacdo das propostas do programa as
necessidades regionais, nacionais e
internacionais;

2) Propostas para enfrentar os desafios da
30% area tanto em relagdo a formacdo de mestres
e doutores, quanto a producdo de
conhecimento;

3) Propostas de qualificacdo do corpo
docente;

4) Formas e meios que o programa pretende
adotar para enfrentar os desafios da drea e
atingir seus objetivos atuais e futuros.

5) Proposta de acompanhamento dos
egressos com dominio do destino e ambiente
de atuacéo profissional.

6) Planejamento de auto avaliagdo do

programa explicitando atividades
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desenvolvidas ao longo do quadriénio que
esteja em consonancia com os critérios de
avaliacdo da drea na CAPES.

7) Apresentar processo atualizado de
credenciamento e recredenciamento docente
do programa visando a incorporar novos
docentes e o atendimento as metas de

avaliagdo definidas pelo programa.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa
e, se for o caso, extensdo.

10%

Devem estar disponiveis para as atividades do
programa infraestrutura de laboratodrios,
equipamentos, biblioteca, recursos humanos
setor de administracdo e acesso a internet.

Serdo avaliadas a existéncia, adequacdo e
suficiéncia de:

1) Laboratdrios com condi¢des para a
realizacdo das pesquisas de dissertacdes
e teses;

2) Biblioteca que permita o acesso rapido
as informagdes, com énfase nos
periddicos;

3) Recursos de informatica disponiveis para
alunos e docentes;

4) Recursos proprios para a realizacdo de
atividades docentes e de orientacdo;

5) Apresentacdo, no relatério do programa
de avaliacdo dos principais problemas de
infraestrutura e de acdes e estratégias
para soluciona-los.

2 —Corpo Docente

20%

Comentarios sobre o quesito: O corpo docente previsto deve ter titulagdo de doutor e experiéncia em

investigacdo e cientifica na(s) area(s) de concentragao, além de ser numericamente compativel com a

dimenséo e diversidade do programa. A maioria dos professores deve pertencer a categoria de

docentes permanentes e ter vinculo de trabalho em tempo integral na instituicdo.

2.1. Perfil do corpo docente, consideradas
titulacdo, diversificacdo na origem de
formacdo, aprimoramento e experiéncia,
e sua compatibilidade e adequacédo a
proposta do programa.

25%

Serd examinado o perfil dos docentes em
termos de diversificacdo na origem de
formacdo e vivéncia em  diferentes
instituicGes. Serd avaliada a estratégia dos
programas em termos de aprimoramento
continuado dos docentes por meio de

estagios de pods-doutorado, licencas sabaticas
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e programas de colaboracdo nacional e
internacional. A drea considerara, na
avaliacdo, critérios como:

1) Corpo docente é composto por doutores
com formacdo ou atuacdo na area;

2) Areas de formacdo académica dos
docentes permanentes adequadas a
proposta do programa com aderéncia as
areas de concentracdo, linhas de pesquisa,
e projetos de pesquisa;

3) Areas e a diversificacdo da formacdo do
corpo docente adequada e ndo
endogenas;

4) Nivel de experiéncia do corpo docente,
inclusive sua projecdo nacional e
internacional;

5) Estratégias e quantitativo de docentes
permanentes com pods-doutorado com
destaqgue aos que o concluiram no
presente quadriénio;

6) Proporcdo de docentes com experiéncia
no exterior (professor Vvisitante, pods-
doutorado, doutorado pleno e sanduiche);

7) Capacidade de atracdo, por parte do
corpo docente, de alunos para estagios
pos-doutorais;

8) Participacdo de docentes nas condigGes
de visitantes em outras IES nacionais e
internacionais, de consultores técnico-
cientificos de instituicdes  publicas,
privadas e o6rgdaos de fomento; de
pareceristas, corpo editorial e editor de
periddicos especializados nacionais e
internacionais.

2.2. Adequacdo e dedicacdo dos docentes Devem ser avaliados os seguintes aspectos:
permanentes em relagdo as atividades de 1)Ndmero minimo de professores

esquisa e de formacdo do programa.
Pesq ¢ prog permanentes no programa deve ser dez;

2) Atuacdo do corpo docente permanente nas
20% atividades de ensino, pesquisa, orientacdo,
publicagdo e formacdo de mestres e
doutores;

3)  Estabilidade do corpo  docente
permanente, considerando o impacto gerado

nas atividades de ensino, pesquisa e
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orientacdo, em funcdo das possiveis
reducdes, incorporagdes e substituicdes de

docentes;

4) Percentual de docentes permanentes em
tempo integral e com vinculo institucional
(70% dos docentes permanentes);

5)Dindmica  do

dependéncia da
visitantes e colaboradores;

Programa quanto a

atuacdo de docentes

6) Capacidade de incorporacdo de novos
docentes permanentes e capacidade de
incorporacdo de novos horizontes ao

programa;

7) Percentual de docentes permanentes que
se dedicam exclusivamente ao programa
(mais de 50% dos DP);

8) Docentes colaboradores somente devem
orientar discentes de PG em situacdes
especiais e justificadas;

2.3. Distribuicdo das atividades de

Devem ser observados os seguintes aspectos:

1) As atividades de ensino, orientagdo e
pesquisa devem estar a cargo dos
docentes permanentes;

2) Proporg¢do de docentes permanentes que
participam das atividades de ensino,

pesquisa e de formacgdo entre os docentes 40% ) - )
orientagdo e pesquisa;

do programa. 3) Proporcdo de docentes permanentes que
coordenam projetos de pesquisa;

4) Equilibrio na distribuicdo das atividades de
ensino, orientagao e pesquisa entre os
docentes permanentes.

2.4. Contribuicdo dos docentes para Devem ser considerados os seguintes
atividades de ensino e/ou de pesquisa na aspectos:
graduagdo, com atencdo tanto a 15%

repercussado que este item pode ter na
formacao de futuros ingressantes na PG,
guanto (conforme a area) na formacao de

1) Percentual de docentes permanentes que
atuam em disciplinas na graduacdo;

2) Nivel de envolvimento do corpo docente
permanente na orientacdo de iniciacdo
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profissionais mais capacitados no plano da
graduacgdo. Obs.: este item sé vale quando
o PPG estiver ligado a curso de graduacao;
se ndo o estiver, seu peso sera
redistribuido proporcionalmente entre os
demais itens do quesito.

cientifica e trabalho de conclusdo de curso
aos estudantes de graduacdo;

Obs: para as instituicdes que ndo mantem
ensino de graduacdo, serdo valorizadas
atividades de orientacdes de bolsistas de IC e

outros tipos de bolsas.

3 — Corpo Discente, Teses e
Dissertacfes

30%

Comentarios sobre o quesito: O programa deve ter capacidade de admitir discentes de mestrado e/ou

doutorado, proporcionar-lhes a formagao necessaria e possibilitar sua titulagdo no tempo previsto,

atendo-se ao pressuposto bdsico da qualidade académica.

3.1. Quantidade de teses e dissertacdes
defendidas no periodo de avaliacdo, em
relacdo ao corpo docente permanente e a
dimensao do corpo discente.

30%

Avaliar a quantidade de teses e dissertacdes
concluidas em relagdo ao corpo docente
permanente e a dimensdo do corpo discente,
verificando-se a proporcdo é adequada e se as
teses e dissertacGes concluidas indicam
atuacdo efetiva do corpo docente na
orientagdo. Devem ser avaliados os seguintes
aspectos:

a) Numero de titulados (em equivalente
de dissertacdo) por docente permanente por
ano.

*Equivalente dissertacdo: uma tese
corresponde a duas dissertacGes (T = 2 D).

b) Percentual de titulados no mestrado e
no doutorado, em relagdo ao total do corpo
discente.

c) Percentual de discentes que
abandonaram ou foram desligados.

3.2. Distribuicdo das orientacdes das teses
e dissertacGes defendidas no periodo de
avaliacdo em relacdo aos docentes do
programa.

20%

Devem ser observados os seguintes aspectos:

1) Averiguar se as teses e dissertacGes
defendidas estdo a cargo dos docentes
permanentes;

2) Percentual de docentes permanentes com
dois a dez orientados;

3) Equilibrio na distribuicdo das teses e
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dissertacGes defendidas, entre os
docentes permanentes;

3.3. Qualidade das Teses e Dissertagdes e
da producédo de discentes autores da pos-
graduacdo e da graduacdo (no caso de IES
com curso de graduacdo na drea) na
producao cientifica do programa, aferida
por publicacBes e outros indicadores
pertinentes a area.

40 %

As teses e dissertacdes devem estar
vinculadas as dreas de concentracdo e linhas
de pesquisa e ao perfil do programa, sendo
desejavel que todo o trabalho de conclusdo (T
e D) gere publicacdes em revistas cientificas
indexadas. A disponibilizagdo ‘on line’ das
teses e dissertagdes na pagina eletrbnica da
IES, conforme a Portaria n2 13/2006 da
Capes, ndo basta para se considerar
publicacdo, nos termos deste item.

Sera avaliada, também, a vinculagdo das teses
e dissertacGes com a producdo cientifica e
tecnoldgica do programa, bem como a
composicao e participacdo de membros
externos nas bancas examinadoras.

Devem ser avaliados os seguintes aspectos:

1) Propor¢cdo de discentes e egressos-
autores (titulados nos ultimos 4 anos) com
publicacdes, em relacdo a dimensdo do
corpo discente;

2) Producdo do corpo discente em eventos
cientificos: trabalhos apresentados,
resumos em anais, dentre outros;

3) Vinculo das teses e dissertacbes com

linhas e projetos de pesquisa;

4) Qualificagdo das bancas examinadoras
bem como sua diversidade de origem;

3.4. Eficiéncia do Programa na formacdo
de mestres e doutores bolsistas: Tempo
de formacdo de mestres e doutores e
percentual de bolsistas titulados.

10%

Neste quesito sera correlacionado o tempo
médio de titulacdo para mestrado e
doutorado com a qualidade de formacéo e da
producdo técnico-cientifica do programa.

Devem ser avaliados os seguintes aspectos:

1) Tempo médio de titulacdo dos discentes
em nivel de mestrado e do doutorado (ME
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=30m e DO =50m);

2) Existéncia de bolsas de doutorado
sanduiche;

3) Fluxo de entrada e saida dos alunos no
programa;

4 — Producéo Intelectual 40%

Comentarios sobre o quesito: Pela atuacdo de seus docentes e discentes, o programa deve
demonstrar capacidade de produzir conhecimento novo na(s) sua(s) area(s) de concentracéo,
observando os principios de qualidade/relevancia cientifica, regularidade e distribuicdo entre os
pesquisadores.

4.1. Publica¢des qualificadas do Programa 1. Para quantificar a producdo do programa,
por docente permanente. os artigos completos publicados em
periddicos serdo contabilizados apenas uma
vez, ou seja, 0s artigos em coautoria por mais
de um docente do programa serdo
contabilizados apenas uma vez;

2. A qualidade destes serd aferida pelo Qualis
periddicos da drea de Ciéncias Agrarias |,
finalizado no ano de 2017. A participacdo de
discentes da pods-graduacdo efou da
graduacdo serd altamente valorizada;

3. A drea recomenda que a producdo de
docentes permanentes que participam em
mais de um programa seja discriminada pelos
coordenadores, levando-se em consideragao
50% a linha de pesquisa que a producdo mais
mostra aderéncia e a presenga do aluno e o
tipo de colaboracdo da qual resultou a

referida producao

As publicacdes qualificadas serdo avaliadas
pelo nimero de artigos publicados pelo corpo
docente permanente, conforme tabela a
seguir:

a) Numero médio de artigos publicados
(Artigo Equivalente A1) em periddicos do
Quialis por docente permanente por ano.

b) Nimero médio de artigos publicados em
periddicos A1, A2 e B1 do Qualis da Area por
docente permanente por ano.
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4.2. Distribuicdo de publicacBes qualificadas Sera verificada a distribuicdo das publicagdes
em relagdo ao corpo docente permanente do entre os docentes permanentes. E
Programa.

recomendavel que todo docente permanente
publique e que a produgdo seja equilibrada
entre os docentes, areas de concentragdo e
40% linhas de pesquisa do programa.

Este item serd avaliado conforme:

1. Percentual de docentes que publicou
pelo menos 0,70 Artigo Equivalente
A1* do Qualis por ano.

4.3. Producdo técnica, patentes e outras Serdo considerados producdo técnica do
produgBes consideradas relevantes. programa em fun¢do dos grupos de atividades
definidos pela area de Ciéncias Agrarias I:

Grupo 1: Patentes; cultivares registradas/e
protegidas. documentos elaborados para
agéncias internacionais instituicdes nacionais,
estaduais e municipais; desenvolvimento de
aplicativo e software.

Grupo 2: Desenvolvimento de material
didatico e instrucional; desenvolvimento de
produto e protdtipos; desenvolvimento de
técnica; editoria; livros e capitulos de livros
com ISBN; entrevista em programa de radio,
10% TV, revistas e jornais; servicos técnicos
(elaboragdo de normas, protocolos e
programas; consultorias e  assessorias
técnicas).

Grupo 3: Servicos técnicos (pareceres para
revistas cientificas vinculadas ao Qualis da
area de circulagdo nacional; e pareceres para
revistas cientificas vinculadas ao Qualis da
area de circulacdo internacional); organizacdo
de eventos; apresentacdo de trabalhos;
relatérios de pesquisa; cursos de curta
duracdo.

Serdo considerados prioritariamente os
produtos dos grupos 1 e 2. ApresentagSes de
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trabalhos em eventos cientificos e publicagdo
de resumos em anais serdo valorizadas apenas
para os respectivos discentes.

5 —Insercédo Social

10%

Comentarios sobre o quesito: Importancia do programa para o desenvolvimento local, regional e

nacional em termos de formacdo de pesquisadores e de professores da educac¢do superior, além da

producdo de conhecimento cientifico.

5.1. Insercdo e impacto regional e (ou)
nacional do programa.

65%

Descrever, desde a Ultima avaliacdo, quais
foram os principais impactos do programa em
termos regionais, nacionais e internacionais.
Impactos em termos cientificos (avangos
realizados), tecnoldgicos (de inovacdo e
desenvolvimento de produtos e processos) e
de desenvolvimento regional.

Devem ser avaliados os seguintes aspectos:
1)Impacto cientifico :

principais avancos do programa no
conhecimento cientifico e sua aplicacdo para
resolver os problemas regionais, nacionais ou
internacionais;

Analisar os prémios recebidos pelo corpo
docente e discente do programa

Participagdes especiais do corpo docente em
orgdos oficiais (CAPES, CNPqg, FAP, Conselhos
governamentais, etc) e privados.

Participacdo do corpo docente como: editores
de periddicos Qualis da area, membros de
corpo editorial, consultores ad-hoc de
periddicos internacionais, organizadores de
eventos, palestrantes, moderadores,
debatedores, etc. em eventos internacionais e
nacionais.

2) Impacto tecnolégico/econdmico:
Desenvolvimento de produtos e processos
tecnoldgicos com aplicacdo regional, nacional
ou internacional.

Disseminacdo de novas técnicas e
conhecimentos.
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5.2. Integracdo e cooperagdo com outros Devem ser avaliados os seguintes aspectos:

programas e centros de pesquisa e 1) Envolvimento e cooperacdo com IES,
desenvolvimento profissional centros de pesquisa e outros programas de
relacionados a drea de conhecimento do pods-graduacdo do Pais ou do exterior,
programa, com vistas ao desenvolvimento mediante intercdmbios efetivos e projetos
da pesquisa e da pds-graduacao. colaborativos envolvendo pesquisa e inovacao

tecnoldgica;

2) Participacdo em projetos de cooperagao
entre programas com niveis de consolidagdo
diferentes, voltados para a inovacdo na
pesquisa ou para o desenvolvimento da pos-
graduacdo em regiBes ou sub-regides
geograficas menos aquinhoadas (atuacdo de
professores visitantes; participagdo em
programas como PROCAD, PQl, Dinter/Minter
ou similar;

3) Participacdo de docentes e discentes do
programa analisado com atividades em outros
programas, bem como o numero efetivo de
discentes e docentes de outros programas
0% com atividades no programa analisado;

4) Participacdo de docentes do programa em
redes de pesquisa interinstitucionais;

5) Publicagdes conjuntas de docentes do
programa com docentes de outras IES ou
institutos de pesquisa;

6) Parceria entre instituicbes na organizagdo
de eventos cientificos relevantes para a area;

7) Programas oficiais de cooperacdo nacional
e internacional. Solidariedade com programas
menos consolidados;

8) Estratégias de internacionalizagdo: envio de
alunos ao  exterior para  programas
sanduiches; recebimento de alunos das
melhores instituicdes do exterior para
estagios e sanduiches;

9) Participacdo de docentes permanentes
como editores e como membros de corpo
editorial de periddicos do exterior, como
organizadores de  eventos  cientificos
internacionais e como membros de comités
de eventos internacionais.
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5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada
pelo programa a sua atuacao.

15%

Devem ser observados os seguintes aspectos:
1) Manutencdo de pagina Web para a
divulgacdo atualizada de dados de interesse
da comunidade sobre selecdo, atuacdo e
producdo académica;

2 Existéncia de pagina Web atualizada com
informacbes detalhadas e com versGes em
portugués e inglés especialmente para os
programas com potencial para notas 5, 6 e 7
3) Garantia de amplo acesso a teses e
dissertacGes, pela Web, conforme a Portaria
CAPES No 13/2006, que torna obrigatdria essa
providéncia.

4) de de
popularizacdo da ciéncia e de divulgagdo que
amplie a visibilidade e a apropriacdo da
comunidade pelo potencial do programa.

Desenvolvimento atividades

MESTRADO PROFISSIONAL

Quesitos / Itens

Peso

Definicbes e Comentérios sobre o
Quesito/Itens

1 - Proposta do Programa

1.1 Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e
atualizacdo da(s) area(s) de concentracdo,
linha(s) de
andamento, proposta curricular com os

atuacdo, projetos em

objetivos do Programa

30%

Avaliar se o conjunto de drea de concentracdo,
projetos de pesquisa e linhas de atuacdo, de
definidos

disciplinas e suas ementas, pelo

programa, estd em consonancia com 0s

objetivos da modalidade mestrado profissional.

Devem ser avaliados os seguintes aspectos:

1) Adequacdo, coeréncia e quantidade das linhas
de pesquisa e atuagdo com as respectivas areas
de concentracdo;
2) Adequacgdo, coeréncia e quantidade dos
projetos de pesquisa e ou tecnoldgicos com as
respectivas linhas de pesquisa;

3) Adequacgdo, coeréncia e quantidade das

disciplinas oferecidas em relagdo as linhas de
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pesquisa e area de concentracgdo;

4) Adequacdo e consisténcia das ementas, assim
como coeréncia e atualizacdo das respectivas
bibliografias;

formacdo

5) Presenca de disciplinas de

profissional coerentes com a drea de

concentragdo e proposta do programa.

1.2. Coeréncia, consisténcia e abrangéncia
dos mecanismos de interacdo efetiva com
atendendo a

outras instituicdes,

demandas sociais, organizacionais ou

profissionais.

30%

Avaliar se o conjunto de mecanismos de
interacdo e atividades previstas e desenvolvidas
no programa junto aos respectivos setores
profissionais sdo coerentes e efetivos e se estdo

em consonancia com o corpo docente.
Devem ser avaliadas:
1) Atividades de cooperacdo e intercambio;

2) Resultados/produtos técnico-cientificos

gerados pela relagdo de cooperacgdo;

3) Formacgdo de recursos humanos para atender

as demandas sociais, organizacionais ou

profissionais;

4) Conjunto de mecanismos de interacdo e

atividades previstas junto aos respectivos

campos/setores profissionais sdo efetivos e

coerente para o desenvolvimento desses

campos/setores.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e
administracdo.

20%

Avaliar se o conjunto de infraestrutura,

informatica e biblioteca disponiveis para o

programa ¢ adequado para as atividades
propostas e realizadas no ambito do ensino, da

pesquisa e da administracao.

Devem ser avaliadas a existéncia, a adequagdo e a
suficiéncia de:

1) Laboratdrios com condi¢des para a realizagdo
das pesquisas de trabalhos de conclusdo de
curso;

2) Biblioteca e ambientes que permitam o acesso
rapido as informacdes, com énfase em periddicos
e bases de dados;

28

Avaliacao
Quadrienal




Ministério da Educacao

Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior 5

CAPES

Diretoria de Avaliacao
[42.cagi@capes.gov.br]

3) Recursos de midia e informatica disponiveis
para alunos, docentes e técnicos administrativos;
4) Area fisica para a realizacdo de atividades
docentes e de orientacgdo.

1.4. Planejamento do Programa visando
ao atendimento de demandas atuais e
futuras de desenvolvimento nacional,
regional ou local, por meio da formacdo
de profissionais

capacitados para a

solucdo de problemas e praticas de forma

Avaliar o planejamento do programa, com vistas
a sua evolugcdo, contemplando os desafios na
producdo e aplicacdo do conhecimento, na
melhor formacdo dos alunos, e metas quanto a
insercdo social.

Devem ser avaliados os seguintes aspectos:

inovadora. 20% |1) Adequacgdo da proposta do Programa as
necessidades locais, regionais e nacionais.;
2) Adequacdo das propostas para enfrentar os
desafios de formacdo dos mestres profissionais e
da geracdo de conhecimento;
3) Adequacdo das propostas de qualificacdo do
corpo docente.
2 — Corpo Docente 20%
2.1. Perfil do  corpo docente, Avaliar o perfil e a atuacdo do corpo docente
considerando experiéncia como permanente e sua aderéncia ao conjunto de
pesquisador e/ou profissional, titulacdo e atividades profissionais e técnicas desenvolvidas
sua adequacado a Proposta do Programa. no programa. Avaliar a atuagdo do corpo docente
na pesquisa, desenvolvimento e inovagdo nas
areas de concentracao.
Devem ser observados os seguintes aspectos:
1. Integracdo, e equilibrio do corpo docente em
termos de titulacdo, ou seja, se formado por
doutores, profissionais e técnicos com
£ 0% experiéncia em  pesquisa  aplicada  ao

desenvolvimento e a inovacgao;

2. Formagdo e drea de atuagdo do corpo
docente;

3. Nivel de diversificacgdo e adequacdo e de
endogenia na formacdo do corpo docente,
levando-se em conta o nivel mais alto da
formacao;

4. Abrangéncia da proje¢cdo do corpo docente,
em termos de experiéncia na drea de atuacao, se
em nivel nacional e/ou internacional;

5. Nivel de experiéncia profissional do corpo
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docente na area de atuacdo do Programa para
dar suporte a proposta;

6. Percentual de docentes nas condicbes de
outras IES  nacionais e

visitantes em

internacionais e de consultores técnico-

cientificos.

2.2. Adequacdo da dimensdo, composi¢ao
e dedicacdo dos docentes permanentes
para o desenvolvimento das atividades de
pesquisa e formacao do Programa.

30%

Avaliar a compatibilidade entre o conjunto de
atividades desenvolvidas é compativel com o
dimensionamento, formacdo e perfil de atuacdo
do corpo docente permanente.

Devem ser avaliados os seguintes aspectos:

1) Nimero minimo de professores permanentes
no programa (dez).

2) Percentual de docentes permanentes com

atividades de ensino, pesquisa, orientacdo,

publicacdo e formacdo de mestres profissionais;

3) Estabilidade do corpo docente permanente,
considerando o impacto gerado nas atividades de
ensino, pesquisa e orientacdo, em funcdo das
possiveis reducdes, incorporacdes e substituicdes
de docentes;

4) Adequagdo do percentual de docentes
permanentes em tempo integral e com vinculo

institucional (pelo menos 70%);

5) Dindmica do programa revela independéncia

de atuacdo de docentes Vvisitantes e

colaboradores.

2.3.
pesquisa, projetos de desenvolvimento e

Distribuicdo das atividades de
inovacao e de formacédo entre os docentes
do Programa.

20%

Avaliar a distribuicdo das atividades de ensino,
pesquisa e desenvolvimento e orientagcdo do
programa entre os docentes permanentes.

Devem ser observados os seguintes aspectos:

1) Proporgdo de docentes permanentes com
atuacdo nas atividades de ensino e orientacdo;

2) Proporcdo de docentes permanentes com
atuacdo em pesquisa e desenvolvimento de
projetos de pesquisa ou tecnoldgico.
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3) Equilibrio na distribuicdo das atividades de
ensino, orientagdo e pesquisa entre os docentes
permanentes.

3 — Corpo Discente e Trabalho de

Conclusao 20%
3.1. Quantidade de trabalhos de Avaliar a quantidade das dissertacGes e demais
conclusdo aprovados no periodo e sua trabalhos concluidos em funcdo do numero de
distribuicdo em relacdo ao corpo discente docentes permanentes, e do seu perfil de
titulado e ao corpo docente do Programa. atuacdo e dedicacdo ao Programa.
Devem ser avaliados os seguintes aspectos:
1) Numero de discentes titulados por docente
permanente por ano;
2) Percentual de titulados em relacdo ao total do
corpo discente;

30% | 3) Equilibrio na distribuicdo dos trabalhos de
conclusdo aprovados entre os docentes
permanentes;

4) Avaliar o percentual de discentes que
abandonaram ou foram desligados do curso;
Obs:
Todos ou a maioria dos docentes permanentes
devem apresentar trabalhos de conclusdo
aprovados.
3.2. Qualidade dos trabalhos de conclusdo Avaliar o conjunto de producdo técnico-cientifica
produzidos por discentes e egressos. envolvendo publicacdes em revistas, livros e
outros meios de divulgacdo técnica e/ou
cientifica com participacdo de
discentes/egressos. Todos os trabalhos de
conclusdo que por sigilo empresarial nao
puderem ser divulgados, deveriam ser
40%

informados & comissdo de avaliacdo da Area.

Devem ser observados os seguintes aspectos:

1) Proporcdo de discentes e egressos-autores
(titulados no quadriénio) com publicacdo e
producdo técnicas, em relacdo a dimensdo do

corpo discente;
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2) Producdo de discente que participaram de
eventos técnicos: trabalhos apresentados e
resumos em anais, dentre outros;

3) Qualidade da produgdo discente;

4) Vinculo aos projetos de pesquisa ou
tecnologicos dos trabalhos de conclusdo
aprovados ;

5) Qualificacdo das bancas examinadoras bem
como a diversidade de sua origem.

3.3.  Aplicabilidade  dos  trabalhos E imprescindivel que todo trabalho gere
produzidos. aplicagdo dos seus resultados na respectiva
organizacdo em que atua o mestrando. A
comissdo de drea deve, portanto, ser informada
sobre a aplicagdo e o impacto que isto produziu
na organizagdo. Recomenda-se fortemente,
portanto, que a coordenagdo do programa, com
pelo menos quatro anos de existéncia, solicite e
disponibilize carta redigida e assinada por pelo
menos trés representantes do setor produtivo
envolvido na proposta, atestando o nivel de
satisfacdo com as atividades de formacdo de
pessoal e de geracdo de conhecimento e nivel de
aplicabilidade das tecnologias geradas pelo
programa. Esta carta deveria utilizar de
indicadores quantitativos, tipo “antes/depois”.
30% | De mesma forma, espera-se da coordenacdo do
Programa, ja a partir do primeiro ano de
existéncia do Programa, informacgdes sobre os
trabalhos de conclusdo e atuacdo do egresso,
neste ultimo caso durante até trés anos apods a
titulagcdo. Este documento deve consistir de um
resumo de até uma pdgina para cada trabalho de
conclusdo, destacando de maneira clara e
objetiva, de preferéncia de forma quantitativa, o
problema e as solucGes resultantes do TCC. Tais
resumos nao deveriam ter a forma genérica e
vaga de dizer como “foram examinados”, “foram
discutidos”. Além disso, a coordenacdo deveria
informar:

Numero de TCC que resultaram em produtos,
procedimentos, projetos de inovacdo, manuais
técnicos, normas técnicas, livros texto, capitulos
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de livro, e outras publicacBes técnicas aderentes

a proposta.
4 — Producéo Intelectual 40%
4.1. Publica¢des qualificadas do Programa Avaliar as publicacdes dos docentes do Programa
por docente permanente. com base no QUALIS da area. Verificar a

producdo de artigos em equivalente Al por
docente permanente, bem como a produgado
Qualis em A1, A2 e B1. Observar se a producao
intelectual estd vinculada a(s) area(s) de
concentracdo e linha(s) de pesquisa do curso. O
item serd avaliado conforme os seguintes itens:

a) Numero médio de artigos publicados (Artigo
Equivalente A1) em periddicos do Qualis por
20% | docente permanente por ano;

b) Numero médio de artigos publicados em
periodicos A1, A2 e B1 do Qualis da drea por
docente permanente por ano;

Observacéo: Para cursos de mestrado
profissional associados aos programas
académicos poderdo ser computadas as
producBes deste Ultimos, porém, somente
aquelas fortemente aderidas ao tema do
mestrado profissional.

4.2. Producdo artistica, técnica, patentes, Deve ser considerada a producdo técnica em
inovagdes e outras producdes relagdo  ao  quantitativo de  docentes
consideradas relevantes. permanentes. A produ¢do técnica deve ser

classificada e pontuada com base nos seguintes
itens, considerando-se as especificidades de cada
subdrea das Ciéncias Agrarias |.

1)Prestacdo de servico (inclui servico técnico,
40% consultoria, assessoria, parecer, auditoria, carta,
mapa ou similar, manutencdo de obra artistica,
magquete, curso de capacitacdo profissional e
analises econdmicas);

2) Desenvolvimento de material didatico e
instrucional (inclui manuais e protocolos);

3) Desenvolvimento de produto (inclui
desenvolvimento de aplicativo, protétipo,

software sem registro, servicos de informacao);
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4) Desenvolvimento de técnica ou processo(
inclui  aperfeicoamento de processos de
producgdo, controle da producdo e da qualidade,
proposicdo e desenvolvimento de modelos de

gestdo);
5) Elaboracdo de projetos;
6) Desenvolvimento de patentes (inclui

outros registros no INPI, tais como: software com
registro, especificando-se o grau de utilizacdo ou
se esta em fase de registro), protecdo ou registro
de cultivares no Registro Nacional de Cultivares
ou no Servico Nacional de Protecdo de Cultivares;
7) Divulgacdo técnica(inclui artigos
publicados em revistas técnicas, jornais e revistas
de divulgacdo para o publico em geral,
apresentacdo de trabalho, publicacdo em
conferéncia, programa de radio ou televisdo,
divulgacdo dos trabalhos realizados e resultados
obtidos em congressos técnicos com efetiva
participagdo dos profissionais do setor, e em
publica¢des técnicas com expressiva circulagdo).

Outros tipos de produgdo técnica considerada
relevante pelo préprio curso. Este topico permite
incorporar aspectos ndo listados nos itens
anteriores, mas que se mostre relevante no
sentido de cumprir um dos objetivos do

mestrado profissional relacionados ao
atendimento de demanda da sociedade.
4.3. Distribuicdo da producdo técnica e Avaliar a distribuicdo da publicacdo qualificada e
cientifica em relagdo ao corpo docente da producdo técnica entre os docentes
permanente do Programa. permanentes do Programa.

1. Para a andlise da distribuicdo da producgdo
serdo contabilizados os artigos completos em
20% | periédicos publicados por cada docente, sem
desconsiderar os artigos em coautoria com
outros docentes do programa;

2. Da mesma forma, serdo avaliados os produtos
técnicos  produzidos por cada docente
permanente, sem desconsiderar as producdes
em coautoria com outros docentes do programa;
3. As producdes cientifica e técnica devem ser
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distribuidas de forma equilibrada entre os
docentes permanentes.

4.4, Articulacdo da producdo técnica e ) _ . L
o _ Avaliar a articulagdo entre a producdo técnica e
cientifica entre si e com a proposta do| 20% L n
a publicacdo cientifica qualificada do Programa.
programa.

5—Inser¢édo Social 20%

5.1. Impacto do Curso. Avaliar se a formagdo de recursos humanos
qualificados para a sociedade busca atender os
objetivos definidos para a modalidade mestrado
profissional, contribuindo para o}
desenvolvimento das pessoas envolvidas no
projeto, das organizacdes publicas ou privadas e
do Brasil. Sera aferido o atendimento obrigatério
de uma ou mais dimensdes de impacto (social,
educacional, tecnoldgico, econdmico, ambiental
e legal) nos niveis local, regional ou nacional.

A insercdo e interagdo com o respectivo setor
externo/social é indispensavel e deve produzir
resultados  relevantes que  possam  ser
objetivamente descritos e apreciados.

1)Impacto social: formagdo de recursos humanos
qualificados para a administragdo publica ou a
sociedade que possam contribuir para o
40% |aprimoramento da gestdo publica e a reducdo da
divida social;

2)impacto educacional: contribuicdo para a
melhoria da educacdo basica e superior, o ensino
técnico/profissional e para o desenvolvimento de
propostas inovadoras de ensino;

3) Impacto tecnoldgico: contribuicdio do
programa como um todo para O
desenvolvimento local, regional e/ou nacional,
destacando-se o0s avancos gerados no setor
empresarial; disseminacdo de técnicas e de
conhecimentos;

4)Impacto econbmico: contribuicdo para maior
eficiéncia nas organizacdes publicas ou privadas,
tanto de forma direta como indireta;

5) Impacto profissional: contribuicdo para a
formacdo de profissionais que possam introduzir
mudancas na forma como vem sendo exercida a
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profissdo, com avancos reconhecidos pela
categoria profissional;

Outros impactos considerados pertinentes pela
drea: Incluir outras dimensGes de impacto
consideradas relevantes e pertinentes e que ndo
foram contempladas na lista acima.

5.2. Integracao e cooperagdao com outros Avaliar a participacdo em cooperacdo e
Cursos/Programas com vistas ao intercambio sistematicos com outros programas,
desenvolvimento da pds-graduacao. dentro da modalidade de mestrado profissional.

Aferir a participacdo em projetos de cooperacao
entre  cursos/programas com niveis de
consolidacdo diferentes, voltados para a
inovagdo, na pesquisa, no desenvolvimento da
pos-graduacado ou no desenvolvimento
econdmico, tecnoldgico e/ou social,
particularmente em ambientes e organizagdes
com menor capacitacao cientifica ou tecnoldgica.

Devem ser avaliados os seguintes aspectos:

1) Envolvimento e cooperacdo com IES, centros
de pesquisa e outros programas de pos-
graduacdo do Pais ou do exterior, mediante
0% intercambios efetivos e projetos colaborativos
envolvendo pesquisa e inovacgdo tecnoldgica;

2) Participacdo em projetos de cooperagdo entre
Programas com niveis de consolidacdo
diferentes, voltados para a inovagdo na pesquisa
ou para o desenvolvimento da pds-graduacdo em
regiGes ou sub-regides geograficas menos
aquinhoadas;

3) Estratégias que favorecam a mobilidade de
docentes e discentes entre programas de
diferentes IES ou institutos de pesquisa;

4) Participacdo de docentes e discentes do
programa analisado, com atividades em outros
programas, bem como o numero efetivo de
discentes e docentes de outros Programas com
atividades no Programa analisado;

5)Parceria entre instituicGes na organizacdo de

eventos cientificos relevantes para a area.
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5.3. Integracdo e cooperagao com
organizacdes e/ou instituicBes setoriais
relacionados a drea de conhecimento do
Programa, com vistas ao desenvolvimento
de novas solucles, praticas, produtos ou
servicos nos ambientes profissional e/ou
académico.

20%

Avaliar a participagcdo em convénios ou
programas de coopera¢do com
organizagdes/instituicOes setoriais, voltados para
a inovacgdo na pesquisa ou o desenvolvimento
tecnoldgico, econdmico e/ou social no
respectivo setor ou regido; a abrangéncia e
guantidade de organizagGes/instituicdes as quais
estdo vinculados os alunos; introducao de novos
produtos ou servicos (educacionais,
tecnoldgicos, diagndsticos, etc.), no ambito do
curso, que contribuam para o desenvolvimento
local, regional ou nacional. Este item nao se
aplica aos cursos com edicdo Unica.

Serdo avaliados os seguintes aspectos:

1) Convénios para capacitacio de pessoal
qualificado;

2) Concepcdo de produtos que visem ao
desenvolvimento técnico, econdmico e social;

3) Parcerias com empresas privadas ou setor
publico;

4) Abrangéncia e guantidade de
organizacOes/instituicBes a que estdo vinculados
os alunos;

5) Introducdo de novos produtos ou servicos no
ambito do programa, que contribuam para o
desenvolvimento local, regional ou nacional.

5.4. Divulgacdo e transparéncia das
atividades e da atuacdo do Programa.

20%

Devem ser observados os seguintes aspectos:

1) Manutencdo de pagina web para a divulgacdo
atualizada de dados de interesse da comunidade
sobre selecdo, atuacdo e producdo técnico-
cientifica que contribuam para a difusdo de
conhecimento relevante e de boas praticas
profissionais, entre outras;

2) Descricdo publica de objetivos, matriz
curricular, critérios de selecdo de alunos, corpo
docente, producdes técnica e cientifica dos
docentes e alunos, financiamentos recebidos da
CAPES e de outras agéncias publicas e entidades
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privadas, parcerias institucionais, difusdo de
conhecimento relevante e de boas praticas
profissionais, entre outras;

3) Garantia de amplo acesso aos trabalhos de
conclusdo de curso, pela web, conforme a
Portaria CAPES No 13/2006, que torna
obrigatdria essa providéncia.

IV. CONSIDERACOES E DEFINICOES SOBRE INTERNACIONALIZACAO/INSERCAO
INTERNACIONAL

a. Descricdo do grau de internacionalizacdo da Area

A internacionalizagcdo é um conjunto de atividades planejadas pelo corpo docente de um
programa de pods-graduacdao que visa a melhoria do ensino e da pesquisa de forma
qualificada com vistas a mobilidade docente e discente, no processo da construcdo do
conhecimento cientifico e de formacdo de recursos humanos. Essas ac¢des, além de
envolverem a reciprocidade da mobilidade docente e discente ao exterior, para a
participacdo de eventos cientificos e treinamento qualificado, incluem a publicacao dos
resultados da pesquisa em periédicos internacionais de elevado impacto, convénios e
parcerias, captacdo de recursos em agéncias de fomento e publicacdo em colaboracdo,
redacdo das dissertacOes e teses em inglés e participacdo de membros externos ao
programa do exterior nas bancas de avalia¢ao.

A area de Ciéncias Agrarias | apresenta satisfatdria contribuicao, no que tange o nimero
de trabalhos cientificos publicados, em termos mundiais. Atualmente, conforme o
ranking mundial do numero de publicacbes do Scimago Journal & Country Rank, a
Ciéncias Agrarias brasileira ocupa a terceira posicdo em numero de artigos cientificos
publicados. Por outro lado, o nimero de citagbes por artigo dos pesquisadores
brasileiros é bastante baixo, embora a drea de Ciéncias Agrarias em geral tem baixa
mediana (0.911) e também a maioria das pesquisas realizadas no Brasil refere-se a
ciéncia agricola aplicada ao tropico, com menos interesse pelos cientistas dos paises de
clima temperado.

Uma contribuicdo importante da area é a transferéncia de tecnologias geradas no Pais
gue sdo utilizadas em outros paises utilizando o modelo brasileiro. Como exemplos,
citam-se as técnicas de plantio direto aqui desenvolvidas e agora disseminadas pelo
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mundo e cultivares de varias espécies agricolas criados no Brasil e utilizados por
agricultores de outras partes do mundo.

A Area utiliza uma série de indicadores para avaliar a participagdo dos programas nas
atividades internacionais como:

a) Participacdes dos docentes permanentes em comités, diretorias, sociedades, e
programas e bancas internacionais;

b) Colaboragdes internacionais em (docéncia, consultorias, editorias, visitas);

c) Participacdo em editais, intercambios e convénios de coopera¢do fomentados
por agéncias nacionais e internacionais caracterizados por reciprocidade, com
intercambio de alunos e de docentes;

d) Participacdo discente e docente em atividades e em publicacdes no exterior;
e) Realizacdo, organizagao e participacdo em eventos internacionais qualificados;

f) Producao cientifica destacada no cendrio internacional (avaliando-se veiculo e a
proporc¢do da producgdo internacional): Avaliagdo com base no fator de impacto
médio das publicagdes [ F.l.mepio/artigo = (2= F.I.)/quantidade de artigos; e F.l.mepio/op

= (2 F.l.)/DP];

g) Participacdo de docentes ou discentes estrangeiros no programa;

h) Presenca de bolsistas doutores ou em treinamento sabatico no programa;
i) Conquista de prémios, reconhecimento ou destaque em nivel internacional;

j) Participacdo de membros estrangeiros nas bancas de defesas de dissertacdes e
teses;
k) Redacdo em lingua inglesa de dissertacoes;

I) Producdo intelectual em cooperacdo com pesquisadores estrangeiros;
m)Expansdo de pds-doutoramento internacional;

s) Estimulo de doutorado-sanduiche;

n) Estimulo a dupla-titulagdo com PPG de referéncia no exterior;

o) Recepcao de estudantes estrangeiros, de pesquisadores e pés-doutorandos;

p) Organizacdo de cursos no Brasil ministrados por docentes/pesquisadores
estrangeiros.
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b. No contexto da internacionalizacdo, consideracdes a respeito dos critérios da
Area para atribuicdo de notas 6 e 7.

As notas 6 e 7 serao reservadas exclusivamente para os programas com doutorado
que obtiveram nota final 5 e conceitos MB em todos os quesitos da ficha de
avaliacdo e que atendam, necessariamente, as seguintes condigdes:

e Desempenho equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na area;

¢ Nivel de desempenho diferenciado em relagao aos demais programas da area;

e Solidariedade;

¢ Nucleagao

¢ Nota 6: predominio de conceito MB nos itens de todos os quesitos da ficha de
avaliagdo, mesmo com eventual conceito B em alguns itens.

. Nota 7: Conceito MB em todos os itens de todos os quesitos da ficha de

avaliagao.

Assim os programas que atingirem nota 5 serdo avaliados quanto a sua insercao
internacional e, se sua qualidade equivaler-se a de centros internacionais de
exceléncia, utilizando um conjunto de indicadores descriminados abaixo:

Producdo cientifica destacada no cendrio internacional (avaliando-se o veiculo e a
proporcdo da producdo internacional): Avaliagdo com base no fator de impacto
médio das publica¢cdes. Esta avaliagdo sera realizada através de:

1. Multiplicagcdo das producdes cientificas do programa pelo fator de impacto
dos periddicos/ pelo nimero de docentes permanentes;

2. Proporcdo de docentes permanentes que publicaram em Qualis Al no
qguadriénio;

3. ColaboragGes internacionais (docéncia, consultorias, editoria, visitas);

4. Participagdes em comités, diretorias, sociedades e programas internacionais;
5. Participacdo em editais, intercdmbios e convénios de cooperacao
caracterizados por reciprocidade;

6. Cooperacao e fomento com instituices internacionais (cooperacdo formal e
financiamentos do exterior) com intercimbio de alunos e de docentes;

7. Participacao discente em atividades e em publica¢des no exterior;

8. Realizacdo, organizacdo e participacdo em eventos internacionais qualificados;
9. Presenca de docentes ou discentes estrangeiros no programa;

10. Presenca de bolsistas doutores ou em treinamento sabatico no programa;

11. Conquista de prémios, reconhecimento ou destaque em nivel internacional;
12.0 programa deve ter pagina na WEB em inglés;
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Lideranga nacional do Programa na formagao de recursos humanos

Serd avaliada pela consolidagdao do programa na formacgao de recursos humanos e
ndo apenas como importante centro de producdo de pesquisa e pela lideranca
nacional na nucleacdo de programas de pds-graduacdo e de grupos de pesquisa,
utilizando-se os seguintes indicadores:

1. Qualidade e relevancia da producao;
Consolidacdo dos indicadores atuais (quadriénio) e histérico do programa
(ultimas avaliagoes);

3. Lideranca, atuacdo destacada do corpo docente e proporcdo de bolsistas PQ;
Desempenho, destaques e empregabilidade dos egressos (Indicacdo de onde os
egressos estdo desempenhando suas atividades os egressos).

V. OUTRAS CONSIDERACOES DA AREA DE AVALIACAO

A agricultura, no passado era muito mais simples, porque seus objetivos eram
somente a producdo de alimentos e de fibras. Hoje, a agricultura estd muito mais
complexa, por produzir alimentos e fibras, matérias primas para biocombustiveis,
biomateriais para a industria, farmacos, prestacdo de servicos ecoldgicos e de lazer,
além de contribuir para o desenvolvimento regional e nacional. Além disso, o
conhecimento da biologia dos solos, das plantas, dos insetos e dos patégenos tem
avancado muito. Assim, a formacgao necessaria e que deve ser oferecida nos programas
de pdés-graduacdo, deve ter como base um conjunto de disciplinas formadoras nas areas
basicas do conhecimento, como bioquimica, fisiologia vegetal, genética, estatistica,
dentre outras. Os programas devem discutir e incentivar a oferta de disciplinas que
contenham conteddo programdtico na fronteira do conhecimento das linhas de
pesquisa oferecidas pelo programa, bem como os fundamentos essenciais para sua area
de atuacdo. Ao discente deve ser oferecida oportunidade de desenvolver senso critico,

de entender os conceitos gerais da ciéncia e de estar preparado para usar o melhor da
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ciéncia para resolver os problemas nacionais quando graduar-se do seu curso de pods-
graduacgao.

No atual estdgio da area de Ciéncias Agrarias |, é importante incentivar e
estimular os programas a implantarem disciplinas voltadas ao empreendedorismo,
desenvolvimento tecnoldgico e desenvolvimento de produtos. Outro importante papel
da Pds-graduacdo na area de Ciéncias Agrdrias | nos proximos anos diz respeito a
formacgao de recursos humanos qualificados para as empresas. Neste sentido, a pos-
graduacdo deve ter um foco maior na formacdo de recursos humanos para a inovacdo. A
area pretende expandir a oferta de cursos de mestrados profissionais e devera apoiar
iniciativas dos programas de pds-graduacao que contemplem uma maior integracao das
Universidades com governos e empresas. Muitos dos egressos da Area ja atuam junto as
empresas. Contudo, um dos objetivos, deve ser aumentar o nimero de doutores
atuando na area tecnoldgica e, desta forma, tornar o sistema de inovagdo brasileiro
mais préximo de alcancar a capilaridade que o Pais precisa para tornar o setor produtivo
nacional mais competitivo.

Recentemente, a CAPES editou uma portaria (N2 81 de 03 de junho de 2016)
definindo as categorias de docente permanente, docente visitante e docente
colaborador. Para a Area de Ciéncias Agrarias |, os docentes permanentes constituem a
base dos programas e os docentes colaboradores, na medida do possivel, ndo devem
orientar, especialmente se hd docentes permanentes sem orientados. A Area entende
gue a baixa producdo cientifica ndo é justificativa suficiente para a passagem de

docentes permanentes para a categoria de docente colaborador.

Mudangas na composicdao do corpo docente podem ser realizadas a qualquer
momento, mas devem ser devidamente justificadas no relatério do programa na

Plataforma Sucupira.

Para estimular a inclusdo de novos doutores como docentes permanentes, a
Area sugere a criacdo de uma categoria chamada Jovem Docente Permanente. Assim,
docentes que atendam a portaria n? 81/2016 e com até 5 anos do término de seu
doutorado podem ser incorporados aos programas como docentes permanentes jovens.
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Para efeito de avaliacdo, os jovens docentes permanentes podem contribuir com sua
producdo cientifica e, no entanto, ndo somardao no denominador como docentes
permanentes. Acredita-se que esta medida, qual seja, a de facilitar o credenciamento de
jovens docentes sem prejuizos para os programas sera benéfica para a drea, uma vez
que proporcionara a renovagao do corpo docente sem causar impacto negativo no

programa.

Outro ponto importante refere-se a qualidade das dissertacbes e teses do
programa. Devera ser realizada uma avaliacdo qualitativa nos programas, quanto a
coeréncia dos produtos gerados com a drea de concentracdo e com as linhas de
pesquisa. Também serdo analisados potencial de publicacdo em periddicos de elevado
impacto dos artigos cientificos oriundos das teses e dissertacGes, de pesquisas
realizadas no exterior devido a intercdmbios internacionais, redacdo da tese em lingua
inglesa e da composi¢dao da banca de avaliagdo com membros estrangeiros.

Quanto a publicacdo de artigos cientificos, serdo computados até no maximo
20% de artigos cientificos publicados em um mesmo periddico da Instituigdo.

A drea vem analisando a questdo de se limitar a quantidade de artigos cientificos
por docente permanente, por ano, a ser avaliado, com o intuito de o docente elencar
apenas suas producdes mais qualificadas. Com isso, espera-se aumentar a qualidade da
producao cientifica e diminuir a publicacdao de baixa qualidade, focando na melhoria da
qualidade do processo de formacdo dos discentes. A Area de Ciéncias Agrérias |
fomentard discussdes neste sentido, visando o amadurecer a busca por maior qualidade

dos programas, medidas a serem utilizadas na avaliacao quadrienal de 2021.
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