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DOCUMENTO DE AREA 2016

|. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE O ESTAGIO ATUAL DA AREA

a. Fotografia da area

As principais tendéncias apresentadas pela Area de Ciéncia Politica e Relagbes
Internacionais na Avaliacdo Trienal 2013 e no Seminario de Acompanhamento 2015
foram um crescimento continuo no nimero de Programas, ampliagdo no namero de
alunos e titulagbes, combinados a consolidagdo no padrdo de qualidade da producao
cientifica, com mais de 1/3 de toda a producéo da Area concentrada nos estratos Al,
A2, B1l, expansdo significativa em publicagbes per capita no estrato Al e um
crescimento expressivo na quantidade e qualidade na producéo discente: ¥ de todos os
artigos discentes publicados em Al, A2 e B1.

FIGURA 1:

Producao cientifica CP & RI/BR,
conforme base SCImago

(1996-2015)
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Fonte: SCimago

A Area tem adquirido configuragéo crescentemente multidisciplinar, com a participa¢io
de Programas de Ciéncia Politica (16), RelagcbBes Internacionais (13) e mais
recentemente, Defesa e Estudos Estratégicos (5) e Politicas Publicas (9). Também ha
tendéncia a diversificacdo na natureza institucional dos Programas da Area, com a
integracdo de instituicdes militares, da Aeronautica, Exército e Marinha, de 6érgéos
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publicos, ao lado de uma presenca ainda predominante de instituicbes de ensino
superior, federais, estaduais e privadas.

Em 2016, a Area de Ciéncia Politica e Relacdes Internacionais apresentava 43
Programas de Pdés-graduagédo em funcionamento, cuja distribuicdo por curso e regiao
pode ser observada no quadro abaixo:

Quadro 1: Programas Area CP & RI, por regido e curso (2016)
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Fonte: Capes

Proporcéo préxima & metade dos Programas da Area esté localizada na regido Sudeste
(46,5%), com uma proporgdo importante na regido Sul e crescente durante os ultimos
anos, na regido Nordeste. H4 uma presenca mais rarefeita nas regides Centro-Oeste
(particularmente fora do Distrito Federal) e, especialmente, na regido Norte, onde a Area
conta com apenas um Programa e nenhum doutorado.
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Figura 2: Distribuicdo geografica Programas Pés-graduacéo Area CP & RI (2016)
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Fonte: Capes

Ainda ha programas que contam exclusivamente com cursos de Mestrado Académico
(32,5%), ao lado de tendéncia a expansao de mestrados profissionais (18,6%). Menos
da metade dos Programas da Area dispde de cursos de Doutorado (48,9%), e entre
estes, verifica-se elevada concentracdo na regido Sudeste (65% dos doutorados da
Area). Fora desta regido, os Doutorados existentes est&o, via de regra, concentrados
em apenas uma (ou duas no Sul) instituicdo em cada regiéo, indicando baixa dispersao
na oferta de doutoramentos dentro da Area.

Considerando a natureza da Instituicdo, os PPGs estéo vinculados a IES federais (26),
a IES estaduais (09), privadas (04), e instituicdes de outra natureza, como a Cémara
dos Deputados (CEFOR), a Escola de Comando do Estado Maior do Exército (ECEME),
Escola de Guerra Naval (EGN) e a Universidade das Forcas Aéreas (UNIFA).

A evolucdo da Area, considerando cursos de Mestrado Académico (ME), Mestrado
Profissional (MP) e Doutorado, pode ser observada na figura abaixo:



Ministério da Educacéo

Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior o \e
CAPES Diretoria de Avaliacdo OAvaéia_gaoL
uadriena

39.cpol@capes.gov.br

FIGURA 3:
Evolugao numero cursos, 35
2004-2016
21
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Fonte: Capes

Por outro lado, o nimero de titulados/ano no Doutorado apresentou uma variagdo no
periodo 1998-2015 equivalente a 433,3%, superior ao crescimento registrado para o
conjunto do sistema de pos-graduacao brasileiro (327,7%).

b. Estado da Arte
Em paralelo & expansédo da éarea, verificou-se nos ultimos periodos uma significativa
consolidacao nos indicadores de qualidade académica, comprovando que crescimento e
qualidade ndo sao mutuamente excludentes. Até 2004, estava atras de Argentina, Chile
e México em publicagbes indexadas na AL. Desde 2006, o Brasil consolidou uma
posicao de lideranca na CP & RI da América Latina.
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FIGURA 4:
Producao cientifica CP & RI, América Latina
(1996-2015)
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Fonte: SCImago

Ao mesmo tempo, pode-se constatar que a expansao na producéao cientifica qualificada
esta fortemente correlacionada com a ampliacéo na oferta de cursos de doutorado, bem
como matriculas e titulacédo de doutores na Area. O gréfico abaixo revela a associacéo
entre alunos de doutorado/ano e o registro de documentos cientificos a cada ano na
base SClimago. Com base no R?, pode-se estimar em cerca de 85% do impacto do
crescimento no numero de matriculas de doutorado em CP & RI sobre a variacdo anual
da producio cientifica da Area:

160 - FIGURA 5:
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O Plano Nacional de P6s-Graduagdo (PNPG 2011-2020) estabeleceu um conjunto de
metas para o desenvolvimento da pds-graduacéo brasileira nesta década: aprofundar a
internacionalizacdo, reduzir as assimetrias regionais, ampliar a formacédo de recursos
humanos, incentivar a interdisciplinaridade e contribuir com a qualidade da educacéao
basica. Considerando o patamar fixado nos Ultimos triénios de expansido da Area e
consolidacdo de indicadores de qualidade académica- o proximo periodo reserva um
conjunto de desafios a serem enfrentados pela area de Ciéncia Politica e Relacbes
Internacionais:

Ampliar impacto internacional da produgéo cientifica brasileira na Area

Ampliar nimero de programas com Doutorado e formacado de doutores

Formar recursos humanos para o desenvolvimento nacional

Reduzir assimetrias regionais: expandir a presenca de programas nas regides
Norte, Nordeste e Centro-Oeste

Ampliar nimero de Mestrados Profissionais

YV V VYV

Y

c. Propostas/posicao da area: INTERDISCIPLINARIDADE

A Area de Ciéncia Politica e Rela¢Bes Internacionais apresenta uma configuracdo
crescentemente multidisciplinar, reunindo programas de Ciéncia Politica, Relagbes
Internacionais, Politicas Publicas, Defesa, Estudos Estratégicos. Tendo sua origem a
partir de Programas de Ciéncia Politica, incorporou em 2005 programas de Relac¢des
Internacionais egressos da Area Interdisciplinar e, mais recentemente, tem registrado a
criacdo de programas em campos como Politicas Publicas, Defesa, Seguranca e
Estudos Estratégicos. Ao longo de seu processo de constituigdo como disciplina, a
Ciéncia Politica estabeleceu forte didlogo académico com outras disciplinas vizinhas,
especialmente a Sociologia, a Economia, a Histéria, o Direito e a Filosofia. Sua vocacgao
interdisciplinar fica evidenciada ao observar-se o tratamento conferido aos principais
temas de investigacao cientifica da area. Assim, por exemplo, pesquisas dentro do
campo de estudos de politicas publicas, que envolvem investigacdes sobre processos
de decisdo e o impacto de politicas governamentais, padrdes de gasto publico, eficacia
e qualidade dos servigcos publicos, variagbes na expansao de politicas sociais e no
escopo dos welfare states, € comum vermos cooperacdo entre a Ciéncia Politica e
outras disciplinas, como a Economia, Sociologia, bem como —especialmente na analise
sobre politicas setoriais- a Educacdo, Saude Coletiva, Epidemiologia, Servigo Social,
Planejamento Urbano, e ndo se deve esquecer as potencialidades abertas ao estudo
de policies a partir do dialogo com areas aparentemente mais distantes como Ciéncias
Ambientais, Biodiversidade ou as Engenharias. Uma é&rea de estudos que apresentou
forte expansao na Ultima década, com a implantacdo de cursos de graduacdo e
Programas de PoOs-Graduagdo foram as RelagBes Internacionais. Aqui também
podemos identificar os efeitos positivos da cooperacdo académica com outras areas
como Histéria, Economia, Geografia e Direito. Mais recentemente ainda, novo campo
de estudos, tanto académico quanto profissional, foi absorvido pela Area, a saber: os
Estudos Estratégicos e da Defesa. Campo também de forte interlocugdo com outras
disciplinas como o Direito, a Histéria, a Economia, as Ciéncias Ambientais e a C,T&l.
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Este novo campo com forte potencialidade de crescimento, j& apresenta, inclusive,
interlocucdo com cursos de graduacdo associados. Desta forma, a Ciéncia Politica
constituiu-se como area de conhecimento atravessando fronteiras disciplinares e
incentivando o dialogo e cooperacdo com outras areas, em torno das agendas de
investigacdo convergentes.

Evidéncia adicional da vocacdo multidisciplinar da Area pode ser verificada no fato de
que em 2013, 48% dos docentes permanentes vinculados aos seus Programas
obtiveram sua formacdo doutoral em Instituicdes de outras Areas do conhecimento,
reforcando a diversidade e propenséo a perspectiva multidisciplinar incrustrada na Area.
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d. Propostas/posicédo da area: INSERGAO/INCIDENCIA no ENSINO FUNDAMENTAL E
MEDIO

Embora ndo possua disciplina especifica na grade disciplinar do ensino médio, a Area
de Ciéncia Politica e Relagfes Internacionais pode desenvolver agdes de impacto na
formacdo de professores para o ensino médio, reforcando conteidos em areas como
formacéo e estrutura das instituigcdes politicas brasileiras, relacdes intergovernamentais,
politicas publicas, relagdes internacionais. Quanto a inser¢do no ensino médio, pode-se
destacar experiéncias desenvolvidas por programas da Area, em projetos de extenso a
exemplo do Modelo Intercolegial das NagfBes Unidas, MINI-ONU, que j& se encontra
consolidado ha mais de 10 anos de existéncia na PUC-MG . Todos os anos, depois de
extensa preparacdo dos alunos da graduacdo, sob a coordenacdo de professores do
programa de pés-graduacéo, e dos parceiros, nas escolas do Ensino Médio, no més de
outubro, ocorre 0 MINI-ONU maior da América Latina), congregando mais de 1.000
alunos do ensino médio, pertencentes a vérias cidades e Estados brasileiros, que
simulam comités ligados as NacbGes Unidas e outras Organizacdes Internacionais. A
preparacdo para a atividade se d& ao longo do ano, envolvendo centenas de alunos da
graduacédo e poés-graduacdo, professores do Departamento e alunos e professores do
ensino médio. Os resultados tém sido muito positivos, pois isto divulga e desperta nos
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alunos das escolas publicas e privadas de ensino médio, o interesse pelas relacdes
internacionais e pela politica internacional.

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID) oferece
oportunidade relevante para o desenvolvimento de acdes e iniciativas para o reforco da
formac&o de professores para o ensino médio, e a Area incentiva a participacdo pelos
Programas em propostas institucionais desenvolvidas pelas Universidades.

ll. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A AVALIACAO QUADRIENAL 2017

a. Descricéo e orientacfes sobre a avaliacéo

No que diz respeito aos procedimentos de avaliagdo adotados na Area, trés aspectos
devem ser salientados: (1) a continuidade no modelo de avaliagdo implementado, (2) a
transparéncia dos critérios e decisdes adotados e, (3) a consisténcia nos resultados
definidos.

A Area de CP & RI adota parametros de avaliacdo rigorosos, evidenciados nos
seguintes elementos: (1) uma classificacdo conservadora do Qualis: propor¢do de
periddicos classificados como A1+A2 e A1+A2+B1 cerca de 50% inferior aos limites
fixados pelo CTC-ES; (2) predominio de periddicos internacionais nos estratos
superiores; (3) Pontuacdo para efeitos de avaliacdo da producdo cientifica restrita a
trabalhos em revistas Al, A2 e B1 e livros ou capitulos classificados como L4 e L3.

Os resultados da Avaliacdo Trienal 2013 mostraram forte consisténcia, evidenciada por
dois aspectos: (I) em primeiro lugar, alta correlacdo entre [a] os indicadores de producdo
cientifica e formacdo de mestres e doutores, e [b] as notas atribuidas aos Programas,
evidenciada por R2 igual a 0,808, significativo a 1 %. (Il) Igualmente, o consenso
alcancado na Comisséo de Avaliacdo da Area sobre a atribuicéo de conceitos e notas, a
recomendacdo pelos relatores de aprovacdo de todas as notas, e a aprovacao pelo
CTC-ES de todas as notas indicadas pela Area, bem como nova aprovacéo de todas as
indicacdes da Area frente aos pedidos de reconsideracéo, da mesma forma que todas
as notas sugeridas pela Area, referentes & APCNs entre 2011 e 2016, foram ratificados
pelo CTC-ES, demonstra a consisténcia da avaliacio realizada na Area e seu
alinhamento com os critérios e parametros fixados pelo CTC-ES.

Desta forma, trata-se de consolidar os critérios de avaliacdo estabelecidos pela Area,
contribuindo para assegurar estabilidade, transparéncia e previsibilidade ao processo
avaliativo.



&

Ministério da Educacéo
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior o\
Diretoria de Avaliacdo Avaliagéo
CAPES 39.cpol@capes.gov.br Quadrienal

As diretrizes gerais a serem consideradas na avaliacdo dos Programas sado as
seguintes:

l. Proposta do Programa

A Area considera o alinhamento e coeréncia existentes entre o desenho do Programa
(Area Concentracao/Linhas Pesquisa/ estrutura curricular), o perfil do corpo docente e
os resultados estabelecidos (projetos de pesquisa, disciplinas oferecidas no periodo,
producdo académica). “Area de Concentracdo” é entendida como a vocagéo, identidade
ou missao institucional do Programa, enquanto “Linhas de Pesquisa” correspondem as
suas especialidades tematicas. Recomenda-se, fortemente, evitar disperséo resultante
de numero de Areas de Concentracdo e Linhas de Pesquisa, limitando “linhas de
pesquisa” em numero nao superior 1 para cada 3 DPs. Os Programas devem assegurar
equilibrio na distribuicao de projetos, disciplinas e docentes entre suas diferentes linhas
de pesquisas. E aceitavel que linha de pesquisa nova, em tematica inovadora possa
apresentar indicadores de resultados (producéo, teses e dissertacdes) temporariamente
inferiores em relacdo ao apresentado por linhas de pesquisa consolidadas dentro do
Programa.

E fortemente valorizada a oferta de disciplinas de pesquisa e de carater metodologico.
Sao relevantes as iniciativas e planejamento do Programa em relagdo a sua insercao
internacional, considerando de modo diferenciado parcerias com instituicbes de
exceléncia internacional e lideranca internacional na Area e iniciativas de cooperag&o
internacional com instituicdes da América Latina e Africa; além disto, s&o consideradas,
também, a existéncia de procedimentos de qualificacdo do corpo docente; finalmente, a
disponibilidade e publicizacdo de bases de dados proprias para pesquisas constituem
um diferencial de Programas com forte perfil voltado a pesquisa.

Il. Corpo Docente

Os Programas devem possuir e publicizar regras para credenciamento e
descredenciamento de docentes. O perfil e composicao do corpo docente é avaliado,
considerando a (i) estabilidade na composicdo do corpo docente durante o quadriénio e
a diversidade institucional na formacao, sua (ii) insercdo em redes internacionais de
pesquisa e mobilidade académica e o (iii) percentual de bolsistas produtividade CNPq
(PQ e PQ-1) entre DPs. Para avaliar a adequacdo e dedicacdo dos docentes
permanentes e a distribuicdo das atividades, sdo consideradas (iv) um minimo de 8
docentes permanentes em curso de mestrado e 10, em doutorado; (v) 70% do corpo

10
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docente formado por permanentes com 40 horas de dedicagéo a Instituicdo e minimo de
10 horas semanais ao Programa; (vi) uma relagcdo média de orientandos por docente
permanente situada no intervalo 2 3 < 8, com <10%DP = 0 orientagdao e 208
orientagdo = 0 DP; e (vii) uma distribuigcdo entre os limites inferior e superior deste
intervalo que corresponda aos niveis de produtividade cientifica e experiéncia
académica (orientacdes concluidas) dos orientadores. Finalmente, a contribuicdo dos
docentes para o ensino de graduacao leva em conta, (viii) disciplinas de graduacéo sob
a responsabilidade de docentes permanentes, e (vi) percentual de docentes com
orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), de Iniciacdo Cientifica ou do
Programa de Educacao Tutorial (PET).

A relagdo entre a dimensdo do corpo docente e numero de discentes é fundamental
para o adequado funcionamento do Programa: um nimero de alunos inferior a 3 por
docente permanente pode revelar subutilizacdo de recursos humanos e materiais,
indicando a conveniéncia de uma expansao nas taxas de ingresso discente, de forma a
otimizar a disponibilidade docente. Mais preocupante é a situacdo de Programas com
relacdo alunos/docentes permanentes acima de 8. Considerando as peculiaridades do
trabalho académico e da formacdo de recursos humanos nas areas de humanidades,
taxas muito elevadas podem comprometer os parametros de qualidade esperados na
formacdo de mestres de doutores, ndo sendo aceitavel relacéo superior a 8 alunos por
docente permanente.

[l Corpo Discente

A Area utiliza diferentes indicadores para mensurar a relagéo entre o quantitativo de
teses e dissertacdes concluidas e as dimensdes do corpo docente e discente: numero
de Teses concluidas/ numero docentes permanentes (IDO), numero de Teses
concluidas em relacdo ao numero alunos doutorado (iTE), numero de Dissertacdes
concluidas/ numero alunos mestrado (iDI), numero Disserta¢des concluidas/ namero
docentes permanentes, relagdo entre numero teses concluidas e dissertacdes
concluidas. Paralelamente, € considerada a distribuicdo de Dissertacbes e Teses
concluidas em relacao aos docentes permanentes.

A Area considera como medida de qualidade de teses e dissertacdes, a publicacio de
trabalhos de alunos em periddicos classificados no Qualis da Area. Para isto é
empregado o indice IPDi, considerando a frequéncia de artigos publicados pelos
discentes de um programa em cada estrato Qualis, multiplicado pelos pontos atribuidos
a este estrato, em relacdo a dimensao do corpo discente. Producdes em co-autoria
poderdo ser computadas como producédo discente em no maximo até duas vezes para
um mesmo Programa, independente do nimero de autores que a subscrevam.

O IPDi é calculado da seguinte forma:

IPDi = (N°A1 x 100)+ (n°A2 x 85) + (n°® B1 x 70)+ (N°B2 x 55)+ (n°B3 x 40) + (n° B4 x
25)+ + (n° B5 x 10) / N° discentes PPG

11
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V. Producdao Intelectual

Deverdo ser computados como producdo de um Programa, apenas 0s produtos
cientificos resultantes da atividade efetiva do docente junto a este Programa,
considerando necessariamente a aderéncia a uma de suas linhas de pesquisa.
Docentes vinculados como permanentes em mais de um Programa, deverao identificar
as linhas de pesquisa correspondentes aos itens de sua producdo intelectual, ao
creditd-la como producdo em cada um dos Programas. Cabera ao processo de
avaliagdo considerar a congruéncia entre a producéo relatada e a proposta do programa
(4reallinha/projetos/disciplinas). Producdes em coautoria poderdo ser computadas como
producdo docente em no maximo até duas vezes para um mesmo Programa,
independente do nimero de autores que a subscrevam.

A producdo cientifica qualificada de cada Programa é medida atravées de dois
indicadores: o indice de Producio Qualificada-revistas (IPQ-r) e o indice de Produc&o
Qualificada-livros (IPQ-I).

A producéo intelectual de per capita docentes permanentes, veiculada em periédicos
cientificos é medida através do indice de Producdo Qualificada-revistas (IPQ-r), que
considera para efeitos de pontuagcdo somente a publicacdo em periédicos
localizados nos estratos Al, A2 e B1 do Qualis da Area. Nestes estratos verifica-se
expressiva concentracdo de periddicos internacionais. A distribuicdo dos periddicos
classificados no Qualis Ciéncia Politica e Relagfes Internacionais obedece aos vinculos
fixados pelo CTC-ES: A1<A2, A1+A2<25%, A1+A2+B1=<50%.

O IPQ-r de cada PPG é calculado com base no seguinte procedimento

IPQ-r= (N°Al1 x 100)+ (n°A2 x 85) + (n° B1 x 70)/ N° docentes permanentes PPG

Na avaliacao da producao intelectual, também é considerada a producéo bibliografica,
de livros e capitulos de livros.

A classificagdo de livros promovida na Area de Ciéncia Politica e Relacdes
Internacionais € resultado da ponderagdo de (i) atributos formais da obra com (ii)
indicadores de qualidade em uma etapa baseada no exame de exemplares fisicos ou
digitais de cada obra, resultando em parecer e classificacao atribuida por comisséo de
consultores. A classificagéo € realizada exclusivamente a partir da producao relatada na
Plataforma Sucupira. Apés auditagem, as obras sdo submetidas a parecer de
consultores que confirmam a pontuacao obtida, buscando aferir se,

» Em alguma de suas etapas de elaboragdo, o livro foi submetido a avaliagdo por pares?

> 0 livro é resultado de pesquisa original, financiada por agéncia de fomento nacional,
internacional ou estadual?
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> Existem indicadores de impacto ou visibilidade do livro na comunidade cientifica da
drea de Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais?

Infere-se que livro — entendido como obra com ISBN e 50 ou mais paginas — que tenha
sido julgado por pares, resulte de pesquisa original e financiada, e apresente
indicadores de impacto, possua qualidade elevada de modo equivalente a premissa de
gue artigo publicado em peridédico com revisdo por pares (peer review) rigoroso e fator
de impacto significativo apresente qualidade elevada. Desta forma, o resultado final da
classificagdo nao consiste em considerag¢des subjetivas sobre o carater “bom” ou “ruim”,
“excelente” ou “mediocre” da obra, mas se o livro possui caracteristicas formais e de
qualidade que correspondam ao tripé pesquisa/julgamento/impacto.

Para efeitos de pontuagéo dos Programas, o IPQ-l leva em consideragdo apenas livros
ou capitulos classificados nos estratos superiores (L4 e L3):

IPQ-I = (N° livros L4 x2,0)+ (n° org.livro L4 x 1,0)+ (n° cap. L4 x 0,5) + (N° livros L3
x1,5)+ (n° org.livro L3 x 0,75)+ (n°® cap. L3 x 0,35) / N° docentes permanentes
Programa

A distribuicdo de publicagbes qualificadas em relacdo ao corpo docente permanente do
Programa € avaliada considerando o percentual de DPs com publica¢cdes nos estratos
Al, A2 e B1 do Quialis da Area de CP e Rl e L4 e L3 da Classificac&o de Livros.

Producéo técnica leva em conta o numero de produtos ou participacfes técnicas por
docente permanente, como Relatorios de pesquisa feitos para instituicbes publicas e
agéncias de fomento a pesquisa, Pareceres técnicos elaborados para agéncias de
fomento, Organizacdo de bancos de dados de acesso publico, Participagéo de docentes
em comissdes e conselhos técnicos para elaboracdo de politica cientifica e
governamental.

No que diz respeito a apresentacao de trabalhos por docentes em eventos cientificos, a
Area entende que constituem parte do processo de producao cientifica, etapa nas quais
resultados preliminares sdo apresentados a comunidade e submetidos a critica de
pares. Desta forma, a Area ndo considera trabalhos apresentados por docentes em
eventos como indicadores de producao cientifica, mas apenas seus resultados finais,
apresentados sob a forma de artigos publicados em periédicos classificados no Qualis,
livros ou capitulos de livros.

Por outro lado, a Area valoriza a apresentacdo de trabalhos discentes em eventos
cientificos nacionais ou internacionais, nos quais o contato com a critica de
pesquisadores avancados constitua parte de seu aprendizado e treinamento em
pesquisa e producdo cientifica. Nesta perspectiva valoriza-se como indicadores de
producdo discente, a apresentacdo de trabalhos em eventos segundo a seguinte
hierarquia: (1) internacionais, como International Political Science Association (IPSA),
International Studies Association (ISA), Asociacion Latinoamericana de Ciencia Politica
(ALACIP), Latin American Studies Association (LASA); (2) nacionais, promovidos por
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associacfes cientificas nacionais, como a Associacdo Brasileira de Ciéncia Politica
(ABCP), Associacao Brasileira de Relacfes Internacionais (ABRI), Associacao Brasileira
de Estudos de Defesa (ABED), Associacao Nacional de Pesquisa e Pds-Graduacdo em
Ciéncias Sociais (ANPOCS) ou equivalentes; (3) nacionais, promovidas por redes
interinstitucionais de pesquisa, (4) nacionais, promovidos por Programas nas
regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste. A area nado considera para efeitos de
indicadores de avaliacdo da producdo discente, e desestimula fortemente, a
apresentacdo de trabalhos em eventos exclusivamente discentes, promovidos por
programas de pos-graduacao ou de caréter local/regional.

V. Insercdo Social

Para avaliar a insercdo e impacto regional e nacional do Programa, a Area considera a
capacidade de nucleacdo e formagédo de recursos humanos demonstrada no periodo.
S&o consideradas as informacdes apresentadas relativas a alunos titulados que estdo
inseridos em outros Programas e Instituicdes de Ensino Superior, contribuindo para a
expansao do sistema de Pés-Graduacdo e a reducdo de assimetrias regionais. Para
identificar iniciativas e atividades de integracdo e cooperacdo interinstitucional
desenvolvidos pelos Programas, sao considerados a existéncia de atividades como
PROCAD, Minter, Dinter, participagdo na constituicio de novos Programas em
modalidade de associacdo. Finalmente, sdo consideradas as informacfes sobre a
visibilidade obtida pelo Programa, identificando a repercussdo académica, social e
publica gerada por suas atividades.

b. Consideragdes e propostas advindas dos SEMINARIOS DE ACOMPANHAMENTO

Seguindo as diretrizes fixadas pelas 1582 e 1592 Reunides do CTC-ES, a Area de
Ciéncia Politica realizou seu Seminario de Acompanhamento nos dias 17 e 18 de
Agosto de 2015, na Sede da CAPES em Brasilia. O Seminario contou com a presenca
fisica de coordenadores ou representantes de 36 dos 41 Programas da Area (87,8%)
em funcionamento no momento, que somada aos 3 PPG que acompanharam por web
conferéncia, representou uma participagdo de 95% de seus Programas.

A preparacdo para o Seminario foi realizada pela Coordenacéo da Area e consistiu em
duas iniciativas: (1) sistematizacdo dos dados extraidos da Plataforma Sucupira,
referentes aos principais indicadores utilizados no processo de avaliagdo da area,
referentes a producdo docente, producéo discente, conclusdo de teses e dissertacdes,
perfil e dedicacdo do corpo docente permanente; (2) elaboracdo de uma Ficha de
Avaliacédo identificando pontos fortes e fracos de cada Programa com base nos dados e
informacgbes extraidos da Plataforma Sucupira e referentes a 2013/14, bem como
apresentacdo de recomendacdes até o final do quadriénio.

No primeiro dia foram entregues as Fichas de Avaliagdo, e discutidos os quesitos e itens
da Ficha, bem como os resultados parciais referentes aos dois primeiros anos. No final
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do primeiro dia, houve ainda espaco para, reunides individuais com coordenadores para
discutir ou solucionar davidas particulares de cada Programa.

No segundo dia, a pauta foi concentrada em "Producdo Técnica" (pela manhd) e
"Classificacdo dos Livros (a tarde). Como resultado, foi produzido um quadro para a
classificagdo da Producédo Técnica, bem como revisados os critérios adotados na ultima
classificagdo da producéo bibliogréafica.

e A discussao realizada no Seminario de Meio Termo (17-18/Agosto 2015) indicou
gue a “relevancia”, aferida por julgamento de mérito por pares seja considerado
como espécie de “clausula de barreira”, ou seja, somente sejam pontuados ou
considerados para efeito de classificacdo em estrato L3 ou superior, obras que
tenham sido objeto de avaliagdo por pares, em alguma de suas etapas de
elaboracao.

e A informagéo sobre a realizagdo de resenha ou citacdo em periddico Qualis Al,
A2 ou Bl deve ser compreendida como informacdo complementar a avaliacdo
de impacto de obra bibliogréafica, ndo sendo condicdo necessaria ou excludente
a eventual classificagdo. Além disto, exige solucdo técnica adequada para
registro, uma vez que sua ocorréncia futura deve ocorrer apés a obra ter sido
cadastrada na Plataforma Sucupira.

lll. FICHAS DE AVALIACAO PARA O QUADRIENIO 2013-2016

ANEXO 4. Ficha de Avaliagcéo para o Quadriénio 2013-2016

MESTRADO ACADEMICO E DOUTORADO

. Definicdes e Comentarios sobre o/s
Quesitos / Itens Peso ¢

Quesito/ltens

1 - Proposta do Programa

1.1. Coeréncia, consisténcia, - Alinhamento e coeréncia existentes
abrangéncia e atualizacédo das areas entre o desenho do Programa (Area
de concentracgdo, linhas de pesquisa, Concentracdo/Linhas Pesquisa/ estrutura
projetos em andamento e proposta curricular), o perfil do corpo docente e os
curricular. 40% resultados estabelecidos (projetos de

pesquisa, disciplinas oferecidas no
periodo, producao académica).
- Clareza e precisdo das linhas de

pesquisa, seu ajuste a é&rea de
concentracio e aos campos de
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especializacdo do corpo docente

- Equilibrio na distribuicdo de projetos,
disciplinas e docentes entre diferentes
linhas de pesquisas.

- Adequacdo, coeréncia e quantidade
das disciplinas oferecidas. Consisténcia
das ementas, coeréncia e atualizacdo
bibliogréfica.

- Oferta de disciplinas de fundamentagao
tedrica e metodoldgica.

- Oferta de seminarios de pesquisa.

1.2. Planejamento do programa com -Acdes visando ampliar a
vistas a seu desenvolvimento futuro, internacionalizagédo do Programa
contemplando os desafios
internacionais da area na producao do
conhecimento, seus propositos na
melhor formacéo de seus alunos,

- Redes de parceria e cooperacdo com
instituicbes de exceléncia e lideranga
internacional na Area

suas metas quanto a insercéo social - Iniciativas de cooperagéao internacional
mais rica dos seus egressos, com instituicbes da América Latina
conforme os parametros da area. - Planejamento e acBes do Programa
visando recrutamento internacional de
30%
docentes

- Previsédo de procedimentos internos de
avaliacéo e procedimentos de
credenciamento e descredenciamento

- Presenca de projetos de qualificacdo do
corpo docente no médio prazo.

- Avaliar positivamente a capacidade de
planejamento futuro do Programa de
Pés-Graduacao

1.3. Infraestrutura para ensino, - Disponibilidade e publicizacéo de bases
pesquisa e, se for o caso, extensao. de dados proprias para pesquisas

- Adequacdo e suficiéncia de:
Laboratérios de Informética com
30% presenca de computadores e softwares
para os discentes e acesso a bases
eletrbnicas de periddicos. Biblioteca e o
acesso as informacfes, com énfase nos
periédicos;

-Acesso a bases eletrbnicas de
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periodicos

- Biblioteca e acervo bibliografico e de
periodicos

2 — Corpo Docente 20%

2.1. Perfil do corpo docente, - Procedimentos internos de avaliacdo e
consideradas titulacdo, diversificacdo regras de credenciamento e

na origem de formagaoh . descredenciamento de docentes
aprimoramento e experiéncia, e sua

compatibilidade e adequacéo a - Proporcdo de docentes permanentes
Proposta do Programa. com bolsa de produtividade em pesquisa
do CNPq;

-Composicéo do corpo docente
considerando estabilidade e diversidade
institucional na formacao

- Insercdo em redes internacionais de
pesquisa e mobilidade académica

-Adequagcdo entre as éareas de
especializacdo do corpo docente e as
linhas de pesquisa do Programa.

- Estabilidade na composicdo do corpo
docente;

25%
- Incentivo a qualificagdo do corpo
docente, valorizando especialmente o

pds-doutoramento;

- Lideranga institucional, através de
pareceres para revistas cientificas
ranqueadas no Qualis e para agéncias de
fomento nacionais e internacionais, bem
como da participacdo de docentes em
conselhos editoriais de revistas nacionais
e internacionais, comissdes e conselhos
cientificos nacionais e diretorias de
associacdes académicas, especialmente
internacionais.

- Capacidade do Programa em
desenvolver acdes de recrutamento
internacional de docentes e
pesquisadores

2.2. Adequacéo e dedicacao dos 250 - Proporcdo de docentes permanentes e
docentes permanentes em relacdo as com dedicacdo integral a Instituicdo: 70%
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atividades de pesquisa e de formacao
do programa.

do corpo docente formado por
permanentes com 40 horas de dedicacéo
a Instituicio e minimo de 10 horas
semanais ao Programa

- Dimensbes do corpo docente em
relacdo as atividades de ensino,
orientacdo e pesquisa: um minimo de 8
docentes permanentes em curso de
mestrado e 10, em doutorado;

- Proporc¢éo de bolsistas de produtividade
em pesquisa (PQ/Cnpqg) em relacdo ao
corpo docente.

- Participagdo em projetos de pesquisa
com financiamento por agéncias de
fomento nacionais ou internacionais,
valorizando distribuicdo equilibrada entre
docentes.

2.3. Distribuicdo das atividades de

- Distribuicdo da atividade de orientacdo
de Teses e Dissertacbes, considerando
experiéncia e produtividade cientifica do
corpo docente: relacdo meédia de
orientandos por docente permanente
situada no intervalo = 3 < 8, com
<10%DP = 0 orientagcao e =08 orientacao
= 0 DP; com uma distribuicdo entre os

pesquisa e de formacéo entre os 35%  |limites inferior e superior deste intervalo

docentes do programa. que corresponda aos niveis de
produtividade cientifica e experiéncia
académica (orientagdes concluidas) dos
orientadores.
- Correlacao entre orientacdes
previamente concluidas e orientagbes em
Ccurso;

2.4. Contribuigdo dos docentes para - Proporcéo de docentes com atividades

atividades de ensino e/ou de pesquisa de ensino na graduacao

na gradua?ao, com ?tgtngao te;ntc; a - Proporgéo de docentes com orientac&o

repercussa}o que este item pode ter 0 de TCC e Iniciacé@o Cientifica

na formacéo de futuros ingressantes 15%

na PG, quanto (conforme a area) na
formacao de profissionais mais
capacitados no plano da graduacéo.
Obs.: este item s6 vale quando o PPG

- Participacdo em programas de tutoria,
monitoria, PET e outras iniciativas de
formacdo e treinamento de alunos de
graduacéo
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estiver ligado a curso de graduacéo;
se nao o estiver, seu peso sera
redistribuido proporcionalmente entre
os demais itens do quesito.

- AcOes de extensédo desenvolvidas e
participacdo em Programas como PIBID

&

<3

Avaliacdo
Quadrienal

3 — Corpo Discente, Teses e

: ~ 30%
Dissertagcoes °
3.1. Quantidade de teses e - numero de Teses concluidas/ namero
dissertacBes defendidas no periodo docentes permanentes (IDO),
39 ave:hagao, em rc:[:alagafode-lo corpio q - numero de Teses concluidas em
ocen e_ permanente € a dimensao do relagcdo numero alunos doutorado (iTE),
corpo discente. .
40%  |.-nimero de Dissertacdes concluidas/
ndmero alunos mestrado (iDl),
- numero Dissertagbes concluidas/
numero docentes permanentes,
- relagdo entre numero teses concluidas
e dissertagdes concluidas.
3.2. Distribuicdo das orientagbes das - Disperséo/concentracao na distribuigéo
teses e dissertacdes defendidas no teses e dissertacdes entre docentes
periodo de avaliagdo em relacéo aos permanentes do Programa;
docentes do programa. 20% - Correlagao entre orientagdes concluidas
e produtividade cientifica dos respectivos
orientadores
- Correlacao entre orientacdes
previamente concluidas e orientacdes em
curso por DPs do Programa,;
3.3. Qualidade das Teses e - publicacdo de trabalhos discentes em
Dissertacdes e da producao de periédicos classificados no Qualis da
discentes autores da pés-graduacéo e Area , conforme indice IPDi:
da graguagag (no~caso (Eie IES com IPDi = (N°A1 x 100)+ (n°A2 x 85) + (n°
C“rzo € gra “,?_‘?aod”a area) na B1 x 70)+ (N°B2 x 55)+ (n°B3 x 40) + (n°
produgao cientifica do programa, B4 x 25)+ + (n° B5 x 10) / N° discentes
aferida por publicacdes e outros
o ) . . PPG
indicadores pertinentes a area. 30 %

- Proporcdo de Teses e Dissertacdes
publicadas sob a forma de livros,
capitulos e artigos em periédicos Qualis,
em relag&o ao corpo discente.

- Proporcdo de trabalhos apresentados
nos principais eventos  cientificos
nacionais e internacionais, relacionados

19



&

Ministério da Educacéo
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior o\

Diretoria de Avaliacdo Avaliacao
Quadrienal

CAPES

39.cpol@capes.gov.br

as linhas de pesquisa, em relacdo a
dimenséao do corpo discente.

- Prémio de Melhor Tese/Dissertacéo,
conferidos por CAPES, ANPOCS,
Associacdes Cientificas nacionais e
internacionais.

- Proporcédo de alunos enviados para
missf@es internacionais ou estagios de
doutorado-sanduiche no exterior).

- Proporc¢éo de alunos estrangeiros, como
medida da capacidade de cada Programa
em constituir referéncia internacional e
atrair estudantes de outros paises.

3.4. Eficiéncia do Programa na
formacéo de mestres e doutores

- Tempo mediano de defesa do Programa
de P6s-Graduacao considerando as

bolsistas: Tempo de formagé&o de 10% . .
médias da area para Mestrado e

mestres e doutores e percentual de

: . Doutorado

bolsistas titulados.

4 — Producéo Intelectual 40%

4.1. Publicacdes qualificadas do - Publicagcdo per capita por docente

Programa por docente permanente. permanente de artigos em periddicos
Qualis Al, A2 e Bl (IPQ-r) e
livros/capitulos nos estratos L4 e L3 (IPQ-
N:
IPQ-r= (N°Al1 x 100)+ (n°A2 x 85) + (n°

60% B1 x 70)/ N° docentes permanentes

PPG
IPQ-I = (N° livros L4 x2,0)+ (n° org. livro
L4 x 1,0)+ (n° cap. L4 x 0,5) + (N° livros
L3 x1,5)+ (n° org. livro L3 x 0,75)+ (n°
cap. L3 x 0,35) / N° docentes
permanentes PPG

4.2. Distribuicédo de publicacdes - Proporcdo de docentes permanentes

qualificadas em relagdo ao corpo 30% (DPs) com publicag6e§ nos estratos Al,

docente permanente do Programa. A2 e B1 do Qualis da Area de CP e RI, e
estratos L4 e L3 da classificacdo de
livros.

4.3. Producéo técnica, patentes e - NUmero de produtos ou participacoes

outras producdes consideradas 10% técnicas qualificadas por  docente

relevantes. permanente
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- Relatérios de pesquisa feitos para
instituicdbes publicas e agéncias de
fomento a pesquisa.

- Pareceres técnicos elaborados para
agéncias de fomento

- Organizagdo de bancos de dados de
acesso publico

- Participacéo de docentes em comissdes
e conselhos técnicos para elaboracao de
politica cientifica e governamental

4.4. Produgdo Artistica, nas areas em

que tal tipo de producéao for NA N&o se aplica
pertinente.
5 - Insercéo Social 10 %
5.1. Insergéo e impacto regional e - Capacidade de nucleagdo medida pelo
(ou) nacional do programa. namero de titulados pelo Programa
atuando em outras instituicbes de ensino
superior.
50%
- Formacdo de recursos humanos
qualificados para a Administracéo Publica
ou a sociedade que possam contribuir
para o aprimoramento da gestao publica.
5.2. Integracao e cooperacao com - Participagdo em Programas como
outros programas € centros de PROCAD, Minter e Dinter ou redes e
pesquisa e desenvolvimento associacdes interinstitucionais.
profissional relacionados a area de 30%
conhecimento do programa, com - Participagdo em Bancas Examinadoras
vistas ao desenvolvimento da de concursos e avaliacdo de Teses e
pesquisa e da pés-graduacao. Dissertacoes
5.3 - Visibilidade ou transparéncia - Acbes e projetos desenvolvidos por
dada pelo programa a sua atuagao. Grupos e Nucleos de pesquisa,
vinculados ao Programa, que contribuam
para conferir visibilidade
nacional/internacional.
20%

- Participacao no debate publico, através
de entrevistas e artigos de opinido
publicados em meios de comunicagéao.

- Presenca de homepage e outras formas
de visibilidade do Programa

21




Ministério da Educacéo

Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior o
Diretoria de Avaliacdo

39.cpol@capes.gov.br

CAPES

o

R

MESTRADO PROFISSIONAL

Quesitos / Itens

Peso

Definicdes e Comentérios sobre o
Quesito/ltens

Ny
oy

@
L]

Avaliacdo
Quadrienal

1 — Proposta do Programa

1.1 Coeréncia, consisténcia,
abrangéncia e atualizacdo da(s)
area(s) de concentragao, linha(s) de

- Examinar se o conjunto de atividades e
disciplinas, com suas ementas, atende as
caracteristicas do campo profissional, a(s)

titulagdo e sua adequacéo a Proposta
do Programa.

atuacdo, projetos em andamento, 30% area(s) de concentragdo proposta(s),
proposta curricular com os objetivos linha(s) de atuacdo e objetivos definidos
do Programa pelo Programa em consonancia com o0s
objetivos da  modalidade Mestrado
Profissional.
1.2. Coeréncia, consisténcia e - Examinar se o conjunto de mecanismos de
abrangéncia dos mecanismos de interacdo e as atividades previstas junto aos
interacdo  efetiva  com outras| g3ng, |respectivos campos  profissionais  sdo
instituicdes, atendendo a demandas efetivos e coerentes para 0
sociais, organizacionais ou desenvolvimento desses campos/setores e
profissionais. se estdo em consonancia com 0 COrpo
docente.
1.3. Infraestrutura para ensino, - Examinar a adequacdo da infraestrutura
pesquisa e administracao. 209% |Para o ensino, a pesquisa, a administracao,
as condigbes laboratoriais ou de pesquisa
de campo, éareas de informatica e a
biblioteca disponivel para o Programa.
1.4. Planejamento do Programa - Examinar as perspectivas do Programa,
visando ao atendimento de demandas com vistas a seu desenvolvimento futuro,
atuais ou futuras de desenvolvimento contemplando os desafios da Area na
nacional, regional ou local, por meio 20% producdo e aplicagdo do conhecimento,
da formagdo de  profissionais seus propositos na melhor formacdo de
capacitados para a solucdo de seus alunos, suas metas quanto a insercéo
problemas e praticas de forma social e profissional mais rica dos seus
inovadora. egressos, conforme os parametros da Area.
2 — Corpo Docente 20%
2.1. Perfl do corpo docente,
considerando experiéncia  como - Examinar se o Corpo Docente Permanente
pesquisador elou profissional, | 50% (DP) é formado por doutores, profissionais e

técnicos com experiéncia em pesquisa
aplicada ao desenvolvimento e a inovagao.
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- Examinar se o Corpo Docente atua em
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao (P,
D&l) nas éareas de concentragdo do
Mestrado Profissional.

2.2. Adequacdo da dimenséao,
composicdo e  dedicacdo  dos
docentes permanentes para 0
desenvolvimento das atividades de
pesquisa e formacéao do Programa.

- Examinar a adequada proporcdo de
Docentes Permanentes em relagéo ao total
de docentes para verificar a existéncia ou
nao de dependéncia em relacdo a docentes
colaboradores ou visitantes.

- Examinar a participacdo de docentes em
projetos de pesquisa cientificos,
tecnoldgicos e de inovacgdo financiados por
30% |setores  governamentais ou  ndo
governamentais.

- Examinar a carga horéaria de dedicagéo dos
docentes permanentes no programa,
considerando que o Mestrado Profissional
devera comprovar carga horaria docente e
condi¢cdes de trabalho compativeis com as
necessidades do curso, admitido o regime
de dedicacéo parcial.

2.3. Distribuicdo das atividades de
pesquisa, projetos de
desenvolvimento e inovacdo e de| 20%
formagdo entre os docentes do

- Examinar a distribuicdo das atividades de
ensino, pesquisa e desenvolvimento e
orientacdo do programa entre os Docentes

Permanentes.

Programa.
3 — Corpo Discente e Trabalho de

pe 30%
Concluséo
3.1. Quantidade de trabalhos de - Examinar a relacdo entre o numero de
conclusao (MP) aprovados no periodo trabalhos concluidos e o niumero de alunos
e sua distribuicio em relagdo ao matriculados no periodo.
corpo discente titulado e ao corpo

40%

docente do programa.

- Examinar a relagdo entre o numero de
trabalhos concluidos e o0 numero de
docentes do programa.

3.2. Qualidade dos trabalhos de
concluséo produzidos por discentes e
egressos.

- Examinar as publicagbes em revistas,
40% |livios e outros meios de divulgacao
cientifica ou técnica.

- Examinar a producéo técnica, que nao foi
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objeto de dos alunos e

egressos.

publicacéo,

3.3. Aplicabilidade dos
produzidos.

trabalhos

20%

- Examinar a aplicabilidade do trabalho de
Mestrado desenvolvido junto a setores néo
académicos, 6rgaos publicos/privados, etc.

4 — Producéo Intelectual

30%

4.1. Publicagbes qualificadas do

Programa por docente permanente.

20%

- Examinar o numero total de publicacbes do
programa no quadriénio.

4.2. Producdo artistica, técnica,
patentes, inovagbes e  outras
producdes consideradas relevantes.

30%

- Examinar o numero total da produgéo
técnica, patentes e outras producdes
consideradas relevantes, tais como, entre
outras:

- Publicagbes técnicas para organismos
internacionais, nacionais, estaduais ou
municipais (livros).

Artigos publicados em periddicos técnicos.

comités técnicos:
estaduais ou

Participacao
internacionais,
municipais.

em
nacionais,

Editoria de periédicos técnicos: editor

cientifico, associado ou revisor.

Elaboracdo de protocolos, normas ou

programas.
Consultoria ou assessoria técnica.
Produtos técnicos.

Protétipos.

Patentes.

Cursos de aperfeicoamento, capacitacdo ou
especializacdo para profissionais da Area.

(a) Publicacbes técnicas para organismos
internacionais, nacionais, estaduais ou
municipais; (b) pareceres técnicos
elaborados para agéncias de fomento; (c)
organizacédo de bancos de dados de acesso
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publico; (c) participacdo de docentes em
comissdes e conselhos técnicos para
elaboracdo de politica cientifica e
governamental; (d) artigos publicados em
periddicos técnicos; (e) editoria de
periddicos  técnicos:  editor  cientifico,
associado ou revisor; (f) elaboracdo de
protocolos, normas ou programas; (g)
consultoria ou assessoria técnica; (h)
produtos  técnicos; 0] cursos  de
aperfeicoamento, capacitacao ou
especializagédo para profissionais da area.

4.3. Distribuicdo da  producdo
cientifica e técnica ou artistica em
relacdo ao corpo docente permanente
do programa.

- Examinar a distribuicdo da publicacdo
30% |qualificada e da producédo técnica entre os
docentes permanentes do programa.

4.4. Articulacdo da producao artistica, Examinar a articulagéo entre a
técnica e cientifica entre si e com a 0% producao artistica, técnica e a publicagdo
0 . . cpe
proposta do programa. cientifica qualificada com a proposta do
Programa.
5 —Insercéo Social 20%

5.1. Impacto do Programa. - Examinar se a formagéo de recursos

humanos qualificados para a sociedade
busca atender aos objetivos definidos para a
modalidade Mestrado Profissional,
contribuindo para o desenvolvimento dos
discentes envolvidos no projeto, das
organizagdes publicas ou privadas do Brasil.

- Examinar se o Mestrado Profissional
40% |atende obrigatoriamente a uma ou mais
dimensdes de impacto (tais como dimens&o:
social, educacional, sanitario, tecnolégico,
econdmico, ambiental, cultural, artistico,
legal etc.), nos niveis local, regional ou
nacional.

a) Impacto social: formagdo de recursos
humanos qualificados para a Administracédo
Publica ou a sociedade que possam
contribuir para o aprimoramento da gest&o
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publica e a reducdo da divida social, ou para
a formacdo de um publico que faca uso dos
recursos da ciéncia e do conhecimento no
melhoramento das condi¢cbes de vida da
populagdo e na resolucdo dos mais
importantes problemas sociais do Brasil.

b) Impacto educacional: contribuicdo para
a melhoria da educagédo bésica e superior, 0
ensino  técnico/profissional e para o
desenvolvimento de propostas inovadoras
de ensino.

c) Impacto tecnoldgico: contribuicdo para
o desenvolvimento local, regional e/ou
nacional destacando os avangos gerados no
setor empresarial; disseminacdo de técnicas
e de conhecimentos.

d) Impacto econdmico: contribuicdo para
maior eficiéncia nas organizagbes publicas
ou privadas, tanto de forma direta como
indireta.

e) Impacto sanitério: contribuicdo para a
formacéo de recursos humanos qualificados
para a gestdo sanitaria bem como na
formulacéo de politicas especificas da Area
da Saude.

f) Impacto cultural: contribuicdo para a
formacéo de recursos humanos qualificados
para o desenvolvimento cultural, formulando
politicas culturais e ampliando o acesso a
cultura e ao conhecimento.

g) Impacto profissional: contribuicdo para
a formacdo de profissionais que possam
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introduzir mudancas na forma como vem
sendo exercida a profissdo, com avancos
reconhecidos pela categoria profissional.

h) Impacto legal: contribuicdo para a
formacdo de profissionais que possam
aprimorar procedimentos e a normatizagéo
na area juridica, em particular entre os
operadores do Direito, com resultados
aplicaveis na prética forense.

i) Outros impactos considerados
pertinentes pela Area: poderdo ser incluidas
outras dimensdes de impacto consideradas
relevantes e pertinentes, respeitando suas
especificidades e dinamismos, e que néo
foram contempladas na lista acima.

5.2. Integragdo e cooperagdo com
outros Cursos/Programas com vistas
ao desenvolvimento da  pés-
graduacéo.

- Examinar a participacdo em programas de
cooperacao e intercdmbio sistematicos com
outros na mesma 4area, dentro da
modalidade de Mestrado Profissional; a
participacdo em projetos de cooperacao
entre cursos/Programas com niveis de

20% o .
consolidacéo diferentes, voltados para a
inovacdo, na pesquisa, o desenvolvimento
da pés-graduacdo ou o desenvolvimento
econdmico, tecnoldgico elou social,
particularmente em locais com menor
capacitagao cientifica ou tecnolégica.
5.3. Integracdo e cooperacdo com - Examinar a participagdo em convénios ou
organizacdes e/ou instituices programas de cooperacao com
setoriais relacionados a area de organizacdes/instituicdes setoriais, voltados
conhecimento do Programa, com para a inovacdo na pesquisa, o avanco da
vistas ao desenvolvimento de novas pés-graduacdo ou o desenvolvimento
solucdes, préticas, produtos ou| 20% |tecnolégico, econdmico e/ou social no
servicos nos ambientes profissional respectivo setor ou regiao;
e/ou académico.
a abrangéncia e guantidade de
organizacgdes/instituicbes a que estdo

vinculados os alunos;
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a introducéo de novos produtos ou servicos
(educacionais, tecnolégicos, diagndsticos
etc.), no ambito do Programa, que
contribuam para o desenvolvimento local,
regional ou nacional.

5.4. Divulgacéo e transparéncia das - Examinar a divulgagdo atualizada e
atividades e da atuacao do Programa. sisteméatica do Programa, a qual podera ser
realizada de diversas formas, com énfase
na manutencdo de pagina na internet. Entre
outros itens, sera importante a descricdo
publica de objetivos, estrutura curricular,
critérios de selecdo de alunos, corpo
docente, producdo técnica, cientifica ou
artistica dos docentes e  alunos,
financiamentos recebidos da Capes e de
outras agéncias publicas e entidades
20% | privadas, parcerias institucionais, difusdo do
conhecimento relevante e de boas préaticas
profissionais, entre outros. A procura de
candidatos pelo programa pode ser
considerada desde que relativizada pelas
especificidades regionais e de campo de
atuacao.

- Examinar a divulgacdo dos trabalhos
finais, resguardadas as situagfes em que 0
sigilo deve ser preservado (Art. 2° da
Portaria CAPES n° 13/2006).

IV. CONSIDERACOES E DEFINICOES SOBRE INTERNACIONALIZACAO/INSERCAO
INTERNACIONAL

a. Descricdo do grau de internacionalizacdo da area

7

Internacionalizacdo é compreendida pela Area de Ciéncia Politica e RelacBes
Internacionais como equivalente a adocao de parametros internacionais de qualidade na
pesquisa, producgéo cientifica e formagdo de recursos humanos. A Area apresentou nos
dltimos anos, um conjunto de avancos em relacdo a insercdo internacional dos
Programas de PGs-Graduacéo brasileiros:
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1. Consolidacédo de redes de parceria em pesquisa firmados entre Programas de
exceléncia e consolidados brasileiros e instituicdes académicas de referéncia
internacional;

2. Ampliacdo significativa no volume de producdo e publicacdes indexadas em
veiculos de circulacdo e impacto internacionais;

3. Reconhecimento internacional a relevancia de pesquisadores e instituicdes
brasileiros, expresso na ocupacdo da Presidéncia e Diretorias das mais
importantes associac¢des cientificas internacionais da area, como a International
Political Science Association e a Latin American Studies Association;

4. Incremento em convénios internacionais como o que permitiu a realizacdo da
Annual Summer School a partir de parceria entre a CAPES, International
Political Science Association, Associacdo Brasileira de Ciéncia Politica e o
Programa de Pos-Graduacdo em Ciéncia Politica da Universidade de S&o Paulo;

5. Aumento significativo na circulagéo discente internacional, seja no que se refere
a capacidade dos Programas em atrair alunos estrangeiros, por meio de Editais
como PEC-PG ou através de selecado direta, seja no incentivo para a realizacao
de estagios-doutorais junto a instituicdes de exceléncia internacional da Area.

Por outro lado, aprofundar a internacionalizagdo da Area implica em resultados mais
efetivos capazes de contribuir para maior intercambio e visibilidade da comunidade
brasileira da Area:

1. Internacionalizagdo dos periédicos cientificos brasileiros, tornando-os
referéncia efetiva no debate cientifico, expressos em cita¢cdes, fator de impacto e
presenca de autores estrangeiros em seus numeros.

2. Consolidar a insercao internacional dos Programas de Pés-Graduacdo de
exceléncia.

A meta para o0 proximo periodo consiste em aumentar a visibilidade e impacto
internacional da producéo cientifica brasileira na area e afirmar seu papel de lideranca
na América Latina. Para isto, devem ser mantidos esfor¢cos na direcéo de:

(@) Utilizacdo do Qualis como mecanismo de incentivo a publicagbes nas
principais revistas cientificas na éarea, valorizando especialmente a publicagdo em
periddicos internacionais com impacto significativo.

(b) Paralelamente, deve-se estimular a internacionalizacdo das revistas
brasileiras, tornando-as referéncia efetiva no debate cientifico, expressos em citacoes,
fator de impacto e presenca de autores estrangeiros em seus numeros, esperando que
estas revistas possam alcancar fator de impacto equivalente ao de periddicos
internacionais como Latin American Research Review e International Political Science
Review. Nesta perspectiva, o debate sobre uma politica de internacionalizagéo
das revistas brasileiras deve considerar a ado¢cdo de alguns critérios para revistas
brasileiras serem classificadas como A: (i) publicacdo em inglés, ou bi-lingue; (i)
propor¢do minima anual de artigos com participacdo de autores estrangeiros ; (iii)
adocdo de critérios que levem em conta (ndo exclusivamente) fator de impacto,
utilizando para isto 0 SJR e a base SCImago; (iv) regras para controle de endogenia.
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(©) Consolidacdo de convénios internacionais e redes de cooperacao

académica entre Programas brasileiros e Instituicbes e centros de exceléncia
internacionais dos Estados Unidos e Europa, com resultados sob a forma de publicagéo
de livros internacionais, projetos de pesquisa conjuntos, visitas de professores
estrangeiros, circulacao de docentes.

(d) Atracdo de alunos estrangeiros pelos Programas da éarea, com a
valorizacdo de Programas que adotam cursos em lingua estrangeira.
(e) Incremento na circulagdo internacional de alunos através do uso do

estagio doutoral.

b. No contexto da internacionalizacdo, consideracfes a respeito dos critérios
da érea para atribuicdo de notas 6 e 7.

Aprofundar a internacionalizagdo da Area depende da consolidacdo institucional dos
Programas de Pés-Graduacao e de acdes desenvolvidas, em especial por Programas
de exceléncia e sua capacidade em adotar pardmetros internacionais de qualidade.
Programas de exceléncia se caracterizam por (i) projecdo, visibilidade e impacto
internacional de sua producdo cientifica, formacdo de pesquisadores e cooperagao
interinstitucional, e (i) avangada consolidagdo institucional e posicdo de lideranca
académica e cientifica.

Como medida de sua capacidade em constituir insercdo internacional, deve-se
considerar duas dimensoes:

A. Reconhecimento internacional através de redes e parcerias com centros de
referéncia e exceléncia na area: convénios baseados em reciprocidade e redes
de pesquisa; intercambio com financiamento reciproco; financiamento
internacional; participacdo em orientagdo e bancas no exterior; producéo
intelectual em cooperacdo com pesquisadores estrangeiros; projetos de
cooperagao internacional; participacdo em Editais internacionais; participacéo de
docentes permanentes em comités de organizacdo de eventos internacionais e
em organizagbes internacionais; participacdo internacional de docentes
permanentes como visitantes; resultados alcancados a partir de convénios e
intercambios na forma de produtos; publicacbes em periédicos impacto
internacional; acbes de recrutamento de pesquisadores estrangeiros para corpo
docente permanente; participacdo de alunos estrangeiros, como medida de sua
capacidade em atrair estudantes pesquisadores e pdés-docs estrangeiros;
participacdo institucional de docentes na diregéo de instituigdes internacionais,
editoria internacional ou peer review em revistas com alto fator de impacto e na
presidéncia ou diretoria executiva de associacdes cientificas internacionais.
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B. Mobilidade internacional através de missdes internacionais ou estagios de
doutorado-sanduiche no exterior; expansdo do pés-doutoramento internacional;
cursos ofertados no Brasil por docentes e pesquisadores estrangeiros e em
lingua inglesa; estimulo a doutoramento sanduiche com producédo vinculada a
temas internacionais; cotutela; dupla titulagdo com Instituicdes internacionais de
referéncia; atracdo e orientacdo de alunos estrangeiros; formacédo de recursos
humanos para paises da Africa e América Latina.

Paralelamente, a consideracdo sobre o grau de internacionalizacdo dos programas de
pés-graduacéo deve levar em conta o perfil dos parceiros internacionais nas acdes de
cooperagdo ou mobilidade: instituicbes de referéncia e exceléncia mundiais ou
instituicdes de prestigio e influéncia regionais. Desta forma, pode-se pensar em uma
Escala de Acdes de Internacionalizacdo, com patamares minimos exigidos para 0s
Programas da Area, segundo o status de cada um:

Escala de Ac¢des de Internacionalizagdo

Perfil parcerias Instituicdo Regionais
_ N referéncia e
Dimensao exceléncia
Reconhecimento
» Colaboracao em projetos e publicactes [7,6] [5]

» Financiamento internacional

» Publicacdes periodicos impacto internacional

» Recrutamento pesquisadores e alunos
estrangeiros

» Participacdo direcdo organizacdes cientificas

Mobilidade/ circulacéo

Professores visitantes estrangeiros [4] [3]
Miss@es internacionais
Estagios pos-doutorais
Proporcéo de alunos com doutorado sanduiche

YV VY

Programas 6 e 7 devem apresentar um conjunto de acdes em redes de pesquisa e
colaboracao junto a instituicbes de exceléncia e referéncia internacionais, que traduzam
reconhecimento e visibilidade e paridade em relag&do aos principais centros mundiais da
Area.

Programas 5 precisam evidenciar condi¢cdo de lideranca regional, traduzidos em acdes
e iniciativas que expressem colaboracdo e parcerias com instituicbes estrangeiras e o
impacto de sua atividade junto a estas.

Programas 4 possuem intensa mobilidade e circulagdo docente e discente junto a
instituicdes de exceléncia internacional, como estratégia para qualificar suas atividades
de pesquisa e formacdo de recursos humanos. Atraem professores Vvisitantes
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estrangeiros, estimulam missGes poOs-doutorais de seus docentes permanentes e
possuem expressiva propor¢cao de alunos em estagios doutorais.

Programas 3 apresentam iniciativas de internacionalizacdo em escala regional, com a
participacdo de docentes e alunos em eventos internacionais, estagios docentes e
missdes de alunos no exterior.

Como condicdo para assegurar exceléncia e projecdo internacional, instituicbes de
exceléncia sdo formadas por:

(@) corpo docente permanente estavel e com producdo cientifica fortemente
direcionada para periddicos Al e A2 e livros L4, com trabalhos publicados em
periédicos com fator de impacto significativo.

(b) elevada capacidade para formar doutores, traduzida em relacdo equilibrada na
concluséo de Teses e Dissertacfes e na capacidade do corpo permanente em concluir
a orientagdo de Teses, indicada pela relagdo Teses/ docentes permanentes. Possuem
indicadores de qualidade na producédo de Teses, expressos em proporgdo elevada de
alunos que costumam apresentar trabalhos nos principais eventos cientificos nacionais
e internacionais e publicar em revistas ranqueadas no Qualis e correlagcdo entre
produtividade cientifica dos docentes-orientadores e niumero de orientagfes em curso e
entre orientagBes previamente concluidas por docentes e nimero de orientacdes em
Curso;

(c) forte potencial para nucleacdo, revelada pelo percentual de doutores egressos
atuando no corpo docente de outras instituicbes de pés-graduacao.

(d) Como Programas dotados de corpo docente com perfil fortemente ancorado na
pesquisa e capacidade de lideranca académica e institucional serdo identificados por
forte propor¢éo de bolsistas de produtividade em pesquisa (PQ) do CNPq, coordenagéo
de projetos de pesquisa financiados por agéncias publicas, privadas e internacionais.

O desempenho das vérias atividades esperadas — cooperacao internacional, producao
cientifica, formacao de alunos e lideranca académica — apresenta-se bem distribuido
entre seus docentes, indicando que como Instituicdo, ndo depende da contribuicdo de
um ou poucos docentes, assegurando desempenho homogéneo e em alto nivel.

As notas 6 e 7 serdo reservadas exclusivamente para os programas com doutorado que
obtiveram nota final 5 e conceitos MB em todos os quesitos da ficha de avaliacdo e que
atendam, necessariamente, as seguintes condicoes:

+ Desempenho equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na area;
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Nivel de desempenho diferenciado em relagdo aos demais programas da area,;

Solidariedade;
*  Nucleagao

* Nota 6: predominio de conceito MB nos itens de todos os quesitos da ficha de
avaliacdo, mesmo com eventual conceito B em alguns itens.

* Nota 7: Conceito MB em todos os itens de todos os quesitos da ficha de avaliagao.
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