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DOCUMENTO DE AREA 2016

I. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE O ESTAGIO ATUAL DA AREA

No inicio da década de 2000, a area de Antropologia e Arqueologia contava com
10 programas de pods-graduacdo: seis programas com Mestrado e Doutorado e
quatro programas com Mestrado. No triénio de 2007 a 2009 passou a contar com
20 programas académicos, sendo doze com Mestrado e Doutorado e oito com
Mestrado, ou seja, um total de 32 cursos. O Unico Mestrado Profissional em
Gestao do Patrim6nio Cultural deixou de existir no triénio 2007-2009. No triénio
de 2010 a 2012, a expansdo da Area chegou a 41 cursos, em 25 programas:
dezesseis com Mestrado e Doutorado e nove com Mestrado, apontando a
tendéncia de aumento maior de programas que englobam os dois niveis de
cursos. No quadriénio 2013-2016 esta expansdao chegou a 49 cursos em 29
programas distribuidos conforme o Quadro 1.

Quadro 1: Distribuicio dos Programas de Pds-Graduag¢ao e Cursos em
Antropologia e Arqueologia 2016

20 Programas com Mestrado e Doutorado
9 Programas com Mestrado

5 Programas em Arqueologia;
2 Programas em Antropologia:
- 21 Antropologia Social;
- 2Antropologia e Arqueologia
- 1 Antropologia, Arqueologia, Bioantropologia e Linguistica

49 cursos:

21 Mestrados e 14 Doutorados (Antropologia)
3 Mestrados e 3 Doutorados (Antropologia e Arqueologia)
5 Mestrados e 3 Doutorados (Arqueologia)

Expansao no periodo 2013-2016:

Norte: 1 (Mestrado)

Nordeste: 2 (Doutorado e Mestrado)

Centro-Oeste: 2 (Doutorado e Mestrado)

Sul: 1 (doutorado)

Pés-graduagdes Interinstitucionais Minter/Dinter no periodo 2013-2016

Sudeste - Sudeste: Minter (UFRJ-UFV)

Nordeste-Norte: Dinter (UFPE-UFRR)
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Na Tabela 1, abaixo, é apresentado o crescimento dos Programas da Pds-
Graduac3o na Area de Antropologia e Arqueologia, comparando-se a situagdo em
2000 com os triénios subsequentes até o terceiro ano da Avaliagdo Quadrienal
2017. Nos dados do ultimo quadriénio incluem-se os programas que iniciaram em
2013 e programas novos que obtiveram aprovagdo entre 2013 e 2016. Mostram
uma expansao recente mais acentuada em programas que combinam mestrado e
doutorado (UFG/Goias, UFRN/Rio Grande do Norte, UFPel/Rio Grande do Sul) de
que em programas de mestrado (UFRR/Roraima, UFAL/Alagoas, UFMT/Mato
Grosso) e uma regionalizacdo em maior processo de equilibrio entre regides,
refletindo uma politica de descentralizagdo. A abertura de novos cursos é
ligeiramente mais lenta nos ultimos dois periodos.

Tabela 1 - Crescimento dos Programas da Pés-Graduagdo na Area: 2000 a 2016

AREA ANTROPOLOGIA E ARQUEOLOGIA

MODALIDADES

MESTRAD
OE
ANOS MESTRADO TOTAL CRESCIMENTO
DOUTORA
DO
Até 2000 4 6 10
2001/2003 2 9 11 10,0%
2004/2006 4 10 14 27,8%
2007/2009* 8 12 20 42,30%
2010/2012* 9 16 25 25,0%
2013/2016** 9 20 29 16,0%

* Na Avaliagao Trienal 2010 foi incluido o Mestrado Profissional da PUC-Goids que deixou
de existir;
**ndo inclui propostas de novos cursos a examinar no segundo semestre de 2016
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A distribuicdo regional de cursos se apresenta nas figuras 1 e 2:

Figura 1: Distribuicao Regional de mestrados e doutorados com mestrados em
Antropologia e Arqueologia
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Figura 2: Distribuicdo Regional de Programas de Antropologia e Arqueologia
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A Area é constituida por dois campos de saberes distintos, mas que guardam
conexdes interdisciplinares: Antropologia e Arqueologia. A sua expansao
acompanha a politica cientifica do pais de descentralizagdo da produgao
académica e abertura de novos programas nas regides Norte e Nordeste, bem
como ampliacdo e diversificagdo em todas as regides. A demanda da sociedade
cresce por profissionais formados em Antropologia e Arqueologia para o ensino, a
pesquisa e a atuacdo nos ambitos governamental e ndo-governamental. As
politicas sociais voltadas para as sociedades indigenas, remanescentes de
quilombos e “minorias” representam crescente mercado de trabalho para
antropdlogos. O resgate da cultura material em sitios arqueolégicos se intensificou
nos ultimos anos, atingidos por obras publicas e de empresas privadas, como
estradas e barragens, tendo criado um recente e extenso mercado de trabalho
para arquedlogos no pais que vem aumentando a demanda por qualificacdo em
cursos de poés-graduacgdo (PG). Também as politicas de patrimonializacdo exigem
profissionais das areas de arqueologia e antropologia. Além dos cursos especificos
de Antropologia e de Arqueologia, predominantes numericamente, hd novos
formatos de cursos emergindo como programas de antropologia que incluem
concentracdo em arqueologia, e que englobam Antropologia Social, Arqueologia,
Bioantropologia e Linguistica e que demonstram uma abertura para um perfil
interdisciplinar. Cumpre ressaltar que programas que combinam Antropologia e
Argueologia podem se denominar como Antropologia no seu sentido lato e amplo,
indicando assim que docentes arquedlogos estdo ali presentes e que esta
articulacdo é uma nova tendéncia no Brasil, embora estivesse presente na tradicao
norte-americana. Historicamente, as trajetdrias da Antropologia e da Arqueologia
no Brasil, na pds-graduacgao, apresentam temporalidades e inser¢des académicas
diferenciadas. A pds-graduacdo em Arqueologia no Brasil esteve marcadamente
vinculada a Histéria, alcancando sua autonomia académica recentemente e,
portanto se encontrando em crescimento significativo em temporalidade
posterior a da Antropologia Social. A tendéncia a autonomizacdo da Antropologia,
em relacdo as Ciéncias Sociais e da Arqueologia em relagdo a Histéria se expressa
também na tendéncia recente de criacdo de cursos de Arqueologia e Antropologia
em nivel de graduacdo, mas ndo impede a continuacdo da valorizacdo da
interdisciplinaridade, a qual a propria abrangéncia da area abarca regularmente na
sua pratica. .

O crescimento da producdo de artigos em periddicos e de livros é continuo e cada
vez com mais qualidade, ndo sd pelos docentes como pelos discentes. A sua
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producdo bibliografica guarda o valor de contribuir e se voltar, com qualidade
académica e originalidade, para a diversidade cultural interna brasileira e para as
suas problematicas sociais que oferecem grandes desafios para o conhecimento e
inovacdo de politicas publicas. Esta € uma tendéncia que continua intensa e que
estimula a originalidade da producdo no pais. Ao lado desta tendéncia, afirma-se o
avanco dos estudos da diversidade cultural e das problematicas sociais presentes
nas mais diferentes nagcbes e culturas, como nos paises africanos, latino-
americanos e asiaticos, além do desafio do estudo e pesquisa nos paises centrais
na América e Europa. A Antropologia brasileira tem ainda ocupado importante
papel na formacdo de novos antropdlogos na América Latina e nos paises de
lingua portuguesa da Africa. A circulagio do conhecimento cada vez mais tem
acolhido a exibicdo de produtos audiovisuais de antropdlogos e arquedlogos.
Mundialmente, tem sido expandida a produc¢dao de pesquisa cujos resultados e
metodologias se centram na linguagem audiovisual, sejam ensaios fotograficos,
sejam filmes ou videos. Toda uma producgdo intelectual internacional e nacional
criou e consolidou metodologias para a producdo audiovisual com recorte
conceitual e analitico, presentes em qualquer forma de pesquisa antropoldgica,
etnografica e arqueoldgica.

Consideradas as trajetdrias da Arqueologia e da Antropologia no Brasil de se
consolidarem constituindo campos intelectuais préprios, a partir de campos de
conhecimento interdisciplinar, podem ser tiradas trés conclusdes: 1) Tanto a
Antropologia quanto a Arqueologia sdo, elas mesmas, constituidas de saberes
interdisciplinares: uma nascida das Ciéncias Sociais e outra nascida no campo da
Histdria e, assim, carregam visOes e temadticas ja interdisciplinares; 2) Tanto uma
como outra buscam e realizam também o didlogo com conhecimentos como a
histéria, a filosofia, a ciéncia politica, a economia, a saude, a sociologia, a
linguistica, a geologia, a zoologia, a quimica, a arquitetura, as ciéncias do meio-
ambiente e estdo abertas para a interdisciplinaridade em seus programas com as
mais diferentes areas; 3) Tanto a Antropologia quanto a Arqueologia tendem a
cada vez mais exercitar a interdisciplinaridade entre os seus saberes reciprocos e a
aproximar-se a busca da conexdo entre os chamados quatro campos: a
Antropologia Social (que no Brasil tende a englobar a Antropologia Cultural), a
Arqueologia, a linguistica e a Antropologia Bioldgica. Reconhecendo o crescimento
da drea interdisciplinar nas ciéncias a antropologia tem refletido positivamente
sobre a ampliacdo de cursos e programas que s3do mais abertamente
interdisciplinares, contanto que preservem como um dos seus focos, a
antropologia ou arqueologia.
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A insercdo do conhecimento antropolégico no ensino fundamental e médio se faz
de diferentes formas: 1) através dos diferentes efeitos da insercdo social da
grande parte das pesquisas antropoldgicas e atividades de extensdo que se fazem
em comunidades indigenas, rurais, urbanas, religiosas, afro-brasileiras, pesquisas
gue sdo conectadas a projetos sociais, as politicas publicas e intimamente
articuladas com membros comunitarios e liderangas educacionais com
repercussdo em estudantes e docentes; 2) através da integracdo de estudantes do
ensino médio e do ensino fundamental em atividades de extensdo e de pesquisa;
3) através da docéncia e ministério de cursos de aperfeicoamento ou de extensao
dirigidas a docentes do ensino médio e fundamental; 4) através da oferta das
disciplinas de Antropologia nos cursos de licenciatura em ciéncias sociais para
graduandos, futuros professores do ensino médio; 5) através da oferta de cursos
de extensdo, especializacdo e reciclagem para docentes do ensino médio e
fundamental ; 6) na producdo de livros-textos para ensino médio e fundamental;
7) na producdo de livros-textos-cartilhas-videos para o ensino sobre diversidade
sexual , racial e de género nas escolas de ensino médio e fundamental; 8) na
participacdo junto a comunidade indigena e quilombola, na producdo de livros-
textos para escolas indigenas e escolas quilombolas; 9) na oferta de cursos para
professores indigenas e quilombolas; 10) através da formacao de profissionais,
guer sejam de organizacbes da sociedade civil, da administracdao publica, de
empresas ou de centros de pesquisa pois sua formacdo faz efeito tanto nas
politicas publicas, como incidem sempre no ambiente educacional. Esta
multiplicidade de articulacGes ainda se repetiria no caso de haver disciplinas
especificas no ensino médio identificadas como arqueologia ou antropologia. Para
tornarem-se visiveis como campos de saberes distintos, eles se aliam a o que é
reconhecido como “histéria” e “sociologia” e a habilitagdo formal de ensino no
nivel médio nessas areas nasce da relacdo com as outras dareas, constituindo
esferas de busca de maior reconhecimento dentro do ensino médio e basico.

A manutencdo de uma tendéncia dos ultimos anos a uma maior vinculagao entre a
Antropologia e a Arqueologia é um processo que ainda se firmou apesar da divisdo
de dois programas que operavam nas duas areas em programas separados, um de
antropologia e outro de antropologia. Volta-se, em muitos Programas para a busca
da articulacdo entre estes dois campos, mas de uma forma ampla, complexa e
interdisciplinar. Busca-se agora articular, o que, na tradicdo norte-americana, se
entendia como “os quatro campos” da Antropologia: a Antropologia Cultural, a
Bioantropologia ou Antropologia Bioldgica, a Linguistica e a Arqueologia — saberes
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conexos que devem ter suas interfaces. Estas sdo as principais tendéncias
(arqueologia e antropologia funcionando juntos, ou mesmo a articulacdo de
quatro campos) que abrem perspectivas positivas da Area quanto 3
interdisciplinaridade que, mesmo sem apontar para estes campos, costuma
dialogar intensamente com outras disciplinas.

Quanto ao dominio especifico da Arqueologia, ha tendéncias divergentes, uma de
maior aproximag¢ao com a Antropologia Social e Cultural e com a Histéria, e outra
de maior aproximacdo com ciéncias exatas, como Quimica, Geologia e Zoologia,
entre outras. As duas tendéncias sao igualmente louvaveis, necessdrias e aceitas
para a consolidacdo da Arqueologia e conformacdo de programas de Arqueologia.

A formacao profissional da Arqueologia vem se realizando num triplo caminho:
nos programas de Arqueologia (vinculando-se ou as disciplinas de ciéncias exatas
ou as disciplinas de Antropologia e ciéncias sociais), nos programas que articulam
Antropologia e Arqueologia e nos programas de Histdria, onde é interdisciplinar.

Quanto ao dominio especifico da Antropologia, é um saber que se reconhece
como um saber das ciéncias sociais. Seu ensino na graduacdo somente se fazia no
interior dos cursos de ciéncias sociais, como uma de suas disciplinas. Buscou sua
autonomia na pds-graduacdo. A formacdo profissional pds-graduada em
Antropologia continua sendo realizada, ndo somente em Cursos de Antropologia,
mas também em cursos de Ciéncias Sociais, onde ai a Antropologia exerce com
sucesso a interdisciplinaridade com a Sociologia e a Ciéncia Politica, havendo
diferencas reconhecidas de curso em curso enquanto ao foco disciplinar e tipos de
articulagOes, ora o curso tendo um papel mais restrito, ora mais amplo de
antropologia.

A interdisciplinaridade da Antropologia se expressa também no impacto que as
analises antropoldgicas tém sobre os mais variados aspectos da vida social e
politica, estabelecendo fortes interfaces com uma multiplicidade de outras areas.
Em reconhecimento a importancia desta abertura, a proposta atual da area é de
abrigar propostas de programas e cursos cujos aspectos sao mais plenamente
interdisciplinares e de variadas formacfes, contanto que ndo se perde o eixo
basico de conhecimento em antropologia ou arqueologia.
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I1. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A AVALIACAO QUADRIENAL 2017

Na Avaliagdo Quadrienal 2017 é a primeira vez que a avalia¢dao é definida como
quadrienal, fazendo parte de uma mudanga geral da politica temporal de
avaliagdo da Coordenagao de Aperfeicoamento de Ensino Superior CAPES. Esta
mudanca temporal se coadunou com primeiro, a reafirmacdo da valorizacdo do
processo de avaliacdo como tendo um contributo fundamental para a qualidade
da pds-graduacao, e segundo, continuidades e descontinuidades de formas e
concepcOes de avaliar sem alterar os embasamentos gerais do processo, e, ainda
mais importante, a implantacao de uma nova base de informag¢des unificadas na
plataforma sucupira. Enormes esforcos da equipe técnica e do conjunto de
coordenacdes da drea foram dispendidos na adequacdo desta nova base que teve
como resultado para o quadriénio o envolvimento num processo de reflexdo e
amplo didlogo entre areas sobre os significados e conteddo dos critérios
arrolados para classificar e avaliar os cursos, e uma consequente cautela em nao
se precipitar em realizar outras grandes modificacbes nos procedimentos
costumeiramente empregados. Muito tempo foi dedicado a melhorar
constantemente uma base crescente de informacdes processaveis numa Unica
plataforma. Trabalhando num quadriénio de reduc¢ao de recursos, a prudéncia
exigiu que ndo se executasse transformacdes subitas nos critérios. A restricao a
um semindrio de acompanhamento representativo de todos os programas no
meio do quadriénio, por mais que se recorresse a outras alternativas de meios de
comunicacdao com todos, foi outro fator que informou a necessidade de ndo
mudar substantivamente os procedimentos diante de tao reduzida oportunidade
de participacao efetiva das coordenagdes dos programas. As consequéncias da
transicdo de multiplas bases de informagcao para a mais unificada base da
plataforma sucupira precisaram ser estudadas e anotadas, entdo neste
guadriénio foram pequenas modificacbes nos instrumentos, medidas e
indicadores usadas, e muita atencdo a possibilidade de haver maiores
modificacGes a partir do inicio do novo quadriénio (Avaliacdo-2021) embasadas
na analise de recomendacdes feitas durante este periodo de transicao.

Neste ambiente, manteve-se uma marcada énfase em analises qualitativas com
base nos relatos e informacbes providenciados pelas coordenacdes dos
programas ao longo dos quatro anos. A comissdo de avaliacdao quadrienal terd
essa fonte, com as complementacdes numéricas ndo exclusivamente
determinantes, para poder qualificar a maior parte dos itens avaliados na ficha
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de avaliacdo. Na parte de producdo intelectual, que representa uma boa
proporcdo do peso da avaliacdo, faz uso de trés instrumentos que, apds
qualificar tipos diferentes de producdes (em periddicos, em livros, e em
produtos audio-visuais), servem para transformar em nUmeros para indicar
diferencas e semelhancas entre programas. A qualificacdo de peridodicos
obedeceu as delimitacdes percentis estabelecidas para todas as areas, e, apds
uma longa discussdo com todas as dareas, adotou um procedimento que 1)
preservou a maneira ja descrita no documento da area e resultados do triénio
anterior, e 2) adotou um potencial corretor de estrato para as produgdes mais
citadas no indice H (Google Scholar) de citacdes, apenas apds verificacdo de
insercdo em outros critérios para mudanca de estrato de periddicos com indices
mais altos. A qualificacdo dos produtos em livros, afetada por uma determinacao
de priorizagdao do uso da Plataforma Sucupira em detrimento de outros sistemas,
adotou um procedimento de honrar essa determinag¢dao sujeitando-a ao
escrutinio de sensibilidade a questdes incluidas no sistema anteriormente usado.
Realizada a qualificacdo, inclui-a nos conteudos da Sucupira, contribuindo para o
aperfeicoamento da nova plataforma. A qualificacdo dos produtos dudio-visuais,
formalizados como producgado a ser incluida para os programas que informam a
sua presenca, na analise comparativa de producdo intelectual, passou por um
aperfeicoamento dos seus instrumentos de coleta e posteriormente pretende
adaptar para inclusdo na plataforma sucupira das questdes mais relevantes.

Seguem aqui as especificacées dos procedimentos:

Mesmo reunindo em didlogos num canal aberto no internet e em encontros
nacionais com certa informalidade, a reunido Uunica de semindrio de
acompanhamento ocorreu em 2015 em Brasilia e contou com representantes de
guase todos os programas. Foram discutidas as formas de registro de
informacgdes, a tendéncia de crescimento e de producao da drea no quadriénio
até aquela hora, e examinados os itens e indicadores constantes da ficha de
avaliacdo da darea. Realizado pouco tempo depois de concretizar a drastica
diminuicdo nos orcamentos disponiveis a cada programa, os presentes no
seminario demonstraram, por escrito, o seu repudio aos cortes, e reivindicaram o
retorno aos niveis anteriores e a continuacdo da tendéncia anterior de aumento
de recursos. Enquanto aos itens, foram anotados uma série de sugestdes a ser
incorporada para subsidiar a discussdao sobre a realizacdo de mudancas no
proximo quadriénio, e apenas uma medida modificada no quadriénio atual:
ampliacdo de 54 para 60 meses no tempo julgado como muito bom para terminar
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o curso de doutorado, em nome de isonomia de extensao proporcional de tempo
com o mestrado e reconhecimento da exigéncia de tempo para pesquisa de
campo e analise e interpretacdo de dados caracteristica de antropologia e
arqueologia. A lista de sugestdes para o préximo quadriénio serd elaborada apds
o processo de avaliacdo quadrienal 2017.

I1I. FICHAS DE AVALIACAO PARA 0 QUADRIENIO 2013-2016

MESTRADO ACADEMICO E DOUTORADO

Oresios fliens Definic6es e Comentérios sobre o/s

Quesito/ltens

1 - Proposta do Programa

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia Considera-se que a estrutura curricular deve

e atualizacdo das areas de concentracéo, ter um impacto relevante na constituigdo
linhas de pesquisa, projetos em

i temdtica e tedrico-metodoldgica de seus
andamento e proposta curricular.

projetos, linhas de pesquisa e dreas de
concentraglo, contribuindo de maneira
decisiva para o desenho da proposta.

A proposta do programa deve conter
observagoes sobre:

- 0 histdrico de constitui¢cdo do grupo;
0,
40% - o perfil académico pretendido, coerente

com a formacdo oferecida;

- 0s objetivos precisos, metas ja realizadas e
a serem alcancadas;

- a observancia das conveng¢des académicas;

- as linhas de pesquisa ajustadas as areas de
concentracao do programa e de
especializacdo do corpo docente;

- a proposta curricular capaz de proporcionar

11
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formacdo tedrica e metodoldgica que
contemple bibliografia de referéncia nacional
e estrangeira;

- a distribuicdo equilibrada entre disciplinas
obrigatérias tedricas e de metodologia,
seminarios de projetos e disciplinas eletivas
de carater tematico.

- a articulacdo entre objetivos, estrutura
curricular, projetos e linhas de pesquisa;

- 0s meios fisicos e organizacionais para
realizacdo dos projetos de investigacao,
como laboratdrios, nucleos de pesquisa,
biblioteca etc.;

- a producdo académica compativel com a
com a area de concentracdo, as linhas e os
projetos de pesquisa.

1.2. Planejamento do programa com
vistas a seu desenvolvimento futuro,
contemplando os desafios internacionais
da &area na produc¢do do conhecimento,
seus propositos na melhor formacéo de
seus alunos, suas metas quanto a
insercdo social mais rica dos seus
egressos, conforme os parametros da
area.

20%

Sdo consideradas especialmente estratégias
para a realizacdo de projetos de pesquisa
com articulagdo em redes e participagdo em
convénios e editais; estratégias pedagdgicas
inovadoras e consistentes, assim como o
planejamento na gestdo do programa e as
iniciativas de auto-avaliagdo.

O planejamento do programa deve levar em
conta:

- a identificacdo dos desafios e as metas
necessarias para supera-los;

- propostas de mudanca estatutaria e
organizacional;

- articulaggo em redes nacionais e
internacionais, mediante convénios e
participacdo em editais;

- planejamento de publicagdes e divulgacao
de conhecimentos em féruns académicos;
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- processos de auto-avaliagdo institucional

- acompanhamento de egressos mediante
cadastro e redes de comunicagao;

- plano para capacitacdao e estdgios de pods-
doutorado para os docentes;

- programas eletronicos para
acompanhamento do fluxo dos alunos e de
suas atividades.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa A infraestrutura deve oferecer:
e, se for o caso, extenséo.
- salas para coordenacdo e secretaria do

programa;

- salas de aulas equipadas com recursos
audiovisuais e de informdtica

- laboratérios que articulem nucleos, linhas e
40% projetos de pesquisa;

- equipamentos de informdtica e multimidia
e acesso a Internet para docentes e discentes
incluindo acesso a meios de
videoconferéncias;

- biblioteca com acervo cldssico e atualizado
de livros, periddicos e documentos nacionais
e estrangeiros.

2 — Corpo Docente 20%
2.1. Perfil do corpo docente, consideradas O corpo docente deve ser constituido, em sua
titulagao, diversificacdo na origem de totalidade, por docentes portadores do titulo de

formacéo, aprimoramento e experiéncia, e
sua compatibilidade e adequacéo a
Proposta do Programa.

doutor. A proposta deve contemplar um minimo
de 8 docentes, pertencentes ao nucleo
permanente em regime de dedicagdo integral a
20% IES a qual a proposta estd vinculada, para o
Mestrado e 8 para o Doutorado. O total de
docentes permanentes ndo deve ser inferior a 70%

de todo o corpo docente.

O corpo docente sera avaliado pela:

- titulagdo compativel dos docentes

13
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permanentes com a proposta do programa;

- diversificacdo dos docentes em relagdo as
instituicdes nas quais se doutoraram;

- proporcao entre o tempo de Doutorado dos
docentes;

- proporcao de docentes com bolsas de
Produtividade em Pesquisa junto ao
Conselho de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPq);

- proporg¢do de docentes com estagio de pods-
doutorado no Brasil e no exterior;

- proporc¢do de docentes em coordenagdo e
participacdo em projetos de pesquisa de
ambito nacional e internacional e em
laboratérios e grupos de pesquisa
cadastrados no CNPg.

2.2. Adequacéo e dedicacéo dos E esperado que os docentes permanentes
docentes permanentes em relacédo as participem de projetos de pesquisa, ministrem ao
atividades de pesquisa e de formagao do menos uma disciplina por ano no programa e
programa. estejam comprometidos com orientagdo de no

minimo 3 dissertacbes ou teses.. Serd avaliado
negativamente neste item, o programa com
poucas ou excessivas atividades de pesquisa, de
ensino e de orientagdo , (excetuando-se os recém-
doutores e recém admitidos.

- propor¢ao de docentes do corpo
30% permanente com participagdo em projetos
de pesquisa de ambito nacional e

internacional;

- propor¢cao de docentes do corpo
permanente com responsabilidades na oferta
de disciplinas obrigatdrias, eletivas e
seminarios;

- propor¢cao de docentes do corpo
permanente com orientacdao de discentes
(Mestrado e Doutorado);
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- a partir da média de orientacbes em
realizacdo por docentes do corpo
permanente, serda aferido o grau de
concentracdo (baixo, médio ou elevado) de
orientag¢des por docentes permanentes.

2.3. Distribuicdo das atividades de
pesquisa e de formacéo entre os
docentes do programa.

Média de disciplinas oferecidas pelo
programa no triénio por docente do corpo
permanente;

- distribuicdo de disciplinas oferecidas entre
os docentes permanentes;

- média de projetos de pesquisa do programa
por docentes do corpo permanente;

30%
-distribuicdo de projetos de pesquisa entre o
corpo docente permanente
- média de orientandos do programa por
docente do corpo permanente;
- distribuicdo do total de orientandos entre
os docentes permanentes.
2.4. Contribuicdo dos docentes para E valorizada a atribuic3o de responsabilidade
at|V|dade~s de ensino e/~ou de pesquisa na na formacg3o e orienta¢do de alunos em nivel
graduac;aoN, com ateng.ao tanto a de graduacdo: ministrar disciplinas e orientar
repercusséo que este item pode ter na i ) e
formacao de futuros ingressantes na PG projetos de bolsistas de iniciacdo cientifica
quanto (conforme a area) na formagao de (IC) e/ou trabalhos de conclusdo de curso.
profissionais mais capacitados no plano )
da graduacao. Obs.: este item s6 vale . Indicadores:
quando o PPG estiver ligado a curso de 20% N
graduacio; se ndo o estiver, seu peso - proporg¢ao de docentes do programa com
serd redistribuido proporcionalmente carga didatica na graduagao;
entre os demais itens do quesito. .
- proporcao de docentes do programa com
responsabilidade na orientacdo em iniciacao
cientifica monografias de conclusdo de curso
e estagio docente.
3 — Corpo Discente, Teses e
—oUo | 30%
Dissertagoes
3.1. Quantidade de teses e dissertacdes Espera- se equilibrio entre o nimero de
35%

defendidas no periodo de avaliagdo, em
relagdo ao corpo docente permanente e a

ingressantes e o numero de pds-graduados que

concluiram seus cursos, mediante depdsito e
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dimenséo do corpo discente.

defesa de seus trabalhos académicos (dissertagdes
ou teses). Dado que o numero de ingressantes
varia de acordo com os programas, o pardmetro
para avaliagdo serd o numero médio de
titulados/ano, na Area, e seu respectivo desvio-
padrdo.

O corpo discente sera avaliado pela:

- proporc¢ao de teses e dissertacdes
defendidas por nimero médio de discentes
no periodo;

- proporcdo de teses e dissertacoes
defendidas por nimero de docentes do corpo

permanente no quadriénio.

3.2. Distribuicdo das orientagbes das
teses e dissertac6es defendidas no
periodo de avaliagdo em relacdo aos
docentes do programa.

As orientagOes devem estar distribuidas de
modo equitativo entre os docentes do corpo
permanente

- média de orientagOes de teses e
dissertacdes defendidas por docentes do

20%
corpo permanente.
- a partir da média, sera aferido o grau de
concentragdo (baixo, médio ou elevado) de
orientagdes das teses e dissertagdes
defendidas por docentes permanentes.
3.3. Qualidade das Teses e Disserta¢cdes A qualidade das teses e dissertagbes é avaliada
e da producdo de discentes autores da através de sua publicacéo e prémios obtidos.
pos-graduacéao e da graduagao (no caso
de IES com curso de graduagédo na area) - producdo qualificada de discentes de
na produgdo cientifica do programa, acordo com o Qualis Periddicos e com os
aferida por publicagGes e outros roteiros de classificagdo de livros e de
indicadores pertinentes a area. . .
produtos audiovisuais, dividida pelo nimero
médio de discentes;
35%

- quantidade de trabalhos completos e

resumos em anais de congressos dos

discentes publicados no periodo,

relacionados aos trabalhos académicos;

dividida pelo nimero médio de discentes;
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- registro da producado classificada de
egressos;

- numero de teses e dissertacdes premiadas
por associagoes cientificas e instituicoes de
fomento a pesquisa;

-numero de monografias ou relatdrios de
graduacdo premiados por associacoes
cientificas e instituicdes de fomento a
pesquisa;

- relacdo dos temas das teses e dissertacdes
com as linhas e os projetos de pesquisa do
programa;

- diversidade na composicdo das bancas de
defesa das teses e dissertacoes.

3.4. Eficiéncia do Programa na formacao E esperado que o tempo médio para formagéo de
de mestres e doutores bolsistas: Tempo mestres esteja dentro da média da Area para

de formagdo de mestres e doutores e Mestrado (30 meses) e Doutorado (60 meses)
percentual de bolsistas titulados. 10%

- tempo médio de titulagao de mestres e
doutores no Programa.

4 — Producéo Intelectual 40%

4.1. Publicac¢des qualificadas do Espera-se que a produgdo intelectual dos docentes
Programa por docente permanente. tenha regularidade, seja bem classificada,
expresse os seus temas de pesquisa em suas trés
modalidades: periddicos, livros e produtos
audiovisuais.

Serdo consideradas neste item:

- a proporg¢ao do conjunto da producao total
40% do Programa, nas suas trés modalidades:
producdo de peridédicos ponderada pelo
Qualis Periddicos; producdo de livros
ponderada pelo Roteiro de Classificagdo de
Livros e producdo de audiovisuais ponderada
pelo Roteiro de Classificacdao de Produtos
Audiovisuais, em rela¢do ao nimero de

docentes permanentes.
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- a produgdo total em periddicos nos estratos
Al e A2 e B1 em relacdo aos docentes
permanentes.

-a producdo total em livros L4 e L3 em
relacdo aos docentes permanentes.

-a producdo total em produtos audiovisuais
nos estratos AV1 e AV2 em relacdo aos
docentes permanentes.

4.2. Distribuicdo de publicacdes Espera-se que o volume e a qualidade da
qualificadas em relacéo ao corpo docente producéo bibliogrdfica estejam distribuidos de
permanente do Programa. modo equitativo entre os docentes, sendo a

concentragcdo em poucos docentes avaliada
negativamente.

- média de publica¢des dos docentes
permanentes qualificadas de periédicos,
livros e audiovisuais por docente permanente
no periodo;

35%
- distribuicdo da producgao qualificada de
periddicos, livros e audiovisuais do quadro
permanente entre os docentes permanentes.

- grau de concentragao (baixo, médio ou
elevado) da produgdo bibliografica
qualificada do corpo docente permanente
por nimero de docentes permanentes.

-percentual de docentes permanentes do
programa com produgdo acima da mediana

4.3. Produgao técnica, patentes e outras - a proporg¢ao de docentes do quadro
producdes consideradas relevantes. permanente com modalidades de producao

técnica no periodo;

- a proporg¢ao de docentes do quadro

2506 permanente com publicagGes técnicas no
periodo (Relatérios, resumos, resenhas,
entrevistas publicadas, produc¢do de material
didatico, paradidatico e de divulgacao,
producao de sites e portais de pesquisa,
acervos e bancos de dados)
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- a proporg¢ao de docentes do quadro
permanente com atividades de producao
técnica no periodo; (editoriais,
representativas, de consultoria, organizativas
e participativas de eventos, exposicdes e
cursos);

a média de publicagbes técnicas por docente
do quadro permanente no periodo;

- 0 grau de concentragdo da producgado técnica
por docente do quadro permanente.

4.4. Produgéo Artistica, nas areas em que
tal tipo de producao for pertinente.

0%

N&o é relevante separadamente para a area —
entrard como producao técnica

5—Inser¢do Social

10%

5.1. Insercéo e impacto regional e (ou)
nacional do programa.

45%

Avalia-se qualitativamente neste item os impactos
regional, nacional e internacional, em termos
educacional, social, tecnolégico e econémico,
considerando-se 0os seguintes aspectos: o
intercdmbio de docentes com outras dreas, a
participagdo em cursos de formagdo permanente
para professores e outros profissionais, a
formagdo de recursos humanos para a
universidade e centros de pesquisa, a atuagdo no
ensino fundamental e médio, na administra¢do
publica, empresas, no terceiro setor e na definigdo
de politicas publica, a disseminagdo de técnicas e
conhecimentos.

A insercdo social levara em conta:

- a relagdo de intercdmbios firmados para
realizacdo de cursos de extensdo universitaria
e os cursos de extensdo oferecidos pelo
programa;

- as iniciativas de cooperacao de
conhecimento e de técnicas para publicos
académicos, e ndo académicos.

- assessoria a projetos de desenvolvimento
social, revitalizacdo cultural, preservacao
ambiental, preservagdo do patriménio
cultural material e imaterial e implementacao
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de politicas publicas;

- 0o numero de alunos e profissionais
beneficiados e formados;

-participacdo em conselhos e entidades
nacionais publicas e privadas de interesse
social

-0 impacto no ensino fundamental e médio
através de cursos de reciclagem de docentes,
formacdo de discentes, integracdo de
estudantes nas atividades de pesquisa,
producdo de textos didaticos e paradidaticos
voltados para a diversidade cultural das

populagdes.
5.2. Integracdo e cooperagdo com outros Espera-se que os programas melhor conceituados
programas e centros de pesquisa e e consolidados exercam um papel de lideranga e
desenvolvimento profissional relacionados partilha de experiéncia junto aos novos ou aqueles
a area de conhecimento do programa, em fase de reformulagdo. Este item considera a

com vistas ao desenvolvimento da
pesquisa e da pds-graduacéo.

existéncia de programas como Minter, Dinter, PQI,
INCT, e outras formas de colaboragéo

40% interinstitucional.
()

- listagem de intercambios firmados entre
programas segundo modalidades e fontes de
financiamento e fomento.

- proporc¢ao de docentes integrados nos
intercambios.

5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada Espera-se que os programas divulguem suas

pelo programa a sua atuagéo. atividades e os procedimentos adotados para
selecdo e formacdo de pds-graduandos, de forma
transparente a fim de assegurar isonomia para os
candidatos a mestres e doutores.

15% - manutencgao de pagina web do programa
com informacGes atualizadas sobre a
proposta e estrutura do Programa, linhas e
projetos de pesquisa, financiamentos,
producao bibliografica, corpo docente,
processo de selegdo, projetos de intercambio
e disponibilidade;
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- acesso as dissertacdes e teses, pela web,
das teses e dissertacdes defendidas no
programa;

-acesso a outros tipos de informagdes como
disciplinas ofertadas no semestre atual e nos
anteriores, programas das disciplinas e
grupos e laboratdrios de pesquisa.

IV. CONSIDERACOES E DEFINICOES SOBRE INTERNACIONALIZACAO/INSERCAOQ
INTERNACIONAL

Os antropodlogos brasileiros, ao lado do estudo da diversidade de sua propria
sociedade, e de sua contribuicdo incessante para as politicas publicas brasileiras,
voltam-se cada vez mais com intensidade continua para o estudo de outros paises
e continentes. Caminham em mao dupla: buscam a originalidade da pesquisa aqui
feita e das pesquisas em culturas da alteridade em outros paises, e assim, por
essas duas vias, tém conseguido reconhecimento internacional e estabelecido
interlocucdao intensa com pesquisadores internacionais. Arquedlogos dos
programas brasileiros de pds-graduacdo realizam pesquisa ndo somente em solo
brasileiro, mas também em nacbes latino-americanas, africanos e no solo
internacional da Antartida. Antropdlogos brasileiros, em 2004 numa Reunido da
Associacdao Brasileira de Antropologia, deram inicio ao World Council of
Anthropology, entidade que abriga as associacdes de todos os paises que as
possuem.

As comunidades antropolégica e arqueoldgica brasileiras despontam e se fazem
reconhecidas no cendrio internacional pelo aumento de suas publicagdes em
guantidade e qualidade, pelo crescimento de intercambio internacional com
pesquisadores e centros universitarios no exterior, e pela producdo de pesquisa de
docentes e discentes brasileiros em nagdes africanas, latino-americanas, asiaticas,
europeias e norte-americanas. Os lacos de intercambio internacional se
consolidam pela presenca mais longa e continua de pesquisadores brasileiros e
pesquisadores nos sitios de pesquisa.

A efetiva acdo de internacionalizar a Area conta com a forca e consolidacdo dos
pesquisadores que, a partir dos seus Programas e em articulagdo entre Programas
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de distintas Universidades propdem e organizam relevantes seminadrios
internacionais, com apoio da CAPES e do CNPQ e entidades financiadoras
internacionais e estabelecem convénios entre Programas nacionais e estrangeiros.
Os pesquisadores dos Programas também propdem Mesas, Simpdsios e Painéis
internacionais no bojo dos Congressos anuais ou bianuais organizados pelas
associacOes cientificas as quais pertencem e fazem parte de suas direcdes.

Esse crescente intercAmbio também se manifesta em formas de convénios,
pesquisas conjuntas, pds-doutorados e doutorados sanduiches em paises como
Estados Unidos, Canadd, Reino Unido, Franca, Alemanha, Holanda, Espanha e
Portugal; na América Latina com o México, Argentina, Uruguai, Chile, Coldmbia,
Cuba e Venezuela e em paises africanos.

A internacionalizagdo dos programas é medida pelos seguintes critérios:

a) publicagbes qualificadas com insercdao internacional e em periddicos
internacionais;

b) convénios e intercambios ativos firmados com instituicdes estrangeiras de
reconhecido prestigio cientifico, em regime de reciprocidade e com divulga¢do no
exterior;

c) convénios e intercambios ativos firmados com instituicdes estrangeiras na
relacdo Sul-Sul em que os pesquisadores brasileiros visam implementar a Area em
paises com pouca consolidacado de pesquisa;

d) programas institucionais de cooperacdo internacional exigindo missdes
bilaterais de trabalho;

e) pesquisas realizadas por docentes e discentes brasileiros nos mais diversos
continentes;

f) estagios de formacdo pds-doutoral no exterior;

g) orientacdo de Doutorados sanduiches no exterior e supervisdo de Doutorados
completos no exterior;

h) conferéncias, mesas-redondas, organizacdo de grupos de trabalho e grupos de
pesquisa em eventos cientificos internacionais de grande relevancia para a Area;

i) promogdo crescente de eventos cientificos internacionais no pais;

j) prémios internacionais (com ldurea e/ou como participacio em juris
internacionais);

k) consultorias a organismos internacionais;

I) participacdo em comités editoriais e como pareceristas de periddicos
internacionais;

m) redes internacionais de pesquisa com publicacdo de resultados;

n) corpos diretivos de comités em associa¢des cientificas internacionais de grande
relevancia para a Area;

o) oferta de cursos e colaboracdo em atividades de ensino em instituicdes de
reconhecido nivel de exceléncia no exterior;

p) obtencdo de bolsas de pesquisa ou financiamento de agéncias internacionais.

q) grau de atracdo pelo Programa de estudantes internacionais
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r) o incremento de publicacGes disponiveis em lingua estrangeira, preponderada,
mas ndo unicamente, inglés, espanhol e francés. .

Os graus de internacionalizacdo dos Programas podem ser avaliados levando-se
em conta a posicao de lideranca dos seus pesquisadores no dambito internacional,
a articulacdo internacional dos seus laboratdrios de pesquisa e a proporcdo dos
docentes que participam das publicacGes internacionais, dos convénios e dos
intercambios internacionais, e da realizagdo de pesquisas e estagios pés-doutorais
em reconhecidos centros de produc¢do antropoldgica e arqueoldgica.

Os desafios para consolidar os caminhos que estdo sendo tragados para que mais
programas alcancem formas de insercao internacional, ainda exigiriam politicas
publicas, que, além dos incentivos ja oferecidos, abrissem a possibilidade de
auxilio de financiamento a realizagdo de pesquisa antropoldgica e arqueoldgica no
exterior e a possibilidade de os programas PROEX e outras fonte de financiamento
canalizarem seus recursos, se assim fosse sua proposta, para custeio de passagens
ao exterior. Da mesma forma, outro desafio é a publicacdo bilingue,
especialmente, portugués e inglés que cada vez mais se torna a lingua franca
internacional.

A efetiva insercao internacional é um dos requisitos para alcangar as notas mais
altas de avaliacdo na Area.

Para serem elegiveis as notas 6 e 7 os programas devem manifestar em sua
atuacdo uma producdo cientifica com insercao internacional, consolidacdo e
lideranca nacional na formacdo de recursos humanos para a pds-graduacdo e com
insercdo e impacto regional e nacional.

A producdo cientifica com insercao internacional compreende a publicacdo de
resultados de pesquisa, sob a forma de artigos em periddicos cientificos, livros e
capitulo de livros qualificados, com destacadas propor¢des e médias por docente
nos estratos Al, A2 e B1 do Qualis Periddicos e no Roteiro de Classificacdo de
Livros da Area. Em reconhecimento a qualidade da publicacido em veiculos
brasileiros cujas exigéncias demandam um nivel que equivale aos bons veiculos
estrangeiros, complementa-se a andlise de qualidade “internacional” com a
proporgao de artigos Al e livros L4.

Mesmo assim, a diferenca entre as notas 6 e 7 é alcancada sobretudo por dois
critérios: a) proporcdo do corpo docente com producdo cientifica com insercdo
internacional e b) média dessa producao bibliografica por docente ao ano.
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A consolidacdo e a lideranca nacional requerem que o corpo docente do programa
elegivel para as notas 6 e 7 tenha participacdo em: a) convénios e intercambios
ativos firmados com instituicGes estrangeiras de reconhecido prestigio cientifico,
em regime de reciprocidade e com divulgacdo no exterior; b) programas
institucionais de cooperacdo internacional exigindo missdes bilaterais de trabalho;
c) conferéncias, mesas-redondas, organizacdo de grupos de trabalho e grupos de
pesquisa em eventos cientificos internacionais de grande relevancia para a Area;
d) promogdo de eventos cientificos internacionais; e) prémios internacionais (com
ldurea e/ou como participagdo em juris internacionais); f) consultorias a
organismos internacionais; g) comités editoriais e como pareceristas de periddicos
internacionais; h) redes internacionais de pesquisa com publicacdo de resultados;
i) corpos diretivos de comités em associagdes cientificas internacionais de grande
relevancia para a Area; j) oferta de cursos e colaboracdo em atividades de ensino
em instituicGes de reconhecido nivel de exceléncia no exterior; |) estagios de
formacao pds-doutoral no exterior; m) obtencdo de bolsas de pesquisa ou
financiamento de agéncias internacionais.

A insergdo e o impacto regional e nacional do programa avaliam qualitativamente
a capacidade de nucleacdo e irradiacdo dos programas elegiveis para as notas 6 e
7, levando-se em conta: a) a capacidade de recrutamento de estudantes de outros
estados e paises diferentes daqueles em que estd situado o programa; b) a
presenca como docentes de egressos do programa em outros programas do pais e
do exterior; c) a colaboracdo com programas de pds-graduacdo no pais e no
exterior em processo de consolidacdo ou reformulacdo por meio de convénios,
programas cientificos de cooperacdo, acolhimento de pesquisadores associados,
de estudantes bolsistas; d) a lideranca de seus docentes como dirigentes de
associacOes cientificas da drea e a coordenacdo de projetos multi-institucionais; e)
a participacdo de seus como membros titulares em conselho e entidades nacionais
publicas ou privadas de interesse social; f) a realizacdo de consultorias voltadas a
implementacdo de politicas publicas junto a populagdes em condicdo de
vulnerabilidade.

Os programas com doutorado que obtiveram nota 5 e conceito “Muito Bom” em
todos os quesitos (Proposta do Programa; Corpo Docente, Teses e Dissertacdes;
Producdo Intelectual e Insercdo Social) da ficha de avaliacdo podem ser
considerados para obter a nota 6 ou 7 se atendam, necessariamente, a trés
condicgOes:

a. Nota 6: predominio do conceito “Muito Bom” nos itens de todos os quesitos da
ficha de avaliacdo, mesmo com eventual conceito “Bom” em alguns itens; nivel de
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desempenho (formacdo de doutores e producdo intelectual) diferenciado em
relacdo aos demais programas da area; e desempenho equivalente ao dos centros
internacionais de exceléncia na area (internacionalizacdo e lideranca).

b. Nota 7: conceito “Muito Bom” em todos os itens de todos os quesitos da ficha de
avaliacdo; nivel de desempenho (formacao de doutores e producdo intelectual)
altamente diferenciado em relagao aos demais programas da area; e desempenho
equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na drea
(internacionalizacdo e lideranca).
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