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ORIENTACOES GERAIS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS (MESTRADO E
DOUTORADO ACADEMICOS)

O documento considera a legislacdo e regulamentacdo vigentes que podem ser consultadas na
pagina da CAPES (https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/avaliacao).

1 INFRAESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA

A instituicdo proponente de curso novo devera anexar & proposta documentos, assinados pelos
dirigentes (Reitor, Pré-reitor ou equivalente), que comprovem o comprometimento formal da
instituicdo com a implantacdo, o sucesso, a continuidade do curso e a descricdo da insercdo da
proposta na politica de pds-graduacéo e pesquisa da IES. O comprometimento institucional devera
ser comprovado e assegurado por meio de documento que ateste o inicio de vinculo dos docentes
permanentes com a IES, tipo de vinculo, carga horaria de dedica¢do ao novo programa; a politica
de apoio institucional, em termos de financiamento, possibilidade de bolsas e mecanismos de apoio
a participacdo de docentes e de discentes em congressos, seminarios, encontros e similares, com o
objetivo de socializacdo da producéo cientifica, estabelecer parcerias e acordos de cooperacéo,
entre outros.

1.1 Instalagdes fisicas, laboratorios e biblioteca

A instituicdo proponente deve apresentar infraestrutura de ensino e pesquisa adequada ao
desenvolvimento das atividades previstas, no que se refere a instalages fisicas, salas de aula, salas
para docentes, discentes e para a coordenacdo do programa, salas para grupos/nucleos/laborat6rios
de pesquisa, bem como acervo bibliografico compativel com a natureza do curso e a qualidade da
formacdo desejada.

1.2 Acesso a rede mundial de computadores, a bases de dados e a fontes de informacéo
multimidia para docentes e discentes

A instituicdo proponente deve demonstrar a existéncia de equipamentos de informatica, recursos
de multimidia e acesso a bases de dados necessarios para o desenvolvimento das atividades
previstas.

1.3 Espaco fisico, mobiliario e equipamento para conducao das atividades administrativas
do curso

A instituicdo proponente deve assegurar espaco fisico e mobiliario adequados, bem como
equipamentos de informatica especificos para as atividades académicas e administrativas
necessarias a oferta do programa.

1.4 Outras consideracdes

Todos os itens relacionados a infraestrutura de ensino e pesquisa devem ser atendidos pela IES
proponente no momento de submissdo do APCN. Né&o serdo aprovadas propostas sem a clara
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vinculacgdo da infraestrutura e do corpo docente permanente ao local de oferta, nem condicionadas
a futuras providéncias para o funcionamento do curso ou programa.

2 PROPOSTA DO CURSO

2.1 Histodrico e contextualizacdo da proposta de curso

Em consonéancia com a orientacdo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) para a aprovacéo de novos cursos de mestrado e de doutorado, a proposta deve
indicar a natureza e a especificidade do conhecimento cientifico a ser produzido pelos Programas
de Po6s-Graduacdo (PPG), apresentando, de forma clara, consistente e objetiva, a area de
concentracdo e as linhas de pesquisa. E necessario que a Instituicio de Ensino Superior (IES)
proponente seja identificada como instituicdo de ensino e pesquisa e que tenha como objetivo a
formacdo de recursos humanos qualificados. As propostas devem ser inovadoras, sem
sobreposicdo com programa na mesma area, subareas e areas afins e com diferencas demarcadas
em relacdo aos diferentes niveis (mestrado e/ou doutorado), quando for o caso, no mesmo campus
e na mesma regido. Para a aprovacdo de doutorado em programa com nivel de mestrado, a area
exige competéncia técnico-cientifica para a promocao do curso, demonstrando que a proposta foi
precedida da formacéo e maturacéo de grupos de pesquisa com producdo intelectual relevante, em
termos quantitativos e qualitativos, e em condicGes de assegurar a formacdo dos alunos nas areas
de concentracdo previstas. Nesse quesito sera avaliada a experiéncia em formacao de recursos
humanos do quadro docente (orientacdo em nivel de iniciacdo cientifica e mestrado), sua
articulacdo com a proposta do curso e a experiéncia de orientacdo acumulada (em nivel de
Mestrado).

2.2 Adequacdo ao plano de desenvolvimento da instituicdo proponente e politica de
autoavaliacao do programa

O comprometimento institucional com a formulacdo de um projeto articulado com o Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI) da proponente deve estar claramente demonstrado na

proposta, incluindo planejamento estratégico e a politica de autoavaliagdo do novo programa,

conforme diretrizes constantes do Documento da Area de Servico Social (itens 2.2 e 2.3).

2.3 Objetivos

A proposta deve explicitar, de forma clara, e em cada nivel proposto (mestrado e doutorado), 0s
objetivos e o perfil de recursos humanos a serem titulados relativamente aos parametros técnicos
e cientificos da éarea, e, ainda, justificar a motivagédo para a criacdo do curso mediante dados da
realidade regional que justifiguem a demanda.

2.4 Coeréncia entre area de concentracao, linhas de pesquisa ou atuacéo e projetos
A proposta deve observar a adequacdo da (s) area (s) de concentragdo, assim como as linhas e 0s
projetos de pesquisa. E necessario que a proposta apresente, de forma clara:
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(i) a definicdo da(s) area(s) de concentracdo e as linhas de pesquisa em consonancia
com os objetivos do curso proposto e do perfil do corpo discente que se quer formar;
(i) avinculagéo entre as linhas de pesquisa e 0s projetos apresentados.

2.5 Estrutura curricular, disciplinas e referencial bibliogréfico

A estrutura curricular devera ser coerente e consistente, contendo a (as) area (as) de concentragéo,
as linhas de pesquisa, os objetivos da formacao e o perfil do alunado a ser formado. Sera avaliada
a adequacdo da estrutura curricular em relagdo as disciplinas obrigatorias e optativas e as
respectivas ementas, bem como a atualidade e a pertinéncia das ementas propostas e da bibliografia
recomendada. A bibliografia indicada deve incluir, no minimo, 20% de artigos publicados em
periodicos qualificados pela area em relacdo ao total das referéncias indicadas na proposta.
Ademais, a proposta deverd assegurar disciplinas de suporte tedrico e metodoldgico para a
adequada formacao cientifica do corpo discente.

2.6 Critérios de selecdo de alunos

A proposta deve explicitar de forma clara, objetiva e transparente, 0s mecanismos, os critérios de
selecdo de alunos e as etapas do processo, prevendo-se, em cada etapa, a possibilidade de
interposicéo de recursos da parte do candidato, de acordo com a legislagéo vigente.

2.7 Quantitativo de vagas e relacdo de orientandos por orientador

O quantitativo de vagas oferecidas em relacdo ao quantitativo do corpo docente permanente, a
periodicidade de entradas e a relacdo de orientandos por orientador devem estar previstos na
proposta de curso novo. A relagdo orientandos por orientador ndo deve ultrapassar o nimero de
oito estudantes (ao ano) por docente, com vistas a garantir formacéo de qualidade, considerando a
totalidade dos programas nos quais cada docente participa.

2.8 Formacao pretendida e perfil do egresso (para cursos académicos)
A proposta deve evidenciar de forma clara os objetivos de formacdo pretendida e o perfil do
egresso, devendo estar apropriadamente atrelados ao nivel da formacéao pretendida (mestrado e/ou
doutorado académicos). Os objetivos da formacdo e o perfil do egresso devem ser formulados
levando-se em conta o estagio de desenvolvimento da area no pais, assim como os impactos do
futuro curso ou programa para a regido onde a IES proponente se localiza.

2.9 Regimento do curso e forma de implementacéo da politica de autoavaliagdo do
programa

O regimento do curso novo deve estar adequado ao estatuto ou as normas gerais da
instituicdo referentes a pds-graduacdo stricto sensu. O Regimento do curso proposto deve tratar
com objetividade de todos os assuntos relativos a seu funcionamento, incluindo necessariamente
o0 detalhamento dos itens que compdem este documento de orientagfes para a apresentacdo de
cursos novos, dentre eles: objetivos do curso/programa, area(as) de concentracao, linhas e projetos
de pesquisa, estrutura académica-curricular e administrativa, perfil do egresso; politica e processos
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de autoavaliacdo; procedimentos de credenciamento, descredenciamento e recredenciamento de
docentes. Se a proposta for apresentada em formato associativo, o documento devera ser assinado
pelos representantes maximos de todas as IESs envolvidas.

3 CORPO DOCENTE

3.1 Caracterizacao geral do corpo docente (relacdo entre nimero de docentes permanentes
e demais categorias)

A proposta deve apresentar quadro de docentes doutores constituidos por docentes permanentes,
docentes colaboradores, professores visitantes, entre outras categorias. Os docentes permanentes
em ndmero, regime de dedicacdo ao programa e qualificacdo académica devem assegurar a
regularidade e a qualidade das atividades de ensino, pesquisa, orientacéo e producao cientifica. A
presenca de docentes e discentes de outras areas (interdisciplinaridade) no programa, assim como
a de docentes com diferentes formacdes de pos-graduacéo serdo avaliadas positivamente. Do total
de docentes do programa, no minimo, 70% devem pertencer ao quadro permanente. A participacdo
de docentes colaboradores ndo pode exceder 30% do total de docentes do novo programa.

3.2 Quantidade minima de docentes permanentes para cada nivel (mestrado e doutorado)

E exigido pela area um quantitativo de, no minimo, 8 (oito) docentes permanentes em cursos de
mestrado académico. Para cursos de doutorado académico sera exigido um quadro de, no minimo,
10 (dez) docentes permanentes. Nas excepcionalidades a area avaliara a possibilidade de criacéo
de cursos novos com quantitativo de docentes diferenciado do nimero minimo requerido, tendo
em vista a necessidade de inducdo a formacdo de recursos humanos para ensino, pesquisa e
extensao.

3.3 Regime de dedicacdo de docentes permanentes ao curso

Os docentes permanentes devem ter vinculo com a IES proponente, devendo dedicar 20 horas
semanais ao programa. Quanto a composi¢do do corpo docente, a proposta deve ter, no minimo,
70% de docentes permanentes no quadro e, destes, 60%, no minimo, devem ter vinculo com a
instituicdo em tempo integral. O docente permanente podera atuar, no maximo, em até 2 (dois)
Programas de Pds-Graduacdo.

3.4 Qualificacdo minima de docentes permanentes para mestrados e doutorados
académicos

Todos os docentes permanentes devem ser doutores, com producdo intelectual, inser¢do em
nucleos/grupos de pesquisa (cadastrados no Diretorio de Grupos de Pesquisa do CNPq) e
participacdo em projetos de pesquisa articulados a proposta do curso. Nos Programas de Servico
Social, é exigido que 60% do corpo docente permanente tenha formacao de graduagdo ou pds-
graduacdo em Servico Social e, nos programas interdisciplinares no campo das politicas sociais e
publicas, é exigido que 30% do corpo permanente tenha graduacdo ou pos-graduagdo em Servigo
Social, o que sustenta sua vinculacdo com a area. Para 0s cursos em Economia Domeéstica, esses
percentuais ndo se aplicam. Para o nivel de mestrado, os docentes permanentes devem ter
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experiéncia prévia em orientacdo de estudantes de iniciacdo cientifica (IC), Trabalhos de
Conclusdo de Cursos de graduacdo (TCC) e/ou de Especializacdo lato sensu. Para o nivel de
doutorado, os docentes permanentes devem ter experiéncia de orientacdo nos niveis anteriores e
em dissertagcOes de mestrado.

3.5 Vinculacéo da qualificacdo académica, didatica, técnica ou cientifica do grupo
proponente ao objetivo da proposta

Seré avaliada a competéncia técnico-cientifica do corpo docente para a promogao do curso, com
argumentacdo clara e consistente de que a proposta foi precedida da formacdo e maturacdo de
grupos de pesquisa com producdo intelectual relevante, em termos quantitativos e qualitativos, e
em condicBes de assegurar a formacdo dos alunos na (s) area (s) de concentracdo e linhas de
pesquisa prevista(s). Nesse quesito, sera avaliada a experiéncia em formacao de recursos humanos
do quadro docente permanente, sua articulacdo com a proposta do curso e a experiéncia de
orientacdo acumulada (orientacdo em nivel de iniciacdo cientifica e de mestrado para a proposta
de doutorado; trabalho de concluséo de curso e iniciacdo cientifica para a proposta de mestrado).

3.6 Politica de acompanhamento de docentes (credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento)
A proposta devera evidenciar critérios de credenciamento, descredenciamento e recredenciamento

dos docentes, observadas as exigéncias dos itens 3.1 a 3.5 deste documento, bem como o regimento
do curso.

4 PRODUCAO INTELECTUAL

4.1 Avaliacdo da producdo intelectual de cada docente permanente nos ultimos cinco anos
anteriores ao ano de submissé@o da proposta

A avaliacdo da producao intelectual de cada docente permanente (bibliografica e/ou técnica) sera
feita considerando-se a aderéncia em relacdo ao curso proposto, area (as) de concentracdo, linhas
e projetos de pesquisa. A proposta deve indicar até 5 (cinco) producdes cientificas (bibliograficas
e/ou técnicas) de cada docente permanente, nos Gltimos 5 (cinco) anos anteriores ao ano de
submissdo da proposta. A producado cientifica devera ser compativel com a mediana da area na
ultima avaliacdo quadrienal, que foi de 5 produtos por docente permanente. A producéo intelectual
recente do corpo docente permanente deve ser expressiva, quantitativa e qualitativamente, e estar
bem distribuida entre os seus membros. Serad considerada a avaliacdo da producéo intelectual
quanto a sua qualidade e a sua regularidade.

No caso de programas com curso de mestrado académico ativo que estejam apresentando proposta
de curso de doutorado, caso aprovado, o curso novo continuara sendo avaliado como um unico
programa que passaria a ter cursos de mestrado e de doutorado. Portanto, embora se admita que o
corpo docente proposto para o programa de doutorado poderia ser um subconjunto do corpo
docente do programa de mestrado académico ja existente, a avaliacdo da sustentabilidade da
proposta devera ser feita considerando-se todos os docentes (do mestrado e do doutorado), e ndo
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apenas o corpo docente da proposta de doutorado. Assim, € importante, nesses casos, que a
proposta de doutorado explicite seus indicadores de producéo intelectual considerando o conjunto
total dos docentes permanentes do mestrado e do doutorado.

Il ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS
ORIGINARIOS DE DESMEMBRAMENTO

O desmembramento deveré ocorrer com o envio de proposta de curso novo por meio da Avaliagdo
de Propostas de Cursos Novos (APCN), segundo o calendario da Diretoria de Avaliacdo da
CAPES, obedecida a legislacdo em vigor, e sé ocorrera se for autorizado pelo resultado final da
avaliacdo da APCN.

A area de Servico Social considera que, no caso do desmembramento, a fragmentacéo do corpo
docente, da infraestrutura e das atividades de producao bibliografica e técnica tendem a fragilizar
a area e 0s programas no interior de uma mesma IES. Em casos excepcionais, a area avalia que
esse processo deve estar em consonancia com a autoavaliacdo e o planejamento dos programas,
resguardadas as particularidades destes e da area de Servico Social. Eventuais propostas de cursos
novos oriundos de desmembramento de programa serdao avaliadas com base nessa orientagéo.

111 ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS NA
MODALIDADE PROFISSIONAL

A area de Servico Social ndo prioriza a abertura de programas profissionais. Ha& um
posicionamento no interior dos PPG e da Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico
Social (ABEPSS) sobre a necessidade de fortalecimento da area de conhecimento no campo
académico, principalmente no que concerne ao processo de interiorizacdo, reducdo das assimetrias
regionais e internacionalizacdo. Ressalte-se ainda que, os programas académicos da area
(mestrados e doutorados) vem atendendo efetivamente as demandas de profissionais que desejam
seguir a vida académica (ensino, pesquisa, extensdo e producdo de conhecimento) em IES e de
profissionais que desejam se capacitar para o aperfeicoamento do exercicio profissional em 6rgaos
publicos e privados. Ademais, estudos contendo analises de politicas sociais e programas sociais
e exames de processos interventivos em politicas publicas ja constituem objeto de atencdo da area
32, 0 que pode ser verificado por meio das teses e dissertacOes elaboradas em seus PPG e pela
producdo bibliogréfica e técnica da &rea. Eventuais propostas de programas novos na modalidade
profissional serdo avaliadas considerando-se (i) a posicao supraexposta e o disposto na legislacédo
vigente da CAPES, que regulamenta os cursos de mestrados profissionais, e (ii) as orienta¢des do
Documento Orientador do APCN da area de Servigo Social (2019-2022), para mestrados e
doutorados académicos, com as seguintes orientagdes especificas:

1) O perfil do mestre ou doutor de APCN de cursos profissionais na Area de Servico Social e
das subareas Politica Social e Politicas Publicas devera caracterizar-se pela autonomia,
geracdo de conhecimento, capacidade de aplicacdo e de transferéncia em solucgdes inéditas
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

e inovadoras em seu campo/segmento de atuacdo. Especial atencdo deve ser dada as
propostas especificas que digam respeito as competéncias e atribuigcdes privativas do
Assistente Social previstas, respectivamente nos artigos 4° e 5° da Lei n°® 8662 (de
07/06/1993), a qual dispde sobre a profissdo de assistente social.

A proposta deve demonstrar a competéncia técnico-cientifica acumulada do corpo docente
para a promocdo do curso, em consonancia com o perfil de recursos humanos que deseja
formar e os produtos de interesse publico a serem disponibilizados.

Infraestrutura especifica para a modalidade de mestrado profissional (instalacdes fisicas,
laboratdrios, bibliotecas; acesso a rede mundial de computadores, a bases de dados e as
fontes de informacdo multimidia para docentes e discentes; espaco fisico, mobiliario e
equipamentos). A IES proponente devera anexar a proposta, documento do dirigente
maximo, em que ateste o compromisso institucional com disponibilidade de infraestrutura
para a implantacdo, execucao e titulacdo dos discentes do novo curso.

Proposta do curso — consisténcia, coeréncia e atualidade da proposta em relacdo aos
seguintes aspectos: area (as) de concentragdo, objetivos, linhas e projetos de pesquisa,
estrutura curricular, perfil do profissional a ser formado (egresso), producdo técnica
especifica do corpo docente e aplicabilidade dos produtos e/ou resultados da formacéo e
critérios de selecdo dos profissionais.

Corpo docente: (i) quanto a dimensdo e composi¢do — mesmos critérios dos mestrados e
doutorados académicos no tocante a quantidade minima de docentes permanentes, ao
regime de dedicacdo dos docentes permanentes ao curso, ao quantitativo de vagas, a relacéo
de orientandos por orientador e relacdo entre 0 nimero de docentes permanentes e demais
categorias (visitantes, colaboradores, etc.); (ii) quanto a qualificacdo — na proposta, devera
ser evidenciada a experiéncia profissional relevante e de exceléncia dos docentes em
relacdo aos seguintes aspectos: area(as) de concentracdo, objetivos, linhas e projetos de
pesquisa, estrutura curricular, perfil do profissional a ser formado (egresso), producéo
técnica especifica do corpo docente e aplicabilidade dos produtos e/ou resultados da
formacdo na modalidade profissional. Nesta modalidade, deve-se verificar o equilibrio
entre a presenca de doutores, com producdo técnica e cientifica na éarea, e profissionais de
reconhecido saber e expertise na proposta de formacéo e aplicabilidade dos produtos em
politicas pablicas, politicas sociais e intervencdes especificas no campo do Servico Social.
A participacdo de ndo doutores ficara limitada em até 20% do corpo docente total. Devera
ser evidenciada na proposta a experiéncia profissional relevante e de exceléncia dos
professores ndo doutores.

A producdo docente seré avaliada com base na producdo técnico-cientifica, devendo ficar
explicitada sua vinculagdo com a (s) area (s) de concentracao, linhas de pesquisa, objetivos,
perfil do egresso e possibilidade de aplicacdo dos resultados da formacao.
Sustentabilidade: as propostas devem estar inseridas no planejamento estratégico da IES
proponente, com previsdo e comprovacao, por meio de documentos anexados a proposta,
de recursos orcamentarios e financeiros necessarios a sua sustentabilidade.
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8) Duracdo do curso: nesta modalidade, os cursos serdo realizados por turma, ou seja, nao
podera haver nova selecéo até a conclusdo da primeira turma. Nova turma sera aberta desde
que haja demanda institucional e comprovacao de recursos financeiros para sua viabilidade.

IV ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA APRESENTACAO DE PROPOSTAS DE
CURSOS NOVOS NA MODALIDADE DE EDUCACAO A DISTANCIA (EaD)

As orientagdes contidas neste item se referem apenas aos critérios especificos para a apresentagdo
de propostas de mestrado e doutorado académicos e profissionais na modalidade de educacgéo a
distancia ap0s atendidos os critérios definidos no Documento Orientador de APCN (presencial).
Sempre que necessario serdo especificadas eventuais diferenciacfes entre niveis (mestrado ou
doutorado) e modalidades (académico ou profissional).

1 Condicgbes asseguradas pela IES e infraestrutura

A instituicdo deve demonstrar a articulacdo da proposta com o Planejamento Estratégico da
Instituicdo (PDI) em relagdo a proposta de curso novo na modalidade de EaD, apresentando
justificativa da demanda, detalhamento da politica de autoavaliacdo institucional e seus
instrumentos autoavaliativos no ambiente da pds-graduacdo dentro da modalidade EaD da
instituicdo e do funcionamento dos polos.

Sob pena de sua rejeicdo, ressalte-se que a proposta deve ser de um programa independente e nao
uma complementacdo ou extensdo de um curso presencial existente.

No caso de propostas relativas aos cursos profissionais, as instituigdes coordenadoras e
colaboradoras devem manter articulagdo com ambientes profissionais complementares e
suficientes para praticas laboratoriais e/ou profissionais que possibilitam experiéncias
diferenciadas de aprendizagem e que justifiguem a modalidade.

Os proponentes deverdo disponibilizar acesso (tais como endereco, midia, entre outros) ao
ambiente virtual dedicado as atividades do curso para testagem e avaliagio no momento da
submisséo da proposta de curso novo com todos os recursos disponiveis aos avaliadores indicados
pela Coordenacio de Area de Avaliacio. Dentre os aspectos de relevancia destacam-se a politica
de integridade, mecanismos de seguranca, validacao, identificacdo e protecdo de dados elaborados
para o combate a fraude nas atividades avaliativas a distancia.

Os proponentes devem descrever o perfil da equipe técnica que apoiara os docentes na construcdo
do sistema de ensino e aprendizagem em EaD como um todo, e seus diferentes elementos
instrucionais, tais como a elaboracdo do ambiente virtual de aprendizagem, a elaboracdo dos
materiais, entre outros aspectos relevantes e contar com equipe de apoio para a implementagéo e
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manutencdo da tecnologia de educacéo a distancia, tais como o ambiente virtual de aprendizagem
e sistemas de comunicacao.

A modalidade de comunicacdo a distancia das atividades didatico-pedagogicas (ministracdo de
disciplinas, estagios de docéncia, entre outras) devera ser majoritariamente sincrona (docentes e
discentes conectados ao mesmo tempo). As orientac6es deverdo ser obrigatoriamente sincronas.

A IES deve assegurar também a infraestrutura descrita a seguir.

1.1 Infraestrutura fisica e administrativa, tecnolégica, pedagogica e de pessoal exigidas pela
area de avaliacdo, para oferta de curso na modalidade EaD

1.1.1 Critérios para o funcionamento dos polos

Além dos critérios para funcionamento dos polos necessarios para a sua autorizagdo (justificativa
da criacdo do polo, demanda, infraestrutura fisica e administrativa, tecnoldgica, pedagdgica e de
pessoal), os quais estdo descritos em legislacdo vigente, a proposta deve atender aos seguintes
critérios da Area de Servico Social:

a) O polo EaD, complementarmente, deve ser um espaco que ofereca infraestrutura necessaria
para que os estudantes da pos-graduacdo da Area de Servico Social possam ter a
oportunidade de vivéncia académica, profissional, cultural, bem como a existéncia de
laboratdrios que permitam a realizacdo das pesquisas, conforme area de concentracdo de
linhas de pesquisa definidas na proposta de novo curso;

b) O curso de pds-graduacdo aprovado para oferta, na modalidade EaD, podera utilizar
instalagbes de outras pessoas juridicas, proprias ou ndo, para fins de instalacdo e
funcionamento de polo EaD, desde que atendidos os requisitos de aptiddo previstos no item
anterior, incluindo os espacos para 0s grupos de pesquisa, no sentido de promover atividades
inovadoras. A formalizacdo das relacdes estabelecidas entre a IES e outras pessoas juridicas
responsaveis pelas instalacbes devem necessariamente compor a proposta de novo curso;

c) A autorizacdo do polo EaD deve estar vinculada a oferta do curso/programa de pos-
graduacdo stricto sensu recomendado pela CAPES e reconhecido pelo CNE/MEC, que tenha
nota 6 (seis) ou 7 (sete);

d) A existéncia do polo EaD deve estar bem justificada na proposta do curso, vinculada a
demanda de pds-graduacéo da Area de Servigo Social no seu entorno, para fins de instalacéo
e funcionamento de polo, promovendo a capilaridade da oferta de pds-graduacéo;

e) A fim de obter autorizagdo, o polo EaD deve estar "apto”, ou seja, possuir adequacdo da
infraestrutura fisica, tecnoldgica, documental, de recursos humanos, bem como adequacéo
a todos os requisitos de aptiddo com espagos que possibilitem as experiéncias especificas de
ensino e pesquisa, conforme as demandas especificas da &rea de concentracéo, linhas de
pesquisa e modalidade do curso, sendo vedada a oferta de cursos de pds-graduacao stricto
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sensu em instalac6es de polo EaD que ndo estejam devidamente aptas para este nivel de
ensino;

f) Na solicitagdo de autorizacdo para funcionamento de polos EaD, a instituicdo proponente
devera comprovar, a qualquer tempo, o atendimento dos requisitos de aptiddo dispostos nos
documentos orientadores da area de Servigo Social, bem como a existéncia da seguinte
infraestrutura minima:

i. fisica e administrativa (sala administrativa; laboratorio de informatica ou sala
multimidia; sala de estudos com acesso a biblioteca virtual e bases de dados; sala(s)
de aula/webconferéncia compativel(is) com a proposta do curso);

ii. documental (alvara de funcionamento ou habite-se; documento de
dominialidade/aluguel/cessao de uso; declaragdo dos recursos humanos do polo;

iii.  tecnolodgica (acesso a internet disponivel em todos os espacos do polo, para uso pelos
alunos, professores e quadro administrativo; computadores ou outros dispositivos
similares que permitam 0 acesso a internet, considerando a quantidade de vagas
previstas no respectivo polo; equipamentos para a realizagdo de webconferéncias -
todos eles compativeis com a proposta do curso);

iv. pedagogica (conforme area de concentracdo, linhas de pesquisa, modalidade do
curso e estrutura curricular do curso);

v. identificacdo - o polo EaD deve apresentar identificacdo inequivoca da instituicdo
responsavel pela oferta dos cursos. Deve ser garantida a adogdo de medidas de
acessibilidade em toda a estrutura do polo. E vedada a alterag&o/substituicéo de polo
durante o tramite de autorizacdo para funcionamento junto a CAPES.

g) Todos os itens relacionados a infraestrutura de ensino e pesquisa devem ser atendidos pela IES
proponente no momento de submissdo do APCN. N&o serdo aprovadas propostas sem a clara
vinculacdo da infraestrutura e do corpo docente permanente a PCN, nem condicionadas a futuras
providéncias para o funcionamento do curso ou programa.

2 Proposta do curso
A proposta de curso novo na modalidade EaD deve atender aos critérios de admissibilidade
(requisitos) previstos nas legislacdes e regulamentacgdes vigentes. Seguem abaixo alguns requisitos
necessarios para a submissao:
Considerar-se-d0 aptas para oferecer programas de pos-graduacdo stricto sensu a distancia
instituicOes que atendam a todos os requisitos abaixo referenciados:
| - tenham o indice Geral de Cursos (IGC) igual ou superior a 4 (quatro);
I1 - sejam credenciadas junto ao Ministério da Educacao (MEC) para a oferta de cursos de educacéo
a distancia, atendendo ao disposto no Decreto n® 9.057, de 25 de maio de 2017 (ou legislacdo
superveniente).
Nos casos em que ndo se aplicar o uso do IGC, a instituicdo devera possuir, no minimo, um
programa de pos-graduacdo stricto sensu reconhecido pelo MEC, em funcionamento, com nota 4
(quatro) e na mesma area de avaliacdo da proposta do curso novo.
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A proposta devera apresentar manifestacdo consubstanciada dos proponentes e dos dirigentes da
IES que justifique o uso da modalidade EaD em contraposi¢do a modalidade presencial na Area,
tendo como base as premissas de expansdo do conhecimento para a formacéo cientifica, docente
ou capacitacéo profissional desejadas.

A proposta deve descrever o perfil esperado do egresso e como sera a trajetoria do discente no
processo de aprendizagem das disciplinas, concatenando os diferentes elementos tais como:
avaliacdo; materiais instrucionais; previsao e detalhamento dos encontros presenciais; e atividades
sincronas e assincronas entre os professores e discentes, a exemplo de video-tutoria.

Em particular, deve descrever de forma objetiva:

a. O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), bem como 0s principais materiais, recursos e
tecnologias apropriadas, mostrando que permitem desenvolver plenamente a proposta e suas
finalidades pedagdgicas.

b. Como ser& a comunicacéo entre o orientador e o orientado no processo de elaboragédo do trabalho
de conclus&o do curso, contemplando as caracteristicas especificas determinadas pelas Areas de
Avaliacdo no que diz respeito as atividades presenciais na orientacdo. No caso de uma orientacao
focada principalmente na interacdo por um aplicativo de comunicacdo virtual, deve-se especificar
a frequéncia e tempos disponiveis do orientador por discente, seguindo as orientagdes das Areas
de Avaliacdo.

c. O processo de avaliacédo do discente durante o cumprimento de disciplinas, claramente detalhado
em relacdo a metodologia aplicada no ensino, tais como trabalhos realizados em plataforma virtual,
avaliacBes presenciais, relatérios de trabalho de campo, entre outros. No caso de contemplar
avaliacBes presenciais, estas devem ser obrigatoriamente realizadas na prépria IES coordenadora
ou IES colaboradoras, na presenca de um docente credenciado no programa conforme a legislacéo
vigente.

d. Como serd a interacdo discente durante o processo formativo, as possibilidades de trocas
virtuais, desenvolvimento de trabalhos em conjunto, dentre outros.

e. Como se daré o processo de desenvolvimento e defesa de dissertacdo ou tese.

Caso haja proposta de associacdo entre IES, o nimero de IES envolvidas deve ser justificado tendo
como base as necessidades apresentadas relativas a demanda de estudantes e profissionais nas
regides atendidas e, principalmente, pelas condi¢des estruturantes necessarias e suficientes para
oferecer um curso de qualidade académico-cientifico, com plena assisténcia docente e focado nos
objetos de formacéo desejados.

A proposta deverd prever e explicitar como sera realizada a capacitacdo dos docentes e técnicos
que estardo envolvidos na implantacdo do curso e na execucdo das suas atividades. Caso sejam
declarados capacitados, isso devera ser formalmente documentado.

Ressalta-se que a proposta deve apresentar carater stricto sensu distinguindo-se nitidamente de
propostas lato sensu.
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Além dos elementos mencionados nos incisos | e 11 do item 2 deste documento, a area de Servico
Social considera como requisitos imprescindiveis para a apresentacdo de propostas na modalidade
EAD os seguintes itens:

a) comprovacdo de existéncia de vinculo da IES ao Sistema Universidade Aberta do Brasil
comprovado pela CAPES;

b) comprovacdo pela IES proponente da experiéncia de mais de dez (10) anos de oferta de cursos
de graduacéo e pos-graduacdo lato sensu a distancia;

c) discriminacdo da carga horaria presencial e a distancia;

d) descricdo das formas, do perfil e da qualificacdo da tutoria: tipos (devem ser usadas tutorias
presenciais e a distancia); todos os docentes responsaveis pelo contetdo das disciplinas e médulos,
tutores e orientadores devem possuir titulo de doutor em instituicbes nacionais e/ou estrangeiras,
devidamente validado pelo MEC,;

e) discriminacdo e carga horaria dedicada ao curso pelos tutores; mecanismos de qualificacdo e
treinamento dos tutores nas ferramentas da plataforma escolhida e nas diretrizes pedagdgicas do
Curso;

f) descricéo das especificacdes técnicas da infraestrutura fisica dos polos (velocidade da internet
do polo de apoio presencial; modelo de organizacéo e disposicdo do ambiente virtual de ensino e
aprendizagem; quantidades de computadores disponiveis nos polos; laboratorios para atividades
presenciais nos termos da infraestrutura descritas no item 1 deste documento;

g) descricdo precisa das especificacdes técnicas da parte pedagdgica: dos materiais didaticos
(virtuais e impressos); das atividades pedagdgicas (regulares e complementares); dos recursos
didaticos (foruns e chats; videos; encontros presenciais; biblioteca virtual; webconferéncias, etc.);
h) descricdo de modelos de avaliacdo (presenciais; a distancia; interativas; modalidades de
atividades préticas; atividades de campo com orientacdo presencial); i) descricdo da biblioteca
virtual (discriminando o0s textos classicos e contemporaneos das disciplinas envolvidas
disponibilizados para os alunos com as devidas licengas para tanto);

i) 0 quantitativo de vagas oferecidas em relacdo ao quantitativo do corpo docente permanente, a
periodicidade de entradas e a relacdo de orientandos por orientador devem estar previstos na
proposta de curso novo. A relacdo orientandos por orientador ndo deve ultrapassar o nimero total
de 8 (oito) estudantes (a0 ano) por docente, com vistas a garantir formacdo de qualidade,
considerando a totalidade dos programas nos quais cada docente participa;

j) o regimento do curso novo na modalidade EaD devera estar adequado ao estatuto ou as normas
gerais da instituicdo referentes a pds-graduacdo stricto sensu. O Regimento do curso proposto deve
tratar com objetividade de todos os assuntos relativos ao seu funcionamento, incluindo
necessariamente o detalhamento dos itens que comp6em este documento de orientagdes para a
apresentacao de cursos novos, dentre eles: objetivos do curso/programa, area(as) de concentracao,
linhas e projetos de pesquisa, estrutura académica-curricular e administrativa, perfil do egresso;
politica e processos de autoavaliagdo; procedimentos de credenciamento, descredenciamento e
recredenciamento de docentes. Se a proposta for apresentada em formato associativo, 0 documento
devera ser assinado pelos representantes maximos de todas as IES envolvidas;

k) ademais, é necessario que o Regulamento descreva os modelos de avaliacdo (presenciais; a
distancia; interativas; modalidades de atividades praticas; atividades de campo com orientacéo
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presencial) e esclarecer sobre a politica de integridade para evitar fraudes nas atividades
avaliativas a distancia.

Ressalta-se que a proposta deve apresentar carater stricto sensu distinguindo-se nitidamente de
propostas lato sensu e de propostas presenciais.

A area, devido as suas peculiaridades, exige que o curso/programa seja 60% presencial.

3 Corpo docente

Além dos critérios aplicaveis a propostas presenciais previstos no documento orientador de APCN
da Area de Servico Social, a proposta de EaD deve apresentar, ainda, a descricdo da experiéncia
do corpo docente com a modalidade de EaD demonstrada e comprovada em IES credenciada pelo
MEC para oferta de EaD, além da existéncia de Plano de Capacitacdo em EaD dos docentes e
técnicos do Curso, com o seguinte detalhamento:

a) A proposta deve apresentar quadro de docentes doutores constituidos por docentes permanentes
e docentes colaboradores. Os docentes permanentes em nimero, regime de dedicag&o ao programa
e qualificacdo académica devem assegurar a regularidade e a qualidade das atividades de ensino,
pesquisa, orientacdo e producdo cientifica. A presenca de docentes e discentes de outras areas
(interdisciplinaridade) no programa, assim como a de docentes com diferentes formacdes de pds-
graduacdo serdo avaliadas positivamente. Do total de docentes do programa, no minimo, 70%
devem pertencer ao quadro permanente. A participacdo de docentes colaboradores ndo pode
exceder 30% do total de docentes do novo programa.

b) De acordo com o documento orientador de APCN da area de Servico Social, sera exigido, na
modalidade EaD, um quantitativo de, no minimo, 08 (oito) docentes permanentes em cursos de
mestrado académico e/ou profissional. Para cursos de doutorado académico e/ou profissional é
exigido um quadro de, no minimo, 10 (dez) docentes.

c) Os docentes permanentes devem ter vinculo com a IES proponente, devendo dedicar 20 horas
semanais ao programa. Quanto a composicao do corpo docente, a proposta deve ter, no minimo,
70% de docentes permanentes no quadro e, destes, 60%, no minimo, devem ter vinculo com a
instituicdo em tempo integral. O docente permanente podera atuar, no maximo, em até 2 (dois)
Programas de Pds-Graduacéo.

d) Todos os docentes permanentes devem ser doutores, com producéo intelectual, insercdo em
nucleos/grupos de pesquisa (cadastrados no Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq) e
participacdo em projetos de pesquisa articulados a proposta do curso. Nos Programas de Servico
Social, € exigido que 60% do corpo docente permanente tenha formacdo de graduacdo ou pos-
graduacdo em Servico Social e, nos programas interdisciplinares no campo das politicas sociais e
publicas, é exigido que 30% do corpo permanente tenha graduacéo ou pos-graduacéo em Servico
Social, 0 que sustenta sua vinculagdo com a area. Para 0s cursos em Economia Domeéstica, esses
percentuais ndo se aplicam. Para o nivel de mestrado académico e/ou profissional, os docentes
permanentes devem ter experiéncia prévia em orientagdo de estudantes de iniciagdo cientifica (1C),
Trabalhos de Concluséo de Cursos de graduacgdo (TCC) e de Especializagéo lato sensu. Para o
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nivel de doutorado académico e/ou profissional, os docentes permanentes devem ter experiéncia
de orientagdo em todos 0s niveis anteriores e em dissertacdes de mestrado.

e) Sera avaliada a competéncia técnico-cientifica do corpo docente para a promog¢éo do curso na
modalidade EaD, com argumentacdo clara e consistente de que a proposta foi precedida da
formacdo e maturacdo de grupos de pesquisa com producdo intelectual relevante, em termos
quantitativos e qualitativos, e em condigdes de assegurar a formacéo dos alunos na (s) area (s) de
concentracéo e linhas de pesquisa prevista (s).

4 Producéo Intelectual
Os parametros de avaliacdo da producéo intelectual a serem adotados para as propostas de cursos
na modalidade EaD deverdo ser os mesmos discriminados nos Documentos de Critérios de
Avaliacdo das APCN na modalidade presencial da Area de Servico Social, acrescentando-se o
seguinte critério: a instituicdo proponente devera comprovar experiéncia de, no minimo, oito anos
ininterruptos de oferta de cursos de p6s-graduacéo stricto sensu na area, com producéo intelectual
avaliada com o conceito “Muito Bom” na ultima avaliacdo quadrienal.

5 Consideraces adicionais da area

A éarea de Servico Social ndo prioriza a abertura de programas na modalidade de Educacao a
Distancia.

A éarea de Servico Social esclarece que todos 0s requisitos gerais presentes nas Portarias
mencionadas, atos substitutos ou complementares, além dos aspectos dispostos no presente
documento, deverdo ser rigorosamente seguidos. Além disso, devera constar uma descricao
detalhada acerca da organizacdo do curso na modalidade EaD e os argumentos que justifiquem,
de modo substanciado, a opcdo pela modalidade a distancia em contraposicdo a modalidade
presencial.

As propostas de curso na modalidade EaD devem demonstrar sua complementaridade a atual oferta
de po6s-graduacdo stricto sensu na area de Servico Social. Neste sentido, a orientacdao/finalidade
das propostas deve (I) priorizar a reducdo de assimetrias regionais pela oferta de vagas em
municipios e estados carentes de PPGs, ou (1) contemplar conhecimentos ainda ndo atendidos
pelos programas em funcionamento. Salienta-se que as propostas de novos cursos ou NOvos
programas considerados similares a outros existentes na area ou na IES néo serdo recomendadas.
A instituicdo proponente de curso novo na modalidade EaD devera anexar a proposta documentos,
assinados pelos dirigentes (Reitor, Pré-reitor ou equivalente), que comprovem o0
comprometimento formal da instituicdo com a implantagéo, o sucesso, a continuidade do curso e
a descricdo da insercdo da proposta na politica de pods-graduacdo e pesquisa da IES. O
comprometimento institucional devera ser comprovado e assegurado por meio de documento que
ateste o inicio de vinculo dos docentes permanentes com a IES, tipo de vinculo, carga horaria de
dedicacdo ao novo programa; a politica de apoio institucional, em termos de financiamento,
possibilidade de bolsas e mecanismos de apoio a participacdo de docentes e de discentes em
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congressos, seminarios, encontros e similares, com o objetivo de socializacdo da producéo
cientifica, estabelecimento de parcerias e acordos de cooperacao, entre outros.
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