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Consideragoes Gerais sobre o Seminario

Datas
Reunido preparatdria: 17 a 19 de julho de 2019
Seminario de Meio Termo: 12 a 14 de agosto de 2019

Comissao preparatdria do Seminario de Meio Termo

Vera Beatriz Siqueira — Coordenadora da Area

Jacyan Castilho — Coordenadora Adjunta de Programas Académicos
Lucas Robatto — Coordenador de Programas Profissionais

Marcus Medeiros — UFJF

Paulo Merisio — UNIRIO

Sonia Salzstein — USP

Coordenadores (ou representantes) participantes

Houve a participacdo de 60 coordenadores ou representantes de um total de 68 PPGs de
Artes (o ProfArtes terd avaliacdo separada). Alguns programas, por falta de verba, justificaram
a auséncia. Alguns foram representados por coordenadores de PPG da mesma IES.

Programacao

Dia 12/08 - manha

Abertura (Profa. S6nia Bao — Diretora de Avaliagdo CAPES)
Apresentacdo: A area de Artes no SNPG

Apresentacdo: Avaliacdo Multidimensional

Dia 12/08 - tarde

Relato dos coordenadores sobre a autoavaliagdo dos PPGs
Debate sobre nova ficha e novos indicadores

Dia 13/08 - manh3 e tarde

Apresentacdo: Qualificacdo da Pl dos PPGs

Oficina: qualificando a produgdo indicada dos PPGs

Dia 14/08 - manh3

Apresentacdo: Ranqueamento de PPGs

Debate sobre ranqueamento de PPGs

Dia 14/08 - tarde

Apresentacao e debate dos PPGs por notas e modalidades
Reunido dos Programas Profissionais

Avaliagdo e encerramento
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Metodologia do Seminario de Meio Termo

1. Foienviado anteriormente ao Seminario para os PPGs um template de Autoavaliacdo
(Anexo 2) a ser preenchido pelos proprios coordenadores.

2. Cada PPG indicou um participante do seu corpo docente permanente para realizar a
Avaliacdo Cruzada de outro PPG.

3. O template preenchido pelos coordenadores foi enviado ao avaliador cruzado (de
outro PPG), que recebeu também um template especifico, baseado na nova ficha de
avaliacdo, para elaborar a sua analise sobre cada quesito e item, além de um parecer
conclusivo.

4. Os dois templates (Autoavaliacdo e Avaliacdo Cruzada) foram analisados pela
Comissao preparatoria do Seminario de Meio Termo, que elaborou um parecer final.

5. O parecer final foi enviado para os coordenadores antes do inicio do Seminario de
Meio Termo, para que fossem debatidos conjuntamente.

6. Durante o Semindrio de Meio Termo, a Coordenacdo da area apresentou os dados
guantitativos e qualitativos que formam o panorama dos PPGs de Artes no SNPG.

7. Apresentou também a proposta de avaliagdo multidimensional (histérico, contexto,
acdes implementadas e a implementar), levantando especialmente os desafios que a
area de Artes precisa enfrentar nesse novo quadro.

8. A partir dai o Semindario funcionou através de oficinas e debates, abordando temas
como: a nova ficha de avaliagdo com os indicadores e métricas definidos pela drea em
reunido realizada em abril; a qualificagdo da producgao intelectual indicada pelos PPGs;
o ranqueamento dos programas a partir dos novos indicadores e o entendimento da
area acerca de inovacao, internacionalizagdo e impacto.

O Seminario constituiu-se, entao, no primeiro ensaio de aplicacdo da nova ficha de avaliacao,
testando e aperfeicoando indicadores de qualidade a serem utilizados na Avaliacdao
Quadrienal. Teve, portanto, uma importante func¢ao didatica, disseminando os novos critérios
e métricas que devem pautar tanto a avaliagdo quanto o cadastro de dados na Plataforma
Sucupira. Para atingir tal objetivo, optou-se por envolver os Programas nas tarefas de
Autoavaliagdo e Avaliagao Cruzada, bem como realizar amplos debates e oficinas que
auxiliaram os coordenadores a lidar com esses novos dados e indicadores.

Foram privilegiadas as analises qualitativas dos PPG, procurando destacar a necessidade de
uma definicdo clara da identidade, da missdo, dos objetivos e das metas dos programas, a
partir do que se torna possivel a incorporacdo de multiplas dimensdes de avaliacdo. Em
termos de dados quantitativos, foram mostrados alguns dos painéis de indicadores gerados a
partir da Plataforma Sucupira, com o objetivo central de apresentar aos PPG a situacdo geral
da drea e o tipo de dado que é produzido a partir da Coleta anual. Essa etapa mostrou-se
bastante relevante, pois os coordenadores compreenderam o efeito na avaliacdo que podem
causar eventuais equivocos e falhas no cadastro dos dados.

De modo geral, em relacdo a nova ficha e a metodologia de avaliacdo, sdo perceptiveis os
desafios que a mudanca de foco da andlise quantitativa para a analise qualitativa da producdo
intelectual provoca nos PPGs. A nova “cultura” de avaliagao, fundamentada fortemente na
escolha da producdo indicada pelo PPG (8 a 10 produgdes do programa, e até 4 produtos por
DP no quadriénio), aponta para a importancia e a urgéncia de implementacdo da
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autoavaliacdo dos PPGs, uma vez que a escolha da autoria, tipologia e tematica das producdes
indicadas esta diretamente ligada aos objetivos, a atuagdo e ao impacto (desejados e atuais)
do PPG. Este desafio de mudanca de paradigma avaliativo foi bem aceito e ndo encontrou
resisténcias declaradas. Contudo, ainda se percebem efeitos inerciais da cultura e da ldgica
produtivista (com énfase na andlise quantitativa) em muitos PPGs e em seus docentes, sendo
a mudanca de modelo um dos principais desafios atuais para a area.

Para que os debates fossem produtivos, os coordenadores tiveram acesso a um drive no
qual foram disponibilizados os seguintes documentos:

Pareceres finais para os PPGs, incluindo o parecer final da Avaliacdo Cruzada;
Templates de Autoavaliacao preenchidos pelos PPGs;

Documento de area de Artes;

Ficha de avaliacdo de Artes para Académicos e Profissionais, com pesos e
indicadores;

Qualis usados pela adrea, com pesos, indicadores e tabelas de estratificacao;
Modelos dos templates de Autoavaliacdo e Avaliacdo Cruzada;

Templates para avaliagdo pormenorizada da pertinéncia dos indicadores da area,
para Académicos e Profissionais (a serem preenchidos e devolvidos a
coordenacdo de area até margo de 2020).
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Dados Quantitativos e Qualitativos

(Plataforma Sucupira - Anos base 2017 e 2018)

O retrato de meio-termo foi construido a partir dos critérios e indicadores definidos no
documento da area de Artes de 2019, que foi resultado de ampla discussao por parte da
coordenagdo da area, da representa¢do das associagGes de Artes e dos coordenadores de
programas. Durante o seminario foi apresentado um panorama geral da area, a partir dos
painéis de indicadores gerados pela Plataforma Sucupira, apresentados abaixo, com breves
comentarios sobre os problemas identificados e os alertas para os programas.

Com relagdo ao ranqueamento dos PPGs, foi tentado no template de Avaliagdo Cruzada um
esquema de conceitos e pontuagdo. Entretanto, esse sistema acabou produzindo desvios que
ainda precisam ser avaliados mais detidamente pela area, razdo pela qual a Comissdao
preparatdria decidiu elaborar um parecer final sem a atribuicdo de conceitos. A aplica¢cdo dos
novos indicadores revelou a existéncia de Programas que, pelos critérios anteriores, cujo foco
central era a producdo docente, mantinham-se em estratos superiores (notas 5, 6 e 7) e que
apresentariam problemas para a sustentac¢do desta nota a partir dos novos quesitos da Ficha
de Avaliacdo (Programa, Formacdo e Impacto). Por outro lado, também se notou que ha
programas com atuag¢do local ou regional bastante relevante, bem estruturados, e que
receberam conceituagdo superior em dois quesitos da ficha.

Com base nisso, para que a drea possa trabalhar a proposta de multiranking para a Avaliacdo
Quadrienal foi elaborado um template para Académicos e outro para Profissionais (Anexos),
gue avaliara indicador por indicador em termos de sua pertinéncia para o PPG. Este roteiro
devera ser discutido entre os docentes dos Programas e preenchido até marco de 2020,
quando serd realizada nova reunido da coordenacdo da area com os PPGs, para
aperfeicoamento dos indicadores e métricas da avaliagdo.

Esperamos que, a partir do debate dos templates, a area podera construir de modo mais
sélido e robusto os indicadores qualitativos e quantitativos a serem utilizados na Avaliacdo
Quadrienal. O tratamento dos dados recebidos devera possibilitar, igualmente, que se
percebam as diferentes dimensdes de atuacdo e producdo intelectual dos programas de
Artes, possibilitando a construgao de um quadro de referéncia mais pertinente, que contribua
para a avaliacdo e o ranqueamento dos PPGs. O roteiro também deve servir para auxiliar na
Autoavaliacdo dos PPGs, permitindo que cada programa delimite seus focos de formacao e
pesquisa.
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Painéis de indicadores apresentados e debatidos

Docente — Tempo médio de titulagdo

Visdo Geral dos Programas para o Indicador 1 (O valor do indicador representa a média no quadriénio)
Tempo médio de titulo de doutor

20

15

10

H4 PPG com tempo médio de titulacdo de doutor muito elevado, o que aponta para a
necessidade de investimento de alguns programas e IES na renovagao do corpo docente.

Docente — % de Bolsistas de Produtividade

Visdo Geral dos Programas para o Indicador 2 (O valor do indicador representa a média no quadriénio)
Proporgao de bolsistas de produtividade

50% (@

40%

30% Qg

20% Qe

10%

0% QOO0000000000000

Ha poucos bolsistas de produtividade na drea em geral, além de concentracdo em alguns
programas. Apesar das atuais restricdes orcamentdarias do CNPq e das FAP, foi incentivado
gue os programas busquem formas de apoio a suas pesquisas, seja através de bolsas de
produtividade, seja através de outros modos de financiamento.
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Docente — participagao em projetos

Visao Geral dos Programas para o Indicador Proporgao de Docentes Permanentes com Participacdo em Projetos (O valor do indicador representa a
média no quadriénio)

0% =——0—0—0—0—0—0—00-00-0-0000000 =

B0%

60%

40%

20%

0%

A area apresenta boa média de participacdo de docentes em projetos. Apenas dois PPG
possuem média abaixo de 80% (1 Académico e 1 Profissional). A analise dos projetos
desenvolvidos aponta para a tradicdo da drea de realizar pesquisas individuais, gerando uma
producdo intelectual autoral, com baixo indice de coautorias.

Docente — participagao em projetos financiados

Viséo Geral dos Programas para o Indicador Proporgéo de Docentes Perm tes com Participagio em Projetos Financiados (O valor do indicador
representa a média no quadriénio)
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O percentual de projetos financiados é pequeno e deve ser ampliado. O que preocupa a area
mais especialmente é o fato de 3 PPGs Profissionais ndo possuirem projetos financiados,
situacdo que precisa ser corrigida.
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Docente — produgao qualificada

2017 2018
Total de Arsgas por Estaato Total de Arégas par Estrato

Estmto
HA1 BA2 A3 OA4 OB1 OB2 OB3 OB4 @C ENP

Visdo Geral dos Programas para o Indicador 5 (O valor do indicador representa a média no quadri&nio)
Indicador das Produgdes Qualificadas dos Docentes

15

1,0

0,5

0.0

A drea de Artes utiliza todos os Qualis e uma parte consideravel da producao cientifica de seus
PPGs é feita em formato de produto artistico ou publicagdo em livros e anais. Isso levou ao
debate sobre o Qualis artistico/cultural e sua possibilidade de uso para a qualificagdo da
producdo total dos PPGs, tendo em vista que os novos indicadores qualitativos exigem uma
avaliacdo produto por produto. A area cadastrou, no biénio 2017-2018, mais de 11 mil
produtos artisticos, o que torna inviavel esse tipo de avaliacdo qualitativa.
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Docente — atuagdo na graduagao (orientacdo e CH)

Visdo Geral dos Programas para o Indicador 6 (O valor do indicador representa a média no quadriénio)
Proporgao de docentes com IC ou TCC

B0%

60%

40%

20%

Visdo Geral dos Programas para o Indicador 7 {O valor do indicador representa a média no quadriénio)

Proporgao de docentes que nao ministram aula
100%

B0%

60%

40%

20%

A comparagdo entre os dados levantados pela Plataforma Sucupira e informados pelo
coordenador no template de Autoavaliagdo mostrou que alguns PPGs ndo cadastraram
devidamente a atuacdo de seus docentes na graduacdo (orientacGes e carga hordria).
Segundo os relatérios dos coordenadores, ndao ha PPG que tenha 100% de seus docentes
permanentes fora da graduacdo, como aparece nestes painéis. Foi feita recomendacdo
expressa para que corrijam essa falha.
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Docente/discente — orientagées concluidas

Os 50% melhores programas com relagio ao valor do Indicador 1 (os valores no gréfico representam a média no quadriénio)
Total de docentes permanentes Indicador de orientagdes concluidas

30 20

15

20

10

0,0

50% dos programas com menor valor do Indicador 1 (os valores no grafico representam a média no gquadriénio)
Total de docentes permanentes Indicador de orientagdes concluidas
1.2
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Os PPG que aparecem com pouca ou nenhuma orientagdo concluida sdo cursos novos e a
analise feita mostra que ndo apresentam dificuldade relevante e rapidamente terdo trabalhos
de conclusdo defendidos. O problema que se apresentou foi com relagdo aos PPGs
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consolidados e de exceléncia que aparecem no quadro relativo aos 50% abaixo da média, que
foram alertados quanto a necessidade de melhorar seus indices de desempenho de
formacao.

Docente/Discente — orientagdes em andamento (com concentragio)

Visdo Geral dos Programas para o Indicador 2 (O valor do indicador representa a média no quadriénio)
Indicador de orientagbes em andamento Desvio Padrao (Concentragac) das orientagdes em andamento

Programa/IES

= |ndicador de orientagbes em andamento = Desvio Padrdo (Concentragdo) das orientagcdes em andamento

O quadro aponta para a existéncia de concentragdo das orientagdes em muitos programas,
gue foram avisados e devem atentar para a distribuicao futura de suas orientacdes entre o
corpo docente permanente. Hd também um contingente expressivo de programas com
docentes permanentes com pouca ou nenhuma orientacdo no biénio (24 PPGs estdo acima
da média da drea que é de 7%), além de indicag¢do de concentragdo das disciplinas oferecidas
pelo NDP, o que é preocupante e gerou alerta aos PPG para observarem com mais cuidado
seus indicadores de formacao.
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Discentes — produgao qualificada

Indicador das Produgdes Qualificadas com Discente

2017 2018

Visdo Geral dos Programas para o Indicader 3 (O valor do indicador representa a média no quadriénio)
Indicador das Produgdes Qualificadas com Discente
0,20

Os baixos indices de producdo discente devem-se a diversos fatores. Por um lado,
expressa a tradicdo da area, sobretudo quanto a publicacdo, de trabalhos individuais
com baixo indice de coautorias. Por outro, liga-se ao fato de a produgao discente se
difundir, na maior parte das vezes, em produtos artisticos e em anais de eventos, cujos
Qualis ndo foram utilizados e ndo serdo aplicados a producdo total dos PPGs. Devem-se
também a problemas no cadastro desta producao discente, até entdo pouco valorizada,
como podemos ver nos quadros a seguir. A comparacdo com os relatérios de
Autoavaliacdo mostram disparidades entre o cadastro e a efetiva producao de discentes
€ egressos.
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Visdo Geral dos Programas para o Indicador 4 (O valor do indicador representa a média no quadriénio)
Indicador Discentes Autores

B0%

60%

40%

20%

Visdo Geral dos Programas para o Indicador 5 (O valor do indicador representa a média no quadriénio)
Indicador Egressos Autores
Q
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Os programas foram avisados que a informacdo detalhada da producdo intelectual

discente e de egressos sera central para a avaliacdo, contando de modo destacado na
nova ficha.
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Egressos - acompanhamento

Distribuigaa dos Egressos encontrados por ano
Percentual encontrados na RAIS

88%
66%

3 201

28%

19%

2015 26
Ano Base

54%

16%

Distribuigdo da ocupagdo dos egressos

PROFISSIONAIS DO ENSINO
R 6, 2%

PROFESSORES LEIGOS E DE NIVEL MEDIO

MEMBROS SUPERIORES E DIRIGENTES DO PODER PUBLICO
COMUNICADORES, ARTISTAS E RELIGIOSOS

ESCRITURARIOS

(ausentes)

PROFISSIONAIS DAS CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS
TRABALHADORES DOS SERVICOS

TECNICOS DE NIVEL MEDIO DAS CIENCIAS BIOLOGICAS, BIOQUI...
TECNICOS DE NIVEL MEDIO NAS CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
TECNICOS EM NIVEL MEDIO DOS SERVIGOS CULTURAIS, DAS CO...
DIRETORES E GERENTES EM EMPRESA DE SERVICOS DE SAUDE, ...
PROFISSIONAIS DAS CIENCIAS EXATAS, FISICAS E DA ENGENHARIA
PESQUISADORES E PROFISSIONAIS POLICIENTIFICOS

TECNICOS DE NIVEL MEDIO DAS CIENCIAS FISICAS, QUIMICAS, E...
GERENTES

PROFISSIONAIS DAS CIENCIAS BIOLOGICAS, DA SAUDE E AFINS
VENDEDORES E PRESTADORES DE SERVICOS DO COMERCIO
POLICIAIS MILITARES

TRABALHADORES DE ATENDIMENTO AO PUBLICO
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS TEXTIL, DO CURTIMENTO, DO...
DIRIGENTES DE EMPRESAS E ORGANIZACOES (EXCETO DE INTER...
OUTROS TECNICOS DE NIVEL MEDIO

PROFISSIONAIS DAS CIENCIAS JURIDICAS

OUTROS TRABALHADORES DA CONSERVAGAO, MANUTENCAO E...
TECNICOS POLIVALENTES

TRABALHADORES DA FABRICACAQ DE ALIMENTOS, BEBIDAS E F...
TRABALHADORES DE FUNCOES TRANSVERSAIS

TRABALHADORES NA EXPLORACAO AGROPECUARIA

B7.3%
o5
Bes5%
Ws.6%
l1.4%
l1.4%
|1.0%
|o.8%
lo.6%
lo.6%
0,5%
0,5%
0.5%
4%
0,3%
0,3%
0,2%
2%
0,2%
1%
1%
1%
0.1%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

0% 20%

40% 60% 80%

Porcentagem de frequéncia
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Indicador se ha diferenca significativa entre o salario do discente antes e
depois do programa
Frequéncia

Tipo de diferenga
B HA DIFERENGA [ NAO HA DIFERENGA B INCONCLUSIVO

Visdo Geral dos programas pela mediana da remuneragao
Mediana da remuneracdo final / Mediana da diferenca salarial
10.000

8.000

4.000

=)

Nome/IES do Programa
m—g— \ediana da remuneragéo final === Mediana da diferenga salarial
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Os dados gerados pela Plataforma Sucupira com relacdo ao acompanhamento de
egressos trouxeram informagdGes relevantes para os PPGs da area de Artes. Apesar de o
percentual de egressos encontrados na RAIS ou na PG ter diminuido, o que pode indicar,
entre outras coisas, o aumento da taxa de informalidade na drea de Artes, é importante
frisar que a imensa maioria dos egressos dos PPG da area destinam-se ao campo da
educacdo. Os Programas foram alertados para que ndo deixem de pensar neste dado na
hora de formularem seus objetivos de formacdo e producdo de conhecimento.

Foi um exercicio interessante para os Programas de Artes pensar em sua articulagdo com o
universo do mercado de trabalho. Apesar de, em numeros internacionais, a média de
informalidade na drea de artes e cultura ser superior a 30%, o que dificulta esse
acompanhamento, é importante que se inicie um debate a respeito da articulagdao da area
com a sociedade, em termos de atuacgdo profissional de seus egressos, tanto para os
programas profissionais quanto para os académicos. A Coordenagdo da area considera
extremamente importante formar uma nova cultura entre os PPGs de Artes, no sentido de
revelar o efeito da formacdo e do conhecimento produzido por eles na sociedade, seja em
termos locais, regionais, nacionais ou internacionais.
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Anélise geral e “Estado da Arte” da Area

1. A dreade Artes no SNPG

A drea de Artes passou a integrar o Sistema Nacional de Pds-graduacao a partir de 1974, com
a abertura de seu primeiro mestrado académico na Escola de Comunica¢do e Artes da
Universidade de Sdo Paulo. O crescimento da drea se deu de modo gradual e consistente. A
area é composta, hoje, por 69 Programas, sendo 60 Académicos e 9 Profissionais. No conjunto
dos PPGs atualmente em funcionamento, ha 1 Mestrado Académico e 1 Mestrado
Profissional em associacdo. Dois programas foram descredenciados na Avaliacdo Quadrienal
de 2017, encontrando-se em fase de encerramento.

Em termos de distribuicdo dos programas por regides, a area se encontra na seguinte

situagao:
o Total Modalidade ., -
Regido PPG IES Nivel Subdreas (especialidades) Notas
Académico Artes Visuais 4
UFG ME/DO (Arte e Cultura Visual)
Académico Musica )
ME/DO
Centro- Académico as
Oeste 5 ME/DO Artes Cénicas 4
Académico N
UnB ME/DO Artes Visuais 4
Académico .
ME Mousica 3
Académico
UFC ME Artes 3
Profissional
IFCE MP Artes 3
Académico Artes Cénicas 3
ME
UFRN ~ .
Académico Musica 3
ME
Académico
UFMA ME Artes s/n
Nordeste 13 Académico L.
UFPB ME/DO Musica 4
Académico Artes Visuais 3
ME Computagao, Com. e Artes
UFPB/ Académico .
UFPE ME Artes Visuais 3
Académico .
UFPE ME Musica 3
Académico a.
UFBA ME/DO Artes Cénicas 6
Académico Artes Visuais 4
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ME/DO
Académico L.
ME/DO Musica 4
Académico
ME Danga 4
Profissional
MP Danga s/n
Profissional -
MP Mousica 4
UEPA Académico Artes 4
ME/DO
TS 2 Académico
UFAC Artes Cénicas s/n
ME
Académico a.
ME/DO Artes Cénicas 6
Académico L
USP ME/DO Artes Visuais 6
Académico L.
ME/DO Mousica 5
Académico as
ME/DO Artes Cénicas 5
UNicamp | Académico Artes Visuais 4
ME/DO
Académico L.
ME/DO Musica 6
Académico
Artes 5
UNESP ME/DAO -
Académico Musica 4
ME/DO
Académico L
UNIFESP Histoéria da Arte 4
ME
Profissional
ESCH MP Artes 3
Académico
A
Sudeste 32 ME/DO rtes 6
UFMG -
Académico Msica 5
ME/DO
Académico
UEMG ME Artes 4
UEJE Académico Artes . 4
ME/DO (Arte, Cultura e Linguagens)
UFOP Académico Artes Cénicas 3
ME
Académi -
MC: emico Musica s/n
UFSJ —
Académico Artes Cénicas 3
ME
Académico
ME Artes 2
UFU Académico Artes Cénicas 3
ME
Académico L
ME Musica 3
UEF Académico Artes Visuais 4
ME (Estudos Contemp. das Artes)
UFES Académico Artes 3
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ME/DO
Académico as
ME/DO Artes Cénicas 4
Académico L
ME/DO Artes Visuais 6
Académico L.
UFRJ ME/DO Musica 4
Profissional -
MP Mousica 3
Académico
ME Danga s/n
Academi
cadémico Artes 5
ME/DO
UERJ P
Académico Histéria da Arte s/n
ME/DO
Académico al.
ME/DO Artes Cénicas 5
Académico L.
ME/DO Mousica 5
UNIRIO — T
Profissional Musica 3
MP (Ensino de Praticas Musicais)
Profissional Artes Cénicas 3
MP (Ensino de Artes Cénicas)
Académico a.
ME/DO Artes Cénicas 4
Académico L
UFRGS ME/DO Artes Visuais 5
Académico L.
ME/DO Mousica 7
Académico .
UFSM ME/DO Artes Visuais 4
UFPEL Académico Artes Visuais 3
ME
Académi
cadémico Artes Visuais 4
ME/DO
=t 14 Académico
UDESC ME/DO Mdsica 4
Académico
ME/DO Teatro 5
Académico .
UFPR ME/DO Musica 4
Académico Artes Visuais
UNESPAR . .
ME (Cinema e Artes do Video) s/n
Profissional
MP Artes s/n
Académico .
ME Musica s/n

Além destes PPGs listados acima, a area conta com o ProfArtes, Mestrado Profissional em
rede, que integra hoje 11 Instituicdes, com nota 4. O quadro de distribuicdo mostra que é
preciso corrigir desigualdades regionais e intrarregionais. Também é necessario aperfeicoar a
distribuicdo dos PPG por modalidades e por notas pelas regides brasileiras.
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Em termos de distribui¢do por notas, temos o seguinte quadro:

Programas Académicos

Centro-Oeste: 1 PPG nota 3; 3 PPGs nota 4

Norte: 1 PPG nota 4

Nordeste: 6 PPGs nota 3; 4 PPGs nota 4; 1 PPG nota 6

Sudeste: 4 PPGs nota 3; 8 PPGs nota 4; 7 PPGs nota 5; 5 PPGs nota 6
Sul: 5 PPGs nota 4; 2 PPGs nota 5; 1 PPG nota 7

Programas Profissionais
Nordeste: 1 PPG nota 4
Sudeste: 3 PPGs nota 3

Distribuicao Regional por Nota

30
25
20

15

iiii-.

Sudeste Nordeste Norte Centro-Oeste

]

HNota3 mNotad mNotas Nota 6 M Nota7

2. Avaliagao: indicadores usados pela area de Artes
2.a. Programas Académicos

1. Programa
1.1.Articulacdo, aderéncia e atualizagdo das areas de concentracao, linhas de pesquisa,
projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a infraestrutura
disponivel, em relacdo aos objetivos, missdo e modalidade do programa (peso:
40%):
i. A clara definicdo da missdao do PPG no que diz respeito a seus objetivos de
formacao de recursos humanos e producdo de conhecimento;
ii. A consonancia dos objetivos e metas do PPG com o nivel do(s) curso(s);
iii. A adequacdo do conjunto de atividades e disciplinas desenvolvidas pelo PPG
a sua(s) drea(s) de concentracdo, linha(s) de pesquisa e projetos em

andamento;



vii.

iv.

Vi.

Relatdrio do Seminario de Meio Termo

A articulagdo vertical entre projetos, linhas de pesquisa e area(s) de
concentragdo e a atualizagdo de suas ementas;

A definicdo de uma estrutura curricular (disciplinas obrigatérias, eletivas e/ou
optativas, atividades de pesquisa, elaboracdo da tese e dissertacdo, reunides
académicas, estagio docente etc.) que desenvolva os objetivos das linhas de
pesquisa e area(s) de concentracdo;

A atualizacdo da bibliografia e das ementas das disciplinas obrigatdrias,
eletivas e optativas;

A adequacdo da infraestrutura para as atividades de ensino, pesquisa e
administracdo do PPG (estrutura de laboratdrios de criagdo artistica e de
espacos para apresentacdo dos trabalhos, as salas e os equipamentos
disponibilizados para pesquisas de docentes e discentes, bem como a
biblioteca disponivel para o Programa e as condicGes de acesso ao acervo
bibliografico)

1.2. Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequacdo a Proposta do
Programa (peso: 30%):
i.

Vi.

Vii.

A presenca de um corpo docente suficiente, em termos de numero,
distribuicdao entre as categorias permanente, colaborador e visitante, e carga
horaria semanal de dedicacdo ao PPG para dar sustentacdo académica ao(s)
curso(s), em suas atividades didaticas, de pesquisa e de orientacao;

A presenca de um NDP estavel e autbnomo com relagdo aos docentes
colaboradores ou visitantes, cujas eventuais oscilagdes devem ser justificadas;
A adequacdo da formacdo do corpo docente em relagdo a(s) subarea(s) e
delimitagdes tematicas, conceituais, epistémicas e/ou metodoldgicas do PPG,
respondendo aos objetivos mais gerais do programa;

A atualizagdo da formacao dos docentes;

O intercambio dos docentes com outras instituicoes;

A presenca de docentes com bolsas de produtividade em pesquisa (PQ-CNPq
ou equivalente) ou com estdagio de pds-doutoramento, pesquisador visitante,
professor visitante e similares;

A participacdo de docentes em projetos de pesquisa cientificos, artisticos e
tecnoldgicos financiados por agéncias de fomento e/ou instituicdes publicas
ou privadas de arte, cultura, educacdo, entre outras.

1.3.Planejamento estratégico do programa, considerando também articulacdes com o
planejamento estratégico da instituicdo, com vistas a gestdo do seu
desenvolvimento futuro, adequacdo e melhorias da infraestrutura e melhor
formacdo de seus alunos, vinculada a producdo intelectual — bibliogréfica, técnica
e/ou artistica (peso: 30%):

i.

A estratégia de prospeccdo de alunos e o atendimento a demandas
especificas;

O processo de selecdo de candidatos a aluno, com os requisitos de entrada,
critérios de sele¢do, periodicidade de ingresso e numero previsto de
ingressantes por periodo;

Os critérios e procedimentos para credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento de docentes orientadores;
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O plano de atualizacdo académica dos docentes do NDP (afastamento para
estagio pds-doutoral) e a sua renovagdo (substituicdo de aposentados,
entrada de novos docentes);

A existéncia de preparacdo para a docéncia de nivel superior (participagdo
discente em atividades de graduacdo);

A adequacgdo do plano estratégico do PPG ao PDI (ou similar) da IES, em
especial no que se refere aos planos institucionais para a pds-graduacao.

1.4.0s processos, procedimentos e resultados da autoavaliacdo do programa, com foco
na formagdo discente e produgdo intelectual (peso: 10%):

Formacao

Nesse item, tendo em vista a sua novidade, foi analisado se o PPG possui
formas de autoavaliagdo em termos de um programa efetivo, e em que
estagio este programa se encontra (ndo implementado, em implementacao,
implementado, implementado com resultados).

2.1.Qualidade e adequacdo das teses, dissertacdes ou equivalente em relacdo as areas
de concentracdo e linhas de pesquisa do programa (peso: 25%)

A relacdo de coeréncia e adequacao de teses e dissertacdes as atividades e
perfil do Programa;

A manutencao atualizada do banco de teses e disserta¢des;

A pertinéncia dos temas de teses e dissertacdes em relagdo aos projetos e
linha(s) de pesquisa do(a) orientador(a);

A composicdo das bancas de defesa de teses e dissertagdes, quanto a sua
diversidade institucional e a pertinéncia da qualificacdo de seus membros para
a andlise do trabalho;

A porcentagem de discentes com bolsas, bolsas-sanduiche, bolsas
conseguidas junto a FAP e outras agéncias de fomento e instituicdes de
pesquisa

2.2 Qualldade da produgdo intelectual de discentes e egressos (peso: 20%)

A existéncia de producgdo intelectual de discentes e egressos vinculadas as
teses e disserta¢des, considerando o prazo de até 5 anos apds a defesa;

A abrangéncia da producdo intelectual discente, de acordo com os objetivos
do PPG;

A contribuicdo da producdo intelectual discente quanto aos objetivos
formativos e de producdo de conhecimento do PPG;

A contribuicdo da producdo intelectual discente para o desenvolvimento da
area de Artes;

A veiculacdo da producdo intelectual de discentes e egressos em
apresentacdes artisticas, anais, eventos, livros, capitulos de livros, periddicos
e outros meios de difusdo qualificados da area (nesse caso, foram qualificados,
durante o Semindrio de Meio Termo, apenas os produtos indicados pelos
PPGs no template de autoavalia¢do).

2.3.Destino, atuacdo e avaliagdo dos egressos do programa em relacdo a formacao
recebida (peso: 15%)

Foi realizada uma avaliacdo qualitativa dos casos destacados pelo PPG no
template de autoavaliacdo, bem como uma andlise dos dados quantitativos
fornecidos pela Sucupira.
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2.4.Qualidade das atividades de pesquisa e da producgdo intelectual do corpo docente

no programa (peso 20%)

i. A vinculacdo da producdo intelectual dos docentes com a pesquisa
desenvolvida no PPG e sua adequacdo aos objetivos gerais do PPG;

ii. A compatibilidade da producdo intelectual docente com a sua atuagdo como
orientador;

iii. A contribuicdo da producdo intelectual docente para o desenvolvimento da
area de Artes;

iv. A presenca de producdo intelectual docente em estratos superiores, a partir
dos indicadores Qualis (nesse caso, foram qualificados, durante o Semindrio
de Meio Termo, apenas os produtos indicados pelos PPG e pelos docentes no
template de autoavaliagdo).

2.5.Qualidade e envolvimento do corpo docente em relacdo as atividades de formacao

no programa (peso: 20%)

i.  Adistribuicdo equilibrada das atividades de ensino, orientacdo e pesquisa do
PPG entre os docentes permanentes;

ii.  Aparticipacdao dos docentes permanentes em grupos ou redes de pesquisa;

iii. A participagdo dos docentes permanentes em atividades de gestdo e
administragdao do PPG, bem como na organizagao de eventos e na editoria de
revistas e publica¢des do PPG;

iv.  Arealizagdo pelos docentes permanentes de grupos de estudos, reunides de
grupos de pesquisa, seminarios internos etc.;

v. A presenca de orientagées em nivel de graduagado (IC, TCC, outros estagios)
e/ou especializacdo realizadas pelos docentes permanentes;

vi.  Aclareza quanto a definicdo das formas de colaboragdo ao PPG dos docentes
colaboradores e visitantes.

3. Impacto
3.1.Impacto e carater inovador da producgdo intelectual em funcdo da natureza do

programa (30%)

i. Se a producdo intelectual indicada propicia alguma ordem de inovac¢do?!
(tecnoldgica, social, cultural, artistica, académica) e/ou uso pela sociedade;

ii.  Seaproducdointelectual indicada aponta para mudancas e desenvolvimentos
no campo académico e profissional das Artes;

iii.  Seaprodugdo intelectual indicada permite perceber vinculos dinamicos entre
pesquisa e educagao;

iv.  Se a producdo intelectual indicada contribui para o avanco da presenca da
area de Artes no contexto da pesquisa cientifica no Brasil e no mundo;

v.  Seaproducdo intelectual indicada possui abrangéncia local, regional, nacional
ou internacional, de acordo com os objetivos da pesquisa e do PPG;

! Ainovagdo da produg3o intelectual em Artes pode ser entendida a partir de diferentes indicadores, a saber: a
originalidade e/ou o ineditismo da pesquisa; o recorte tematico que valorize temas pouco estudados que
preencham lacunas de conhecimento; a utilizagdo de novas metodologias e processos; a produgdo com carater
experimental; a difusdo da producdo em diferentes meios; o didlogo estratégico de areas lacunares com o
conhecimento artistico-cientifico internacional; o desenvolvimento tecnoldgico; o incremento de novas
tecnologias sociais, culturais e ambientais; o avango nas fronteiras do conhecimento; a contribuicdo para a
elaboragdo de politicas publicas na area; a criagdo de novos espacgos e meios de apresentacdo e fruicdo da obra
artistica; a qualificacdo do publico de arte e cultura; entre outras possibilidades.
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Se a producdo intelectual indicada é estratégica para a formacdo e a
qualificagdo do publico de arte e cultura.

3.2. Impacto econdmico, social e cultural do programa (peso: 40%)

Vi.

Impacto social: capacitacdo de recursos humanos qualificados para a
formacao de um publico que faga uso dos recursos do conhecimento sobre ou
de arte e cultura visando a resolucdo de questdes sociais e a inovacao;
Impacto cultural: formacdo de recursos humanos qualificados para o
desenvolvimento artistico e cultural, para a formulacdo de politicas artisticas
e culturais e para a ampliacdo do acesso a cultura, a arte e ao conhecimento
nesse campo;

Impacto artistico: contribuicdo para a formacdo de recursos humanos,
qualificados para o desenvolvimento artistico, gerando e difundindo
propostas e produtos artisticos inovadores e relevantes para a sociedade;
Impacto educacional: contribuicdo para a melhoria do ensino fundamental,
médio, técnico/profissional e de graduacdo, visando o desenvolvimento de
propostas inovadoras e socialmente relevantes de ensino em Artes;

Impacto tecnolégico: contribuicdo para o desenvolvimento, do microrregional
aointernacional, através de avancgos produtivos gerados pela disseminagdo de
tecnologias, técnicas, e conhecimentos artisticos e culturais, ai incluidas
tecnologias culturais e sociais que qualifiquem a experiéncia da cidadania;
Impacto profissional: contribuicdo para a formacdo de profissionais que
possam introduzir mudancas na forma como vem sendo exercida a profissdo
do artista, do pesquisador de arte ou do docente em Artes, com avangos
reconhecidos pela categoria.

3.3. Internauonallzagao e visibilidade do programa (peso: 30%)

vi.

Vii.

viii.

Xi.

O reconhecimento das a¢des e resultados do programa nos contextos onde
acontecem as praticas dos seus participantes, a partir dos objetivos e da
missao do PPG;

A participagdo em programas de cooperacdo e intercambio sistematicos,
voltados para a inovagdo na pesquisa ou para o desenvolvimento da pds-
graduacdo;

A disponibilizacdo atualizada e sistematica das producées do PPG;

A garantia de amplo acesso as teses e dissertacGes do PPG;

A manutencdo de pagina Web do Programa, preferencialmente bilingue, com
a divulgacdo de forma atualizada dos dados internos do PPG;

A adocdo de parametros internacionais de qualidade na pesquisa, producdo
cientifica e formacéo e qualificacdo de recursos humanos do PPG;

A consolidacdo de redes de parceria em pesquisa, firmadas entre PPGs
brasileiros ou entre estes e instituicoes académicas de referéncia
internacional;

A organizacdo de publicacbes indexadas em veiculos de circulacdo
internacional;

O intercdmbio discente e docente entre instituicbes nacionais e
internacionais;

A difusdo das atividades do PPG por meio de reportagens, entrevistas e outras
formas de presenca nas midias;

Os financiamentos recebidos de entidades publicas ou privadas.
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2.b. Programas Profissionais

1. Programa

1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizacao das areas de concentracdo, linhas de pesquisa,

projetos em andamento e estrutura curricular,

bem como a infraestrutura

dlsponlvel em relagdo aos objetivos, missdo e modalidade do programa (peso: 35%)

Vi.

Vii.

A clara definicdo da missdao do PPG no que diz respeito a seus objetivos de
formacao de recursos humanos e producdo de conhecimento no campo em
consonancia com os objetivos da modalidade de PPG Profissional;

A consonancia dos objetivos e metas do PPG com o nivel do(s) curso(s);

A adequacdo do conjunto de atividades e disciplinas desenvolvidas pelo PPG
a sua(s) area(s) de concentracdo, linha(s) de atuacdo e projetos em
andamento;

A articulacdo vertical entre projetos, linhas de atuacdo e area(s) de
concentragdo e a atualizagdo de suas ementas;

A definicdo de uma estrutura curricular (disciplinas obrigatdrias, eletivas e/ou
optativas, atividades de pesquisa, elaboracdo do produto final etc.) que
desenvolva os objetivos das linhas de atuac¢ao e drea(s) de concentracao;

A atualizacdo da bibliografia e das ementas das disciplinas obrigatorias,
eletivas e optativas;

A adequacdo da infraestrutura para as atividades de ensino, pesquisa e
administracdo do PPG (estrutura de laboratérios de criagdo artistica e de
espagos para apresentacdao dos trabalhos, as salas e os equipamentos
disponibilizados para pesquisas de docentes e discentes, bem como a
biblioteca disponivel para o Programa e as condi¢Ges de acesso ao acervo
bibliografico).

1.2. Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequagdo a Proposta do
Programa (peso: 35%)

Vi.

Vii.

A presenga de um corpo docente suficiente, em termos de numero,
distribuicdo entre as categorias (permanente, colaborador e visitante), e carga
horaria semanal de dedica¢do ao PPG para dar sustentacdo académica ao(s)
curso(s), em suas atividades didaticas, de pesquisa e de orientacdo;

A presenca de um NDP estavel e autbnomo com relagdo aos docentes
colaboradores ou visitantes, cujas eventuais oscilacdes devem ser justificadas;
A adequacdo da formacdo do corpo docente em relagdo a(s) subarea(s) e
delimitacdes tematicas, conceituais, epistémicas e/ou metodoldgicas do PPG,
respondendo aos objetivos mais gerais do programa;

A atualizagdo da formacdo dos docentes;

O intercambio docente com outras instituicoes;

Examinar se o corpo docente atua em P, D&I nas areas de concentragdo do
PPG Profissional (O NDP deve ser composto majoritariamente por docentes
com experiéncia profissional na area de formacao do programa, demonstrada
através de sua producdo artistica e técnica/tecnoldgica);

Examinar a participacdo de docentes em projetos de pesquisa cientificos,
artisticos e tecnoldgicos financiados por instituicdes dos setores de arte e
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educacdo, arte e cultura, entre outras, interessadas na formacdo de seus
profissionais ou no apoio a formacdo de futuros profissionais.

1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também articulagdes com o
planejamento estratégico da instituicdo, com vistas a gestdo do seu
desenvolvimento futuro, adequacdo e melhorias da infraestrutura e melhor
formacdo de seus alunos, vinculada a producao intelectual — bibliografica, técnica
e/ou artistica (peso: 20%)

Vi.

A estratégia de prospeccdo de alunos e o atendimento a demandas especificas
do campo profissional;

O processo de sele¢do de candidatos a aluno, com os requisitos de entrada
(especialmente no que tange a exigéncia de atuacdo profissional do
ingressante), critérios de selecdo, periodicidade de ingresso e nimero previsto
de ingressantes por periodo;

O detalhamento das iniciativas de autoavaliac¢do;

Os critérios e procedimentos para credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento de docentes orientadores;

O plano de atualizacdo académica dos docentes do NDP (saida para
qualificagdo) e a sua renovagao (substituicdo de aposentados, incorporagao
de novos docentes);

Examinar se o conjunto de mecanismos de interacdo e as atividades previstas
junto aos respectivos campos profissionais sdo efetivos e coerentes para o
desenvolvimento desses campos/setores e se estdo em consonancia com o
corpo docente, em acordo com o PDI (ou equivalente) da instituicdo.

1.4.0s processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdao do programa, com foco
na formagao discente e produgdo intelectual (peso: 10%)

Formacao

Nesse item, tendo em vista a sua novidade, foi analisado se o PPG possui
formas de autoavaliagdo em termos de um programa efetivo, e em que
estdgio este programa se encontra (ndo implementado, em implementacao,
implementado, implementado com resultados).

2.1.Qualidade e adequacdo das teses, dissertacdes ou equivalente em relacdo as areas
de concentracdo e linhas de pesquisa do programa (peso: 20%)

iii.
iv.

A relacdo de coeréncia e adequacdo dos trabalhos finais as atividades e perfil
do Programa;

A qualidade do trabalho final desenvolvido, levando-se em conta a sua
aplicabilidade e a possibilidade de articulagdo junto a instituicdes dos setores
de arte e educagdo, arte e cultura ou a érgdo publico/privado etc. Qualidade
deve ser avaliada em relagdo ao contexto de aplicabilidade do trabalho;

A manutencdo atualizada do acesso aos produtos finais do(s) curso(s);

A pertinéncia dos produtos finais em relacdo aos projetos e linha(s) de atuacdo
do(a) orientador(a).

2.2. Qualldade da producdo intelectual de discentes e egressos (peso: 20%)

A vinculag¢do da producdo intelectual de discentes e egressos com a pesquisa
desenvolvida no PPG e sua contribuicdo para os objetivos formativos e de
producdo de conhecimento do PPG;

A abrangéncia da producdo intelectual discente, de acordo com os objetivos
do PPG;
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iii. A contribuicdo da producdo intelectual discente para o desenvolvimento da
area de Artes;

iv. A veiculacdo da producdo intelectual de discentes e egressos em
apresentacdes artisticas, anais, eventos, livros, capitulos de livros, periddicos
e outros meios de difusdo qualificados da area (nesse caso, foram qualificados,
no Semindrio de Meio Termo, os produtos indicados pelos PPG no template
de autoavaliacdo);

v. O trabalho final deve ser examinado qualitativamente em termos de sua
aplicabilidade e possibilidade de articulacdo junto a instituicdes dos setores de
arte e educacdo, arte e cultura ou 6rgdo publico/privado, entre outros ligados
ao mercado profissional de arte. A qualidade sera determinada a partir da
relacdo com o contexto de aplicabilidade do trabalho final.

2.3.Destino, atuacdo e avaliagdo dos egressos do programa em relacdo a formacao

recebida (peso: 20%)

i. Foi realizada uma avaliacdo qualitativa dos casos destacados pelo PPG no
template de autoavaliacdo, bem como uma analise dos dados quantitativos
fornecidos pela Sucupira.

2.4.Qualidade das atividades de pesquisa e da produgao intelectual do corpo docente

no programa (peso: 20%)

i. A vinculagdo da producdo intelectual dos docentes com a pesquisa
desenvolvida no PPG;

ii. A adequacdao da produgdo intelectual docente ao contexto de sua
aplicabilidade e aos objetivos gerais do PPG;

iii. A compatibilidade da produgdo intelectual docente com a sua atua¢ao como
orientador;

iv. A contribuicdo da producgao intelectual docente para o desenvolvimento do
campo profissional das Artes;

v. A presenca de producdo intelectual bibliografica, artistica/cultural e
técnica/tecnoldgica em estratos superiores, a partir dos indicadores Qualis
(nesse caso, foram qualificados, no Semindrio de Meio Termo, os produtos
indicados pelos PPG e pelos docentes no template de autoavaliacdo).

2.5.Qualidade e envolvimento do corpo docente em relacdo as atividades de formacdo

no programa (peso: 20%)

i.  Adistribuicdo equilibrada das atividades de ensino, orientacdo e pesquisa do
PPG entre os docentes permanentes;

ii.  Aatuacdo dos docentes permanentes junto a instituicdes culturais, educativas
e do campo profissional das Artes;

iii. A participacdo dos docentes permanentes em atividades de gestdo e
administracdo do PPG, bem como na organizacdo de eventos, na editoria de
revistas e publicacbes do PPG e em outras atividades importantes para a
modalidade profissional;

iv.  Arealizacdo pelos docentes permanentes de grupos de estudos, reunides de
grupos de pesquisa, semindrios internos, etc.;

v.  Aclareza quanto a forma de participacdo no PPG dos docentes ndo doutores
(especialistas, mestres e pessoas do mercado profissional).
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3.1.Impacto e carater inovador da produgdo intelectual em fun¢do da natureza do
programa (peso: 35%)

Vi.

Vii.

A avaliacdo do impacto da producdo intelectual do PPG serd realizada em
relacdo ao seu contexto de aplicabilidade, bem como a seus objetivos e a sua
Missao;

Se a producdo intelectual indicada propicia alguma ordem de inova¢do?
(tecnoldgica, social, cultural, artistica, académica) e/ou uso pela sociedade;
Se a producdo intelectual indicada aponta para mudancas e desenvolvimentos
no campo profissional das Artes;

Se a producao intelectual indicada permite perceber vinculos dindmicos com
areas de atuacdo profissional como performance artistica, educacdo, gestao e
producdo cultural, atuacdo em instituicdes de cultura e patrimonio, etc.;

Se a producdo intelectual indicada contribui para o avanco da presenca da
area de Artes no contexto do mercado e do campo profissional no Brasil e no
mundo;

Se a producdo intelectual indicada possui abrangéncia local, regional, nacional
ou internacional, de acordo com os objetivos da pesquisa e do PPG;

Se a producgdo intelectual indicada é estratégica para a formacdo e a
qualificagdo do publico de arte e cultura.

3.2 Impacto econdmico, social e cultural do programa (peso: 40%)

Vi.

Impacto social: capacitagdo de recursos humanos qualificados para a
formacgao de um publico que faga uso dos recursos do conhecimento sobre ou
de arte e cultura visando a resoluc¢ado de questdes sociais e a inovagao;
Impacto cultural: forma¢do de recursos humanos qualificados para o
desenvolvimento artistico e cultural, para a formulagao de politicas artisticas
e culturais e para a ampliagdo do acesso a cultura, a arte e ao conhecimento
nesse campo;

Impacto artistico: contribuicdo para a formagdo de recursos humanos,
qualificados para o desenvolvimento artistico, gerando e difundindo
propostas e produtos artisticos inovadores;

Impacto educacional: contribuicdo para a melhoria do ensino fundamental,
médio, técnico/profissional e de graduacdo, visando o desenvolvimento de
propostas inovadoras de ensino em Artes;

Impacto tecnoldgico: contribuicdo para o desenvolvimento, do microrregional
ao internacional, através de avancos produtivos gerados pela disseminacgdo de
tecnologias, técnicas, e conhecimentos artisticos e culturais, ai incluidas novas
tecnologias culturais e sociais que qualifiquem a experiéncia da cidadania;
Impacto profissional: contribuicdo para a formacdo de profissionais que
possam introduzir mudancas na forma como vem sendo exercida a profissao
do artista, do pesquisador de arte ou do docente em Artes, com avancos
reconhecidos pela categoria.

3.3.Internacionalizacdo e visibilidade do programa (peso: 25%)

2 No caso da producdo intelectual em programas profissionais de Artes devem ser consideradas as mudancas e
ganhos no exercicio da profissdo de artista, professor de artes, técnico cultural, curador, etc.,, bem como o
atendimento a contextos especificos da sociedade, de acordo com os objetivos do programa.
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i. O reconhecimento das acGes e resultados do programa nos contextos onde
acontecem as praticas dos seus participantes, a partir dos objetivos e da
missao do PPG;

ii.  Aexisténcia de parcerias sistematicas, voltadas para a inovacao profissional;

iii.  Adisponibilizacdo atualizada e sistematica das producées do PPG;

iv. A manuten¢do de pagina Web do Programa, com a divulgagao de forma
atualizada dos dados internos do PPG;

v. A adocdo de parametros internacionais de qualidade na pesquisa, producao
cientifica e formacao e qualificacdo de recursos humanos do PPG;

vi.  Adifusdo das atividades do PPG por meio de reportagens, entrevistas e outras
formas de presenca nas midias;

vii.  Osfinanciamentos recebidos de entidades publicas ou privadas.

O uso desses indicadores mostrou o seguinte panorama dos PPG de Artes:

1. No quesito Programa, item 1.1, notamos que a maioria dos PPGs ndo tém clareza quanto
a definicdo de sua identidade, bem como de sua missdo, seus objetivos e suas metas. Ha
na area uma tendéncia a manter os objetivos listados quando da cria¢do do curso, com
raras atualizagdes, notadamente quando houve desmembramento nas subareas do
programa original. Também ha certa confusdo entre objetivos e metas. Isso ocorre de
modo generalizado, em todos os estratos de notas de PPG, mesmo nos de exceléncia, o
que gerou uma recomendac¢do geral nos pareceres finais devolvidos aos programas
(conforme item seguinte deste Relatdrio). Por vezes, programas menores e de atuagao
local ou regional possuem mais clareza acerca de sua missdo do que os programas maiores
e tradicionais;

2. No item 1.2., a analise qualitativa mostrou que, via de regra, os PPGs apresentam corpo
docente compativel com seu nivel e modalidade. Alguns programas nota 3 nao atendem
as novas exigéncias minimas da area (Documento de area de 2019) quanto a quantidade
de DP e a CH dedicada ao PPG e foram alertados quanto a isso;

3. Ositens 1.3 e 1.4 afetaram a imensa maioria dos PPG, dada a auséncia de uma cultura de
autoavaliagdo e planejamento estratégico. Os programas foram alertados da necessidade
de implementarem uma autoavaliacdo que certamente indicara metas de consolidagao.
No debate acerca do ranqueamento de programas foi levantada a pertinéncia de que cada
PPG compreenda em que fase se encontra de sua trajetéria (em consolidacdo, em
crescimento, consolidado ou de exceléncia) e estabeleca metas compativeis para o seu
desenvolvimento;

4. Ositens 2.1, 2.2 e 2.3, relativos a producao de discentes e egressos, revelaram que os PPG
precisam aperfeicoar os instrumentos de cadastro desta producdo. A informacdo na
Sucupira se mostrou bastante irregular e inconsistente, com algumas raras excegoes;

5. Com relagdo ao item 2.4, houve a qualificagdo apenas da producdo indicada pelos PPGs (5
produtos) ou por seus docentes (2 produtos por ano de atuagdo como DP) no relatério de
Autoavaliacdo. O quantitativo de producdo total foi utilizado tdo somente para se perceber
a regularidade e a distribuicdo entre os docentes e entre os tipos de produtos de cada
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programa. Isso faz com que haja maior homogeneidade da producdo qualificada, o que vai
exigir que a avaliagdo qualitativa dos produtos qualificados gire em torno de seu impacto
social e cultural, o que devera ser levado em consideracdo na Avaliacdo Quadrienal;

6. O item 2.5 mostrou que alguns PPGs ndao declararam as atividades dos seus DP na
graduagdo (orientagdes e aulas), o que deve ser corrigido. Nota-se concentragao das
atividades de orientacdo e oferecimento de disciplinas entre o NDP de alguns programas,
gue também foram informados e devem ficar alertas a esta situacao;

7. Com relagdo ao quesito Impacto, grande novidade da ficha de avaliagdo, os PPG de Artes
apresentaram relativa dificuldade de compreensdo dos indicadores, o que por vezes
prejudicou a informacdo de dados relevantes para a sua avaliacdo. No Seminario de Meio
Termo isso foi amplamente debatido e os coordenadores ficaram de discutir mais
detidamente o que se pode compreender como impacto da producdo intelectual e da
atuacdo geral do PPG, de forma a deixar isso mais claro para os seus colegiados;

8. Os produtos indicados pelo PPG e por seus docentes, assim como os casos destacados de
sucesso de seus egressos, devem apresentar justificativa quanto ao efeito na sociedade,
em termos de inovacdo, internacionalizacdo, insercdo social, relevancia cultural etc. H3
dificuldades inerentes ao campo disciplinar das Artes, como a afericdo, por exemplo, da
transferéncia de conhecimento realizada através de produtos audiovisuais; da afericdo de
impacto dos bens declarados como patriménio imaterial; do reconhecimento do potencial
de impacto social que novas formas organizacionais (como as que visam a ecologia das
relacbes, pautadas em éticas do bem comum) comecam a produzir na sociedade. Tais
dificuldades, longe de serem solucionadas, lancam questdes para a futura avaliacdo
centrada na multidimensionalidade.

De modo geral, a nova ficha de avaliagdo foi muito bem recebida. O uso de critérios
gualitativos permite uma positivacdo de estratégias de atuacdo da drea que anteriormente se
perdiam. O debate a respeito desses novos critérios fez com que se levantassem contribuicoes
pontuais a ficha de avaliagao:
1. Incluir no item 3.3 o termo “insergao social”
e visibilidade do programa”;

, ficando “Internacionalizagdo, inserg¢ao social

2. Aperfeicoar os indicadores de qualificagdo de impacto na ficha da area de Artes, a partir
do que sera discutido entre os PPG e a Coordenagao da area.

Com relacdo aos diferentes Qualis usados pela area, foram indicadas as seguintes sugestdes
de aperfeicoamento e implementacao:

1. Incluir indicacdes de que tipo de registro dos produtos deve constar em repositdrio, para
a avaliacdo, levando-se em conta questdes de direitos autorais e de imagem;

2. Oferecer uma lista geral de tipos de produtos com a indicacdo de onde devem ser
cadastrados (o que € artistico/cultural, técnico/tecnoldgico, produto bibliografico em livro
e evento), tendo em vista o deslocamento de algumas dessas producoes;
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. Incluir, entre os tipos de produto técnico/tecnoldgico, a producdo de sites e as entrevistas
em midia impressa;

. Foi sugerida igualmente a inclusdo entre os tipos de produto técnico/tecnolégico de
atividade de gestdo de centros culturais como produto intelectual. Neste caso, foi
explanado que, em se tratando de processo e nao de produto, tal atividade deve ser
relatada como acdo de impacto cultural;

. Retirar dos critérios do Qualis eventos a exigéncia de que o Comité Cientifico seja
representativo da drea de Artes, mantendo-se o requisito de que o Comité Cientifico seja
representativo da area do evento, estimulando a interdisciplinaridade;

. Produzir um tutorial de cadastro de producdo artistica-cultural, com indicadores do que é
considerado como inovacgdo, impacto, internacionalizacdo;

. Também foram levantadas como sugestdes a possibilidade de criacdo de repositério nas
paginas dos PPG para a disponibilizacdo da producdo intelectual para avaliacdo e a
organizacdo dos coordenadores em Grupos de Trabalho para a discussdo sobre Impacto,
Inovagao e Internacionalizagao.
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Orientagdes e recomendagdes para os PPGs da area

O processo de analise do desempenho dos PPGs da area de Artes nos anos de 2017 e
2018 foi feito de forma participativa. Todos os coordenadores tiveram a oportunidade
de vivenciar o processo de levantamento e tratamento de dados relativos ao
desempenho dos programas da area nos ultimos anos, preenchendo o template de
Autoavaliagdo. Como a avaliagdo também foi feita de forma cruzada, ou seja, com os
PPG indicando docentes para avaliar programas diferentes daqueles em que atuam, o
processo de analise foi realmente amplo, atingindo os objetivos didaticos da avaliacdo
de Meio Termo.

Como primeiro beneficio, os PPGs capacitaram-se nas diferentes etapas do processo de
avaliacdo e podem aplicar a pratica adquirida para a reflexdo sobre indicadores do
programa que coordenam, contextualizando o desempenho de seu PPG em relacdo ao
da drea, de forma autébnoma. Isto também confere transparéncia ao processo de
avaliacdo, no tocante a obtencdo dos indicadores quantitativos e qualitativos descritos
no Documento de drea. Estes podem ser empregados como subsidio para a reflexdo por
parte da instituicdo e da coordenacdo do programa quanto a qualidade da informacao
disponivel para o publico na plataforma Sucupira sobre a identidade do programa, seus
objetivos de formacdo e produgdo/transmissdo de conhecimento, suas metas de
consolidagdo, crescimento e/ou exceléncia.

Outro resultado perceptivel foi a incorporacdo no debate da drea de temas como
inovacdo, impacto social e econémico, producdo destacada do PPG, autoavaliacdo,
planejamento estratégico, entre outros, que devem produzir uma modificacdo no modo
com que cada programa se compreende e se articula em torno das diferentes dimensdes
da avaliacdo. Esse debate, apenas iniciado, merece atencdo mais pormenorizada dos
coordenadores e docentes dos PPG e deve gerar um novo encontro da drea no primeiro
semestre de 2020.

A realizacdo durante o Semindrio de Meio Termo de uma oficina de qualificacdo da
producdo indicada no relatério de Autoavaliacdo pelos PPG e seus docentes também
trouxe como efeito imediato a compreensdo de que: a) ha necessidade de
aperfeicoamentos no cadastro dos produtos, especialmente no que se refere a
producdo artistica, para que a avaliacdo qualitativa possa ser realizada; b) é importante
incluir, na producdo indicada pelo PPG, produtos de discentes e egressos; c) é essencial
gue sejam informados apenas os produtos efetivamente relacionados com a pesquisa e
as atividades didaticas do PPG; d) a area ird usar os dados quantitativos da producao
total dos PPG apenas para avaliar a sua consisténcia, regularidade e distribuicao entre
os docentes, bem como para perceber a tendéncia de producdo de cada programa; e) o
Qualis artistico/cultural deve ser mantido como uma importante conquista da area de
Artes, mas serd aplicado somente na producdo destacada.
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A apresentac¢do dos procedimentos e critérios usados pela drea para o Qualis periddicos,
com a divulgacdo da tabela de classificacdo entre os coordenadores, gerou também
discussdo relevante, cujo principal efeito parece ter sido a compreensao, por parte dos
coordenadores de PPG que publicam revistas, da necessidade de os periddicos da drea
se adequarem a critérios de multiplas dimensdes como fator de impacto, presenga em
bases indexadoras, gestdo editorial, publicacdo (periodicidade, quantidade de artigos
publicados, percentual de autores externos a IES, identificadores digitais), que voltardo
a ser empregados na avaliacdo final do quadriénio.

No parecer final encaminhado a cada PPG foram incluidas as seguintes recomendacdes
gerais dirigidas a todos os programas da area:

“A Comissdo de avaliacdo do Seminario de Meio Termo recomenda a
todos os Programas que, pelos critérios doravante adotados na ficha de
avaliacdo da CAPES, devera ser dada especial atencdo a politica e aos
procedimentos de autoavaliagdo, que deverdo ser sistematizados e
visibilizados. Com relagdo a este tema, sugere-se a leitura do relatério do
GT de Autoavaliacdo, que oferece modelos e roteiros para os PPG. Da
mesma forma, é essencial que a definicdo da missao, dos objetivos e das
metas do Programa identifiquem claramente o perfil do mesmo, pois a
partir deste serao considerados todos os indicadores de adequacdo e
qualidade.

Também se recomenda atencdo quanto ao cadastro da producdo
discente e a sua analise em termos de qualidade e adequacao (incluindo
teses e dissertacdes). Outro ponto relevante é acompanhar a atuagao dos
egressos e as formas de impacto na sociedade. E essencial o informe
correto da producdo destacada, que consiste na eleicdo, acompanhada
de justificativa, dos produtos mais significativos para o Programa e de
cada docente, em particular. Mesmo no cadastro da producdo total do
Programa, é importante inserir na Plataforma Sucupira apenas os
produtos realmente atrelados a pesquisa realizada no PPG e aos seus
objetivos de formacdo e producdo de conhecimento, evitando a
pulverizagdo de produgbes semelhantes ou irrelevantes para a avaliagao
do PPG”.

A Comissao de preparacdo do Semindrio de Meio Termo decidiu pela ndo divulgacdo dos
pareceres completos da Avaliacdo Cruzada, tendo em vista a disparidade e os desvios
produzidos pelo uso de conceitos e pontuacdo. Por isso, os trechos mais significativos da
avaliacdo de cada item e quesito, bem como de seu parecer conclusivo foram
incorporados ao roteiro do parecer final enviado aos PPGs.
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1. Ficha de avaliagdo da area de Artes

2. Templates de Autoavaliagdo
3. Templates de Avaliagao Cruzada

4. Modelo de Parecer Final (encaminhado aos PPG)
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Anexo 1: Ficha de avaliagao de Artes

Programas Académicos

Quesitos / Itens Peso

Sugestbes e Comentarios sobre os Quesito/Itens

Programa

1.1. Articulacdo, aderéncia e 40%
atualizacdo das dreas de
concentragdo, linhas de
pesquisa, projetos em
andamento e estrutura
curricular, bem como a
infraestrutura disponivel, em
relacdo aos objetivos, missdo e

modalidade do programa

Sao considerados indicadores de qualificacdo neste

item:

a)

b)

d)

f)

8)

A clara definicdo da missdao do PPG no que
diz respeito a seus objetivos de formagado de
recursos humanos e producdo de
conhecimento;

A consonancia dos objetivos e metas do PPG
com o nivel do(s) curso(s);

A adequacdo do conjunto de atividades e
disciplinas desenvolvidas pelo PPG a sua(s)
area(s) de concentracdo, linha(s) de
pesquisa e projetos em andamento;

A articulacdo vertical entre projetos, linhas
de pesquisa e area(s) de concentragdo e a
atualizacdo de suas ementas;

A definicdo de uma estrutura curricular
(disciplinas  obrigatdrias, eletivas e/ou
optativas, atividades de  pesquisa,
elabora¢do da tese e dissertagdo, reunides
académicas, estdgio docente etc.) que
desenvolva os objetivos das linhas de
pesquisa e area(s) de concentragdo;

A atualizagdo da bibliografia e das ementas
das disciplinas obrigatdrias, eletivas e
optativas;

A adequacdo da infraestrutura para as
atividades de ensino, pesquisa e
administragdo do PPG: devem ser
informadas, de modo claro e detalhado, a
estrutura de laboratdrios de criag¢do artistica
e de espacos para apresentacdao dos
trabalhos, as salas e os equipamentos
disponibilizados para pesquisas de docentes
e discentes, bem como a biblioteca
disponivel para o Programa e as condi¢Ges
de acesso ao acervo bibliogréfico
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(especialmente  aquele listado  nas
bibliografias das disciplinas).

1.2. Perfil do corpo docente, e
sua compatibilidade e
adequacdo a Proposta do
Programa.

30%

S3o considerados indicadores de qualificacdo neste

item:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

A presenga de um corpo docente suficiente,
em termos de numero, distribuicdo entre as
categorias permanente, colaborador e
visitante, e carga hordria semanal de
dedicacdo ao PPG para dar sustentacdo
académica ao(s) curso(s)) em suas
atividades didaticas, de pesquisa e de
orientagao;

A presenca de um NDP estavel e autbnomo
com relacdo aos docentes colaboradores ou
visitantes, cujas eventuais oscilacdes devem
ser justificadas;

Aadequacao da formagao do corpo docente
em relacdo a(s) subdrea(s) e delimitacGes
tematicas, conceituais, epistémicas e/ou
metodoldgicas do PPG, respondendo aos
objetivos mais gerais do programa;

A atualizagdo da formagao dos docentes;

O intercambio dos docentes com outras
instituicdes;

A presenca de docentes com bolsas de
produtividade em pesquisa (PQ-CNPg ou
equivalente) ou com estigio de pOs-
doutoramento, pesquisador Vvisitante,
professor visitante e similares;

A participagdao de docentes em projetos de
pesquisa cientificos, artisticos e tecnoldgicos
financiados por agéncias de fomento e/ou
instituicdes publicas ou privadas de arte,
cultura, educacao, entre outras.

Devem ser atendidas as seguintes exigéncias da area:

- Minimo de 10 (dez) docentes permanentes, para
mestrado e doutorado;

- Minimo de 70% de docentes permanentes;
maximo de 30% de docentes colaboradores;
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- NDP com 70% em regime de dedicacdo integral a
IES;

- NDP com 60% tendo o PPG como atividade

principal;

- Maximo de 40% do NDP com participagdo em
outros programas, até o limite de 3, desde que
comprovada produtividade compativel;

- NDP com carga horaria minima de 12 horas
semanais.

1.3. Planejamento estratégico 30% Examinar se o PPG indica, em seu relatdrio:
do programa, considerando . .

, . o a) A estratégia de prospecgdo de alunos e o
também articulages com o . »

. . . atendimento a demandas especificas;
planejamento estratégico da - )
N . . ~ b) O processo de selegdo de candidatos a
instituicdo, com vistas a gestdo .

. aluno, com os requisitos de entrada,
do seu desenvolvimento futuro, L . o
~ . critérios de selecdo, periodicidade de
adequacdo e melhorias da ) ] ) i
) ingresso e numero previsto de ingressantes
infraestrutura e melhor )
~ por periodo;
formacdo de seus alunos, o
. . . ¢) O detalhamento das iniciativas de
vinculada a producao intelectual o
P, L. autoavaliacdo;
— bibliografica, técnica e/ou T .
‘e d) Os critérios e procedimentos para
artistica. . .
credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento de docentes
orientadores;

e) O plano de atualizacdo académica dos
docentes do NDP (afastamento para estagio
poés-doutoral) e a sua renovagdo
(substituicdo de aposentados, entrada de
novos docentes);

f) A existéncia de preparacdo para a docéncia
de nivel superior (participagdo discente em
atividades de graduacdo);

g) A adequagdo do plano estratégico do PPG
ao PDI (ou similar) da IES, em especial no
gue se refere aos planos institucionais para
a pds-graduacao.

1.4. Os processos, 10% O GT autoavaliagdo trara subsidios para a definicdo

procedimentos e resultados da
autoavaliagdo do programa,
com foco na formagdo discente
e produgdo intelectual.

de indicadores para esse item. Sugere-se que as
guestdes elencadas no Documento de area sirvam
como um primeiro roteiro para a elabora¢do da
autoavaliacdo do PPG.
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Recomenda-se que o PPG consulte especialistas para
a elaboracdo de sua politica de autoavaliacdo e
convide membros externos quando da avaliagdo
do(s) curso(s). E importante frisar que docentes,
discentes, egressos e corpo técnico devem participar
de modo ativo de todo o processo.

2-Formagao

2.1. Qualidade e adequagdo das
teses, dissertacdes ou
equivalente em relagdo as areas
de concentracdo e linhas de
pesquisa do programa.

25%

item:

a)

b)

d)

Sdo considerados indicadores de qualificacdo neste

A relacdo de coeréncia e adequacdo de
teses e dissertacGes as atividades e perfil do
Programa;

A manutencdo atualizada do banco de teses
e dissertagdes;

A pertinéncia dos temas de teses e
dissertacbes em relacdo aos projetos e
linha(s) de pesquisa do(a) orientador(a);

A composicao das bancas de defesa de teses
e dissertacdes, quanto a sua diversidade
institucional e a pertinéncia da qualificacdo
de seus membros para a andlise do
trabalho;

A porcentagem de discentes com bolsas,
bolsas-sanduiche, bolsas conseguidas junto
a FAP e outras agéncias de fomento e
instituicdes de pesquisa.

2.2. Qualidade da produgao
intelectual de discentes e
egressos.

20%

item:

a)

b)

d)

Sao considerados indicadores de qualificagdo neste

A existéncia de producdo intelectual de
discentes e egressos vinculadas as teses e
dissertagdes, considerando o prazo de até 5
anos apds a defesa;

A abrangéncia da produgdo intelectual
discente, de acordo com os objetivos do
PPG;

A contribuicdo da produgdo intelectual
discente quanto aos objetivos formativos e
de produgdo de conhecimento do PPG;

A contribuicdo da produgdo intelectual
discente para o desenvolvimento da area de
Artes;




Relatdrio do Seminario de Meio Termo

e) A veiculacdo da produgdo intelectual de
discentes e egressos em apresentagbes
artisticas, anais, eventos, livros, capitulos de
livros, periddicos e outros meios de difusdo
qualificados da area.

2.3. Destino, atuagdo e avaliacao
dos egressos do programa em
relacdo a formagdo recebida.

15%

Aavaliagdo deste item ocorrera nos niveis qualitativo
e quantitativo.

Para a avaliacdo qualitativa o programa deve
apresentar o perfil de atuacdo profissional de 5
egressos, que demonstrem aderéncia aos objetivos
do programa.

Para a avaliagdo quantitativa devem ser levadas em
consideracdo a capilaridade e abrangéncia da
atuacdo dos egressos. As informagGes quantitativas
serdo fornecidas pela CAPES/CGEE.

2.4. Qualidade das atividades de
pesquisa e da producdo
intelectual do corpo docente no
programa

20%

Sdo considerados indicadores de qualificacdo neste
item:

a) A vinculagdo da produgdo intelectual dos
docentes com a pesquisa desenvolvida no
PPG e sua adequacao aos objetivos gerais do
PPG;

b) A compatibilidade da producdo intelectual
docente com a sua atuagdo como
orientador;

c) A contribuicdo da producdo intelectual
docente para o desenvolvimento da area de
Artes;

d) A presenca de producgdo intelectual docente
em estratos superiores, a partir dos
indicadores Qualis.

2.5 Qualidade e envolvimento
do corpo docente em relagdo as
atividades de formagdo no
programa.

20%

Sdo considerados indicadores de qualificagdo neste
item:

a) A distribuicdo equilibrada das atividades de
ensino, orientacado e pesquisa do PPG entre
os docentes permanentes;

b) A participagdo dos docentes permanentes
em grupos ou redes de pesquisa;

c) A participagdo dos docentes permanentes
em atividades de gestdo e administragao do
PPG, bem como na organizagao de eventos
e na editoria de revistas e publicacdes do
PPG;
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d) A realizagdo pelos docentes permanentes
de grupos de estudos, reunides de grupos
de pesquisa, seminarios internos etc.;

e) A presenca de orientacGes em nivel de
graduacdo (IC, TCC, outros estagios) e/ou
especializagdo realizadas pelos docentes
permanentes;

f) A clareza quanto a definicdo das formas de
colaboragdgo ao PPG dos docentes
colaboradores e visitantes.

3 - Impacto na Sociedade

3.1. Impacto e carater
inovador da producdo
intelectual em funcdo da
natureza do programa.

30%

A drea de Artes entende que o impacto da producdo
intelectual do PPG (de docentes, discentes e egressos)
deve ser compreendido como o seu efeito de
transformacdo no ambiente académico e social. Além
disso, cumpre observar que em Artes, como de resto nas
demais disciplinas das Ciéncias Humanas, o impacto pode
ndo ser imediato, donde a necessidade de se avaliar, em
termos temporais, tanto os efeitos ocorridos, quanto os
potenciais.

A avaliagdo do impacto da producdo intelectual do PPG
serd realizada em relagdo ao seu contexto, seus objetivos
€ sua missao.

Nesse sentido, neste item serdo levadas em consideragao
guestdes como:

a) Se a produgdo intelectual indicada propicia
alguma ordem de inovacdo* (tecnoldgica, social,
cultural, artistica, académica) e/ou uso pela
sociedade;

b) Se a produgdo intelectual indicada aponta para
mudangas e desenvolvimentos no campo
académico e profissional das Artes;

c) Se a producdo intelectual indicada permite
perceber vinculos dindmicos entre pesquisa e
educacao;

d) Se a produgdo intelectual indicada contribui para
0 avanco da presenca da area de Artes no
contexto da pesquisa cientifica no Brasil e no
mundo;

e) Se a produgdo intelectual indicada possui
abrangéncia local, regional, nacional ou
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internacional, de acordo com os objetivos da
pesquisa e do PPG;

f) Se a producdo intelectual indicada é estratégica
para a formacdo e a qualificagdo do publico de
arte e cultura.

* Ainovacdo da producdo intelectual em Artes pode ser
entendida a partir de diferentes indicadores, a saber: a
originalidade ou o ineditismo da pesquisa; o recorte
temdtico que valorize temas pouco estudados que
preencha lacunas de conhecimento; a utilizacdo de novas
metodologias e processos; a produgdo com carater
experimental; a difusdo da producao em diferentes meios;
o didlogo estratégico de dreas lacunares com o
conhecimento  artistico-cientifico  internacional; o
desenvolvimento tecnoldgico; o incremento de novas
tecnologias sociais, culturais e ambientais; o avan¢o nas
fronteiras do conhecimento; a contribuicdo para a
elaboracdo de politicas publicas na area; a criacdo de
novos espacos e meios de apresentacdo e fruicdo da obra
artistica; a qualificacdo do publico de arte e cultura; entre
outras possibilidades.

3.2 Impacto econdmico,
social e cultural do programa.

40 %

Neste item, examinar se o PPG atende a uma ou mais
dimensdes de impacto, nos niveis local, regional ou
nacional:

a) Impacto social: capacitagdo de recursos humanos
qualificados para a formagdo de um publico que
faca uso dos recursos do conhecimento sobre ou
de arte e cultura visando a resolugdo de questoes
sociais e a inovagao;

b) Impacto cultural: formagdo de recursos humanos
qualificados para o desenvolvimento artistico e
cultural, para a formulacdo de politicas artisticas
e culturais e para a ampliacdo do acesso a cultura,
a arte e ao conhecimento nesse campo;

c) Impacto artistico: contribui¢cdo para a formacdo
de recursos humanos, qualificados para o
desenvolvimento artistico, gerando e difundindo
propostas e produtos artisticos inovadores;

d) Impacto educacional: contribuicdo para a
melhoria do ensino fundamental, médio,
técnico/profissional e de graduagdo, visando o
desenvolvimento de propostas inovadoras de
ensino em Artes;

e) Impacto tecnoldgico: contribuicdo para o
desenvolvimento, do  microrregional ao




Relatdrio do Seminario de Meio Termo

internacional, através de avangos produtivos
gerados pela disseminacdo de tecnologias,
técnicas, e conhecimentos artisticos e culturais, ai
incluidas novas tecnologias culturais e sociais que
qualifiquem a experiéncia da cidadania;

f) Impacto profissional: contribuicdo para a
formacao de profissionais que possam introduzir
mudangas na forma como vem sendo exercida a
profissdo do artista, do pesquisador de arte ou do
docente em Artes, com avancos reconhecidos
pela categoria.

Para tal, o PPG deve informar elementos que evidenciem:
a relevancia e o impacto regional, nacional ou
internacional de sua atuacdo, na formagdo de mestres e
doutores; os resultados dos convénios de cooperacdo
técnica, artistica ou cientifica de ambito nacional e
internacional.

3.3. Internacionalizacdo
visibilidade do programa.

e

30%

S3o considerados indicadores de qualificacdo neste item:

a) O reconhecimento das a¢des e resultados do
programa nos contextos onde acontecem as
praticas dos seus participantes, a partir dos
objetivos e da missdo do PPG;

b) A participagdo em programas de cooperagdo e
intercambio sistematicos, voltados para a
inovacdo na pesquisa ou para o desenvolvimento
da pds-graduagao;

c) A disponibilizacdo atualizada e sistematica das
produgdes do PPG;

d) A garantia de amplo acesso as teses e
dissertacdes do PPG;

e) A manutengdo de pagina Web do Programa,
preferencialmente bilingue, com a divulgacgdo de
forma atualizada dos dados internos do PPG;

f) A adogdo de parametros internacionais de
qualidade na pesquisa, producdo cientifica e
formacao e qualificagdo de recursos humanos do
PPG;

g) Aconsolidacdo de redes de parceria em pesquisa,
firmadas entre PPG brasileiros ou entre estes e
instituicbes ~ académicas  de referéncia
internacional;

h) A organizagdo de publicagdes indexadas em
veiculos de circulagdo internacional;

i) O intercdmbio discente e docente entre
instituicdes nacionais e internacionais;
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j) A difusdo das atividades do PPG por meio de
reportagens, entrevistas e outras formas de
presenca nas midias;

k) Os financiamentos
publicas ou privadas.

recebidos de entidades

Ainda neste item devem ser consideradas as participacoes
do corpo docente, discente e de egressos em fungdes de
orgdos de pesquisa e conselhos governamentais (CAPES,
CNPqg, Fap, Mec, entre outros); na presidéncia ou
representacao de sociedades cientificas e associacdes da
area; na consultoria a agéncias de fomento, instituicdes de
ensino e pesquisa; em comissdes cientificas e de
organizacdo de eventos nacionais e internacionais; na
organizagdo de painéis e simpdsios tematicos em eventos
nacionais e internacionais; em premiacoes ou indicacées
a prémios.

Programas profissionais

Quesitos / Itens Peso Sugestbes e Comentarios sobre os Quesito/Itens
1-Programa
1.1. Articulagdo, aderéncia e 35% Sdo considerados indicadores de qualificagdo neste

atualizacdo das dreas de
concentracgdo, linhas de
pesquisa, projetos em
andamento e estrutura
curricular, bem como a
infraestrutura disponivel, em
relacdo aos objetivos, missdo e

modalidade do programa

item:

a) A clara defini¢do da missdo do PPG no que
diz respeito a seus objetivos de formacdo de
recursos humanos e producdo de
conhecimento no campo em consonancia
com os objetivos da modalidade de PPG
Profissional;

b) A consonancia dos objetivos e metas do PPG
com o nivel do(s) curso(s);

c) A adequagdo do conjunto de atividades e
disciplinas desenvolvidas pelo PPG a sua(s)
area(s) de concentracgdo, linha(s) de atuacdo
e projetos em andamento;

d) A articulagdo vertical entre projetos, linhas
de atuagdo e area(s) de concentragdo e a
atualizacao de suas ementas;

e) A definicdo de uma estrutura curricular
(disciplinas  obrigatdrias, eletivas e/ou
optativas, atividades de  pesquisa,
elaboracdo do produto final etc.) que
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f)

8)

desenvolva os objetivos das linhas de
atuacdo e area(s) de concentracdo;

A atualizagdo da bibliografia e das ementas
das disciplinas obrigatdrias, eletivas e
optativas;

A adequacdo da infraestrutura para as
atividades de ensino, pesquisa e
administracdo do PPG: devem ser
informadas, de modo claro e detalhado, a
estrutura de laboratdrios de criagdo artistica
e de espacos para apresentacdao dos
trabalhos, as salas e os equipamentos
disponibilizados para pesquisas de docentes
e discentes, bem como a biblioteca
disponivel para o Programa e as condi¢Ges
de acesso ao acervo bibliografico
(especialmente  aquele listado nas
bibliografias das disciplinas).

1.2. Perfil do corpo docente, e
sua compatibilidade e
adequacdo a Proposta do
Programa.

35%

Sao considerados indicadores de qualificacdo neste

item:

h)

)

k)

m)

A presenga de um corpo docente suficiente,
em termos de numero, distribuicdo entre as
categorias (permanente, colaborador e
visitante), e carga hordria semanal de
dedicacdo ao PPG para dar sustentacao
académica ao(s) curso(s)) em suas
atividades diddticas, de pesquisa e de
orientagao;

A presenga de um NDP estavel e autbnomo
com relagdo aos docentes colaboradores ou
visitantes, cujas eventuais oscilagdes devem
ser justificadas;

Aadequacdo da formacgdo do corpo docente
em relacdo a(s) subdrea(s) e delimitacGes
temdticas, conceituais, epistémicas e/ou
metodoldgicas do PPG, respondendo aos
objetivos mais gerais do programa;

A atualizagdo da formagdo dos docentes;

O intercambio docente com outras
instituigcoes;

Examinar se o corpo docente atuaem P, D&
nas dareas de concentracdo do PPG
Profissional (O NDP deve ser composto
majoritariamente por docentes com
experiéncia profissional na drea de
formagdo do programa, demonstrada
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através de sua producdo artistica e
técnica/tecnoldgica);

n) Examinar a participacdo de docentes em
projetos de pesquisa cientificos, artisticos e
tecnolégicos financiados por instituicdes
dos setores de arte e educacdo, arte e
cultura, entre outras, interessadas na
formacao de seus profissionais ou no apoio
a formacao de futuros profissionais.

Devem ser atendidas as seguintes exigéncias da area:

- Minimo de 10 (dez) docentes permanentes, para
mestrado e doutorado;

- Minimo de 70% de docentes permanentes; maximo
de 30% de docentes colaboradores;

- NDP com 70% em regime de dedicacdo integral a
IES;

- NDP com 60% tendo o PPG como atividade

principal;

- Méaximo de 40% do NDP com participacdo em
outros programas, até o limite de 3, desde que
comprovada produtividade compativel;

- NDP com carga horaria minima de 12 horas
semanais.

1.3. Planejamento estratégico
do programa, considerando
também articulages com o
planejamento estratégico da
instituicdo, com vistas a gestdo
do seu desenvolvimento futuro,
adequacdo e melhorias da
infraestrutura e melhor
formagdo de seus alunos,
vinculada a producdo intelectual
— bibliografica, técnica e/ou
artistica.

20%

Examinar se o PPG indica, em seu relatério:

h) A estratégia de prospeccdo de alunos e o
atendimento a demandas especificas do
campo profissional;

i) O processo de selecdo de candidatos a
aluno, com os requisitos de entrada
(especialmente no que tange a exigéncia de
atuacdo profissional do ingressante),
critérios de sele¢do, periodicidade de
ingresso e numero previsto de ingressantes
por periodo;

j) O detalhamento das
autoavaliacao;

k) Os critérios e procedimentos para
credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento de docentes
orientadores;

iniciativas  de
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)

m)

O plano de atualizagdo académica dos
docentes do NDP (saida para qualificagdo) e

a sua renovagdo (substituicdo de
aposentados, incorporacdo de novos
docentes);

Examinar se o conjunto de mecanismos de
interacdo e as atividades previstas junto aos
respectivos campos profissionais sdo
efetivos e coerentes para o
desenvolvimento desses campos/setores e
se estdo em consonancia com o corpo
docente, em acordo com o PDI (ou
equivalente) da instituicdo.

1.4. Os processos,
procedimentos e resultados da
autoavaliagdo do programa,
com foco na formacdo discente
e produgdo intelectual.

10%

O GT autoavaliacdo trara subsidios para a definicdao
de indicadores para esse item. Sugere-se que as
guestdes elencadas no Documento de area sirvam
como um primeiro roteiro para a elaboracdo da
autoavaliacdo do PPG.

Recomenda-se que o PPG consulte especialistas para
a elaboragdo de sua politica de autoavaliagdo e
convide membros externos quando da avaliagdo
do(s) curso(s). E importante frisar que docentes,
discentes, egressos e corpo técnico devem participar
de modo ativo de todo o processo.

2-Formagao

2.1. Qualidade e adequagdo das
teses, dissertagdes ou
equivalente em relagdo as dreas
de concentracdo e linhas de
pesquisa do programa.

20%

item:

a)

b)

c)

Sdo considerados indicadores de qualificacdo neste

Arelacdo de coeréncia e adequacdo de teses
e dissertagdes as atividades e perfil do
Programa;

A qualidade do trabalho final desenvolvido,
levando-se em conta a sua aplicabilidade e a
possibilidade de articulacdo junto a
instituicdes dos setores de arte e educacao,
arte e cultura ou a érgdo publico/privado
etc. Qualidade deve ser avaliada em relagao
ao contexto de aplicabilidade do trabalho;
A manutengdo atualizada do acesso aos
produtos finais do(s) curso(s);
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d) A pertinéncia dos produtos finais em relagao
aos projetos e linha(s) de atuacdo do(a)
orientador(a).

2.2. Qualidade da produgdo 20% Sdo considerados indicadores de qualificagdo neste
intelectual de discentes e item:
egressos. . . L

a) A vinculagdo da producdo intelectual de
discentes e egressos com a pesquisa
desenvolvida no PPG e sua contribuicdo
para os objetivos formativos e de producdo
de conhecimento do PPG;

b) A abrangéncia da producdo intelectual
discente, de acordo com os objetivos do
PPG;

c) A contribuicdo da producdo intelectual
discente para o desenvolvimento da area de
Artes;

d) A veiculagdo da produgdo intelectual de
discentes e egressos em apresentagles
artisticas, anais, eventos, livros, capitulos de
livros, periddicos e outros meios de difusao
gualificados da area.

O trabalho final deve ser examinado
gualitativamente em termos de sua aplicabilidade e
possibilidade de articulagdo junto a instituigdes dos
setores de arte e educagdo, arte e cultura ou 6rgdo
publico/privado, entre outros ligados ao mercado
profissional de arte. A qualidade serd determinada a
partir da relagdo com o contexto de aplicabilidade do
trabalho final.

2.3. Destino, atuagdo e avaliagdo 20% Aavaliagdo deste item ocorrera nos niveis qualitativo

dos egressos do programa em
relacdo a formagao recebida.

e quantitativo.

Para a avaliagdo qualitativa o programa deve
apresentar o perfil de atuagdo profissional de 5
egressos, que demonstrem aderéncia aos objetivos
do programa.

Para a avaliacdao quantitativa devem ser levadas em
consideracdo a capilaridade e abrangéncia da
atuacdo dos egressos. As informagdes quantitativas
serdo fornecidas pela CAPES/CGEE.
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2.4. Qualidade das atividades de
pesquisa e da producdo
intelectual do corpo docente no
programa

20%

Sdo considerados indicadores de qualificagdo neste

item:

e)

f)

8)

h)

A vinculagdo da producgdo intelectual dos
docentes com a pesquisa desenvolvida no
PPG;

A adequagdo da produgdo intelectual
docente ao contexto de sua aplicabilidade e
aos objetivos gerais do PPG;

A compatibilidade da producdo intelectual
docente com a sua atuagdo como
orientador;

A contribuicdo da producdo intelectual
docente para o desenvolvimento do campo
profissional das Artes;

A presenga de produgdo intelectual
bibliografica, artistica/cultural e
técnica/tecnoldgica em estratos superiores,
a partir dos indicadores Qualis.

2.5 Qualidade e envolvimento
do corpo docente em relagdo as
atividades de formagdao no
programa.

20%

S3o considerados indicadores de qualificacdo neste

item:

g)

h)

)

k)

A distribuigao equilibrada das atividades de
ensino, orientacdo e pesquisa do PPG entre
os docentes permanentes;

A atuagdo dos docentes permanentes junto
a instituicGes culturais, educativas e do
campo profissional das Artes;

A participagdo dos docentes permanentes
em atividades de gestdo e administragao do
PPG, bem como na organizag¢do de eventos,
na editoria de revistas e publicacGes do PPG
e em outras atividades importantes para a
modalidade profissional;

A realizagdo pelos docentes permanentes
de grupos de estudos, reuniGes de grupos
de pesquisa, semindrios internos etc.;

A clareza quanto a forma de participagdo no
PPG dos docentes ndo doutores
(especialistas, mestres e pessoas do
mercado profissional).
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3 — Impacto na Sociedade

3.1. Impacto e carater
inovador da producdo
intelectual em funcdo da
natureza do programa.

35%

A drea de Artes entende que o impacto da producdo
intelectual do PPG (de docentes, discentes e egressos)
deve ser compreendido como o seu efeito de
transformacdo no ambiente académico e social. Além
disso, cumpre observar que em Artes, como de resto nas
demais disciplinas das Ciéncias Humanas, o impacto pode
ndo ser imediato, donde a necessidade de se avaliar, em
termos temporais, tanto os efeitos ocorridos, quanto os
potenciais.

A avaliacdo do impacto da producdo intelectual do PPG
serd realizada em relagdo ao seu contexto de
aplicabilidade, bem como a seus objetivos e a sua missao.

Nesse sentido, neste item serdo levadas em consideragao
questdes como:

a) Se a producdo intelectual indicada propicia
alguma ordem de inovagdo* (tecnoldgica, social,
cultural, artistica, académica) e/ou uso pela
sociedade;

b) Se a producdo intelectual indicada aponta para
mudangcas e desenvolvimentos no campo
profissional das Artes;

c) Se a produgdo intelectual indicada permite
perceber vinculos dindmicos com dreas de
atuacdo profissional como performance
artistica, educagdo, gestdo e produgdo cultural,
atuacdo em institui¢des de cultura e patrimonio
etc,;

d) Seaproducdo intelectual indicada contribui para
0 avango da presenca da area de Artes no
contexto do mercado e do campo profissional no
Brasil e no mundo;

e) Se a produgdo intelectual indicada possui
abrangéncia local, regional, nacional ou
internacional, de acordo com os objetivos da
pesquisa e do PPG;

f)  Se a producdo intelectual indicada é estratégica
para a formagdo e a qualificagdo do publico de
arte e cultura.

* No caso da produgdo intelectual em programas
profissionais de Artes devem ser consideradas as
mudangas e ganhos no exercicio da profissdo de artista,
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professor de artes, técnico cultural, curador etc., bem
como o atendimento a contextos especificos da
sociedade, de acordo com os objetivos do programa.

3.2 Impacto econdémico,
social e cultural do programa.

40 %

Neste item, examinar se o PPG atende a uma ou mais
dimensdes de impacto, nos niveis local, regional ou
nacional:

g) Impacto social: capacitagdao de recursos humanos
qualificados para a formacdo de um publico que
faca uso dos recursos do conhecimento sobre ou
de arte e cultura visando a resolugdo de questoes
sociais e a inovacao;

h) Impacto cultural: formagdo de recursos humanos
qualificados para o desenvolvimento artistico e
cultural, para a formulagdo de politicas artisticas
e culturais e para a ampliagdo do acesso a cultura,
a arte e ao conhecimento nesse campo;

i) Impacto artistico: contribuicdo para a formacado
de recursos humanos, qualificados para o
desenvolvimento artistico, gerando e difundindo
propostas e produtos artisticos inovadores;

j)  Impacto educacional: contribuicdo para a
melhoria do ensino fundamental, médio,
técnico/profissional e de graduagdo, visando o
desenvolvimento de propostas inovadoras de
ensino em Artes;

k) Impacto tecnoldgico: contribuicdo para o
desenvolvimento, do  microrregional ao
internacional, através de avangos produtivos
gerados pela disseminagdo de tecnologias,
técnicas, e conhecimentos artisticos e culturais, ai
incluidas novas tecnologias culturais e sociais que
qualifiqguem a experiéncia da cidadania;

[) Impacto profissional: contribuicdo para a
formacdo de profissionais que possam introduzir
mudangas na forma como vem sendo exercida a
profissdo do artista, do pesquisador de arte ou do
docente em Artes, com avanc¢os reconhecidos
pela categoria.

Para tal, o PPG deve informar elementos que evidenciem:
a relevancia e o impacto regional, nacional ou
internacional de sua atuacgdo, na formagdo de mestres e
doutores; os resultados dos convénios de cooperacdo
técnica, artistica ou cientifica de ambito nacional e
internacional.
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3.3. Internacionalizagdo
visibilidade do programa.

e

25%

S3o considerados indicadores de qualificacdo neste item:

h) O reconhecimento das acGes e resultados do
programa nos contextos onde acontecem as
praticas dos seus participantes, a partir dos
objetivos e da missdo do PPG;

i) A existéncia de parcerias sistematicas,
voltadas para a inovacao profissional;

j) A disponibilizacdo atualizada e sistematica
das produgGes do PPG;

k) A manutencdo de pagina Web do Programa,
com a divulgacdo de forma atualizada dos
dados internos do PPG;

I) A adogdo de parametros internacionais de
qualidade na pesquisa, producdo cientifica e
formacdo e qualificacdo de recursos
humanos do PPG;

m) A difusdo das atividades do PPG por meio de
reportagens, entrevistas e outras formas de
presenca nas midias;

n) Os financiamentos recebidos de entidades
publicas ou privadas.

Ainda neste item devem ser consideradas as participacoes
do corpo docente, discente e de egressos em fungdes de
6rgdos de educacgdo, cultura e patrimdnio; na presidéncia
ou representagdo de sociedades cientificas e associagdes
da area; na consultoria a agéncias de fomento, instituicoes
de ensino, pesquisa e cultura; em comissdes cientificas e
de organizagao de eventos nacionais e internacionais; na
organizagdo de painéis e simpdsios tematicos em eventos
nacionais e internacionais; em premiagdes ou indicages
a prémios.

Anexo 2: Templates de Autoavaliagao (preenchidos pelos coordenadores)

PROGRAMA ACADEMICO
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Nome do PPG

IES

Coordenador(es)

Periodo mandato

. o 2013-2016
Perloqo avalllatlvo/ 2010-2012
conceito obtido (quando se

. 2007-2009
aplicar)

2004-2006
Ano inicio ME
Ano inicio DO

Total mestres titulados

Total doutores titulados

QUESITO 1. PROGRAMA
Area(s) de Concentragio

|

Linhas de Pesquisa

Missao e objetivos do PPG

(Resumir a missdo e a identidade do PPG, seus objetivos em termos de formacdo de recursos humanos e de
produgdo de conhecimento ligada a esta formagao)

Estrutura curricular

(Apresentar a estrutura de disciplinas e atividades do PPG e descrever sobre o modo como estas se articulam
aos objetivos da(s) area(s) de concentracdo e das linhas de pesquisa e como dialogam com a producdo de
conhecimento na area)

Infraestrutura

(Descrever a infraestrutura disponivel para a realizacdo das atividades do PPG, os equipamentos e recursos
disponiveis, sua adequacdo, suficiéncia ou insuficiéncia, os eventuais projetos de ampliagdo, o acesso de
docentes e discentes a bibliografia essencial do curso e a rede mundial de computadores etc. Incluir salas de
aula, laboratdrios, ateliés, teatros, salas de concerto, auditdrios para defesas etc.)

Perfil do Corpo Docente

Total Discentes Discentes
Ano Docentes bP bC bV ME/MP DO
2017
2018
Atuagao do Corpo Docente Permanente Percentual

DP em regime de dedicagdo integral a IES

DP com carga horaria inferior a 12H semanais

DP com atuag¢do como DP em outro PPG

DC em relagdo ao total do corpo docente no periodo

DP com orientagdes em andamento

DP com menos de 5 anos de doutoramento

DP com pds-doutorado concluido ou em andamento

DP com titulacdo na(s) area(s) do PPG ou afins

DP com titulacdo fora da IES do PPG

DP com projetos financiados por agéncias de fomento

DP em grupos/projetos de pesquisa interinstitucionais
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Quantidade de DP com bolsas / ano de atuagdo

Bolsa PQ CNPq 2017

2018

1A

1B

1C

1D

2

Total bolsistas PQ

Outras bolsas 2017

2018

FAP ou similar — especificar:

IES — especificar:

CAPES — especificar:

Outros 6rgdos — especificar:

Planejamento Estratégico e autoavaliagao

Procedimentos de selegao de estudantes

Periodicidade (_) Anual (__) Semestral

(_)Outra—
especificar:

Numero de vagas

Processo seletivo (especificar etapas
eliminatdrias e classificatorias)

Critérios de selecdo (com base em que
indicadores os candidatos sdo selecionados)

Credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de docentes

Periodicidade

Procedimentos e critérios

Participagdo de avaliadores externos Sim(__) | Ndo ()

Politica de autoavaliagao

Procedimentos, critérios e metodologia

Metas a médio e longo prazo

Avaliacdo dos docentes (politica de
fomento a formagdo continuada, avaliagdo
do desempenho etc.)

Avaliacdo dos resultados do PPG

QUESITO 2. FORMACAO
Teses e dissertagcdes (ME/DO)

Ano Ingresso Quantidade | Defesa

Quantidade

Mestrado (ME ou MP) Mestrado (ME ou MP)

201
017 Doutorado Doutorado

Mestrado (ME ou MP) Mestrado (ME ou MP)

2018

Doutorado Doutorado

Dados gerais sobre os trabalhos finais de Mestrado e Doutorado

Acesso online aos trabalhos de conclusdo de curso?

Sim(__) | Nfo(_)

Porcentagem de discentes com bolsas CAPES, FAP e outras (para Programas
Académicos)

Porcentagem de bancas de defesa com participacdo de docente externo a IES

Porcentagem de bancas de defesa com participacdo de docente de fora do Estado
da IES ou internacional

Porcentagem de trabalhos finais com producdo intelectual vinculada
(artistica/cultural, bibliogréfica, técnica/tecnoldgica) — considerar produgdo de
egressos (até 5 anos apds conclusao)
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Outros dados

Pertinéncia dos temas dos trabalhos finais (Justificar)
Adequacdo das bancas de defesa (Justificar)
Contribuigdo da producdo intelectual (Justificar)
discente e de egressos para os objetivos do

PPG

Contribuigdo da producdo intelectual (Justificar)
discente e de egressos para a area de Artes

Destino e atuagao dos egressos

(Selecionar até 5 casos de destaque de atuagdo de egressos)

Producdo intelectual docente

(Destacar qualificagdo da produgdo intelectual docente em termos gerais, e ndo apenas com relagdo aos
produtos destacados, explicitando vinculos com os objetivos do PPG)

Atividades de ensino, pesquisa e orientacao

Ensino, pesquisa e orienta¢ao

Percentual de DP com orientagGes na graduacdo (IC e TCC) ou lato sensu

Percentual de DP com orientagbes em andamento no programa (ME/DO)

Percentual de DP com orientagbes em outros PPG (ME/DO e/ou MP)

Percentual de DP que ofereceram disciplinas nos ultimos 2 anos

Percentual de DP que desenvolvem projetos de pesquisa

Percentual de DP que desenvolvem projetos de extensdo

Percentual de DP que participam de grupos ou redes de pesquisa

Participagdo do NDP em atividades relevantes nos ultimos 2 anos

Gestdo do PPG ou de outras instancias da IES — especificar (nome do docente e atividade):

Organizagdo de eventos — especificar (hnome do docente e atividade):

Editoria de revistas e livros — especificar (nome do docente e atividade):

Outras atividades relevantes — especificar (nome do docente e atividade):

Docentes colaboradores e visitantes

Quantidade de DC

Percentual de DC com orientagdes em andamento

Percentual de DC com disciplinas oferecidas nos ultimos 2 anos

Quantidade de DV

Quantidade de bolsistas PNPD e pds-doutores

Percentual de bolsistas PNPD e pds-doutores com disciplinas

Participacdo de DC e DV em atividades relevantes nos ultimos 2 anos

(Especificar participacdo de DC e DV em atividades do programa, tais como eventos, editoria, publicacdes,
comissGes etc.)

QUESITO 3. IMPACTO
Produgdo indicada pelo PPG (5 produtos nos tltimos 2 anos — 2017 e 2018)

Justificativa (quanto ao carater
Ne Autor(es) Titulo inovador e ao impacto da
producdo)

1

2

3

4

5

Produc3o indicada pelos DP (2 produtos/ano de atuag¢io como DP — 2017 e 2018)

Nome do docente:

Ne Titulo Justificativa

1
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[ 2 | |

(Copiar a tabela acima para cada docente permanente do PPG)
Impacto econémico, social e cultural do PPG

Dimensao

Justificativa

Impacto social (inovagdo social e/ou tecnoldgica, solugdo de problemas sociais, impacto
ambiental e social da produgdo cultural e da criagdo artistica, promog¢do dos direitos
humanos e das liberdades fundamentais, desenvolvimento de estratégias de
informagdo e comunicagdo visando a criagdo e a distribuicdo da diversidade cultural;
qualificagdo da experiéncia cultural como base da cidadania)

Impacto artistico-cultural (promogdo da diversidade das expressdes culturais;
estratégias de formacgdo de publico e de ampliagdo de acesso as artes e a cultura;
transposi¢do de barreiras culturais; promog¢do do dialogo e da mobilidade de bens,
produtos, artistas e profissionais das artes e da cultura; formagdo de recursos humanos
qualificados para o desenvolvimento e a inovagdo na criagdo, fruigdo, estudo e
divulgacdo de processos e produtos artisticos; contribuicdo para a formacgdo de
profissionais que modifiquem a forma é exercida a profissao do artista, do pesquisador
de arte, do docente em Artes, do profissional da cultura)

Impacto educacional (contribui¢do para a melhoria do ensino fundamental, médio,
técnico/profissional, graduagdo e pds-graduacdo, visando o desenvolvimento de
propostas inovadoras na area de ensino de Artes)

Impacto econémico e tecnoldgico (contribuicdo no campo da industria criativa e da
economia da cultura; criagdo de estratégias de desenvolvimento sustentavel que
reconhecam a complementaridade entre cultura e economia; desenvolvimento de
avangos produtivos pela disseminagdo de tecnologias, técnicas e conhecimentos
artisticos e culturais)

Internacionalizagdo e visibilidade do PPG

Item

Justificativa

Pagina web
Traz todas as informagGes basicas do PPG? Esta atualizada? Da acesso ao banco de teses
e dissertacdes e/ou trabalhos finais do curso? Possui versdo em outro idioma?

Abrangéncia de atuagdo

Sdo alcancados os contextos de atuagdo descritos como prioritarios ou relevantes nos
objetivos do PPG?

Os docentes, discentes e egressos atuam em oOrgdos de pesquisa, conselhos
governamentais, instituigdes culturais?

Os docentes, discentes e egressos atuam na presidéncia ou representacdo de
sociedades cientificas e associagGes da area de Artes e cultura?

Os docentes, discentes e egressos integram comissoes cientificas e de organizagdo de
eventos nacionais ou internacionais?

Ha premiacdo ou indicagdo a prémios de docentes, discentes e egressos?

Ha difusdo das atividades do PPG por meio de reportagens, entrevistas e outras formas
de presenga na midia?

Ha financiamentos recebidos de entidades publicas ou privadas?

Estratégias de cooperagao e parceria

O PPG desenvolve alguma estratégia de cooperagdo com outros programas (Minter,
Dinter, Turma Fora de Sede, associagdo, parcerias, convénios etc.)?

Ha redes consolidadas de pesquisa com outras IES?

Ha programas de cooperacio e intercambio sistematicos voltados para a inovag¢do na
pesquisa ou para o desenvolvimento da pds-graduacgéo?

Internacionalizagdo (caso pertinente)

H4 adogdo de parametros internacionais de qualidade na pesquisa, produgdo cientifica
e formagdo e qualificagdo de recursos humanos do PPG?

H4 organizagdo de ou publicacdo em veiculos de circulagdo internacional?

Ha organizac¢do de eventos internacionais?

Ha organizagdo de painéis/simpdsios tematicos em eventos cientificos internacionais?
Ha intercdmbio discente e docente entre o PPG e IES internacionais (incluindo PDSE)?
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Ha cotutelas, selecdo de estudantes estrangeiros ou outras estratégias de cooperacado
internacional?

PROGRAMA PROFISSIONAL

Nome do PPG

IES

Coordenador(es)

Periodo mandato

’ o 2013-2016
Perlod.o avall.atlvo/ 2010-2012
conceito obtido (quando se

. 2007-2009
aplicar)

2004-2006

Ano inicio ME/MP

Ano inicio DO

Total mestres titulados

Total doutores titulados

QUESITO 1. PROGRAMA
Area(s) de Concentragdo

|

Linhas de Atuagao

Missdo e objetivos do PPG

(Resumir a missdo e a identidade do PPG, seus objetivos em termos de formagao de recursos humanos e de
producdo de conhecimento ligada a esta formag&o)

Estrutura curricular

(Apresentar a estrutura de disciplinas e atividades do PPG e descrever sobre o modo como estas se articulam
aos objetivos da(s) area(s) de concentracdo e das linhas de pesquisa e como dialogam com a producdo de
conhecimento na area)

Infraestrutura

(Descrever a infraestrutura disponivel para a realizacdo das atividades do PPG, os equipamentos e recursos
disponiveis, sua adequacdo, suficiéncia ou insuficiéncia, os eventuais projetos de ampliacdo, o acesso de
docentes e discentes a bibliografia essencial do curso e a rede mundial de computadores etc. Incluir salas de
aula, laboratdrios, ateliés, teatros, salas de concerto, auditdrios para defesas etc.)

Perfil do Corpo Docente

Docentes nao Discentes
Al Total D t DP
no otalLocentes doutores ME/MP
2017
2018
Atuacao do Corpo Docente Permanente Percentual

DP em regime de dedicagdo integral a IES

DP com carga horaria inferior a 12H semanais

DP com atuagao como DP em outro PPG

Docentes ndo doutores em relagdo ao corpo docente total




Relatdrio do Seminario de Meio Termo

DP com orientagGes em andamento

DP com menos de 5 anos de doutoramento

DP com poés-doutorado concluido ou em andamento

DP com titulagdo na(s) area(s) do PPG ou afins

DP com titulagdo fora da IES do PPG

DP com projetos financiados

Quantidade de DP com bolsas / ano de atuagdo

Bolsa PQ CNPq 2017 2018
1A
1B
1C
1D
2
Total bolsistas PQ
Outras bolsas 2017 2018
FAP ou similar — especificar:
IES — especificar:
CAPES — especificar:
Outros 6rgdos — especificar:
Planejamento Estratégico e autoavaliagdo
Procedimentos de selegao de estudantes
Periodicidade (_) Anual (__) Semestral (_)Outra—
especificar:
Numero de vagas
Processo seletivo (especificar etapas
eliminatdrias e classificatorias)
Critérios de selecdo (com base em que
indicadores os candidatos sdo selecionados)
Credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de docentes
Periodicidade
Procedimentos e critérios
Participagdo de avaliadores externos Sim(__) | Ndo ()

Politica de autoavaliagao

Procedimentos, critérios e metodologia

Metas a médio e longo prazo

Avaliacdo dos docentes (politica de
fomento a formagdo continuada, avaliagdo
do desempenho etc.)

Avaliacdo dos resultados do PPG

QUESITO 2. FORMACAO
Trabalhos finais (dados quantitativos)

Ano Ingresso Defesa

2017

2018

Dados gerais sobre os trabalhos finais de Mestrado e Doutorado

Acesso online aos trabalhos de conclusao de curso?

Sim(__) [ Nso(_)

Académicos)

Porcentagem de discentes com bolsas CAPES, FAP e outras (para Programas

Porcentagem de bancas de defesa com participacdo de docente externo a IES

Porcentagem de bancas de defesa com participacdo de profissional de mercado
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Porcentagem de trabalhos finais com producdo intelectual vinculada
(artistica/cultural, bibliogréfica, técnica/tecnoldgica) — considerar produgdo de
egressos (até 5 anos apds conclusdo)

Outros dados

Pertinéncia dos temas dos trabalhos finais (Justificar)
Adequacdo das bancas de defesa (Justificar)
Contribuigdo da producdo intelectual (Justificar)
discente e de egressos para os objetivos do

PPG

Contribuigdo da producdo intelectual (Justificar)
discente e de egressos para a area de Artes

Destino e atuagao dos egressos

| (Selecionar até 5 casos de destaque de atuagdo de egressos)

Producdo intelectual docente

(Destacar qualificagdo da produgdo intelectual docente em termos gerais, e ndo apenas com relagdo aos
produtos destacados, explicitando vinculos com os objetivos do PPG)

Atividades de ensino, pesquisa e orientacdo

Ensino, pesquisa e orientagao

Percentual de DP com orientagGes na graduagdo (IC e TCC) ou lato sensu

Percentual de DP com orientag@es em andamento no programa

Percentual de DP com orientag8es em outros PPG (ME/DO e/ou MP)

Percentual de DP que ofereceram disciplinas nos ultimos 2 anos

Percentual de DP que desenvolvem projetos de pesquisa/atuacio

Percentual de DP que desenvolvem projetos de extensdo

Percentual de DP que participam de parcerias institucionais

Participagdo do NDP em atividades do programa nos ultimos 2 anos

Gestdo do PPG ou de outras instancias da IES — especificar (nome do docente e atividade):

Organizagdo de eventos — especificar (nome do docente e atividade):

Editoria de revistas e livros — especificar (nome do docente e atividade):

Outras atividades relevantes — especificar (nome do docente e atividade):

Docentes ndo doutores

Quantidade de docentes ndo doutores

Percentual de docentes nao doutores com coorientagdes em andamento

Percentual de docentes ndo doutores com disciplinas nos Gltimos 2 anos

Participagcao de docentes nao doutores em atividades do programa nos ultimos 2 anos

(Especificar atividades desenvolvidas pelos docentes do campo profissional junto ao programa, tais como
eventos, editoria, publicagdes, comissdes etc.)

QUESITO 3. IMPACTO
Produgio indicada pelo PPG (5 produtos nos tltimos 2 anos — 2017 e 2018)

Justificativa (quanto ao carater
Ne Autor(es) Titulo inovador e a aplicabilidade da
produgdo)

1
2
3
4
5

Producdo indicada pelos DP (2 produtos/ano de atuagio como DP — 2017 e 2018)

Nome do docente

Ne Titulo Justificativa

1
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(Copiar a tabela acima para cada docente permanente do PPG)
Impacto econémico, social e cultural do PPG

Dimensao

Justificativa

Impacto social (inovagdo social e/ou tecnoldgica, solu¢do de problemas sociais, impacto
ambiental e social da producdo cultural e da criagdo artistica, promocgao dos direitos humanos
e das liberdades fundamentais, desenvolvimento de estratégias de informacdo e
comunicagdo visando a criagdo e a distribuicdo da diversidade cultural; qualificagdo da
experiéncia cultural como base da cidadania)

Impacto artistico-cultural (promogdo da diversidade das expressdes culturais; estratégias de
formacdo de publico e de ampliacdo de acesso as artes e a cultura; transposicdo de barreiras
culturais; promogao do didlogo e da mobilidade de bens, produtos, artistas e profissionais das
artes e da cultura; formacdo de recursos humanos qualificados para o desenvolvimento e a
inovacdo na criagdo, fruicdo, estudo e divulgacdo de processos e produtos artisticos;
contribuicdo para a formagdo de profissionais que modifiquem a forma é exercida a profissdo
do artista, do pesquisador de arte, do docente em Artes, do profissional da cultura)

Impacto educacional (contribuigdo para a melhoria do ensino fundamental, médio,
técnico/profissional, graduagio e pds-graduacio, visando o desenvolvimento de propostas
inovadoras na area de ensino de Artes)

Impacto econdmico e tecnoldgico (contribui¢do no campo da industria criativa e da economia
da cultura; criagdo de estratégias de desenvolvimento sustentavel que reconhecam a
complementaridade entre cultura e economia; desenvolvimento de avangos produtivos pela
disseminacdo de tecnologias, técnicas e conhecimentos artisticos e culturais)

Internacionalizagdo e visibilidade do PPG

Item

Justificativa

Pagina web
Traz todas as informagdes bdsicas do PPG? Estd atualizada? Da acesso ao banco de teses e
disserta¢bes e/ou trabalhos finais do curso? Possui versdo em outro idioma?

Abrangéncia de atuagao

S3o alcangados os contextos de atuagdo descritos como prioritarios ou relevantes nos
objetivos do PPG?

Os docentes, discentes e egressos atuam em orgdos de pesquisa, conselhos governamentais,
institui¢des culturais?

Os docentes, discentes e egressos atuam na presidéncia ou representacdo de sociedades
cientificas e associagdes da area de Artes e cultura?

Os docentes, discentes e egressos integram comisses cientificas e de organizagdo de eventos
nacionais ou internacionais?

Ha premiacdo ou indicagdo a prémios de docentes, discentes e egressos?

Ha difusdo das atividades do PPG por meio de reportagens, entrevistas e outras formas de
presenca na midia?

Ha financiamentos recebidos de entidades publicas ou privadas?

Estratégias de cooperagao e parceria

O PPG desenvolve alguma estratégia de cooperagdo com outros programas (Minter, Dinter,
Turma Fora de Sede, associagdo, parcerias, convénios etc.)?

Ha redes consolidadas de pesquisa com outras IES?

Ha programas de cooperagdo e intercambio sistemdticos voltados para a inovagdo na
pesquisa ou para o desenvolvimento da pds-graduacgéo?

Internacionalizagdo (caso pertinente)

Ha adocdo de parametros internacionais de qualidade na pesquisa, producdo cientifica e
formacdo e qualificacdo de recursos humanos do PPG?

H4 organizagdo de ou publicacdo em veiculos de circulagdo internacional?

Ha organizagdo de eventos internacionais?

Ha organizagdo de painéis/simpdsios tematicos em eventos cientificos internacionais?

Ha intercdmbio discente e docente entre o PPG e IES internacionais (incluindo PDSE)?

Ha cotutelas, selecdo de estudantes estrangeiros ou outras estratégias de cooperagdo
internacional?
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Anexo 3: Templates de Avaliagao Cruzada

PROGRAMA ACADEMICO

Nome do PPG

IES

Nome do avaliador

PPG do avaliador

QUESITO 1. PROGRAMA

Itens

Peso

Indicadores

Avaliagao

1.1. Articulagdo, aderéncia e
atualizagdo das dreas de
concentragdo, linhas de
pesquisa, projetos em
andamento e estrutura
curricular, bem como a
infraestrutura  disponivel,
em relagdo aos objetivos,
missdo e modalidade do
programa

40%

S3o considerados indicadores de qualificagdo
neste item:

h) A clara definigdo da missdo do PPG no que
diz respeito a seus objetivos de formagdo de
recursos humanos e producdo de
conhecimento;

i) A consonancia dos objetivos e metas do
PPG com o nivel do(s) curso(s);

j) A adequacgdo do conjunto de atividades e
disciplinas desenvolvidas pelo PPG a sua(s)
drea(s) de concentragdo, linha(s) de
pesquisa e projetos em andamento;

k) A articulagdo vertical entre projetos, linhas
de pesquisa e area(s) de concentragdo e a
atualizagdo de suas ementas;

I) A definigdo de uma estrutura curricular
(disciplinas  obrigatdrias, eletivas e/ou
optativas, atividades de pesquisa,
elaboragdo da tese e dissertagdo, reuniGes
académicas, estagio docente etc.) que
desenvolva os objetivos das linhas de
pesquisa e area(s) de concentracdo;

m)A atualizacdo da bibliografia e das ementas
das disciplinas obrigatdrias, eletivas e
optativas;

n) A adequagdo da infraestrutura para as
atividades de ensino, pesquisa e
administragdo do PPG: devem ser
informadas, de modo claro e detalhado, a
estrutura de laboratérios de criagdo
artistica e de espagos para apresentagdo
dos trabalhos, as salas e os equipamentos
disponibilizados  para  pesquisas de
docentes e discentes, bem como a
biblioteca disponivel para o Programa e as
condigOes de acesso ao acervo bibliografico
(especialmente  aquele listado nas
bibliografias das disciplinas).

[Em cada item, justificar a
avaliagdo a partir dos
indicadores utilizados]

Conceito no item

() Muito bom

( )Bom

( ) Regular

() Fraco/Insuficiente

1.2. Perfil do corpo docente,
e sua compatibilidade e
adequagdo a Proposta do
Programa.

30%

S3o considerados indicadores de qualificagdo
neste item:
0) A presenga de um corpo docente suficiente,
em termos de nimero, distribui¢do entre as
categorias permanente, colaborador e
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visitante, e carga hordria semanal de
dedicagdo ao PPG para dar sustentagdo
académica ao(s) curso(s), em suas
atividades diddticas, de pesquisa e de
orientagao;

p) A presenga de um NDP estavel e autbnomo
com relagdo aos docentes colaboradores ou
visitantes, cujas eventuais oscilagdes devem
ser justificadas;

g) A adequagdo da formagdo do corpo
docente em relagdo a(s) subdrea(s) e
delimitagbes  tematicas, conceituais,
epistémicas e/ou metodoldgicas do PPG,
respondendo aos objetivos mais gerais do
programa;

r) A atualizagdo da formagdo dos docentes;

s) O intercdmbio dos docentes com outras
instituicoes;

t) A presenca de docentes com bolsas de
produtividade em pesquisa (PQ-CNPq ou
equivalente) ou com estigio de pods-
doutoramento, pesquisador visitante,
professor visitante e similares;

u) A participacdo de docentes em projetos de
pesquisa cientificos, artisticos e
tecnoldgicos financiados por agéncias de
fomento e/ou instituicdes publicas ou
privadas de arte, cultura, educagdo, entre
outras.

Devem ser seguidas as seguintes exigéncias da
area:

- Minimo de 10 (dez) docentes permanentes,
para mestrado e doutorado;

- Minimo de 70% de docentes permanentes;
maximo de 30% de docentes colaboradores;

- NDP com 70% em regime de dedicagdo
integral a IES;

- NDP com 60% tendo o PPG como atividade
principal;

- Maximo de 40% do NDP com participagdo em
outros programas, até o limite de 3, desde que
comprovada produtividade compativel;

- NDP com carga horaria minima de 12 horas
semanais.

Conceito no item

() Muito bom

( )Bom

( ) Regular

() Fraco/Insuficiente

13. Planejamento
estratégico do programa,
considerando também
articulagbes com o
planejamento  estratégico
da instituicdo, com vistas a
gestdao do seu
desenvolvimento  futuro,
adequagdo e melhorias da
infraestrutura e  melhor
formagdo de seus alunos,
vinculada a  produgdo

20%

Examinar se o PPG indica, em seu relatoério:

n) A estratégia de prospec¢do de alunos e o
atendimento a demandas especificas;

0) O processo de selecdo de candidatos a
aluno, com os requisitos de entrada,
critérios de selegdo, periodicidade de
ingresso e numero previsto de ingressantes
por periodo;

p) O detalhamento das
autoavaliagdo;

g) Os critérios e
credenciamento,

iniciativas  de

procedimentos  para
recredenciamento e
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intelectual — bibliogréfica,
técnica e/ou artistica.

descredenciamento de docentes
orientadores;

r) O plano de atualizagdo académica dos

docentes do NDP (afastamento para

estagio pds-doutoral) e a sua renovagdo

(substituicdo de aposentados, entrada de

novos docentes);

A existéncia de preparagdo para a docéncia

de nivel superior (participagdo discente em

atividades de graduagdo);

t) A adequagdo do plano estratégico do PPG
ao PDI (ou similar) da IES, em especial no
que se refere aos planos institucionais para
a pds-graduacgdo.

S

das teses, dissertagbes ou
equivalente em relagdo as
dreas de concentragdo e
linhas de pesquisa do
programa

neste item:

f) A relagdo de coeréncia e adequagdo de
teses e dissertagOes as atividades e perfil
do Programa;

g) A manutengdo atualizada do banco de
teses e dissertagGes;

h) A pertinéncia dos temas de teses e
dissertagbes em relagdo aos projetos e
linha(s) de pesquisa do(a) orientador(a);

i) A composi¢do das bancas de defesa de
teses e dissertagbes, quanto a sua
diversidade institucional e a pertinéncia da
qualificagdo de seus membros para a
analise do trabalho;

() Muito bom
. . ( )Bom
Conceito no item
( ) Regular
() Fraco/Insuficiente
1.4. Os processos, 10% Neste item, avaliar o preenchimento do
procedimentos e resultados template de autoavaliagdo. Analisar: a
da autoavaliagdo do consisténcia dos dados apresentados; a clareza
programa, com foco na com relagdo a delimitacdo dos objetivos e
formacdo discente e metas do PPG e dos processos para sua
producdo intelectual. realizagdo; os processos de acompanhamento
de docentes
(credenciamento/recredenciamento), de
discentes e egressos; a politica de qualificacdo
do corpo docente, entre outros indicadores que
julgar relevante.
() Muito bom
. . ( )Bom
Conceito no item
( ) Regular
() Fraco/Insuficiente
( )yMUITOBOM
( )yBOM
NCEITON ESIT!
CONCEITO NO QUESITO ( )REGULAR
() FRACO/INSUFICIENTE
QUESITO 2. FORMAGAO
Itens Peso Indicadores Avaliagao
2.1. Qualidade e adequagdo 25% Sdo considerados indicadores de qualificagdo
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j) A porcentagem de discentes com bolsas,
bolsas-sanduiche, bolsas conseguidas
junto a FAP e outras agéncias de fomento
e instituicdes de pesquisa.

() Muito bom
. . ( )Bom
Conceito no item
() Regular
() Fraco/Insuficiente
2.2. Qualidade da produgdo 20% S3o considerados indicadores de qualificagdo
intelectual de discentes e neste item:
egressos f) A existéncia de produgdo intelectual de
discentes e egressos vinculadas as teses e
dissertagGes, considerando o prazo de até
5 anos apds a defesa;
g) A abrangéncia da produgdo intelectual
discente, de acordo com os objetivos do
PPG;
h) A contribuicdo da produgdo intelectual
discente quanto aos objetivos formativos
e de produgdo de conhecimento do PPG;
i) A contribuicdo da produgdo intelectual
discente para o desenvolvimento da area
de Artes;
j) A veiculagdo da produgdo intelectual de
discentes e egressos em apresentacdes
artisticas, anais, eventos, livros, capitulos
de livros, periddicos e outros meios de
difusdo qualificados da area.
() Muito bom
Conceito no item (+)Bom
() Regular
() Fraco/Insuficiente
2.3. Destino, atuagdo e 15% A avaliagdo deste item ocorrerd apenas no
avaliagdo dos egressos do nivel qualitativo, a partir dos casos destacados
programa em relagdio a pelo PPG, que devem demonstrar aderéncia
formacdo recebida. aos objetivos do programa e potencial de
impacto social, cultural e econémico.
() Muito bom
Conceito no item ()Bom
( ) Regular
() Fraco/Insuficiente
2.4. Qualidade das atividades 20% Sdo considerados indicadores de qualificagdo

de pesquisa e da produgdo
intelectual do corpo docente
no programa

neste item:

j) Avinculagdo da produgdo intelectual dos
docentes com a pesquisa desenvolvida no
PPG e sua adequagdo aos objetivos gerais
do PPG;

k) A compatibilidade da produgdo intelectual
docente com a sua atuagdo como
orientador;

I) A contribuigdo da produgdo intelectual
docente para o desenvolvimento da area
de Artes;

m)A presenga de producdo intelectual
docente em estratos superiores, a partir
dos indicadores Qualis.
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() Muito bom
. . ( )Bom
Conceito no item
() Regular
() Fraco/Insuficiente
2.5 Qualidade e envolvimento 20% Sdo considerados indicadores de qualificagdo
do corpo docente em relagao neste item:
as atividades de formagdo no 1) A distribuicdo equilibrada das atividades
programa. de ensino, orientagdo e pesquisa do PPG
entre os docentes permanentes;
m)A participagdo dos docentes permanentes
em grupos ou redes de pesquisa;
n) A participagdo dos docentes permanentes
em atividades de gestdo e administragdo
do PPG, bem como na organizagdo de
eventos e na editoria de revistas e
publicages do PPG;
o) A realizagdo pelos docentes permanentes
de grupos de estudos, reunides de grupos
de pesquisa, semindrios internos etc.;
p) A presenga de orientagdes em nivel de
graduagdo (IC, TCC, outros estagios) e/ou
especializagdo realizadas pelos docentes
permanentes;
g) Aclareza quanto a defini¢do das formas de
colaboragdo ao PPG dos docentes
colaboradores e visitantes.
() Muito bom
. . ( )Bom
Conceito no item
() Regular
() Fraco/Insuficiente
( ) MUITO BOM
( )BOM
CONCEITO NO QUESITO ( ) REGULAR
() FRACO/INSUFICIENTE
QUESITO 3. IMPACTO
Itens Peso | Indicadores Avaliagdo
3.1. Impacto e carater| 30% | A drea de Artes entende que o impacto da produgdo

inovador da produgdo
intelectual em fungdo da
natureza do programa.

intelectual do PPG (de docentes, discentes e
egressos) deve ser compreendido como o seu efeito
de transformagdo no ambiente académico e social.
Além disso, cumpre observar que em Artes, como de
resto nas demais disciplinas das Ciéncias Humanas, o
impacto pode ndo ser imediato, donde a necessidade
de se avaliar, em termos temporais, tanto os efeitos
ocorridos, quanto os potenciais.

A avaliagdo do impacto da produgdo intelectual do
PPG sera realizada em relagdo ao seu contexto, seus
objetivos e sua missdo.

Nesse sentido, neste item serdo
consideragdo questdes como:

g) Se a producdo intelectual indicada propicia
alguma ordem de inovagdo* (tecnoldgica, social,
cultural, artistica, académica) e/ou uso pela
sociedade;

Se a produgdo intelectual indicada aponta para
mudangas e desenvolvimentos no campo
académico e profissional das Artes;

levadas em

h

=
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i) Se a produgdo intelectual indicada permite
perceber vinculos dindmicos entre pesquisa e
educagdo;

j) Sea produgdo intelectual indicada contribui para
0 avango da presenga da drea de Artes no
contexto da pesquisa cientifica no Brasil e no
mundo;

k) Se a produgdo intelectual indicada possui
abrangéncia local, regional, nacional ou
internacional, de acordo com os objetivos da
pesquisa e do PPG;

1) Se a produgdo intelectual indicada é estratégica
para a formagdo e a qualificagdo do publico de
arte e cultura.

* Ainovagdo da produgdo intelectual em Artes pode
ser entendida a partir de diferentes indicadores, a
saber: a originalidade ou o ineditismo da pesquisa; o
recorte temdtico que valorize temas pouco
estudados que preencha lacunas de conhecimento; a
utilizagdo de novas metodologias e processos; a
producdo com carater experimental; a difusdo da
produgdo em diferentes meios; o didlogo estratégico
de dreas lacunares com o conhecimento artistico-
cientifico  internacional; o  desenvolvimento
tecnoldgico; o incremento de novas tecnologias
sociais, culturais e ambientais; o avango nas fronteiras
do conhecimento; a contribui¢do para a elaboragcdo
de politicas publicas na area; a criagdo de novos
espagos e meios de apresentagdo e fruicdo da obra
artistica; a qualificagdo do publico de arte e cultura;
entre outras possibilidades.

Conceito no item

() Muito bom

( )Bom

() Regular

() Fraco/Insuficiente

3.2. Impacto econémico,

social e
programa.

cultural

do

40 %

Neste item, examinar se o PPG atende a uma ou mais
dimensGes de impacto, nos niveis local, regional ou
nacional:

m) Impacto  social: capacitagdo de recursos
humanos qualificados para a formagdo de um
publico que faga wuso dos recursos do
conhecimento sobre ou de arte e cultura visando
a resolugdo de questGes sociais e a inovagao;
Impacto cultural: formacdo de recursos
humanos qualificados para o desenvolvimento
artistico e cultural, para a formulagdo de politicas
artisticas e culturais e para a ampliagdo do acesso
a cultura, a arte e ao conhecimento nesse
campo;

Impacto artistico: contribuigdo para a formagdo
de recursos humanos, qualificados para o
desenvolvimento artistico, gerando e difundindo
propostas e produtos artisticos inovadores;
Impacto educacional: contribuicdo para a
melhoria do ensino fundamental, médio,
técnico/profissional e de graduagio, visando o
desenvolvimento de propostas inovadoras de
ensino em Artes;

Impacto tecnoldgico: contribuicdo para o
desenvolvimento, do  microrregional ao
internacional, através de avangos produtivos

=}
=

o

-
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gerados pela disseminacdo de tecnologias,
técnicas, e conhecimentos artisticos e culturais,
ai incluidas novas tecnologias culturais e sociais
que qualifiquem a experiéncia da cidadania;

r) Impacto profissional: contribuicdo para a
formagdo de profissionais que possam introduzir
mudangas na forma como vem sendo exercida a
profissdo do artista, do pesquisador de arte ou
do docente em Artes, com avangos reconhecidos
pela categoria.

Para tal, o PPG deve ter informado elementos que
evidenciem: a relevancia e o impacto regional,
nacional ou internacional de sua atuagdo, na
formagdo de mestres e doutores; os resultados dos
convénios de cooperagdo técnica, artistica ou
cientifica de ambito nacional e internacional.

Conceito no item

() Muito bom

( )Bom

() Regular

() Fraco/Insuficiente

3.3. Internacionalizagdo e
visibilidade do programa.

30%

S3o considerados indicadores de qualificagdo neste
item:

I) O reconhecimento das agOes e resultados do
programa nos contextos onde acontecem as
praticas dos seus participantes, a partir dos
objetivos e da missdo do PPG;

m) A participagdo em programas de cooperagdo e
intercdmbio  sistemdticos, voltados para a
inovagdo na pesquisa ou para o desenvolvimento
da pds-graduagdo;

n) A disponibilizagdo atualizada e sistematica das
produgdes do PPG;

o) A garantia de amplo acesso as teses e
dissertagdes do PPG;

p) A manutengdo de pagina Web do Programa,
preferencialmente bilingue, com a divulgagdo de
forma atualizada dos dados internos do PPG;

A adogdo de parametros internacionais de

qualidade na pesquisa, produgdo cientifica e

formacgdo e qualificagdo de recursos humanos do

PPG;

r) A consolidacdo de redes de parceria em
pesquisa, firmadas entre PPG brasileiros ou entre
estes e instituicOes académicas de referéncia
internacional;

s) A organizagdo de publicagdes indexadas em
veiculos de circulagdo internacional;

t) O intercdAmbio discente e docente entre

instituicdes nacionais e internacionais;

A difusdo das atividades do PPG por meio de

reportagens, entrevistas e outras formas de

presenga nas midias;

v) Os financiamentos recebidos de entidades

publicas ou privadas.

Ainda neste item devem ser consideradas as

participagdes do corpo docente, discente e de

egressos em fungBes de drgdos de pesquisa e

conselhos governamentais (CAPES, CNPq, Fap, Mec,

entre outros); na presidéncia ou representagdo de
sociedades cientificas e associagdes da drea; na
consultoria a agéncias de fomento, instituicbes de

q

u
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ensino e pesquisa; em comissdes cientificas e de
organizagdo de eventos nacionais e internacionais; na
organizagdo de painéis e simpdsios tematicos em
eventos nacionais e internacionais; em premiagdes
ou indicagBes a prémios.

() Muito bom

( )Bom

( ) Regular

() Fraco/Insuficiente

Conceito no item

( ) MUITO BOM

( )BOM

( )REGULAR

() FRACO/INSUFICIENTE

CONCEITO NO QUESITO

Conceito final do PPG

() MUITO BOM

( )BOM

() REGULAR

() FRACO/INSUFICIENTE

Parecer final

| (Resumo dos principais argumentos para a atribui¢do do conceito final)

Destaques e recomendagoes

(Usar este espago para dar destaque ao que considera como pontos fortes do programa e fazer
recomendacdes de aprimoramentos)

PROGRAMA PROFISSIONAL
Nome do PPG
IES
Nome do avaliador
PPG do avaliador

QUESITO 1. PROGRAMA

Itens

Peso Indicadores Avaliagdo

1.1. Articulagdo, aderéncia e
atualizagdo das dreas de

35%

Sdo considerados indicadores de qualificagdo
neste item:

[Em cada item, justificar a
avaliagdo a partir dos

concentragdo, linhas  de 0) Aclara defini¢do da missdo do PPGnoque | indicadores utilizados]
pesquisa,  projetos  em diz respeito a seus objetivos de formacdo

andamento e  estrutura de recursos humanos e producdo de

curricular, bem como a conhecimento;

infraestrutura disponivel, em
relagdo aos objetivos, missdo
e modalidade do programa

p) A consonancia dos objetivos e metas do
PPG com o nivel do(s) curso(s);

g) A adequagdo do conjunto de atividades e
disciplinas desenvolvidas pelo PPG a sua(s)
drea(s) de concentragdo, linha(s) de
pesquisa e projetos em andamento;

r) Aarticulagdo vertical entre projetos, linhas
de pesquisa e area(s) de concentragdo e a
atualizagdo de suas ementas;
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s) A definicdo de uma estrutura curricular
(disciplinas obrigatdrias, eletivas e/ou
optativas, atividades de pesquisa,
elaboragdo da tese e dissertagdo, reunies
académicas, estagio docente etc.) que
desenvolva os objetivos das linhas de
pesquisa e area(s) de concentragdo;

t) A atualizacgdo da bibliografia e das
ementas das disciplinas obrigatdrias,
eletivas e optativas;

u) A adequacdo da infraestrutura para as
atividades de ensino, pesquisa e
administragdo do PPG: devem ser
informadas, de modo claro e detalhado, a
estrutura de laboratdrios de criagdo
artistica e de espagos para apresentacdo
dos trabalhos, as salas e os equipamentos
disponibilizados para pesquisas de
docentes e discentes, bem como a
biblioteca disponivel para o Programa e as
condicdes de acesso ao acervo
bibliografico  (especialmente  aquele
listado nas bibliografias das disciplinas).

Conceito no item

() Muito bom

( )Bom

( ) Regular

() Fraco/Insuficiente

1.2. Perfil do corpo docente, e
sua compatibilidade e
adequagdo a Proposta do
Programa.

35%

S3o considerados indicadores de qualificagdo

neste item:

v) A presenca de um corpo docente
suficiente, em termos de numero,
distribuicdo  entre as  categorias
permanente, colaborador e visitante, e
carga hordria semanal de dedicacdo ao
PPG para dar sustentacdo académica ao(s)
curso(s), em suas atividades didaticas, de
pesquisa e de orientagdo;

w)A presenca de um NDP estivel e
autdbnomo com relagdo aos docentes
colaboradores ou visitantes, cujas
eventuais  oscilagbes  devem  ser
justificadas;

X) A adequagdo da formagdo do corpo
docente em relagdo a(s) subarea(s) e
delimitagbes  tematicas, conceituais,
epistémicas e/ou metodoldgicas do PPG,
respondendo aos objetivos mais gerais do
programa;

y) A atualizagdo da formagdo dos docentes;

z) O intercambio dos docentes com outras
instituicdes;

aa) Examinar se o corpo docente atua
em P, D&I nas areas de concentragdo do
PPG Profissional (O NDP deve ser
composto majoritariamente por docentes
com experiéncia profissional na drea de
formagdo do programa, demonstrada
através de sua produgdo artistica e
técnica/tecnoldgica);

bb) Examinar a participagdo de
docentes em projetos de pesquisa
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cientificos, artisticos e tecnoldgicos
financiados por institui¢des dos setores de
arte e educagdo, arte e cultura, entre
outras, interessadas na formagdo de seus
profissionais ou no apoio a formagdo de
futuros profissionais.

Devem ser atendidas as seguintes exigéncias

da area:

- Minimo de 10 (dez) docentes permanentes,

para mestrado e doutorado;

- Minimo de 70% de docentes permanentes;

maximo de 30% de docentes colaboradores;

- NDP com 70% em regime de dedicagdo

integral a IES;

- NDP com 60% tendo o PPG como atividade

principal;

- Maximo de 40% do NDP com participagdo

em outros programas, até o limite de 3, desde

gue comprovada produtividade compativel;

- NDP com carga horaria minima de 12 horas

semanais.

() Muito bom
Conceito no item ()Bom
( ) Regular
() Fraco/Insuficiente
1.3. Planejamento estratégico 20% Examinar se o PPG indica, em seu relatorio:
do programa, considerando u) A estratégia de prospeccdo de alunos e o
também articulagbes com o atendimento a demandas especificas;
planejamento estratégico da v) O processo de selegdo de candidatos a
instituicdo, com vistas a aluno, com os requisitos de entrada,
gestdo do seu critérios de selecdo, periodicidade de
desenvolvimento futuro, ingresso e numero previsto de
adequagdo e melhorias da ingressantes por periodo;
infraestrutura e  melhor w) O detalhamento das iniciativas de
formagdo de seus alunos, autoavaliagdo;
vinculada a produgdo x) Os critérios e procedimentos para
intelectual — bibliografica, credenciamento, recredenciamento e
técnica e/ou artistica. descredenciamento de docentes
orientadores;
y) O plano de atualizagdo académica dos
docentes do NDP (afastamento para
estagio pos-doutoral) e a sua renovagdo
(substituicdo de aposentados, entrada de
novos docentes);
z) Examinar se o conjunto de mecanismos de
interacdo e as atividades previstas junto
aos respectivos campos profissionais sdo
efetivos e coerentes para o
desenvolvimento desses campos/setores
e se estdo em consonancia com o corpo
docente, em acordo com o PDI (ou
equivalente) da instituicdo.
() Muito bom
Conceito no item (+)Bom
( ) Regular
() Fraco/Insuficiente
1.4. Os processos, 10% Neste item, avaliar o preenchimento do

procedimentos e resultados

template de autoavaliagdo. Analisar a
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da autoavaliagdo do
programa, com foco na
formagdo discente e
producdo intelectual.

consisténcia dos dados apresentados; a
clareza com relagdo a delimitagdo dos
objetivos e metas do PPG e dos processos para
sua realizagdo; a adequagdo do programa a
modalidade profissional; os processos de
acompanhamento de docentes
(credenciamento/ recredenciamento), de
discentes e egressos; a politica de qualificagdo
do corpo docente, entre outros indicadores
que julgar relevante.

Conceito no item

() Muito bom

( )Bom

( ) Regular

() Fraco/Insuficiente

CONCEITO NO QUESITO

( ) MUITO BOM

( )BOM

( ) REGULAR

() FRACO/INSUFICIENTE

QUESITO 2. FORMAGCAO

Itens

Peso

Indicadores

Avaliagao

2.1. Qualidade e adequagdo
das teses, dissertagbes ou
equivalente em relagdo as
dreas de concentragdo e
linhas de pesquisa do
programa

20%

S3o considerados indicadores de qualificagdo
neste item:

k) A relagdo de coeréncia e adequagdo de
teses e dissertagOes as atividades e perfil
do Programa;

) A qualidade do trabalho final
desenvolvido, levando-se em conta a sua
aplicabilidade e a possibilidade de
articulagdo junto a instituicGes dos setores
de arte e educagdo, arte e cultura ou a
orgdo publico/privado etc. Qualidade
deve ser avaliada em relagdo ao contexto
de aplicabilidade do trabalho;

m) A manutengdo atualizada do acesso aos
produtos finais do(s) curso(s);

n) A pertinéncia dos produtos finais em
relagdo aos projetos e linha(s) de atuagdo
do(a) orientador(a).

Conceito no item

() Muito bom

( )Bom

() Regular

() Fraco/Insuficiente

2.2. Qualidade da produgdo
intelectual de discentes e
egressos

20%

Sdo considerados indicadores de qualificagdo

neste item:

e) A vinculagdo da produgdo intelectual de
discentes e egressos com a pesquisa
desenvolvida no PPG e sua contribuicdo
para os objetivos formativos e de
producdo de conhecimento do PPG;

f) A abrangéncia da producdo intelectual
discente, de acordo com os objetivos do
PPG;

g) A contribuicdo da produgdo intelectual
discente para o desenvolvimento da area
de Artes;
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h) A veiculagdo da produgdo intelectual de
discentes e egressos em apresentacdes
artisticas, anais, eventos, livros, capitulos
de livros, periddicos e outros meios de
difusdo qualificados da area.

O trabalho final deve ser examinado

qualitativamente em termos de sua

aplicabilidade e possibilidade de articulagdo
junto a instituicdes dos setores de arte e
educagdo, arte e cultura ou orgdo
publico/privado, entre outros ligados ao
mercado profissional de arte. A qualidade sera

determinada a partir da relagdo com o

contexto de aplicabilidade do trabalho final.

Conceito no item

) Muito bom

) Bom

) Regular

) Fraco/Insuficiente

2.3. Destino, atuagdo e
avaliagdo dos egressos do
programa em relagdo a
formagdo recebida.

20%

A avaliagdo deste item ocorrerd apenas no
nivel qualitativo, a partir dos casos destacados
pelo PPG, que devem demonstrar aderéncia
aos objetivos do programa e potencial de
impacto social, cultural e econémico.

Conceito no item

) Muito bom

) Bom

) Regular

) Fraco/Insuficiente

2.4. Qualidade das atividades
de pesquisa e da produgdo
intelectual do corpo docente
no programa

20%

S3o considerados indicadores de qualificagdo
neste item:

n) A vinculagdo da produgdo intelectual dos
docentes com a pesquisa desenvolvida no
PPG e sua adequagdo aos objetivos gerais
do PPG;

0) A adequagdo da produgdo intelectual
docente ao contexto de sua aplicabilidade
e a0s objetivos gerais do PPG;

p) A compatibilidade da produgdo intelectual
docente com a sua atuagdo como
orientador;

g) A contribuicdo da produgdo intelectual
docente para o desenvolvimento da area
de Artes;

r) A presenga de produgdo intelectual
docente em estratos superiores, a partir
dos indicadores Qualis.

Conceito no item

() Muito bom

( )Bom

( ) Regular

() Fraco/Insuficiente

2.5 Qualidade e envolvimento
do corpo docente em relagdo
as atividades de formagdo no
programa.

20%

S3o considerados indicadores de qualificagdo
neste item:

r) A distribuigdo equilibrada das atividades
de ensino, orientagdo e pesquisa do PPG
entre os docentes permanentes;

s) A atuagdo dos docentes permanentes
junto a institui¢des culturais, educativas e
do campo profissional das Artes;
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t) A participagdo dos docentes permanentes
em atividades de gestdo e administragdo
do PPG, bem como na organizagdo de
eventos, na editoria de revistas e
publicagdes do PPG e em outras
atividades importantes para a modalidade
profissional;

u) A realizagdo pelos docentes permanentes
de grupos de estudos, reunides de grupos
de pesquisa, semindrios internos etc.;

v) A clareza quanto a forma de participagdo
no PPG dos docentes ndo doutores
(especialistas, mestres e pessoas do
mercado profissional).

Conceito no item

) Muito bom

) Bom

) Regular

) Fraco/Insuficiente

CONCEITO NO QUESITO

) MUITO BOM

) BOM

) REGULAR

) FRACO/INSUFICIENTE

QUESITO 3. IMPACTO

Itens

Peso

Indicadores

Avaliagao

3.1. Impacto e carater
inovador da produgdo
intelectual em fungdo da
natureza do programa.

35%

A drea de Artes entende que o impacto da produgdo
intelectual do PPG (de docentes, discentes e
egressos) deve ser compreendido como o seu efeito
de transformagdo no ambiente académico e social.
Além disso, cumpre observar que em Artes, como de
resto nas demais disciplinas das Ciéncias Humanas, o
impacto pode ndo ser imediato, donde a necessidade
de se avaliar, em termos temporais, tanto os efeitos
ocorridos, quanto os potenciais.
A avaliagdo do impacto da produgdo intelectual do
PPG sera realizada em relagdo ao seu contexto, seus
objetivos e sua missdo.
Nesse sentido, neste item serdo levadas em
consideragdo questdes como:

m)Se a produgdo intelectual indicada propicia
alguma ordem de inovagdo™ (tecnoldgica, social,
cultural, artistica, académica) e/ou uso pela
sociedade;
Se a produgdo intelectual indicada aponta para
mudangas e desenvolvimentos no campo
profissional das Artes;
Se a produgdo intelectual indicada permite
perceber vinculos dindmicos com dreas de
atuacgdo profissional como performance artistica,
educagdo, gestdo e produgdo cultural, atuagdo
em instituigdes de cultura e patriménio etc.;
Se a produgdo intelectual indicada contribui para
0 avango da presenga da drea de Artes no
contexto do mercado e do campo profissional no
Brasil e no mundo;
g) Se a produgdo intelectual indicada possui

abrangéncia local, regional, nacional ou

n

(o]

-

p
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internacional, de acordo com os objetivos da
pesquisa e do PPG;

r) Se a produgdo intelectual indicada é estratégica
para a formagdo e a qualificagdo do publico de
arte e cultura.

* No caso da produgdo intelectual em programas
profissionais de Artes devem ser consideradas as
mudangas e ganhos no exercicio da profissdo de
artista, professor de artes, técnico cultural, curador
etc, bem como o atendimento a contextos
especificos da sociedade, de acordo com os objetivos
do programa.

Conceito no item

() Muito bom

( )Bom

( ) Regular

() Fraco/Insuficiente

3.2. Impacto econémico,

social e
programa.

cultural

do

40 %

Neste item, examinar se o PPG atende a uma ou mais
dimensGes de impacto, nos niveis local, regional ou
nacional:

s) Impacto social: capacitagdo de recursos
humanos qualificados para a formagdo de um
publico que faga uso dos recursos do
conhecimento sobre ou de arte e cultura visando
a resolugdo de questdes sociais e a inovagdo;

t) Impacto cultural: formagdo de recursos
humanos qualificados para o desenvolvimento
artistico e cultural, para a formulagdo de politicas
artisticas e culturais e para a ampliagdo do acesso
a cultura, a arte e ao conhecimento nesse
campo;

Impacto artistico: contribuicdo para a formagdo
de recursos humanos, qualificados para o
desenvolvimento artistico, gerando e difundindo
propostas e produtos artisticos inovadores;
Impacto educacional: contribuicdo para a
melhoria do ensino fundamental, médio,
técnico/profissional e de graduagio, visando o
desenvolvimento de propostas inovadoras de
ensino em Artes;

w) Impacto  tecnoldgico: contribuicdo para o
desenvolvimento, do  microrregional ao
internacional, através de avangos produtivos
gerados pela disseminagdo de tecnologias,
técnicas, e conhecimentos artisticos e culturais,
ai incluidas novas tecnologias culturais e sociais
que qualifiquem a experiéncia da cidadania;
Impacto profissional: contribuicdo para a
formacdo de profissionais que possam introduzir
mudangas na forma como vem sendo exercida a
profissdo do artista, do pesquisador de arte ou
do docente em Artes, com avangos reconhecidos
pela categoria.

Para tal, o PPG deve ter informado elementos que
evidenciem: a relevancia e o impacto regional,
nacional ou internacional de sua atuagdo, na
formagdo de mestres e doutores; os resultados dos
convénios de cooperagdo técnica, artistica ou
cientifica de ambito nacional e internacional.

=
-
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Conceito no item

() Muito bom

( )Bom

() Regular

() Fraco/Insuficiente

3.3. Internacionalizagdo e
visibilidade do programa.

25%

S3o considerados indicadores de qualificagdo neste
item:

w) O reconhecimento das agbes e resultados do
programa nos contextos onde acontecem as
praticas dos seus participantes, a partir dos
objetivos e da missdo do PPG;

X) A participagdo em programas de cooperagdo e
intercdmbio sistemdticos, voltados para a
inovagdo na pesquisa ou para o desenvolvimento
da p6s-graduagdo;

y) A disponibilizagdo atualizada e sistematica das
produgdes do PPG;

z) A manutengdo de pagina Web do Programa,
preferencialmente bilingue, com a divulgagdo de
forma atualizada dos dados internos do PPG;

aa)A adogdo de pardmetros internacionais de
qualidade na pesquisa, producgdo cientifica e
formacdo e qualificagdo de recursos humanos do
PPG;

bb) A difusdo das atividades do PPG por meio
de reportagens, entrevistas e outras formas de
presenga nas midias;

cc) Os financiamentos recebidos de entidades
publicas ou privadas.

Ainda neste item devem ser consideradas as
participagdes do corpo docente, discente e de
egressos em fungdes de drgdos de educagdo, cultura
e patrimoOnio; na presidéncia ou representacdo de
sociedades cientificas e associagbes da area; na
consultoria a agéncias de fomento, instituicdes de
ensino e pesquisa; em comissdes cientificas e de
organizagdo de eventos nacionais e internacionais; na
organizagdo de painéis e simpdsios tematicos em
eventos nacionais e internacionais; em premiagdes
ou indicagGes a prémios.

Conceito no item

() Muito bom

( )Bom

( ) Regular

() Fraco/Insuficiente

CONCEITO NO QUESITO

( ) MUITO BOM

( )BOM

( ) REGULAR

() FRACO/INSUFICIENTE

Conceito final do PPG

() MUITO BOM

( )BOM

( )REGULAR

() FRACO/INSUFICIENTE

Parecer final

| (Resumo dos principais argumentos para a atribui¢do do conceito final)
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Destaques e recomendagdes

(Usar este espago para dar destaque ao que considera como pontos fortes do programa e fazer
recomendacdes de aprimoramentos)
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Anexo 4: Modelo do parecer final encaminhado aos PPGs

SEMINARIO MEIO TERMO — AVALIACAO DOS PPGs

11
ARTES

PROGRAMA ( ) ACADEMICO ( ) PROFISSIONAL

Nome do PPG

IES

Conceito atual

Data criagdo (M/D)

Trechos da Avaliagao Cruzada a destacar

QUESITO 1. PROGRAMA

(Destacar trechos que apontam os principais argumentos da avaliagdo deste quesito)

QUESITO 2. FORMAGAO

(Destacar trechos que apontam os principais argumentos da avaliagdo deste quesito)

QUESITO 3. IMPACTO

(Destacar trechos que apontam os principais argumentos da avaliagdo deste quesito)

Parecer Conclusivo da Avaliagao Cruzada

(Incluir o parecer final e os destaques e recomendagdes)

Parecer Final da Comissao de Avaliagao

(Elaborar parecer final. Incluir as recomendacdes gerais abaixo)

RECOMENDACOES GERAIS:

A Comissdo de avaliagdo do Seminario de Meio Termo recomenda a todos os Programas que, pelos
critérios doravante adotados na ficha de avaliagdo da CAPES, devera ser dada especial atengdo a politica
e aos procedimentos de autoavaliagdo, que deverao ser sistematizados e visibilizados. Com relagao a
este tema, sugere-se a leitura do relatério do GT de Autoavaliagdo, disponivel na pagina da CAPES, que
oferece modelos e roteiros para os PPGs. Da mesma forma, é essencial que a definigdo da missdo, dos
objetivos e das metas do Programa identifiguem claramente o perfil do mesmo, pois a partir deste serao
considerados todos os indicadores de adequacdo e qualidade.

Também se recomenda atencdo quanto ao cadastro da producdo discente e a sua andlise em termos
de qualidade e adequacdo (incluindo teses e dissertagdes). Outro ponto relevante é acompanhar a
atuacdo dos egressos e as formas de impacto na sociedade. E essencial o informe correto da produgdo
destacada, que consiste na eleicdo, acompanhada de justificativa, dos produtos mais significativos para
o Programa e de cada docente, em particular. Mesmo no cadastro da producdo total do Programa, é
importante inserir na Plataforma Sucupira apenas os produtos realmente atrelados a pesquisa realizada
no PPG e aos seus objetivos de formacdo e producdo de conhecimento, evitando a pulverizagdo de
producdes semelhantes ou irrelevantes para a avaliacao do PPG.
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