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| - CONSIDERAGCOES GERAIS SOBRE O SEMINARIO

e DATA E COMISSAO PARTICIPANTE

O Seminario de Meio Termo da Area de Nutrigdo aconteceu nos dias 26 e 27 de agosto de 20109.
A comissao de prepara¢do do Seminario do Meio Termo foi composta pelos professores membros
da coordenacdo de area: Josefina Bressan (UFV/Vigosa) — Coordenadora; Evandro Leite de Souza
(UFPB/Jodo Pessoa) - Coordenador Adjunto de Programas Académicos; e Eliane Lopes Rosado
(UFRIJ/RJ) - Coordenadora de Programas Profissionais. Foi instituido um Grupo de Trabalho para
propor critérios para avaliacdo da “Internacionalizacdo e Visibilidade” dos Programas, o qual foi
composto pelos professores Adriana de Souza Torsoni (Unicamp/Limeira), Carol Virginia Gois
Leandro (UFPE/Vitdria de Santo Antdo), Evandro Leite de Souza (UFPB/Jodo Pessoa) e Julio Beltrame
Daleprane (UERJ/Rio de Janeiro). Outro Grupo de Trabalho foi instituido para propor critérios de
avaliacdo dos Dados Qualitativos dos Programas, o qual foi composto pelos seguintes professores:
Anderson Marliere Navarro (USP/Ribeirdo Preto), Carol Virginia Gois Leandro (UFPE/Vitéria de
Santo Antdo), Estela Iraci Rabito (UFPR), Flavia Fioruci Bezerra (UERJ/Rio de Janeiro), Raquel Canuto
(UFRGS) e Rosa Wanda Diez Garcia (USP/RP). Ainda, os professores Adriano Eduardo Lima Silva
(UTFPR), Adriana de Souza Torsoni (Unicamp/Limeira) e Rafael Moreira Claro (UFMG) auxiliaram a
coordenacdo de drea na proposicdo e avaliacdo dos indicadores dos dados quantitativos dos
Programas.

e RETRATO DA AREA NO SISTEMA NACIONAL DE POS-GRADUAGAO (SNPG)

A Nutricdo caracteriza-se como um campo de conhecimento, no qual diferentes tematicas e
vertentes tedrico-metodoldgicas se articulam para promover o avanco cientifico e a formacao de
recursos humanos qualificados. Considera-se, portanto, que propostas de Programas de Pds-
graduacdo construidas em torno dos objetos “nutrientes, alimentos e comida, com foco no
processo saude-doenca-cuidado”, tendo sempre a saide humana como finalidade, apresentam
alinhamento com a Area de Nutri¢do. Dentro da perspectiva de interdisciplinaridade, os Programas
da Area de Nutricdo atualmente em funcionamento possuem atuag¢do em torno de um ou mais dos
seguintes nucleos de saberes:

i) Alimentos e Alimentag¢do Coletiva: Engloba estudos sobre os alimentos e matérias primas,
compreendendo a composi¢cdo quimica e nutricional e compostos bioativos; tecnologia e
transformacdes bioquimicas de alimentos; qualidade fisico-quimica, sensorial, nutricional e
higiénico-sanitaria dos alimentos e matérias primas e efeitos do processamento; legislacdo e
vigilancia sanitaria de alimentos; gestdao, processos de producdo e consumo de refeicbes em
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Unidades de Alimentacdo e Nutricdo; e avaliacdo de programas relacionados a alimentacdo e
nutricdao de coletividades;

ii) Ciéncias Humanas e Sociais em Alimentacdo e Nutricdo: Engloba estudos sobre as
complexidades inerentes a relacdao do ser humano, enquanto individuo e ser social, com a sua
alimentacdo do ponto de vista sociolégico, antropoldgico e cultural, bem como histdrico, politico,
filosofico, psicoldgico e artistico, dentre outros aspectos relacionados a estas ciéncias; organizagao
social no que concerne a producado, distribuicdo e consumo de alimentos na sociedade; sentidos e
significados das praticas alimentares; a cultura alimentar dos povos; ao fendmeno do
comportamento alimentar, valores morais e estéticos relacionados ao corpo e a alimentacado; a
educacdo, comunicacao e informacdao em alimentacdo e nutricdo; as reflexdes sobre o fendbmeno
corpo, saude e alimentacdo; e as diferentes racionalidades, praticas e terapéuticas no campo da
alimentacao;

iii) Epidemiologia e Politicas de Alimentagdo e Nutri¢do: Engloba estudos envolvendo nutricao,
consumo alimentar e fatores de risco associados aos desfechos em saude; e politicas e programas
de alimentacdo e nutricdo e de seguranca alimentar e nutricional;

iv) Nutricdo Bdsica e Experimental: Engloba estudos sobre nutrientes e nao nutrientes com
abordagens moleculares, celulares, genéticas e bioquimicas em condicdes fisioldgicas e patoldgicas
em modelos animais e/ou estudos “in vitro”;

v) Nutricdo Clinica: Engloba estudos sobre avaliagcdo, diagndstico e/ou intervengdo nutricional
em individuos sadios e enfermos, nos diferentes ciclos de vida, utilizando ferramentas moleculares,
celulares, genéticas, clinicas e bioquimicas.

Em junho de 2011, a Area de Nutricdo foi oficialmente criada na CAPES com 18 Programas
migrados da Area de Medicina Il. Antes disso, os Programas de Pés-graduacdo da Area de Nutricdo
estavam agrupados na Area de Medicina Il, na qual funcionavam dentro da subarea bésica. Ao final
da avaliac3o trienal 2013, a Area passou a ser composta por 20 Programas, sendo um curso de
mestrado profissional, 19 cursos de mestrado académico e nove cursos de doutorado académico,
com distribuicdo entre as notas trés (oito Programas, 40%), quatro (oito Programas, 40%), cinco
(dois Programas, 10%) e seis (dois Programas, 10%).

Por sua vez, ao término da Avaliacdo Quadrienal 2017, a Area de Nutricdo ja era composta por
32 Programas, sendo trés cursos de mestrado profissional, 29 cursos de mestrado académico e 12
cursos de doutorado académico, com distribuicdo entre as notas trés (18 Programas, 56,2%), quatro
(10 Programas, 31,2%), cinco (1 Programa, 3,1%) e seis (3 Programa, 9,3%). A distribuicdo das notas
(trés a seis) entre o conjunto dos Programas da Area de Nutricdo ao término da Avaliacio
Quadrienal 2017, com consideravel nimero de Programas com notas 3 e 4, pode estar relacionado
parcialmente com a aplicacdo de indicadores criteriosos por parte da Area para medida do
desempenho dos Programas nos diferentes quesitos/itens de avaliagdo, em soma a ponderagdo das
potencialidades e fragilidades do conjunto de Programas da Area.

A Area de Nutricdo apresenta indicadores robustos de consolidacido nacional. Entretanto, seu
perfil de similitude, principalmente, com outras Areas das Ciéncias da Vida, ainda imp&e desafios
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para funcionamento e sustentacdo dos Programas. Assim, a adog¢do de critérios claros e objetivos
ao longo dos dois ultimos ciclos de avaliagdo tem sido fundamental para conferir identidade e
autonomia para a Area. O conjunto de Programas da Area de Nutri¢do tem apresentado diversa e
expressiva producdo intelectual qualificada, possibilitando a abertura para temas fundamentais
que ndo estdo no Ambito estrito da Nutricdo, mas que se relacionam diretamente com a Area ou
tem surgido na sua agenda contemporanea.

e A AREA NO PLANO NACIONAL DE POS-GRADUACAO (2011-2020)

A Area de Nutri¢do apresenta perspectiva de crescimento dentro do periodo estabelecido pelo
Plano Nacional de Pds-Graduacgdo (PNPG, 2011-2020), considerando que ha espaco para a criacao
de novos Programas e para a expansao das linhas de pesquisa, tendo em vista a pluralidade de
subareas que integram o campo de conhecimento da Nutricdo. Espera-se dobrar o nimero de
cursos de doutorados no periodo e aumentar o numero de cursos de mestrado académico e
profissional.

Em alguns casos, serd necessario adotar estratégias que viabilizem a colaboracdo entre
Programas ja consolidados e Programas a serem criados ou em vias de consolidacdo, visando o
fortalecimento da Area dentro das diretrizes gerais da CAPES. Este é o caso, especialmente, na
regido Norte do Pais, na qual ndo existem Programas da Area de Nutricdo em funcionamento. A
Coordenacdo da Area tem consciéncia da necessidade de contribuir para a implantacdo de novos
cursos em regides com importancia estratégica, porém esta acao intencdo deve sempre estar
atrelada a um patamar minimo de qualidade.

As informacdes sobre os Programas em funcionamento na Area de Nutricdo no ano de 2019
sdo apresentadas no Quadro 1. Atualmente existem 35 Programas em funcionamento, perfazendo
um total de quatro cursos de mestrado profissional, 31 cursos de mestrado académico e 13 cursos
de doutorado académico. A Area de Nutri¢do ainda ndo possui curso de doutorado profissional em
funcionamento. A distribui¢io das notas dos Programas em funcionamento na Area é a seguinte:
18 Programas possuem nota trés (51,4%), dez Programas possuem nota quatro (28,6%), um
Programa possui nota cinco (2,9%) e trés Programas possuem nota seis (8,6%). Ainda, trés cursos
de mestrado (8,6%) ndo possuem nota, visto terem sido aprovados para funcionamento no ano de
2018, recebendo apenas a situagcdo “aprovado” até a avaliagcdo do seu desempenho ao término do
ciclo avaliativo vigente. A Area de Nutricdo ainda ndo possuiu Programas com nota sete ou cursos
de doutorado profissional.

Com relacdo as regides geograficas do pais, os Programas em funcionamento na Area de
Nutricdo possuem a seguinte distribuicdo: Sudeste, 51,4% (18/35); Sul, 17,1% (6/35); Nordeste,
20% (7/35); e Centro-oeste, 11,4% (4/35). Todos os Programas com nota seis da Area (UFRJ,
UNIFESP e UFV) estdo localizados na regido Sudeste.
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Quadro 1. Programas de Pés-graduacdo em funcionamento na Area de Nutri¢do. Instituicdo,
regido geografica, nome do Programa, nivel (MP: mestrado profissional, ME: mestrado

académico, DO: doutorado académico) e nota.

IES Nome do programa Nivel Nota
Regido

UNIRIO SE Seguranga Alimentar e Nutricional MP Aprovado
Cusc SE Nutrigdo do Nascimento a Adolescéncia MP 3
UNISINOS S Nutrigdo e Alimentos MP 3
UFRJ SE Nutrigdo Clinica MP 3
UFGD co Alimentos, Nutri¢do e Saude ME Aprovado
UFVIM SE Ciéncias da Nutrigdo ME Aprovado
UFLA SE Nutrigdo e Saude ME 3
UFAL NE Nutrigdo e Saude ME 3
UFMT co Nutrigdo, Alimentos e Metabolismo ME 3
UFF SE Ciéncias da Nutrigdo ME 3
UFRGS S Alimentagdo, Nutrigdo e Saude ME 3
UFCSPA S Ciéncias da Nutrigdo ME 3
UECE NE Nutrigdo e Saude ME 3
UFPR S Alimentagdo e Nutrigdo ME 3
UFRN NE Nutrigdo ME 3
UFPE-CAV NE Nutrigdo, Atividade Fisica e Plasticidade Fenotipica ME 3
UNIFESP-S SE Alimentos, Nutricdo e Saude ME 3
UFES NE Nutrigdo e Saude ME 3
UFMG SE Nutrigdo e Saude ME 3
UFSE NE Ciéncias da Nutrigdo ME 3
Usp SE Nutrigdo Humana Aplicada ME 3
UFPEL S Nutrigdo e Alimentos ME 4
UFOP SE Saude e Nutrigdo ME/DO 4
UFG co Nutri¢do e Saude ME/DO 4
UFPB/JP NE Ciéncias da Nutrigdo ME/DO 4
UNB co Nutricdo Humana ME/DO 4
UFSC S Nutrigdo ME/DO 4
UFBA NE Alimentos, Nutri¢do e Saude ME/DO 4
UERJ SE Alimentagdo, Nutrigdo e Saude ME/DO 4
UNICAMP/LI SE Ciéncias da Nutrigdo e do Esporte e Metabolismo ME/DO 4
USP/RP SE Nutri¢do e Metabolismo ME/DO 4
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UFPE NE Nutrigio ME/DO
UFRJ SE Nutrigdo ME/DO
UFV SE Ciéncia da Nutrigo ME/DO
UNIFESP SE Nutriggo ME/DO
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e METAS PARA OS PROXIMOS ANOS

O desenvolvimento e a exceléncia da Pés-graduacdo na Area de Nutricdo devem ocorrer, nos
proximos anos, em direcdes complementares. Nesse sentido, destacam-se as seguintes metas para
a Area:

i) Expansdo numérica e qualificada, com a continua desconcentragdo geografica dos Programas,
de forma que sejam criados pelo menos um Programa na regidao Norte e novos cursos em estados
que ndo possuem Programa de Pds-graduacdo na Area de Nutri¢do;

ii) Estimulo a ampliagdo da solidariedade intra-regional e inter-regional dos Programas em
funcionamento com objetivo de diminuir as assimetrias e contribuir com o desenvolvimento
regional por meio de agles interinstitucionais ou propostas de Programas em rede ou associagao;

iii) Expansdo da cooperagdo com paises mais desenvolvidos cientificamente para intercambio
de experiéncias e aperfeicoamento das competéncias técnico-cientificas, bem como implantacao
da cooperacio solidaria com paises da América Latina, Caribe e Africa com vistas a formacdo de
recursos humanos e disseminagdo de conhecimentos na Area de Nutrig3o.

iv) Consolidacdo dos cursos de mestrado profissional em funcionamento e adoc¢do de
mecanismos e processos para criagdo de novos cursos de mestrados profissionais com alta
sustentabilidade e potencial de geracdo de produtos técnicos e tecnolédgicos de impacto para a
sociedade.

e ABORDAGEM GERAL DA METODOLOGIA DO SEMINARIO

A Area de Nutricdo adotou as seguintes etapas para a organizacdo e preparagio do
Seminario de Meio Termo:

1) Discussdo entre os membros da Coordenacdo de Area e consultores sobre a Programagdo
do Semindrio de Acompanhamento. Neste Programa, foram incluidas apresentac¢des, seguidas de
discussdes, sobre os temas: Considera¢des da Coordenacdo de Area sobre o processo de avaliacdo;
Métodos empregados no Seminario de Meio Termo: Qualis Periddicos Referéncia 2017-2018, Qualis
Livros e Producao Técnica; Ficha de Avaliacdao e indicadores usados na fotografia do meio termo;
Apresentacdes por parte dos Coordenadores dos Programas em funcionamento na Area; e
Apresentacdo e discussdo do desempenho dos Programas nos indicadores qualitativos e
guantitativos selecionados para emprego na avaliagdo.

2) Discuss3o entre os membros da Coordenac3o de Area e consultores sobre a metodologia
referente a andlise dos dados da Planilha de Dados do SNPG e do relatério dos Programas na da
Plataforma Sucupira, uso do Qualis Referéncia (2017 e 2018) e pontos a serem inseridos na
apresentacdo pelos Coordenadores de Programas participantes do Seminario;




Relatdrio do Seminario de Meio Termo

3) Reunido preparatéria na sede da CAPES no dia 02 de agosto, contando com todos os
membros da Coordenacdo de Area, além dos professores Adriana Torsoni (Unicamp — Limeira),
Adriano Eduardo Lima Silva (UFTPR/Curitiba) e Flavia Fioruci Bezerra (UERJ/Rio de Janeiro). Nessa
reunido foram consolidados dados para repasse aos Programas e uso durante as suas apresentacoes
no Semindrio.

A Coordenacgdo de area encaminhou um “template” para apresentagao para cada um dos
coordenadores de Programas, a qual teve como foco os dados de desempenho de cada Programa
em indicadores quantitativos selecionados e relacionados aos quesitos “Programa” e “Formacdo”
da Ficha de Avaliacdo. Ainda, essa apresentacao privilegiou o reconhecimento dos pontos fortes e
fragilidades dos Programas e das principais estratégias aplicadas com vistas a melhoria do seu
desempenho. A sistematizacdo desses debates foi planejada de forma a proporcionar a troca de
experiéncias entre coordenadores e facilitar o planejamento e execucdo de estratégias pelos
Programas, inclusive algumas delas ainda na vigéncia do quadriénio corrente.

A metodologia adotada pela Area para a realizacdo da analise dos dados (2017 e 2018) para
elaboracdo da fotografia de meio termo dos Programas da Area foi dividida em quatro fases:

i) Extracao e sintese dos dados contidos nas planilhas enviadas pela CAPES, bem como das
informacbes qualitativas a partir dos dados repassados por meio da Plataforma Sucupira (Coleta
2017 e 2018);

ii) Selegao dos indicadores qualitativos e quantitativos;

iii) Utilizacdo do S.A.S. - painel de indicadores de avaliacdo da CAPES (planilhas e graficos) da
CAPES, quando aplicavel;

iv) Estabelecimento das métricas computadas a partir do desempenho dos Programas para
cada indicador avaliado. A explicagcdo detalhada dos indicadores utilizados para a avaliagao dos
dados qualitativos e quantitativos e dos critérios para definicio do desempenho dos Programas no
periodo compreendido (2017 e 2018) serdo apresentados na secao “ll — Indicadores Quantitativos
e Qualitativos” desse relatdrio.
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Abaixo é apresentada a programac3do do Seminario do Meio Termo da Area de Nutricdo. A

programacao proposta foi plenamente atendida durante os dois dias de realizagdo do Semindrio.

8:30-09:00h
09:00 —09:45h
09:45—12:30h

12:30-13:30h
13:30- 18:30h

Dia 27/08/2019
8:00 - 9:00h

9:00-12:30h

12:30-13:30h
13:30-15:30h

15:30-18:00 h

Dia 26/08/2019
Abertura do Seminario pela Coordenacdo de area (Sala designada pela DAV)
Abertura do Seminario pela DAV — CAPES (Auditério Anisio Teixeira)
Consideracdes da Coordenacdo de Area sobre o processo de avaliacio
- Tendéncias, apreciacdes e orientacgoes.
- Documento de Area.
- Documento orientador de APCN.
- Métodos empregados no Semindrio de Meio Termo.
- Qualis Periddicos Referéncia 2017-2018/Quialis Livros/Produgdo Técnica.
- Ficha de avaliacao e indicadores usados na fotografia do meio termo.
Almoco
Apresentacdo dos Programas de Pés-Graduagdo da Area (méaximo de 10
minutos para cada programa).
- Apresentacdo dos programas notas 3, 4 e recém-aprovados (sem nota) (28
programas).

Apresentacdo dos Programas de Pés-Graduagdo da Area (méaximo de 10
minutos para cada programa)

- Apresentacdo dos programas notas 5 e 6 (4 programas)

Panorama geral dos Programas de Pés-Graduacdo da Area: Dados
guantitativos e qualitativos (Plataforma Sucupira - Anos base 2017 e 2018)
Analise dos dados dos programas nos indicadores quantitativos

Analise dos dados dos programas nos indicadores qualitativos:

- Internacionalizac¢do e visibilidade

Almoco

Analise dos dados dos programas nos indicadores qualitativos:

- Programa e impacto na sociedade.

Discussao final, orientagdes e recomendagoes.
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Il — INDICADORES QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS

(Plataforma Sucupira- Anos base 2017 e 2018)

e EXPLANAGAO DOS INDICADORES UTILIZADOS

Durante a realizacdo do Semindrio do Meio Termo da Area de Nutrigio foram discutidos os
aspectos relacionados a construcdo da Ficha de Avaliacdo, particularmente, em relagdo ao seu
alinhamento com o raciocinio da avaliagdo multidimensional dos Programas, conduzindo a defini¢ao dos
seus quesitos, itens e respectivos intervalos de peso possiveis de serem atribuidos pela Area. Assim, a
Area de Nutricdo priorizou fortemente a construcdo de propostas de indicadores qualitativos e
guantitativos para os itens que compdem os trés quesitos formadores da Ficha de Avaliacdo. Esses
indicadores foram apresentados e discutidos junto com os coordenadores de Programas em relacdo ao
raciocinio de construgdo, possiveis respostas obtidas, aplicabilidade quando consideradas as bases de
informacdes repassadas pela DAV — CAPES (planilha com os dados do conjunto de programas) e contidas
no relatério da Plataforma Sucupira dos Programas, bem como a capacidade de diferenciacdo de
desempenho entre os Programas da area.

Abaixo estd uma proposta inicial de Ficha de Avaliacdo, a qual foi apresentada e discutida pela Area
de Nutricdo durante o Semindrio de Meio Termo, com descricdo dos quesitos, itens e possiveis
indicadores, com seus respectivos pesos. Essa proposta inicial pode servir como base norteadora da
construcdo da Ficha de Avaliacdo a ser apresentada pela Area de Nutrigdo para apreciacdo futura pelo
CTC— ES/CAPES, com vistas ao seu uso na proxima Avaliagdo Quadrienal.

relacdo aos objetivos, missdo e
modalidade do programa,

aspectos:

- Definicdo clara da(s) area(s) de
concentragdo e sua aderéncia
com as linhas de pesquisa;

- Adequagdao da estrutura
curricular ao perfil de egresso
proposto e sua capacidade de
suporte as linhas de pesquisa;

1-Programa 33,33%

1.1. Articulagdo, aderéncia e 1. |Identificar e analisar a| Indicadores qualitativos: (70%)
atualizagdo das areas de coeréncia e consisténcia interna | - Sera avaliada a clareza na
concentragdo, linhas de do programa no que se refere | definicdo da(s) 4drea(s) de
pesquisa, projetos em a(s) drea(s) de concentragdo, | concentragdo e sua aderéncia
andamento e estrutura linhas de pesquisas, projetos e | com as linhas de pesquisa,
curricular, bem como a estrutura curricular. Para isso, | estrutura curricular e projetos de
infraestrutura disponivel, em 40% serdo avaliados os seguintes | pesquisa/ tecnoldgicos (50%);

- Serd verificada a existéncia de
oferta de disciplinas (obrigatdrias
e optativas) que abordem
aspectos de formagdo didatica
para docéncia e metodologia
cientifica (50%).
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- Vinculagdo dos projetos de
pesquisa/ tecnoldgicos com a(s)
area(s) de concentracdo e linhas
de pesquisa.

2. ldentificar e analisar a
existéncia, guantidade e
adequacdo de equipamentos,
instalacGes fisicas, biblioteca e
recursos de informatica. Para
isso, serdo avaliados os
seguintes aspectos:

- Disponibilidade de instalagGes
fisicas com capacidade que
permita o desenvolvimento de
atividades administrativas,
académicas e de pesquisa, sem
dependéncia externa;

- Existéncia de laboratorios de
informatica, acesso a recursos
para videoconferéncias e salas
de aula equipadas com acesso a
internet;

- Disponibilidade de acesso de
docentes e discentes, sob forma
fisica ou eletronica, a acervo
compativel com as necessidades
do programa.

Indicadores qualitativos (30%):

- Serd verificada a disponibilidade
de instalagbes fisicas com
capacidade que permita o
desenvolvimento de atividades
administrativas, académicas e de
pesquisa (40%);

- Sera verificada a existéncia de
laboratérios de informatica,
acesso a  recursos  para
videoconferéncias e salas de aula
equipadas com acesso a internet
(30%);

- Serd verificada a disponibilidade
de acesso de docentes e
discentes, sob forma fisica ou
eletronica, a acervo compativel
com as necessidades do
programa (30%).

1.2 Perfil do corpo docente, e
sua compatibilidade e
adequagdo a proposta do
Programa.

35%

Identificar e analisar a
adequacdo da formacdo do
corpo docente em relacdo a
modalidade, a(s) 4drea(s) de
concentragdo, linhas de
pesquisa e desenvolvimento de
projetos de
pesquisa/tecnoldgicos do
programa. Também  sera
avaliada a participacao e
distribuicdo  de  docentes
permanentes e colaboradores
na composicdo do corpo
docente do programa.

Indicador qualitativo (50%):

- Serdo avaliados aspectos
relacionados a adequagdo do
corpo docente em relagdo a
modalidade, a(s) area(s) de
concentragdo, linhas de pesquisa
e desenvolvimento de projetos
de pesquisa/tecnolégicos do
programa.

Indicadores quantitativos (50%):
- Razdo entre o numero de

docentes permanentes e o
nimero de docentes do
programa (50%);

- Razdo entre o numero de
docentes permanentes que
participaram continuamente nos
qguatro anos no programa e o
numero de docentes
permanentes cadastrados no
periodo (50%).
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1.3. Planejamento estratégico
do programa, considerando
também articulagbes com o
planejamento estratégico da
instituicdo, com vistas a gestao
do seu desenvolvimento futuro,
adequacdo e melhorias da
infraestrutura e melhor
formagcdo de seus alunos,
vinculada a producdo intelectual
— bibliografica, técnica e/ou
artistica.

15%

Identificar e analisar as acdes de
planejamento do programa em
vinculagdo com o planejamento
institucional. Para isso, serdo
avaliados os seguintes aspectos:
- Apresentacao do
planejamento do programa,
incluindo suas metas,
estratégias/acOes e propostas
para consolidacdo e busca da
exceléncia;

- Descricdo das
agOes/estratégias para
enfrentamento dos desafios em
relacdo a formacdo e producdo
intelectual;

- Descricdo das propostas de
qualificacdo do corpo docente;

- Descricdo das acOes para
investimentos em infraestrutura
de suporte as atividades do
programa.

Indicadores qualitativos:

- Serdo avaliados aspectos
relacionados ao planejamento
do programa em vinculagdo com
o planejamento institucional,
incluindo as metas estabelecidas,
bem como as estratégias/acbes
para consolidacdo e busca da
exceléncia (50%);

- Serdo avaliados aspectos
relacionados a descricdo das
acOes/estratégias para o
aprimoramento da formacdo
discente, producdo intelectual,
qualificacdo do corpo docente e
dos investimentos em
infraestrutura de suporte as
atividades do programa (50%).

14. Os processos,
procedimentos e resultados da
autoavaliacdo do programa,
com foco na formacgdo discente
e produgdo intelectual.

10%

Identificar e analisar os
processos e procedimentos de
autoavaliacdo do programa,
considerando os pontos fortes,
fragilidades e formulagdo de
acOes/estratégias para melhoria
na formacdo discente e
producdo intelectual. Para isso,
serdo avaliados os seguintes
aspectos:

- Descricdo dos processos de
autoavaliagdo e agbes para
melhoria na formagdo discente
e qualificacdo do corpo docente
e dos técnicos administrativos;

- Descricdo dos processos de
autoavaliagdo e agbes para
melhoria na produgao
intelectual;

- Registros sobre avaliagGes
externas prévias pela CAPES e
sua utilizagdo para formulagao
de acBes/estratégias para
consolidacdo e busca da
exceléncia do programa.

Indicadores qualitativos:

- Serdo avaliados aspectos
relacionados a descricdo das
acOes de autoavaliacdo e seus
possiveis impactos na formacao
discente e qualificagdo do corpo
docente e dos técnicos
administrativos (40%);

- Serdo avaliados aspectos
relacionados a descricdo das
acoes de autoavaliacdo e seus
possiveis impactos na produgdo
intelectual (30%);

- Serdo avaliados os registros
sobre avaliacGes externas prévias
pela CAPES e sua utilizagdo para
formulagdo de agbes para
consolidagdo e busca da
exceléncia do programa (30%).

2 - Formagao

33,33%

2.1. Qualidade e adequagdo das
teses, dissertacdes ou
equivalente em relagdo as areas

15%

Serd avaliada a aderéncia das
dissertacdes/teses
desenvolvidas a(s) areas(s) de

Indicadores qualitativos (50%):
- Serdo avaliados aspectos
relacionados a aderéncia das
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de concentracdo e linhas de
pesquisa do programa.

concentracdo e linhas de
pesquisa do programa, bem
como a producdo intelectual
derivada das dissertacdes/teses.

dissertacoes e teses
desenvolvidas a(s) areas(s) de
concentragdo e linhas de
pesquisa do programa.

Indicador quantitativo* (50%):

- Razdo entre o numero de itens
de produgdo intelectual
(bibliografica/técnica) com
autoria de discente/egresso x
peso relativo do estrato Qualis e
o nlimero de dissertacdes/teses
defendidas no periodo.

*N3o serdo computados artigos
publicados em  periddicos
classificados no estrato C ou
como “nao periédico”.

2.2. Qualidade da producdo
intelectual de discentes e
egressos.

40%

Serdo avaliados os seguintes
aspectos:

- Nimero de discentes/egressos
autores de produtos
bibliograficos/técnicos em
relacdo ao tamanho do corpo
discente.

- Numero e qualidade dos
produtos bibliograficos/técnicos
com discentes/egressos autores
em relagdo ao total de produtos
bibliograficos/técnicos gerados
pelo programa.

Obs.: Serdo  considerados
egressos no periodo de cinco
anos.

Indicadores quantitativos:

- Razdao entre o numero de
discentes/egressos com
autoria em itens de producdo
intelectual
(bibliogréfica/técnica) e o
numero de matriculados no
periodo (20%)*;

- Razdao entre o numero de
discentes/egressos com
autoria em itens de producao
intelectual
(bibliografica/técnica) nos
quatro estratos superiores do
Qualis e o numero de
matriculados no  periodo
(40%);

- Razdo entre o numero de
itens de producdo intelectual
(bibliografica/técnica) com
autoria de discente/egresso x
peso relativo do estrato Qualis
e o total de itens de producdo
intelectual
(bibliogréfica/técnica) do
programa (40%)*.

*Ndo serdo computados
artigos publicados em
periddicos classificados no

"

estrato C ou como nao

periddico”.
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2.3. Destino, atuagdo e avaliacao
dos egressos do programa em
relacdo a formagao recebida.

10%

Serdo  avaliados  aspectos
referentes a atuacdo e insercao
dos egressos e capacidade de
nucleacdo do programa.

Indicador qualitativo (80%):

- Sera verificada a insercao de
egressos no setor produtivo e
6rgaos publicos, com atuacdo na
formulagdo de politicas e/ou
programas de salde, pesquisa,
inovagao, ensino e extensao.

Indicador quantitativo (20%):

- Proporc¢do entre o nimero de
discentes que abandonaram o
curso sem conclusdo e o total de
matriculados no periodo.

2.4. Qualidade das atividades de
pesquisa e da producdo
intelectual do corpo docente no
programa.

20%

Serdo avaliados os seguintes
aspectos:

- Participacdo de docentes
permanentes na coordenagdo
de projetos de pesquisa/
tecnoldgicos;

- Numero e qualidade dos
produtos bibliograficos/técnicos
gerados pelo corpo docente
permanente.

Indicadores quantitativos:

- Razdo entre o numero de
docentes permanentes como
coordenador de, pelo menos, um
projeto de pesquisa/tecnoldgico
no periodo e o numero de
docentes permanentes (20%);

- Ndmero de itens de producdo
intelectual (bibliografica/técnica)
com autoria de docente
permanente x peso relativo do
estrato Qualis e o numero de
docentes permanentes (40%)*;

- Percentual de docentes
permanentes que atingem a
mediana da drea em relagdo a
producdo intelectual
(bibliografica/técnica)
ponderada nos quatro estratos
superiores do Qualis (40%).

*N3o serdo computados artigos
publicados em  periddicos
classificados no estrato C ou
como “ndo periddico”.

2.5 Qualidade e envolvimento
do corpo docente em relagao as
atividades de formagdo no
programa.

15%

Serdo avaliados os seguintes
aspectos:

- Participagdo de docentes
permanentes em orientacdo de
dissertagdes/teses;

- Participacdo de docentes
permanentes na oferta de
disciplinas do programa;

- Participacdo de docentes
permanentes na autoria de
produtos bibliograficos/técnicos
com discentes/egressos.

Indicadores quantitativos:

- Razdo entre o numero de
docentes permanentes que
orientaram, pelo menos, duas
dissertacdes/teses no periodo e
0 numero de docentes
permanentes (20%);

- Razdo entre o numero de
dissertagdes/teses defendidas
sob orientagdo de docentes
permanentes e o nimero de
dissertacdes/teses defendidas
(15%);
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- Raz3o entre o numero de
docentes permanentes que
participaram na conducdo de,
pelo menos, duas disciplinas no
periodo e o numero de docentes
permanentes (20%);

- Razdo do numero de itens de
producao intelectual
(bibliografica/técnica) com
autoria de discentes/egressos
X peso relativo do estrato
Qualis e o numero de docentes
permanentes (45%)*.

*Nao
artigos
periddicos
estrato C ou
periddico”.

serdo  computados
publicados em

classificados no
como “ndo

3 — Impacto na Sociedade

33,33%

3.1. Impacto e carater inovador
da producdo intelectual em
fungdo da natureza do
programa.

40%

Serdo avaliados  aspectos
referentes aos  potenciais
avancos na area gerados pela
producdo bibliografica e/ou
técnica de relevancia para os
programas vinculada a
discentes/egressos e em
consonancia com a(s) sua(s)
area(s) de concentracdo e
linhas de pesquisa.

Indicador qualitativo (50%):

- Serd avaliada a vinculacdo dos
itens de producdo intelectual mais
relevantes com a(s) area(s) de
concentracdo e linhas de pesquisa
do programa (50%).

- Serdo avaliados potenciais
avangos na drea gerados pelos
itens de produgdo intelectual mais
relevantes (50%).

Indicador quantitativo (50%):

- Razdo entre a pontuagdo dos
itens de producgdo intelectual
(bibliografica/técnica) mais
relevantes com autoria de
discentes/egresso x peso relativo
do estrato Qualis e o nimero de
itens mais relevantes indicados.

3.2. Impacto econémico, social
e cultural do programa.

30%

Os impactos econdmico, social
e cultural dos programas serao
avaliados  considerando a
existéncia de: 1) Envolvimento
de docentes permanentes em
atividades de formagdo na
graduagdo e ensino
médio/técnico  (oferta de
disciplinas, tutoria, orientagdo

de alunos de iniciagdo
cientifica/tecnoldgica,
orientacdo de alunos em

Indicador qualitativo:

- Serd avaliada a existéncia de
atividades/acdes no ambito dos
programas que caracterizem o
seu impacto econémico, social e
cultural.
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projetos de extensdo e
orientacdo de trabalhos de
conclusdo de curso); 2) Projetos
de pesquisa/tecnoldgicos e de
extensdo/difusdo com
repercussao no ensino
(fundamental, médio e
técnico); 3) Existéncia de
parcerias com secretarias,
ministérios e outros drgdos da
administracdo publica,
organizagdes nao
governamentais e  setor
produtivo; e 4) Contribuicdo
para melhoria da capacitacdo
profissional em servigos de
salde e educacdo ou outros
Servicos a partir de
transferéncia de conhecimento
e/ou tecnologias.

3.3.
insergao
nacional)
programa.

Internacionalizacdo,

(local, regional
e Vvisibilidade

e
do

30%

1. A internacionalizacdo serd
avaliada  considerando a
existéncia  das  seguintes
atividades/acdes no ambito
dos programas: 1) Producdo
intelectual de docentes e
discentes em cooperacdo com
pesquisadores estrangeiros; 2)
Participacdo em  projetos
cientificos/tecnoldgicos em
colaboragdo com
pesquisadores estrangeiros; 3)
Realizagdo de estagio de
doutorado  sanduiche ou
missao de curta duragdo em
instituicdes estrangeiras por
parte dos discentes; 4)
Realizacdo de atividades no
exterior por parte dos docentes
(pbs-doutorado, palestras e
visitas de curta duragdo) com
apoio de agéncias de fomento;
5) Participagdo de docentes em
editoria e peer-review de
artigos em periddicos
qualificados; 6) Captacdo de
recursos financeiros e/ou
bolsas provenientes de
agéncias internacionais para
projetos de
pesquisa/tecnoldgicos pelo

Internacionalizacdo (70%)
Indicador qualitativo:

- Serd avaliada a existéncia de
atividades/a¢des no ambito dos
programas que caracterizem a sua
internacionalizacdo (40%).

Indicadores quantitativos:

- Razdo do numero de itens de
producdo intelectual com
autoria de docentes
permanentes nos dois estratos
superiores do Qualis (A1-A2) eo
namero de docentes
permanentes no periodo (30%).
- Razdo do numero de itens de
produgdo intelectual com autoria
de discentes/egressos nos dois
estratos superiores do Qualis (Al-
A2) e o numero de
dissertacdes/teses defendidas no
periodo (30%).




Relatdrio do Seminario de Meio Termo

corpo docente; 7) Cotutela ou
dupla titulacdo com programa
de referéncia no exterior; 8)
Estratégias de atracdo e
presenca de alunos
estrangeiros no programa,
como alunos regulares ou
como discentes de bolsas
sanduiche vinculados a
programas de outros paises; 9)
Atuacdo de professores de
Instituicdes estrangeiras no
programa proferindo palestras,
participando de bancas
(presencial ou virtual), cursos,
visitas e atividades de pesquisa

poés-doutoral; e 10)
Disponibilidade de pagina
eletrénica nas linguas

portuguesa e inglesa.

A internacionalizacdo também
sera avaliada considerando os
aspectos da qualidade da
producdo intelectual vinculada

a docentes e
discentes/egressos do
programa.

2. A visibilidade dos programas
serd analisada considerando
aspectos relacionados as suas
paginas web. Serd avaliada a
disponibilidade de informacses
na pagina web dos programas
em relagdo a descrigdo da: 1)
Area(s) de concentracio e
linhas de pesquisa; 2) Estrutura
curricular; 3) Critérios de | Visibilidade (30%)

selecdo ou processos de |Indicador qualitativo:

sele¢cdo de alunos (publicagdo | Sera avaliada a ocorréncia de
de editais); 4) Informagdes | aspectos/atividades no &ambito
sobre o corpo docente; e 5) |dos programas que caracterizem
Acesso aos dados das |asua visibilidade.
dissertagdes/teses defendidas
ou link para repositorios (texto
completo ou resumo).

Ainda, a Vvisibilidade sera
avaliada  considerando a
existéncia de agbes de
integracdo e cooperagdao com
outros programas, centros de
pesquisa e/ou inovagdo e/ou
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setor produtivo, a citar; 1)
Participagdo em programas
institucionais de cooperacao
(Minter, Dinter, turma fora de
sede e outros programas de
associacao entre Instituicdes de
Ensino Superior); 2)
Participacdo em redes de
pesquisa e/ou de inovagdo; 3)
Acbes de mobilidade de
docentes e discentes entre
programas; e 4) Organizagdo de
eventos e cursos e registro de
divulgacdo das atividades dos
programas em meios de
comunicagao.

Uma preocupacdo, em particular, da coordenacio de Area consistiu na ado¢do de indicadores
guantitativos claros e alinhados com a valorizacdo e protagonismo dos Programas nas ac¢des relacionadas
a formacgdo e geragdo de produtos intelectuais qualificados, principalmente, daqueles vinculados aos
discentes e egressos. A coordenacdo de area também apresentou aos Programas a organiza¢do da
Planilha recebida pela DAV-CAPES contendo as informagdes relativas aos dados de 2017 e 2018, sendo
discutidas as possibilidades e limitagdes no tratamento desses dados e possiveis repercussées na
construcdo e aplicacdo de indicadores.

Os indicadores quantitativos calculados para analise do desempenho dos Programas da
Area na fotografia do meio termo foram selecionados de forma a cobrir o maximo de quesitos e
itens da Ficha de avaliagdo. Em virtude do tempo restrito para a andlise dos dados do conjunto de
Programas e calculo dos indicadores, além da ndo finalizacdo das atividades de alguns Grupos de
Trabalho criados pela DAV-CAPES para direcionar as definicdes de indicadores pelas Areas de
avaliacdo (ex., GT Impacto e GT Internacionaliza¢ado), fez-se a opgao por ter maior foco no calculo
de indicadores referentes aos seguintes itens, de forma completa ou parcial: 1. Perfil do corpo
docente, e sua compatibilidade e adequacdo a proposta do Programa; 2. Qualidade e adequacgdo das
teses, dissertacdes ou equivalente em relacdo as dreas de concentracdo e linhas de pesquisa do
programa; 3. Qualidade da producdo intelectual de discentes e egressos; 4. Qualidade das atividades de
pesquisa e da producgdo intelectual do corpo docente no programa; 5. Qualidade e envolvimento do
corpo docente em relacdo as atividades de formacdo no programa; e 6. Internacionalizacdo (com foco na
avalicdo da producdo intelectual mais qualificada). Devido a questdes operacionais, somente artigos
publicados em periédicos foram computados para avaliacdo da producdo intelectual dos programas.

A metodologia para elaboracdo da fotografia de meio termo dos Programas da Area foi
dividida em trés fases: 1) Extracdo e sintese dos dados contidos nas planilhas enviadas pela CAPES
a partir dos dados da Plataforma Sucupira (Coleta 2017 e 2018); 2) Sele¢do dos indicadores; e 3)
Estabelecimento das métricas computadas a partir do desempenho dos Programas para cada
indicador. Os indicadores quantitativos listados abaixo foram utilizados na avaliacdo e para aqueles
considerados mais importantes foram calculadas métricas (percentil 5, percentil 25, mediana ou
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p50 e percentil 75) para diferenciacdo no desempenho dos Programas (os Programas que ndo
tiveram titulados nos anos de 2017 e 2018 nao tiveram seu desempenho avaliados em indicadores
gue envolvessem o uso desses dados):

- Razdo entre o numero de docentes permanentes e o nimero de docentes do programa;

- Numero de dissertagdes e teses defendidas no periodo;

- Razdo entre o numero de discentes/egressos com autoria em itens de producdo intelectual
(bibliografica/técnica) e o numero de matriculados no periodo;

- Razdo entre o numero de discentes/egressos com autoria em itens de producdo intelectual
(bibliografica/técnica) nos quatro estratos superiores do Qualis Referéncia e o numero de
matriculados no periodo;

- Razdo entre o niumero de itens de producdo intelectual (bibliografica/técnica) com autoria
de discente/egresso x peso relativo do estrato Qualis Referéncia e o total de itens de producdo
intelectual (bibliografica/técnica) do programa;

- Razdo entre o numero de docentes permanentes como coordenador de, pelo menos, um
projeto de pesquisa/tecnoldgico no periodo e o nimero de docentes permanentes;

- Numero de itens de producdo intelectual (bibliografica/técnica) com autoria de docente
permanente x peso relativo do estrato Qualis Referéncia e o nimero de docentes permanentes;

- Percentual de docentes permanentes que atingem a mediana da drea em relagdo a producgdo
intelectual (bibliografica/técnica) ponderada nos quatro estratos superiores do Qualis Referéncia e o
numero de docentes permanentes;

- Percentual de docentes permanentes com orientacdo concluida ou em andamento no periodo;

- Razdo entre o numero de dissertacOes/teses defendidas sob orientacdo de docentes
permanentes e o numero de dissertacGes/teses defendidas no periodo;

- Percentual de docentes permanentes que participaram na conducdo de, pelo menos, uma
disciplina no periodo;

- Razdo do numero de itens de producgdo intelectual (bibliografica/técnica) com autoria de
discentes/egressos x peso relativo do estrato Qualis Referéncia e o numero de docentes
permanentes;

- Razdo do numero de itens de producdo intelectual com autoria de docentes permanentes
nos dois estratos superiores do Qualis Referéncia (A1-A2) e o numero de docentes permanentes
no periodo;

- Razdo do nimero de itens de producdo intelectual com autoria de discentes/egressos nos dois
estratos superiores do Qualis Referéncia (A1-A2) e o numero de dissertacGes/teses defendidas no
periodo.

Os itens da Ficha de Avaliacdo “Planejamento estratégico do programa, considerando também
articulagGes com o planejamento estratégico da instituicdo, com vistas a gestdo do seu desenvolvimento
futuro, adequacao e melhorias da infraestrutura e melhor formagao de seus alunos, vinculada a producao
intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica”, “Os processos, procedimentos e resultados da
autoavaliacdo do programa, com foco na formagao discente e producdo intelectual”, “Qualidade e
adequacdo das teses, dissertacdes ou equivalente em relacdo as areas de concentracdo e linhas de
pesquisa do programa” e “Destino, atuacdo e avaliacdo dos egressos do programa em relacdo a formacao
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recebida”, embora ndo tenham sido avaliados por indicadores pré-estabelecidos, foram apresentados e
discutidos junto aos coordenadores de Programa em relagao ao repasse de informagdo por meio da
Plataforma Sucupira, bem como possiveis abordagens utilizadas para a sua avaliagdo futura pela Area.

A avaliagdo dos dados qualitativos dos Programas da Area foi realizada por uma Comiss3o
de consultores constituida por docentes vinculados a diferentes Programas. Os trabalhos dessa
Comissao tiveram como foco o estabelecimento de critérios para avaliagdo dos dados qualitativos
de forma a diminuir a subjetividade do processo avaliativo, com a explicitagdo de parametros e
critérios de avaliacdo para cada indicador dos diferentes quesitos e itens da ficha de avaliacao, os
guais ndo sao possiveis de avaliacdo por meio de indicadores quantitativos ou mesmo sdo somente
parcialmente avaliados por meio de indicadores quantitativos.

O processo de trabalho para realizagdo da avaliagao dos dados qualitativos partiu dos seguintes
principios:

¢ Foram consideradas as informacdes disponiveis e o histérico de orienta¢des dadas aos Programas
da Area de Nutricdo, motivo pelo qual se partiu do documento disponibilizado para os Programas até
entdo, ou seja, o documento intitulado “OrientacGes aos programas de pés-graduacdo da area de nutricdo
para preenchimento da parte qualitativa na Plataforma Sucupira”;

e Foi considerada a nova Ficha de Avaliacdo aprovada pelo CTC - ES — CAPES (Quesitos e Itens), com
algumas predefini¢des feitas pela Coordenacdo de Area (subtitens e indicadores) por ser o documento a
ser proposto ao CTC-ES.

e Foram compatibilizados ambos os documentos, ou seja, a Ficha de Avaliacdo e o documento
“OrientacGes aos programas de pos-graduacdo da area de nutricdo para preenchimento da parte
qualitativa na Plataforma Sucupira”, selecionando-se os aspectos que sao considerados na nova Ficha de
Avaliacao;

¢ Os indicadores qualitativos foram estabelecidos de forma a classificar o desempenho de cada
Programa nos quesitos da Ficha de Avaliagdo, tomando como base os seguintes critérios: Atende
plenamente (3 pontos); Atende parcialmente (2 pontos); Atende minimamente (1 ponto); e Nao ha registro
(0 pontos). Para tanto, o escore utilizado foi transformado por meio de quintis, resultando na seguinte
conversao:

Pontuacdo utilizada na avaliagdo | Pontuacgao final
t0.0a 0.6 0 (Insuficiente)
0.7a1.2 1 (Fraco)
1.3a18 2 (Regular)
19a24 3 (Bom)
25230 4 (Muito bom)

e Foram avaliadas somente as informacGes que constavam no registro “Proposta” no relatério da
Plataforma Sucupira dos Programas (Coleta), buscando identificar, ao longo do processo, outras fontes
de informacdo que podem/devem ser utilizadas para a avaliagdo de cada item;




e Foram consideradas de carater qualitativo as informacdes textuais, nas quais se fez necessario
avaliar o conjunto de elementos, sua articulagdo, coeréncia e etapas organizadas em torno da proposta
de cada Programa. Essa avaliagdo tem o potencial de orientar os Programas a tragar uma trajetdria
consistente, ajustada ao seu perfil, reconhecendo talentos, vinculos institucionais, tanto em termos
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cientificos como em compromissos sociais locais, regionais e nacionais.

No Quadro 2 sdo apresentados os indicadores utilizados para avaliacdo dos dados qualitativos

relativos aos diferentes quesitos e itens dos Programas da Area:

Quadro 2. Indicadores utilizados para avaliacdo dos dados qualitativos relativos aos diferentes

quesitos e itens dos Programas da Area. Dados 2017 e 2018.

1-PROGRAMA

1.1. Articulagdo,
aderéncia e atualizagdo
das areas de

concentragdo, linhas de
pesquisa, projetos em
andamento e estrutura
curricular, bem como a
infraestrutura disponivel,
em relagdo aos objetivos,
missdao e modalidade do
programa.

Area de concentragdo:

- Definicdo clara da area de conhecimento no campo da alimentagdo e nutricdo e a
aderéncia as linhas de pesquisa;

- Articulagdo das linhas de pesquisa entre si e com a area de concentragdo.

Linhas de pesquisa:

- Linhas de pesquisa claramente diferenciaveis;

- Compatibilidade das linhas de pesquisa com a proposta do programa e matriz curricular;
- Projetos de pesquisa e corpo discente vinculado;

- Produtos bibliograficos vinculados.

Perfil de egressos:

- Clara explicitagdo do perfil do egresso;

- Perfil do egresso compativel com proposta do programa, area de concentracdo e linhas
de pesquisa a matriz curricular.

Objetivos gerais e especificos

- Clara explicitagdo dos objetivos gerais, especificos e finalidade do PPG;

- Dimensionamento e adequagdo dos objetivos a proposta do programa quanto a area de
concentragdo, linhas de pesquisa e perfil de egressos.

Proposta Curricular

- Existéncia de oferta de disciplinas obrigatdrias que abordem: formacéao didatica para
docéncia e metodologia cientifica;

- Disciplinas para as area(s) de concentragdo e linhas de pesquisa do programa;

- Estagio de docéncia supervisionado por docente do programa.

Infraestrutura

Laboratérios

- InstalagGes fisicas e ampliagGes que atendem as demandas da pds-graduacao:
laboratérios, salas de aula, auditdrios, sala de reunido, sala de estudo, etc.

- Configuracgdo, composicdo e finalidade dos laboratdrios de pesquisa do programa ou
multiusuarios;

Outras instalages e espacos de apoio ao programa: laboratdrios de ensino clinico prético,
laboratdrios de pesquisa experimental, laboratdrios de ensino virtual, servigos de saude
e/ou de outros setores, entre outros.
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Descritivo de laboratdrios

- Laboratérios de informatica do programa e/ou compartilhado para ensino e pesquisa,
com o devido apoio técnico;

- Recursos de informatica, videoconferéncias, multimidias, audiovisuais, acesso a internet
em salas de aula e outros espagos.

Descritivo da biblioteca:

- Acervo bibliografico disponivel (Biblioteca -Central/Setorial, catdlogos online, acesso a
Internet, Bases de dados em CD-ROM) (avaliar a importancia desse descritivo apods
programa aprovado);

- Acesso a publicagGes cientificas e plataformas como Pubmed, Scopus, etc.

2-FORMACAO

2.1. Qualidade e
adequacdo das teses,
dissertagGes ou
equivalente em relagdo as
areas de concentragdo e
linhas de pesquisa do
programa.

Area de Concentracio
- Vinculagdo das dissertagdes e teses as LP especificas.

Projeto de Pesquisa
- Identificacdo de fontes de financiamento (Capes, CNPq, FAPs, outros) e auxilios ou bolsas
de qualquer natureza;

2.2. Qualidade da produgao
intelectual de discentes e
egressos.

Projeto de Pesquisa
-Divulgacdo da producgdo em eventos cientificos com envolvimento de discentes;

Integragao com a graduagao

- Estratégias que envolva discentes em colaboragdo em projetos de extensao;

- Mecanismos de articulagdo de iniciagao cientifica com a pds-graduacao;

- Participagdo de alunos do PPG na orientagdo e em bancas de trabalhos de conclusdo de
curso (TCC) de graduagdo;

- Mecanismos de integragdo como programas de semindrios ou similares que envolvam
diferentes segmentos de estudantes de graduagdo e PPG.

Experiéncias Inovadoras de formagdo

- Informar estratégias e acdes criativas e inovadoras voltadas a formagdo de pds-
graduandos por exemplo, inser¢dao em redes de colaboragdo em pesquisa, atividades
multidisciplinares, atividades de orientagdo de alunos da graduagdo envolvendo alunos da
pds-graduacao, etc.

2.3. Destino, atuagao e
avaliagdo dos egressos do
programa em relacdo a
formacdo recebida.

Acompanhamento de Egressos
- Mecanismos de acompanhamento de egressos do curso com geragdo de informagoes
gue atendam a demanda da nucleagao.

Solidariedade e Nucleagdo

- Identificar, descrever e quantificar a participagdo de egressos do PPG no ensino superior
(nome do egresso, ano de titulagdo, atuacgdo, curso/instituigdo, periodo);

- Identificar egressos que estdo em PPGs e que criaram grupos de pesquisa (descrever);
- Identificar egressos que participam ou gerenciam projetos de pesquisa com
financiamento (total de egressos, nomes, ano titulacdo, nome do projeto, atuagéo,
agéncia de fomento, periodo);

- Identificar, descrever e quantificar a participagdo de egressos no setor produtivo, na
administragdo publica, drgdos de gestdo de classe e associagdes cientificas e no terceiro
setor (total de egressos, nome, ano de titulagdo, atividade/cargo e érgdo e
vigéncia/periodo;
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2.4. Qualidade das atividades
de pesquisa e da produgdo
intelectual do corpo docente
no programa.

Projetos de pesquisa:

- Docentes permanentes/pesquisadores envolvidos nos projetos;

- Descrigdo dos projetos e subprojetos, tempo de realizacdo e ambitos (iniciagdo cientifica,
trabalho de conclusdo de curso, extensdo, dissertagdes, teses, estagios de pds-
doutoramento e similares);

- Participagdo de alunos do PPG e/ou egressos e alunos da graduagdo/IC;

- Tempo entre o inicio até a realizagdo de publicagdes e apresentagdes em eventos
académicos

3 —IMPACTO NA SOCIEDADE

3.1. Impacto e -carater
inovador da produc¢do
intelectual em fungdo da
natureza do programa.

Impacto tecnoldgico (local, regional e/ou nacional)

- Avangos em conhecimentos gerados no setor salde, alimentos e seguranga alimentar e
nutricional;

- Geragdo de tecnologias e inovagao, considerando disseminagao de técnicas e de
conhecimentos, com ou sem registro de patentes;

- Desenvolvimento de produtos técnicos, processo, programas, protocolos, etc, que
possam representar avancos na forma de operar e nas melhorias nos resultados obtidos
nas intervengGes sobre individuos, coletividades e na qualidade da alimentacéo e
nutrigdo;

- Projetos, produtos e atividades que representem disseminacdo de saberes e préticas
desenvolvidos nos programas para a sociedade;

- Produtos que resultaram ou podem vir a resultar em maior eficiéncia nas agées no
campo da alimentagdo, nutricdo e seguranca alimentar e nutricional, com repercussées
em toda sociedade.

- Registro de patentes.

3.2. Impacto econémico,
social e cultural do
programa.

Integragao com a graduagdo
- Estratégias que envolva estudantes de diferentes niveis de ensino;

Impacto educacional (local, regional e/ou nacional):

- Repercussdes de projetos de pesquisa no ensino fundamental, médio e técnico.
(Proposta: e repercussdes no ensino informal)

- Repercussdes de projetos de extensdo (cursos, palestras, eventos, etc.) no ensino
fundamental, médio e técnico

- Geragdo de produtos de interesse educacional: livros e outros materiais didaticos como
videos, aplicativos, etc.

Impacto econdmico (local, regional e/ou nacional):
- InformagGes sobre contribui¢des do programa para maior eficiéncia nas organizagdes
publicas ou privadas, de forma direta ou indireta.

Impacto social (local, regional e/ou nacional):

- Formacao de recursos humanos qualificados para atuagdo nos setores e érgdos da
administragdo publica ou da sociedade que gerem resultados quanto a melhorias na
gestdo publica e na redugdo das desigualdades sociais em todas suas formas de expressao
(renda, género, raga, etc.);

- Formagdo de um publico que possa fazer uso dos recursos da ciéncia e dos
conhecimentos produzidos na melhoria da qualidade de vida de grupos especificos e/ou
da populagdo em geral;

- Geragdo de solugBes para problemas sociais e nutricionais no Brasil;

- ContribuigOes para geracdo de melhorias de processos e
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resultados em servigos de saude, educagdo, sociais e outros, implicando em inovagdo e
transferéncia de tecnologias.

Impacto sanitario (local, regional e/ou nacional):

- Formacdo de recursos humanos qualificados para a gestdo sanitdria, bem como para a
atuacdo e formulagdo de politicas e programas de alimentagdo, nutricdo e seguranga
alimentar e nutricional da area da Saude;

- Realizagdo de projetos de ensino, pesquisa e extensao com ausculta ao SUS e afinados
com os principios e diretrizes do sistema.

Na Figura 1 s3o apresentados dados de desempenho do conjunto de Programas da Area de
Nutricdo em relagdo aos Quesitos “Programa”, “Formacdo” e “Impacto na sociedade”, com base nos
dados qualitativos relatados na Plataforma Sucupira nos anos de 2017 e 2018.

Programa Formagédo

Impacto na sociedade

63%

- Muito Bom |:| Bom + Regular - Fraco + Insuficiente

Figura 1 — Desempenho do conjunto de Programas da area de Nutricdo em relagdo aos quesitos
Programa, Formacao e Impacto na Sociedade, com base nos dados qualitativos relatados na Plataforma
Sucupira. Dados 2017 e 2018.
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Para a avaliacdo do desempenho dos programas especificamente no item “Internacionalizacdo e
visibilidade” foi realizada andlise com base na verificagdo do relato de ocorréncia de atividades/aspectos
relacionadas (os) ao processo de internacionalizacdo dos Programas, das informacdes contidas na
“homepage”, bem como de um conjunto de a¢bes que estao relacionada a sua visibilidade.

As atividades/aspectos relacionadas (0s) a internacionalizagdo dos Programas, bem como os critérios
para avaliagdo do desempenho sdo apresentados (as) no Quadro 3:

Quadro 3 — Atividades e aspectos relacionados a internacionalizacdo dos Programas, bem como os
critérios para avaliacdo do desempenho, com base nos dados qualitativos relatados na Plataforma
Sucupira. Dados 2017 e 2018.

Atividades

1. Produgdo intelectual de docentes em cooperagao com pesquisadores estrangeiros
2. Producdo intelectual de discentes em cooperag¢ao com pesquisadores estrangeiros
3. Participacdo em projetos cientificos/tecnoldgicos desenvolvidos em colaboracdo com
pesquisadores estrangeiros
4. Realizacdo de estagio de doutorado sanduiche ou missdo de curta duracdo em instituicdes
estrangeiras por parte de discentes
5. Realizagdo de atividades no exterior por parte dos docentes (pds-doutorado, palestras e
visitas de curta duracdo) com apoio de agéncias de fomento
6. Participacdo de docentes em editoria e peer-review de artigos em periédicos qualificados
7. Captagdo de recursos financeiros e/ou bolsas provenientes de agéncias internacionais para
projetos de pesquisa/tecnolégicos
8. Cotutela ou dupla titulacdo com programa de referéncia no exterior
9. Estratégias de atragdo e presenca de alunos estrangeiros no programa, como alunos regulares
ou como discentes de bolsas sanduiche vinculados a programas de outros paises
10. Atuacdo de professores de Instituicdes estrangeiras no programa proferindo palestras,
participando de bancas (presencial ou virtual), cursos, visitas e atividades de pesquisa pds-
doutoral
11. Disponibilidade de pagina eletrénica nas linguas portuguesa e inglesa
Critérios para atribuicdo dos conceitos - Muito bom: Registro de ocorréncia de sete e oito atividades,
incluindo obrigatoriamente as atividades 1, 2, 5, 10 e 11; Bom: Registro de ocorréncia de cinco ou seis
atividades, incluindo obrigatoriamente as atividades 1, 5 e 11; Regular: Registro de ocorréncia de trés
ou quatro atividades, incluindo obrigatoriamente a atividade a 11; Fraco: Registro de ocorréncia de
uma ou duas atividades; Insuficiente: Sem ocorréncia de registro de atividade.

As atividades/aspectos relacionadas (os) a visibilidade dos Programas, bem como os critérios para
avaliagdo do desempenho sdo apresentados no Quadro 4.
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4 - Atividades e aspectos relacionados a visibilidade dos Programas, bem como os critérios para

avaliagdo do desempenho, com base nos dados qualitativos relatados na Plataforma Sucupira. Dados
2017 e 2018.

Atividades

Sobre as informagdes disponibilizadas na pagina web do programa

Descricdo da(s) drea(s) de concentracdo e linhas de pesquisa

Descrigdo da estrutura curricular

Descri¢do dos critérios ou processos de sele¢ao de alunos (publicagdo de editais)

PlwNE

InformacGes sobre o corpo docente (linha de pesquisa, acesso ao curriculo Lattes, dados para
contato)

u

Acesso ao regimento ou normativas

Acesso aos dados das dissertacdes/teses defendidas ou link para repositérios

Sobre as a¢oes de visibilidade entre programas (Item Proposta da Plataforma Sucupira)

Participacdo em programas institucionais de cooperacdo (Minter, Dinter, turma fora de sede e
outros programas de associacdo entre Instituicdes de Ensino Superior)

Participacdo em redes de pesquisa e/ou de inovagdo

Agoes de mobilidade de docentes e discentes entre programas

10.

Organizacdo de eventos e cursos e registro de divulgacdo das atividades dos programas em
meios de comunicagao

Fraco:

Critérios para atribuicdo dos conceitos - Muito bom: Registro de ocorréncia de, no minimo, oito
atividades, incluindo obrigatoriamente as atividades 1 a 6; Bom: Registro de ocorréncia de, no maximo,
cinco ou seis atividades, incluindo obrigatoriamente as atividades 1, 3, 4 e 6; Regular: Registro de
ocorréncia de, no maximo, trés ou quatro atividades, incluindo obrigatoriamente as atividades 1 e 3;

de registro de qualquer atividade.

Registro de ocorréncia de, no maximo, uma ou duas atividades; e Insuficiente: Sem ocorréncia

Nas Figuras 2 e 3 s30 apresentados os dados de desempenho do conjunto de Programas da Area

de Nutricdo em relacdo a internacionalizacdo e visibilidade, respectivamente, com base com base nos

dados qualitativos relatados na Plataforma Sucupira nos anos de 2017 e 2018.
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H INSUFICIENTE+FRACO REGULAR+BOM © MUITO BOM

Figura 2 — Distribuicdo do desempenho do conjunto de Programas da drea de Nutricdo em relacdo a
Internacionalizagdo, com base nos dados qualitativos relatados na Plataforma Sucupira nos anos de 2017
e 2018.

H INSUFICIENTE+FRACO REGULAR+BOM = MUITO BOM

Figura 3 — Distribuigdo do desempenho do conjunto de Programas da drea de Nutricdo em relagdo a
visibilidade, com base nos dados qualitativos relatados na Plataforma Sucupira e nas informacgdes
disponibilizadas na homepage nos anos de 2017 e 2018.

Os Programas da Area receberam retorno em relagdo a pontos que precisam avangar no
repasse das informacdes qualitativas no relatério da Plataforma Sucupira, como forma de subsidiar
avancos no seu desempenho quando da avaliacdo quadrienal.

Algumas limitagGes no processo de avaliacdo dos dados qualitativos, as quais foram reconhecidas
pela Comissdo e precisam ser enfrentadas com vistas a sua superacao, sao listadas a seguir:
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e Heterogeneidade com que os Programas relatam informacdes equivalentes;

e Descompasso entre a forma que os Programas estavam habituados a prestar informacdes
(baseado em fichas de avaliacdo anteriores) e a nova ldgica de avaliacdo;

e Auséncia de oportunidades de discussdo presencial para definicdo dos indicadores a serem
utilizados, assim como para a avaliacdo conjunta dos Programas de modo a “calibrar” os
olhares e critérios adotados pelos avaliadores.
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Il - ANALISE GERAL E “ESTADO DA ARTE” DA AREA

Previamente a realizacdo do Semindrio do Meio Termo da Area de Nutri¢cdo, a Coordenacdo da
Area, se utilizou das bases de dados disponibilizadas pela DAV/CAPES, construiu uma analise do perfil dos
Programas considerando alguns indicadores pré-selecionados relacionados a producgdo intelectual, sendo
elaborados gréficos com o objetivo de mostrar um retrato da Area com base nos dados de 2017 e 2018
estratificando-se por conjunto de programas de acordo com a nota. A Area possui 18 programas com
nota trés (51,4%), dez programas com nota quatro (28,6%), um programa com nota cinco (2,9%) e trés
programas com nota 6 (8,6%), além dos programas recentemente aprovados, que ndo possuem nota.
Alguns programas que ndo possuiam ainda dados de titulacdo de discentes em 2017 e 2018 nao foram
avaliados em indicadores que necessitavam desses dados para seu calculo.

Esses indicadores foram calculados considerando apenas itens de producao intelectual derivados
de artigos publicados em periddicos cientificos. Para esses calculos foram utilizados os seguintes pesos
para ponderagdo da producdo intelectual de acordo com o estrato do Qualis de referéncia (2017 —2018):
A1=1,0,A2=0,85;A3=0,7,A4=0,6;B1=0,5;B3=0,35;B3=0,2; EB4:0,1.

No indicador “Razdo entre o numero de itens de producdo intelectual com autoria de
discente/egresso x peso relativo do estrato Qualis e o nimero de dissertacbes/teses defendidas no
periodo”, nove alcancaram desempenho entre os percentis 25 e 75, enquanto cinco programas abaixo
do percentil 25. Dentre os programas nota quatro, quatro apresentaram desempenho acima do percentil
75, quatro entre os percentis 25 e 75 e um programa apresentou desempenho abaixo do percentil 25.
Considerando os programas com notas cinco e seis, dois programas apresentaram desempenho acima
do percentil 75 e um programa apresentou desempenho entre os percentis 25 e 75 (Figura 4).

Para o indicador “Razdo entre o nimero de discentes/egressos com autoria em itens de producdo
intelectual e o nimero de matriculados no periodo”, observou-se que dois programas com nota trés
apresentaram desempenho acima do percentil 75, onze entre os percentis 25 e 75, cinco entre os
percentis 5 e 25 e um menor que o percentil 5. Entre os programas nota quatro, quatro apresentaram
desempenho maior que o percentil 75, cinco entre os percentis 25 e 75 e um entre os percentis 5 e 25.
Entre os programas nota cinco e seis, trés apresentaram desempenho superior ao percentil 75 e um entre
os percentis 25 e 75 (Figura 5).

Para o indicador “Raz&o entre o nimero de discentes/egressos com autoria em itens de producdo
intelectual nos quatro estratos superiores do Qualis e o nimero de matriculados no periodo”, observou-
se que um programa com nota trés apresentou desempenho acima do percentil 75, onze entre os
percentis 25 e 75, cinco entre os percentis 5 e 25 e um abaixo do percentil 5. Entre os programas nota
quatro, quatro apresentaram desempenho maior que o percentil 75 e seis entre os percentis 25 e 75.
Entre os programas nota cinco e seis, trés apresentaram desempenho superior ao percentil 75 e um entre
os percentis 25 e 75 (Figura 6).
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Programas nota 3

B >p25-<p75 m<p25 - 2p75

Programas nota 4

m >p75 m p>25-<p75 m >p5-<p25

Programas nota5e 6

m >p75 m 2p25->p75

Figura 4 — Desempenho do conjunto de programas da Area de Nutrigio no indicador “Razdo entre o
numero de itens de produgdo intelectual com autoria de discente/egresso x peso relativo do estrato
Qualis e o nimero de dissertagdes/teses defendidas no periodo”, estratificado por nota.
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Programas nota 3

1

mp>75 mp=25-p<75 mp25-p<25 ©p<5

Programas nota 4

m>p75 m2p25-<p75 ®m2p5-<p25

Programas nota5e 6

® p2p75 = >p25-<p75

Figura 5 — Desempenho do conjunto de programas da Area de Nutrigio no indicador “Razdo entre o
numero de discentes/egressos com autoria em itens de produgdo intelectual e o nimero de matriculados
no periodo”, estratificado por notas.
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Programas nota 3

V

B p275 m 2p25 - <p75 = 2p5-<p25 = <p5

Programas nota 4

m 2p75 m 2p25-<p75

Programas nota5e 6

m>p75 m2>p25-p<75

Figura 6 — Desempenho do conjunto de programas da Area de Nutrigio no indicador “Razdo entre o
nuimero de discentes/egressos com autoria em itens de producdo intelectual nos quatro estratos
superiores do Qualis e 0 nimero de matriculados no periodo”, estratificado por notas.
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No indicador “Razdo entre o numero de itens de produgdo intelectual com autoria de
discente/egresso x peso relativo do estrato Qualis e o total de itens de produgdo intelectual do
programa”, verificou-se que seis programas nota trés apresentaram desempenho entre os percentis 25
e 75 e seis apresentaram desempenho entre os percentis 5 e 25. Quatro programas nota quatro
apresentaram desempenho acima do percentil 75, cinco entre os percentis 25 e 75 e um entre os
percentis 25 e 5. Entre os programas notas cinco e seis, um apresentou desempenho acima do percentil
75, dois entre os percentis 25 e 75 e um entre os percentis 25 e 5 (Figura 7).

Para o indicador “Numero de itens de producdo intelectual com autoria de docente
permanente x peso relativo do estrato Qualis e o nimero de docentes permanentes”, dois
programas nota trés apresentaram desempenho superior ao percentil 75, nove entre os percentis
25 e 75, seis entre os percentis 5 e 25 e um abaixo do percentil 5. Para os programas nota quatro,
guatro apresentaram desempenho acima do percentil 75, cinco entre os percentis 25 e 75 e um
entre os percentis 5 e 25 (Figura 8). Para os programas nota cinco e seis, dois apresentaram
desempenho superior ao percentil 75 e dois entre os percentis 25 e 75 (Figura 8).

No indicador “Percentual de docentes permanentes que atingem a mediana da drea em
relacdo a producgao intelectual ponderada nos quatro estratos superiores do Qualis e 0 nimero de
docentes permanentes”, observou-se que trés programas nota trés apresentaram desempenho
superior ao percentil 75, enquanto 15 programas apresentaram desempenho entre os percentis 25
e 75. Seis programas nota quatro apresentaram desempenho superior ao percentil 75, cinco
programas entre os percentis 25 e 75 e um programa abaixo do percentil 5. Dois programas nota
cinco e seis apresentaram desempenho acima do percentil 75 e dois entre os percentis 25 e 75
(Figura 9).

No indicador “Razdo do nimero de itens de produgdo intelectual (bibliografica/técnica) com
autoria de discentes/egressos x peso relativo do estrato Qualis e o nimero de docentes
permanentes”, 14 programas nota trés apresentaram desempenho entre os percentis 25 e 75, trés
programas entre os percentis 5 e 25 e um programa abaixo do percentil 5. Entre os programas nota
quatro, cinco programas apresentaram desempenho acima do percentil 75, quatro entre os
percentis 25 e 75 e um entre os percentis 5 e 25. Para os programas notas cinco e seis, trés
apresentaram desempenho acima do percentil 75 e um entre os percentis 25 e 75 (Figura 10).

Para o indicador “Razdo do numero de itens de producdo intelectual com autoria de
docentes permanentes nos dois estratos superiores do Qualis (A1-A2) e o numero de docentes
permanentes no periodo”, dois programas nota trés apresentaram desempenho acima do percentil
75, dez entre o percentil 25 e 75, seis entre os percentis 5 e 25 e um abaixo do percentil 5. Quatro
programas nota quatro apresentaram desempenho acima do percentil 75, cinco entre os percentis
25 e 75 e um entre os percentis 5 e 25. Trés programas notas cinco e seis apresentaram
desempenho acima do percentil 75 e um entre os percentis 25 e 75 (Figura 11).
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Programas nota 3

m >p25-<p75 m>p5-<p25

Programas nota 4

m >p75 m >p25 - <p75 = 2p5 - <p25

Programasnota5e 6

m >p75 m2p25-<p75 m2p5-<p25

Figura 7 — Desempenho do conjunto de programas da Area de Nutri¢do no indicador “Raz3o entre
o numero de itens de producdo intelectual com autoria de discente/egresso x peso relativo do
estrato Qualis e o total de itens de producao intelectual do programa”, estratificado por notas.
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Programas nota 3

1

m 2p75 m 2p25 - p<p75 = 2p5-p<25 = <p5

Programas nota 4

m >p75 m 2p25- p<p75 = 2p5-p<25

Programas nota5e 6

m >p75 m 2p25-p<p75

Figura 8 — Desempenho do conjunto de programas da Area de Nutri¢io no indicador “Nimero de
itens de produgdo intelectual com autoria de docente permanente x peso relativo do estrato Qualis
e o numero de docentes permanentes”, estratificado por notas.
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Programas nota 3

® >p75 m>p25-<p75

Programas nota 4

® >p75 m2p25-<p75 = <p5

Programasnota5e 6

m >p75 = 2p25-<p75

Figura 9 — Desempenho do conjunto de programas da Area de Nutri¢do no indicador “Percentual
de docentes permanentes que atingem a mediana da area em relagao a producgado intelectual
ponderada nos quatro estratos superiores do Qualis e o nimero de docentes permanentes”,
estratificado por nota.
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Programas nota 3

® p225-<p75 = 2p5-<p25 = <p5

Programas nota 4

m >p75 m p=>25-<p75 m >2p5-<p25

Programas nota5e 6

m >p75 m 2p25-<p75

Figura 10 — Desempenho do conjunto de programas da Area de Nutri¢cdo no indicador “Razdo do
numero de itens de producdo intelectual com autoria de discentes/egressos x peso relativo do
estrato Qualis e o nimero de docentes permanentes”, estratificado por notas.
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Programas nota 3

1

m>p75 mp225-<p75 mp=x5-<p25 = <p5

Programas nota 4

m >p75 m2p25-<p75 = 2p5-<p25

Programasnota5e 6

m >p75 ®>p25-<p75

Figura 11 — Desempenho do conjunto de programas da Area de Nutri¢do no indicador “Raz3o do
numero de itens de produgao intelectual com autoria de docentes permanentes nos dois estratos
superiores do Qualis (A1-A2) e o nimero de docentes permanentes no periodo”, estratificado por
notas.
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Em relagdo ao indicador “Razao do nimero de itens de produgao intelectual com autoria de
discentes/egressos nos dois estratos superiores do Qualis (A1-A2) e o nimero de dissertacdes/teses
defendidas no periodo”, nove programas nota trés apresentaram desempenho entre os percentis
25 e 75, quatro entre os percentis 5 e 25 e um abaixo do percentil 5. Quatro programas nota quatro
apresentaram desempenho superior ao percentil 75, quatro entre os percentis 25 e 75 e um abaixo
do percentil 5. Entre os programas notas cinco e seis, trés apresentaram desempenho superior ao
percentil 75 e um entre os percentis 25 e 75 (Figura 12).

Programas nota 3

\

® 2p25-<p75 = 2p5-<P25 = <p5

Programas nota 4

N

m>p75 m2p25-<p75 wm<p5

Programas nota5e 6

m>p75 ®m2>p25-<p75

Figura 12 — Desempenho do conjunto de programas da Area de Nutrigdo no indicador “Razdo do
nimero de itens de producdo intelectual com autoria de discentes/egressos nos dois estratos
superiores do Qualis (A1-A2) e o numero de dissertacGes/teses defendidas no periodo”,

estratificado por nota.
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O desempenho dos programas para a maioria dos indicadores de producdo intelectual
avaliados, como base nos dados dos anos de 2017 e 2018 derivados da produ¢ao em artigos
cientificos, revelaram que a maioria dos programas nota trés alcancaram indices de desempenho
que os situaram entre os percentis 25 e 75 em relacdo ao conjunto de programas da Area. Em
menor numero de casos, esses indices repercutiram em desempenho entre os percentis 5 e 25 ou
menor que o percentil 5. Para o conjunto de programas nota quatro, os indices de desempenho nos
diversos indicadores estiveram, na sua maioria, acima do percentil 75 ou entre os percentis 25 e
75. Somente em poucos casos, foram observados indices de desempenho de programas nota
guatro entre os percentis 5 e 25 ou abaixo do percentil 5. Todos os programas notas cinco e seis da
Area apresentaram indices nos indicadores de producdo intelectual avaliados maiores que o
percentil 75 ou entre os percentis 25 e 75.
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IV - ORIENTAGOES E RECOMENDAGOES PARA OS PROGRAMAS

DE POS-GRADUACAO DAS AREAS

O Seminario de Meio Termo serviu para posicionar cada um dos Programas avaliados em
relacdo ao conjunto de Programas da area em relacdo a diversos indicadores qualitativos e
guantitativos que poderao ser considerados na préxima avaliagao quadrienal. Os Programas foram
classificados segundo meétricas com base nos dados de 2017 e 2018, sendo esses dados
disponibilizados para andlise e discussao interna com vistas ao posicionamento na darea. A partir da
analise do desempenho obtido nos diversos indicadores, cada Programa poderd delimitar
estratégias que permitam trazer avangos nos resultados de indicadores cujo desempenho foi
considerado abaixo do esperado. Os aspectos relacionados a Ficha de Avaliacdo e construgao de
indicadores, o modelo do Qualis referéncia para periddicos, as tendéncias para avaliacdo de livros
e producdo técnica foram bastante discutidos durante o Seminario. A discussdo sobre todos esses
aspectos foi reconhecida como sendo de grande relevancia. A coordenacdo de area registrou as
demandas postas pelos coordenadores de Programa, de forma a buscar a ado¢dao daquelas
percebidas como sendo pertinentes e alinhadas as diretrizes de avaliagdo estabelecidas pela
CAPES.

Ao final dos debates, a Coordenacdo de Area junto com os coordenadores de Programas
definiram como importante a atualizacdo do documento orientador do preenchimento dos dados
gualitativos relacionadas aos quesitos “Programa” e “Impacto na sociedade”, os quais devem ser
registrados nos relatérios da Plataforma Sucupira. Essa demanda foi entendida como relevante,
principalmente, devido a necessidade de ajuste dos conteldos desse aos novos quesitos e itens da
Ficha de Avaliacdo. Essa tarefa deverd ser iniciada ainda no segundo semestre de 2019. A
elaboracdo desse documento permitira um registro mais acurado dessas informacGes pelos
Programas e facilitard a avaliagdo mais criteriosa por parte da comissao de avaliagdo quadrienal.

Considerando as modificagcdes propostas no processo de avaliacdo dos Programas de Pdés-
graduacdo, bem como as discussGes realizadas durante o Seminario do Meio Termo, pode-se
apontar as seguintes recomendacdes para os Programas da Area de Nutri¢3o:

- Os Programas devem estar atentos ao preenchimento cuidadoso das informacdes
gualitativas do seu relatério anual na Plataforma Sucupira, as quais serdo utilizadas na avaliacdo da
totalidade dos itens do quesito “Programa”, bem como na quase totalidade dos itens do quesito
“Impacto na sociedade” na avaliacdao quadrienal. Com base no modelo da Ficha de Avaliacdo a ser
proposto ao CTC-ES, o desempenho nos quesitos “Proposta” e “Impacto na Sociedade” passara a
ter considerdvel importancia no estabelecimento das notas dos Programas na préxima avaliagdo
qguadrienal;

- Manter a proporgdo de docentes permanentes de, no minimo, 70% do corpo docente total
dos Programas. Sugere-se, que a propor¢cdo de docente colaboradores (<30%) seja utilizada
prioritariamente para a inclusdo de professores em inicio de carreira, pds-doutorandos e
professores visitantes. De toda forma, esse procedimento deve ser pontual e temporario;
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- Manter estabilidade do corpo de docentes permanentes ao longo do quadriénio.
Entretanto, ressalta-se que a ampliagdo do corpo de docentes permanentes é recomendada
guando ocorra atendimento aos critérios de credenciamento dos Programas;

- Os Programas devem estabelecer critérios de credenciamento transparentes e perenes,
os quais poderiam estar alinhados com a nota que cada Programa almeja alcancgar ao fim do ciclo
avaliativo. Esses critérios devem possibilitar a agregacdao de docentes com perfil de atuagao
alinhado com as linhas de pesquisa dos Programas e com potencial de gera¢ao de produc¢ao
intelectual qualificada;

- Alguns Programas devem envidar esforgos para aumentar o numero de titulados.
Particularmente, os Programas com notas 5 e 6 devem se diferenciar em relagao aos demais
Programas da area em relagao ao numero de titulados;

- Os Programas devem manter esforcos para incrementar a producgao intelectual com
discente/egresso, especialmente nos estratos mais elevados. Foram observados padrdes de
producdo intelectual vinculada a discentes/egressos ainda abaixo do desejado para alguns
Programas, os quais estiveram inseridos em todas as faixas de nota (3, 4, 5 e 6);

- Os Programas devem estar atentos para aspectos organizacionais de suas atividades, de
modo que envolva a participacdo de todos os docentes permanentes em disciplinas, na
coordenacgado de projetos e orientagao de alunos;

- Os Programas devem reconhecer o trabalho de colaboracado entre docentes de um mesmo
Programa e entre Programas da Area de Nutricdo, e mesmo de Areas afins, como uma estratégia
de compartilhamento de potencialidade e de facilitacdo do seu fortalecimento e consolidagao;

- Ha necessidade de os Programas iniciarem acdes de autoavaliacdo que envolvam
docentes, discentes e técnicos administrativos, as quais devem ter foco no reconhecimento das
suas fragilidade e potencialidades. As acdes de autoavaliacio devem servir como elementos
norteadores do planejamento estratégico dos Programas, os quais devem estar alinhados e
receberem suporte do Planejamento Institucional voltado para a Pés-graduacao;

- Os Programas devem direcionar esforcos para buscar avangos nas ag¢des relacionadas a
sua internacionalizacdo, a qual passa a ser avaliada em Programas de todas as faixas de nota. As
acoes de internacionalizacdo dos Programas devem repercutir na qualidade de sua producdo
intelectual, particularmente, daquela vinculada a discentes/egressos;

- Ha a necessidade de ampliar o conhecimento dos conteudos dos relatdrios dos Grupos de
Trabalho estabelecidos pela DAV - CAPES por parte nao sé dos coordenadores de Programas, mas
também dos seus docentes e discentes. Esses conteldos trazem informagBes essenciais para o
entendimento dos direcionamentos do processo de avaliacdo dos Programas no quadriénio e para
tomada de a¢Ges internas nos Programas. Estes relatérios estdo disponiveis na homepage da CAPES
(https://www.capes.gov.br/relatorios-tecnicos-dav).



https://www.capes.gov.br/relatorios-tecnicos-dav
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