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Apresentacao

Estdo aqui compiladas as diretrizes para propostas de mestrados e doutorado, nas modalidades
académica e profissional. Este documento é elaborado a partir de seu similar, em uso até 2018,
dasnovas diretrizes estabelecidas pelas instancias colegiadas da CAPES e das sugestdes coletadas
quando da constituicio de comissdes no interior da Area de Planejamento Urbano e Regional e
Demografia, cujos trabalhos iniciaram em agosto de 2018.

As mudancas em relacdo ao documento anterior sdo propositadamente reduzidas, objetivando,
precipuamente, dirimir duvidas frequentes e estabelecer critérios mais claros para a avaliagdo
daspropostas. O documento considera a legislagdao e regulamentag¢do vigentes que podem ser
consultadas na pagina da Capes na internet.

A proposta de cursos novos deve ser inovadora. Ndao deve sobrepor-se a de outros cursos
existentes no mesmo campus. Devem considerar uma perspectiva multidisciplinar,
demonstrando a inter- relacdo entre a proposta do programa, o corpo docente, a expectativa
sobre o corpo discente, o perfil de producdo atual e as relagdes de inser¢do socioeconémicas e
territoriais do programa.

O documento considera a legislacdo e regulamentacdo vigentes que podem ser consultadas na
pagina da CAPES (https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-

programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/avaliacao-o-que-e/sobre-a-avaliacao-conceitos-

processos-e-normas/legislacao-especifica)

1 Infraestrutura de ensino e pesquisa

Este item estd dividido em quatro e deve orientar a descricdo da infraestrutura fisica do novo
programa ou curso proposto.

1.1 Instalagoes fisicas, laboratdrios e biblioteca

Espera-se que o curso novo conte com instalagdes adequadas em relacdo a salas de aula, de
estudoe pesquisa, e para docentes, equipamentos de informatica atualizados e disponiveis a
discentes e docentes em uma sala propria para seu uso, acesso a internet (Portal de Periddicos
da CAPES obrigatoriamente disponibilizado) e uma biblioteca com os livros referentes a
bibliografia basica da proposta do curso. A biblioteca deve também garantir o acesso, digital ou
fisico, a producdo que o corpo docente e discente tenha trabalhado ao longo do tempo, assim
como garantir espacosde convivéncia para a pesquisa.

1.2 Acesso a internet, bases de dados e a fontes de informag¢do multimidia
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E necessario garantir o acesso de docentes e discentes 3 internet. A IES proponente deve
descrevercomo pretende assegurar a manutenc¢do deste acesso, além de apontar os principais
portais, bases de dados e sites de consulta para o PPG proposto.

1.3 Espago fisico, mobilidrio e equipamento para atividades administrativas do curso

A proposta deve descrever de modo adequado quais serdo as instalacdes exclusivas ou

compartilhada da Pds-graduacgdo, quais as que serdo compartilhadas com a Graduagdo, além de
explicitar o que considera como mobilidrio e equipamentos essenciais para o desenvolvimento
do curso. E fundamental a existéncia de espacos que, para além daqueles usualmente necessarios
paraaulas, laboratérios e atividades administrativas, o programa/curso conte com espagos que
permitam a convivéncia entre discentes e docentes.

1.4 Outras consideragdes

Propostas de programas/cursos académicos ou profissionais em rede ou com atividades a
distancia, a infraestrutura em cada instituicdo ou polo devem ser minuciosamente descritas,
confirmando seufuncionamento adequado. Na modalidade “associa¢cdo ou de parceria/convénio
entre a IES e outrasinstituicdes académicas, cientificas ou culturais”, deve-se descrever a
infraestrutura disponivel emcada uma das instituigdes envolvidas.

2 Proposta do curso
Este item pode ser apresentado em nove subitens, com eventuais complementacdes.
2.1 Historico e contextualiza¢do da proposta do curso

Detalhar o histérico do programa/curso, bem como sua contextualizagdo institucional e regional,
destacando: tradicao da IES na area de investigacdao do curso proposto, em areas correlatas ou
emoutros campos da pds-graduacdo; relacdo do programa/curso proposto com outros na propria
Instituicdo de Ensino Superior / IES e na regido; histérico geral dos docentes em pesquisa e
orientacdo nas areas, previsdao de impactos gerais e em escalas diversas (na drea de Planejamento
Urbano e Regional e Demografia, na instituicdo de ensino a qual estd vinculado o programa
proposto, e na regido ou cidade) a serem gerados com a proposta.

2.2 Adequagdo ao plano de desenvolvimento da instituicdo proponente

A proposta deve demonstrar um carater distinto de outras ja existentes, contextualizada no
ambiente da IES e de um recorte geografico e social.

O apoio institucional e as condi¢des oferecidas pela IES para a realizacdo do programa/curso
devem estar comprovados na proposta, alinhado com propdsitos de seu Plano de
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Desenvolvimento Estratégico / PDI em vigor. Esse mesmo apoio institucional deve ser
acompanhado de um processode autoavaliagdao da pds-graduacgao da IES e do curso de mestrado
para o caso das propostas de doutorado novo. Assim, entende-se por apoio institucional ndo
somente os atos e os documentos oficiais de aprovacao da proposta do curso e a autorizagao
para seu funcionamento no ambito institucional; deve, precipuamente, ir além de uma simples
anuéncia da gestao superior e inserir- se num contexto autoavaliativo e estratégico institucional.

2.3 Objetivos

Apresentar objetivos e metas, enfatizando suas singularidades. Tais objetivos vao além da simples
descricdo de formagdo de mestres/doutores e desenvolvimento de pesquisas, mas sim, e
também, a descricdo de possiveis impactos diversos (sociais, econdmicos, culturais, dentre
outros), descritos qualitativamente.

2.4 Coeréncia entre area de concentragao, linhas de pesquisa ou atuagao, e projetos

A proposta deve evidenciar que o grupo proponente ja trabalha, previamente a submissdo da
proposta, de forma articulada junto a IES, em grupos de pesquisa, extensdo e inovacdo. Deve
apresentar quais sdo a relevancia, as justificativas e os objetivos da criacdo do programa/curso.
Estes objetivos devem ser coerentes com aqueles da Area; isto é, compativeis com o campo
cientifico e técnico no qual a proposta se insere. A relevancia social e regional para a implantacgao
da proposta deve estar fundamentada em consideragdes especificas e ndo genéricas.

A proposta deve explicitar a pertinéncia da(s) area(s) de concentracdo e desta(s) com as linhas
de pesquisa e projetos em desenvolvimento. Deve fazer parte da proposta do programa a
explicitagdoda estrutura curricular, nela incluidos o conjunto de disciplinas oferecidas e a forma de
organizacdaodo curso (modular, flexivel, com ou sem disciplinas obrigatdrias), além do numero
minimo de créditos que deve ser obtido cursando as disciplinas, realizando atividades
complementares e desenvolvendo o trabalho final.

A estrutura curricular deve ser adequada para o desenvolvimento das linhas e projetos de
pesquisa,extensdo e inovacdo. Deve proporcionar uma sélida formacao profissional, estando
contempladasdisciplinas que fornecam aos alunos os fundamentos metodoldgicos para a pratica
da pesquisa, intervencdo e a inovacgao.

Deve estar anexado a proposta o regimento da IES, caso a mesma ndo possua curso de pos-
graduacdo stricto sensu aprovado pela CAPES. Contudo, é obrigatdrio para todas as propostas o
envio do regimento/regulamento do programa de pds-graduacdo explicitando os critérios de
autoavaliacdo do curso/programa, credenciamento dos docentes, processo e periodicidade de
selecdo de alunos, nimero de vagas discentes a cada processo seletivo, critérios de avaliacao
discente, dentre outros aspectos.

Espera-se que uma proposta de programa/curso novo apresente com clareza as linhas de
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pesquisa,seu ajuste a(s) area(s) de concentracdo bem como aos campos de especializagdao do
corpo docenteindicado e que aponte, explicitamente, a relagdo com os respectivos projetos de
pesquisa em andamento, valorizando-se aqueles com financiamento. Propostas com algum
membro do corpo docente que ndo participe de projeto de pesquisa serao reprovadas. Para a
modalidade profissionaltambém serdo considerados os projetos de extensao e inovagao como
critérios eliminatérios.

As linhas e os projetos de pesquisa devem estar vinculados a proposta do curso/programa.

Projetosisolados poderao existir desde que apresentem contribuicdo efetiva para o programa ou
gue apresentem potencial para a criacdo de novas linhas de pesquisa.

Um docente permanente pode atuar em, no maximo, duas linhas de pesquisa.

Uma linha de pesquisa deve conter pelo menos dois projetos de pesquisa, extensdo e/ou
inovacdoem andamento, sendo desejavel a presenca de alunos de graduagao nesses projetos.

E fundamental que os projetos de pesquisa, extensdo e inova¢do estejam regularmente
distribuidosentre os membros do corpo docente permanente, em funcionamento, e ndo podem
ser desenhadoscomo algo a ser desenvolvido apenas se o curso for aprovado.

A proposta deve indicar os projetos de pesquisa que contam com financiamento, bem comosuas
fontes. A proposta deve indicar a area de conhecimento a qual pertence(m), descri¢cdes gerais
sobre sua subdrea ou especialidade. Cada programa podera indicar uma ou mais areas de
concentragao.

As linhas de pesquisa expressam a especificidade na producdo de conhecimento e/ou atuagdo
profissional dentro de determinada drea de concentracao e devem ser devidamente sustentadas
pelos projetos dos docentes pesquisadores do corpo permanente do Programa. Deve ser
apresentada a articulacdo entre elas e com a(s) area(s) de concentracdo. Deve-se também
atentar para um necessario equilibrio na distribuicao de projetos e docentes em cada uma das
linhas de pesquisa do PPG.

2.5 Estrutura curricular, disciplinas e referencial bibliografico

Para que se preserve a coeréncia entre a(s) area(s) de concentracdo e as linhas de pesquisa, a
proposta deve demonstrar uma estrutura curricular com disciplinas contemplando 1.
especificidades dos objetivos do programa e 2. disciplinas pertinentes a pratica da pesquisa ou a
elaboracdo dos trabalhos de conclusdo do curso (dissertacdes, teses ou produtos para os PPGs
profissionais). E importante demonstrar que o aluno, ao ingressar no curso, compreenda quais e
quantas disciplinas deve cumprir, nas modalidades obrigatdrias, eletivas e/ou optativas. Deve-se
explicitar o peso das disciplinas na carga horaria total, assim como a eventual relacdo entre
disciplinas de carater pratico e tedrico.
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Espera-se que o corpo docente permanente esteja integralmente envolvido na oferta de tais
disciplinas e que estas se organizem de forma coerente e objetiva (por linha de pesquisa e/ou
por atuacdo e especialidades). A proposta deve apresentar as ementas dessas disciplinas, assim
como a bibliografia (e sua forma de acesso pelos discentes).

2.6 Critérios de sele¢ao de alunos

A proposta deve apresentar os critérios para a sele¢do de seus alunos (ja se pensando no perfil

do egresso que se deseja) e eventuais distingdes para o caso de mestrado e doutorado. Para além
dos principais procedimentos da selecdo (prova escrita, entrevista, analise de portfélio e
curriculos, entre outros que o programa julgar pertinente), devem ser estipulados os critérios
gue fundamentam a selecdo com base no perfil do aluno a ser formado e em sua adequacao aos
futurosdocentes orientadores. Outras especificidades, de acordo com os objetivos da proposta e
também em relacdo a modalidade (académico ou profissional) devem constar desses critérios.

2.7 Quantitativo de vagas e relagao de orientandos por orientador

A proposta deve apresentar o nimero de vagas e a periodicidade da sele¢do, confirmando a
compatibilidade com o niumero de professores e sua dedica¢do para a atividade de orientacgao.

2.8 Formagao pretendida e perfil do egresso

Deve-se especificar o perfil esperado do egresso e eventuais percursos profissionais que esses
serdo capazes de seguir.

Para as propostas académicas, é importante evidenciar as estratégias de formacgdao para a
pesquisa,visando a constituicdo do pesquisador autonomo (disciplinas especificas, seminarios
integradores, discussées metodoldgicas, dentre outros). Para as propostas na modalidade
profissional é preciso a relacdo da formacdo a ser disponibilizada com necessidades sociais e
atividade profissional, ressaltando ainda praticas profissionais, e possiveis solucdes para
problemas de ambito mais especifico ou individual.

2.9 Regimento do curso

O Regimento do curso/programa proposto deve esclarecer seu funcionamento, detalhando:
missdodo curso/programa proposto, estrutura académica-curricular, objetivos, perfil do egresso;
critérios de selecdo de alunos; procedimentos de autoavaliacdo; procedimentos de
credenciamento, descredenciamento e recredenciamento de docentes, dentre outros.

2.10 Outras consideragoes

Em resumo, os itens minimos que devem contar da proposta sdo:
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Demonstragao de inser¢do da proposta em plano estratégico da IES, confirmando
ando sobreposicdo com outro curso/programa no mesmo campus;

Objetivos do curso e perfil académico pretendido com a formagao proporcionada;
Articulacdo entre objetivos, drea(s) de concentragao e estrutura curricular;
Definicdo da(s) drea(s) de concentragdo, com a apresentacdao das perspectivas
tedrico-metodoldgicas da proposta, a dimensado da sua atua¢do em relagdo aos
campos académicos e/ou profissionais;

Clareza e precisao das linhas de pesquisa formuladas, sua aderéncia a(s) area(s) de
concentracdo bem como aos campos de especializacdo do corpo docente e
explicitacdo da relagcdo com seus respectivos projetos de pesquisa em andamento;
Adequacdo da estrutura curricular a(s) area(s) de concentracdo e as linhas de
pesquisa bem como ao perfil do corpo docente;

Distribuicdo das disciplinas obrigatérias e eletivas (quando ha essa distin¢do),
disciplinas dedicadas a fundamentacdo tedrica, ao ensino de metodologia e
técnicasde investigacado cientifica, as linhas de pesquisa e a semindrios de projetos,
de pesquisa e tematicos;

Proposta curricular capaz de proporcionar formacdo tedrica e metodoldgica que
contemple: bibliografia de referéncia (classica e contemporanea, nacional e
internacional) adequada a(s) drea(s) de concentracdao e as linhas de pesquisa;
ensinode métodos e técnicas e de tratamento analitico de dados; articulacao ldgica
entre conceitos e fundamentacdo empirica; redacdo clara e observancia das
convengdes académicas;

Compatibilidade da producdo académica e/ou técnica do corpo docente
permanentecom a(s) area(s) de concentracao e com as linhas de pesquisa
propostas;

Critérios de selecdo de alunos;

Quantitativo de vagas adequado ao perfil e a disponibilidade do corpo docente;
Formacao pretendida e perfil do egresso;

Regimento do curso;

Descritivo sobre processos de autoavaliagcdo do programa/curso;

No caso de o novo curso ser de doutorado, explicitacdo de sua articulagdo com o
curso de mestrado ja existente. A Area de Planejamento Urbano e Regional e
Demografia considera que novos cursos de doutorado sao origindrios de cursos de
mestrados consolidados, que se caracteriza pela obtencao da nota 4;

Rela¢do orientando / orientador, demonstrado capacidade e qualidade na pratica
daorientacdo de dissertacdes e teses;

A proposta deve indicar as formas de interacdo com a graduacdo, quando esta
existir na instituicdo, particularmente com inclusao de graduandos nos projetosde
pesquisa.

A proposta de programa/curso novo na modalidade profissional deve ressaltar a sustentabilidade

financeira do curso, a especificidade da producdo gerada e da formacao discente, o perfil docente

articulado para este fim, a interacdo e integracdo com outras instituicdes para obtencdo dos

recursos necessarios para o desenvolvimento dos projetos e os produtos esperados dos egressos

eda producado docente e discente. Para tanto é necessario:
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a) Destacar a capacidade de financiamento do curso e a infraestrutura necessaria e
adequadapara realizagao dos projetos de pesquisas, extensdo e inovagdo, considerando
seu carater técnico e aplicado;

b) Demonstrar capacidade para obtengdo de recursos de fomento a pesquisa, extensdo e
inovagcdo em agéncias publicas ou privadas. Sdo especialmente valorizados os projetos com
financiamento obtido junto a agéncias de fomento em processos de julgamento por
pares, bem como convénios e parcerias com institui¢cdes publicas e privadas;

C) Explicitar a interlocu¢do da proposta com algum “campo profissional” ou “campos
profissionais” para que possam ser julgadas sua pertinéncia, coeréncia e consisténcia;

d) Demonstrar os mecanismos de interagdo com outras institui¢des, atendendo a demandas
sociais, organizacionais ou profissionais;

e) Ressaltar a produgdo do corpo docente permanente no que se refere a produgdo técnica,
tais como: registro de patentes e outros resultados profissionais relevantes, experiéncia
e projecao nacional e internacional, participacdo em comissdes especiais, premiacoes e
outras atividades consideradas relevantes na Area;

f) A producdo relevante em destaque, para cada docente permanente, deve ser
prioritariamente a técnica.

3 Corpo docente

A composicdo do Corpo Docente é um dos elementos fundamentais para a recomendacdo de um
programa/curso novo.

Cabe aos professores permanentes a manutengao do curso proposto. Ainda assim, mesmo para
o caso dos docentes colaboradores, é importante qualificar o tipo de colaboragdao que estes
oferecerao, assim como seu perfil como professor, pesquisador e profissional. Tal colaboracado
deve ser continuada e trazer beneficios para a linha de pesquisa ou atuacdo da qual participa.
Professor visitante é definido pela colaboracdo por tempo determinado, frequentemente por
periodo curto, muitas vezes associado as estratégias de intercdmbio ou internacionalizacdo do
PPG.

3.1 Caracterizag¢do do corpo docente

O vinculo e regime de trabalho devem estar claramente explicitados. O nimero de professores
permanentes com vinculos em outros programas ndo deve ultrapassar o limite de 30% do total
docorpo docente permanente. Limita-se a participacdo dos professores permanentes em até
outros dois PPGs. No caso das propostas profissionais, o corpo docente deve ser integrado por
doutores e, excepcionalmente, por profissionais e técnicos com experiéncia em pesquisa aplicada
ao desenvolvimento e a inovacdo. O numero desses profissionais ndo é levado em conta no
calculo do minimo de professores permanentes; ao mesmo tempo, serdo computados no limite
de 30% docorpo docente com vinculos especiais. Neste caso, serdo objeto de ponderacdo destes
docentes os aspectos referentes ao registro de patentes e outros resultados profissionais
relevantes, experiénciae projecao nacional e internacional, participagdo em comissdes especiais,

premiacdes e outras atividades consideradas relevantes na Area; experiéncia tecnolégica e
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profissional de destaque. Tais registros deverdo fundamentar a atua¢do dos docentes nesta
modalidade, relacionados com aproposta do programa.

O corpo docente permanente deve revelar uma diversificagdo adequada e ndo enddgena
(considerando as instituicbes onde obtiveram doutoramento), assim como demonstrar
experiéncia inicial em trabalho com equipe interdisciplinar.

E exigida a participacdo de todos os docentes permanentes em projetos de pesquisa na
modalidadeacadémica, ou, em extensdo e inovag¢ado, na modalidade profissional.

Todo o corpo docente deve ter experiéncia de orientagdo. Para o doutorado (académico ou
profissional), os docentes devem ter, no minimo, trés orientacdes de dissertacdo de mestrado ja
concluidas com éxito. Para o mestrado, (académico ou profissional) é exigida conclusdo, com
éxito, de pelo menos trés trabalhos de iniciagao cientifica ou de conclusdo de curso de graduagao;

Todos os docentes permanentes devem ter obtido seu diploma de doutorado, e concluidos com
éxito, ha no minimo trés anos, contados até 31/12 do ano anterior a apresentagdo da proposta;

A diversidade de formacdo e de origem é estimulada, desde que alinhada a proposta do
programa/curso. Estimula-se também, no caso da modalidade profissional, a participacdo de
representantes do mercado/mundo profissional;

Todos os docentes das propostas de cursos académicos devem possuir titulo de doutor; para o
casoda modalidade profissional, sdo permitidos casos especiais de exce¢do quanto a essa
exigéncia desde que propriamente justificados.

3.2 Numero minimo de docentes permanentes

O corpo docente proposto deve ter no minimo dez docentes permanentes, seja para o caso de
mestrado, seja para o doutorado. Nestes totais, podem ser incluidos os docentes em “condicdes
especiais” (bolsistas, aposentados e conveniados diversos);

3.3 Regime de dedicacdo de docentes permanentes
Para a descricdo do regime de dedicacdo, em resumo, deve-se atentar para os seguintes critérios:

a) O numero de docentes permanentes do PPG deve corresponder a, no minimo 70% do seu
total de docentes;

b) O total de docentes permanentes em condi¢Ges especiais ndo pode ultrapassar 30% do
totalde docentes permanentes;

c) E facultado, até o limite de 30% do corpo docente permanente, a atuacdo em outros dois
PPGs, adicionalmente ao PPG proposto. Para o caso dos docentes permanentes restantes

(minimo de 70%) é exigida a participagdo em Unico PPG (o proposto). VER
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d) Todos os docentes permanentes devem ter dedicagao minima de 20 horas semanais as
atividades atribuidas ao PPG proposto;
e) O total de docentes permanentes com dedicacdo a IES inferior a 40 horas semanais nao
deve ultrapassar 30 % do total de docentes permanentes;

3.4 Vinculagdo da qualificagdo académica, didatica, técnica ou cientifica

A formacdo, a atuacdo profissional e a producdo intelectual dos docentes permanentes e
colaboradores podem, no momento da proposta, revelar vinculos estreitos com outras areas que
ndo especificamente a de Planejamento Urbano e Regional e Demografia. Entretanto, devem
sinalizar a imediata vinculacdo, guardando a multidisciplinariedade desejada, com essa drea, uma
vez se iniciem as atividades do novo programa.

3.5 Politica de acompanhamento de docentes

A proposta do Programa deve apresentar os critérios para credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento de docentes permanentes e colaboradores, assim como a periodicidade de
taisavaliacoes. Recomenda-se a criacdo de comissdes com membros externos e internos para
avaliar esse processo.

O programa deve produzir meios de autoavaliacdo, considerando atividades de ensino,
orientacdo,pesquisa, projetos, produgdo bibliografica, técnica e artistica e impacto social a fim
de proceder com a politica de acompanhamento, visando compreender o desempenho do
docente no programa.Recomenda-se que esta politica seja periddica e comparativa, primando
por uma avaliacdo e um acompanhamento preciso do desempenho docente.

3.6 Outras consideragoes
A proposta pode seguir os seguintes itens:

a) Caracterizacdo geral do corpo docente (relacdo entre nimero de docentes
permanentes edemais categorias);

b) Numero minimo de docentes permanentes para cada nivel (mestrado e/ou
doutorado) emodalidade (académico ou profissional) de curso;

c) Regime de dedicacdo de docentes permanentes ao curso;

d) Qualificacdo minima de docentes permanentes (observar a orientacdo para formacdo
docorpo docente para a modalidade profissional);

e) Vinculacdo da qualificacdo académica, didatica, técnica ou cientifica do grupo
proponenteao objetivo da proposta;

f) Politica de acompanhamento de docentes (credenciamento, recredenciamento
edescredenciamento);

g) Outras consideracdes.
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4 Produgao Intelectual

Na avaliacao da producgdo intelectual do corpo docente (bibliograficas ou técnicas, de acordo com
amodalidade do curso - académica ou profissional), serdao considerados como referéncia até cinco
producdes indicadas de cada docente e dos Ultimos cinco anos precedentes ao envio da proposta.

Sera considerada apenas a producao cientifica e técnica dos docentes permanentes.

A producdo docente bibliografica e/ou técnica individual contabiliza o total da producgéo.
Coautorias ndo contam em duplicidade. Serdo observadas eventuais concentra¢des dessa
producdo. A producdo dos docentes colaboradores ndo sera considerada para efeito da avaliacao
da proposta.

Propostas nas quais um ou mais membros do corpo docente permanente ndo apresentem
nenhumaproducgao bibliografica (no caso de modalidade académica) e técnica (no caso de
modalidade profissional) no periodo de referéncia ndo serdao recomendadas. Essa é uma condi¢do
sine qua non.

Para a avaliacdo da producdo bibliografica devera ser analisado:

a) pertinéncia da produgdo com os objetivos de formagao e perfil do PPG;

b) aderéncia (ou potencial de aderéncia futura) & Area de Planejamento Urbano e Regional
eDemografia;

€) qualidade da produgdo, tendo em vista a sua conexdo com a missdo do
curso/programaproposto e segundo parametros adotados na Area e descritos em seu
Documento de Area;

d) tipo de produgdo informada e sua compatibilidade com o nivel e a modalidade do
curso(académico ou profissional).

Para o caso da producgdo técnica, fundamental para a analise das propostas de programas/cursos
novos na modalidade profissional, a Area de Planejamento Urbano e Regional e Demografia a
classifica em trés dimensdes: biblio-técnico; comunicagdo e desenvolvimento/criagdo.

Cada dimensdo é composta dos tipos de producdo extraidos da plataforma Sucupira e
relativizados segundo importancia. A dimensdo biblio-técnico envolve os seguintes tipos de
producdo: Apresentacdo de Trabalhos, Editoria, Desenvolvimento de Material Didatico, Relatério
Técnico, Servigos Técnicos e Traducdo. Este ultimo esta na producdo bibliografica, na Plataforma
Sucupira, contudo considerou-se como producdo técnica. A dimensdo comunicag¢do envolve:
cursos de curtaduragao, organizagao de eventos, programa de radio e TV, bem como artigos em

jornais ou revistastécnicas. Este Ultimo tipo se trata de uma producado bibliografica, mas foi
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considerada como produgdo técnica. A dimensdo desenvolvimento/cria¢éo envolve cinco itens:
desenvolvimento deaplicativo, desenvolvimento de produto, desenvolvimento técnico, cartas e
mapas e maquete.

5.Propostas de cursos novos originarios de desmembramento

Observar legislacdo vigente e orientacdes gerais para cursos novos deste documento. O referido
desmembramento pode também considerar a mudanca de modalidade do programa criado a
partir da separa¢do. Para a proposta de desmembramento ser aprovada, é necessario o
cumprimento de todos os requisitos indicados para uma proposta de curso novo de Mestrado,
Académico ou Profissional, ou Doutorado, Académico ou Profissional, conforme o caso, de
acordo com o que consta no Documento da Area, acrescidos de documento que explicite
detalhadamente: o periodoe as formas de transicdo, com a saida de areas de concentracao,
linhas de pesquisa, docentes e discentes do programa origindrio; e o consentimento formal do
programa de origem.

6. Orientacoes Especificas para Apresentacao de Propostas de Cursos Novos na Modalidade de
Educacao a Distancia (EaD)

As orientacdes contidas neste documento se referem apenas aos critérios especificos para a
apresentacdo de propostas de mestrado e doutorado académicos e profissionais na modalidade de
educacdo a distancia (EaD) apds atendidos os critérios definidos no Documento Orientador de APCN
(presencial). Sempre que necessdrio serdo especificadas eventuais diferenciacbes entre niveis
(mestrado ou doutorado) e modalidades (académico ou profissional). O documento considera a
legislacdo e regulamentacdo vigentes que podem ser consultadas na pdagina da CAPES
(https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao).

1 Condicbes asseguradas pela IES e infraestrutura

A instituicdo deve demonstrar a articulacdo da proposta com o Planejamento Estratégico da
Instituicdo (PDI) em relacdo a proposta de cursos novos na modalidade de EaD, apresentando
justificativa da demanda, detalhamento da politica de autoavaliacdo institucional e seus
instrumentos autoavaliativos no ambiente da pds-graduacdo dentro da modalidade de EaD da
instituicdo e do funcionamento dos polos.

Ressalte-se que a proposta deve ser de um programa independente e ndo uma complementacdo
ou extensdo de um curso presencial existente.

No caso de propostas relativas aos cursos profissionais, as instituicdes coordenadoras e
colaboradoras devem manter articulagdo com ambientes profissionais complementares e
suficientes para praticas laboratoriais e/ou profissionais que possibilitam experiéncias
diferenciadas de aprendizagem e que justifiquem a modalidade.

No caso de a proposta envolver ambiente virtual dedicado as atividades do curso, os proponentes
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deverdo disponibilizar acesso (enderego, midia) para testagem e avaliagdo no momento da
submissao da PCN com todos os recursos disponiveis aos avaliadores indicados pela Coordenagao
de Area de Avaliagdo. Dentre os aspectos de relevancia destacam-se a politica de integridade,
mecanismos de seguranca, validac¢ado, identificacdo e prote¢ao de dados elaborados para o combate
a fraude nas atividades avaliativas a distancia.

Os proponentes devem descrever o perfil da equipe técnica que apoiara os docentes na construcao
do sistema de ensino e aprendizagem de EaD como um todo, e seus diferentes elementos
instrucionais, tais como a elaboracdo do ambiente virtual de aprendizagem, a elaboracdo dos
materiais, entre outros aspectos relevantes e contar com equipe de apoio para a implementacao e
manuteng¢ado da tecnologia de ensino a distancia, tais como o ambiente virtual de aprendizagem e
sistemas de comunicagao.

A modalidade de comunicacao a distancia das atividades didatico-pedagdgicas (ministracao de
disciplinas, estagios de docéncia, entre outras) devera ser majoritariamente sincrona (docentes e
discentes conectados ao mesmo tempo). As orientacdes de trabalhos de conclusdo deverdo ser
obrigatoriamente sincronas.

A IES deve assegurar também a infraestrutura descrita a seguir.

1.1 Infraestrutura fisica e administrativa, tecnolégica, pedagdgica e de pessoal
exigidas pela area de avaliagao, para oferta de curso na modalidade de EaD.

1.1.1 Critérios para o funcionamento dos polos

Além dos critérios para funcionamento dos polos necessarios para a sua autorizagao (justificativa
da criacao do polo, demanda, infraestrutura fisica e administrativa, tecnolégica, pedagégica e de
pessoal), os quais estdo descritos em legislacdo vigente, a proposta deve atender aos seguintes
critérios da Area:

Os docentes do curso EAD nao deverado guardar duplicidade no computo para fins de aprovacao e
posterior avaliagdo de curso com a modalidade presencial anteriormente autorizada, quando se
tratar de programas de pds-graduacao stricto sensu da mesma instituicao ou integrante como polo
e na mesma area de avaliagao.

2 Proposta do curso

A proposta de curso novo na modalidade de EaD deve atender aos critérios de admissibilidade
(requisitos) previstos na legislacdo vigente. Seguem abaixo alguns requisitos necessarios para a
submissao:

Estardo aptas para oferecer programas de pds-graduacao stricto sensu a distancia instituicdes que
atendam a todos os requisitos abaixo referenciados:

| - tenham o indice Geral de Cursos (IGC) igual ou superior a 4 (quatro);

Il - sejam credenciadas junto ao Ministério da Educac¢do (MEC) para a oferta de cursos a distancia,
atendendo ao disposto no Decreto n2 9.057, de 2017 (ou legislacdo superveniente).
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Nos casos em que nao se aplica o uso do IGC, a instituicao devera possuir, no minimo, um programa
de pds-graduacao stricto sensu reconhecido pelo MEC, em funcionamento, com nota 4 e na mesma
area de avaliagdao da proposta do curso novo. A proposta devera apresentar manifestacao
consubstanciada dos proponentes e dos dirigentes da IES que justifique o uso da modalidade de
EaD em contraposicdo a modalidade presencial na Area, tendo como base as premissas de
expansdao do conhecimento para a formacgao cientifica, docente ou capacitagdo profissional
desejadas.

E prioridade para a drea PLURD as grandes regides do pais onde ela ainda n3o se faz presente ou
em lugares onde se observem demandas ndao completamente atendidas.

A proposta deve descrever o perfil esperado do egresso e como serd a trajetdria do discente no
processo de aprendizagem das disciplinas, concatenando os diferentes elementos tais como:
avaliacdo; materiais instrucionais; previsdo e detalhamento dos encontros presenciais; e atividades
sincronas e assincronas entre os professores e discentes, a exemplo de video-tutoria. Em particular,
deve descrever de forma objetiva:

a. O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), bem como os principais materiais, recursos e
tecnologias apropriadas, mostrando que permitem desenvolver plenamente a proposta e suas
finalidades pedagdgicas.

b. Como serd a comunicacdo entre o orientador e o orientado no processo de elaboracdo do
trabalho de conclusdo do curso, contemplando as caracteristicas especificas determinadas pelas
Areas de Avaliacdo no que diz respeito as atividades presenciais na orientagdo. No caso de uma
orientacdo focada principalmente na interacao por um aplicativo de comunicacao virtual, deve-se
especificar a frequéncia e tempos disponiveis do orientador por discente, seguindo as orienta¢des
das Areas de Avaliacdo.

c. O processo de avaliacdao do discente durante o cumprimento de disciplinas, claramente detalhado
em relacdo a metodologia aplicada no ensino, tais como trabalhos realizados em plataforma virtual,
avaliagbes presenciais, relatérios de trabalho de campo, entre outros. No caso de contemplar
avaliagdes presenciais, estas devem ser obrigatoriamente realizadas na prépria IES coordenadora
ou IES colaboradoras, na presenca de um docente credenciado no programa conforme a legisla¢ao
vigente.

d. Como sera a interacao discente durante o processo formativo, as possibilidades de trocas
virtuais, desenvolvimento de trabalhos em conjunto, dentre outros.

e. Como se dard o processo de desenvolvimento e defesa do trabalho de conclusao do curso.

Caso haja proposta de associacdo entre IES, o nimero de IES envolvidas deve ser justificado tendo
como base as necessidades apresentadas relativas a demanda de estudantes e profissionais nas
regioes atendidas e, principalmente, pelas condi¢Ges estruturantes necessarias e suficientes para
oferecer um curso de qualidade académico-cientifico, com plena assisténcia docente e focado nos
objetos de formacdo desejados.

A proposta deverd prever e explicitar como serd realizada a capacitacdo dos docentes e técnicos
gue estardo envolvidos na implantacdo do curso e na execuc¢do das suas atividades. Caso sejam
declarados capacitados, isso devera ser formalmente documentado.

Ressalta-se que a proposta deve apresentar carater stricto sensu distinguindo-se nitidamente de
propostas /ato sensu e de propostas presenciais.

A area, devido as suas peculiaridades, exige que o curso/programa seja 40% presencial.
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3 Corpo docente

Além dos critérios aplicdveis a propostas presenciais, a PCN em EaD ainda deve apresentar a
descricao da experiéncia do corpo docente com a modalidade de EaD demonstrada e comprovada
em IES credenciada pelo MEC para oferta de EaD, além da existéncia de Plano de Capacitagdo em
EaD dos docentes e técnicos do Curso.

4  Produgao Intelectual

Os parametros de avaliacdo da producdo intelectual a serem adotados para as propostas de cursos
na modalidade de EaD deverdo ser os mesmos discriminados nos Documentos de Critérios de
Avaliagdo das APCN na modalidade presencial da Area.
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