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ORIENTACOES GERAIS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS
Introducéo

A area de Ciéncias da Religido e Teologia desenvolve investigacdes que se orientam por
abordagem de perfil multidisciplinar, interdisciplinar ou transdisciplinar e abrange cursos nas
modalidades académica e profissional.

Esta &rea ocupa-se da formacdo de pds-graduacdo qualificada e de alto nivel em Ciéncias da
Religido e Teologia. A area acolhe propostas de cursos de Ciéncias da Religido, Ciéncia da
Religido, Ciéncias das Religides, Ciéncia das Religides, Teologia ou outras com delimitacGes
ainda mais precisas segundo recortes tedrico-metodoldgicos especificos consideradas as subareas
da arvore do conhecimento.

A area de Ciéncias da Religido e Teologia reconhece como subéreas, de forma interdisciplinar:
Teologia Fundamental-Sistematica, Epistemologia das Ciéncias da Religido, Histéria das
Teologias e ReligiGes, Ciéncias Empiricas da Religido, Ciéncia da Religido Aplicada, Teologia
Prética, TradicOes e Escrituras Sagradas, Ciéncias da Linguagem Religiosa.

Preferencialmente, propostas da modalidade profissional devem se concentrar nas abordagens e
temas correlatos as subareas de Ciéncia da Religido Aplicada ou de Teologia Pratica.

1. Infraestrutura de ensino e pesquisa

1.1. InstalacGes fisicas, laboratérios e biblioteca.
1.1.1. Descrever as caracteristicas das instalacbes fisicas disponiveis para o
funcionamento do programa, tais como salas de aula, equipamentos multimidia,
laboratdrios para pesquisa conforme perfil demandado pelo programa/curso.
1.1.2.  Apresentar os dados quanto a nimero de obras do acervo da biblioteca
especializada e atualizada na area (s) de concentracdo e linhas de pesquisa/atuacao do
curso/programa.
1.2.  Acesso a rede mundial de computadores, bases de dados e a fontes de informacéo
multimidia para docentes e discentes.
1.2.1.  Apresentar a disponibilidade ao acesso a rede mundial de computadores.
1.2.2.  Informar quantas e quais sdo as bases de dados e quais séo as fontes de
informacgdo multimidia, exclusivamente concernentes a area, para uso de docentes e
discentes.
1.3. Espago fisico, mobiliario e equipamento para conducdo das atividades
administrativas do curso.
Descrever as caracteristicas do espaco fisico, mobiliario e equipamento para a conducéo
das atividades administrativas do curso.
1.4. Outras consideragdes.
Informar dados adicionais relativos as condicdes geraisda IES ~ que  favorecam o
funcionamento do curso/programa.
3
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2. Proposta do curso

2.1.  Historico e contextualizagdo da proposta de curso.

2.1.1 Apresentar o historico do curso/programa evidenciando os desdobramentos

que levaram ao amadurecimento da proposta através da consolidagéo de grupos de

pesquisa, ofertas de cursos ou outras iniciativas.

2.1.2 Contextualizar a proposta levando-se em conta:

2.1.2.1 a demanda regional e/ou nacional por formacdo na area
considerando-se, para tanto, a perspectiva do desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico, educacional, social, cultural, econdmico e de inovacao para a area;
2.1.2.2 o perfil, a relevancia e a inser¢cdo no ambito da area segundo as
subareas da arvore do conhecimento da area;
2.1.2.3 o interesse regional/nacional, consoante aos objetivos e metas do
Sistema Nacional de P6s-Graduacdo (SNPG), do Plano Nacional de Pds-
Graduacdo (PNPG) e do Plano Nacional de Educacdo (PNE) e ndo apenas para
a IES ou grupos restritos.
2.2. Adequacdo ao plano de desenvolvimento da instituicdo proponente e politica de
autoavaliacao.

2.2.1 Demonstrar a adequacdo da proposta ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da IES.

2.2.2 Detalhar a politica de autoavaliacdo do programa, com foco na formacao
discente e na producédo intelectual. A referida politica deve abordar, obrigatoriamente, uma
metodologia de avaliacdo do curso pelos pés-graduandos.

2.3. Objetivos

Os objetivos devem explicitar com clareza o perfil do curso/programa em evidente
relacdo com a contextualizacdo da proposta, componentes curriculares e perfil do egresso
segundo as especificidades das modalidades académica ou profissional.

2.4. Coeréncia entre area de concentracao, linhas de pesquisa/atuacéo, e projetos

Explicitar a conexdo entre area (s) de concentracdo, linhas de pesquisa/atuacéo, e
projetos de pesquisa.

2.5. Estrutura curricular, disciplinas e referencial bibliogréfico.
2.5.1. A estrutura curricular deve caracterizar claramente a organizacao do curso,
a natureza dos componentes curriculares (obrigatoria, optativa, optativa por linha,
etc.) assim como sua ementa e bibliografia atualizada capaz de evidenciar o estado
atual da arte nacional e internacionalmente.
2.5.2.  Os componentes curriculares deverdo evidenciar clara articulagdo com os
objetivos da proposta e o perfil pretendido do egresso.
2.5.3.  No caso de proposta de curso novo de doutorado vinculado a curso existente
de mestrado, deve ser explicitada sua relacdo com o curso de mestrado, indicando
area (s), linhas de pesquisa/atuacédo, projetos e componentes curriculares em comum
ou especificas do doutorado.

2.6. Critérios de sele¢do discente.
2.6.1.  Apresentar os critérios de selecdo de discentes em conformidade com a
proposta e com a especificidade da modalidade do curso/programa.
2.6.2. O ingresso deve respeitar critérios de selecdo universal, puablicos e
estritamente cientifico-académicos
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Quantitativo de vagas e relacéo de orientandos/as por orientador/a
2.7.1. O ndmero de vagas ofertadas em cada ano deve estar justificado a partir da
demanda regional/nacional e modalidade no ambito da area.
2.7.2. O quantitativo de vagas deve ser coerente com a relagdo de orientandos/as
por orientador/a do quadro permanente e as horas para dedicacdo ao curso/programa.
Formacdo pretendida e perfil do egresso — para cursos académicos e profissionais.
2.8.1. O perfil do egresso deve considerar as habilidades que o curso pretende
desenvolver, considerando as expectativas para a inser¢do no ambito da pesquisa na
area e a insercdo no mercado de trabalho a partir da titulacdo obtida, observadas as
caracteristicas acima descritas para os perfis dos egressos pos-graduados em Teologia
ou Ciéncia (s) da (s) Religido (Ges) e as modalidades académica ou profissional
conforme segue:
2.8.1.1. Caracterizacdo do/a pods-graduado/a em Teologia: O/A pos-
graduando/a em Teologia pesquisa a inteligéncia da fé, os conteudos, as
doutrinas, as tradicdes, os textos, as linguagens de tradi¢bes especificas, assim
como as experiéncias que o ser humano desenvolve com o que reconhece e
professa como sagrado, através do recurso a quaisquer outros saberes
colaborativos, a partir da perspectiva interna e em didlogo com as demais
ciéncias, com outras culturas, tradicdes e religides, considerada a diversidade de
abordagens teérico-metodoldgicas de escolas e campos de estudos teoldgicos. A
area/subcomissao ndo apenas reconhece, como também propbe e fomenta o
debate plural no campo teoldgico, sendo possivel a utilizagdo do termo teologias
para se considerar os discursos atinentes as distintas escolas e diferentes
tradicGes religiosas. O perfil do egresso de cursos de pos-graduacdo em Teologia
deve considerar a formacao de habilidades para que o concluinte seja capaz de
contribuir para o aprofundamento e expansao da reflexdo teoldgica em geral,
bem como na interpretacdo de textos e linguagens da experiéncia religiosa de
uma tradicéo, desenvolver cientificamente uma investigagao sobre a experiéncia
de fé de um determinado grupo, assessorar e formar especialistas e nao-
especialistas de uma dada tradicdo espiritual, contribuir para a traducdo dos
conteudos morais e religiosos dessa tradi¢do para sua cultura, seu tempo e o
espaco publico, além de ser capaz de desenvolver uma teologia da praxis. Seu
trabalho orientar-se-a pela caracterizacao simbdlica dos conteddos religiosos (de
textos sagrados ou tradicionais), como também pelo desvendamento de
conteudos racionais presentes em narrativas miticas e em diferentes formas de
expressdo religiosa. O/A pds-graduado/a em Teologia deve estar preparado/a
para atuar como pesquisador/a, como docente e como analista dos saberes e
habilidades acima descritos, atuar na formacdo de docentes para a educacao
basica e/ou de nivel superior, além de ser capaz de atuar como profissional
especializado, consultor/a, assessor/a e/ou mediador/a em questdes relacionadas
a religido de que é especialista no espaco publico.
2.8.1.2.  Caracterizacdo do/a pos-graduado/a em Ciéncias da Religido: O/A
pos-graduando/a em Ciéncia(s) da(s) Religido(des) pesquisa o fato religioso, a
experiéncia religiosa, os fendmenos, as experiéncias, os conteudos, as
expressoes, 0s textos, as tradigdes, as linguagens, as culturas religiosas e as
tradigcdes de sabedoria, considerados em perspectiva externa, em dialogo com
outros saberes académico-cientificos, com énfase em investigacdes de natureza
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qualitativa e quantitativa, podendo também ser de natureza tedrica ou aplicada,
a partir de abordagens tedrico-metodologicas proprias das escolas que
constituem o campo de estudos da(s) religido(des), suas subareas e disciplinas
auxiliares. O perfil do egresso de cursos de pos-graduacdo em Ciéncia(s) da(s)
Religido(des) deve considerar a formacéo de habilidades para que o/a concluinte
seja capaz de, enquanto pesquisador/a e/ou docente, analisar o fato religioso, 0s
fendmenos religiosos e/ou as linguagens religiosas, desenvolvendo
aproximagOes historicas e comparativas, sistematicas e hermenéuticas das
praticas e experiéncias religiosas humanas e das suas instituicdes sociais. O/A
pos-graduado/a em Ciéncia(s) da(s) Religido(des) deve estar preparado para
atuar como pesquisador/a, como docente e/ou como analista dos saberes e
conhecimentos sobre/das préaticas religiosas de uma ou de varias tradicGes, atuar
na formacéo de docentes para a educacgdo basica e/ou de nivel superior, além de
ser capaz de atuar como profissional especializado, consultor/a, assessor/a e/ou
mediador/a em questdes relacionadas a religido no espa¢o publico.

Regimento do curso e forma de implementacdo da politica de autoavaliacdo do

programa.

O Regimento interno do curso/programa deve ser coerente com a proposta, definir

com clareza todo o funcionamento do curso/programa, explicitar os procedimentos e a
metodologia para o processo continuado de autoavaliagdo, bem como, de forma detalhada,
0s critérios de credenciamento e de descredenciamento para docentes permanentes e
colaboradores.

2.10. Outras consideracoes.

2.10.1. O perfil tedrico-metodoldgico e epistemoldgico tanto para cursos de
teologia, quanto para cursos de ciéncia da religido, ciéncias da religido, ciéncias das
religides, ciéncia das religides ou demais possibilidades do campo de estudos da
teologia e da religido deve estar claramente definido e demonstrado na proposta.
2.10.2. A proposta deve explicitar a compreensdo de interdisciplinaridade e sua
explicitacdo no ambito da dos projetos e componentes curriculares.

2.10.3. A proposta deve informar as iniciativas e perspectivas de
internacionalizacao.

2.10.4. A proposta de curso/programa novo nao deve se sobrepor a outros
cursos/programas existentes e apresentar com clareza a sua especificidade em relacéo
aos demais cursos/programas da area. A proposta deve salientar que a criacdo do
curso/programa alavancara indicadores regionais, nacionais e/ou internacionais,
permitindo o0 avanco da &rea no pais.

2.10.5. Os programas da modalidade profissional devem estar amparados numa
interacdo direta da comunidade académica com a sociedade, seja com 0 setor
governamental, produtivo, educacional ou tecnologia social. E necessario a indicacéo
de uma demanda regional que assegure a existéncia de um fluxo regular de discentes
no curso, mesmo que seja por um periodo de tempo determinado.

2.10.6. No caso de proposta simultanea de mestrado e doutorado ela seré analisada
pelas exigéncias de um curso de doutorado e deve ser explicitada a articulagéo entre
esses dois cursos. Neste caso, a ndo aprovacao da solicitacdo do curso de doutorado
ndo impede a recomendac&o de aprovacao do mestrado, se houver mérito para isto.

2.10.7. Propostas em associacdo sdo uma alternativa para o caso onde as instituicGes nao

tém isoladamente condicdes para oferecer um curso. Nesses casos, além de todos os
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itens anteriores tratados neste documento orientador, devem conter: a) documentos
anexados que confirmem o apoio oficial de todas as instituicfes participantes; b)
indicacdo dos nomes dos docentes permanentes responsaveis em cada polo da rede;
c) claro detalhamento sobre a sistematica de funcionamento académico do curso,
incluindo a descricdo do processo seletivo, da existéncia de mobilidade discente ou
docente, do uso de tecnologias de informacdo e comunicagao, do processamento de
matriculas, oferta de disciplinas, certificacdo, entre outros.; d) vagas identificadas por
polo, as quais devem estar articuladas com o nimero de docentes permanentes em
cada instituicdo que compBem a rede.

2.10.8. No caso de propostas de Doutorado, tanto na modalidade académica quanto
profissional, faz-se necessario que o PPG possua curso de Mestrado avaliado com, no
minimo, nota 4.

3. Corpo docente

3.1

Caracterizacdo geral (relagdo entre numero de docentes permanentes e demais

categorias).

3.2

3.1.1 O corpo docente deve ser composto de um nucleo de docentes permanentes,
responsaveis pelo ensino, pela pesquisa e pela extensdo, além da orientacdo de
discentes.

3.1.2 O curso deve contar com um nucleo de docentes permanentes, sem depender
de docentes colaboradores e/ou visitantes.

3.1.3 O corpo docente total, que é a soma dos docentes permanentes e
colaboradores, deve ter no minimo 80% de docentes permanentes em cada nivel
(mestrado e doutorado) e modalidade (académico e profissional) de curso.

3.1.4 O ndmero de docentes permanentes, bem como a carga horaria de dedicacdo
ao programa, deve ser compativel com as atividades do curso, considerando-se o
namero de discentes/orientandos/as previstos, as demandas curriculares e de
pesquisa na(s) area(s) de concentracdo e linhas de pesquisa/atuacdo, atividades na
graduacdo e de extensé&o.

3.1.5 Deve estar explicitado o tipo de colaboracdo (orientacdo, co-orientacao,
oferta de componentes curriculares, participacdo em pesquisa e extensdo) a ser
realizada por docentes colaboradores/as.

Quantidade minima de docentes permanentes para cada nivel (mestrado e

doutorado) e modalidade (académico e profissional) de curso.

3.3

3.21 O numero minimo de docentes, para as modalidades académica ou
profissional deve ser de, pelo menos, 10 docentes permanentes para cursos de
Mestrado e de Doutorado.

3.2.2 O namero minimo de docentes permanentes deve ser suficiente para atender
a oferta de componentes curriculares, projetos de pesquisa e de extensdo e
atividades de orientacdo de discentes, devendo ser atendida a legislagdo vigente na
CAPES.

Regime de dedicacdo de docentes permanentes ao curso.

3.3.1 A atribuicdo de horas de dedicacdo de docentes permanentes e
colaboradores deve levar em conta a carga horaria de dedicagdo ao programa e a
carga horaria total na IES.
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3.3.2 Aatribuicao de horas de dedicacéo de docentes permanentes deve ser de, no
minimo, 20h dedicadas exclusivamente ao curso/programa. Os proponentes devem
considerar as horas efetivamente vinculadas ao curso pretendido.

3.3.3 Docentes que atuam em mais de um APCN ou Programa (seja da mesma
IES ou de outra (s) IES) ndo podem ultrapassar a carga horéria total de 40h
semanais.

3.3.4 No caso de docentes permanentes que também participem de outros
programas, sendo este numero limitado a até dois programas, é necessario deixar
claro na especificacdo da proposta (inclusive do ponto de vista logistico) como
atenderdo as atividades de ensino, pesquisa e extensdo prevista. Nestes casos, a
carga horaria dedicada aos programas deve ser de, no minimo, 15 (quinze) horas.
3.3.5 O percentual de docentes permanentes em mais de um programa ndo deve
ultrapassar o limite de 20% do namero total de docentes.

Qualificacdo minima de docentes permanentes (observar a orientacdo para

formacéo do corpo docente para a modalidade profissional).

3.5

3.4.1 A proposta deve contar com corpo docente qualificado, com titulagdo, com
producdo, com formacdo e com experiéncia académica e profissional na area,
segundo as especificidades das respectivas modalidades.

3.4.2 Paraamodalidade profissional, o corpo docente deve contar, além de sélida
experiéncia académica e profissional na area, com significativa experiéncia técnica,
com destaque para pesquisa aplicada ao desenvolvimento e a inovacao no ambito
da (s) area (s) de concentracdo e das linhas de atuacdo definidas, devendo essa
afinidade ser explicitada no corpo do projeto.

3.4.3 Atitulacdo e/ou a experiéncia académico-cientifica e técnica-profissional de
pelo menos 80% dos docentes devem ser na area de Ciéncias da Religido e
Teologia.

3.4.4 Na modalidade profissional, recomenda-se que a experiéncia dos docentes
se concentre nas subareas de Ciéncia da Religido Aplicada ou de Teologia Prética
e que 0s seus projetos de pesquisa aplicada estejam focados em pesquisa aplicada
ao desenvolvimento e a inovagdo no ambito da area.

3.4.5 80% do corpo docente permanente proposto para cursos de Mestrado deve
ter experiéncia em orientacdo de trabalhos de concluséo de curso e/ou de pesquisas
de iniciacdo cientifica em graduacao, caso ndo tenha experiéncia prévia em curso
de p6s-graduacdo stricto sensu.

3.4.6 O corpo docente permanente proposto para cursos de Doutorado, deve ter
consolidada sua experiéncia em pesquisa e producdo intelectual que revelem
maturidade académica adequada ao desenvolvimento da pés-graduagdo. Além
disso, pelo menos 80% do corpo docente permanente deve ter concluido, no
minimo, uma experiéncia bem-sucedida de orientacdo de dissertacdo de Mestrado
Académico ou Trabalho de Concluséo de curso de Mestrado Profissional.
Vinculacdo da qualificacdo académica, didatica, técnica ou cientifica do grupo

proponente ao objetivo da proposta.

3.5.1 E importante que a titulacio e a experiéncia académica dos docentes sejam
pertinentes a area do curso e a seus projetos de pesquisa.

3.5.2 E esperado que a qualificacio académica, didatica, técnica ou cientifica de
80% do corpo docente permanente seja adequada ao objetivo da proposta.
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3.5.3 Deve ficar demonstrado, através de projetos conjuntos e publicacbes, o
percurso académico do corpo docente permanente, de forma articulada, em grupos
de pesquisa na instituicdo promotora do curso. Portanto, faz-se necessario que pelo
menos 80% dos docentes permanentes da proposta ja tenham vinculo consolidado
comprovado com a instituicdo de, no minimo, 2 anos ou sejam formalmente cedidos
por outra instituicdo, o que deve estar documentado, mediante oficio.

Politica de acompanhamento de docentes (credenciamento, recredenciamento e

descredenciamento).
A proposta deve apresentar critérios claros, tanto qualitativos quanto quantitativos,
periodicidade e perfil da composicdo das comissdes para credenciamento,
recredenciamento e descredenciamento de docentes.

3.7

Outras consideragoes.

Recomenda-se que as propostas estejam atentas aos desafios quanto a reducdo das
assimetrias de género e étnico racial, além de buscarem a inclusao de jovens doutores/as
(concluintes em até sete anos) egressos da area de Ciéncia da Religido e Teologia.

4. Producdo Intelectual

4.1. Avaliacdo da producéo intelectual (bibliogréafica, artistica e técnica, de acordo com
a modalidade do curso — académica ou profissional), considerando a aderéncia em
relacdo ao curso proposto, areas de concentracdo e linhas de pesquisa/atuacéo.

4.1.1 Apresentar a produc¢do do corpo docente permanente dos Ultimos cinco anos,
seja bibliografica (artigos, livros, capitulos de livro, resenhas e/ou versdo integral
de trabalhos em anais de eventos), seja técnica (traducgdes, apresentacdo de
trabalhos e participacdo em eventos académicos, producdo de material didatico-
pedagogico, projetos de insercdo social, assessorias, consultorias, tutorias, atuacéo
especializada no exercicio da profissao de teélogo/a ou de cientista da religido).
4.1.2 Indicar até cinco producdes intelectuais (bibliograficas ou técnicas, de acordo
com a modalidade do curso — académica ou profissional) de cada docente
permanente nos Ultimos cinco anos anteriores ao ano de submissdo da proposta.
Deve ficar evidenciado que estas producgdes contribuem diretamente para o
desenvolvimento da pesquisa no curso e que possuem relacdo direta com a area (s)
de concentragdo do curso, suas linhas, projetos de pesquisa e perfil do egresso. Deve
prevalecer produtos condizentes com a modalidade do curso.

4.1.3 A producéo intelectual do corpo docente, nas modalidades académica e
profissional, deve demonstrar, de forma inequivoca, que a proposta conta com
corpo docente permanente com experiéncia académica, que revele a maturidade
esperada em um curso de pos-graduacdo e que essa producdo seja aderente a
proposta (area de concentracdo, linhas de pesquisa/atuacdo, projetos de pesquisa,
perfil do egresso).

4.1.4 A producdo intelectual recente do corpo docente permanente deve ser
expressiva, quantitativa e qualitativamente, e estar bem distribuida entre os seus
membros. Serd considerada a avaliacdo da producdo intelectual quanto a sua
qualidade e a sua regularidade.

5. Orientacdes especificas
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Orientacdes especificas para propostas de cursos novos originarios de desmembramento.

Em conformidade com o disposto na legislacéo vigente, o0 desmembramento é o processo em que
um programa de pds-graduacao stricto sensu em funcionamento tem a proposta, o quadro docente,
os discentes e a infraestrutura subdivididos ou para compor um programa existente ou para criar
um ou mais novos programas, desde que se mantenha, necessariamente, o programa original,
sendo permitido o desmembramento, no todo ou em parte, de curso ou de areas de concentracao
ou de linhas de pesquisa do programa originario.

O desmembramento devera ocorrer com o envio de proposta de curso novo por meio do envio de
um novo APCN, seguindo as orientacGes constantes no presente documento orientador.

O desmembramento s6 ocorrera se for autorizado pelo resultado final da APCN.

O programa originario do desmembramento serd avaliado conjuntamente e podera ter sua nota
alterada em decorréncias das mudancas ocorridas.

A area ndo incentiva o desmembramento entre 0s programas existentes.

Orientacdes especificas propostas de cursos novos na modalidade profissional

Adicionalmente ao que acima se apresenta como orienta¢fes para uma proposta de APCN nas
modalidades académica e profissional, seguem orienta¢cBes adicionais para esta Ultima. Uma
proposta de curso/programa na modalidade profissional, observado o disposto na legislacdo
vigente, além das consideragdes especificas acima explicitadas ou mesmo para reforcar as
especificidades dessa modalidade, deve satisfazer as mesmas condi¢des de um curso académico e,
além disso, evidenciar com nitidez e detalhamento o que o curso entende como seu carater
profissional na area de Ciéncias da Religido e Teologia.

O foco deve ser na formagdo de recursos humanos com vistas ao fortalecimento da atuacao
profissional, visando aprofundar a formacdo cientifica através da sistematizacdo e do
aprofundamento das experiéncias profissionais.

Espera-se a integracdo dos saberes advindos do campo de atuacdo dos participantes as praticas
académicas, para possiveis aplicacdes em atividades relevantes para contextos educacionais e
organizag0es sociais e comunitarias publicas e privadas.

A pods-graduacdo profissional se destina a profissionais que atuam em contextos formais e/ou ndo
formais de ensino e de insercao social-comunitaria, sejam eles licenciados, bacharéis ou outros
portadores com formacdo em nivel superior.

A caracterizacdo das areas de concentracdo, linhas de atuacdo e dos projetos de pesquisa deve
evidenciar a relacdo entre a pesquisa académica e suas possibilidades de aplicacdo social e
profissional.

O titulo do curso deve expressar com clareza e objetividade a (s) area (s) de concentracéo e linhas
de atuacdo, alinhado a experiéncia profissional do perfil do egresso a ser formado em consonéncia
com as subéreas da arvore do conhecimento, preferencialmente Ciéncia da Religido Aplicada ou
Teologia Prética.

A proposicdo do curso deve explicitar as caracteristicas e modalidades previstas para o Trabalho
de Concluséo de Curso (TCC), devendo demonstrar clara adequacdo ao perfil do egresso, aos
objetivos estabelecidos, em consonancia com a (s) area (s) de concentracdo, linhas de atuacéo e
projetos. Deve-se ter clareza de que o0 TCC na modalidade profissional é de natureza distinta da
modalidade académica.
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O projeto deve explicitar os objetivos dos TCCs, indicando a vinculacdo a ambientes
socioeducativos, formais ou ndo formais, organizagdes ecuménicas e ndo governamentais, e outros
espacos de atuacao profissional.

As atividades propostas no projeto devem dar prioridade a trabalhos que desenvolvam processos,
projetos, técnicas, produtos educativos ou formativos, teses, dissertacdes aplicaveis a condicoes
reais de sala de aula ou outros espacos de ensino ou inser¢do social e/ou profissional atinentes a
area. Esses produtos, projetos ou processos podem ser, considerados os conteudos, métodos e
técnicas proprios da area, por exemplo, sequéncia didatica, material didatico-pedagdgico e
instrucional, manuais, producéo artistica, modelo de gestdo, aplicativo computacional, programas
de midia, jogo, video, conjunto de video-aulas, equipamento, exposi¢do, projeto de extensao,
projeto de insercdo social, consultorias/assessorias técnicas para organizacdes publicas/privadas,
estudos de casos, e relatdrio técnico.

O trabalho final deve (i) incluir necessariamente os componentes tedrico-metodoldgicos que
fundamentam o produto, projeto ou processo desenvolvido; (ii) incluir dados dos resultados do
produto, projeto ou processo; (iii) incluir a analise, avaliacdo ou apreciacao critica concernente a
aplicabilidade do produto, projeto ou processo desenvolvido, (iv) incluir anexos e referéncias.

As bancas examinadoras dos trabalhos de conclusdo devem incluir a participacdo de membro
externo ao Programa em que o trabalho foi desenvolvido, sendo no minimo um para mestrado e
dois para doutorado.

O perfil do egresso deve considerar as habilidades que o curso pretende desenvolver, considerando
as expectativas para a inser¢do no ambito da atuacdo profissional na area e a insercdo no mercado
de trabalho a partir da titulacdo obtida, claramente explicitado com o perfil de Pds-graduacéao
profissional.

Deve ser explicitada e justificada a forma de organizacdo do curso (modular, flexivel, com ou sem
disciplinas obrigatorias, etc.), além do nimero minimo de 24 créditos, equivalentes a 360 horas
em componentes curriculares pertinentes a proposta de formacao discente.

As ementas dos componentes curriculares devem indicar o estado da arte no tema, o foco tedrico-
metodolégico e a aplicacdo da abordagem pratico-profissional prevista. A bibliografia deve
representar uma listagem basica de referéncias, contendo livros e artigos cientificos (classicos e
outros que apresentem o estado da arte no tema, preferencialmente publicados em periédicos
académicos de referéncia da area), articulada com dimensdes préaticas e aplicadas a dimensao
profissional. Devem ser priorizadas as referéncias de aplicacdo orientada para o campo
profissional.

E importante que a titulagio e a experiéncia académico-cientifica e técnica-profissional do corpo
docente sejam pertinentes a area de concentracao, linhas de atuacdo e projetos do curso e aplicadas
a inovacdo e ao desenvolvimento social e técnico.

A participacdo de ndo doutores como membros do corpo docente deve ser considerada uma
eventualidade, apenas reconhecida, nos termos da legislagdo vigente, para profissionais com
elevada, consolidada e comprovada experiéncia profissional concernente a area (s) de
concentracéo e linhas de atuacéo propostas.

OrientagOes especificas propostas de cursos novos na modalidade a distancia

A area de Ciéncias da Religido e Teologia em atendimento a legislacdo vigente considera
necessario que a proposta, além das orientagdes acima elencadas para APCNs de cursos
presenciais, atenda aos seguintes requisitos: ser oriunda de IES com solida experiéncia em
Educacéo a Distancia e possuir, no minimo, IGC 4; ter o corpo docente, em sua totalidade, com
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experiéncia comprovada de pelo menos 3 anos na oferta de cursos de graduacdo e/ou
especializacdo a distancia; atender preferencialmente a regides onde ndo ha cursos presenciais da
area; comprovar vinculacdo ao sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB; discriminar os
componentes curriculares e a respectiva carga horéria presencial e a distancia; contar com tutores
presenciais e a distancia com titulacdo de doutorado, devendo ser pelo menos 80% na area;
apresentar a carga horaria dos tutores dedicada ao curso; descrever as especificacbes técnicas da
infraestrutura fisica de polos (velocidade da internet de apoio presencial; modelo de organizacéo
e disposicdo do ambiente virtual de ensino e aprendizagem e quantidade de computadores
disponiveis nos polos); indicar especificacdes técnicas da parte pedagdgica: materiais didaticos
(virtuais e impressos); atividades pedagdgicas (regulares e complementares); recursos didaticos
(foéruns e chats; videos; encontros presenciais; biblioteca virtual;, web conferéncias; gréaficos,
mapas e fotos); descrever os modelos de avaliagdo (presenciais; a distancia; interativas;
modalidades de atividades praticas; atividades de campo com orientacdo presencial);
disponibilizar o acesso as disciplinas obrigatérias na sua integralidade (do planejamento, e do
material tanto virtual quanto escrito); contemplar na apresentacdo dos trabalhos finais a
participacdo de membro externo ao Programa em que o trabalho foi desenvolvido, sendo no
minimo um para mestrado e dois para doutorado.
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