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ORIENTACOES GERAIS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS

1. INFRAESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA

O compromisso institucional com a implantacao do curso devera estar claramente explicitado,
isto se evidencia nas condigdes de infraestrutura, bem como na dimensdo e no regime de

trabalho do corpo docente que sera avaliada no quesito 3.

1.1. InstalacGes fisicas, laboratdrios e biblioteca
A proposta deverd claramente descrever a infraestrutura que sera utilizada pelo corpo
docente e discente do programa para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa
e cooperagdo tecnica relacionadas na proposta.
A proposta devera conter o nimero e a descri¢do das salas que serdo utilizadas para as
atividades da pos-graduacdo e os laboratérios especificos para o desenvolvimento das
atividades de ensino e pesquisa, indicando claramente o que ja esta efetivamente instalado.
No que diz respeito as atividades de pesquisa, devera ser apresentada a infraestrutura
necessaria para o desenvolvimento das linhas de pesquisa e projetos, deixando claro o
vinculo dos laboratérios com a(s) linha(s) e projetos de pesquisa. O programa/curso
também devera possuir salas para os docentes desenvolverem as atividades de orientacdo
dos alunos e discussdo do andamento dos projetos de pesquisa e salas de estudos para 0s
alunos. A proposta devera também detalhar se a infraestrutura usada para as atividades de
docéncia e de pesquisa sera exclusiva ou compartilhada com outros cursos de graduacgédo
ou de pos-graduacdo. No caso de compartilhamento, é necessario descrever como isso
ocorrera.
Se atividades do curso, tanto de ensino como de pesquisa, forem desenvolvidas em
instituicdo que ndo esta participando da proposta, declaracdo do representante legal desta

instituicdo, autorizando o uso, devera ser anexada.

A biblioteca da instituicdo devera possuir acervo atualizado com os principais periodicos e

livros da area e ter acesso as bases de indexacao bibliografica. A bibliografia recomendada
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pelas disciplinas que fazem parte da estrutura curricular do curso devera estar disponivel
na biblioteca. O acesso ao portal de periddicos da CAPES na instituicdo sera valorizado na

avaliacdo deste item.

1.2. Acesso a rede mundial de computadores, bases de dados e as fontes de informacéao
multimidia para docentes e discentes

Docentes e discentes deverdo ter acesso online as bases de indexacdo bibliografica, assim
como a periddicos, tanto na biblioteca como nos laboratorios de pesquisa e salas de estudo.
Os recursos de informatica que estardo disponiveis para os docentes e discentes deverao
estar claramente descritos na proposta. Similarmente ao apontado anteriormente, para 0s
demais itens relacionados a infraestrutura, quando ocorrer o uso compartilhado dos
recursos de informatica com outros cursos ou programas, a proposta devera descrever

claramente como isso ocorrera.

1.3. Espaco fisico, mobiliario e equipamento para conducdo das atividades

administrativas do curso

A proposta deverad descrever claramente a infraestrutura que estara disponivel para as
atividades administrativas do curso, que devera ser adequada aos objetivos e ao
dimensionamento da proposta. Assim como apontado anteriormente, para os demais itens
de infraestrutura, quando ocorrer o uso compartilhado dos recursos de informatica com
outros cursos ou programas, a proposta devera indicar claramente como ocorrera o

compartilhamento.
1.4. Outras consideracdes

As propostas de mestrado devem fazer referéncia a implantacdo do site do programa,

devendo estar previstos 0S recursos necessarios para a sua manutencao.
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2.PROPOSTA DO CURSO

2.1. Histdrico e contextualiza¢ao da proposta de curso

Devera ser apresentado o histérico e a contextualizacéo do curso, justificando a escolha da
area, do foco, as lacunas que pretende preencher e sua relevancia para a regiao. Nos casos
em que houve submissdes anteriores, destacar este fato e explicitar em que medida a nova

proposta supera as limitagOes previamente apontadas.

A proposta devera apresentar justificativa para a implantacdo do curso, o qual ndo deve ter
sobreposicdo com outros existentes no mesmo campus da instituicdo ou regido. No caso de
semelhanca com outros cursos em funcionamento, deverd ser apresentada justificativa

consubstanciada que demonstre a necessidade de cria¢do do curso proposto.

A proposta devera evidenciar de forma clara que o grupo proponente ja vem trabalhando
de forma articulada junto a Instituicdo, em grupos de pesquisa, previamente a submissao
da proposta. Sera considerado aqui, especialmente, o perfil dos projetos (tempo de

implantacéo e equipe) listados na proposta do curso e a producéo cientifica.

Propostas de cursos novos de doutorado oriundas de grupos de pesquisa vinculados a curso
de mestrado, somente serdo consideradas como elegiveis a aprovacdo se 0 curso possuir

nota 4 ou superior.

Propostas isoladas de curso de doutorado serdo consideradas, desde que 0 grupo
proponente demonstre maturidade cientifica e preencha todos os critérios definidos pela
area para a aprovacao de APCN de cursos de doutorado.

A proposta devera apresentar justificativas para a criagdo do doutorado (académico ou
profissional), incluindo indicadores da diferenciacdo em relacdo ao curso de mestrado.
Também devera ser apresentado um historico do programa de P6s-Graduacdo no qual o

doutorado pretende se inserir, ressaltando o estagio de desenvolvimento do mestrado.
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2.2. Adequacdo ao plano de desenvolvimento da instituicdo proponente e politica de auto

avaliacdo do programa

A proposta devera apresentar as estratégias que serdo utilizadas no planejamento
estratégico do programa e a sua articulagdo com o plano de desenvolvimento da instituicéo,
com vistas a gestdo do desenvolvimento do curso, adequacdo e melhorias da infraestrutura,
formacdo discente, producdo do conhecimento e demais objetivos do curso.

Estratégias e ferramentas de monitoramento e avaliacdo do programa, incluindo a auto
avaliagdo, deverdo ser claramente descritas e incorporadas no bojo do planejamento

estratégico acima referido.

2.3. Objetivos

A proposta devera apresentar claramente qual(is) é(sdo) seu(s) objetivo(s) e a(s)
justificativa(s) para a sua implantacdo. Estes objetivos devem ser coerentes com a area de
Saude Coletiva, isto é, deve haver compatibilidade com o campo cientifico no qual a
proposta se insere. A proposta devera explicitar seu carater transformador da realidade da
situacdo social, do processo produtivo e do estado da técnica vinculado a area.

O perfil do egresso devera ser apresentado e sera avaliado se esta coerente com os objetivos
e linhas de pesquisa, além do nivel e a modalidade do curso.

As propostas de doutorado deverdo deixar claras as diferencas em relacdo aos objetivos e

ao perfil do egresso, entre 0 mestrado (quando houver) e o doutorado.

2.4. Coeréncia entre &rea de concentracao, linhas de pesquisa ou atuacgéo e projetos

A proposta devera explicitar a pertinéncia da(s) area(s) de concentragdo, as quais deverdo
ter clara adeséo a area de Saude Coletiva.

As linhas de pesquisa deveréo ser apresentadas claramente, indicando seu escopo e revelar
coeréncia com a(s) area(s) de concentragdo do curso. Quanto aos projetos em
desenvolvimento, além de considerar a coeréncia e a articulagdo com a(s) area(s) de

concentracdo e com as linhas de pesquisa, recomenda-se que estes sejam distribuidos de
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forma equilibrada entre as areas de concentracdo, linhas de pesquisa e docentes
permanentes. Situacfes que ndo atendam a essa recomendacao devem ser justificadas.

A presenca de projeto de pesquisa com financiamento por agéncias de fomento a pesquisa
sera valorizada na avaliacdo da APCN, pois € um ponto importante para a implementagao

de um curso de pds-graduagao.

2.5. Estrutura curricular, disciplinas e referencial bibliografico

A estrutura curricular devera descrever o conjunto de disciplinas oferecidas, especificando
se sdo obrigatdrias ou optativas e a forma de organizagdo do curso (modular, flexivel, com
ou sem disciplinas obrigatorias, etc.). O nimero minimo de créditos a serem obtidos através
das disciplinas obrigatdrias e optativas também devera ser claramente apresentado.

A estrutura curricular deverda revelar coeréncia com o0s objetivos, area(s) de concentracéo
e linha(s) de pesquisa, contemplando de forma equilibrada, disciplinas metodologicas,
tematicas e instrumentais de modo a proporcionar sélida formacdo em pesquisa. As
ementas das disciplinas devem revelar coeréncia e consisténcia nos seus enunciados,
compatibilidade entre o seu escopo e carga-horaria, com bibliografia pertinente e
atualizada. Serdo valorizadas estratégias de ensino-aprendizagem inovadoras que
promovam a participacdo ativa do estudante e a transferéncia de conhecimentos e

tecnologias para os locais de insercdo dos profissionais.

Nas propostas de doutorado (Académico e Profissional), a estrutura curricular do curso de
doutorado, deverd claramente assegurar formagdo solida em pesquisa, levando em
consideracdo as areas de concentracdo. A proposta devera diferenciar o curriculo do curso

de mestrado do de doutorado.
2.6. Critérios de selecédo de alunos

A proposta devera deixar claro como sera realizada a selecdo dos alunos, incluindo os
requisitos basicos de acesso ao curso, a periodicidade do processo de selecéo e o publico

alvo.
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2.7. Quantitativo de vagas e relagdo de orientandos por orientador

A proposta devera deixar claro o nimero de vagas que serdo oferecidas e sera observada a
adequacao entre o nimero de vagas de alunos e a dimensédo do corpo docente permanente,

levando em consideracédo a dedicacéo ao curso e a maturidade cientifica dos docentes.
2.8. Formagcao pretendida e perfil do egresso

A proposta devera descrever claramente o perfil do egresso, deixando claras as diferencas
entre os niveis. O perfil desejado do egresso devera apresentar clara adesdo a area de Saude

Coletiva e ser coerente com os objetivos e linhas de pesquisa do programa/curso.

2.9. Regimento do curso e forma de implementagdo da politica de auto avaliacdo do

programa

O regimento do programa/curso devera ser anexado a proposta, explicitando itens tais
como o credenciamento dos docentes (periodicidade e critérios), o processo e a
periodicidade de selecdo de alunos e as formas de integralizacdo dos créditos. O regimento

também devera indicar claramente como serd implementada a auto avaliacgéo.

3. CORPO DOCENTE

3.1. Caracterizacdo geral do corpo docente (relacdo entre numero de docentes

permanentes e demais categorias)

O corpo docente é formado por docentes permanentes, colaboradores e visitantes, sendo
que pelo menos 70% deverdo ser permanentes. A proposta devera apresentar claras
evidéncias de que o corpo docente ja vem trabalhando conjuntamente ha pelo menos um
ano na instituicdo, em atividades de pesquisa vinculadas a proposta. Producéo técnico-

cientifica e projetos de pesquisa séo claros indicadores dessa atividade conjunta.

Quando houver docentes sem vinculo com a instituicdo proponente, documentos

comprobatdrios da ciéncia e aceite dos representantes legais da instituicdo em ceder seus
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docentes & nova proposta de curso deverdo ser anexados. Estes documentos deverao
especificar a carga horaria e o tipo de atuacdo do docente no programa/curso (docente
permanente ou colaborador). Por outro lado, a participacdo de docentes externos a
instituicdo ndo devera caracterizar dependéncia nem ser utilizada para atender os requisitos
de producdo cientifica. Isto implica em dizer que os docentes permanentes externos a
instituicdo ndo devem ser responsaveis pela maioria das disciplinas obrigatorias do
programa nem dos projetos de pesquisa listados na proposta. Para os docentes aposentados,
a proposta devera anexar documentagdo que formalize a sua participagdo como docente

permanente no programa, conforme exigido nas normas vigentes da CAPES.

Os docentes permanentes devem desenvolver atividades de orientacdo, ensino e pesquisa e

isso devera ser claramente demonstrado na proposta.

3.2. Quantidade minima de docentes permanentes para cada nivel (mestrado e
doutorado) e modalidade (académico e profissional) de curso.

O corpo docente permanente do curso devera ser formado por pelo menos 10 docentes
permanentes. A participacdo de docentes colaboradores ndo devera caracterizar
dependéncia nem ser utilizada para o atendimento das exigéncias minimas de producao
cientifica. Em regides com maior densidade de programas, a area recomenda que sejam

encaminhadas propostas com maior nimero de docentes permanentes.
3.3. Regime de dedicacéo de docentes permanentes ao curso.

A carga horaria dedicada ao programa devera ser suficiente para dar sustentacdo as
atividades do curso, considerando as linhas e projetos de pesquisa, disciplinas e
orientacbes. A &rea de Saude Coletiva exige que pelo menos 70% dos docentes
permanentes tenham 10 ou mais horas semanais de carga horaria disponivel dedicada ao

programa/curso.

Para propostas de cursos na modalidade académica, um minimo de 70% dos docentes

permanentes devera ter pelo menos 20 horas semanais de vinculo na institui¢cdo proponente.
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A proposta também devera observar, a normativa vigente da CAPES quanto ao nimero de

programas em que o docente permanente podera participar.
3.4 Qualificacdo minima de docentes permanentes

Para os cursos/programas académicos (mestrado e doutorado), o corpo docente devera ser
formado exclusivamente por docentes portadores de titulo de doutor.

No que diz respeito a experiéncia anterior em orientacdo, para propostas de mestrado
(académico e profissional), os docentes permanentes devem demonstrar no minimo,
experiéncia de orientacdo de alunos de graduagdo ou especializacdo (iniciacdo cientifica
ou TCC).

Para os programas de doutorado, independente da modalidade, os docentes permanentes

devem ter experiéncia prévia de orientacdo de alunos de mestrado e/ou doutorado.

3.5 Vinculacdo da qualificacdo académica, didatica, técnica ou cientifica do grupo
proponente ao objetivo da proposta

Os docentes do programa deverdo apresentar formacdo e atuacdo que guarde estreita
relacdo com as areas de concentracdo, linhas de pesquisa e projetos de pesquisa. As
atividades de pesquisa deverdo ser pertinentes as areas de concentracdo e as linhas de
pesquisa. Pelo menos 70% dos docentes permanentes devem ter formacéo e/ou atuacéo na

area de Saude Coletiva.

3.6. Politica de acompanhamento de docentes (credenciamento, recredenciamento e

descredenciamento)

Os critérios que serdo usados para o credenciamento de docentes pelo curso, deverao estar
claramente apresentados na proposta. A duracdo de cada credenciamento também devera

ser descrita.

10
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4.PRODUCAO INTELECTUAL

4.1. Avaliacdo da producéo intelectual

Deverdo ser indicadas as cinco producdes mais relevantes dos Gltimos cinco anos de cada
docente permanente listado na proposta. Nao serdo consideradas publicacdes que excedam
esse limite. Esta producdo, assim como 0s projetos de pesquisa, deve guardar estreita
relacdo com as areas de concentragdo e linhas de pesquisa do curso e isso seré levado em
consideracdo na avaliacdo do quesito Producéo Intelectual.

N&do serdo levadas em consideracdo na analise das cinco producbes cientificas mais
relevantes, resumos ou artigos completos publicados em anais de congressos e resumos em

periddicos.

Na analise das propostas de mestrado académico, entre as cinco producdes mais relevantes
de cada docente, pelo menos 60% dos docentes permanentes devem ter 3 ou mais artigos
publicados em periddicos qualificados entre os estratos Al e B2 de acordo com os critérios
do Qualis Periodico da Area de Satde Coletiva 2013-2016 e ou livros que atendam os

critérios para classificacdo nos dois estratos superiores do Qualis Livros.

Na anélise das propostas de doutorado académico, entre as cinco producfes mais relevantes
de cada docente, 60% dos docentes permanentes devem ter pelo menos 3 artigos publicados
em periddicos qualificados entre os estratos Al e B1 de acordo com os critérios do Qualis
Periddico da Area de Satde Coletiva 2013-2016 e ou livros que atendam os critérios para

classificacdo nos dois estratos superiores do Qualis Livros.

Na avaliacdo da producdo técnica, serd considerada a distribuicdo da produgdo dos

docentes permanentes nos quatro eixos principais de producao, quais sejam:

a) Eixo 1: Produtos e processos: caracteriza-se pelo desenvolvimento de produto técnico
ou tecnologico, passivel ou ndo de protecdo, podendo gerar ativos de propriedade

industrial ou intelectual;

11
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Eixo 2: Atividades de formacgao: caracteriza-se por atividades de educacdo relacionadas
a diferentes niveis de formacao profissional, com publico alvo interno ou externo a
instituicao de origem;

Eixo 3: Divulgacdo da producdo: atividades relacionadas a divulgagdo da producéo;
Eixo 4: Servicos técnicos: servicos realizados junto a sociedade/instituicdes, érgdos
governamentais, agéncias de fomento, vinculados a assisténcia, extensao, producéo do

conhecimento.

ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE CURSOS/

PROGRAMAS EM REDE

Para as propostas de programas/cursos em rede, além das recomendac@es acima, enfatiza-

se a importancia de:

descrever claramente a infraestrutura disponivel para o programa/curso em cada polo,
informando inclusive se o uso sera exclusivo ou compartilhado;

gue a estratégia de selecdo dos alunos para os polos seja Unica ou padronizada;

para o caso de ocorrer disciplinas ou atividades na modalidade de ensino a distancia, a
proposta devera descrever claramente em que formato (distancia ou presencial) cada
disciplina serd oferecida, descrevendo a infraestrutura existente, que assegurard o
funcionamento das disciplinas. O percentual de atividades a distancia ndo devera ser
superior a 40%;

para o caso de ocorrer ofertas de disciplinas em mais de um centro, a proposta devera
observar a necessidade de utilizacdo de uma ementa comum;

descrever as estratégias de funcionamento e perspectivas de financiamento das
atividades do curso para garantir o pleno desenvolvimento das disciplinas presenciais
e a distancia, projetos de pesquisa, avaliacdes, e demais atividades do curso;

os critérios de avaliagdo e acompanhamento também devem ser padronizados e

explicitados na proposta.
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No que diz respeito aos docentes permanentes, além das recomendagdes citadas acima:

e Cada polo deve ter pelo menos 5 docentes permanentes para garantir o pleno
desenvolvimento das atividades;

e A proposta devera descrever os mecanismos de integracdo entre os docentes
permanentes de cada polo para o desenvolvimento dos projetos de pesquisa e atividades

de docéncia.

ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE CURSOS/

PROGRAMAS EM ASSOCIACAO

Para as propostas de cursos/programas de doutorado em associa¢do ndo sera aplicada a

exigéncia gque o(s) mestrado(s) vinculados a proposta possuam nota 4 ou superior.

ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE CURSOS
NOVOS ORIGINARIOS DE DESMEMBRAMENTO

De acordo com a legislacdo vigente da CAPES que dispos sobre fusdes, desmembramentos
e migracbes de programas de poOs-graduacdo, desmembramento ocorre quando um
programa de pos-graduacdo que se encontra em funcionamento, tem a proposta, o quadro
docente, os discentes e a infraestrutura subdivididos para compor um programa existente

Ou para criar um ou mais novos programas, desde que seja mantido o programa original.

Para que ocorra o desmembramento, APCN devera ser encaminhada segundo o calendario
da Diretoria de Avaliacdo e a legislacdo em vigor e somente podera ser implementado se
for autorizado ao final da avaliacdo da APCN, que sera realizada de acordo com 0s
requisitos do documento orientador de APCN. O programa originario do desmembramento
também serd avaliado e sua nota podera ser alterada em virtude das mudangas que

ocorrerem.
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ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE CURSOS

NOVOS NA MODALIDADE PROFISSIONAL

Para as propostas de cursos novos na modalidade profissional, além das recomendac6es

descritas anteriormente, enfatiza-se que:

serdo admitidas propostas de cursos de duracdo tempordria, para atender demandas
especificas. Nesta situacdo a instituicdo devera anexar a proposta, documento assinado
pelo(s) representante(s) legal(is) da(s) entidade(s) responsavel(is) pela demanda do
curso, especificando a demanda tanto no que diz respeito ao nimero de alunos que
pretende que realizem a formac&o, como o prazo em que isso devera ocorrer;

a proposta de doutorado profissional devera apresentar justificativas para a sua criacao,
incluindo aspectos de diferenciacdo em relacdo ao mestrado profissional e ao doutorado
académico. Os impactos esperados quanto a inovacdo e ao papel transformador da
realidade na qual o programa deseja atuar, incluindo aspectos locais, regionais,
nacionais e/ou internacionais deverdo ser explicitados. As parcerias com o0 setor
produtivo publico e/ou privado deverdo ser claramente descritas na proposta;

para os programas de doutorado profissional, a grade curricular deveré ter flexibilidade
tematica e metodoldgica para que esta se adeque ao perfil da demanda, além de
favorecer o desenvolvimento tecnoldgico;

a proposta devera especificar o perfil do profissional que serd formado, ressaltando as
especificidades que permitam diferenciar o egresso daquele dos cursos académico;

a proposta de curso de doutorado profissional devera especificar o perfil do profissional
a ser formado, ressaltando suas especificidades, capazes de diferenciar os egressos do
doutorado profissional daquele dos cursos de mestrado profissional e doutorado
académico. O doutor profissional caracteriza-se pela autonomia, capacidade de geracéo
de conhecimentos e de producdo e transferéncia de tecnologias inovadoras para
solugdes inéditas de problemas de alta complexidade em seu campo de atuacao;

o regimento devera claramente indicar os formatos de trabalhos de concluséo que serdo
aceitos e como sera desenvolvida a rastreabilidade dos produtos técnicos e 0s

repositorios que estardo disponiveis para esses produtos;
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pelo menos 60% dos docentes permanentes devem ter vinculo de 20 ou mais horas
semanais com a instituicdo proponente;

o corpo docente deverd ser integrado por doutores, profissionais e técnicos com
experiéncia em pesquisa aplicada ao desenvolvimento e a inovagdo na area ¢ tematica
de oferta do curso. Para as propostas de mestrado profissional sera aceito que até 20%
dos docentes permanentes ndo possuam o titulo de doutor e a proposta devera
claramente indicar a experiéncia técnica, cientifica e de inovagdo na é&rea, que
justificam a participacdo de docentes ndo doutores na proposta;

para os programas de doutorado profissional, serd exigido que a maioria dos docentes
permanentes tenham experiéncia prévia de orientacdo de mestrado profissional;

na analise da producéo bibliografica mais relevantes de cada docente, para as propostas
de mestrado profissional, 40% dos docentes permanentes devem ter, nos Ultimos cinco
anos, pelo menos 3 artigos publicados em periddicos qualificados entre os estratos Al
e B2 de acordo com os critérios do Qualis Periddico da Area de Satde Coletiva 2013-
2016 e ou livros que atendam os critérios para classificacdo nos dois estratos superiores
do Qualis Livros entre os produtos listados;
na analise das producbes bibliograficas mais relevantes de cada docente, para as
propostas de doutorado profissional, entre os produtos listados 60% dos docentes
permanentes devem ter, nos ultimos cinco anos, pelo menos 3 artigos publicados em
periddicos qualificados entre os estratos Al e B2 de acordo com os critérios do Qualis
Periddico da Area de Satide Coletiva 2013-2016 e ou livros que atendam os critérios
para classificagdo nos dois estratos superiores do Qualis Livros;

no minimo 80% dos docentes permanentes devem apresentar pelo menos duas
producdes técnicas na listagem de producdes mais relevantes e o conjunto dos produtos
listados pela Instituicdo deverd contemplar os quatro eixos descritos acima. N&o seréo
consideradas como produto técnico e tecnoldgico as apresentacbes em eventos

cientificos.
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ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE

CURSOS NOVOS NA MODALIDADE A DISTANCIA

Propostas de programa/cursos novos na modalidade a distancia devem contemplar, além
das recomendacdes acima, de acordo com o nivel e a modalidade do curso que sera

oferecido, os requisitos listados abaixo.

e A instituicdo proponente de curso novo na modalidade a distancia devera possuir
programa/curso de pds-graduacdo na area de Saude Coletiva com conceito 4 ou superior.

e O percentual de atividades realizadas a distancia ndo devera ser maior do que 70%.

e Se o0 programa funcionar em apenas um polo, o corpo docente deverd atender as
recomendacdes apresentadas no documento de &rea, de acordo com o nivel e modalidade
do curso que sera oferecido.

e Se 0 programa funcionar em rede, devem ser respeitadas as recomendac6es especificas
da area para essa forma de oferta de curso.

e O material didatico do curso que sera ofertado, devera ser claramente descrito.

e Ao descrever a infraestrutura do curso/programa, a proposta deverd descrever a
biblioteca virtual que estara disponivel para os docentes e discentes.

e A instituicdo proponente deverd estar vinculada ao Sistema Universidade Aberta do
Brasil.

e A carga horaria total do curso deverd ser descrita, detalhando a presencial e a distancia.

e A proposta devera descrever os docentes que irdo participar da dimensédo corpo docente
permamente, como também os tutores. A carga horaria de dedicacdo ao curso devera
ser informada.

e Se 0 programa funcionar em mais de um pdlo, a infraestrutura existente em cada polo
deverd ser claramente descrita, inclusive a infraestrutura tecnolégica.

e O material didatico do curso devera estar finalizado no momento da submissdo da
APCN e a proposta devera descrever e apresentar todo o material.

e O modelo de avaliacdo do curso devera ser descrito.
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