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1. INFRAESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA

1.1 Instalagdes fisicas, laboratorios e biblioteca

A Instituicdo devera apresentar ambientes fisicos, equipamentos e laboratdrios
adequados para o desenvolvimento das linhas de pesquisa, disciplinas e dos trabalhos de
investigagcdo propostos, permitindo pleno funcionamento do programa (académico e
profissional). A proposta devera descrever todas as instalacdes fisicas que serdo utilizadas para
abrigar o programa. Os laboratorios deverdo ser descritos quanto as suas instalacGes fisicas e
equipamentos, sendo recomendado que a Instituicdo disponibilize laboratorios especificos
para atender a pds-graduacao. Quando se tratar de proposta de curso de doutorado associado
a um curso de mestrado ja em funcionamento, a proposta devera descrever os avancos obtidos
na infraestrutura de uma forma em geral para atender as demandas do programa.

Na descricdo da infraestrutura académica e de pesquisa devem ser considerados 0s
seguintes aspectos:

- Apoio administrativo, salas para docentes e para discentes, salas de aula, laboratorios
de pesquisa e ensino, especificando a dimensdo das areas fisicas, capacidade de lotacdo e
equipamentos de apoio e suporte existentes;

- Ndmero médio de alunos de graduacdo e pos-graduacdo que utilizam a infraestrutura
do programa, incluindo, quando for o caso, a sua utilizacdo por outros programas de pos-
graduacao.

- Descricdo e dimensionamento da area fisica da biblioteca, informando
especificamente os espacos destinados a leitura, pesquisa e estudos, bem como o nimero
médio de usuarios;

- Descricdo e dimensionamento dos acervos fisicos e virtuais da biblioteca diretamente
relacionados as atividades de ensino e pesquisa do programa, destacando o acervo das
referéncias indicadas nas ementas das disciplinas e disponibilidade de acesso ao portal de
periodicos da CAPES e bancos de dados de Ciéncia, Tecnologia e Inovacgao na area de atuagao

da proposta do programa.
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1.2. Acesso a rede mundial de computadores, bases de dados e a fontes de informacéo
multimidia para docentes e discentes.

As propostas académica ou profissional deverdo conter indicadores que a Instituicdo
proponente tem acesso a rede mundial de computadores, bases de dados e informacao
multimidia para acesso por parte dos docentes e discentes. Ainda, deve apresentar a descrigdo
da infraestrutura de informaética, relatando a dimens&o do parque de computadores, a forma de
acesso a internet, as ferramentas de software, aos bancos de dados e portais de periodicos
disponiveis. Deve ser informado também o grau de atualizacéo destas ferramentas, bem como

a politica de renovacdo praticada pela Instituicéo.

1.3. Espaco fisico, mobiliario e equipamentos para conducdo das atividades
administrativas do programa

A proposta académica ou profissional devera descrever os espacos fisicos, 0 mobiliario
e equipamentos para dar suporte administrativo ao programa, como ambientes para

funcionamento da coordenag&o e secretaria e realizacdo de reunides com docentes e discentes.

1.4. Outras consideracdes

A proposta deve deixar claro o apoio institucional e as condicOes oferecidas pela
Instituicdo para a implantagdo e funcionamento do programa. Esse apoio se materializa néo
somente em atos e documentos oficiais de aprovacao da proposta do programa nos colegiados
pertinentes e autorizacdo para seu funcionamento no ambito institucional. No caso de
propostas em forma associativa, devem ser anexados acordos de cooperacao e explicitadas as
contrapartidas e atividades conjuntas desenvolvidas.

Para proposta de programas profissionais, documentos comprobatorios das parcerias
com o setor produtivo e de inovacdo, publico ou privado, com descricao detalhada de cenarios
para prética e interagcdo academia-empresa-comunidade se constituem elementos obrigatorios.
Sera valorizada nas propostas de mestrado e obrigatoria nas de doutorado, a existéncia de
estrutura de apoio a inovag&o, tais como escritorios de registro de patentes e agéncias/nucleos

institucionais de inovacéo.

2. PROPOSTA DO CURSO
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2.1. Histdrico e contextualizacao da proposta do programa

A proposta do programa (modalidade académica e profissional) devera apresentar a
descricdo de histdrico contextualizado sobre a area de Nutricdo na graduacdo no ambito da
Instituicdo proponente. A proposta devera integrar, pelo menos, uma das cinco subareas da
Nutricdo, descritas no documento de area, quais sejam: (1) Alimentos e Alimentagdo Coletiva;
(2) Ciéncias Humanas e Sociais em Alimentacdo e Nutri¢do; (3) Epidemiologia e Politicas de
Alimentacdo e Nutricdo; (4) Nutricdo Basica e Experimental; e (5) Nutri¢do Clinica.

Ao se tratar de proposta de criacao de curso de doutorado vinculado a um mestrado ja
em funcionamento, devera conter descricdo de histérico sobre as a¢cdes desenvolvidas no curso
de mestrado, tais como: ndmero de alunos formados, posi¢do e atuacdo dos egressos e
contribuicdo para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e inovacdo e impacto na
sociedade. Deve-se explicitar, também, a vocacdo do programa com destaque para a sua
importancia no desenvolvimento local e regional e o seu desempenho nos ciclos de avaliacao
anteriores, quando aplicavel.

A proposta de criacdo de um programa de p6s-graduacdo na modalidade profissional
caracteriza-se por abordagem tedrica e pratica em torno do tema foco do programa, mantendo
estreita relacdo entre a academia ou institutos de pesquisa e o0 setor produtivo. Recomenda-se
que os programas na modalidade profissional ndo sejam abrangentes, mas sim focados em um
segmento do setor ou cadeia produtiva.

No caso de doutorado profissional, além desses aspectos, recomenda-se que a proposta
esteja vinculada a um curso de mestrado ja em funcionamento e com maturidade reconhecida
em avaliagdes anteriores. A proposta deve demonstrar o seu carater inovador e transformador
em relacdo ao curso de mestrado profissional em funcionamento e a perspectiva de
desenvolvimento de competéncias e autonomia para solucionar problemas por parte do
egresso. Torna-se desejavel que seja explicitada a insercdo dos egressos do curso de mestrado
jaem funcionamento no mercado de trabalho, bem como sua evolucédo na instituicdo/empresa

de atuagéo.

2.2. Adequacdo ao plano de desenvolvimento da instituicdo proponente e politica de
autoavaliacao do programa

A proposta (modalidade académica e profissional) devera guardar estreita relagdo com

o0 Plano de Desenvolvimento Institucional para os Programas de Pds-graduacdo. Desta forma,

4
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o planejamento da proposta devera estar conectado com as previsdes da Instituicdo para a sua
expansdo local, regional, nacional ou mesmo internacional. A proposta devera ser construida
tendo como foco principal o perfil do egresso e o desenvolvimento regional, a solugéo de
problemas da sociedade, o desenvolvimento tecnoldgico e a inovagdo prevista no Plano de
Desenvolvimento Institucional. Ainda, devera demonstrar que 0 grupo proponente ja vem
interagindo em atividades cientificas de desenvolvimento ou inovacao na Instituicao, de forma
articulada e em grupos de pesquisa.

Quanto a politica de autoavaliacdo, a proposta deve deixar clara a proposicdo de
instrumentos bem estabelecidos ja utilizados pela Instituicdo para este fim, bem como de novas
ferramentas capazes de determinar suas potencialidades, tanto quanto discriminar possiveis

fragilidades e prever oportunidades e metas.

2.3. Objetivos

A proposta do programa na modalidade académica devera apresentar claramente 0s
seus objetivos, de forma a agregar elementos inovadores para 0 avango da area,
principalmente, para 0s cursos de doutorado vinculados a cursos de mestrado ja em
funcionamento. Ressalta-se a importancia da distincdo da proposta de outros programas na
area, particularmente daqueles em funcionamento na mesma regido. Além disso, os objetivos
deverdo estar diretamente alinhados com o perfil do egresso desejado e a(s) area(s) de
concentracdo e linhas de pesquisa.

O Programa de Pés-graduacao na modalidade profissional é voltado para a qualificacdo
de pessoal de nivel superior para a pesquisa aplicada, gestdo da producgdo, geracdo de
tecnologias e inovacdo em produtos e processos. Trata-se, portanto, de qualificacdo por
demandas do setor produtivo e de servicos. A definicdo dos objetivos de um programa de pos-
graduacdo na modalidade profissional deve considerar o desenvolvimento de competéncias e
habilidades de profissionais ja inseridos no mercado de trabalho para ampliar seu senso critico,
visdo estratégica, criatividade, capacidade analitica e interpretativa sobre questdes e
problemas, conforme os interesses e expectativas do setor envolvido e da sociedade. Assim,
0s objetivos devem ser detalhados e bem definidos e a associacdo entre as atividades de

formacéo e a qualificacédo técnico-profissional do egresso deve ser claramente apresentada.
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2.4. Coeréncia entre &rea de concentracao, linhas de pesquisa e projetos

A proposta do programa (modalidade académica ou profissional) devera ser coerente
e demonstrar o vinculo e a aderéncia entre os objetivos com a(s) area(s) de concentracéo, linhas
de pesquisa, projetos de pesquisa e estrutura curricular. A proposta deve apresentar, pelo
menos, uma area de concentra¢do. Cada area de concentragdo deve possuir, no minimo, duas
linhas de pesquisa. A(s) area(s) de concentracdo e linhas de pesquisa devem ter suporte da
estrutura curricular e projetos de pesquisa e/ou inovacdo apresentados.

Sera exigido que cada docente permanente participe de, no maximo, duas linhas de
pesquisa, e que uma linha de pesquisa ndo dependa exclusivamente de um docente permanente.
Considera-se adequado que uma linha de pesquisa possua, a0 menos, trés projetos de pesquisa
ou tecnoldgicos em andamento. Ainda, sera exigido que cada docente permanente coordene,
ao menos, um projeto de pesquisa ou tecnoldgico, e que esses projetos sejam distribuidos de
forma simétrica entre os docentes que compdem a proposta. Serdo especialmente valorizados

0s projetos com financiamento obtido junto a agéncias de fomento ou por empresas.

2.5. Estrutura curricular, disciplinas e referencial bibliografico

A estrutura curricular devera estar bem articulada a(s) area(s) de concentragéo, linhas
de pesquisa e ao perfil do egresso desejado. As disciplinas deverdo apresentar-se bem
distribuidas entre os docentes permanentes e entre as diferentes areas de concentracéo e linhas
de pesquisa da proposta, evidenciado a formacao diferenciada dos discentes. Nao € desejavel
que um pequeno numero de docentes permanentes seja responsdvel pela maioria das
disciplinas ou mesmo que muitos docentes ministrem as mesmas disciplinas.

As ementas e as bibliografias das disciplinas deverdo ser atualizadas e adequadas a
modalidade da proposta (académica ou profissional) e ao perfil de formacdo do egresso
esperado. As ementas deverdo sintetizar os contetdos das disciplinas, 0s quais devem ser
compativeis com as cargas horarias previstas. Os docentes envolvidos na(s) disciplina(s)
deverdo ter formacdo académica e experiéncia profissional aderente ao conteddo proposto.
Para as modalidades académica e profissional, a estrutura curricular deve destacar a forma de
organizagao das disciplinas (obrigatorias e optativas), 0 nUmero minimo de créditos que deve
ser obtido por meio de disciplinas e atividades complementares, bem como o tempo previsto

para integralizagéo.
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A estrutura curricular deve contemplar disciplinas e/ou estratégias de fundamentacdo
tedrico-metodoldgica em pesquisa e de formacao didatico-pedagdgica, bem como ferramentas
de escrita cientifica e de contetdos de ética e bioética em pesquisa. No caso de proposta de
doutorado, € desejavel a oferta de disciplinas com contetido em lingua estrangeira.

Na estrutura curricular das propostas de mestrado e doutorado profissionais reconhece-
se como importante a inser¢do de disciplinas com conteudos de inovacdo tecnoldgica,
desenvolvimento de produtos e processos, reivindicacdo de privilégio de invencdo, gestdo
empreendedora, dentre outros contetdos relacionadas a(s) area(s) de concentracgéo e linhas de

pesquisa da proposta.

2.6. Critérios de selecdo de alunos

A proposta deve descrever as etapas e critérios utilizados no processo de selecdo dos
alunos para entrada no(s) curso(s) oferecido(s) e periodicidade de selecdo (se terd fluxo
continuo ou se realizada em um Unico momento do ano), as quais devem ser coerentes com
seus objetivos e com o perfil desejado do egresso.

Serdo valorizados processos seletivos que considerem mecanismos de experiéncia
prévia dos candidatos em atividades de pesquisa (por exemplo, iniciacdo cientifica e/ou
tecnoldgica, estagios voluntarios em pesquisa e monitoria em laboratério de pesquisa).

Para as propostas de doutorado, torna-se importante definir se contemplardo a
possibilidade de aceitar a selecdo de candidatos ao doutorado que ndo tenham o grau de mestre
ou de progressdo direta do mestrado para doutorado (sem necessidade de defesa de
dissertagé@o), bem como as condigdes para que iSSO ocorra.

Para os programas profissionais deverdo ser incluidos critérios para a identificacdo de
candidatos com vocacdo para atuacdo em inovacdo e desenvolvimento tecnoldgico, com
potencial de insercdo no mercado de trabalho e atuacdo na solucdo de problemas — ou seja,

candidatos com perfil de egresso compativel com formacéo profissional.

2.7. Quantitativo de vagas e relacdo de orientandos por orientador

A proposta deve apresentar o quantitativo de vagas ofertadas para ingresso no(s)
curso(s) oferecido(s) de acordo primariamente com o numero de docentes permanentes. Esse
namero, a principio, ndo deve ser maior que o numero de docentes permanentes com

capacidade de orientacdo atestada pela experiéncia em orientacdo concluida de alunos de
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iniciacdo cientifica e trabalhos de conclusédo de curso. Particularmente, no caso de propostas
de cursos de doutorado € exigida experiéncia prévia de orientagdo de mestrado concluida. A

distribuicdo das vagas de orientacdo deve ser equitativa entre os docentes permanentes.

2.8. Formacéo pretendida e perfil do egresso

A descricdo do perfil do egresso deve apresentar as competéncias e habilidades que
serdo desenvolvidas ao longo da sua formacao, bem como as possibilidades de atuacao para o
fortalecimento da area nas atividades académicas, no desenvolvimento cientifico, tecnoldgico
e econdmico, bem como seus potenciais impactos na sociedade.

A proposta do programa na modalidade profissional deve apresentar clara distin¢do do
perfil do egresso em relacdo a modalidade académica, devendo, entretanto, agregar habilidades

inerentes as praticas de pesquisa nas suas atividades profissionais.

2.9. Regimento do programa e forma de implementacéo da politica de autoavaliacdo do
programa

O regimento do programa devera ser anexado a proposta quando da sua submissao.
Esse regimento deve apresentar informacgfes sobre: i) estrutura administrativa; ii) objetivos;
iii) prazos; iv) regime didatico e estrutura curricular; v) processo seletivo; vi) categorias de
docentes; vii) critérios para credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de
docentes; viii) atribuicGes; ix) normas para defesa do trabalho final; e x) politica de acdes
afirmativas e de distribuicdo de cotas de bolsas, quando aplicavel.

A proposta devera apresentar informacdes relacionadas aos aspectos de implantagdo
do seu processo de autoavaliagdo, considerando, ao menos, as seguintes dimensdes: 1) sucesso
do discente/egresso; 2) sucesso dos docentes e técnicos; e 3) sucesso do programa de maneira
global. O processo de autoavaliacdo proposto deve apresentar um conjunto de acBes capazes
de detectar, de forma coletiva, os pontos fortes e potencialidades do programa, tanto quanto
discriminar suas fragilidades e prever oportunidades e metas. Torna-se fundamental,
entretanto, que ocorra a vinculagdo do processo de autoavaliagdo do programa com o0

planejamento da instituicdo sede.
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2.10. Outras consideracdes

Para propostas de programas na modalidade profissional é recomendado que sejam
apresentadas fontes de financiamento materializadas em cartas de intencGes para a elaboracéo
de contratos ou convénios entre a instituicdo proponente do programa e outras institui¢coes

interessadas na formacgao de profissionais.

3. Corpo docente

3.1. Caracterizacdo geral do corpo docente

O corpo docente devera ter atuacdo em subareas relacionadas ao campo de
conhecimento cientifico em Nutri¢do, a saber: Alimentos e Alimentacdo Coletiva; Ciéncias
Humanas e Sociais em Alimentacdo e Nutri¢do; Epidemiologia e Politicas de Alimentacdo e
Nutricdo; Nutricdo Basica e Experimental; e Nutricdo Clinica. A atuacdo pregressa dos
docentes devera apresentar aderéncia com as linhas de pesquisa apresentadas na proposta.

A proposta deve evidenciar que o seu funcionamento terd base sélida em seu ndcleo de
docentes permanentes, 0s quais devem demonstrar capacidade de conduzir as atividades do
programa. Docentes visitantes e colaboradores, caso existam, deverdo agregar qualidade a
proposta por sua capacidade produtiva e de orientacao.

Todos os docentes permanentes devem participar na conducao de, pelo menos, uma
disciplina no programa, e coordenar, pelo menos, um projeto de pesquisa. Recomenda-se, que
os docentes permanentes ndo estejam vinculados a mais de duas linhas de pesquisa, bem como
que ocorra simetria na distribuicdo e atuacdo dos docentes permanentes entre as linhas de
pesquisa.

3.2. Quantidade minima de docentes permanentes para cada nivel e modalidade

O numero de docentes permanentes deverd ser compativel com as atividades
diretamente relacionadas ao programa. As propostas na modalidade académica deverao ter, no
minimo, 12 docentes permanentes para cursos de mestrado e/ou doutorado. Por sua vez, as
propostas na modalidade profissional deverdo ter, no minimo, dez docentes permanentes para
cursos de mestrado e/ou doutorado. Os docentes permanentes ndo poderdo participar de mais
de trés programas (na categoria docente permanente) incluindo a nova proposta apresentada.

O corpo docente total, que € a soma dos docentes permanentes e colaboradores, deve ser
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composto por, no minimo, 70% de docentes permanentes. Os docentes externos a Instituicéo
proponente deverdo ser cedidos formalmente por sua Institui¢do de vinculo, com documentos
de cessdo emitidos por representantes legais anexados a proposta. O corpo docente permanente
ndo devera ser composto por mais de 20% de docentes permanentes externos a Instituicao
proponente ou docentes aposentados. Sera permitido, no méximo, 20% de docentes
permanentes aposentados para compor o corpo docente da proposta.

Na modalidade profissional, os docentes externos poderdo ser profissionais
formalmente cedidos por empresas publicas ou privados com forte atuacdo nas linhas de

pesquisa do programa e comprovada experiéncia na pratica profissional.

3.3. Regime de dedicacéo de docentes permanentes

Para as propostas nas modalidades académica e profissional sera exigido que, pelo
menos, 80% dos docentes permanentes tenham vinculo com a Instituicdo proponente em
regime de dedicacdo exclusiva ou de 40 horas semanais, bem como dediqguem, no minimo,

15 horas semanais ao programa.

3.4. Qualificacdo minima de docentes permanentes

Para as modalidades de mestrado e doutorado académico, o corpo docente devera ser
constituido exclusivamente por docentes portadores de titulo de doutor. Para a modalidade
profissional, pode-se aceitar, excepcionalmente, docentes com apenas o mestrado académico
ou profissional, desde que apresente relevante producdo técnico-cientifica na tematica da

proposta, e ndo ultrapasse 20% da composi¢ao do corpo docente permanente.

3.5. Vinculacdo da qualificacdo académica, didatica, técnica ou cientifica do grupo
proponente ao objetivo da proposta

A proposta deverd demonstrar que o corpo docente permanente possui capacidade de
manter todas as atividades didaticas, de producdo cientifica e tecnoldgica e de orientagdo no
programa. Os docentes deverdo ter producéo intelectual pregressa relacionada a(s) area(s) de
concentracdo e linhas de pesquisa do programa. A producdo intelectual do corpo docente

permanente devera ser equilibrada e condizente com a natureza do curso proposto.

10



Ministério da Educacéo
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacdo
CAPES 50.nutr@capes.gov.br

Para propostas na modalidade profissional, o corpo docente permanente deve
apresentar produgédo intelectual suficiente para demonstrar seu envolvimento em atividades de

pesquisa, desenvolvimento e inovacdo (PD&I) na area.

3.6. Politica de acompanhamento de docentes

As propostas de programas nas modalidades académica e profissional deverdo
esclarecer em seu regimento os critérios que serdo adotados para o credenciamento,
recredenciamento e descredenciamento dos docentes permanentes e colaboradores. Esses
critérios deverdo considerar, pelo menos, aspectos relacionados a producéo intelectual, oferta
de disciplinas, atividades de orientacdo e participagdo em projetos de pesquisa e/ou

tecnoldgicos.

4. Producéo Intelectual

4.1. Avaliacao da producéo intelectual

A producdo intelectual do corpo docente permanente devera estar conectada e guardar
estreita relacdo com a(s) area(s) de concentracéo, linhas de pesquisa e 0s projetos de pesquisa
e inovacdo do programa proposto. Destaca-se que a producéo intelectual qualificada, de acordo
os critérios adotados pela area, deve apresentar distribuicdo uniforme entre os membros do
corpo docente permanente.

A producdo contabilizada na analise das propostas sera referente as cinco produgoes
mais relevantes para cada docente permanente ao longo dos Gltimos cinco anos, as quais serdo
indicadas pelo proponente quando da submisséo da proposta.

Para as propostas de mestrado académico, as cinco producdes mais relevantes
indicadas para 85% dos docentes permanentes deverdo incluir, pelo menos, uma producao em
periddicos classificados nos trés estratos mais elevados (qualificados) de acordo com os
critérios vigentes adotados pela area. Para as propostas de doutorado académico, as cinco
producdes mais relevantes indicadas para 85% dos docentes permanentes deverao incluir, pelo
menos, trés producBes em periodicos classificados nos trés estratos mais elevados
(qualificados) de acordo com os critérios vigentes adotados pela area.

Para as propostas de mestrado profissional, as cinco produgdes mais relevantes

indicadas para 80% dos docentes permanentes deverdo incluir, pelo menos, uma producéo em
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periodicos classificados nos quatro estratos mais elevados (qualificados) de acordo com os
critérios vigentes adotados pela area e uma producdo técnica em, pelo menos, uma das
seguintes categorias: patente (desenvolvimento de produto e processo patentedvel), produto
bibliografico técnico e tecnoldgico (artigo publicado em revista técnica), manual/protocolo
(protocolo tecnolégico experimental/aplicacdo ou adequacdo tecnoldgica, ex., procedimento
operacional padronizado), software/aplicativo (programa de computador) e produto de
comunicacgdo/contetdo (producéo de programas de midia e producao de programas de veiculos
de comunicacéo, ex. material educativo).

Para propostas de doutorado profissional, as cinco produg¢des mais relevantes indicadas
para 80% dos docentes permanentes deverdo incluir, pelo menos, duas producdes em
periddicos classificados nos quatro estratos mais elevados (classificados) de acordo com 0s
critérios vigentes adotados pela area e, pelo menos, duas produgdes técnicas em, pelo menos,
uma das seguintes categorias: patente (desenvolvimento de produto e processo patenteéavel),
produto bibliogréfico técnico e tecnoldgico (artigo publicado em revista técnica),
manual/protocolo (protocolo tecnologico experimental/aplicacdo ou adequacédo tecnologica,
eX., procedimento operacional padronizado), software/aplicativo (programa de computador) e
produto de comunicacao/contetdo (producdo de programas de midia e producao de programas

de veiculos de comunicacéo, ex. material educativo).

Outras consideragdes

ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS
ORIGINARIOS DE DESMEMBRAMENTO

Fusdes, desmembramentos ou a migracdo de cursos/programas de pos-graduacdo
poderdo ocorrer desde que respeitadas as diretrizes estabelecidas na legislagéo vigente.

ORIENTACOES ESPECIFICAS PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS NA

MODALIDADE PROFISSIONAL
Vide no texto do documento.
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ORIENTA(;OES ESPECIFICAS PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS NA
MODALIDADE A DISTANCIA

Além das especificacdes citadas na legislacao vigente para apresentacdo de propostas
de cursos novos (mestrado) na modalidade a distancia (EAD), a area de Nutricdo tem o
entendimento corrente que propostas de cursos de mestrado na modalidade EAD somente
serdo consideradas quando apresentadas por instituicdes que ja possuam Programas de Pos-
graduacdo stricto sensu ja consolidados na area de Nutricdo na modalidade presencial e com
nota maior ou igual a quatro.

Ainda, serdo exigidas as seguintes condicGes para aprovacdo de programas na
modalidade EAD na éarea de Nutricdo: i) apresentacdo, no momento da submissao da proposta,
de material didatico (impresso e digital) utilizado nas atividades de formacéo dos discentes ao
longo do curso, bem como dos instrumentos utilizados para avaliacdo dos discentes (estas
informacdes podem ser verificadas por meio de links de acesso informados na proposta pelo
proponente); ii) obrigatoriedade de, no minimo, 370 horas de atividades presenciais de
formacéo dos discentes ao longo do curso; iii) disponibilidade de polo de educacdo a distancia
na instituicdo proponente, bem como nas instituicdes participantes quando da apresentacéo de
propostas em associa¢do ou em outros modelos que envolvam mais de uma instituicdo; iv)
disponibilidade integral (24 horas) de sistema de biblioteca on-line, com servigo de suporte
remoto para instrucdo de uso de acervo; e v) presenca de, pelo menos, 50% do corpo docente
permanente com experiéncia prévia comprovada em ensino a distancia.

Caso a instituicdo ndo possua polo de educacdo a distancia préprio, existe a
possibilidade de serem aceitas propostas com polo de educacdo a distancia terceirizado desde
gue seja comprovado a existéncia de contrato assinado para tal servi¢co, com detalhamento do
periodo de vigéncia e das ferramentas de suporte disponibilizadas. Todos esses aspectos
particulares de exigéncia para abertura de cursos na modalidade EAD deverdo se somar aos
demais critérios adotados pela area para cursos presenciais na modalidade académica ou

profissional.
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