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ORIENTACOES GERAIS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS

O documento considera a legislacdo e regulamentacdo vigentes que podem ser
consultadas na pagina da CAPES (https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-

e-programas/avaliacao).
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1 Infraestrutura de ensino e pesquisa

MESTRADO ACADEMICO, MESTRADO PROFISSIONAL, DOUTORADO ACADEMICO E
DOUTORADO PROFISSIONAL

A proposta deve ter sido aprovada nas instancias superiores da Instituicdo de Ensino
Superior (IES) proponente, destacando com clareza o comprometimento da Instituicdo com a
implantacdo da proposta e a manutencao do curso, no caso de aprovacao. A Prd-Reitoria deve

justificar a importancia e pertinéncia do novo curso em sua instituicdo.

Deve ser destacado o apoio institucional e as condi¢cdes oferecidas pela IES para a
realizacdo do curso. Entende-se por apoio institucional ndo somente os atos e os documentos
oficiais de aprovagdo da proposta do curso e a autorizacdo para seu funcionamento no ambito
institucional, mas também as condicGes concretas de contratacdo de docentes em numero e
com formagdo adequada que venham trabalhando na Instituicdo por pelo menos um ano antes
do envio da proposta e que apresentem o Grupo de Pesquisa cadastrado no Diretdrio do CNPq.

A infraestrutura especifica para o Curso proposto também deve estar assegurada.

E imperativo que o regulamento do (s) curso(s) proposto(s) esteja(m) anexado(s) a
proposta, contendo os critérios de credenciamento dos docentes, processo e periodicidade de
selecdo de alunos, numero de vagas, critérios de avalia¢do, politicas de autoavaliagdo dentre
outros aspectos. Deve ser apresentado comprovante de aprovagdo do (s) mesmo (s) nas diversas

instancias da IES.

1.1 Instalagdes fisicas, laboratorios e biblioteca.
A proposta deve descrever de forma objetiva e sucinta a infraestrutura destinada as
atividades de ensino e pesquisa, caracterizando os espagos pedagdgico e de pesquisa dedicados

a0 Curso.

A proposta deve conter o nimero e a descricdo das salas para atividades da pds-
graduacao e laboratdrios especificos, adequados e efetivamente implantados para a realizagdo
de atividades de ensino e pesquisa. Os laboratdrios de pesquisa deverdo apresentar todos os
equipamentos e a infraestrutura necessarios para o desenvolvimento das linhas de pesquisa ou
linhas de atuacdo e projetos de pesquisa relacionados na proposta, deixando claro o vinculo
entre os laboratdrios e a (s) linha (s)/projetos de pesquisa. Os laboratérios de pesquisa devem
ser descritos principalmente pelos ensaios e atividades que neles serdao realizados, sendo
destacados o0s equipamentos mais relevantes. E importante salientar que somente os

laboratérios dedicados ao Programa devem ser citados, pois a associacdo das linhas e projetos
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de pesquisa com os ensaios previstos sera avaliada. Também os laboratérios e clinicas
destinados ao suporte especifico da Pds-Graduacdao devem ser apresentadas, destacando-se
suas dimensbGes e equipamentos especiais. No caso de necessidade de equipamentos
considerados de alto custo e manutencao e ndo existente na IES, a proposta deve demonstrar
como tera acesso a esses equipamentos por meio de contratos formais. A IES também devera
possuir salas para docentes receberem seus alunos para orientacao e discussdao do andamento
da pesquisa e salas de estudo para alunos. As salas para o desenvolvimento das atividades

didatico-pedagdgicas devem estar adequadas.

Enfase serd dada a estrutura da biblioteca, com acervo bibliografico que atenda a
necessidade da proposta. As facilidades e recursos oferecidos e os tipos de bases bibliograficas
gue os docentes e discentes terdo acesso devem ser claramente descritas. Docentes e alunos
deverdo ter acesso online a bases de indexacdo bibliografica, assim como peridédicos com artigos
em textos completos. Destacar se a IES tem acesso (integral ou limitado) ao portal de periédicos
da CAPES. A biblioteca deve conter em seu acervo a bibliografia recomendada nas disciplinas

que compdem a proposta curricular do curso.

Cursos profissionais - A proposta deve incluir e documentar, caso exista, infraestrutura

compartilhada com o setor produtivo, como laboratérios sediados em parques tecnoldgicos,
incubadoras de startups, empresas parceiras e outras unidades com potencial de apoio a
atividades de desenvolvimento e inovagdo. Em acréscimo, conforme os objetivos da proposta,
area(s) de concentragdo e linha(s) de pesquisa/atuacdo, pode ser necessario detalhar a
adequacdo dos laboratérios que contemple o perfil do egresso pretendido. Adicionalmente,
pode ser requerida associacdo formal com o Nucleo de Inovagdo Tecnolégica (NIT), ou
assemelhado, e a Incubadora de Empresas/Parque Tecnoldgico, de forma a evidenciar a

capacidade de implementar ou disseminar a inovacgdo a partir das acdes do Programa.

1.2 Acesso a rede mundial de computadores, bases de dados e a fontes de

informagao multimidia para docentes e discentes.

O parque de informatica deve ser descrito, destacando a disponibilidade de acesso a
professores e estudantes. Para a estrutura de salas de aula, destaque deve ser dado aos recursos
multimidia que possuem, as condicGes de acessibilidade, seguranca e conforto, assim como a
cobertura de rede Wifi no espaco. Para os laboratérios de informatica, a disponibilidade de

computadores ligados a internet em ndmero suficiente deve ser garantida.
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1.3 Espaco fisico, mobiliario e equipamento para conduc¢ao das atividades
administrativas do curso.

Listar a infraestrutura para conducao das atividades administrativas do curso, a qual deve

estar adequada ao dimensionamento e objetivos da proposta.

1.4 Outras consideracoes.

A Instituicdo podera ser visitada por comissao estabelecida pela CAPES com vistas a

avaliacdo in loco das condig¢des de infraestrutura de ensino e pesquisa.

2 Propostado curso
2.1 Histérico e contextualizacdo da proposta do Curso

Descrever, em linhas gerais, o histérico Institucional e como a proposta se insere no
contexto Institucional e como essa foi concebida, demonstrando tratar-se da construcdo

advinda de grupo de docentes norteados pela politica do Planejamento do Desenvolvimento

Institucional.

2.2 Adequacao ao plano de desenvolvimento da instituicao proponente e

politica de autoavaliagcao do programa

A proposta do Curso deve evidenciar de forma clara e inquestiondvel como se insere e sua
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) instituido pela lei federal n®
10.861 de 14 de abril de 2004. Do PDI devera constar a politica de autoavaliagdo para a pds-
graduacgao. Outro aspecto central na avaliagdo da proposta serd a analise da relevancia local,
regional ou tematica, particularmente se outro curso na drea de Odontologia existir na IES. Deve,
ainda, explicitamente aderir 8 RESOLUCAO No 7, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2017 do Conselho de

Educacdo Superior, particularmente quanto:
MESTRADO ACADEMICO E DOUTORADO ACADEMICO

| - Os cursos de mestrado e doutorado sdao orientados ao desenvolvimento da produgao
intelectual comprometida com o avanco do conhecimento e de suas interfaces com o bem

econdmico, a cultura, a inclusdo social e 0 bem-estar da sociedade.

Il - Os cursos de mestrado e doutorado se diferenciam pela dura¢do, complexidade,

aprofundamento e natureza do trabalho de conclusao.
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MESTRADO PROFISSIONAL E DOUTORADO PROFISSIONAL

| - A capacitacdo profissional qualificada para praticas avancadas, inovadoras e
transformadoras dos processos de trabalho, visando atender as demandas sociais, econémicas

e organizacionais dos diversos setores da economia;

Il - A transferéncia de conhecimento para a sociedade de forma a atender as demandas

sociais e econdmicas, com vistas ao desenvolvimento nacional, regional e local;

Il - A contribuicdo para agregacdo de conhecimentos de forma a impulsionar o aumento

da produtividade em empresas, organizacdes publicas e privadas;

IV - A atencdo aos processos e procedimentos de inovagdo, seja em atividades industriais

geradoras de produtos, quanto na organizacao de servigos publicos ou privados; e,

V — A formacdo de doutor com perfil caracterizado pela autonomia, geracdo de
conhecimento e capacidade de producdo e transferéncia de tecnologias inovadoras para

solucdes inéditas de problemas de alta complexidade em seu campo/segmento de atuacio.

Especificamente, para a modalidade profissional, poderdo ser admitidas propostas de
cursos profissionais com durag¢dao temporaria determinada para atender situagdes relevantes,
especificas e esporadicas. Além do carater inovador, a proposta deve atender as necessidades
da sociedade em conexdo com o foco do programa, mantendo-se a qualidade e o rigor

esperados para um programa de pds-graduacao stricto sensu.

Ainda, as propostas para cursos novos deverdo apresentar, sem prejuizo de outras

informacdes:

| - Justificativa para a criagdo do curso profissional, incluindo aspectos de diferencia¢do

com relagao aos cursos académicos;

Il — Impactos esperados quanto a inovacdo e ao papel transformador da realidade na qual

deseja atuar, incluindo aspectos locais, regionais, nacionais e/ou internacionais;

Il — Todos os aspectos que garantam a sustentabilidade do Programa, comprovando
parcerias nacionais e/ou internacionais com outros segmentos da sociedade, além do

académico, evidenciada por acordos formais entre as partes;
IV — Defini¢do do perfil do egresso do curso profissional;

V — Identifica¢do dos setores/abrangéncia do publico alvo; e,
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VI — Elementos que garantam explicitamente o alinhamento da proposta com a agenda
politica/planejamento estratégico da pds-graduacdo na instituicdo, além de corpo docente com
experiéncia para dar suporte a proposta demonstrada por sua producdo técnica/tecnoldgica

advindos de projetos e linhas de atuagao alinhadas com a natureza do curso.

2.3 Obijetivos.

A proposta deve apresentar as justificativas para a sua implantacdio bem como os
objetivos da criacdo do(s) curso(s), que devem ser coerentes com os objetivos da Area de
Odontologia. A proposta deve evidenciar a relevancia social, econdmica e inovadora no ambito
local e regional para a sua implantacdo. A proposta de cursos novos deve ser inovadora, sem
sobreposicdo com outros cursos e com diferencas demarcadas em relacao aos demais existentes

no mesmo campus ou localidade.

2.4 Coeréncia entre area de concentrac¢ao, linhas de pesquisa ou atuacao, e
projetos.

MESTRADO E DOUTORADO ACADEMICO E PROFISSIONAL

A proposta deve apresentar a(s) area(s) de concentracdo e explicitar a pertinéncia desta(s)
com a(s) linha(s) de pesquisa e projetos em desenvolvimento a fim de atingir o perfil desejado.

Os projetos devem ser tematicos evitando-se projetos pontuais e disciplinares.
A proposta deve também:

e Apresentar Linha(s) de Pesquisa ou Linha(s) de Atuagdo em numero compativel e coerente
a respectiva drea de concentracdo;

e Apresentar projetos de pesquisa e ou tecnoldgicos abrangentes, em nimero compativel e
coerentes com as respectivas linhas de pesquisa;

e Oferecer disciplinas coerentes com a drea de concentragdo e proposta do Programa,
incluindo, por exemplo, disciplinas de fundamentacdo tedrica e metodoldgica;

e Oferecer disciplinas com ementas consistentes, em nimero compativel, bibliografias
atualizadas e coerentes em relagdo as linhas de pesquisa e area de concentragao;

e Apresentar estratégias de formacao didatico-pedagdgicas; e,

e Evidenciar que possui caracteristicas multi e interdisciplinaridade.

Adicionalmente, a proposta de curso de MESTRADO E DOUTORADO PROFISSIONAL deve
definir a drea de concentragao, linhas de atuagao, projetos de pesquisa, disciplinas com suas

ementas, em consonancia com os objetivos da modalidade Profissional.
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2.5 Estrutura curricular, disciplinas e referencial bibliografico.

A estrutura curricular deve ser adequada para o desenvolvimento das linhas e projetos de

pesquisa, sem redundancia com a formacgao lato sensu para ambas as modalidades de cursos.

MESTRADO E DOUTORADO ACADEMICO: Apresentar estrutura curricular didatico-
pedagdgica inovadora, destacando com clareza as disciplinas obrigatérias, disciplinas optativas,
e outros componentes/atividades curriculares e como estes se articulam na forma de oferta

do(s) curso(s) proposto(s).

Descrever a quantidade minima de créditos necessarios para a integralizacdo do curso e
como estdo distribuidos entre disciplinas, tese/dissertacdo e outras atividades. O elenco de

disciplinas deve:

l. Ser compativel com o perfil desejado do egresso;

Il. Suportar adequadamente os projetos e linhas de atuacdo e pesquisa;

Il. Proporcionar sélida formacdo em pesquisa, estando contempladas disciplinas que
fornecam aos alunos os fundamentos metodolégicos para a pratica da pesquisa bem
como as ferramentas de escrita cientifica; e,

V. Apresentar estratégias de formacao didatico-pedagdgicas.

A conducdo das disciplinas deve estar a cargo dos docentes permanentes e estar
homogeneamente distribuida entre os mesmos. No caso de Doutorado Académico sugerem-se
disciplinas formadoras tais como Conhecimento do processo de gestdo do ensino superior;
Processo de avaliagdo do ensino superior na graduagao e pds-graduagdo; Estratégias avangadas
de metodologias do ensino superior incluindo o ensino a distancia, entre outras; Conhecimento
sobre as agéncias de fomento em pesquisa; Gestdo em pesquisa, permeado por conceitos de

empreendedorismo.

Independente da modalidade, explicitar a estrutura curricular e a forma de organizacado
do curso (modular, flexivel, com ou sem disciplinas obrigatérias, etc.). As referéncias
bibliograficas das disciplinas devem ser pertinentes e atuais, e devem incluir citacdo de livros-

texto, periddicos e artigos coerentes com o contetudo abordado em cada componente curricular.

MESTRADO E DOUTORADO PROFISSIONAL: Em acréscimo ao ja descrito, a estrutura
curricular deve proporcionar estratégias de produgao de inovag¢do tecnolégica e de produtos e
servicos, além de sélida formagdo em pesquisa e inovagdo. Dentre as disciplinas para a
modalidade Profissional: Empreendedorismo; Gestao de recursos em pesquisa; Obtencdo de

recursos publicos e privados na esfera empresarial; Conhecimento das diferentes fases das

10
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patentes; Processos de gerenciamento industrial; Gestdo em saude; Conhecimento dos
orgdos/agéncias certificadoras e reguladoras no contexto da Ciéncia Regulatdria para registro

de produtos e processos permeados pela gestdo educacional.

2.6 Critérios de selecao de alunos.

MESTRADO E DOUTORADO ACADEMICO E PROFISSIONAL

Descrever os critérios de selecdo dos alunos, indicando se ha diferencas nessa selecao,

guando se trata de Cursos Académicos e Profissionais. Deve-se indicar a periocidade de oferta.

2.7 Quantitativo de vagas e relagao de orientandos por orientador.

MESTRADO E DOUTORADO ACADEMICO E PROFISSIONAL

Descrever o numero de vagas oferecidas, levando em considera¢do que o nimero de
orientandos de cada docente permanente deve ser compativel com a sua maturidade técnico-
cientifica. O Programa deve adequar o nimero de vagas do Curso a dimensdo e dedicacdo do
corpo docente, considerando o potencial acimulo de orienta¢do para o corpo docente ao longo

do periodo.

2.8 Formacgao pretendida e perfil do egresso — para cursos académicos e

profissionais.

Mestrado e Doutorado Académicos: Descrever de forma clara e objetiva o perfil do
profissional egresso a ser formado, diferenciando os dois niveis. A proposta deve explicitar ainda
a pertinéncia da(s) area(s) de concentracdo e desta(s) com a(s) linha(s) de pesquisa e projetos
em desenvolvimento objetivando atingir o perfil desejado. Deve ficar claro a diferenga entre os

perfis de Mestre e Doutor.

Mestrado e Doutorado Profissional: O perfil do egresso deve contemplar a capacitagdo e
qualificacdo para o exercicio da pratica profissional avancada e transformadora de
procedimentos, bem como transferir conhecimento para a sociedade, atendendo demandas
especificas e de arranjos produtivos com vistas ao desenvolvimento nacional, regional ou local
promover a articulagdo integrada da formagdo profissional com entidades demandantes de
naturezas diversas, visando melhorar a eficicia e a eficiéncia das organiza¢des publicas e
contribuir para agregar competitividade e aumentar a produtividade em empresas,
organizagdes publicas e privadas por meio da solugcdo de problemas e geragao e aplicacdo de

processos de inovagdo apropriados. Regimento do curso.
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E imperativo que o regulamento do(s) curso(s) proposto(s) esteja anexado & proposta,
contendo os critérios de credenciamento dos docentes, processo e periodicidade de selecao de
alunos, nimero de vagas, critérios de avaliacdo, politicas de autoavaliacdo do curso, dentre
outros aspectos. No regulamento deve estar destacado a aprovacao do(s) curso(s) nas diversas
instancias da IES. No quesito de trabalho de conclusdo do curso, os Mestrados e Doutorados
Académicos deverdo apresentar como trabalho final dissertacdes e teses, respectivamente. No
caso da modalidade Profissional, o regulamento deverd indicar os formatos possiveis dos
trabalhos de conclusdo, os quais deverdo atender as demandas da sociedade, alinhadas com o
objetivo do programa, utilizando-se o método cientifico e o estado da arte do conhecimento,
seguindo-se os principios da ética, permitir formatos inovadores, com destaque para a
relevancia, inovacdo e aplicabilidade para o segmento da sociedade na qual o egresso podera
atuar. Também deve estar demonstrado os mecanismos de registro documentado sobre o

conhecimento gerado pela pesquisa, com possibilidade de verificacdo e avaliacado.

No Regimento dos Cursos Académicos e Profissionais deve constar os mecanismos
relativos as politicas de autoavaliacdo, planejamento e internacionalizacdo do programa, além

do acompanhamento de egressos.

2.9 Regimento do curso e forma de implementagao da politica de autoavaliagao

do programa

O regulamento do(s) curso(s) proposto(s) esteja(m) anexado(s) a proposta, contendo os
critérios de credenciamento dos docentes, processo e periodicidade de selecdo de alunos,
numero de vagas, critérios de avaliacdo e politicas de autoavaliacdo dentre outros aspectos. No
guesito da autoavaliacdo deve ser apresentado como esta ocorre e como os docentes, discentes
e funciondrios estdo envolvidos. Outro aspecto é se a autoavaliacdo do Programa estd em
consonancia com o Planejamento de Desenvolvimento Institucional. Deve ser apresentado

comprovante de aprovacdo do(s) mesmo(s) nas diversas instancias da IES.

2.10 Outras consideragdes.

A proposta deve evidenciar claramente que, hd, pelo menos, um (01) ano, previamente a
sua apresentacdo, o grupo proponente, formalmente contratado, trabalha de forma articulada
em linhas de pesquisa/atuagdo projetos e grupos de pesquisa na Instituicdo proponente.

Considera-se evidéncia relevante a produgdo técnico-cientifica original realizada pelos
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proponentes na instituicdo, como exemplo produgGes em coautoria e o cadastramento do

Grupo de Pesquisa no Diretdrio do CNPq.

As propostas que incluam formagdo/capacitacdo técnica ou profissional devem incluir

disciplina(s) com efetiva carga hordéria para treinamento pratico.

3 Corpo docente
MESTRADO E DOUTORADO ACADEMICO E PROFISSIONAL

3.1 Caracterizagdo geral do corpo docente (relagao entre numero de docentes

permanentes e demais categorias).

O corpo docente pode ser composto por 3 (trés) categorias de docentes: permanentes,
colaboradores e visitantes, conforme legislacdo em vigor. Deve estar evidenciado que o corpo
docente vem atuando na Instituicdo ha, pelo menos, um (01) ano, em linhas de pesquisa
vinculadas a proposta demonstrada pela presenca de producgao bibliografica e técnico-cientifica
oriunda dessa atuacdo. A distribui¢do das atividades de ensino e pesquisa deve estar equilibrada

entre os docentes permanentes.

O nuimero de participagdo de um docente como permanente em mais de um programa
devera estar de acordo com a legislacdo vigente e os requisitos da area 18 - Odontologia. A
composicao do corpo docente, considerado a soma dos docentes permanentes, jovem docente
permanente, colaboradores e visitantes, deve ter, no minimo, 80% de docentes permanentes,
respeitando-se o nuimero minimo de 10 docentes permanentes (mestrado académico e
profissional) e 12 docentes permanentes (doutorado académico e profissional) em regime de 40

horas semanais e 50% dos docentes permanentes devem atuar apenas nesse Curso.

Destaca-se que docentes permanentes de outras IES devem apresentar documentagdo de
autorizacdo de participagdo na proposta. As atividades de cooperagdo e intercambio
institucional devem estar claramente descritas, evidenciando os produtos dessa interacao. A
participacdo de docentes de outras Instituicdes, contudo, ndo deve caracterizar dependéncia
externa e ndo deve ser utilizada para o atendimento das exigéncias minimas de producdo

intelectual.
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Serd valorizada a presenca de docentes permanentes com bolsas de pesquisa ou de
desenvolvimento tecnoldgico e industrial concedidas por agéncias de fomento publica ou

privada.

Mestrado e Doutorado Profissional: O conjunto do corpo docente da proposta podera
incluir profissionais com experiéncia académica e ndo académica, técnica, cientifica, de inovacao
e de orientacdo ou supervisdo, na area proposta. O desempenho de atividades esporadicas
como conteudista, conferencista, membro de banca de exame ou coautor de trabalhos nao

caracteriza um profissional como integrante do corpo docente do programa.

3.2 Quantidade minima de docentes permanentes para cada nivel (mestrado e

doutorado) e modalidade (académico e profissional) de curso.

O Curso devera, obrigatoriamente, apresentar numero minimo de 10 docentes
permanentes para o Mestrado (académico e profissional) e no minimo de 12 docentes
permanentes para o doutorado (académico e profissional). Porém, recomenda-se que o corpo
docente seja estruturado com nimero maior que o minimo para suportar eventuais alteracdes
pontuais ao longo de sua implantacdo. Destaca-se que, pelo menos, 70% do corpo docente deve

ser exclusivo do Programa.

3.3 Regime de dedicacdo de docentes permanentes ao curso.

A carga hordria docente e as condi¢gdes de trabalho deverdao ser compativeis com as
necessidades do curso, admitindo o regime de dedicacdo parcial. Contudo, quando houver o
nimero minimo de 10 docentes (mestrado) ou 12 (doutorado) permanentes, todos,

obrigatoriamente, deverdo ter vinculo institucional de 40 horas/semanais.

3.4 Qualificagdo minima de docentes permanentes (observar a orientacdo para

formacao do corpo docente para a modalidade profissional).

O corpo docente para os Cursos de Mestrado e Doutorado deve ser constituido por
docentes portadores do titulo de Doutor. No caso de Mestrado e Doutorado Profissional é
desejavel a participacdo de profissionais com experiéncia reconhecida em pesquisa aplicada ao
desenvolvimento e a inovagdo, no segmento de atuacdo do programa proposto. Entretanto, se
nao tiverem o titulo de Doutor, ndo poderdo atuar como docente permanente ou orientador

principal.
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3.5 Vinculagdo da qualificagdao académica, didatica, técnica ou cientifica do

grupo proponente ao objetivo da proposta.

A formacdo do corpo docente deve ser coerente e consistente com a darea de
concentracdo, linhas de pesquisa/atuacdo e projetos de pesquisa. O corpo docente deve
apresentar estabilidade e equilibrio quanto a maturidade cientifica, o que inclui a geracdo de
produtos e capacidade de captacdo de recursos, e, ao mesmo tempo, demonstrar capacidade

de absorver jovens talentos para a atuagao na pds-graduacao.

Apresentar o tempo, em horas, que cada docente dedicara especificamente a pds-
graduacdo. O docente deverd dedicar tempo minimo de 12 horas ao programa. No caso de
docente com atuagdo em gestdo do Programa esse tempo necessita ser maior e compativel com

o numero de orientacdes e conducado de disciplinas ministradas.

E desejavel que os docentes orientadores de mestrado tenham experiéncia na orientago
de Iniciagdo cientifica ou de trabalho de conclusdo de curso, e os orientadores de doutorado
devem ter experiéncia na orientagdo de mestrado. O corpo docente permanente deve

demonstrar capacidade para captacao de recursos junto as agéncias publicas ou privadas.

3.6 Politica de acompanhamento de docentes (credenciamento,

recredenciamento e descredenciamento).
Na proposta deve estar evidente como o Programa fard o acompanhamento dos docentes
no quesito de suas responsabilidades junto ao Curso, formalizado no regulamento do curso os

critérios de credenciamento.

3.7 Outras consideragodes.

A presenca de profissionais sem o titulo de mestre ou doutor, em curso de Mestrado e
Doutorado Profissional, é altamente desejavel, mas com experiéncia reconhecida em pesquisa
aplicada ao desenvolvimento e a inovacdo. Sua presenca deve ser justificada e estar em
consonancia com a proposta, area(s) de atuacao, linhas de atuagdo e projetos. Destaca-se que

profissional sem o titulo de Doutor ndo pode ser o orientador principal.

4  Producao Intelectual
A avaliacdo da producdo intelectual (bibliografica e técnica/tecnolégica), de acordo com
a modalidade do curso — académico ou profissional), considerando a aderéncia em relagdo ao

curso proposto, areas de concentracao e linhas de pesquisa. A proposta deve indicar até cinco
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producdes (bibliograficas ou técnica/tecnoldgica, de acordo com a modalidade do curso -
académica ou profissional) de cada docente permanente nos ultimos cinco anos anteriores ao

ano de submissdo da proposta.

A avaliacdo da produgdo académica e técnica/tecnoldgica, de acordo com a modalidade
do curso — académica ou profissional) deve considerar a aderéncia em relacdo ao curso
proposto, areas de concentracdo e linhas de pesquisa. A proposta deve indicar até cinco (05)
producdes, indexadas nas bases indicadoras Clarivate Analytics, Scopus e PUBMED, de cada docente
permanente nos Uultimos cinco anos. A composi¢io da produgdao bibliografica,
técnica/tecnolégica devera estar adequadamente distribuida pelo corpo docente
permanente. As produgdes que tiveremcoautorias entre os docentes (altamente desejavel)
serdo consideradas apenas para um docente. Portanto, como exemplo, uma proposta com 10
docentes deve apresentar até 50 produgGes. As producgdes indicadas pelos proponentes devem
incluir uma breve justificativa que explicite a relevancia e a pertinéncia de cada uma delas no
contexto da proposta, da area de concentracdo, linha(s) de pesquisa ou linha(s) de atuacdo e
projetos, com énfase no Impacto para a sociedade, a ser incluida em “Outras Informacdes”.
Resumos de trabalhos em anais ndo serdo considerados pela area. Destaca-se que o corpo
docente deve apresentar, pelo menos, 80% da produgao em revistas indexadas nas bases WoS,

Scopus e Scielo.

Os produtos para Mestrado e Doutorado Académico devem priorizar as produgdes
bibliograficas qualificadas em revistas indexadas em bases internacionais (Clarivate, Scopus e

Scielo) e produtos técnicos e tecnoldgicos descritos na tabela.

A produgdo docente para o Mestrado e Doutorado Profissional deve incluir produtos
técnicos e tecnoldgicos (constantes da tabela anexa) e se houver producgdo bibliografica essas
devem estar em revistas indexadas em bases internacionais (Clarivate, Scopus e Pubmed) e,
coerentes com a proposta do curso Profissional, articulados com o perfil do profissional a ser
formado. Os produtos técnicos e tecnoldgicos valorizados prioritariamente pela area de
Odontologia estdo na Tabela 1 Estratos e Produtos Técnicos. Em relagdo as producges técnicas,
e bibliograficas deve haver uma breve justificativa sobre o impacto social,tecnolégico b
cnobdgideveno cper faopeetibentepm a vocagdo e proposta do curso, bem como a
coeréncia/aderéncia com a(s) area(s) de concentracdo e/ou linha(s) de pesquisa. Outros
produtos poderao ser considerados pela drea mediante detalhada e fundamentada justificativa,

particularmente quanto ao impacto social, econémico, juridico ou tecnoldgico.
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Produto Subtipo Estrato
Licenciamento ou Transferéncia de
Tecnologia de produto ou processo T1
patenteavel
Ativos de propriedade Intelectual Desenvolvimento de produto ou T2
processo patenteavel
Software (Programa de computador e T2
App)
Organizacgédo de atividade de
capacitacao, em diferentes niveis; T3
~ . criagdo de atividade de capacitagao,
Curso de formacéo profissional em diferentes niveis
Docéncia em atividade de capacitacdo, T4
em diferentes niveis
Internacional T2
Evento organizado -
Nacional T3
Material didatico e/ou instrucional T2
Norma ou Marco regulatério T1
Artigo publicado em revista técnica T1
Produto biblioarafi indexada
roduto bibliografico Artigo em jornal ou revista de T4
divulgacao
Assessoria e consultoria a empresas T1
publicas, privadas e governo)
Assessoria para agéncias de fomento e T3
avaliagdo de artigos
e . Avaliacéo na érea da saude
Relatorio técnico conclusivo T3
Avaliacao de tecnologia, projeto, T4
programa, institucional ou politica
Assessoria e consultoria T4
Produto de comunicacéo Produc&o de midias T1
Produto de editoraco Orgaplzagao de_llvro,,cgtalogo, T3
coletdnea e enciclopédia
Tecnologia social T2
Traduc&o Livros estrangeiros T4

4.1 Outrasconsideracoes.

O estrato de produtos técnicos priorizados na drea de Odontologia estd no anexo Estrato

Produtos Técnicos

O checklist dos requisitos para os APCN para Metrado e Doutorado nas modalidades

académico e profissional estdo nos anexos | a IV.
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5 Orientagdes especificas para propostas de cursos novos originarios de
desmembramento

De acordo com a legislacdo vigente ao tema, um programa de Pds-Graduacao stricto sensu

em funcionamento pode solicitar seu desmembramento.

O desmembramento é o processo em que um programa de pds-graduacgao stricto sensu
em funcionamento tem a proposta, o quadro docente, os discentes e a infraestrutura
subdivididos ou para compor um programa existente ou para criar um ou mais novos programas,
desde que se mantenha, necessariamente, o programa original. E permitido o
desmembramento, no todo ou em parte, de curso ou de areas de concentra¢do ou de linhas de

pesquisa do programa originario.

O desmembramento devera ocorrer como proposta de curso novo por meio da Avaliagdo
de Propostas de Cursos Novos, APCN, segundo o calenddrio da Diretoria de Avaliacdo e a
legislacdo em vigor. A proposta do curso novo, bem como o programa originario do
desmembramento serdo avaliados considerando todos os requisitos e critérios da Area de

Odontologia na Capes e da legislacdo vigente.

O desmembramento s6 podera ser implementado se for autorizado pelo resultado final
da APCN. O programa originario do desmembramento serd avaliado conjuntamente e podera

ter sua nota alterada em decorréncia das mudangas ocorridas.

A avaliagdo do APCN oriundo de desmembramento sera de acordo com os requisitos

do documento orientador para Cursos novos da drea 18 Odontologia.

6 Orientacdes especificas propostas de cursos novos na modalidade
profissional

Na elaboragcdo da proposta, observar o disposto na legislacdo vigente ao tema. As
orientacdes para a modalidade Profissional estdo incluidas e destacadas no documento de

Orientagdo para o APCN 2021.

7 ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA APRESENTACAO DE PROPOSTAS DE
CURSOS NOVOS NA MODALIDADE DE EDUCACAO A DISTANCIA (EaD)

As orientagOes contidas neste item se referem apenas aos critérios especificos para a
apresentacdo de propostas de mestrado e doutorado académicos e profissionais na modalidade

de educacdo a distancia (EaD) apds atendidos os critérios definidos nos itens anteriores. Sempre
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gue necessario serdo especificadas eventuais diferenciacdes entre niveis (mestrado ou

doutorado) e modalidades (académico ou profissional).

CondigOes asseguradas pela IES e infraestrutura

A instituicdo deve demonstrar a articulacdo da proposta com o Planejamento Estratégico
da Instituicdo (PDI) em relagdo a proposta de curso novo na modalidade de EaD, apresentando
justificativa da demanda, detalhamento da politica de autoavaliacdo institucional e seus
instrumentos autoavaliativos no ambiente da pds-graduagao dentro da modalidade de EaD da

instituicdo e do funcionamento dos polos.

Ressalte-se que a proposta deve ser de um programa independente e ndo uma

complementagdo ou extensdo de um curso presencial existente.

No caso de propostas relativas aos cursos profissionais, as instituicdes coordenadoras e
colaboradoras devem manter articulacdo com ambientes profissionais complementares e
suficientes para praticas laboratoriais e/ou profissionais que possibilitam experiéncias

diferenciadas de aprendizagem e que justifiquem a modalidade de EaD.

Os proponentes deverdo disponibilizar acesso (tais como endereco, midia, entre outros)
ao ambiente virtual dedicado as atividades do curso para testagem e avaliagdo no momento da
submissdo da proposta de curso novo com todos os recursos disponiveis aos avaliadores
indicados pela Coordenacdo de Area de Avaliacdo. Dentre os aspectos de relevancia destacam-
se a politica de integridade, mecanismos de seguranca, validacdo, identificacdo e protecdo de

dados elaborados para o combate a fraude nas atividades avaliativas a distancia.

Os proponentes devem descrever o perfil da equipe técnica que apoiara os docentes na
construcdo do sistema de ensino e aprendizagem de EaD como um todo, e seus diferentes
elementos instrucionais, tais como a elaboragdo do ambiente virtual de aprendizagem, a
elaboragdo dos materiais, entre outros aspectos relevantes e contar com equipe de apoio para
a implementac¢do e manutengdo da tecnologia de educagdo a distancia, tais como o ambiente

virtual de aprendizagem e sistemas de comunicagao.

A modalidade de comunica¢do a distancia das atividades didatico-pedagodgicas
(ministracdo de disciplinas, estagios de docéncia, entre outras) devera ser majoritariamente
sincrona (docentes e discentes conectados ao mesmo tempo). As orienta¢des de trabalhos de

conclusdo deverao ser obrigatoriamente sincronas.

A IES deve assegurar também a infraestrutura descrita a seguir.
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Infraestrutura fisica e administrativa, tecnolégica, pedagadgica e de pessoal exigidas pela area

de avaliacdo, para oferta de curso na modalidade de EaD.

Critérios para o funcionamento dos polos

Além dos critérios para funcionamento dos polos necessdrios para a sua autorizacao
(justificativa da criagdo do polo, demanda, infraestrutura fisica e administrativa, tecnoldgica,
pedagdgica e de pessoal), os quais estdo descritos em legislacdo vigente, a proposta deve

atender aos seguintes critérios da Area:

A proposta deve ter sido aprovada nas instancias superiores da Instituicdo de Ensino
Superior (IES) proponente, destacando com clareza o comprometimento da Instituicdo com a
implantacdo da proposta e a manutengdo do curso, no caso de aprovagdo. A Pré-Reitoria deve
justificar a importancia e pertinéncia do novo curso em sua instituicdo. O polo EaD deverd
apresentar identificacdo inequivoca da IES responsavel pela oferta do curso. A IES proponente
deve apresentar experiéncia evidenciada com EaD e com a oferta pds-graduacdo stricto sensu

presencial.

Deve ser destacado o apoio institucional e as condicGes oferecidas pela IES para a
realizagdo do curso. Entende-se por apoio institucional ndo somente os atos e os documentos
oficiais de aprovag¢do da proposta do curso e a autorizagdo para seu funcionamento no ambito
institucional, mas também as condicGes concretas de docentes contratados em nimero e com
formacdo adequada e que estejam trabalhando na Instituicdo por pelo menos um ano antes do
envio da proposta, além de apresentarem o Grupo de Pesquisa cadastrado no Diretério do CNPq.

A infraestrutura especifica para o Curso proposto também deve estar assegurada.

E imperativo que o regulamento do(s) curso(s) proposto(s) esteja(m) anexado(s) a
proposta, contendo os critérios de credenciamento dos docentes, processo e periodicidade de
selecdo de alunos, numero de vagas, critérios de avalia¢do, politicas de autoavaliagdo dentre
outros aspectos. Deve ser apresentado comprovante de aprovagao do(s) mesmo(s) nas diversas

instancias da IES.

Instalagoes fisicas, laboratdrios e biblioteca

A proposta deve descrever de forma objetiva e sucinta a infraestrutura destinada as
atividades de ensino e pesquisa, caracterizando os espac¢os pedagdgico e de pesquisa dedicados

a0 Ccurso.

A proposta deve conter o nimero e a descricdo das salas para atividades da pos-
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graduacao. Devem apresentar laboratdrios especificos, adequados e efetivamente implantados
para a realizacdo de atividades de ensino e pesquisa, destacando os laboratérios especificos
virtuais, bem como laboratdrios de geracdo de conteldos didatico com estrutura de

comunicacado, equipamentos e logistica de administracdo apropriados ao curso proposto.

Os laboratdrios de pesquisa deverao apresentar todos os equipamentos e a infraestrutura
necessdrios para o desenvolvimento das linhas de pesquisa ou linhas de atuagdo e projetos de
pesquisa relacionados na proposta, deixando claro o vinculo entre os laboratérios e a(s)
linha(s)/projetos de pesquisa. Os laboratorios de pesquisa devem ser descritos principalmente
pelos ensaios e atividades que neles serdo realizados, sendo destacados os equipamentos mais
relevantes. E importante salientar que somente os laboratérios dedicados ao Programa devem
ser citados, pois a associacdo das linhas e projetos de pesquisa com o0s ensaios previstos sera
avaliada. Também os laboratérios e clinicas destinados ao suporte especifico da pds-graduacao
devem ser apresentadas, destacando-se suas dimensdes e equipamentos especiais. No caso de
necessidade de equipamentos considerados de alto custo e manutencao e ndo existente na IES,
a proposta deve demonstrar como sera o acesso a esses equipamentos por meio de contratos

formais.

A |ES também devera possuir salas para docentes receberem seus alunos para orientagdo
e discussdo do andamento da pesquisa e salas de estudo para alunos. As salas para o
desenvolvimento das atividades didatico-pedagdgicas devem estar adequadas com relagdo ao
perfil do Programa, aos recursos necessarios, ao numero de discentes e perfil do aluno definido

pela proposta.

A proposta deve evidenciar a existéncia de equipe multidisciplinar de apoio a construgao
e manutenc¢do do programa na modalidade EaD demonstrando que a mesma é suficiente
levando em conta seu tamanho, formacgao e experiéncia. Deve haver equipe igualmente capaz
de proporcionar a sustentagdo do sistema de comunicagdo suficiente para sua execuc¢do do

programa.

As atividades presenciais devem ser claramente especificadas e devem contar com
ambientes estruturados, insumos e pessoal capacitado e experiente para estas atividades e
adequadas ao ensino de habilidades praticas, atividades de campo e similares nas institui¢des

coordenadoras e colaboradoras.

Enfase serd dada a estrutura da biblioteca, com acervo bibliografico que atenda a
necessidade da proposta. As facilidades e recursos oferecidos e os tipos de bases bibliograficas

que os docentes e discentes terdo acesso devem ser claramente descritas. Docentes e alunos

10


mailto:18.odon@capes.gov.br

Ministério da Educacgao
Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
CAPES Diretoria de Avalia¢do 18.odon@capes.gov.br

deverdo ter acesso online a bases de indexacao bibliografica, assim como periddicos com artigos
em textos completos. Destacar se a IES tem acesso (integral ou limitado) ao portal de periddicos
da CAPES. A biblioteca deve conter em seu acervo a bibliografia recomendada nas disciplinas
que compdem a proposta curricular do curso. A IES devera fornecer acesso ininterrupto aos

conteudos e biblioteca.

Cursos profissionais - A proposta deve incluir e documentar, caso exista, infraestrutura

compartilhada com o setor produtivo, como laboratérios sediados em parques tecnolégicos,
incubadoras de startups, empresas parceiras e outras unidades com potencial de apoio a
atividades de desenvolvimento e inova¢do. Em acréscimo, conforme os objetivos da proposta,
area(s) de concentragdo e linha(s) de pesquisa/atuacdo, pode ser necessario detalhar a
adequacado dos laboratdrios que contemple o perfil do egresso pretendido. Adicionalmente,
pode ser requerida associacdo formal com o Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT), ou
assemelhado, e a Incubadora de Empresas/Parque Tecnoldgico, de forma a evidenciar a

capacidade de implementar ou disseminar a inovacao a partir das acdes do Programa.

Acesso a rede mundial de computadores, bases de dados e a fontes de informagdo

multimidia para docentes e discentes.

O parque de informatica deve ser descrito, destacando a disponibilidade de acesso a
professores e estudantes. Para a estrutura de salas de aula, destaque deve ser dado aos recursos
multimidia que possuem, as condi¢Ges de acessibilidade, seguranca e conforto, assim como a
cobertura de rede Wifi no espaco. Para os laboratérios de informatica, a disponibilidade de
computadores ligados a internet em numero suficiente deve ser garantida. Deve apresentar e
descrever os recursos de Tecnologias de Informag¢do e Comunicagdo — TIC, bem como as
estratégias para producdo e organizacdo dos conteldos digitais. A infraestrutura tecnoldgica
deve ser amigavel e integrada a infraestrutura da instituicdo e prover acesso a bibliografia

eletronica e laboratérios virtuais, os quais devem estar descritos e documentados.

Espaco fisico, mobilidrio e equipamento para condugao das atividades administrativas do

curso.

A proposta deve informar a infraestrutura para condugdo das atividades administrativas

do curso, a qual deve estar adequada ao dimensionamento e objetivos da proposta.

Outras consideragoes.

As atividades presenciais, como tutorias, avaliacGes, estagios, praticas profissionais e de
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laboratdrio e defesa de trabalhos, previstas no PDI, serdo realizadas na sede da IES responsavel

com os Professores do Programa.

As especificacbes pedagdgicas do curso: materiais didaticos (digitais e impressos),
disciplinas, atividades pedagdgicas (regulares e complementares) e recursos didaticos (foruns e
chats, videos, encontros presenciais, biblioteca virtual, videoconferéncias, entre outros que se
fizerem necessdrios) deverdo estar claramente descritas e disponibilizados para testagem,
mostrando-se acessiveis, seguros, consistentes e adequados durante a avaliagdo da proposta de

Curso novo.

O ambiente virtual do curso, as ferramentas e recursos devem estar disponibilizados para
testagem, mostrando-se acessiveis, seguros, consistentes e adequados durante a avaliacdo da

proposta de curso novo.

A Instituicdo podera ser visitada por comissdo estabelecida pela CAPES com vistas a

avaliacdo in loco das condicGes de infraestrutura de ensino e pesquisa.

Outros critérios da area

Nada a acrescentar.

Proposta do curso

A proposta de curso novo na modalidade de EaD deve atender aos critérios de
admissibilidade (requisitos) previstos na legislacdo vigente. Seguem abaixo alguns requisitos

necessdrios para a submissao:

Estardo aptas para oferecer programas de pods-graduacdo stricto sensu a distancia

instituicdes que atendam a todos os requisitos abaixo referenciados:

l. tenham o indice Geral de Cursos (IGC) igual ou superior a 4 (quatro);
Il sejam credenciadas junto ao Ministério da Educagédo (MEC) para a oferta de cursos

a distancia, atendendo ao disposto no Decreto n29.057, de 2017 (ou legislagdo superveniente).

Nos casos em que ndo se aplica o uso do IGC, a instituicdo deverd possuir, no minimo, um
programa de pds-graduacao stricto sensu reconhecido pelo MEC, em funcionamento, com nota

4 e na mesma area de avalia¢cdo da proposta do curso novo.

A proposta deverd apresentar manifestacdo consubstanciada dos proponentes e dos
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dirigentes da IES que justifique o uso da modalidade de EaD em contraposi¢dao a modalidade
presencial na Area, tendo como base as premissas de expansdo do conhecimento para a

formacao cientifica, docente ou capacitacao profissional desejadas.

A proposta deve descrever o perfil esperado do egresso e como serd a trajetéria do
discente no processo de aprendizagem das disciplinas, concatenando os diferentes elementos
tais como: avaliagdo; materiais instrucionais; previsdo e detalhamento dos encontros
presenciais; e atividades sincronas e assincronas entre os professores e discentes, a exemplo de

video-tutoria. Em particular, deve descrever de forma objetiva:

a. O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), bem como os principais materiais,
recursos e tecnologias apropriadas, mostrando que permitem desenvolver plenamente a

proposta e suas finalidades pedagdgicas.

b. Como serd a comunicacdo entre o orientador e o orientado no processo de elaboracao
do trabalho de conclusdo do curso, contemplando as caracteristicas especificas determinadas
pelas Areas de Avaliacdo no que diz respeito as atividades presenciais na orientacdo. No caso
de uma orientacao focada principalmente na interacdo por um aplicativo de comunicacdo
virtual, deve-se especificar a frequéncia e tempos disponiveis do orientador por discente,

seguindo as orienta¢des das Areas de Avaliagdo.

c. O processo de avaliacdo do discente durante o cumprimento de disciplinas,
claramente detalhado em relagdo a metodologia aplicada no ensino, tais como trabalhos
realizados em plataforma virtual, avaliagbes presenciais, relatdrios de trabalho de campo,
entre outros. No caso de contemplar avaliagGes presenciais, estas devem ser obrigatoriamente
realizadas na proépria IES coordenadora ou IES colaboradoras, na presenga de um docente

credenciado no programa conforme a legislagao vigente.

d. Como serd a interagao discente durante o processo formativo, as possibilidades de

trocas virtuais, desenvolvimento de trabalhos em conjunto, dentre outros.

e. Como se dara o processo de desenvolvimento e defesa do trabalho de conclusdo de

curso.

Caso haja proposta de associacdo entre IES, o nimero de IES envolvidas deve ser
justificado tendo como base as necessidades apresentadas relativas a demanda de estudantes

e profissionais nas regiGes atendidas e, principalmente, pelas condi¢des estruturantes
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necessarias e suficientes para oferecer um curso de qualidade académico-cientifico, com plena

assisténcia docente e focado nos objetos de formacao desejados.

A proposta devera prever e explicitar como serd realizada a capacitacdao dos docentes e
técnicos que estardao envolvidos na implantacdao do curso e na execucao das suas atividades.

Caso sejam declarados capacitados, isso devera ser formalmente documentado.

Ressalta-se que a proposta deve apresentar carater stricto sensu distinguindo-se

nitidamente de propostas /ato sensu e de propostas presenciais.

A area, devido as suas peculiaridades, exige que o curso/programa seja de 50% presencial.

Historico e contextualizagao da proposta do Curso

Descrever, em linhas gerais, o histdrico Institucional e como a proposta se insere no
contexto da Instituicdo e como essa foi concebida, demonstrando tratar-se da construcao
advinda de grupo de docentes norteados pela politica do Planejamento do Desenvolvimento
Institucional. Ainda, deve identificar a lacuna de formacdo, na Area de Odontologia e
regido(0es), a ser preenchida na modalidade EaD e detalhar como a proposta de curso na
modalidade EaD determinard a formacdo das pessoas e promoverd o desenvolvimento
socioecondmico na(s) regido(des) a ser(em) atendida(s). Havendo mais de uma instituicdo
participante, devem ser evidenciadas as contribuicdes de cada uma, em termos de recursos
humanos (docentes, técnicos para suporte) a fim de garantir o adequado desenvolvimento da

proposta.

Adequacao ao plano de desenvolvimento da instituicio proponente e politica de

autoavaliacao do programa

A proposta do Curso deve evidenciar de forma clara e inquestionavel como se insere e sua
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) instituido pela lei federal n®
10.861 de 14 de abril de 2004. Do PDI devera constar clara politica de autoavaliagdo para a pds-
graduacgdo, suas ferramentas na PG e, particularmente, na modalidade EaD. Devem estar
definidos: (a) metas/objetivos, (b) etapas e periodicidade, (c) procedimentos, (d) instrumentos
e (e) uso dos resultados do autoavaliagdo da PG e na modalidade EaD. Outro aspecto central na
avaliacdo da proposta serd a andlise da relevancia local, regional ou tematica, particularmente
se outro curso na area de Odontologia existir na IES. Deve, ainda, explicitamente aderir a
RESOLUCAO No 7, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2017 do Conselho de Educacdo Superior,

particularmente quanto:
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MESTRADO ACADEMICO E DOUTORADO ACADEMICO

l. Os cursos de mestrado e doutorado sao orientados ao desenvolvimento da
producao intelectual comprometida com o avanco do conhecimento e de suas interfaces com
0 bem econdmico, a cultura, a inclusdo social e 0 bem-estar da sociedade.

Il. Os cursos de mestrado e doutorado se diferenciam pela duragdo, complexidade,

aprofundamento e natureza do trabalho de conclusdo.

MESTRADO PROFISSIONAL E DOUTORADO PROFISSIONAL

l. A capacitacdo profissional qualificada para praticas avancadas, inovadoras e
transformadoras dos processos de trabalho, visando atender as demandas sociais, econémicas
e organizacionais dos diversos setores da economia;

1. A transferéncia de conhecimento para a sociedade de forma a atender as
demandas sociais e econdmicas, com vistas ao desenvolvimento nacional, regional e local;

Il. A contribuicdo para agregacdao de conhecimentos de forma a impulsionar o
aumento da produtividade em empresas, organizacdes publicas e privadas;

V. A atencdo aos processos e procedimentos de inovacdo, seja em atividades
industriais geradoras de produtos, quanto na organizagao de servigos publicos ou privados; e,

V. A formagdo de doutor com perfil caracterizado pela autonomia, geragdo de
conhecimento e capacidade de producdo e transferéncia de tecnologias inovadoras para

solucdes inéditas de problemas de alta complexidade em seu campo/segmento de atuagdo.

Especificamente, para a modalidade profissional, poderdo ser admitidas propostas de
cursos profissionais com duracdo tempordria determinada para atender situacGes relevantes,
especificas e esporadicas. Além do cardter inovador, a proposta deve atender as necessidades
da sociedade em conexdo com o foco do programa, mantendo-se a qualidade e o rigor

esperados para um programa de pds-graduacado stricto sensu.

Ainda, as propostas para cursos novos deverdo apresentar, sem prejuizo de outras

informacdes:

l. Justificativa para a criacgdo do curso profissional, incluindo aspectos de
diferenciacdo com relagdo aos cursos académicos;
Il Impactos esperados quanto a inovagao e ao papel transformador da realidade na

qual deseja atuar, incluindo aspectos locais, regionais, nacionais e/ou internacionais;
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Il. Todos os aspectos que garantam a sustentabilidade do Programa, comprovando
parcerias nacionais e/ou internacionais com outros segmentos da sociedade, além do

académico, evidenciada por acordos formais entre as partes;

V. Definicdo do perfil do egresso do curso profissional;
V. Identificacdo dos setores/abrangéncia do publico-alvo; e,
VI. Elementos que garantam explicitamente o alinhamento da proposta com a agenda

politica/planejamento estratégico da pds-graduagdo na instituicdo, além de corpo docente
com experiéncia para dar suporte a proposta demonstrada por sua producdo
técnica/tecnoldgica advindos de projetos e linhas de atuagdo alinhadas com a natureza do

curso.

Objetivos

A proposta deve apresentar as justificativas para a sua implantacdo bem como os
objetivos da criacdo do(s) curso(s), que devem ser coerentes com os objetivos da Area de
Odontologia. A proposta deve evidenciar a relevancia social, econGmica e inovadora no ambito
local e regional para a sua implantacdo. A proposta de cursos novos deve ser inovadora, sem
sobreposicdao com outros cursos e com diferencas demarcadas em relacdo aos demais existentes
no mesmo campus ou localidade. A proposta deve apresentar metas e objetivos claros,
curriculo, desenho instrucional e material pedagdgico que sdo adaptados a EaD, fundamentados
teoricamente, centrados no aluno, vinculados a resultados mensuraveis e que fazem uso das

potencialidades inerentes a EaD.

Coeréncia entre drea de concentracao, linhas de pesquisa ou atuagao, e projetos.
MESTRADO E DOUTORADO ACADEMICO E PROFISSIONAL

A proposta deve apresentar a(s) area(s) de concentracdo e explicitar a pertinéncia desta(s)
com a(s) linha(s) de pesquisa e projetos em desenvolvimento a fim de atingir o perfil desejado.

Os projetos devem ser tematicos evitando-se projetos pontuais e disciplinares.

A proposta deve também:

e  Apresentar Linha(s) de Pesquisa ou Linha(s) de Atuagdo em nimero compativel e

coerente a respectiva drea de concentragao;

e  Apresentar projetos de pesquisa e ou tecnolégicos abrangentes, em numero

compativel e coerentes com as respectivas linhas de pesquisa;
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. Oferecer disciplinas coerentes com a area de concentracdo e proposta do

Programa, incluindo, por exemplo, disciplinas de fundamentacao teérica e metodoldgica;

. Oferecer disciplinas com ementas consistentes, em numero compativel,

bibliografias atualizadas e coerentes em relacdo as linhas de pesquisa e drea de concentracao;
e  Apresentar estratégias de formacdo didatico-pedagdgicas; e,

. Evidenciar que possui caracteristicas multi e interdisciplinaridade.

Adicionalmente, a proposta de curso de MESTRADO E DOUTORADO PROFISSIONAL deve
definir a 4rea de concentracdo, linhas de atuacdo, projetos de pesquisa, disciplinas com suas

ementas, em consonancia com os objetivos da modalidade Profissional.

Estrutura curricular, disciplinas e referencial bibliografico.

A estrutura curricular deve ser adequada para o desenvolvimento das linhas e projetos de
pesquisa, sem redundancia com a formacao lato sensu para ambas as modalidades de cursos.
A proposta deve demonstrar articulagdo entre as linhas (de pesquisa ou de atuacdo profissional),
projetos (de pesquisa ou de extens3o) e Area (s) de concentragdo a serem desenvolvidas. Deve
ser definido com clareza a carga horaria, bem como a discriminagao dos itens e respectivas
cargas hordrias presencial, a distancia, sincrona e assincrona. A trajetéria do discente no
processo de aprendizagem das disciplinas, concatenando seus diferentes elementos tais como
avaliagcdo, materiais instrucionais, encontros presenciais, atividades sincronas e assincronas
entre os professores e discentes tais como video-tutoria, entre outros, deve ser claramente

apresentada na proposta.

O Curso deve ter no minimo 30% dos créditos em atividades presenciais, considerando a
necessidade de atividades de treinamento didatico e pesquisas clinicas e/ou laboratoriais. Deve
haver descricdo do corpo docente permanente, dos tutores e dos bolsistas, bem como da carga
horaria de dedica¢do deles ao curso. O papel e natureza dos componentes presenciais do curso
deve estar claramente definidos e com garantia de flexibilidade para atender necessidades
especificas do aluno com indicagdes sobre a participagdo/formacio discente na pesquisa. Deve
haver uma pdagina Web com material e orienta¢des e de um help desk (ou algo equivalente) para
assegurar o apoio técnico necessario para professores e alunos. Informagdes sobre as
possibilidades de transferéncia de créditos (entre cursos EaD e cursos presenciais) devem estar

disponiveis.
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MESTRADO E DOUTORADO ACADEMICO: Apresentar estrutura curricular didatico-

pedagdgica inovadora, destacando com clareza as disciplinas obrigatérias, disciplinas optativas,
e outros componentes/atividades curriculares e como estes se articulam na forma de oferta

do(s) curso(s) proposto(s).

Descrever a quantidade minima de créditos necessarios para a integralizagcdo do curso e
como estdo distribuidos entre disciplinas, tese/dissertacdo ou trabalho de conclusdo

equivalente. O elenco de disciplinas deve:
I.  Ser compativel com o perfil desejado do egresso;
II.  Suportar adequadamente os projetos e linhas de atuacdo e pesquisa;

lll.  Proporcionar solida formagdao em pesquisa, estando contempladas disciplinas que
fornecam aos alunos os fundamentos metodoldgicos para a pratica da pesquisa bem como as

ferramentas de escrita cientifica; e,

IV. Apresentar estratégias de formacao didatico-pedagdgicas.

O Curso deve apresentar no minimo 30% dos créditos em atividades presenciais,
considerando a necessidade de atividades de treinamento didatico e pesquisas clinicas e/ou

laboratoriais.

A condugdo das disciplinas deve estar a cargo dos docentes permanentes e estar
homogeneamente distribuida entre os mesmos. No caso de Doutorado Académico sugerem-se
disciplinas formadoras tais como Conhecimento do processo de gestdo do ensino superior;
Processo de avaliagdo do ensino superior na graduacdo e pds-graduacdo; Estratégias avancadas
de metodologias do ensino superior incluindo o ensino a distancia, entre outras; Conhecimento
sobre as agéncias de fomento em pesquisa; Gestdo em pesquisa, permeado por conceitos de

empreendedorismo.

Independente da modalidade, explicitar a estrutura curricular e a forma de organizac¢ao
do curso (modular, flexivel, com ou sem disciplinas obrigatdrias, etc.). As referéncias
bibliograficas das disciplinas devem ser pertinentes e atuais, e devem incluir citacdo de livros-

texto, periddicos e artigos coerentes com o conteudo abordado em cada componente curricular.

MESTRADO E DOUTORADO PROFISSIONAL: Em acréscimo ao ja descrito, a estrutura
curricular deve proporcionar estratégias de produgdo de inovagao tecnoldgica e de produtos e

servicos, além de sélida formagcdao em pesquisa e inova¢do. Dentre as disciplinas para a
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modalidade Profissional: Empreendedorismo; Gestdo de recursos em pesquisa; Obtencdo de
recursos publicos e privados na esfera empresarial; Conhecimento das diferentes fases das
patentes; Processos de gerenciamento industrial; Gestdo em saude; Conhecimento dos
orgdos/agéncias certificadoras e reguladoras no contexto da Ciéncia Regulatdria para registro

de produtos e processos permeados pela gestdao educacional.

Critérios de selegdo de alunos.
MESTRADO E DOUTORADO ACADEMICO E PROFISSIONAL

Descrever os critérios de selecdo dos alunos, indicando se ha diferengas nessa selecdo,
guando se trata de Cursos Académicos e Profissionais. Deve-se indicar a periocidade de oferta.
As condi¢Oes de acesso, processo de inscri¢do, selecdo de candidatos e admissao dos candidatos

devem estar bem descritas e garantir isonomia a todos em todas as regides abrangidas.
Quantitativo de vagas e relacdo de orientandos por orientador.

MESTRADO E DOUTORADO ACADEMICO E PROFISSIONAL

Descrever o numero de vagas oferecidas, levando em consideracdo que o nimero de
orientandos de cada docente permanente deve ser compativel com a sua maturidade técnico-
cientifica e experiéncia de orienta¢do. Deve ser garantido um fluxo adequado de entrada e
formacdo de discentes e proporc¢do adequada de orientandos/orientador. O Programa deve
adequar o numero de vagas do Curso a dimensdo e dedicacdo do corpo docente, considerando

o potencial acimulo de orientacdo para o corpo docente ao longo do periodo.

Formagao pretendida e perfil do egresso — para cursos académicos e profissionais.

Mestrado e Doutorado Académicos: Descrever de forma clara e objetiva o perfil do
profissional egresso a ser formado, diferenciando os dois niveis. A proposta deve explicitar ainda
a pertinéncia da(s) area(s) de concentracao e desta(s) com a(s) linha(s) de pesquisa e projetos
em desenvolvimento objetivando atingir o perfil desejado. Deve ficar claro a diferenca entre os

perfis de Mestre e Doutor.

Mestrado e Doutorado Profissional: O perfil do egresso deve contemplar a capacitagdo e
qualificacdo para o exercicio da pratica profissional avancada e transformadora de
procedimentos, bem como transferir conhecimento para a sociedade, atendendo demandas
especificas e de arranjos produtivos com vistas ao desenvolvimento nacional, regional ou local

promover a articulagdo integrada da formacdo profissional com entidades demandantes de
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naturezas diversas, visando melhorar a eficicia e a eficiéncia das organizacdes publicas e
contribuir para agregar competitividade e aumentar a produtividade em empresas,
organizagdes publicas e privadas por meio da solucdo de problemas e geracao e aplicacdo de

processos de inovacdo apropriados.

Regulamento do curso.

E imperativo que o regulamento do(s) curso(s) proposto(s) esteja anexado a proposta,
contendo os critérios de credenciamento dos docentes, processo e periodicidade de selecdo de
alunos, nimero de vagas, critérios de avaliacdo, politicas de autoavaliacdo do curso, critérios de
avaliacdo discente dentre outros aspectos. No regulamento deve estar destacado a aprovacao
do(s) curso(s) nas diversas instancias da IES. No quesito de trabalho de conclusdo do curso, os
Mestrados e Doutorados Académicos deverdo apresentar como trabalho final dissertacées e
teses, respectivamente. No caso da modalidade Profissional, o regulamento devera indicar os
formatos possiveis dos trabalhos de conclusdo, os quais deverdo atender as demandas da
sociedade, alinhadas com o objetivo do programa, utilizando-se o método cientifico e o estado
da arte do conhecimento, seguindo-se os principios da ética, permitir formatos inovadores, com
destaque para a relevancia, inovacao e aplicabilidade para o segmento da sociedade na qual o
egresso podera atuar. Também deve estar demonstrado os mecanismos de registro
documentado sobre o conhecimento gerado pela pesquisa, com possibilidade de verificacdo e

avaliacdo.

No Regimento dos Cursos Académicos e Profissionais deve constar os mecanismos
relativos as politicas de autoavaliagdo, planejamento e internacionaliza¢cdo do programa, além

do acompanhamento de egressos.

E necessario que o Regulamento descreva os modelos de avaliacio (presenciais; a
distancia; interativas; modalidades de atividades praticas; atividades de campo com orienta¢ao
presencial) e esclarecer sobre a politica de integridade para evitar fraudes nas atividades

avaliativas a distancia.

Regimento do curso e forma de implementagao da politica de autoavaliagao do programa

O regulamento do(s) curso(s) proposto(s) esteja(m) anexado(s) a proposta, contendo os
critérios de credenciamento dos docentes, processo e periodicidade de sele¢do de alunos,
numero de vagas, critérios de avaliagdo e politicas de autoavaliagdo dentre outros aspectos. No
guesito da autoavaliacao deve ser apresentado como esta ocorre e como os docentes, discentes

e funcionarios estdo envolvidos. Outro aspecto é se a autoavaliacdo do Programa estd em
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consonancia com o Planejamento de Desenvolvimento Institucional. O planejamento
estratégico deve incluir procedimentos de avaliacdo externa e interna que consideram
aprendizagem do aluno, resultados esperados e impactos previstos. Deve ser apresentado

comprovante de aprovacdo do(s) mesmo(s) nas diversas instancias da IES.

Corpo docente

Além dos critérios aplicaveis a propostas presenciais, a proposta em EaD ainda deve
apresentar a descricdo da experiéncia do corpo docente com a modalidade de EaD demonstrada
e comprovada em |ES credenciada pelo MEC para oferta de EaD, além da existéncia de Plano de

Capacitagdo em EaD dos docentes e técnicos do Curso.

MESTRADO E DOUTORADO ACADEMICO E PROFISSIONAL

Caracteriza¢ao geral do corpo docente (relacdo entre nimero de docentes permanentes e

demais categorias).

O corpo docente pode ser composto por 3 (trés) categorias de docentes: permanentes,
colaboradores e visitantes, conforme legislagao em vigor. Deve estar evidenciado que o corpo
docente vem atuando na Instituicdo ha, pelo menos, um (01) ano, em linhas de pesquisa
vinculadas a proposta demonstrada pela presenga de produgao bibliografica e técnico-cientifica
oriunda dessa atuacdo. A distribuicdo das atividades de ensino e pesquisa deve estar equilibrada

entre os docentes permanentes.

O nuimero de participacdo de um docente como permanente em mais de um programa
devera estar de acordo com a legislacdo vigente e os requisitos da area 18 - Odontologia. A
composicao do corpo docente, considerado a soma dos docentes permanentes, jovem docente
permanente, colaboradores e visitantes, deve ter, no minimo, 80% de docentes permanentes,
respeitando-se o nuimero minimo de 10 docentes permanentes (mestrado académico e
profissional) e 12 docentes permanentes (doutorado académico e profissional) em regime de 40

horas semanais e 60% dos docentes permanentes devem atuar apenas nesse Curso.

Destaca-se que docentes permanentes de outras IES devem apresentar documentagado de
autorizacdo de participagdo na proposta. As atividades de cooperagdo e intercambio
institucional devem estar claramente descritas, evidenciando os produtos dessa interagdo. A
participacdo de docentes de outras Instituicdes, contudo, ndo deve caracterizar dependéncia

externa e ndo deve ser utilizada para o atendimento das exigéncias minimas de producdo
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intelectual.

Serd valorizada a presenca de docentes permanentes com bolsas de pesquisa ou de
desenvolvimento tecnolégico e industrial concedidas por agéncias de fomento publica ou

privada.

Mestrado e Doutorado Profissional: O conjunto do corpo docente da proposta podera
incluir profissionais com experiéncia académica e ndo académica, técnica, cientifica, de inovacdo
e de orientagdo ou supervisdao, na area proposta. O desempenho de atividades esporadicas
como conteudista, conferencista, membro de banca de exame ou coautor de trabalhos nao

caracteriza um profissional como integrante do corpo docente do programa.

Quantidade minima de docentes permanentes para cada nivel (mestrado e doutorado) e

modalidade (académico e profissional) de curso.

O Curso deverd, obrigatoriamente, apresentar nimero minimo de 10 docentes
permanentes para o Mestrado (académico e profissional) e no minimo de 12 docentes
permanentes para o doutorado (académico e profissional). Porém, recomenda-se que o corpo
docente seja estruturado com nimero maior que o minimo para suportar eventuais alteracdes
pontuais ao longo de sua implantagdo. Destaca-se que, pelo menos, 60% do corpo docente deve

ser exclusivo do Programa.

Regime de dedicagdo de docentes permanentes ao curso.

A carga hordria docente e as condicOes de trabalho deverdo ser compativeis com as
necessidades do curso, admitindo o regime de dedicacdo parcial. Contudo, quando houver o
nimero minimo de 10 docentes (mestrado) ou 12 (doutorado) permanentes, todos,

obrigatoriamente, deverao ter vinculo institucional de 40 horas/semanais.

Qualificagdo minima de docentes permanentes (observar a orientacdo para formagdo do

corpo docente para a modalidade profissional).

O corpo docente para os Cursos de Mestrado e Doutorado académico deve ser constituido
por docentes portadores do titulo de Doutor. Deve ser descrito um plano adequado de
capacitacdo em EaD dos docentes e dos técnicos participantes na implantagdo e execugao do
curso. No caso de Mestrado e Doutorado Profissional é desejavel a participagdo de profissionais
com experiéncia reconhecida em pesquisa aplicada ao desenvolvimento e a inovag¢do, no
segmento de atuagao do programa proposto. Entretanto, se ndo tiverem o titulo de Doutor, ndo

poderdo atuar como docente permanente ou orientador principal.
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Vinculagdo da qualificagdo académica, didatica, técnica ou cientifica do grupo proponente

ao objetivo da proposta.

A formacdo do corpo docente deve ser coerente e consistente com a darea de
concentracdo, linhas de pesquisa/atuacdo e projetos de pesquisa. O corpo docente deve
apresentar estabilidade e equilibrio quanto a maturidade cientifica, o que inclui a geracdo de
produtos e capacidade de capta¢do de recursos, e, a0 mesmo tempo, demonstrar capacidade

de absorver jovens talentos para a atuagdo na pds-graduacao.

Apresentar o tempo, em horas, que cada docente dedicard especificamente a pés-
graduacdo. O docente devera dedicar tempo minimo de 12 horas ao programa. No caso de
docente com atuagdo em gestdo do Programa esse tempo necessita ser maior e compativel com

o numero de orientacdes e conducdo de disciplinas ministradas.

E desejavel que os docentes orientadores de mestrado tenham experiéncia na orientacdo
de Iniciacao Cientifica ou de trabalho de conclusdo de curso, e os orientadores de doutorado
devem ter experiéncia na orientacdo de mestrado. O corpo docente permanente deve

demonstrar capacidade para captacao de recursos junto as agéncias publicas ou privadas.

Politica de acompanhamento de docentes (credenciamento, recredenciamento e

descredenciamento).

Na proposta deve estar evidente como o Programa fara o acompanhamento dos docentes
no quesito de suas responsabilidades junto ao Curso, formalizado no regulamento do curso os

critérios de credenciamento.

Outras consideragdes.

A presenca de profissionais sem o titulo de mestre ou doutor, em curso de Mestrado e
Doutorado Profissional, é altamente desejavel, mas com experiéncia reconhecida em pesquisa
aplicada ao desenvolvimento e a inovagdo. Sua presenca deve ser justificada e estar em
consonancia com a proposta, area(s) de atuacgdo, linhas de atuagdo e projetos. Destaca-se que

profissional sem o titulo de Doutor ndao pode ser o orientador principal.

Quando existirem instituicdes colaboradoras, um nimero de docentes devera ser previsto
para participar nas atividades formativas presenciais e suporte as atividades ndo presenciais

nessas institui¢des.
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Produgao Intelectual

Os parametros de avaliacao da producao intelectual a serem adotados para as propostas
de cursos na modalidade de EaD deverdo ser os mesmos discriminados para a avaliagao das

propostas na modalidade presencial da Area.

A avaliagdo da produgdo intelectual (bibliografica e técnica/tecnoldgica), de acordo com
a modalidade do curso — académico ou profissional), considerando a aderéncia em relacdo ao
curso proposto, areas de concentragao e linhas de pesquisa. A proposta deve indicar até cinco
producdes (bibliograficas ou técnica/tecnoldgica, de acordo com a modalidade do curso -
académica ou profissional) de cada docente permanente nos ultimos cinco anos anteriores ao

ano de submissdo da proposta.

A avaliacdo da producdo académica e técnica/tecnoldgica, de acordo com a modalidade
do curso — académica ou profissional) deve considerar a aderéncia em relacdo ao curso
proposto, areas de concentracgdo e linhas de pesquisa. A proposta deve indicar até cinco (05)
producdes, indexadas nas bases indicadoras Clarivate Analytics, Scopus e PUBMED, de cada
docente permanente nos ultimos cinco anos. A composicdo da produgao bibliografica,
técnica/tecnolégica devera estar adequadamente distribuida pelo corpo docente
permanente. E altamente desejavel a producdes em coautoria entre os docentes. No entanto,
destaca-se que cada docente permanente deve apresentar as cinco (05) producgbes sem
repeti¢des. Portanto, como exemplo, uma proposta com 10 docentes deve apresentar até 50
producgdes. As producgdes indicadas pelos proponentes devem incluir uma breve justificativa que
explicite a relevancia e a pertinéncia de cada uma delas no contexto da proposta, da area de
concentragao, linha(s) de pesquisa ou linha(s) de atuacdo e projetos, com énfase no Impacto
para a sociedade, a ser incluida em “Outras Informag¢des”. Resumos de trabalhos em anais ndo
serdo considerados pela drea. Destaca-se que o corpo docente deve apresentar, pelo menos,

80% da produgao em revistas indexadas nas bases Clarivate Analytics, Scopus e PUBMED.

Os produtos para Mestrado e Doutorado Académico devem priorizar as produgdes
bibliograficas qualificadas em revistas indexadas em bases internacionais (Clarivate Analytics,

Scopus e PUBMED) e produtos técnicos e tecnoldgicos descritos na tabela 1.

A producdo docente para o Mestrado e Doutorado Profissional deve incluir produtos
técnicos e tecnoldgicos (constantes da tabela anexa) e se houver produgdo bibliografica essas
devem estar em revistas indexadas em bases internacionais (Clarivate Analytics, Scopus e
PUBMED) e, coerentes com a proposta do curso Profissional, articulados com o perfil do

profissional a ser formado. Os produtos técnicos e tecnoldgicos valorizados prioritariamente
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pela drea de Odontologia estdo na Tabela 1 Estratos e Produtos Técnicos. Em relacdo as

producdes técnicas e bibliograficos deve haver uma breve justificativa sobre o impacto social,

tecnoldgico ou o que for pertinente, o qual devem ser coerentes com a vocacgao e proposta do

curso, bem como a coeréncia/aderéncia com a(s) area(s) de concentracdo e/ou linha(s) de

pesquisa. Outros produtos poderdo ser considerados pela area mediante detalhada e

fundamentada justificativa, particularmente quanto ao impacto social, econémico, juridico ou

tecnoldgico.

Tabela 1. Produtos técnicos e tecnolégicos mais comumente apresentados pela area de Odontologia
Produto Subtipo Estrato
Licenciamento ou Transferéncia de Tecnologia de produto ou T1
processo patenteavel
1. Ativos de propriedade Intelectual Desenvolvimento de produto ou processo patenteavel T2
Software (Programa de computador e App) T2
Registro de Patente T3
Organizacdo de atividade de capacitacdo, em diferentes niveis; T3
~ . criacdo de atividade de capacitacio, em diferentes niveis
2. Curso de formagao profissional — — P : P
Docéncia em atividade de capacitacdo, em diferentes niveis T4
(externo a academia)
Internacional T2
3. Evento organizado .
Nacional T3
4. Material didatico e/ou instrucional | Impresso: colegdes; livro didatico e paradidatico; guias; mapas T2
tematicos; jogos educativos, outros
Audiovisual: fotografia; painel cronoldgico; programas de TV -
aberta e/ou fechada; Programas de Radio - comunitdarios, | T2
universitdarios, alternativos; Trilha e/ou Paisagem sonora, outros
Novas midias: CD; CD-ROOM; DVD; e-book, outros T2
5. Norma ou Marco regulatério Norma ou marco regulatério elaborado T1
Estudos de regulamentacao T1
Elaboracdo de anteprojeto de normas ou de modificagdes de T1
marco regulatério
Estudos apresentados em audiéncia publica T1
Sentencas arbitrais, estudos de caso, estudos de jurisprudéncia e T1
pecas processuais
Artigo cientifico publicado em revista técnica T3
Artigo em jornal ou revista de divulga¢do
6. Produto bibliografico 5 ) gar T4
Capitulo de Livro Internacional T3
Capitulo de Livro Nacional T4
Assessoria e consultoria a empresas publicas, privadas e T2
7. Relatorio técnico conclusivo governo)
Assessoria para agéncias de fomento e avaliacdo de artigos T3

25


mailto:18.odon@capes.gov.br

Ministério da Educacgao

@ Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Diretoria de Avalia¢do 18.odon@capes.gov.br

CAPES
Avaliacdo na area da saude
T2

Avaliacdo de tecnologia, projeto, programa, institucional ou T3

politica

Assessoria e consultoria T4
8. Produto de comunicacao Produgdo de midias T2

Organizacdo de livro, catdlogo, coletdnea e enciclopédia T2
9. Produto de editoracio Internacional

Organizacdo de livro, catalogo, coletanea e enciclopédia Nacional | T3
10 Tecnologia social Método, processo ou produto desenvolvido implementado T2
11. Tradugio Livros estrangeiro traduzido T4
12. Processo/Tecnologia e
Produto/Material ndo patenteaveis T2

(“Know-how”)
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