Ministério da Educacao
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Diretoria de Avaliacao
CAPES 50.nutr@capes.gov.br

Documento orientador de APCN

AREA 50:
Nutricao

As orientagdes contidas neste documento se referem a propostas de cursos novos de mestrado e
doutorado académico e mestrado e doutorado profissional. O documento considera a legislagdo e
regulamentacdo vigentes que orientam a submissao de propostas de cursos novos, as quais podem ser
consultadas na pagina eletrdnica da Capes (https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-
informacao/acoes-e-programas/avaliacao).

Coordenadora da Area: Josefina Bressan
Coordenador Adjunto de Programas Académicos: Evandro Leite de Souza
Coordenadora de Programas Profissionais: Eliane Lopes Rosado

2021



Ministério da Educacao
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacao

CAPES 50.nutr@capes.gov.br
Sumario
1.1 Instalagdes fisicas, 1aboratorios € DiblIOLECA. ... ...cceiiuiiiiiiiiiiiiiiiee e 2

1.2. Acesso a rede mundial de computadores, bases de dados e a fontes de informagdo multimidia para
AOCENTES © QISCEINTES. . .uvvrrirreeeiiseiiititieeeeeessetttteeeeeeesssenttareeeeeeesaanseaaseaeeeeasaannsssaneeeesesaasssnrnneeeeesennnnns 3

1.3. Espaco fisico, mobilidrio e equipamentos para conducdo das atividades administrativas do

0] e 1 4 3
1.4, OULIAS CONSIACTAGOES ... vteeeiuurteeeeititee ettt e e sttt e e e ettt e e e abeteeesaubteeeeaabeeeeeaabeeeeaabeaeasaanseeeeeanreeaeanns 3
2. PROPOSTA DO CURSQOQ ...cooiueriiitiininiieniiieiisieiisnsssssissseisssessssisseissessssssssessssesessssss 4
2.1. Historico e contextualizagdo da proposta do programa............cceceeerereeerieerieeenireeenneensreeenreeennne 4

2.2. Adequagio ao plano de desenvolvimento da institui¢do proponente e politica de autoavaliagdo do

82 (08 ) 1 0 TS 5
B T 0 1) <15 A OO PP PP PP PP 5
2.4. Coeréncia entre area de concentracao, linhas de pesquisa € Projetos........ceevvvererereeernrerseeerireennnn 6
2.5. Estrutura curricular, disciplinas e referencial bibliografico..........cccoveiviviiiiiiniii i 6
2.6. Critérios de Selega0 de alUNOS. ......coiuuiiiiiiiie ettt e et e e st e e e s nreee s 7
2.7. Quantitativo de vagas e relag@o de orientandos por orientador ...........coevveerveverireeenieenieeenreeene 8
2.8. Formagao pretendida € perfil do @resS0......c.cuuieriiiriiieririiiiiie e 8

2.9. Regimento do programa e forma de implementacao da politica de autoavaliagdo do programa.... 8

2.10. OULTAS CONSIACTAGDES ... -.vveeeeuureteeaautiteeeaitttteeaabeeeeeateteesaaubteeesaabeeeeaabeteesaanbeeeesaabeeeesaneeeasaanreeeas 9
R 1) X 30 (1T 1 9
3.1. Caracterizac@o geral do COTPO AOCENLE. ... ecivrurerrieiriieeriie ettt e e e nneees 9
3.2. Quantidade minima de docentes permanentes para cada nivel e modalidade ............ccccceereverennnen. 9
3.3. Regime de dedicacdo de docentes PErMANENLES .........cercrererureerrrreerarererreenareeesreeeseeesareeesreeennne 10
3.4. Qualificacdo minima de docentes PerMANENLES..........eeeeriurteeeriiiieeeiiieeeeetee e e e ereeeeeeireeeeseneeeeas 10
3.5. Vinculag@o da qualificacdo académica, didatica, técnica ou cientifica do grupo proponente ao
ODJELIVO A PIOPOSTA. c..veeureeeirie ettt ettt ettt s e et e s bt e sar et e smr e s n et e sar et esmneesneeesaneeennreeennee 10
3.6. Politica de acompanhamento de dOCENTES .........ueiiiiiuiiiiiiiiiie ettt 11
4. Produco INtelectual ........oueeiiiiiiiieiiiiiiiiicirrrn et s 11
4.1. Avaliagdo da producao INtelecttal ..........cocuuiiiiiiiiiiiiiiee e e 11

5. Orientacdes especificas para propostas de cursos novos originarios de desmembramento....13
6. Orientacoes especificas para propostas de cursos novos na modalidade profissional ............ 13

7. Orientacdes especificas propostas de cursos novos na modalidade de educacio a distincia..13



Ministério da Educacao
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacao
CAPES 50.nutr@capes.gov.br

1. INFRAESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA

1.1 Instalacgées fisicas, laboratorios e biblioteca

A [Instituicdo deverd apresentar ambientes fisicos, equipamentos e laboratérios
adequados para o desenvolvimento das linhas de pesquisa, disciplinas e dos trabalhos de
investigacdo propostos, permitindo pleno funcionamento do programa (académico e
profissional). A proposta deverd descrever todas as instalacdes fisicas que serdo utilizadas para
abrigar o programa. Os laboratorios deverdo ser descritos quanto as suas instalagdes fisicas e
equipamentos, sendo recomendado que a Instituicdo disponibilize laboratérios especificos
para atender as atividades da pods-graduagdo. Quando se tratar de proposta de curso de
doutorado associado a um curso de mestrado ja em funcionamento, a proposta devera
descrever os avancos obtidos na infraestrutura de forma geral para atender as demandas do
programa.

Na descricdo da infraestrutura académica e de pesquisa devem ser considerados os
seguintes aspectos:

- Apoio administrativo, salas para docentes e para discentes, salas de aula, laboratorios
de pesquisa e ensino, com especificacdo da dimensao das areas fisicas, capacidade de lotagdo
e equipamentos de apoio e suporte existentes;

- Nimero médio de alunos de graduagdo e pds-graduagdo que utilizam a infraestrutura
do programa, incluindo, quando for o caso, a utilizagdo por outros programas de pods-
graduacdo.

- Descrigdo e dimensionamento da area fisica da biblioteca, informando
especificamente os espacos destinados a leitura, pesquisa e estudos, bem como o nimero
meédio de usuarios;

- Descricao e dimensionamento dos acervos fisicos e virtuais da biblioteca diretamente
relacionados as atividades de ensino e pesquisa do programa, destacando o acervo das
referéncias indicadas nas ementas das disciplinas e disponibilidade de acesso ao portal de
periddicos da CAPES e bancos de dados de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo na area de atuagado

da proposta do programa.
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1.2. Acesso a rede mundial de computadores, bases de dados e a fontes de informacio
multimidia para docentes e discentes.

As propostas académica ou profissional deverdo conter indicadores que a Institui¢do
proponente tem acesso a rede mundial de computadores, bases de dados e informacao
multimidia para acesso por parte dos docentes e discentes. Ainda, deve apresentar a descri¢ao
da infraestrutura de informatica, relatando a dimensdo do parque de computadores, a forma de
acesso a internet, as ferramentas de software, aos bancos de dados e portais de periodicos
disponiveis. Deve ser informado também o grau de atualizagdo destas ferramentas, bem como

a politica de renovagao praticada pela Instituigao.

1.3. Espacgo fisico, mobiliario e equipamentos para conducio das atividades
administrativas do programa

A proposta académica ou profissional devera descrever os espacos fisicos, o mobiliario
e equipamentos para dar suporte administrativo ao programa, como ambientes para

funcionamento da coordenacao e secretaria e realizagdo de reunides com docentes e discentes.

1.4. Outras consideracoes

A proposta deve deixar claro o apoio institucional e as condi¢gdes oferecidas pela
Institui¢do para a implantagdo e funcionamento do programa. Esse apoio se materializa ndo
somente em atos e documentos oficiais de aprovagao da proposta do programa nos colegiados
pertinentes e autorizacdo para seu funcionamento no ambito institucional. No caso de
propostas em forma associativa, devem ser anexados acordos de cooperacdo e explicitadas as
contrapartidas e atividades conjuntas desenvolvidas.

Para proposta de programas profissionais, documentos comprobatdrios das parcerias
com o setor produtivo e de inovacao, publico ou privado, com descri¢do detalhada de cenarios
para pratica e interagdo academia-empresa-comunidade se constituem elementos obrigatdrios.
A existéncia de estrutura de apoio a inovagao, tais como escritdrios de registro de patentes e
agéncias/nucleos institucionais de inovagao, serd valorizada nas propostas de mestrado e serad

obrigatéria nas propostas de doutorado.
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2. PROPOSTA DO CURSO

2.1. Historico e contextualiza¢io da proposta do programa

A proposta do programa (modalidade académica e profissional) devera apresentar a
descri¢do de histdrico contextualizado sobre a area de Nutricdo na graduagdo no ambito da
Instituicdo proponente. A proposta deverd integrar, pelo menos, uma das cinco subareas da
Nutri¢ao, descritas no documento de area, quais sejam: (1) Alimentos e Alimentagdo Coletiva;
(2) Ciéncias Humanas e Sociais em Alimentacao e Nutri¢do; (3) Epidemiologia e Politicas de
Alimentacao e Nutri¢cdo; (4) Nutricdo Bésica e Experimental; e (5) Nutri¢ao Clinica.

Ao se tratar de proposta de criacdo de curso de doutorado vinculado a um mestrado ja
em funcionamento, devera conter descri¢ao de histérico sobre as agdes desenvolvidas no curso
de mestrado, tais como: niimero de alunos formados, posicdo e atuacdo dos egressos e
contribuigdo para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e inova¢do e impacto na
sociedade. Deve-se explicitar, também, a vocacdo do programa com destaque para a sua
importancia no desenvolvimento local e regional e o seu desempenho nos ciclos de avaliagdo
anteriores, quando aplicavel.

A proposta de criagdo de um programa de pds-graduagdo na modalidade profissional
caracteriza-se por abordagem tedrica e pratica em torno do tema foco do programa, mantendo
estreita relagdo entre a academia ou institutos de pesquisa e o setor produtivo. Recomenda-se,
que os programas na modalidade profissional ndo sejam abrangentes, mas sim focados em um
segmento do setor ou cadeia produtiva.

No caso de doutorado profissional, além desses aspectos, recomenda-se que a proposta
esteja vinculada a um curso de mestrado ja em funcionamento e com maturidade reconhecida
em avaliacdes anteriores. A proposta deve demonstrar o seu carater inovador e transformador
em relacdo ao curso de mestrado profissional em funcionamento e a perspectiva de
desenvolvimento de competéncias e autonomia para solucionar problemas por parte do
egresso. Torna-se desejavel que seja explicitada a inser¢do dos egressos do curso de mestrado
j& em funcionamento no mercado de trabalho, bem como sua evolugdo na instituicdo/empresa

de atuagao.
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2.2. Adequacido ao plano de desenvolvimento da instituicio proponente e politica de
autoavaliacio do programa

A proposta (modalidade académica e profissional) devera guardar estreita relagdo com
o Plano de Desenvolvimento Institucional para os Programas de Pds-graduagdo. Desta forma,
o planejamento da proposta devera estar conectado com as previsdes da Instituicao para a sua
expansao local, regional, nacional ou mesmo internacional. A proposta devera ser construida
com foco principal no perfil do egresso, desenvolvimento regional, solu¢cdo de problemas da
sociedade, desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo prevista no Plano de Desenvolvimento
Institucional. Ainda, deverd demonstrar que o grupo proponente ja vem interagindo em
atividades cientificas de desenvolvimento ou inovacao na Instituicdo, de forma articulada e
em grupos de pesquisa.

Quanto a politica de autoavaliagcdo, a proposta deve deixar clara a proposi¢do de
instrumentos bem estabelecidos ja utilizados pela Institui¢ao para este fim, bem como de novas
ferramentas capazes de determinar suas potencialidades, tanto quanto discriminar possiveis

fragilidades e prever oportunidades e metas.

2.3. Objetivos

A proposta do programa na modalidade académica devera apresentar claramente os
seus objetivos, de forma a agregar elementos inovadores para o avanco da 4area,
principalmente, para os cursos de doutorado vinculados a cursos de mestrado ja em
funcionamento. Ressalta-se a importancia da distingdo da proposta de outros programas na
area, particularmente daqueles em funcionamento na mesma regido. Além disso, os objetivos
deverdo estar diretamente alinhados com o perfil do egresso desejado e com a(s) area(s) de
concentracdo e linhas de pesquisa.

O programa de pds-graduagdo na modalidade profissional € voltado para a qualificacio
de pessoal de nivel superior para atuar na pesquisa aplicada, gestdo da producado, geracio de
tecnologias e inovacdo em produtos e processos. Trata-se, portanto, de qualificagdo por
demandas do setor produtivo e de servicos. A defini¢do dos objetivos de um programa de pos-
graduacdo na modalidade profissional deve considerar o desenvolvimento de competéncias e
habilidades de profissionais j4 inseridos no mercado de trabalho para ampliar seu senso critico,
visdo estratégica, criatividade, capacidade analitica e interpretativa sobre questdes e problemas

conforme os interesses e expectativas do setor envolvido e da sociedade. Assim, os objetivos
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devem ser detalhados e bem definidos e a associagdo entre as atividades de formagdo e a

qualificagdo técnico-profissional do egresso deve ser claramente apresentada.

2.4. Coeréncia entre area de concentracio, linhas de pesquisa e projetos

A proposta do programa (modalidade académica ou profissional) devera ser coerente
e demonstrar o vinculo e a aderéncia entre os objetivos com a(s) area(s) de concentragdo, linhas
de pesquisa, projetos de pesquisa e estrutura curricular. A proposta deve apresentar, pelo
menos, uma area de concentragdo. Cada area de concentragdo deve possuir, no minimo, duas
linhas de pesquisa. A(s) area(s) de concentragdo e linhas de pesquisa devem ter suporte da
estrutura curricular e apresentarem projetos de pesquisa e/ou inovagao vinculados.

Serd exigido que cada docente permanente participe de, no méaximo, duas linhas de
pesquisa, e que uma linha de pesquisa ndo dependa exclusivamente de um docente permanente.
Considera-se adequado que uma linha de pesquisa possua, ao menos, trés projetos de pesquisa
ou tecnologicos vinculados em andamento. Ainda, serd exigido que cada docente permanente
coordene, ao menos, um projeto de pesquisa ou tecnoldgico, e que esses projetos sejam
distribuidos de forma simétrica entre os docentes que compdem a proposta. Serdo
especialmente valorizados os projetos com financiamento obtido junto a agéncias de fomento

ou empresas.

2.5. Estrutura curricular, disciplinas e referencial bibliografico

A estrutura curricular deveré estar bem articulada a(s) area(s) de concentracgdo, linhas
de pesquisa e ao perfil do egresso desejado. As disciplinas deverdo apresentar-se bem
distribuidas entre os docentes permanentes e entre as diferentes areas de concentragdo e linhas
de pesquisa da proposta, evidenciado a formagao diferenciada dos discentes. Nao ¢ desejavel
que um pequeno numero de docentes permanentes seja responsavel pela maioria das
disciplinas ou mesmo que muitos docentes ministrem as mesmas disciplinas.

As ementas e as bibliografias das disciplinas deverdo ser atualizadas e adequadas a
modalidade da proposta (académica ou profissional) e ao perfil de formagdo do egresso
esperado. As ementas deverdo sintetizar os contetidos das disciplinas, os quais devem ser
compativeis com as cargas hordrias previstas. Os docentes envolvidos na(s) disciplina(s)
deverdo ter formacdo académica e experiéncia profissional aderente ao conteudo proposto.

Para as modalidades académica e profissional, a estrutura curricular deve destacar a forma de

6
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organizagdo das disciplinas (obrigatdrias e optativas), o nimero minimo de créditos que deve
ser obtido por meio de disciplinas e atividades complementares, bem como o tempo previsto
para integralizacao.

A estrutura curricular deve contemplar disciplinas e/ou estratégias de fundamentagdo
tedrico-metodoldgica em pesquisa e de formagao didatico-pedagdgica, bem como ferramentas
de escrita cientifica e de conteudos de ética e bioética em pesquisa. No caso de proposta de
doutorado, ¢ desejavel a oferta de disciplinas com contetido em lingua estrangeira.

Na estrutura curricular das propostas de mestrado e doutorado profissionais reconhece-
se como importante a inser¢do de disciplinas com conteudos de inovagdo tecnoldgica,
desenvolvimento de produtos e processos, reivindicagdo de privilégio de invengdo, gestdo
empreendedora, dentre outros contetidos relacionadas a(s) area(s) de concentracdo e linhas de

pesquisa da proposta.

2.6. Critérios de selecao de alunos

A proposta deve descrever as etapas e critérios utilizados no processo de selecao dos
alunos para entrada no(s) curso(s) oferecido(s) e periodicidade de sele¢dao (se tera fluxo
continuo ou se realizada em um inico momento do ano), as quais devem ser coerentes com
seus objetivos e com o perfil desejado do egresso.

Serdo valorizados processos seletivos que considerem mecanismos de experiéncia
prévia dos candidatos em atividades de pesquisa (por exemplo, iniciagdo cientifica e/ou
tecnoldgica, estagios voluntarios em pesquisa e monitoria em laboratério de pesquisa).

Para as propostas de doutorado, torna-se importante definir se contemplardo a
possibilidade de aceitar a selecdo de candidatos ao doutorado que ndo tenham o grau de mestre
ou de progressdo direta do mestrado para doutorado (sem necessidade de defesa de
dissertacdo), bem como as condi¢des para que isso ocorra.

Para os programas profissionais deverdo ser incluidos critérios para a identificagdo de
candidatos com vocagdo para atuacdo em inovacdo e desenvolvimento tecnologico, com
potencial de inser¢do no mercado de trabalho e atuacdo na solucdo de problemas — ou seja,

candidatos com perfil de egresso compativel com formacao profissional.



Ministério da Educacao
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacao
CAPES 50.nutr@capes.gov.br

2.7. Quantitativo de vagas e relacio de orientandos por orientador

O numero de orientandos por docente permanente deve ser compativel com a
maturidade cientifica dos orientadores, dimensdo do curso e dedicacdo do corpo docente,
tendo, preferencialmente, distribui¢do equilibrada entre os docentes permanentes que
compdem a proposta.

Esse niimero, a principio, ndo deve ser maior que o niimero de docentes permanentes
com capacidade de orientagdo atestada pela experiéncia em orientag¢do concluida de alunos de
iniciacdo cientifica e trabalhos de conclusdo de curso. Particularmente, no caso de propostas

de cursos de doutorado ¢ exigida experiéncia prévia de orientagdo de mestrado concluida.

2.8. Formaciao pretendida e perfil do egresso

A descri¢do do perfil do egresso deve apresentar as competéncias e habilidades que
serdo desenvolvidas ao longo da sua formacao, bem como as possibilidades de atuacdo para o
fortalecimento da area nas atividades académicas, no desenvolvimento cientifico, tecnoldgico
e econdmico, bem como seus potenciais impactos na sociedade.

A proposta do programa na modalidade profissional deve apresentar clara distingdo do
perfil do egresso em relacdo a modalidade académica, devendo, entretanto, agregar habilidades

inerentes as praticas de pesquisa nas suas atividades profissionais.

2.9. Regimento do programa e forma de implementacio da politica de autoavaliacio do
programa

O regimento do programa devera ser anexado a proposta quando da sua submissao.
Esse regimento deve apresentar informagdes sobre: 1) estrutura administrativa; ii) objetivos;
ii1) prazos; iv) regime didatico e estrutura curricular; v) processo seletivo; vi) categorias de
docentes; vii) critérios para credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de
docentes; viii) atribui¢des; ix) normas para defesa do trabalho final; e x) politica de a¢des
afirmativas e de distribuicdo de cotas de bolsas, quando aplicavel.

A proposta deverd apresentar informacdes relacionadas aos aspectos de implantagao
do seu processo de autoavaliagdo, considerando, a0 menos, as seguintes dimensoes: 1) sucesso
do discente/egresso; 2) sucesso dos docentes e técnicos; e 3) sucesso do programa de maneira
global. O processo de autoavaliagdo proposto deve apresentar um conjunto de agdes capazes

de detectar, de forma coletiva, os pontos fortes e potencialidades do programa, tanto quanto
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discriminar suas fragilidades e prever oportunidades e metas. Torna-se fundamental,
entretanto, que ocorra a vinculacdo do processo de autoavaliagio do programa com o

planejamento da institui¢ao sede.

2.10. Outras consideracoes

Para propostas de programas na modalidade profissional ¢ recomendado que sejam
apresentadas fontes de financiamento materializadas em cartas de intengdes para a elaboragdo
de contratos ou convénios entre a instituicdo proponente e outras instituigdes interessadas na

formacgao de profissionais.

3. Corpo docente

3.1. Caracterizacio geral do corpo docente

O corpo docente devera ter atuacdo em subareas relacionadas ao campo de
conhecimento cientifico em Nutri¢do, a saber: Alimentos e Alimentagdo Coletiva; Ciéncias
Humanas e Sociais em Alimentagdo e Nutri¢ao; Epidemiologia e Politicas de Alimentagdo e
Nutricdo; Nutrigdo Basica e Experimental; e Nutrigdo Clinica. A atuag¢do pregressa dos
docentes devera apresentar aderéncia com as linhas de pesquisa apresentadas na proposta.

A proposta deve evidenciar que o seu funcionamento tera base solida em seu nucleo de
docentes permanentes, os quais devem demonstrar capacidade de conduzir as atividades do
programa. Docentes visitantes e colaboradores, caso existam, deverdo agregar qualidade a
proposta por sua capacidade produtiva e de orientacao.

Todos os docentes permanentes devem participar na conducao de, pelo menos, uma
disciplina no programa, e coordenar, pelo menos, um projeto de pesquisa. Recomenda-se, que
os docentes permanentes ndo estejam vinculados a mais de duas linhas de pesquisa, bem como
que ocorra simetria na distribuicdo e atuacdo dos docentes permanentes entre as linhas de

pesquisa.

3.2. Quantidade minima de docentes permanentes para cada nivel e modalidade
O numero de docentes permanentes deverd ser compativel com as atividades
diretamente relacionadas ao programa. As propostas na modalidade académica deverao ter, no

minimo, 12 docentes permanentes para cursos de mestrado e/ou doutorado. Por sua vez, as
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propostas na modalidade profissional deverao ter, no minimo, dez docentes permanentes para
cursos de mestrado e/ou doutorado. Os docentes permanentes ndo poderdo participar de mais
de trés programas (na categoria docente permanente) incluindo a nova proposta apresentada.
O corpo docente total, que ¢ a soma dos docentes permanentes e colaboradores, deve ser
composto por, no minimo, 70% de docentes permanentes.

Os docentes externos a Institui¢do proponente deverdo ser cedidos formalmente por
sua Instituicdo de vinculo, com documentos de cessdo emitidos por representantes legais
anexados a proposta. O corpo docente permanente ndo devera ser composto por mais de 20%
de docentes permanentes externos a Instituicdo proponente ou docentes aposentados. Serd
permitido, no méaximo, 20% de docentes permanentes aposentados para compor o corpo
docente da proposta.

Na modalidade profissional, os docentes externos poderdo ser profissionais
formalmente cedidos por empresas publicas ou privados com forte atuacdo nas linhas de

pesquisa do programa e comprovada experiéncia na pratica profissional.

3.3. Regime de dedicacio de docentes permanentes

Para as propostas nas modalidades académica e profissional serd exigido que, pelo
menos, 80% dos docentes permanentes tenham vinculo com a Institui¢do proponente em
regime de dedicagdo exclusiva ou de 40 horas semanais, bem como que dediquem, no minimo,

15 horas semanais ao programa.

3.4. Qualificacio minima de docentes permanentes

Para as modalidades de mestrado e doutorado académico, o corpo docente devera ser
constituido exclusivamente por docentes portadores de titulo de doutor. Para a modalidade
profissional, pode-se aceitar, excepcionalmente, docentes com apenas o mestrado académico
ou profissional, desde que apresente relevante producdo técnico-cientifica na tematica da

proposta e ndo ultrapasse 20% da composi¢do do corpo docente permanente.

3.5. Vinculag¢do da qualificacio académica, didatica, técnica ou cientifica do grupo
proponente ao objetivo da proposta

A proposta devera demonstrar que o corpo docente permanente possui capacidade de

manter todas as atividades didaticas, de producado cientifica e tecnoldgica e de orientagdo no

10



Ministério da Educacao
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacao
CAPES 50.nutr@capes.gov.br

programa. Os docentes deverdo ter producgdo intelectual pregressa relacionada a(s) area(s) de
concentracdo e linhas de pesquisa do programa. A producdo intelectual do corpo docente
permanente deverd ser equilibrada e condizente com a natureza do curso proposto.

Para propostas na modalidade profissional, o corpo docente permanente deve
apresentar producdo intelectual suficiente para demonstrar seu envolvimento em atividades de

pesquisa, desenvolvimento e inovagdo (PD&I) na érea.

3.6. Politica de acompanhamento de docentes

As propostas de programas nas modalidades académica e profissional deverdo
esclarecer em seu regimento os critérios que serdo adotados para o credenciamento,
recredenciamento e descredenciamento dos docentes permanentes e colaboradores. Esses
critérios deverdo considerar, pelo menos, aspectos relacionados a produgdo intelectual, oferta
de disciplinas, atividades de orientacdo e participagdo em projetos de pesquisa e/ou

tecnologicos.

4. Producdo Intelectual

4.1. Avaliacao da producio intelectual

A produgdo intelectual do corpo docente permanente devera estar conectada e guardar
estreita relacdo com a(s) area(s) de concentragdo, linhas de pesquisa e projetos de pesquisa e
inovagao do programa proposto. Destaca-se, que a producao intelectual qualificada, de acordo
os critérios adotados pela area, deve apresentar distribuicdo uniforme entre os membros do
corpo docente permanente.

A produgdo contabilizada na andlise das propostas sera referente as cinco produgdes
mais relevantes para cada docente permanente ao longo dos ultimos cinco anos, as quais serao
indicadas pelo proponente quando da submissdo da proposta.

Para as propostas de mestrado académico, as cinco produgdes mais relevantes
indicadas para 85% dos docentes permanentes deverao incluir, pelo menos, uma produgdo em
periddicos classificados nos trés estratos mais elevados (qualificados) de acordo com os
critérios citados no "Relatério Critérios Qualis Periddicos Referéncia 2017/18" publicado na

pagina da Area de Nutrigio na Capes (link para acesso https:/www.gov.br/capes/pt-

br/centrais-de-conteudo/relatorio-qualis-nutricao-pdf).
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Para as propostas de doutorado académico, as cinco produgdes mais relevantes
indicadas para 85% dos docentes permanentes deverao incluir, pelo menos, trés producdes em
periddicos classificados nos trés estratos mais elevados (qualificados) de acordo com os
critérios citados no "Relatério Critérios Qualis Periddicos Referéncia 2017/18" publicado na

pagina da Area de Nutrigio na Capes (link para acesso https:/www.gov.br/capes/pt-

br/centrais-de-conteudo/relatorio-qualis-nutricao-pdf).

Para as propostas de mestrado profissional, as cinco produgdes mais relevantes
indicadas para 80% dos docentes permanentes deverao incluir, pelo menos, uma produgdo em
periodicos classificados nos quatro estratos mais elevados (qualificados) de acordo com os
critérios citados no "Relatério Critérios Qualis Periddicos Referéncia 2017/18" publicado na

pagina da Area de Nutrigio na Capes (link para acesso https://www.gov.br/capes/pt-

br/centrais-de-conteudo/relatorio-qualis-nutricao-pdf) e uma produgdo técnica em, pelo

menos, uma das seguintes categorias: patente (desenvolvimento de produto e processo
patenteédvel), produto bibliografico técnico e tecnoldgico (artigo publicado em revista técnica),
manual/protocolo (protocolo tecnologico experimental/aplicacdo ou adequacao tecnologica,
ex., procedimento operacional padronizado), sofiware/aplicativo (programa de computador) e
produto de comunicagao/contetido (producao de programas de midia e produgdo de programas
de veiculos de comunicagao, ex. material educativo).

Para propostas de doutorado profissional, as cinco produg¢des mais relevantes indicadas
para 80% dos docentes permanentes deverdo incluir, pelo menos, duas produgdes em
periodicos classificados nos quatro estratos mais elevados (classificados) de acordo com os
critérios citados no "Relatério Critérios Qualis Periddicos Referéncia 2017/18" publicado na

pagina da Area de Nutrigio na Capes (link para acesso https:/www.gov.br/capes/pt-

br/centrais-de-conteudo/relatorio-qualis-nutricao-pdf) e, pelo menos, duas produgdes técnicas

em, pelo menos, uma das seguintes categorias: patente (desenvolvimento de produto e
processo patentedvel), produto bibliografico técnico e tecnoldgico (artigo publicado em revista
técnica), manual/protocolo (protocolo tecnoldgico experimental/aplicagdo ou adequacdo
tecnologica, ex., procedimento operacional padronizado), software/aplicativo (programa de
computador) e produto de comunicagido/conteudo (producdo de programas de midia e

producdo de programas de veiculos de comunicagdo, ex. material educativo).
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5. Orientacoes especificas para propostas de cursos novos origindrios de
desmembramento
Fusdes, desmembramentos ou migracdo de cursos/programas de pos-graduagao

poderao ocorrer desde que respeitadas as diretrizes estabelecidas na legislagdo vigente.

6. Orientagoes especificas para propostas de cursos novos na modalidade
profissional
Vide no texto do documento.

7. Orientacgoes especificas propostas de cursos novos na modalidade de
educacdo a distdncia

As orientagdes contidas nesta parte do documento se referem apenas aos critérios
especificos para a apresentacdo de propostas de cursos novos de mestrado e doutorado
académicos e profissionais na modalidade de educacao a distancia (EaD) apds atendidos os
critérios definidos nos itens anteriores. Sempre que necessario serdo especificadas eventuais
diferenciagdes entre niveis (mestrado ou doutorado) e modalidades (académico ou

profissional).

Condicoes asseguradas pela Instituicio de Ensino Superior e infraestrutura

A Institui¢do de Ensino Superior (IES) proponente deve demonstrar a articulagao da
proposta de cursos novos na modalidade de EaD com o seu Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), apresentando justificativa da demanda, detalhamento da politica de
autoavaliagdo institucional e seus instrumentos autoavaliativos no ambiente da pos-graduagao
dentro da modalidade de EaD e do funcionamento dos polos. Ressalte-se, que a proposta deve
ser de um programa independente e ndo uma complementagcdo ou extensdo de um curso
presencial existente.

No caso de propostas de cursos profissionais, as instituicdes coordenadoras e
colaboradoras devem manter articulagio com ambientes profissionais complementares e
suficientes para praticas laboratoriais e/ou profissionais que possibilitam experiéncias
diferenciadas de aprendizagem e que justifiquem a modalidade de EaD.

Os proponentes deverdo disponibilizar acesso, tais como endereco, midia, entre

outros, ao ambiente virtual dedicado as atividades do curso para testagem e avaliagdo no
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momento da submissdo da APCN com todos os recursos disponiveis aos avaliadores indicados
pela Coordenagdo de Area de Avaliagdo. Dentre os aspectos de relevancia, destacam-se a
politica de integridade, mecanismos de seguranca, valida¢ao, identificacdo e prote¢ao de dados
elaborados para o combate a fraude nas atividades avaliativas a distancia.

Os proponentes devem descrever o perfil da equipe técnica que apoiara os docentes
na construgdo do sistema de ensino e aprendizagem de EaD como um todo, e seus diferentes
elementos instrucionais, tais como a elaboragdo do ambiente virtual de aprendizagem (AVA)
e dos materiais, entre outros aspectos relevantes, e contar com equipe de apoio para a
implementagdo e manutengdo das tecnologias de suporte ao EaD, a exemplo do AVA, e dos
sistemas de comunicagao.

A modalidade de comunicacdo a distancia das atividades didatico-pedagogicas
(ministragdo de disciplinas, estdgios de docéncia, entre outras) devera ser majoritariamente
sincrona (docentes e discentes conectados ao mesmo tempo). As orientagdes de trabalho de
conclusdo de curso (dissertagdo, tese ou equivalente de trabalho de conclusdo de curso)
deverao ser obrigatoriamente sincronas. A IES deve assegurar também a infraestrutura descrita

a seguir.

Infraestrutura fisica e administrativa, tecnoldgica, pedagogica e de pessoal exigidas pela

area de avaliacio, para oferta de curso na modalidade de EaD

Critérios para o funcionamento dos polos

Além dos critérios para funcionamento dos polos necessarios para a sua autorizagao
(justificativa da cria¢do do polo, demanda, infraestrutura fisica e administrativa, tecnolégica,
pedagbgica e de pessoal), os quais estdo descritos em legislagdo vigente, a proposta deve
atender aos seguintes critérios da Area de Nutrigao:

- A escolha e localizag@o do(s) polo(s) deve ser claramente justificada por meio da
apresentacio das demandas especificas, tomando como base as exigéncias da Area em relagio
a ndo superposicdo de campos de atuagdo quando considerados os programas do poés-
graduagdo em funcionamento na regido.

- O(s) polo(s) deve(m) apresentar ambientes fisicos, equipamentos, laboratorios,
hospitais, clinicas ou outros cendrios de praticas profissionais e de pesquisa (ex., empresas,
industrias, estabelecimentos comerciais e 6rgdos e agéncias publicas) adequados para o

desenvolvimento das linhas de pesquisa, disciplinas e trabalhos de investigagdo propostos,
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dando pleno suporte ao desenvolvimento das atividades presenciais e complementares
previstas relativas ao curso ofertado (académico e profissional).

- A proposta devera descrever todas as instalagdes fisicas que serdo utilizadas para
abrigar o(s) polo(s) do curso de forma a garantir a disponibilidade de recursos e insumos
necessarios para a realizagcdo de atividades inovadoras e desenvolvimento de habilidades
praticas inerentes aos campos de conhecimento da Area de Nutrigio abrangidos pela(s) area(s)
de concentragdo e linhas de pesquisa previstas na APCN.

- Os laboratorios e outros cendrios de praticas profissionais, pesquisas de campo e
de investigacao disponibilizados no(s) polo(s) deverao ser descritos quanto as suas dimensoes,
instalagdes fisicas e equipamentos disponiveis. Deve ser descrita e comprovada a vinculagao
dos laboratorios e outros cendrios de praticas profissionais, pesquisas de campo e de
investigacdo com a(s) area(s) de concentragdo e linhas de pesquisa apresentadas na proposta.
Se faz necessario que a IES disponibilize laboratorios especificos para atender as atividades

da p6s-graduagdo

- A disponibilidade de salas, equipamentos, laboratérios e outros cendrios de
praticas profissionais no(s) polo(s) devem ser compativeis com a expectativa da demanda de

alunos quando do funcionamento do curso proposto.

- Descricao dos ambientes para apoio administrativo, salas para docentes, técnicos
e discentes, salas de aula e laboratdrios de ensino, com especificagdo da dimensao das areas

fisicas, capacidade de lotacdo, mobilidrio e equipamentos de apoio e suporte existentes.

- Quando se tratar de laboratdrios, clinicas, hospitais, empresas ou quaisquer outros
cendrios de praticas externos a IES proponente, a proposta deve determinar o polo a qual a
referida infraestrutura estd associada e apresentar termo de concordancia assinado por
responsavel da instituicdo externa comprovando a disponibilidade relatada. Esta

documentagdo deve ser anexada a proposta quando da sua submissao.

- Informar o nimero médio de alunos de graduacdo e pos-graduacdo que utilizam a
infraestrutura do(s) polo(s) que irdo dar suporte ao curso, incluindo, quando for o caso, a

utiliza¢@o por outros programas de pos-graduacao.

- Descricado e dimensionamento dos acervos fisicos e virtuais da biblioteca

disponibilizada no(s) polo(s) e diretamente relacionados com as atividades de ensino e
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pesquisa, destacando o acervo das referéncias indicadas nas ementas das disciplinas e
disponibilidade de acesso ao portal de periddicos da CAPES e bancos de dados (bases de
indexagdo) de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (bases de indexagdo) de relevancia para a Area

de Nutricao.

- A infraestrutura disponibilizada em cada polo deve contemplar espacos especificos
para acomodar os docentes e a coordenagdo do programa para a realizacdo de atividades de
orientacdo e/ou administrativas. Espagos destinados ao corpo discente também devem ser
disponibilizados e descritos. Esses espacos devem ser compativeis com o niimero de docentes

e discentes propostos.

- O(s) polo(s) devem ser identificados e estarem aptos, certificados e
regulamentados por legislagdo pertinente, em consonancia com as especificidades de ensino e

pesquisa na Area de Nutrigao.

- Os diferentes polos devem possuir infraestrutura homogénea e complementar em
relacdo a sede, considerando os critérios estabelecidos pela Area para tais estruturas de apoio

ao funcionamento da proposta apresentada.

- Todas as informagdes necessarias para caracterizar o atendimento aos critérios
estabelecidos pela legislacdo vigente e pela Area de Nutricdo devem ser apresentadas no

momento da submissdo da APCN.

Proposta do curso

A APCN na modalidade de EaD deve atender aos critérios de admissibilidade
(requisitos) previstos na legislacdo vigente. Estardo aptas para oferecer programas de pos-
graduagdo stricto sensu a distancia instituicdes que atendam a todos os requisitos abaixo
referenciados:

I - Tenham o Indice Geral de Cursos (IGC) igual ou superior a 4 (quatro).

IT - Sejam credenciadas junto ao Ministério da Educagdo (MEC) para a oferta de
cursos a distancia, atendendo ao disposto no Decreto n® 9.057, de 2017.

Nos casos em que ndo se aplica o uso do IGC, a instituicdo devera possuir, no minimo,
um programa de pds-graduagdo stricto sensu reconhecido pelo MEC, em funcionamento, com

nota igual ou superior a quatro na Area de Nutri¢do nos ultimos dois ciclos avaliativos.
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A proposta deverd apresentar manifestagdo consubstanciada dos proponentes e dos
dirigentes da IES que justifique o uso da modalidade de EaD em contraposi¢ao a modalidade
presencial na Area, tendo como base as premissas de expansdo do conhecimento para a
formacao cientifica, docente ou capacitagdo profissional desejadas.

A proposta deve descrever o perfil esperado do egresso e como sera a trajetoria do
discente no processo de aprendizagem das disciplinas, concatenando os diferentes elementos,
tais como: avaliagdo; materiais instrucionais; previsdao e detalhamento dos encontros
presenciais; e atividades sincronas e assincronas entre os professores e discentes, a exemplo
de video-tutoria. Em particular, deve descrever de forma objetiva:

a. O AVA, bem como os principais materiais, recursos e tecnologias apropriadas,
mostrando que permitem desenvolver plenamente a proposta e suas finalidades pedagdgicas.

b. Como serd a comunicagdo entre o orientador e o orientado no processo de
elabora¢do do trabalho de conclusdo do curso, contemplando as caracteristicas especificas
determinadas pela Area de Nutrigdo no que diz respeito as atividades presenciais na orientagao.
No caso de uma orientacdo focada principalmente na interagdo por um aplicativo de
comunicagdo virtual, deve-se especificar a frequéncia e tempos disponiveis do orientador por
discente, seguindo as orientagdes das Area de Nutrigio.

c. O processo de avaliacdo do discente durante o cumprimento de disciplinas,
claramente detalhado em relacdo & metodologia aplicada no ensino, tais como trabalhos
realizados em plataforma virtual, avaliagdes presenciais, relatorios de trabalho de campo, entre
outros. No caso de contemplar avaliacdes presenciais, estas devem ser obrigatoriamente
realizadas na propria IES coordenadora ou IES colaboradoras, na presenca de um docente
credenciado no programa conforme a legislacao vigente.

d. Como serd a interacdo discente durante o processo formativo, as possibilidades de
trocas virtuais, desenvolvimento de trabalhos em conjunto, dentre outros.

e. Como se dard o processo de desenvolvimento e defesa do trabalho de conclusdo do
curso (dissertagdo, tese ou equivalente de trabalho de conclusdo de curso).

Caso haja proposta em associagdo, o nimero de IES envolvidas deve ser justificado,
tendo como base as necessidades apresentadas relativas a demanda de estudantes e
profissionais nas regides atendidas e, principalmente, as condigdes estruturantes necessarias e
suficientes para oferecer um curso de qualidade académico-cientifico, com plena assisténcia

docente e focado nos objetos de formagao desejados.
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A proposta devera prever e explicitar como sera realizada a capacitagdo dos docentes,
tutores e técnicos que estardo envolvidos na implantacdo do curso e na execucdo das suas
atividades. Caso sejam declarados capacitados, isso deverd ser formalmente documentado.
Ressalta-se, que a proposta deve apresentar carater stricto sensu distinguindo-se nitidamente
de propostas lato sensu e de propostas presenciais.

O numero de orientandos por docente permanente deve ser compativel com a
maturidade cientifica dos orientadores, dimensdo do curso e dedicacdo do corpo docente,
tendo, preferencialmente, distribui¢do equilibrada entre os docentes permanentes que
compdem a proposta. Nos dois primeiros anos de funcionamento do curso, o numero de
orientandos previsto por processo seletivo ndo deve ser maior que o nimero de docentes
permanentes com capacidade de orientagdo atestada pela experiéncia em orientagdo concluida
de alunos de iniciagdo cientifica e trabalhos de conclusdo de curso de graduacdo ou pos-
graduagdo latu senso. Particularmente, no caso de propostas de cursos de doutorado ¢ exigida
experiéncia prévia de orientagdo concluida de mestrado na modalidade de EaD.

A relagdao do numero de orientandos/orientador deve considerar a somatoria total
dos discentes dos programas em que o docente permanente atua como orientador nas
modalidades presencial e EaD, ndo devendo exceder o numero méaximo de dez orientandos
por orientador quando do funcionamento do curso. Deve ser informado o nimero de vagas
ofertadas para entrada de alunos no curso para cada polo, sendo, quando aplicavel, também
exigida a especificacdo dos docentes e tutores que irdo atuar em cada polo citado na proposta.

O(s) links ou outros modais de acesso ao(s) ambiente(s) proposto(s) para
oferecimento da modalidade de EaD (Website, Sistemas, Aplicativos ¢ AVA) devem ser
apresentados e disponibilizados para teste, avaliagio e validagdo pela Area de Nutrigao quando
da submissao da proposta. Cinquenta por cento das atividades didaticas de formacao previstas

na proposta devem ocorrer de forma presencial.

As atividades presenciais previstas para as atividades de formagdo e para o
desenvolvimento do trabalho final do curso devem demonstrar a estratégia elaborada para
promog¢do da formacdo investigativa em atendimento aos objetivos e perfil do egresso

apresentados na proposta.

Regulamento do programa
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E necessario que o Regulamento descreva os modelos de avaliagdo (presenciais, a
distancia, interativas, modalidades de atividades praticas e atividades de campo com
orientagdo presencial) e esclarecer sobre a politica de integridade para evitar fraudes nas

atividades avaliativas a distancia.

Corpo docente

Além dos critérios discriminados na secdo sobre APCN na modalidade de ensino
presencial da Area de Nutrigio, a APCN deve apresentar a descri¢io da experiéncia do corpo
docente com a modalidade de EaD demonstrada e comprovada em IES credenciada pelo MEC
para oferta de EaD, além da existéncia de Plano de Capacitacio em EaD dos docentes e
técnicos do curso.

Os docentes permanentes ndo poderdo participar de mais de trés programas (na
categoria docente permanente). Para proposta de curso de mestrado, exige-se que, pelo menos,
75% do corpo docente possua experiéncia prévia comprovada de EaD em cursos de graduacao
ou pos-graduagdo /ato sensu. Para proposta de curso de doutorado, exige-se que, pelo menos,
75% do corpo docente possua experiéncia prévia comprovada de ensino e orientagdo concluida

em cursos de mestrado na modalidade de EaD.

Producao intelectual

Os parametros de avaliacdo da producgdo intelectual dos docentes adotados para a
avaliagdo da proposta na modalidade de EaD deverdo ser os mesmos discriminados para a

avaliacio das propostas na modalidade presencial da Area.

Consideracdes adicionais da Area de Nutricfio

Somente serdo permitidas propostas de curso de doutorado na modalidade de EaD apds
o primeiro ciclo avaliativo da implementagao e avaliacdo do curso de mestrado na modalidade
de EaD vinculado ao mesmo Programa de Pos-graduacdo na IES proponente, com renovagao

do reconhecimento e obtencdo de, no minimo, nota quatro, nos termos da legislacdo vigente.
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