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INTRODUGCAO

Este documento tem por objetivo guiar a estruturacdao de uma Apresentac¢ao de Proposta de
Curso Novo (APCN) stricto sensu na drea de Medicina lll, programas de pds-graduagao em cirurgia,
incluindo, em geral, a descri¢do de: [a.] Infraestrutura para ensino e pesquisa; [b.] Proposta do
Curso; [c.] Corpo Docente e [d.] Producdo Intelectual. Espera-se que na APCN esses diversos
aspectos estejam claramente especificados e concatenados entre si.

Estas recomendac¢des sdao baseadas nas diversas avaliagdes da drea Medicina Ill pela CAPES, na
contribui¢cdo da comunidade académica, nas recomendagbes gerais da CAPES e, ainda, alinhadas
com as outras areas da Medicina (I e Il) e com o Colégio de Ciéncias da Vida.

1. INFRAESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA

A instituicdo proponente devera estar comprometida com o curso proposto e dispor de
infraestrutura fisica e de recursos humanos para a sua instalacdo e manutencdo. Este
comprometimento deve estar declarado em documento comprobatério de compromisso
institucional, digitalizado e anexado a APCN.

1.1. INSTALAGOES FiSICAS, LABORATORIOS E BIBLIOTECA

Instalacdes fisicas: Descrever espacos fisicos proprios e individualizados do Programa de Pds-
graduacdo (PPG) para ambientes de ensino, destinados, por exemplo, a reunido entre os docentes
e discentes. Descrever ambientes de ensino presencial, incluindo a(s) sala(s) destinadas a aulas e
cursos, recursos de informatica, sistema multimidia ou aparelho para projegao, sistema de
teleconferéncia, entre outros, além de pessoal de apoio a estas atividades. Quando relevante,
descrever ambientes semipresenciais e de ensino a distancia (EAD), ambientes virtuais de
aprendizagem, ambientes adaptados para metodologias inovadoras como salas invertidas,
“workshops”, videoconferéncia, laboratérios de informatica, entre outros.

Laboratérios: Descrever areas especificas e exclusivas que permitam o desenvolvimento da
pesquisa stricto sensu relacionadas as areas de concentragdo (AC), Linhas de Pesquisa/Linhas de
Atuacdo Cientifica Tecnoldgica (LP/LACT) e Projetos de Pesquisa (PP).

Estas dreas podem incluir [a.] laboratérios de investigagdo cientifica; [b.] instalagdes centrais
como, por exemplo, biotério; [c.] hospitais, unidades de saude, centros de atendimento a
pacientes, laboratérios de analises clinicas, sendo que estes devem ter comprovada integracao
com a atividade cientifico-académica ou cientifico-técnico/tecnoldgica e, se for o caso, convénio
oficializado, com documento digitalizado anexado a APCN.

Eventualmente, algumas propostas podem requerer infraestrutura especifica especializada
como, por exemplo, foco em bioinformatica e, para tal, devem trazer claramente explicitada a
infraestrutura cabivel, como computadores, estrutura de armazenamento e manutenc¢do de
dados, entre outros, e profissionais especializados disponiveis para sua operacao.
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Justificar claramente quando as areas de pesquisa ndao forem exclusivas do PPG (por exemplo,
compartilhadas com outros PPG ou com ensino da graduagao), explicando como o uso comum
nao alterard o bom andamento da pesquisa do curso.

Serd valorizada a existéncia de laboratdrios e equipamentos multiusudrio da Instituicdo de Ensino
Superior (IES), se for o caso garantindo acesso a todos os docentes incluidos na APCN, de forma
a otimizar seu uso e compartilhamento dentre os diferentes projetos de pesquisa. Devem ser
detalhadas as unidades multiusudrias, sua administracao e se ha equipe responsdvel com a devida
qualificacdo. Pontualmente deve-se descrever, se houver, planos institucionais de manutengao
dos equipamentos relatados na proposta, multiusuarios ou nao, que reduzam o risco de
descontinuidade no desenvolvimento de seus projetos de pesquisa.

Especificamente para os cursos profissionais: os laboratérios nos cursos profissionais devem dar
apoio direto as LACT e a vocacgao da proposta, ou seja, cunho aplicado, sendo alguns exemplos
destes: [a.] oficina de fibras e materiais; [b.] oficinas de érteses e proteses; [c.] laboratério de
nanotecnologia; [d.] laboratério de plantas medicinais e desenvolvimento de farmacos; [e.]
laboratdrio de producdo de “softwares” e “hardwares”; [f.] laboratdrio de robética; [g.] salas de
teleconferéncia, entre outros. Também, deve-se descrever parceiros que dardo apoio e servirdo
de palco para o desenvolvimento dos projetos, dentre eles: [a.] hospitais; [b.] sistema municipal
e ou estadual de saude; [c.] empresas publicas ou privadas, que demandem questdes de saude;
[d.] laboratérios sediados em parques tecnolégicos; [e.] incubadoras de “startups”; [f.] centros
de inovacdo e [g.]outras possiveis como fabricas, dreas desportivas, entre outros.

Biblioteca: Descrever acervo atualizado com os principais titulos relacionados a AC, LP e PP do
curso, académico e profissional, incluindo periddicos e livros. Citar se ha Repositorio Institucional
e, se for o caso, colocar o sitio eletrénico de acesso. A biblioteca deve conter em seu acervo a
bibliografia recomendada nas disciplinas que compdem a proposta curricular do curso.

Especificamente para os cursos profissionais: a biblioteca deverd ter acervo capaz de atender,
além da drea de saude, as areas de interesse da modalidade como, por exemplo, [a.] tecnologia
da informacdo; [b.] farmacotécnica; [c.] engenharias mecanica, elétrica; [d.] robdtica; [e.]
nanotecnologia, entre outras relacionadas as LACT e PP.

1.2. ACESSO A REDE MUNDIAL DE COMPUTADORES, BASES DE DADOS E A FONTES DE
INFORMAGAO MULTIMIDIA PARA DOCENTES E DISCENTES

A proposta deve explicitar a disponibilidade de computadores e do acesso destes a rede mundial
de computadores (worldwide web — www), além das bases de dados e fontes de informacao
disponiveis para os docentes e discentes do curso. A existéncia de salas de computadores
exclusiva e/ou de rede wi-fi gratuita para os discentes é especialmente desejavel e deve ser
relatada. Descrever, também, se docentes e discentes possuem acesso irrestrito ao portal de
periddicos CAPES.

A proposta pode, ainda, relatar programas de informatica disponiveis como, por exemplo, [a.]
SPSS®ou “softwares” para analise estatistica avancada; [b.] Redcap®ou aplicativos da web para
criar e gerenciar pesquisas e bancos de dados online, [c.] EndNote® ou programas para publicar
e gerenciar bibliografias, entre outros.
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1.3. ESPACO FiSICO, MOBILIARIO E EQUIPAMENTO PARA CONDUCAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO CURSO

Descrever a disponibilidade de [a.] sala prépria do PPG destinada ao servico administrativo do
curso; [b.] mobilidrio e recursos de informatica presentes e [c.] recursos humanos (por exemplo,
secretaria, pessoal de apoio para anfiteatros e multimidia, entre outros). Se for o caso, deve ser
explicitada a existéncia de programa de informdatica em gestdo para utilizagdo no curso proposto,
incluindo suas principais fungdes e facilidades disponiveis aos docentes e discentes, como
formularios eletronicos, inscricdo em disciplinas online, etc. Na auséncia de tal programa de
gestdo para o curso, a proposta deve declarar como se dard a troca de informacgbes e
documentacgao entre a secretaria do curso, docentes e discentes.

1.4. OUTRAS CONSIDERACOES

Deve ser descrita a presenca de outras comissdes, nucleos etc. como: [a.] Nucleo de Inovacao
Tecnolégico (NIT), especialmente importante para as propostas profissionais; [b.] Comissao de
Etica em Pesquisa (CEP) e Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA); [c.] Relacdes
Internacionais, entre outros. Se for o caso, descrever e colocar os links de acesso.

A Instituicdo podera ser visitada por comissdo estabelecida pela CAPES, in loco, para
esclarecimentos sobre eventuais duvidas quanto as condicdes de infraestrutura de ensino e
pesquisa descritas.

2. PROPOSTA DO CURSO

Em geral, a proposta deverd explicitar [a.] as razdes da criacdo de um novo curso; [b.] o perfil do
egresso, [c.] a estrutura curricular e [d.] outras ferramentas a serem utilizadas para atingir a
finalidade precipua de formacdo de pessoal altamente qualificado para pesquisa, docéncia e ou
mercado de trabalho. Deve haver sintonia entre a instituicao, seu planejamento, a estrutura do
curso, a infraestrutura, o potencial formativo e o produto final.

As APCN de cursos académicos e profissionais sdao individuais e independentes e devem ser
submetidas separadamente, com docentes, métricas e caracteristicas proprias. Nas propostas
deve-se dar énfase as caracteristicas que diferenciem os cursos académicos dos profissionais.
Ainda, os Programas Profissionais devem ser suficientemente diferenciados de iniciativas de
atualizacdo profissional, como aquelas promovidas pelos cursos de especializacao.

Para as propostas de doutorado, deve-se justificar claramente a diferenciacdo em relacdo a um
mestrado (objetivos, disciplinas, produto a ser formado, entre outros) e, ainda, as propostas de
doutorado devem estar amparadas em alto grau de desenvolvimento cientifico, demonstrado por
seus indicadores de producdo. Se vinculadas a um mestrado prévio, APCN de doutorado devem
apresentar maturidade reconhecida em pelo menos um ciclo de avaliacdo anterior e com conceito
obtido de no minimo quatro. Propostas de doutorado académico podem ser aprovadas sem
mestrado prévio, baseados em alta qualidade cientifica e técnica. Um curso de Doutorado
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formulado a partir de um curso de Mestrado deve se adequar a todas as métricas estabelecidas
para o Doutorado, passando a ser um programa unico.

2.1. Historico e contextualizagao da proposta de curso:

Historico anterior do curso junto a CAPES: s3o op¢des de histérico de APCN e ou curso junto a
CAPES: [a.] Proposta reapresentada, ou seja, versao atualizada de proposta de curso que nao foi
aprovada em anos anteriores; [b.] Desmembramento de Curso Existente, no qual um curso de
pos-graduacao estabelecido, com a prévia aprovagao da CAPES, tem sua proposta, seu quadro
docente e discente e ou sua infraestrutura de ensino e pesquisa subdivididos para dar origem a
um ou mais novos cursos; [c.] Fusdo de Curso Existente, onde dois ou mais cursos de pds-
graduacdo estabelecidos, com a prévia aprovacdo da CAPES, unem-se para a formac¢do de um sé
curso e [d.] cursos em forma associativa, nos quais duas ou mais instituicdes propéem um curso.

No caso de reapresentacdo de APCN que ndo obteve a aprovacdo deve-se descrever [a.]
inovacoes ou ajustes introduzidos em relacdo a versdo anterior; [b.] providéncias decorrentes de
criticas ou sugestdes apontadas em avaliacGes anteriores pela comissdo de avaliacdo da drea,
colégio da vida e Conselho Técnico e Cientifico da Educacao Superior (CTC-ES) e, [c.] em caso de
APCN ja submetidas a outras Areas sem sucesso, sé serdo avaliadas com a devida justificativa e
adequacoes para a area da Medicina lll.

No caso de desmembramento de curso ou de fusdo de cursos existentes deve-se [a.] descrever a
justificativa para tal decisdo; [b.] eventuais entendimentos mantidos com a comissao de area a
esse respeito; [c.] aspectos pontuais e especiais da configuracdo da nova proposta que a
diferenciam, considerada a realidade do curso ou cursos a serem por ela substituidos; [d.] solucdo
dada a problemas relativos a divisdo ou a juncdo do corpo docente do curso ou cursos existentes,
entre outros. A Medicina Ill ndo incentiva desmembramentos e somente aceitara propostas que
claramente ndo apresentem sobreposicdo de tematica. A Medicina lll incentiva a fusdo produtiva
de cursos e ndo incentiva o desmembramento.

Para as formas associativas, sdo requisitos necessarios: [a.] objetivo da forma associativa; [b.]
justificativa e relevancia para formacgdo do curso em forma associativa; [c.] descricdo do processo
de compartilhamento do nucleo do corpo de DP; [d.] descricdo do processo de compartilhamento
da infraestrutura; [e.] descricdo das instituicGes associadas e colaboradoras, sendo que estas
devem ser justificadas quanto ao porqué de determinadas instituicbes e, também, os
proponentes deverdo anexar documentacdo digitalizada a APCN dos acordos formais de
cooperacao. A Medicina Ill incentiva propostas bem elaboradas de curso em associacdo,
principalmente com o objetivo de suprir areas com baixa densidade de cursos.

Contextualizagao Institucional e Regional da Proposta: descrever de maneira clara e objetiva [a.]
a relevancia tematica institucional e regional; [b.] impactos esperados quanto a inovagdo e o
papel transformador da realidade na qual se deseja atuar, incluindo aspectos locais, regionais,
nacionais e ou internacionais do curso; [c.] sua importancia para o desenvolvimento e a geragao
de conhecimento nas diferentes areas estabelecidas e [d.] como o curso interferira no processo
de formacdo de pessoas e como estas agirdo como personagens modificadores do ambiente em
qgue atuarao.
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E interessante a informagdo de cooperacdes, intercambios e parcerias, nacionais e internacionais,
gue deverdo contribuir para o desenvolvimento das atividades de ensino e pesquisa do curso.
Estas informagGes devem ser objetivas e identificar claramente o tipo e a amplitude destas
cooperagdes, intercambios e parcerias que podem incluir, por exemplo, universidades, servigos
municipais de saude, rede de pesquisa ou de assisténcia, organizagdes locais, agéncias de governo
ou empresas e afins. A proposta devera explicitar eventuais contrapartidas e atividades conjuntas
a serem desenvolvidas com as instituicdes. Deve-se anexar documentacao digitalizada a APCN
destas cooperagdes, intercambios e parcerias.

Especificamente para os cursos profissionais: as propostas profissionais devem incluir
cooperagdes, intercambios e parcerias com o setor produtivo e de inovagao, publico ou privado,
com descricao detalhada de cendrios para pratica e interagdo academia-empresa-comunidade e,
principalmente, apoios financeiros.

2.2. Adequacgdo ao plano de desenvolvimento da instituicio (PDI) proponente e politica de
autoavaliagao do programa.

Deve-se descrever a evolucdo institucional da proposta e a importancia desta no contexto do
plano de desenvolvimento da IES. Relatar o que foi apontado no PDI quanto a pds-graduacao
stricto sensu em relacdo a [a.] politicas de pesquisa adotadas pela IES, enfatizando aspectos
relacionados a fomento e acompanhamento de atividades; [b.] cronograma e plano de expansao
da pés-graduacdao como um todo, incluindo [b.1] cronograma e plano de expansdo do corpo
docente, com titulacdo e regime de trabalho, detalhando perfil do quadro existente e pretendido
para o periodo de vigéncia do PDI; [b.2] formas de atualizacdo e cronograma e plano de expansao
do acervo bibliotecdrio; [b.3] cronograma e plano de expansado da infraestrutura para o periodo
de vigéncia do PDI; [c.] 6rgdos administrativos de apoio; [d.] acompanhamento de egressos; [e.]
previsdo orcamentdria e cronograma de execucdo relacionados a pds-graduacao stricto sensu e,
se for o caso; [f] dados especificos da proposta em avaliacdo ou, mais em geral, de propostas de
expansao que tenham sido eventualmente citados no PDI.

Além disto, a proposta deve trazer o descritivo do processo de autoavaliagao institucional e do
programa, com uma definicdo das ferramentas que serdo utilizadas e dos resultados esperados
no ambiente da pds-graduacao da instituicdo. A autoavaliacdo serda mais detalhadamente descrita
no item 2.9.

2.3. Objetivos.

Os objetivos e as justificativas da proposta devem estar claramente descritos. Os objetivos do
curso devem ser coerentes com a abrangéncia cientifica da area Medicina Ill, consideradas suas
especificidades e sua multidisciplinaridade. Deve ser justificada a relevancia tematica, além do
desenvolvimento e geracdo de conhecimento novo.

Explicitar, se for o caso, quais sdo as diferencas entre a proposta em apresentacdo e possiveis
cursos existentes na IES ou em IES prdximas regionalmente a proponente. Isso deve-se ao fato de
ndo pode haver sobreposicdo de cursos, ou mesmo de parte de cursos (como areas de
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concentracdo, linhas ou projetos de pesquisa) em uma mesma instituicao proponente, tampouco
sobreposicao loco regional, considerando-se, possivelmente, a densidade demografica e a
demanda da regido de abrangéncia. Caso isso ocorra, deve-se justificar fortemente os fatores que
diferenciam e justificam a apresenta¢ao da nova proposta em relagao a possivel sobreposicao.

Especificamente para os cursos académicos: sao objetivos da modalidade académica de pds-
graduacgdo capacitar profissionais para o exercicio da docéncia e da pesquisa stricto sensu.

Especificamente para os cursos profissionais: sao objetivos da modalidade profissional de pds-
graduacdo [a.] capacitar profissionais para o exercicio da pratica profissional avancada e
transformadora e com alta qualificagdo técnico-cientifica, visando atender demandas sociais,
organizacionais ou profissionais do mercado de trabalho e especificas de inovac¢ado profissional na
area, quer sejam locais, regionais e ou nacionais; [b.] transferir conhecimento para a sociedade,
atendendo demandas especificas e de arranjos produtivos com vistas ao desenvolvimento
nacional, regional ou local; [c.] promover a articulacdo integrada da formacdo profissional com
entidades demandantes de naturezas diversas, visando melhorar a eficacia e a eficiéncia das
organizacdes publicas e privadas por meio da solucdo de problemas e geracdo e aplicacdo de
processos de inovacdo apropriados; e [d.] contribuir para agregar competitividade e aumentar a
produtividade em empresas, organizacdes publicas e privadas.

2.4. Coeréncia entre area de concentragdo (AC), linhas de pesquisa (LP), no caso dos
programas/cursos académicos e linhas de atuacgio cientifica-tecnoldgica (LACT), no caso de
programas/cursos profissionais, e projetos de pesquisa (PP).

Espera-se que AC, LP/LACT, PP, disciplinas ministradas e produtos da pesquisa sejam coerentes
entre si e que estejam em intima articulac¢do e vinculados a proposta geral do curso.

Espera-se que o numero de LP/LACT seja coerente com a Proposta como um todo e que sejam
sustentadas, fundamentalmente, pelo corpo de docentes permanentes (DP) do curso. Ainda,
deve haver coeréncia entre os PP e a infraestrutura disponivel na instituicao. Projetos de Pesquisa
com financiamento por agéncias de fomento publicas ou privadas, nacionais e internacionais, sao
particularmente valorizados.

Projetos isolados sdo excepcionalmente aceitos, desde que representem contribuicao efetiva
para o Curso ou que tenham potencial para a criagdo de novas LP/LACT.

E incentivada a participacdo de alunos de graduagdo dos ensinos médios e ou superior nos PP em
desenvolvimento.

Especificamente para os cursos profissionais: as AC e LACT deverao indicar vocagao para a solucao
de problemas especificamente da pratica profissional.

2.5. Estrutura curricular, disciplinas e referencial bibliografico.

A estrutura curricular deve proporcionar uma sdlida formacao em pesquisa stricto sensu, nao
podendo se confundir com a formacdo de especialistas (carater lato sensu), devendo ter
abrangéncia e profundidade compativeis com a formacdao de mestres e ou de doutores para a
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docéncia e ou pesquisa (cursos académicos) e ou solucdao de problemas especificamente da
pratica profissional (cursos profissionais). A estrutura curricular deve, também, seguir os
objetivos do curso e estar fortemente articulada as AC e LP/ LACT. As Disciplinas devem conter
ementa sintética (sumario dos conteudos tematicos alinhados com os objetivos do curso) e
bibliografia pertinente e atualizada.

As Disciplinas devem ser basicamente divididas em opcionais (de suporte as LP/LACT ou tematicas
pontuais de formagdao complementar cientifica académica ou profissional) ou obrigatdrias
(nucleares, metodoldgicas e instrumentais).

E recomendado que haja Disciplinas com participacio de DP como coordenador e que essa
coordenacdo seja distribuida de maneira equilibrada entre estes, nao caracterizando
dependéncia em alguns DP.

7

Para os cursos de doutorado é altamente recomendado que algumas Disciplinas sejam [a.]
ministradas em uma e ou até duas linguas estrangeiras, priorizando-se as linguas inglesa e
espanhola e [b.] com a participacdo de convidados internacionais, incentivando, assim, a
internacionalizacao.

Especificamente para os cursos profissionais: o empreendedorismo e a inovacdo tecnolégica
constituem aspectos importante de um curso profissional, sendo estes uma meta a ser alcancada
na formacdo destes cursos e devendo estar claramente evidenciados nos projetos propostos. Os
cursos profissionais devem ter disciplinas abordando temas compativeis como, por exemplo, [a.]
inovacdo tecnolégica; [b.] empreendedorismo inovador; [c.] praticas gerenciais para controle de
projetos, plano de negdcios ou controle sobre qualidade de processos; [d.] propriedade
intelectual, entre outros. Ainda, serd valorizada para os cursos profissionais a inclusdo de
disciplinas com a participacdao de profissionais do setor produtivo ndo académico, desde que
justificada a importancia na drea em questdo e com aprovacao prévia da IES.

Finalmente, deve ser mais uma vez enfatizada que a pesquisa aqui em discussao é stricto sensu,
ndo havendo papel para a tematica de atualizagdo profissional lato sensu nas LP/LACT, Disciplinas,
PP e produto final da pesquisa.

2.6. Critérios de seleg¢do de alunos.

Deverao ser claramente definidos e descritos o processo e a periodicidade de sele¢ao do corpo
discente, além do numero total de vagas disponiveis, os critérios de avaliacdo do aprendizado e
o produto obtido no curso. Os critérios de selecdo de alunos devem ser coerentes com os
objetivos do curso e com o perfil desejado do egresso, valorizando sobremaneira a relacao
orientador-aluno. Serao valorizadas propostas que incluam entrevista no processo seletivo.

E obrigatéria a comprovagdo de proficiéncia do candidato na lingua inglesa, sendo que o nivel de
proficiéncia pode ser, eventualmente, adequado aos diferentes cursos.

Serd valorizada a exposicdao prévia de candidatos discentes ao ambiente do curso como, por
exemplo, iniciacdo cientifica, estagios voluntarios em pesquisa, monitoria em laboratério de
pesquisa, entre outros.
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Propostas de doutorado académico devem definir se contemplardo a possibilidade de aceitar a
sele¢do de candidatos que ndao tenham o grau de mestre e ou de progressao direta do mestrado
para doutorado (sem necessidade de defesa de dissertacao). Descrever as condi¢Ges para que
isto ocorra.

Especificamente para os cursos profissionais: cursos profissionais devem incluir critérios para a
identificacdo de candidatos com voca¢do para atuagdao em inovacdo e desenvolvimento
tecnoldgico, seu potencial de insercao no mercado de trabalho e atuag¢do na solugdo de
problemas — ou seja, candidatos com perfil de egresso compativel com formagdo stricto sensu
profissional.

2.7. Quantitativo de vagas e relagao de orientandos por orientador.

O total de vagas discentes deve estar previamente definido no regulamento do curso. A proposta
deve trazer o nimero de vagas que serd oferecido anualmente sendo que este deve ser coerente
com o numero de docentes da proposta e estar correlacionando ao nimero de orientandos por
orientador indicados no Documento de Area da Medicina llI. Alternativamente, a proposta pode
trazer numero variavel de vagas por periodo de selecdo, desde que sejam claramente descritos
0s mecanismos que garantam fluxo adequado de formacdo e proporcdo adequada de
orientandos por orientador, conforme descrito acima.

2.8. Formagao pretendida e perfil do egresso — para cursos académicos e profissionais.

A proposta deve descrever claramente o perfil esperado para o egresso titulado, considerando
suas capacidades, habilidades, competéncias cientificas e/ou profissionais que serdo
desenvolvidas durante o curso, bem como sua potencial inser¢do no mercado de trabalho.

O processo de formacdo do discente ndo se limita a realizacdo de um projeto de pesquisa, com
apropriacdo de conhecimentos metodoldgicos, mas também na formacdo de um individuo critico
e apto as discussdes referentes a pds-graduacao. Assim, sugere-se que a proposta apresente
acoes relacionadas ndao somente a formagao metodoldgica, mas também cognitiva do aluno.

O perfil do egresso de um curso académico deve atender a demanda pela formacao de
profissional apto a atuar na docéncia e ou com capacidade de desenvolver pesquisa inovadora na
area e ou que atenda as necessidades da sociedade, liderar grupos e ou programas cientificos,
bem como de formacdo de graduados e pds-graduados.

Especificamente para os cursos profissionais: é importante que o curso atue na resolucdao de
demandas nao atendidas pelos profissionais ja disponiveis no mercado e que 0s egressos
contribuam para o aprimoramento das varias etapas do processo de atencdo a saude e para a
inovacdo tecnoldgica. Portanto, o curso deve gerar conhecimento novo e pratico a ser
imediatamente aplicavel pelo egresso. Para tal, o egresso deve ter formacao instrumentalizada e
com dominio do método cientifico para a busca da solucdo de problemas identificados na
demanda da prdatica em salde, sendo capaz de gerar processos, procedimentos e produtos que
contribuam para o avanco técnico, cientifico e tecnoldgico da sociedade, atuando como agente
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transformador de seu ambiente. Deve ter formacao empreendedora e inovadora com visdo e
instrumentagao para a resolugdao ou minimizagao dos problemas sociais.

2.9. Regimento do curso e forma de implementagao da politica de autoavaliagao do curso.

No envio da APCN deve ser anexado o regulamento a ser adotado pelo curso, o qual é definido
pelos érgaos superiores da IES tendo em seu conteldo itens obrigatdrios como: [a.] critérios de
credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de docentes; [b.] critérios para
participacdo de membros externos a instituicdo no corpo docente (por exemplo, visitantes e
colaboradores, nacionais e internacionais); [c.] critérios para coorientacdo; [d.] critérios para
escolha do coordenador do curso; [e.] composicdo de érgdos colegiados do curso (conselho,
comissdo, etc.), levando em conta o processo de escolha de seus membros, suas atribuicGes e
responsabilidades; [f.] processo seletivo de discentes: critérios para numero de vagas,
periodicidade, etapas do processo seletivo; [g.] critérios de avaliacdo de aproveitamento do
curso, de aprovacdo e reprovacao, etapas intermedidrias de avaliacdo, incluindo a qualificacdo e
outros processos de acompanhamento; [h.] critérios para suspensdo ou desligamento discente;
[i.] mecanismos de regulamentacdo e critérios para casos de mudanca de orientacdo; [j.] créditos
necessarios; [k.] definicdo dos produtos do curso; [l.] definicdo do titulo a ser conferido pelo
curso, entre outros.

Embora ndo seja usual, pode ser aceito o Regimento Geral da Pés-Graduacdo da IES, mas espera-
se que o Curso tenha seu préprio regulamento de procedimentos e instrumentos.

Devem ser relatados os procedimentos e instrumentos que o curso vai adotar para a
autoavaliacdo, tendo estda como objetivos maiores [a.] detectar pontos fortes e potencialidades
e [b.] discriminar pontos fracos prevendo oportunidades e metas. Em consequéncia, espera-se o
monitoramento da qualidade do programa, seu processo formativo, producdo de conhecimento,
atuacdo e impacto politico, educacional, econémico e social.

O processo de autoavaliacdo deve seguir fases como: [a.] politicas e preparacado (sensibilizacao,
diagndstico e elaboragcdo do projeto); [b.] implementacdo de procedimentos (método,
instrumentos, ida a campo, anadlises); [c.] Divulgacdo de Resultados; [d.] Uso de Resultados
(autoandlise critica, subsidio ao planejamento estratégico) e [e.] Meta-avaliacdo (avaliacdo da
prépria sistematica adotada). E incentivada a avaliagio externa, que pode ser realizada por
docentes externos, discentes, egressos, técnicos e outros.

A metodologia da autoavaliacdo deve estar descrita na APCN e deve, também, seguir as
orientacBes sobre o assunto estabelecidos no Documento de Area Medicina II.

2.10. Outras consideragoes.

Os programas profissionais tém como um de seus principios basilares a captacdo de recursos
externos, o que deve ser fortemente incutido na formacgao dos pds-graduandos, fazendo parte de
sua formacao empreendedora. Assim, devem ser informados na APCN os possiveis financiadores
de projetos, preferencialmente ja sendo demonstrada a experiéncia prévia de relacionamento
entre estes financiadores e o corpo docente proposto. Como exemplos de financiadores pode-se
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citar [a.] FundacBes de Amparo a Pesquisa; [b.] Orgdos e instituicdes governamentais; [c.]
Empresas publicas e privadas como os bancos e industrias; [d.] Setores especificos do comércio.
Financiadores internacionais sdo desejados e benvindos. Sera valorizado para mestrado o
histérico de captagdo de recursos junto ao setor produtivo, incluindo estrutura de apoio para tal,
de forma coerente as AC e LACT propostas.

3. CORPO DOCENTE
3.1. Caracterizagao geral do corpo docente (relagao entre nimero de docentes permanentes e
demais categorias).

O corpo docente total, traduzido pela soma dos docentes permanentes (DP), docentes
colaboradores (DC) e docentes visitantes (DV), deve ter no minimo 70% de DP. Mesmo assim, o
envolvimento dos DC e DV ndo deve caracterizar dependéncia externa, demonstrada em
predominancia de participacdo em atividades como disciplinas, nimero de orientandos e
titulados e, principalmente, producgédo técnica/cientifica. Ou seja, os DP devem ser responsaveis
pela maioria das atividades de orientacdo, docéncia e pesquisa.

Deve-se justificar a inclusdo de DC quanto a sua efetiva contribuicdo para a proposta.

3.2. Quantidade minima de docentes permanentes para cada nivel (mestrado e doutorado) e
modalidade (académico e profissional) de curso.

O numero de DP, tanto para os cursos académicos como para os profissionais, deve ser de no
minimo 10 (dez) para os cursos exclusivamente de mestrado, 12 (doze) para os exclusivamente
de doutorado e, para os cursos de doutorado originados de mestrado previamente existentes, o
numero de DP deve ser ajustado para o minimo exigido para o doutorado.

Caso a proposta apresente o numero minimo de DP, é necessario explicitar um possivel
planejamento para ampliacdo de seu corpo docente permanente.

3.3. Regime de dedicagao de docentes permanentes ao curso.

A porcentagem de DP com vinculo em tempo integral (40 horas semanais), com ou sem dedicac¢do
exclusiva a Instituigdo, deve ser igual ou superior a 60%. Exce¢des poderdo ser consideradas em
cursos localizados em regides de baixa densidade de programas de pds-graduacao na area.

O numero de professores aposentados nao deve exceder 20% do total do corpo docente, para
ndo caracterizar instabilidade na perenidade do curso.

As APCN com numero minimo de Docentes Permanentes poderdo ter 30% destes participando
em até dois outros programas de pods-graduacao. As APCN com numero maior de docentes
permanentes serao avaliadas quanto a carga horaria destes docentes dedicada ao curso e o
nimero de participacdes em outros programas de pds-graduacdo. Excecdes poderdo ser
consideradas em cursos localizados em regides de baixa densidade de programas de pods-
graduacdo na darea.
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Especificamente para os cursos profissionais: a carga horaria docente, assim como condi¢Ges de
trabalho compativeis com as necessidades do curso, é um diferencial para os cursos profissionais,
gue difere dos académicos, sendo que nos profissionais poder-se-a admitir regime de dedicagao
parcial.

3.4. Qualificagao minima de docentes permanentes (observar a orientagao para formagao do
corpo docente para a modalidade profissional).

O corpo docente de cursos de mestrado e doutorado, académicos e profissionais, deve ser
constituido integralmente por professores com titulo de doutor. Para os cursos profissionais
serdo aceitos participantes sem titulo de doutor, como coorientador e, se bem justificado, como
orientador, sendo que estes devem ter reconhecida experiéncia profissional na area de atuacao,
de modo a possibilitar oportunidades de treinamento aos discentes. Para isto, a inclusdao destes
deve ser aprovada pela IES proponente, em documento digitalizado anexado a APCN.

Para os programas de mestrado a maioria dos DP deve comprovar experiéncia prévia na
orientacdo de alunos de graduacdo (trabalho de conclusdo de curso e, sobretudo, em atividades
de iniciacdo cientifica) e para cursos de doutorado a maioria deve ter orientado mestres. E
interessante que alguns membros do corpo docente permanente tenham orientado mestrado e
doutorado respectivamente para APCN de mestrado e doutorado.

Serdo valorizados os DP que tenham [a.] captacdo de recursos financeiros; [b.] bolsa de
produtividade em pesquisa do CNPq; [c.] experiéncia e lideranca na area, nacional e internacional,
traduzidas por aulas ministradas, eventos cientificos organizados e presididos, participagao em
associacOes ou entidades de classe, premiacdes, entre outros; [d.] consultorias em agéncias de
fomento; [e.] atuacdo como editor e membro de corpo editorial de periddicos de impacto, entre
outros.

Especificamente para os cursos profissionais: os DP dos cursos profissionais devem ter
comprovada producdo técnica/tecnolégica em dareas como, por exemplo, [a.] produto
bibliografico; [b.] ativos de propriedade intelectual; [c.] curso de formacdo profissional; [d.]
material didatico; [e.] software/Aplicativo (programa de computador); [f.] evento organizado, [g.]
norma ou marco regulatério; [h.] relatdrio técnico conclusivo; [i.] manual/protocolo; [j.]
traducao; [k.] acervo, [I.] base de dados técnico-cientifica; [m.] produto de comunicac¢do, entre
outros.

Ainda, é incentivada a producdo bibliografica (publicacdes em periddicos de alto impacto) pelos
docentes dos cursos profissionais, pois comprovam experiéncia em pesquisa stricto sensu.

Ainda, serd valorizada nos cursos profissionais a participacdo de representantes do setor
produtivo e de inovacgado, publico ou privado, nos conselhos e comissdes do curso.

3.5. Vinculagao da qualificagdo académica, didatica, técnica ou cientifica do grupo proponente
ao objetivo da proposta.

Os DP devem ter formacéo e expertise relacionadas aos objetivos da proposta e as AC e LP/LACT,
permitindo, assim, a sustentacdo do curso proposto. Além de médicos, é incentivada a
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participacdao de profissionais (docentes e discentes) ndao médicos, justificada pelo carater
translacional, multidisciplinar e interdisciplinar da Medicina lll.

A producdo bibliografica cientifica (cursos académicos) e ou a produgdo técnica/tecnoldgica
(cursos profissionais) dos DP apresentada na APCN devem, também, estar relacionadas a AC e
LP/LACT da Proposta.

3.6. Politica de acompanhamento de docentes (credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento).

Deve constar obrigatoriamente no regulamento do curso a politica de acompanhamento de
docentes, com regras e justificativas bem definidas quanto a credenciamento, recredenciamento
e descredenciamento.

A proposta deve descrever os indicadores que serdo utilizados para acompanhamento de
desempenho docente, tais como: [a.] numero de projetos e financiamentos vigentes; [b.]
disciplinas e carga hordria ministrada efetivamente; [c.] nUmero de orientacdes e conclusdes por
ano; [d.] producdo cientifica e ou técnica/tecnoldgica associada ao curso e aos discentes; [e.]
outros indicadores que o curso julgar relevantes para o acompanhamento docente. Deve haver
distribuicdo equilibrada entre os DP de todas as atividades que envolve o PPG (disciplinas,
orientacdo, titulacdo, entre outros).

A estabilidade ao longo do quadriénio do conjunto de docentes declarados como permanentes
pelo PPG serd objeto de acompanhamento e de avaliacdo sistematica pelas coordenacoes e
comissdes de avaliacdo de drea e pela Diretoria de Avaliacdo (DAV).

4. PRODUGAO INTELECTUAL

4.1. Avaliagdao da produgdo intelectual (bibliografica, artistica e técnica, de acordo com a
modalidade do curso — académica ou profissional), considerando a aderéncia em relagdo ao
curso proposto, AC e LP. A proposta deve indicar até cinco produgdes (bibliograficas, artistica
ou técnicas, de acordo com a modalidade do curso — académica ou profissional) de cada
docente permanente (DP) nos ultimos cinco anos anteriores ao ano de submissao da proposta.

A proposta deve indicar até cinco produg¢des completas de cada DP, bibliografica e ou
técnica/tecnoldgica, de acordo com a modalidade do curso, académica ou profissional, dos
ultimos cinco anos anteriores ao ano de submissdao da proposta. Os cursos académicos devem
apresentar somente producao bibliografica e, eventualmente, uma técnica, se bem justificada.
Os cursos profissionais podem apresentar producdo bibliografica e técnica, sendo que a técnica
deve ter um niimero minimo de trés. E incentivada a produc3o bibliografica em periédicos de alto
impacto pelos docentes dos cursos profissionais, pois comprovam experiéncia em pesquisa stricto
sensu. E obrigatério que a produc3o académica e profissional tenha aderéncia com a proposta do
curso, a(s) AC e as LP.

Cada uma das producgdes indicada deve vir acompanhada de uma breve justificativa (por volta de
150 palavras), que explicite sua relevancia, pertinéncia e impacto quanto [a.] geracdo de
conhecimento, [b.] qualidade e nivel da producdo, analisados conforme o Qualis vigente, [c.]
contribuicdo para a sociedade (impacto social), entre outros que julgar pertinente.
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Pontualmente, quanto as produgdes bibliograficas, ndo serao aceitos resumos de publicagdes em
congressos. Editoriais, cartas ao editor e relatos de casos sé serao aceitos se tiveram significativa
relagdo com o contexto da proposta, AC, LP/LACT e PP.

As produgdes que tiverem coautorias entre os docentes serdo consideradas para esta avaliagao
para apenas um docente, evitando-se, assim, repeti¢des. Portanto, como exemplo, uma proposta
com 10 docentes deve apresentar até 50 produgdes.

Serdo considerados produtos técnicos/tecnoldgicos os listados abaixo:

[a.] produto bibliografico (artigo publicado em revista técnica e artigo em jornal ou revista de
divulgacao);

[b.] ativos de propriedade intelectual (patente depositada, concedida ou licenciada, transferéncia
de processo/tecnologia e produto/material ndo patenteavel (know-how), desenvolvimento de
processo patenteavel, desenvolvimento de produto patentedvel, desenho industrial, registro de
software);

[c.] curso de formacao profissional (docéncia em atividade de capacitacdo, em diferentes niveis,
criacdo de atividade de capacitacdo, em diferentes niveis, organizacdo de atividade de
capacitacdo, em diferentes niveis);

[d.] produto de editoracdo (organizacao de livro, catalogo, coletanea e enciclopédia, organizacao
de revista, anais (incluindo editoria e corpo editorial), organizacdo de catdlogo de producao
artistica);

[e.] material didatico;
[f.] software/aplicativo (programa de computador);
[g.] evento organizado;

[h.] relatério técnico conclusivo (relatério técnico conclusivo, processos de gestdao, pesquisa de
mercado, simulacdes, cenarizacdo e jogos aplicados, pesquisa de mercado, valoracdo de
tecnologia, modelo de negdcio inovador, proposta de ferramenta gerencial, pareceres e notas
técnicas sobre vigéncia, aplicacdo ou interpretacdo de normas);

[i.] manual/protocolo (protocolo tecnolédgico experimental/aplicacdo ou adequacgdo tecnoldgica
como um POP — procedimento operacional padrdo, manual de operagao técnica);

[j.] traducao;
[k.] base de dados técnico-cientifica e

[I.] produto de comunicacdo (producdo de programas de midia, producdo de programas de
veiculos de comunicagdo, midias analdgicas, digitais ou alternativas)

Outros produtos poderdo ser considerados pela area mediante detalhada e fundamentada
justificativa, particularmente quanto ao impacto social, econdmico, juridico ou tecnolégico.

5. ORIENTAGOES ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS ORIGINARIOS DE
DESMEMBRAMENTO
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Como ja referido, a drea ndo incentiva desmembramento de cursos.

Cursos novos originarios de desmembramento devem submeter APCN, segundo o calenddrio da
Diretoria de Avaliacao (DAV) e a legislacdao em vigor. Como ja referido, a APCN deve conter [a.] a
justificativa para o desmembramento; [b.] eventuais entendimentos mantidos com a comissdo
de area a esse respeito; [c.] aspectos especiais da configuracdo da proposta, considerada a
realidade do curso ou cursos a serem por ela substituidos; [d.] solu¢do dada a problemas relativos
a divisdo ou a jungao do corpo docente do curso ou cursos existentes e, principalmente; [e.] deixar
explicito que ndo havera sobreposi¢ao entre os cursos originados.

6. ORIENTACOES ESPECIFICAS PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS NA MODALIDADE A DISTANCIA
O perfil do egresso a ser formado e caracteristicas intrinsecas da area da Medicina lll, as quais
incluem atividades de pesquisa extremamente aplicadas, de alta complexidade, envolvendo
pacientes e ou laboratdrios altamente especificos, podem exigir caracteristicas pontuais para um
curso de pds-graduacdo na modalidade a distancia, imprescindiveis para o desenvolvimento do
produto final do curso.

A principio, a Area da Medicina Ill entende que APCN na modalidade a distancia devem informar:
[a.] a instituicdo proponente deve ter comprovada experiéncia de sucesso na formacdo de
graduacdo na modalidade a distancia, além do disposto na legislacdo vigente como ter, no minimo
indice Geral de Cursos (IGC) de 4 ; [b.] experiéncia bem sucedida da Instituicio Promotora de
mais de 10 anos de oferta de cursos de pés-graduacao stricto sensu; [c.] curso de pds-graduacao
presencial na drea que, na ultima avaliacdo vigente, obtive conceito muito bom na producdo
intelectual; [d.] descricdo da carga hordria total do curso, detalhando a presencial e a distancia
gue, para a area, determina-se que as atividades presenciais devem estar presentes
minimamente no periodo de um ano para Mestrado e de dois anos para Doutorado, incluindo
atividades praticas e de apresentacao presencial de qualificacdo e defesa dos trabalhos finais; [e.]
descricdo detalhada das especificagdes pedagdgicas do curso como materiais didaticos (digitais e
impressos), disciplinas, atividades pedagdgicas (regulares e complementares) e recursos didaticos
(foruns e chats, videos, encontros presenciais, videoconferéncias, bases e plataformas que serao
utilizadas para a transmissao a distancia, entre outros que se fizerem necessarios); [f.] descricdo
de modelos de avaliagdo (presenciais, a distancia, interativas, modalidades de atividades praticas,
atividades de campo com orientagdo presencial, visitas técnicas, excursées didaticas) e [g.]
descricao em detalhe e demonstracao de suficiéncia da biblioteca virtual.

7. LEITURA ADICIONAL

— Portaria de N2 161, de 22 de agosto de 2017

— Portaria N2 214, de 27 de outubro de 2017

— Portaria N2 182, de 14 de agosto de 2018

— Portaria de N2 256, de 23 de novembro de 2018
— Portaria de N2 275, de 18 de dezembro de 2018
— Portaria N2 32, de 12 de fevereiro de 2019
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— Portaria n? 60, de 20 de margo de 2019
— Portaria n2 90, de 24 de abril de 2019
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