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Introducao

Este documento contém orientacGes para a abertura de novos cursos de pos-graduacao stricto
sensu ha area de Matematica/Probabilidade e Estatistica. As instru¢cdes aqui apresentadas
complementam a legislacéo vigente e as instrucdes gerais da CAPES para a abertura de cursos
novos. Tanto a legislacdo quanto as instru¢des gerais estdo disponiveis para consulta no sitio
Web da CAPES.

OrientacOes gerais para propostas de cursos novos
1. Infraestrutura de ensino e pesquisa

1.1. Instalac0Oes fisicas, laboratérios e biblioteca.

A proposta deve descrever a infraestrutura fisica que deve ser adequada aos objetivos do curso.
Sao itens necessarios: uma biblioteca; acesso a computadores e a rede mundial salas de aula e
de estudo; e gabinetes para professores. Para os programas presenciais, € fortemente
recomendado que haja gabinetes (coletivos ou individuais) para todos os alunos de pos-
graduacéo, com énfase nos de doutorado.

A avaliacdo da infraestrutura fisica sera feita com base no dimensionamento e nos objetivos do
curso proposto, seja este académico ou profissional. E necessario, portanto, que a proposta
discuta estes pontos com clareza. Por exemplo, um programa de Matematica Aplicada com forte
componente computacional devera demonstrar a existéncia de uma estrutura adequada de
laboratérios computacionais (incluindo software e hardware) para as atividades de ensino e
pesquisa, que comporte os seus discentes e (eventualmente) docentes.

Propostas envolvendo campi distintos ou (no caso de associacdo) instituicbes situadas em
diferentes localidades tém como exigéncias: explicar como serdo feitos e financiados os
deslocamentos de discentes e docentes; e tratar de forma explicita como se dara a interagcéo e
integracao entre os docentes das diversas sedes do programa.
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1.2. Acesso arede mundial de computadores, bases de dados e a fontes de informacao
multimidia para docentes e discentes.

E necessario que a infraestrutura de acesso eletronico a informac&o de cada curso novo garanta
acesso a rede mundial de computadores, ao MathSciNet-AMS e ao Portal de Periédicos da
CAPES.

Para a modalidade de Ensino a Distancia, exige-se que 0 programa especifigue 0os meios
eletrbnicos de que dispbe para atividades nao presenciais, incluindo uma interface (software) de
comunicagédo apropriada ao estudo de Matematica/ Probabilidade e Estatistica; video-aulas dos
cursos oferecidos; e bibliografia adequada a proposta.

1.3. Espaco fisico, mobiliario e equipamento para conducéo das atividades administrativas
do curso.

As exigéncias deste campo do formulario sdo a descricao dos itens disponiveis (espaco fisico,
mobiliario e equipamentos) e da sua adequacdo ao dimensionamento e as caracteristicas do
programa; e a apresentacao de evidéncias a respeito da disponibilidade de pessoal responsavel
para a conducao das atividades administrativas do curso.

1.4. Outras consideracdes

A area entende que a aprovacao do envio da proposta de curso novo pelo pro-reitor de pos-
graduacao (ou similar) é evidéncia suficiente da anuéncia da instituicdo. Ao mesmo tempo, é
necessario que a proposta apresente indicativos de apoio institucional, com um planejamento
estratégico que indique o plano de investimentos em termos de melhoria de infraestrutura fisica,
contratacao de docentes e servidores, e fontes de financiamento.

Documentos que explicitem de forma detalhada o apoio que a instituicdo promotora pretende dar
ao curso, assim como das acdes e iniciativas de fomento para a viabilizacdo e implementacéo
do curso, contribuem para uma melhor avaliagdo das condi¢cbes. Estes documentos séo,
portanto, recomendados pela area.

No caso de cursos profissionais, € necessario que a proposta evidencie o envolvimento do
programa com setores da sociedade, tais como 6rgdos governamentais, instituicées de ensino
e industrias, justificando assim a denominagéao de “profissional”. Exemplos de evidéncias fortes
neste sentido incluem a apresentacédo de acordos prévios de cooperagdo (quando houver) e de
cartas de intencdes para a realizacao de novos acordos (quando houver). Recomenda-se ainda
gue sejam descritos os mecanismos utilizados pela instituicdo para celebracdo de acordos de
cooperacao.

2. Proposta do curso

2.1. Historico e contextualizacdo da proposta de curso.

Uma proposta de curso novo deve ser fruto de atividades ja existentes na instituicdo, nos &mbitos
cientificos (no caso académico) ou cientifico/profissional (no caso profissional). Por esta razéo,
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exige-se uma apresentagcdo do historico na IES da evolucdo da Matematica/Probabilidade e
Estatistica, que levou a formulacdo da proposta. Um ponto importante neste historico € a
discussdo do ambiente cientifico, académico e/ou profissional atual da IES na éarea, o qual
deverad mencionar seminarios, visitas, eventos e outras atividades locais relevantes.

E necessario contextualizar a proposta no que diz respeito & sua insercédo social, econémica e
regional. A proposta deve ser inovadora, sem sobreposi¢cdo com outros cursos e com diferencas
demarcadas em relagcdo aos demais existentes no mesmo campus.

A contextualizagdo de propostas de cursos profissionais deve necessariamente incluir a
demanda regional e/ou nacional e a contribuicdo para a sociedade.

2.2. Adequacao ao plano de desenvolvimento da instituicdo proponente e politica de
autoavaliagdo do programa.

E demandado que a proposta faca parte do plano de desenvolvimento estratégico da instituic&o,
do qual deve constar uma politica de autoavaliacdo para a pos-graduacao.

2.3. Objetivos.

E necessario que a proposta descreva claramente seus objetivos, publico-alvo, perfil de egresso
e contribuicdo do programa. Exige-se que estes pontos estejam bem articulados com a insergéo
social da proposta e com as linhas de atuacéo do programa.

2.4. Coeréncia entre area de concentracéo, linhas de pesquisa ou atuacdao, e projetos.

E necessario que a proposta de curso seja coerente com seus objetivos. As linhas de pesquisa
devem necessariamente estar bem descritas, ser coerentes e estar integradas e articuladas
através dos diferentes projetos de pesquisa. E exigido que a estrutura curricular seja condizente
com as areas de concentracdo e 0s objetivos do curso. A colaboragcédo entre os docentes e a
existéncia de grupos de pesquisa integrados sdo altamente recomendadas. Também é
recomendavel que toda linha de pesquisa conte com a participacao de pelo menos dois docentes
permanentes. Por fim, é exigida a participacdo de cada docente da proposta (permanente ou
colaborador) em algum projeto.

2.5. Estrutura curricular, disciplinas e referencial bibliografico.

A estrutura curricular deve necessariamente ser compativel com os objetivos do programa, suas
areas de concentracao e linhas de pesquisa. Os pontos a seguir sdo exigéncias da area:

1. As disciplinas obrigatérias e eletivas do programa deverao estar explicitas;

2. As disciplinas (excluidos casos especificos e especiais como cursos de Topicos,
Seminarios tematicos) devem ter ementas e objetivos bem definidos e bibliografia bem
estabelecida e compativel com o contetudo do curso;

3. O programa devera garantir que o egresso tenha uma formacao solida, ampla e
condizente com o nivel de formacao nos conteudos basilares da subarea correspondente.
Um requisito minimo € que o egresso tenha base para lecionar em nivel de graduacao as



Ministério da Educacdo (MEC)
Coordenacgado de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
Diretoria de Avaliacdo (DAV)
CAPES 01.mape@capes.gov.br

principais disciplinas de sua subarea. Descrevemos abaixo que disciplinas seriam estas
para subareas especificas.

a. Para Matematica Pura, as disciplinas fundamentais de Algebra, Andlise, e
Geometria/Topologia;

b. Para Matematica Aplicada, as disciplinas fundamentais de bacharelado em
Andlise, Algebra Linear Aplicada e outras, de acordo com a especializa¢ao;

c. Para Estatistica, disciplinas de Inferéncia Estatistica, Probabilidade e
preferencialmente também Estatistica Computacional.

4. Para cada disciplina, deve haver um docente responsavel, de formacdo compativel com
seu conteudo (um docente pode estar associado a mais de uma disciplina; entende-se
gue nem todas as disciplinas serdo oferecidas em todos 0s semestres);

5. A estrutura curricular devera atender as demandas de formacédo das diferentes linhas de
pesquisa e atuacgéo;

6. A ampliddo da formacdo dos alunos devera ser garantida, evitando que estes se
concentrem excessivamente em cursos de topicos muito especificos.

2.6. Critérios de selecéo de alunos.

Os critérios e procedimentos para selecdo de alunos devem ser apresentados de forma clara e
detalhada.

2.7. Quantitativo de vagas e relacdo de orientandos por orientador.

O numero de ingressantes e a periodicidade de ingresso devem necessariamente constar da
proposta. Exige-se que o numero de ingressantes seja compativel com a dimensédo e a
experiéncia do corpo docente, evitando sobrecargas, especialmente no caso de docentes
jovens. Em geral, o nimero de ingressantes ndo deve exceder 7 alunos por docente permanente.

2.8. Formacéo pretendida e perfil do egresso

Ha grande variedade de expectativas neste topico, a depender das sub-areas, do tipo
(académico ou profissional) ou do nivel de formacdo. Todos os pontos abaixo devem ser
tomados como demandas para 0s respectivos programas.

No caso dos mestrados académicos, a formacdo de um mestre em Matemética, Matematica
Aplicada ou Probabilidade deve necessariamente ter como pressuposto o aprofundamento em
um corpo de disciplinas consideradas classicas, que Ihe proporcionem um dominio abrangente
de Matematica. No caso do mestre em Estatistica, exige-se que ele aprenda teoria e técnicas
estatisticas e computacionais que o habilitem a atuar em instituicdes privadas e governamentais,
a capacitar-se continuamente e a possivelmente atuar em instituicbes de ensino superior.

A formacdo de um doutorado académico, tanto em Estatistica quanto em Matematica, deve
necessariamente ter como pressuposto basico capacitar o aluno para o desenvolvimento de



Ministério da Educacdo (MEC)
Coordenacgado de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
Diretoria de Avaliacdo (DAV)
CAPES 01.mape@capes.gov.br

pesquisa e inovacdo em Ciéncia e/ou Tecnologia, com originalidade e independéncia. Exige-se
ainda que o doutor académico tenha uma formacédo ampla e profunda, que lhe dé a bagagem
intelectual necesséria para ser um pesquisador independente e participar da formacgédo de
recursos humanos em alto nivel.

Os mestrados profissionais tém como principal objetivo capacitar profissionais para atuacdo no
mercado de trabalho, propiciando o aprofundamento técnico de alto nivel para o exercicio da sua
pratica profissional no mercado. Desta forma, mestrados profissionais deverdo necessariamente
contribuir para ampliar a competitividade e a produtividade de empresas e organizacdes publicas
e privadas do pais, atravées de estudos aprofundados dentro da area de
Matematica/Probabilidade e Estatistica.

O doutorado profissional deve necessariamente capacitar os alunos para a pesquisa e inovacao
em Ciéncia e/ou Tecnologia, em conjuncdo com sua pratica profissional no mercado. Dadas as
caracteristicas do grau de doutor, é necessario que o doutor profissional, tal qual o académico,
tenha uma formac&o ampla e profunda, que Ihe dé a bagagem intelectual necessaria para ser
um pesquisador ou profissional independente e participar da formagéo de recursos humanos em
alto nivel.

2.9. Regimento do curso e forma de implementacéo da politica de autoavaliacdo do
programa.

E exigida a apresentacéo de um regimento interno do curso proposto, do qual deverédo constar
as normas gerais que regem o funcionamento do programa. Essas normas devem conter os
critérios de credenciamento, descredenciamento e recredenciamento, além dos processos de
autoavaliacdo. E exigida a apresentacdo das estratégias para implementacdo dos processos de
autoavaliacdo, caso tais procedimentos ainda nao estejam consolidados.

2.10. Outras consideracdes.

A proposta de curso novo devera necessariamente diferenciar-se claramente de outros cursos
ja existentes no mesmo campus, tanto em termos de objetivos quanto de corpo docente
(excecdes poderao ser abertas em alguns casos muito particulares e ndo excessivos, como 0s
de docentes da proposta que ja participam do Mestrado Profissional em Rede, ProfMat e de
programas académicos).

E recomendavel que seja indicada uma demanda regional que assegure a existéncia de um fluxo
regular de estudantes no curso. Também se espera que a proposta apresente evidéncias de que
a criagcdo do curso alavancara indicadores regionais, nacionais e/ou internacionais, permitindo o
avanco em areas estratégicas ou carentes no pais.

A area tem longa tradicdo de interacédo frutifera com o Ensino Médio e de integracdo com as
graduacdes. E fortemente recomendado que a proposta apresente as iniciativas coletivas e
individuais dos docentes nestas dire¢des. Observa-se que este € um elemento positivo para a
insercao social e geracéo de oferta para a pés-graduacéao.

Os programas da modalidade profissional devem necessariamente estar amparados numa
interacdo direta da comunidade académica com o0s setores governamental, produtivo,
educacional e/ou tecnologia social. E necesséria a indicacdo de uma demanda regional que
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assegure a existéncia de um fluxo regular de estudantes no curso, mesmo que seja por um
periodo de tempo determinado.

No caso de proposta simultanea de mestrado e doutorado, ela sera analisada pelas exigéncias
de um curso de doutorado e devera necessariamente explicitar a articulacéo entre esses dois
cursos. A eventual ndo-aprovacao da solicitacdo do curso de doutorado ndo impede que a area
recomende a aprovacao do mestrado, se houver mérito para isto.

Propostas em associacdo sdo uma alternativa para o0 caso em que as instituicbes nao tém
isoladamente condicdes para oferecer o curso pretendido.

3. Corpo docente

3.1 Caracterizacao geral do corpo docente

Para os programas académicos, exige-se que o corpo docente seja composto exclusivamente
por docentes doutores, que deverao estar bem qualificados na area da proposta.

Para os programas profissionais, o corpo docente deve necessariamente ser integrado, de forma
equilibrada, por doutores com o perfil descrito na frase anterior; profissionais; e técnicos com
experiéncia em pesquisa aplicada ao desenvolvimento e a inovagdo em temas relacionados a
proposta, com o numero de profissionais e técnicos ndo excedendo a 30% do corpo docente.

Em todos os casos, € necessario que a proposta evidencie a experiéncia e independéncia
académica do seu corpo docente através de publicacdes; outras producdes intelectuais e
tecnoldgicas e atuacao profissional; participacdo em projetos de pesquisa e circulagao cientifica;
experiéncia em orientacao; e equilibrio entre docentes, confirme detalhamento a seguir.

a) Publicacdes: sera avaliada a producdo dos docentes permanentes nos ultimos
cinco anos, com énfase na qualidade. Esta producao intelectual devera revelar aderéncia
ao programa, independéncia, maturidade e regularidade cientificas. Estas exigéncias
serdo ainda mais severas para programas de doutorado. (Ver item 4.1.)

b) Producbes técnicas e tecnoldgicas e atuacdo profissional: quando pertinente,
serdo avaliadas de acordo com sua qualidade, impacto (real e potencial) e aderéncia a
proposta do programa. Em particular, o envolvimento de docentes com estas formas de
producéo e atuacao € imprescindivel em programas profissionais. Esta produ¢do também
sera tomada como indicativa da maturidade e independéncia do corpo docente.

C) O programa devera indicar até cinco producdes intelectuais (bibliogréafica, artistica
e/ou técnica) de cada docente permanente ou colaborador.

d) Participacdo em projetos de pesquisa e circulagédo cientifica: o preparo do corpo
docente para a producdao intelectual independente também devera ser evidenciado pela
participacdo dos docentes em projetos de pesquisa e sua circulagdo por eventos e
instituicdes variadas. Para programas de doutorado, é esperada a circulagéo internacional
dos docentes.
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e) Experiéncia em orienta¢do: no caso de programas de mestrado, € necessario que
0 corpo docente tenha experiéncia prévia substancial em orientacdo nos niveis de
iniciacdo cientifica, trabalhos de conclusdo de curso e/ou pés-graduacéo stricto sensu.
Para os programas de doutorado, exige-se que 0s docentes tenham experiéncia prévia
substancial na orientagéo de mestrado.

f) Equilibrio entre docentes: em todos os quesitos acima, € necessario que haja
equilibrio razoavel dentre os membros do corpo docente, devendo-se evitar
concentracOes de atividades e experiéncia em docentes.

Em particular, os itens a), c), d) e e) sdo exigidos de todos os programas, enquanto o b) é
necessario para os programas profissionais e/ou que empreendam atividades aplicadas
condizentes.

E demandado que o nimero de docentes colaboradores nos programas académicos e
profissionais ndo deve ultrapassar trinta por cento (30%) do numero de docentes total
(permanentes mais colaboradores, do programa). O funcionamento do programa néo deve ser
dependente dos docentes colaboradores. A proposta deve evidenciar as contribuicoes e
pertinéncia dos docentes colaboradores.

3.2. Quantidade minima de docentes permanentes para cada nivel (mestrado e doutorado)
e modalidade (académico e profissional) de curso.

Para garantir a qualidade e sustentabilidade do programa, considera-se que o nimero de
docentes permanentes deve necessariamente ser:

a) igual ou superior a 10 docentes permanentes, sendo 8 da instituicdo proponente,
no caso do mestrado académico;

b) igual ou superior a doze docentes permanentes, sendo 10 da instituicdo
proponente, no caso do doutorado académico;

C) igual ou superior a oito docentes permanentes, no caso do mestrado profissional,

d) igual ou superior a dez docentes permanentes no caso do doutorado profissional.

3.3. Regime de dedicacao de docentes permanentes ao curso.

E fortemente recomendado que o corpo permanente seja composto prioritariamente, por no
minimo oitenta por cento (80%), de docentes em tempo integral na instituigdo, com uma
dedicacg&o exclusiva minima de trinta e cinco por cento (35%) ao curso proposto. E exigido que,
no momento da submissao e andlise da proposta, e independentemente da modalidade dos
programas, cada docente seja permanente em no maximo trés programas de pds-graduacao
stricto sensu. O programa sendo proposto conta para este nimero (ou seja, o docente devera
ser listado permanente no programa proposto e ser permanente em no maximo dois outros
programas ja existentes ou sendo propostos). Esta regra sera relaxada no caso de programas
de doutorado em associacdo: a presenca simultanea do docente permanente no mestrado de
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sua instituicdo e no doutorado de sua instituicho em associacdo com outra valera como
participacdo em um unico programa

3.4. Qualificacdo minima de docentes permanentes

Para os programas académicos, o corpo docente devera ser composto exclusivamente por
docentes com nivel de doutorado, bem qualificados na area da proposta.

Para os programas profissionais, o corpo docente deve ser integrado, de forma equilibrada, por
doutores, profissionais e técnicos com experiéncia em pesquisa aplicada ao desenvolvimento e
a inovacdo em temas relacionados proposta. O nimero de profissionais e técnicos ndo deve
ultrapassar 30% do corpo docente.

3.5. Vinculacéo da qualificacdo académica, didéatica, técnica ou cientifica do grupo
proponente ao objetivo da proposta.

A proposta deve evidenciar a experiéncia e a independéncia académica dos seus docentes,
através de publicacdes, participacdo em projetos de pesquisa, circulacao cientifica, e experiéncia
em orientacdo. Portanto, a experiéncia e a producao intelectual do corpo docente devem ser
compativeis com as areas de concentracdo e 0s objetivos da proposta e devem estar refletidas
nas linhas de pesquisa e na estrutura curricular.

3.6. Politica de acompanhamento de docentes

A proposta deve apresentar critérios explicitos e objetivos para credenciamento,
recredenciamento e descredenciamento de docentes. E desejavel que haja equilibrio na
distribuicdo de orientacdo entre os docentes, evitando a concentragdo em poucos docentes nos
oferecimentos dos cursos ou nas orientacoes.

4. Producéao Intelectual

4.1. Avaliacao da producéo intelectual

Exige-se que cada programa indigue uma lista de suas 5 producdes intelectuais mais destacadas
de acordo com as seguintes diretrizes.

a) Poderdo constar da lista producdes bibliograficas ou tecnologicas técnicas dos
docentes permanentes do programa, que datem dos cinco anos anteriores ao ano da
submissdo da proposta. Para cada item, fica facultado escrever um breve texto de
acompanhamento descrevendo sua contribuicdo e importancia para a area.

b) Todos os itens seréo avaliados de acordo com seu impacto, qualidade e articulagéo
com a proposta, as areas de concentracdo e as linhas de pesquisa do programa.

C) E esperado que as publicacdes em periddicos qualificados formem a maior parte
da lista, especialmente para os programas académicos. Além dos critérios do item c), as
publicacdes também serdo avaliadas de acordo com as revistas em que apareceram. A



Ministério da Educacdo (MEC)
Coordenacgado de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)

Diretoria de Avaliacdo (DAV)
CAPES 01.mape@capes.gov.br

avaliacdo das revistas se dard a partir bases bibliométricas internacionais (Web of
Science, Scimago) ou pela qualidade de seus corpos editoriais (no caso de periodicos de
criacao recente).

d) Ainda sobre as publicacdes, estabelecemos porcentagens minimas para 0s
programas académicos quanto ao numero de docentes com publicagbes com MCQ-
Mathscinet superior a 0.70 ou percentil 62.5% na(s) categorias que o periodico pertence
no JCR ou Scopus. Para os mestrados académicos, exige-se que 40% dos docentes
tenha publicacdes nestes estratos. Para os doutorados académicos, a exigéncia sobe
para 60%.

Na modalidade profissional, o desenvolvimento do trabalho de conclusdo do discente deve
necessariamente resultar em producédo intelectual que reflita a natureza do mestrado ou
doutorado. Como producéo intelectual, entendem-se, além dos tipos ja referidos acima,
boletins técnicos internos de empresas, metodologias experimentais, publicacdo de artigos,
depdsitos e licenciamento de patentes, livros, capitulo de livros, normas, notas técnicas ou
manuais relacionados ao objeto do mestrado e/ou doutorado profissional.

4.2. Outras consideragdes.

7

A area entende que um dos papéis de uma poéds-graduacdo stricto sensu é impulsionar a
producéo discente futura através da inser¢cao dos alunos em um ambiente cientifico/profissional
de qualidade. Por esta razédo, € exigido que os programas apresentem dados que evidenciem
este ponto. Exemplos de dados relevantes incluem seminarios regulares; visitas de
pesquisadores; organizacdo de eventos cientificos; participacdo de docentes em comités
editoriais; e projetos e convénios (passados e presentes) com organizacfes e empresas. Para
programas de doutorado académico, é esperado que haja uma forte componente internacional
no ambiente cientifico local, com eventos internacionais e visitas de pesquisadores estrangeiros.

OrientacOes especificas para propostas de cursos novos originarios

de desmembramento

A instituicdo proponente do desmembramento devera necessariamente especificar as razdes
gue motivam o desmembramento para a criagdo de um novo programa ou para compor um
programa existente, com base na diversificacdo das areas de concentracdo, das linhas de
pesquisa, dos projetos propostos e na aderéncia ao corpo docente permanente que atuara na
nova proposta. E exigido que a proposta de desmembramento traga inovacdo e novas
oportunidades a producédo de conhecimento, a formacéo de recursos humanos, com base em
uma demanda real, de forma a induzir novas contribui¢cdes de pesquisa na area, na regiao ou no
pais. A area avaliara se a proposta traz novos desafios de cunho interdisciplinar; novas inser¢cfes
regionais, nacional ou internacional; e novas oportunidades a producdo de conhecimento, a
formacédo de recursos humanos, sem demonstrar sobreposicdo aos objetivos e aptiddes do
programa original.
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Nas propostas de cursos novos que sao fruto de desmembramento, deverdo constar dados que
corroborem as orientacdes acima, assim como os critérios versados neste documento, itens 1-3
e subitens, incluindo aqueles relacionados a producao cientifica qualificada, a qual deve também
demonstrar aderéncia a nova proposta, item 4 e subitens. Devera ser feita também uma
avaliacdo do impacto do desmembramento no programa em andamento.

OrientacOes especificas para propostas de cursos novos em
associacao

Propostas em associacdo permitem a criacdo de programas de pés-graduacdo em instituicdes
que, sozinhas, ndo dispbem de capacidade para sustentar um programa no nivel proposto. A
area entende que cursos em associag¢ao tém um importante papel a cumprir em regiées do pais
que nao dispdem de oferta adequada de cursos de pés-graduacdo na éarea MAPE.

A apresentacao de propostas de cursos em associacao devera cumprir 0s requisitos gerais deste
documento, sempre fazendo mencédo as peculiaridades da forma associativa. Por exemplo, a
demanda regional pelo curso devera ser explicitada para todas as instituicdes participantes; e o
namero maximo de ingressos por instituicdo devera ser especificado. A proposta devera ainda
apresentar um planejamento de integracdo das atividades das sedes do programa. Mais
especificamente, ela devera explicar como serdo feitos e financiados os deslocamentos de
discentes e docentes; e tratar de forma explicita como se dara a interacao e integracdo entre 0s
docentes das diversas sedes do programa.

OrientacOes especificas para propostas de cursos novos na
modalidade profissional

Conforme a legislacao vigente, é fortemente recomendado que o corpo docente dos programas
profissionais inclua profissionais com reconhecida experiéncia de atuacdo na sociedade no
campo em questdo, mesmo que ndo possuam titulo de doutor. O corpo docente deve ser
integrado, de forma equilibrada, por doutores, profissionais e técnicos com experiéncia em
pesquisa aplicada ao desenvolvimento e a inovagdo em temas relacionados a proposta. Em tais
casos, a proposta devera necessariamente contemplar um memorial descritivo da atuacdo dos
orientadores que demonstre o notorio saber dos profissionais nessa situagao e uma justificativa
da contribuicdo que se espera do(s) mesmo(s) em atividades de ensino e orientacao.

As propostas devem apontar claramente contribuicdes inovadoras para a sociedade. Sao
incentivadas parcerias com institutos de pesquisa, empresas, etc, que ndo sO fornecam
situacOes-problema a serem investigadas, como também possam oferecer algum aporte
financeiro para viabilizar as pesquisas de mestrado e (principalmente) doutorado.

No caso de propostas de doutorados profissionais, € esperado que a instituicdo possua um
mestrado profissional na. Enfatizamos a exigéncia feita anteriormente no texto de que o doutor

11
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profissional, tal qual o académico, tenha uma formacéo ampla e profunda que Ihe dé a bagagem
intelectual necessaria para ser um pesquisador ou profissional independente e participar da
formacao de recursos humanos em alto nivel.

OrientacOes especificas para propostas de cursos novos na
modalidade a distancia

A legislacéo vigente dispde sobre os programas de pés-graduacéo stricto sensu na modalidade
a distancia.

A area de Matematica, Probabilidade e Estatistica tem experiéncia na modalidade “a distancia”
stricto sensu. De fato, o modelo semi-presencial do ProfMat tem funcionado com sucesso.

Acreditamos que este modelo pode servir de balizador a programas de pdés-graduacdo a
distancia. Ao mesmo tempo, enxergamos algumas questdes cruciais que deverao ser resolvidas
por qualquer programa a distancia ou semi-presencial, especialmente no nivel de doutorado. Um
dos principais pontos é que, até hoje, a pesquisa em Matematica e Estatistica tem sido ensinada
através da imersao presencial do aluno em um ambiente de pesquisa, em que a interacdo com
o orientador e os pares sao cruciais. Nosso entendimento € que a possibilidade de proporcionar
uma experiéncia semelhante com o Ensino a Distancia ainda estd em aberto.

Desta forma, apresentamos as seguintes premissas que todas as propostas com Ensino a
Distancia deverdo necessariamente satisfazer.

1) E exigido que as propostas de cursos n&o presenciais e/ou semipresenciais, como
preconizadas na legislacdo vigente, demonstrem a experiéncia da instituicdo proponente
no ensino a distancia, pelo menos em nivel de graduacédo ou extensao. Os docentes que
compordo o quadro de docentes permanentes do novo curso de pés-graduacao deverao
ter experiéncia tanto em programas de pds-graduacao, quanto em programas de ensino a
distancia ou semipresenciais.

2) O conteldo e a qualidade do curso devem ser similares aos cursos presenciais nas
suas respectivas modalidades (doutorado/mestrado, académico/profissional). Em
particular, a proposta devera apresentar mecanismos que propiciem aos alunos um
ambiente académico e cientifico com qualidade semelhante as dos cursos presenciais,
inclusive no que diz respeito a imerséo intelectual.

3) A proposta deve prever exames de qualificacdo presenciais que garantam uma
gualidade nivelada de seus estudantes. Caso o programa envolva varios polos, a oferta
do exame para estes deverd ser unificada. O exame devera ser preparado por banca
gualificada da instituicdo sede.

4) A defesa da dissertacdo/tese/produto do programa devera ser feita
presencialmente por banca qualificada instituida pela instituicdo proponente.

5) A infraestrutura da instituicdo deve oferecer uma interface (software) de
comunicacdo apropriada ao estudo de Matematica, Probabilidade e Estatistica. O
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programa devera dispor de video-aulas dos cursos oferecidos a distancia e deverd ter
bibliografia apropriada.

Baseado no exposto, a area avaliara a proposta de curso novo a distancia (APCN) no contexto
dos preceitos e orientagcdes acima e dos critérios estabelecidos nos itens especificos desse

documento (itens 1 a 3 e subitens), incluindo aqueles relacionados a producgédo cientifica
gualificada (item 4 e subitens), a qual deve demonstrar qualificacdo e aderéncia a nova proposta.
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