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ORIENTACOES GERAIS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS

Este documento tem por objetivo orientar a estruturacdo de propostas de cursos novos de
poOs-graduacao stricto sensu na area de Farmacia. As recomendacgfes aqui descritas sdo norteadas
pelo Documento de Area da Farméacia, pela experiéncia acumulada nas diversas avaliagdes
periddicas e nas recomendacOes gerais da CAPES, de acordo com a legislacéo vigente.

1. Infraestrutura de ensino e pesquisa

1.1. Instalacdes fisicas, laboratdrios e biblioteca

A Instituicdo deverd apresentar instalacdes fisicas e infraestrutura necessarias para o
desenvolvimento das linhas de pesquisa relacionadas na proposta. Neste contexto, os laboratorios
deverdo estar adequados para a realizacdo das investigacfes propostas, elencando todos 0s
equipamentos ja existentes e disponibilidade para serem utilizados no desenvolvimento dos
projetos de pesquisa. Quando se tratar de proposta de curso de doutorado associado ao mestrado
ja existente, a Instituicdo devera descrever os avancos obtidos em relacdo as condicBes de
infraestrutura previamente existente, de forma a garantir a viabilidade da proposta.

A biblioteca da Instituicdo deve possuir, em seu acervo, 0s principais titulos da area,
incluindo periddicos e livros, nos formatos digital ou fisico.

1.2. Acesso a rede mundial de computadores, bases de dados e a fontes de informacéo
multimidia para docentes e discentes.

Docentes e alunos deverdo ter acesso on-line a ferramentas de software, a bases de indexacéo
bibliogréafica, assim como portais de periddicos.

1.3. Espaco fisico, mobiliério e equipamento para conducdo das atividades administrativas
do curso

A Instituicdo devera possuir salas para os docentes receberem seus alunos para orientacao e
discussdo do andamento da pesquisa e salas de estudo e de informatica para alunos. E importante
salientar que a infraestrutura administrativa também deve ser garantida pela Instituicdo. Para
Mestrado e Doutorado Profissionais é desejavel que o trabalho de dissertacdo ou tese seja
realizado, total ou parcialmente, no ambiente de trabalho do discente.

1.4. Qutras consideracdes

E desejavel os laboratdrios mencionados pela Instituicio sejam especificos para atender as
demandas da proposta do programa de pos-graduagéo.

2. Proposta do curso

2.1. Historico e contextualiza¢do da proposta de curso
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A proposta deve evidenciar de forma clara que o grupo proponente ja vem trabalhando de
forma articulada, junto a Instituicdo em grupos de pesquisa, previamente a sua apresentacdo. No
contexto da area, a proposta de cursos novos deve ser inovadora, sem sobreposi¢cdo com outros
cursos e com diferencas evidentes em relacdo aos demais existentes no mesmo campus da
Instituicdo. Deve apresentar, objetivamente, qual € a relevancia, a justificativa, e 0s objetivos para
a criagdo do curso. Estes objetivos devem ser coerentes com os objetivos da &rea na qual a proposta
se insere. A relevancia social, regional e da tematica do curso deve estar bem fundamentada. A
proposta deve explicitar ainda a pertinéncia da(s) area(s) de concentragdo e desta(s) com as linhas
de pesquisa e projetos em desenvolvimento. Deve ser especificado, com clareza, o perfil do
profissional a ser formado no curso.

Quando se tratar de proposta de criacdo de curso de doutorado académico ou profissional
vinculado a um mestrado ja existente, o historico sobre as acdes desenvolvidas no mestrado,
nimero de alunos formados, sua insercdo social e a contribuicdo para o desenvolvimento
cientifico, tecnoldgico e inovacdo e a importancia da implantacdo do programa para o
desenvolvimento local e regional devem ser mencionados na proposta.

Ha a possibilidade de pleito para a abertura de doutorado académico ou profissional direto,
desde que seja evidenciada experiéncia cientifico-tecnolégica e de orientacdo na pos-graduacéo
aderentes a proposta por parte do corpo de docentes permanentes, haja apoio institucional alinhado
ao seu planejamento estratégico, infraestrutura adequada e defini¢bes de area de concentracéo e
linhas de pesquisa pertinentes aos arranjos institucionais, sem sobreposi¢éo a outros Programas de
Pds-graduacéo ja em funcionamento.

2.2. Adequacdo ao plano de desenvolvimento da instituicdo proponente e politica de
autoavaliacdo do programa

A proposta deve demonstrar claramente o seu alinhamento ao Plano de Desenvolvimento da
instituicdo proponente. Deve ser especificada a insercdo da proposta no contexto institucional, bem
como no planejamento de consolidacdo e/ou expansdo da pos-graduacdo. A politica de
autoavaliacdo adotada pelo Programa deve estar indicada na proposta.

2.3. Objetivos

A proposta deve apresentar claramente qual(is) é(sdo) seu(s) objetivo(s) e a(s) justificativa(s)
para a sua implantacao. Estes objetivos devem ser coerentes com 0s objetivos da area, isto €, deve
haver compatibilidade com o campo cientifico no qual a proposta se insere.

A proposta de curso/programa académico deverd demonstrar que agrega elementos
inovadores para 0 avanco do estado da arte na area.

A proposta de criacdo de um curso/programa de pds-graduacdo na modalidade profissional
deve ser embasada em demandas bem definidas por novos produtos ou processos, ou ainda por
servigos e qualificacdo técnica de profissionais.
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2.4. Coeréncia entre area de concentracdo, linhas de pesquisa ou atuacdo e projetos de
pesquisa

As linhas e projetos de pesquisa devem estar vinculados a proposta do curso. Projetos
isolados poderdo existir, desde que apresentem contribuicdo efetiva para 0 curso ou que
apresentem potencial para a criagdo de novas linhas de pesquisa. A producdo intelectual
apresentada deve guardar estreita relacdo com as linhas e projetos de pesquisa. E fundamental que
0s projetos de pesquisa estejam regularmente distribuidos entre os membros do corpo docente. E
desejavel a presenca de alunos de graduacdo nos projetos de pesquisa. Os docentes permanentes
devem demonstrar capacidade para obtencdo de recursos de fomento a pesquisa. S&o
especialmente valorizados os projetos com financiamento obtido junto as agéncias de fomento, em
processos de competicdo e julgamento por pares.

2.5. Estrutura curricular, disciplinas e referencial bibliogréfico

Faz parte da proposta do curso, a apresentacdo da estrutura curricular, nela incluidos o
conjunto de disciplinas oferecidas e a forma de organizacao do curso (modular, flexivel, com ou
sem disciplinas obrigatdrias, entre outros itens), além do ndmero minimo de créditos que devem
ser obtidos a partir das disciplinas. A estrutura curricular do curso deve proporcionar uma solida
formacéo em pesquisa, devendo contemplar disciplinas que possam dar aos alunos os fundamentos
metodoldgicos para a pratica da pesquisa na area de Farmacia, bem como ferramentas de redacédo
cientifica. As disciplinas devem ser compativeis com o perfil desejado do egresso e contemplar
contelido programético na fronteira do conhecimento das linhas de pesquisa oferecidas pelo
programa. Na modalidade profissional é recomendavel que a grade curricular contemple
disciplinas voltadas a inovacdo e empreendedorismo. As referéncias bibliograficas devem ser
pertinentes e atuais.

2.6. Critérios de selecdo de alunos

A proposta deve detalhar processo e periodicidade de selecdo de alunos, nimero de vagas e
critérios de avaliagéo.

2.7. Quantitativo de vagas e relacdo de orientandos por orientador

A proposta deve descrever o numero de vagas oferecidas, sendo que o quantitativo de
orientacdo a cargo de cada docente permanente deve ser compativel com o grau de maturidade
técnico-cientifico demonstrado.

2.8. Formac&o pretendida e perfil do egresso — para cursos académicos e profissionais

A formacéo pretendida e perfil profissional do egresso a ser formado devem ser apresentados
de acordo com a modalidade de formacédo, sejam elas Mestrado ou Doutorado Académico ou
Profissional. Os critérios a serem utilizados para a caracterizagdo do perfil do egresso deverdo ser
especificos e claros, explicitando as habilidades e competéncias pretendidas.
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2.9. Regimento do curso e forma de implementacdo da politica de autoavaliacdo do
programa

A proposta deve apresentar o regimento do programa de pos-graduagdo explicitando os
critérios de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento dos docentes; processo e
periodicidade de selecdo de alunos, niUmero de vagas e critérios de avaliacdo, entre outros (ex:
créditos a serem cumpridos). A forma de implementacdo da politica de autoavaliacdo do programa
deve estar contemplada na proposta.

3. Corpo docente

3.1 Caracterizacédo geral do corpo docente (relacdo entre nimero de docentes permanentes e
demais categorias)

A legislacdo vigente da CAPES define a composic¢do do corpo docente para os Programas
de Po6s-Graduacdo. Para mestrado ou doutorado académico, deve ser evidenciado que o corpo
docente ja vem trabalhando em conjunto na Instituicdo ha pelo menos um (1) ano, com linhas de
pesquisa consolidadas, demonstradas pela presenca de produtos oriundos dessas pesquisas. O
corpo docente deve ser constituido exclusivamente de docentes portadores de titulo de doutor; ter
producdo intelectual pertinente a area(s) de concentracdo e/ou linhas de pesquisa, e adequada em
termos de quantidade e qualidade. Devera apresentar o nimero minimo de 12 docentes
permanentes, sendo que pelo menos 60% tenha vinculo com a instituicdo em tempo integral. O
corpo docente total, que é a soma dos docentes permanentes, colaboradores e visitantes, deve ter
no minimo 70% de docentes permanentes. Para a recomendacgdo de cursos novos de Mestrado
Académico, todos os docentes devem demonstrar experiéncia anterior em orientacdo de alunos de
graduacdo (Iniciacdo Cientifica, Trabalhos de Conclusao de Curso ou outras formas de orientacdo
discente) e/ou po6s graduacdo lato sensu e/ou coorientacdo de alunos de Mestrado. Para a
recomendacdo de cursos novos de Doutorado Académico, todos os docentes devem demonstrar
experiéncia anterior em orientacdo de alunos de graduacdo (Iniciacdo Cientifica, Trabalhos de
Conclusdo de Curso ou outras formas de orientacdo discente) e/ou p6s graduacao lato sensu e/ou
coorientacdo de alunos de Mestrado e Doutorado. Além disso, pelo menos 80% dos docentes
devem demonstrar experiéncia anterior em orienta¢do de alunos de Mestrado.

Para a recomendacéo de cursos novos de Mestrado ou Doutorado Profissional, a proposta
deve apresentar corpo docente integrado por doutores, profissionais com experiéncia em pesquisa
aplicada ao desenvolvimento e a inovagdo na area e tematica de oferta do curso, de acordo com a
legislacdo vigente (maximo de 30% de ndo doutores). Para Mestrado e Doutorado Profissional é
aceitavel que 50% ou mais dos docentes permanentes apresentem vinculo com a instituicdo em
tempo integral. E imprescindivel que os docentes tenham experiéncia profissional na area do curso
que sera oferecido, ou tenham produgédo técnica e cientifica que demonstre o dominio sobre a
pratica profissional. Os docentes permanentes devem ter producdo intelectual pertinente a(s)
area(s) de concentracéo e/ou linhas de pesquisa, e adequada em termos de quantidade e qualidade.
O corpo docente permanente podera contar com profissionais com notoria producao técnica ou
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bibliografica na temética do curso, ainda que ndo sejam portadores de titulos académicos, de
acordo com a legislacdo vigente. Os docentes devem demonstrar experiéncia anterior em
orientacdo de alunos de graduacdo ou poOs graduacdo lato sensu em atividades de iniciacdo
cientifica ou trabalhos de concluséo de curso.

3.2. Quantidade minima de docentes permanentes para cada nivel (mestrado e doutorado) e
modalidade (académico e profissional) de curso

A proposta do curso/programa académico ou profissional devera ter no minimo 12 docentes
permanentes para 0 Mestrado e/ou Doutorado, Académicos e/ou Profissionais.

3.3. Regime de dedicagéo de docentes permanentes ao curso

A legislacao vigente da CAPES define a composic¢do do corpo docente para os Programas
de P6s-Graduacio. O docente podera participar como permanente em, no maximo, trés programas
de pos-graduagao e a carga horaria nao devera ultrapassar as 40h semanais de dedicacdo a PG. Em
relacdo a participacdo de docentes de outras Institui¢des, contudo, a proposta deve caracterizar que
ndo ha dependéncia externa e que a participagdo nao deve ser utilizada somente para o atendimento
das exigéncias minimas de producdo intelectual. Docentes sem vinculo com a IES proponente
devem apresentar documentacdo de autorizacdo de participacdo na proposta. A participacdo de
docentes colaboradores ndo deve caracterizar dependéncia, nem ser utilizada para o atendimento
das exigéncias minimas de producdo intelectual.

3.4. Qualificacdo minima de docentes permanentes (observar a orientagdo para formagéo do
corpo docente para a modalidade profissional)

Os docentes do corpo permanente devem apresentar qualificacdo e experiéncia cientificas
prévias aderentes as linhas de pesquisa e projetos da proposta no(s) qual(is) a sua atuacao ocorrera.
Além disso, para programas da modalidade profissional, é importante que parte do corpo docente
demonstre comprovada experiéncia na coordenacao de projetos tecnoldgicos, de desenvolvimento
de produtos/processos e de transferéncia de tecnologia para o setor produtivo.

3.5. Vinculagdo da qualificacdo académica, didatica, técnica ou cientifica do grupo
proponente ao objetivo da proposta

A producdo intelectual dos docentes permanentes deverd obrigatoriamente estar
relacionada com a(s) area(s) de concentracdo e com as linhas e projetos de pesquisa/atuacédo do
curso/programa proposto, assim como com o perfil de formac&o desejado. E imprescindivel que a
atuacdo didatica do corpo docente seja adequada e compativel com a formagdo e &rea de
pesquisa/académica demonstradas, as quais serdo verificadas por meio da andlise dos curriculos
dos docentes indicados com o que esta sendo proposto nas disciplinas e atividades curriculares do
curso/programa.
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3.6. Politica de acompanhamento de docentes (credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento)

A proposta deve apresentar de forma clara quais oS mecanismos adotados para
credenciamento de novos docentes, recredenciamento e descredenciamento. Os mecanismos
devem ser tornados publicos, de forma que o corpo docente esteja informado acerca da politica de
acompanhamento dos docentes pelo Programa.

4. Produgéo Intelectual

4.1. Avaliagdo da producdo intelectual (bibliografica, artistica e técnica, de acordo com a
modalidade do curso — académica ou profissional), considerando a aderéncia em relacdo ao curso
proposto, areas de concentracdo e linhas de pesquisa. A proposta deve indicar até cinco produgoes
(bibliograficas, artistica ou técnicas, de acordo com a modalidade do curso — académica ou
profissional) de cada docente permanente nos ultimos cinco anos anteriores ao ano de submisséo
da proposta

A producdo intelectual é considerada requisito essencial para a recomendacdo do curso e
deve guardar estreita relacdo com a proposta, a(s) area(s) de concentracdo e/ou linhas de pesquisa.
Os programas que ndo atenderem a esse requisito ndo terdo recomendacao para funcionamento.
Somente poderdo ser recomendadas as propostas de cursos que preencherem, simultaneamente, 0s
critérios quantitativos e qualitativos da producédo intelectual. A proposta deve indicar até cinco
producdes (bibliograficas ou técnicas, de acordo com a modalidade do curso — académica ou
profissional) de cada docente permanente nos Gltimos cinco anos anteriores ao ano de submisséo
da proposta.

Para efeito da aprovacdo de cursos novos serdo considerados os artigos completos
publicados em periodicos cientificos nos Gltimos cinco anos que antecedem a apresentacdo da
proposta. Nao séo considerados 0s resumos ou artigos completos em anais de eventos e resumos
em periddicos. Para o calculo da producdo per capita, artigos publicados em coautoria pelos
docentes serdo computados apenas uma vez.

Para a modalidade académica, a proposta devera indicar as cinco produgdes mais relevantes
por docente e que estejam conectadas ao escopo de proposta do curso/programa nos ultimos cinco
anos para o mestrado e/ou doutorado. Para a avaliacdo da producdo bibliografica (artigos
cientificos e patentes concedidas), para ambos 0s niveis (mestrado/doutorado), 70% do corpo
docente permanente devera alcancar a pontuacdo minima de 200 pontos para mestrado e 300
pontos para doutorado por docente permanente, respectivamente. A pontuacdo dos artigos segue
o0s estratos Al, A2, B1, B2, B3 e B4 e B5 (tabela abaixo). Os outros 30% do corpo docente
permanente da proposta devera atingir a pontuagdo minima de 100 pontos para o0 mestrado e 200
para o doutorado por docente, respectivamente. A pontuacdo de patente concedida sera
equivalente a pontuagé@o de um artigo no estrado Al (100 pontos/patente).
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ESTRATO PONTUACAO

Al 100

A2 85

Bl 70

B2 50

B3 30

B4 15

B5 5

A producdo intelectual considerada como requisito minimo para a recomendacdo de cursos
novos de Mestrado Profissional deve ser comparavel aquela observada no conjunto dos cursos
profissionais nota 3 ja existentes na area (Observar documento de Area e relatério da avaliacio
anterior na pagina da Area — CAPES). A producdo intelectual do corpo docente para a
recomendacdo de cursos novos de Doutorado Profissional sera avaliada pela Comissdo quanto a
sua pertinéncia e relevancia para atendimento dos objetivos da proposta. Além disto, para o
quadriénio vigente, todos os docentes permanentes devem apresentar, no minimo, um produto
técnico na lista das cinco producgdes da producdo intelectual.

4.2. Outras consideracdes

ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS ORIGINARIOS
DE DESMEMBRAMENTO

De acordo com a legislagdo, um Programa de Pos-graduagao stricto sensu em
funcionamento pode solicitar seu desmembramento, entretanto, tal acdo € fortemente
desencorajada pela Area. O desmembramento, quando ocorrer, devera ser apresentado como
proposta de curso novo por meio da Avaliacdo de Propostas de Cursos Novos, APCN, segundo o
calendario da Diretoria de Avaliacao e a legislagcdo em vigor. A proposta do curso novo originario
do desmembramento sera avaliada considerando todos os requisitos e critérios das Orientagdes
APCN 2019 para a area de avaliagcdo Farméacia da CAPES.

ORIENTACOES ESPECIFICAS PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS NA MODALIDADE
PROFISSIONALO curso de pés-graduacdo na modalidade profissional tem sido uma resposta as
demandas do mercado em busca de profissionais cada vez mais qualificados para desenvolver
atividades técnico-cientificas em temas de interesse publico ou privado. Nesta perspectiva as
propostas de cursos novos devem explorar areas de demanda latente por formagéo de recursos

8



Ministério da Educacéo (MEC)
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)

Diretoria de Avaliacdo (DAV)
CAPES 19.farm@capes.gov.br

humanos em cursos de poés-graduacdo stricto sensu, com vistas ao desenvolvimento
socioeconémico e cultural do pais. A sua natureza objetiva desta forma capacitar profissionais para
aumentar o potencial interno de geracéo, difusdo e utilizacdo de conhecimentos técnico-cientificos
no processo produtivo de bens e servicos em consonancia com a politica brasileira de pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo. Assim, as propostas de cursos novos na area da Farmacia devem
demonstrar com clareza a relevancia social, cientifica e tecnoldgica para formacao profissional
avancada, bem como o necessario estreitamento das relacBes entre as universidades e o setor
produtivo.

Neste contexto, os programas devem demonstrar que o corpo docente possui experiéncia
prévia para orientar trabalhos profissionais com insercdo junto as organizacdes publicas ou
privadas estabelecidas por intermédio de convénios, programas de cooperacdo e contratos. As
propostas devem contemplar os aspectos fundamentais baseados em impactos sociais,
educacionais, tecnoldgicos e econdmicos. Além disso, deve-se demonstrar com clareza as formas
de repositdrios para as producdes técnicas (Softwares, protétipos, equipamentos e Kits, relatérios,
aplicativos, patentes, materiais didaticos, entre outros) que permitam a rastreabilidade dos
produtos e/ou processos. Destaca-se também que os programas profissionais devem ser claramente
diferenciados das propostas de programas académicos, desta forma, além da formacao de recursos
humanos para empresas e servicos devem estar definidos o publico alvo, os impactos do programa
e suas dimensoes.

As propostas de doutorado devem demonstrar com clareza a complexidade para este nivel
de qualificacdo e as perspectivas para geracdo de conhecimento novo com aplicabilidade.

ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS NA
MODALIDADE A DISTANCIA

Sobre as propostas de cursos/programas de pds-graduacdo stricto sensu na modalidade a
distancia conforme regulamentado pela legislacdo vigente é necessario considerar que a area de
Farmacia utiliza majoritariamente atividades experimentais, coleta de material a campo e
processamento, utilizando técnicas avancadas em laboratdrios especializados. Desta forma, as
propostas de cursos (Mestrado e Doutorado) na modalidade a distancia recebidas pela Area devem
atender as seguintes exigéncias:

e Vinculo da Instituicho Proponente ao Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB)
comprovado;

e Existéncia de Programa presencial em funcionamento, na Area, na Instituicio Proponente na
mesma modalidade e nivel da pretendida;

e Descricdo detalhada das especificagOes pedagogicas do curso: materiais didaticos (digitais e
impressos), disciplinas, atividades pedagdgicas (regulares e complementares) e recursos
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didaticos (foruns e chats, videos, encontros presenciais, biblioteca virtual, videoconferéncias,
entre outros que se fizerem necessarios);

e Descricdo de modelos de avaliagdo (presenciais, a distancia, interativas, modalidades de
atividades préticas, atividades de campo com orientagdo presencial, visitas técnicas, excursdes
didaticas);

e Descricdo em detalhe e demonstracdo de suficiéncia da biblioteca virtual,

e Descricdo dos trabalhos finais de conclusdo: apresentacdo presencial e defesa dos trabalhos
finais;

e IGC (indice Geral de Curso) da Instituicdo Proponente do curso de graduacéo (presencial e/ou
a distancia) precisa ser de 4, no minimo;

e Descricdo da carga horéria total do curso, detalhando a presencial e a distancia;

e A proposta deve informar a composicdo do corpo docente, indicando compatibilidade da
formacdo dos docentes com a &rea de concentracéo e linhas de pesquisa/atuacdo do curso, bem
como da carga horaria de dedicacéo deles ao curso;

e Descricdo e apresentacdo do material didatico de todo o curso, pois o0 conteldo deve estar
finalizado e elaborado por profissionais da area, tais como: livros didaticos, livros de exercicios,
video aulas, videos de experimentos laboratoriais, jogos didaticos e outros materiais de
conteddo que se fizerem necessarios.
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