Mestrados Profissionais em Rede para Professores da Educacio Basica (PROF’S)

1 - Programa

Ficha de Avaliacao

1.1. Articulagdo, aderéncia ¢ atualiza-
¢do das areas de concentracao, linhas
de pesquisa, projetos em andamento e
estrutura curricular, bem como a infra-
estrutura disponivel, em relacdo aos
objetivos, missao e modalidade do Pro-
grama.

30%

1.1.1. Articulagdo entre as instituigdes associadas
e a que coordena o Programa.

1.1.2. Coeréncia e consisténcia entre as areas de
concentracdo, as linhas de pesquisa, os projetos
em andamento ¢ a estrutura curricular.

1.1.3. Infraestrutura para administragdo, ensino,
pesquisa e demais atividades pertinentes.

1.1.4. Critérios e efetividade das normas de cre-
denciamento e descredenciamento de IES associ-
adas.

1.1.5. Implantagdo e atualizacdo de iniciativas,
ajustando-as conforme a proposta do Programa.

1.2. Perfil do corpo docente, e sua
compatibilidade e adequacao a Pro-
posta do Programa.

30%

1.2.1. Experiéncia dos Docentes Permanentes em
relacdo a formagdo e atuagdo para atender a pro-
posta curricular, assegurar a regularidade e a qua-
lidade das atividades de ensino, de pesquisa e de
orientacao.

1.2.2. Avaliar o equilibrio quanto a distribui¢ao
das atividades de ensino e orientacao entre os Do-
centes Permanentes.

1.2.3. Critérios de credenciamento e descredenci-
amento dos docentes das IES associadas.

1.3. Planejamento estratégico do Pro-
grama, considerando também articula-
¢des com o planejamento estratégico da
instituigdo, com vistas a gestdo do seu
desenvolvimento futuro, adequacdo e
melhorias da infraestrutura e melhor
formacao de seus alunos, vinculada a
producdo intelectual — bibliografica,
técnica e/ou artistica.

20%

1.3.1. Diretrizes e instrumentos empregados para
o planejamento e avaliacdo do Programa, e como
se reflete no estabelecimento e cumprimento de
metas e acdes pertinentes aos objetivos propostos
do Programa quanto a gestao, infraestrutura, for-
magao de discentes e producao intelectual.

1.4. Os processos, procedimentos e re-
sultados da autoavalia¢ao do Pro-
grama, com foco na formacao discente
e produgao intelectual.

20%

1.4.1. Estratégias e sistematica de autoavaliacdo
do Programa.

1.4.2. Politica de avalia¢do dos coordenadores em
relagdo a dimensao do corpo docente do Curso na
sua IES para a manutencao da qualidade, dedica-
¢ao das atividades e a importancia da colaboracao
entre as [ES associadas para o bom andamento do
Programa.




1.4.3. Quando houver, dissemina¢ao dos resulta-
dos, geracdo de metas e a¢oes advindas da autoa-
valia¢ao. Contribui¢ao dos resultados da autoava-
liagdo, quando houver, para melhoria do Pro-
grama.

2 — Formagao

2.1. Qualidade e adequacao das teses,
dissertacdes ou equivalente em relacao
as areas de concentracao e linhas de
pesquisa do Programa.

25%

2.1.1. Cada IES Associada deve indicar somente
1 (um) trabalho de conclusao de curso. A adequa-
¢ao destes trabalhos sera avaliada em relagdo a
sua vinculacao as linhas de pesquisa, area de con-
centragdo, projetos e objetivos do Programa. Para
a avalia¢do da qualidade serdo considerados os se-
guintes aspectos: critérios utilizados para a cons-
tituicdo das bancas, grau de inovacdo do trabalho
e aplicabilidade de produtos — artisticos, tecnold-
gicos, didaticos e publicacdes bibliograficas - di-
retamente vinculados ao trabalho de conclusao.

2.2. Qualidade da produgdo intelectual
de discentes e egressos.

25%

2.2.1. A qualidade da produgdo intelectual serd
avaliada em relagdo a sua adequagdo a proposta
do Programa e divulgagdo artistica, técnica e bi-
bliografica nos seguintes termos:

Cada IES associada devera indicar 3 (trés) produ-
¢oes intelectuais, sem repeticao de discente ou
egresso, com justificativa relativa ao objetivo e
adequacao ao Programa.

Podem ser indicadas como produgdes intelectu-
ais, quando pertinente aos objetivos e perfil de atu-
acao do programa, os seguintes produtos:

(a) Artigos,

(b) Livros,

(c) Produtos técnico-tecnoldgicos e

(d) Produtos Artisticos

Essas produgdes serdo avaliadas de acordo com o
estabelecido no Anexo dessa ficha.

2.3. Destino, atuagdo e avaliagdo dos
egressos do Programa em relacdo a for-
magao recebida.

20%

2.3.1. Destino e atuacdo do egresso na melhoria
do ensino basico de sua escola e regido, participa-
¢ao na coordenacdo de nucleos pedagogicos, in-
dicadores relacionados ao acompanhamento de
egressos presentes no instrumento de avaliagdo do
Programa em relagdo ao curso, por exemplo, ade-
quacdo da infraestrutura, qualidade da formacao
recebida, mudanga de sua postura como profissi-
onal, avanco na carreira profissional.

2.3.2. Mecanismos ¢ estratégias de acompanha-
mento dos Egressos.




2.3.3. O programa devera indicar, com justifica-
tiva, 5 casos exitosos por periodo (méx. 10):

* 1° periodo: 2016-2020
* 2° periodo: 2011-2015

A qualidade dos casos exitosos serd avaliada em
relacdo a sua adequacdo a proposta do Programa
e divulgacdo artistica, técnica e bibliografica, bem
como sua repercussao social.

2.4. Qualidade das atividades de pes-
quisa e da produgao intelectual do corpo
docente no Programa.

20%

24.1. A qualidade da producdo intelectual sera
avaliada em relacdo a sua adequacdo a proposta
do Programa e divulgac@o artistica, técnica e bi-
bliografica nos seguintes termos:

Cada IES associada deverd indicar 3 (trés) produ-
¢oes intelectuais, sem repeticdo de docente, com
justificativa relativa ao objetivo e adequacdo ao
programa.

Podem ser indicadas como producdes intelectu-
ais, quando pertinente aos objetivos e perfil de atu-
acdo do programa, os seguintes produtos:

(a) Artigos,

(b) Livros,

(c) Produtos técnico-tecnologicos e

(d) Produtos Artisticos

Essas produgdes serdo avaliadas de acordo com o
estabelecido no Anexo dessa ficha. As producoes
nao podem ser as mesmas das indicadas no item
2.2.

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo
docente em relagao as atividades de for-
macao no Programa.

10%

2.5.1. Equilibrio do corpo docente em relacao as
atividades de ensino e de orientacao e distribui¢ao
da producdo entre os docentes. O corpo docente
permanente deve mostrar estabilidade ao longo do
quadriénio. A participagdo de docentes colabora-
dores deve ser justificada pela participagdo em
projetos, linhas de pesquisa e atividades didaticas
do Programa. Deve ser evitada a mudanga artifi-
cial da categoria do docente (colaborador/perma-
nente) durante o periodo da avaliagdo.

3 —Impacto na Sociedade

3.1. Impacto e carater inovador da pro-
ducdo intelectual em funcdo da natu-
reza do Programa.

40%

3.1.1. Cada Programa devera indicar 10 (dez) pro-
dutos do quadriénio:

Os produtos serdo avaliados segundo a sua apli-
cabilidade e carater inovador, bem como sera
analisada a atuacdo do Programa nos contextos
local, regional e nacional, considerando os im-




pactos cientifico, tecnologico e educacional as-
sociados, tendo em vista a natureza do Pro-
grama. Por exemplo, o impacto e o carater ino-
vador da producao intelectual dos egressos.

Independentemente do tipo de produto, a avalia-
¢do observard o vinculo do produto com as li-
nhas de pesquisa, area de concentracdo, projetos
e objetivos do Programa.

3.2. Impacto econdmico, social e cul-
tural do Programa.

35%

3.2.1. Avaliacao dos indicadores sobre a perma-
néncia dos egressos nas escolas publicas.

3.2.2. Praticas relevantes que implicaram impacto
pedagodgico na escola.

3.3. Internacionalizagdo, insercao (lo-
cal, regional e nacional) e visibilidade
do Programa.

25%

3.3.1. Internacionalizacdo, inser¢ao (local, regio-
nal e nacional):

Como indicadores de inser¢do (local, regional
e nacional) e internacionalizacdo do Programa,
com relacdo aos docentes credenciados, serdao
considerados: participagdes em comités, direto-
rias, sociedades e programas nacionais e inter-
nacionais; colaboragdes nacionais € internacio-
nais (docéncia, consultorias, editoria, visitas);
assessoria ad hoc em revistas cientificas; parti-
cipagdo em intercambios € convénios de coope-
ragdo caracterizados pela reciprocidade; coope-
racao e fomento de institui¢oes internacionais
com intercambio de estudantes e docentes; rea-
lizagdo, organizagdo e participagdo em eventos
qualificados de carater local, regional, nacional
e internacional; presenca de visitantes e pos-
doutores estrangeiros no Programa; premia-
¢oes.

3.3.2. Visibilidade:

Politicas de divulga¢@o e transparéncia das ati-
vidades e da atuacdo do Programa. Sera avali-
ada sua visibilidade por meio de sua pagina
URL, que deve estar atualizada, contendo infor-
magdes referentes a coordenacao e vice coorde-
nagdo, comissdes académicas, editais (inclu-
indo de ingresso), corpo docente, resolugdes,
critérios de credenciamento e descredencia-
mento de docentes, regimento nacional do Pro-
grama, regimentos de todos os Cursos implan-
tados nas instituigdes associadas, publicagdes,
videos, disponibilidade dos exames nacionais,




teses e dissertagdes, descrigdo das linhas de pes-
quisa, ementas das disciplinas, financiamentos,
informacgao sobre a situa¢do dos egressos, publi-
cacOes decorrentes de teses e dissertacoes, € in-
formacoes relevantes adicionais.

Outras agdes de visibilidade consideradas perti-
nentes.




