FICHA DE AVALIACAO NUTRICAO: QUADRO RESUMO

1 — Programa 100% 100%
1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das éareas de concentragio, 40% 40%
linhas de pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem 1.1.1 50% 1.1.1 50%
como a infraestrutura disponivel, em relagdo aos objetivos, missdo e 1.1.2 50% 1.1.2 50%
modalidade do programa.
(1)
1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequagdo a 35% 1 23f ?0%
proposta do Programa. 122 50%
1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também 15% 15%
articulagcdes com o planejamento estratégico da institui¢do, com vistas a
gestdo do seu desenvolvimento futuro, adequacdo e melhorias da
infraestrutura e melhor formagdo de seus alunos, vinculada a producdo
intelectual — bibliografica, técnica e¢/ou artistica.
1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdo do 10% 10%
programa, com foco na formacao discente e producio intelectual.
2 — Formaciao 100% 100%
15% 15%
2.1. Qualidade e adequagdo das teses, dissertacdes ou equivalente em 2.1.1 40% 2.1.1 40%
relagdo as areas de concentragdo ¢ linhas de pesquisa do programa. 2.1.2 60% 2.1.230%
2.1.3 30%
40% 40%
2.2.120% 2.2.110%
2.2.2 40% 2.2.210%
2.2. Qualidade da produgdo intelectual de discentes e egressos. 2.2.340% 2.2.320%
2.2.420%
2.2.520%
2.2.6 20%
() o
2.3. Destino, atuagdo e avaliagdo dos egressos do programa em relacao a 10% ) 31(1) goo%
formacao recebida. 239 50%
20% 20%
. .. . . 2.4.120% 2.4.125%
ioip Sgsileciigengi)sr :;gﬁzfles de pesquisa e da produgdo intelectual do 249 40% 242 25%
2.4.3 40% 2.4.325%
2.4.425%
15% 15%
. . ~ .. 2.5.120% 2.5.120%
2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as atividades
de f(?rmagao no programa. P ’ 2.52.30% 2.52.30%
2.5.350% 2.5.330%
2.5.4 20%
3 — Impacto na Sociedade 100% 100%
40% 40%
3.1. Impacto e carater inovador da produ¢do intelectual em funcdo da 3.1.1 30% 3.1.1 50%
natureza do programa. 3.1.2 30% 3.1.225%
3.1.340% 3.1.325%
3.2. Impacto econémico, social e cultural do programa. 30% 30%




3.3. Internacionalizagdo, inser¢do (local, regional e nacional) e
visibilidade do programa.

30%
3.3.1 20-50%
3.3.1a 50%
3.3.1b25%
3.3.1c 25%
3.3.220%
-50%
3.3.330%

30%
3.3.1
20%-50%
3.3.1a40%
3.3.1b 15%
3.3.1c 15%
3.3.1d 15%
3.3.1e 15%
332
20%-50%
3.3.330%




FICHA DE AVALIACAO PROGRAMAS ACADEMICOS

1 —Programa

100%

1.1. Articulacdo, aderéncia e
atualizacao das areas de
concentracdo, linhas de pesquisa,
projetos em andamento e estrutura
curricular, bem como a
infraestrutura  disponivel, em
relacdo aos objetivos, missdo e
modalidade do programa.

40%

1.1.1 (50%) Identificar e analisar a coeréncia e
consisténcia interna do programa no que se refere
a(s) area(s) de concentragdo, linhas de pesquisas,
projetos e estrutura curricular. Para isso, serdo
avaliados os seguintes aspectos:

- Definigdo clara da(s) area(s) de concentragdo e sua
aderéncia com as linhas de pesquisa;

- Adequacao da organizacdo e dos conteudos
abordados na estrutura curricular ao perfil de egresso
proposto e sua capacidade de suporte as linhas de
pesquisa;

- Vinculagdo dos projetos de pesquisa/tecnoldgicos
com a(s) area(s) de concentracdo e linhas de
pesquisa.

1.1.2 (50%) Identificar e analisar a existéncia,
quantidade e adequacdo de equipamentos, instalagdes
fisicas, biblioteca e recursos de informatica. Para
isso, serdo avaliados os seguintes aspectos: -
Disponibilidade de instalagdes fisicas com
capacidade que permita o desenvolvimento de
atividades administrativas, académicas e de pesquisa,
sem dependéncia externa;

- Existéncia de laboratorios de informatica, acesso a
recursos para videoconferéncias e salas de aula
equipadas com acesso a internet;

- Disponibilidade de acesso de docentes e discentes,
sob forma fisica ou eletronica, & acervo compativel
com as necessidades do programa.

1.2 Perfil do corpo docente, e sua
compatibilidade e adequagdo a
proposta do Programa.

35%

1.2 (100%) Identificar e analisar a adequagdo da
formagdo e atuacdo do corpo docente em relagdo a
modalidade, a(s) area(s) de concentragdo, linhas de
pesquisa e desenvolvimento de projetos de
pesquisa/tecnologicos do programa. Também sera
avaliada a participacdo e distribuicdo de docentes
permanentes e colaboradores na composicdo do
corpo docente do programa.

1.3. Planejamento estratégico do
programa, considerando também
articulagdes com o planejamento

estratégico da instituicdo, com
vistas a gestio do seu
desenvolvimento futuro,

adequacdo e  melhorias  da

15%

1.3 (100%) Identificar e analisar as acdes de
planejamento do programa em vinculagdo com o
planejamento institucional. Para isso, serdo avaliados
0s seguintes aspectos:

- Apresentacdo de informagdes relacionadas ao
planejamento do programa, incluindo suas metas,




infraestrutura ¢ melhor formagao
de seus alunos, vinculada a
producéo intelectual -
bibliografica, técnica e/ou artistica.

estratégias/agdes e propostas para consolidacdo e
busca da exceléncia;

- Descricdo das ag¢des/estratégias para enfrentamento
dos desafios em relagdo a formagdo discente e
producdo intelectual;

- Descri¢ao das propostas de qualificacdo do corpo
docente;

- Descricdo das agles para investimentos em
infraestrutura de suporte as atividades do programa.

1.4. Os processos, procedimentos e
resultados da autoavaliacdo do
programa, com foco na formagdo
discente e producdo intelectual.

10%

1.4 (100%) Identificar e analisar informacdes
relacionadas aos processos e procedimentos de
autoavaliacdo do programa, considerando os pontos
fortes, fragilidades e formulagdo de agdes/estratégias
para melhoria na formagdo discente e produgdo
intelectual. Para isso, serdo avaliados os seguintes
aspectos:

- Descricdo dos processos de autoavaliagdo e das
acOoes para melhoria na formacdo discente e
qualificacdo do corpo docente e dos técnicos
administrativos dos programas;

- Descricdo dos processos de autoavaliagdo e das
acOes para melhoria na produgdo intelectual dos
Programas;

- Registros sobre avaliagdes externas prévias pela
CAPES e sua utilizagdo para formulacdo de
acOes/estratégias para consolidacdo e busca da
exceléncia dos programas.

2 — Formacao

100%

2.1. Qualidade e adequacdo das
teses, dissertagdes ou equivalente
em relagio as areas de
concentracdo e linhas de pesquisa
do programa.

15%

2.1.1 (40%) Sera avaliada a aderéncia de um
conjunto de dissertagdes/teses desenvolvidas a(s)
areas(s) de concentragdo e linhas de pesquisa do
programa. Sera avaliada uma dissertag@o/tese por ano
do quadriénio para cada programa, as quais deverao
ser indicadas pelos proprios programas;

2.1.2 (60%) Razdo entre o numero de itens de
produgao bibliografica com autoria de
discente/egresso (relacionados a dissertagdes/teses
em desenvolvimento ou defendidas no programa) x
peso relativo do estrato de classificagdo e o nimero
de dissertacdes/teses defendidas no programa.

2.2.  Qualidade da producao
intelectual de discentes e egressos.

40%

22.1 (20%) Razdo entre o numero de
discentes/egressos com autoria em itens de produgdo
bibliografica e o nimero de matriculados no periodo;
222 (40%) Razio entre o numero de
discentes/egressos com autoria em itens de produgio
bibliografica nos quatro estratos superiores de
classificacdo e o numero de matriculados no periodo;
2.2.3 (40%) Razdo entre o numero de itens da
producao bibliografica com  autoria de
discente/egresso x peso relativo do estrato de
classificacio e o total de itens da producdo
bibliografica do programa.




Para cada um dos quatro anos da quadrienal (2017 a
2020), serdo considerados como autores egressos
aqueles que se titularam no programa até 5 anos antes
do ano base em questao.

2.3. Destino, atuacdo e avaliacdo
dos egressos do programa em
relacdo a formacao recebida.

10%

2.3 (100%) Serao avaliados aspectos referentes a
atuagdo e inser¢ao dos egressos no setor produtivo e
orgdos publicos, com atuagdo na formulacdo de
politicas e/ou programas de satude, pesquisa, ensino,
extensao e iniciativas de inovagdo e
desenvolvimento, bem como a capacidade de
nucleacdo do programa. Cada programa devera
também indicar até cinco egressos considerados de
destaque e relatar a justificativa para escolha com
base na atuagdo ap6s a conclusdo da formacdo dada
pelo programa.

*Para avaliacdo desse indicador serao considerados
egressos na faixa de 2016 a 2020 para avaliacdo do
destino e atuacdo dos egressos do programa de forma
geral. Por sua vez, para avaliagdo dos egressos
selecionados como sendo de destaque, serdo
considerados egressos nas faixas de 2016 a 2020 ¢ de
2011 a 2015

2.4. Qualidade das atividades de
pesquisa e da produgdo intelectual
do corpo docente no programa.

20%

2.4.1 (20%) Participagdo de docentes permanentes na
coordenagdo de projetos de pesquisa/tecnoldgicos;
2.4.2 (40%) Razdo do numero de itens de producdo
bibliografica com autoria de docente permanente x
peso relativo do estrato de classificagdo e o nimero
de docentes permanentes do programa;

2.43 (40%) Razdo entre o nimero de docentes
permanentes que atingem a mediana da area
considerando a produgdo bibliografica ponderada nos
quatro estratos superiores de classificagdo e o nimero
de docentes permanentes do programa.

2.5 Qualidade e envolvimento do
corpo docente em relagdo as
atividades de formagdo no
programa.

15%

2.5.1 (20%) Participagcdo de docentes permanentes
em orientacdo de dissertagdes/teses do programa;
2.5.2 (30%) Participagdo de docentes permanentes na
oferta de disciplinas do programa;

2.5.3 (50%) Razdo do numero de itens de producdo
bibliografica  com  co-autoria de  docentes
permanentes e discentes/egressos X peso relativo do
estrato de classificagdo e¢ o numero de docentes
permanentes do programa.

3 — Impacto na Sociedade

100%

3.1. Impacto e carater inovador da
producdo intelectual em fungdo da
natureza do programa.

40%

3.1.1 (30%) Serao avaliados aspectos referentes aos
potenciais avancgos na area gerados pelas produgdes
bibliograficas vinculadas a discentes/egressos
indicadas como mais relevantes pelos programas.
Esses avangos podem ser caracterizados por meio da
geracdo (disponibilizagdo) de novos conhecimentos
cientificos e evidéncias cientificas, novas
abordagens de investigacdo, validacdo de novos
métodos analiticos, constru¢do de novas ferramentas




de investigacdo e novos modelos de predigdo de
comportamento de variaveis. Ainda, podem ser
demonstrados por meio da descri¢do de produtos
técnicos deles derivados e com potencial de
transferéncia de conhecimento e impacto na
sociedade (ex., produto bibliografico
técnico/tecnologico; organizagdo de eventos tendo
como publico-alvo setores ndo académicos; patente;
manuais/protocolos; materiais didaticos; cursos de
formagdo profissional; produtos de editoragdo;
Softwares/aplicativos; tecnologias sociais; relatorio
técnicos conclusivos; e tecnologias ndo-patenteaveis
e outros ativos).

3.1.2 (30%) Também sera avaliada a consonancia
das produgdes bibliograficas com participacdo de
discentes/egressos indicadas como mais relevantes
com a(s) area(s) de concentragdo e linhas de
pesquisa do programa, vinculando-as com a sua
proposta de atuacao;

3.1.3 (40%) Razao entre a pontuacdo dos itens de
producdo  bibliografica  com  autoria  de
discentes/egressos indicadas como mais relevantes x
peso relativo do estrato de classificacdo e o nlimero
de itens mais relevantes indicados pelo programa.

Cada programa deverd indicar cinco produgdes
bibliograficas mais relevantes com participacao de
discentes/egressos para serem avaliadas.

3.2. Impacto econdémico, social e
cultural do programa.

30%

3.2 (100%) Os impactos econdmico, social e
cultural dos programas serdo avaliados considerando
a existéncia de: 1) Envolvimento de docentes
permanentes em atividades de formagdo na
graduagdo e ensino médio/técnico (oferta de
disciplinas, tutoria, orientacdo de alunos de
iniciagdo  cientifica/tecnologica, orientagdo de
alunos em projetos de extensdo e orientacdo de
trabalhos de conclusdo de curso); 2) Projetos de
pesquisa/tecnologicos e de extensdo/difusdo com
repercussdo no ensino (fundamental, médio e
técnico); 3) Existéncia de parcerias com secretarias,
ministérios e outros orgdos da administragdo
publica, organizagdes ndo governamentais € setor
produtivo; e 4) Contribuicdo para melhoria da
capacitacdo profissional em servicos de satde e
educacdo ou outros servicos a partir de transferéncia
de conhecimento, bem como desenvolvimento de
produtos técnicos qualificados e passiveis de
transferéncia para a sociedade.

3.3. Internacionalizacdo, inserc¢ao
(local, regional e nacional) e
visibilidade do programa.

30%

As dimensdes internacionalizacdo e inser¢do (local,
regional, nacional) serdo relativizadas e avaliadas de
acordo com a missdo e perfil dos programas. A
somatoria dos pesos atribuidos aos subitens 3.3.1. e
3.3.2. deve ser igual a 70%.




3.3.1 (20% - 50%) Sera avaliada considerando a
existéncia de atividades/agOes relacionadas a
internacionalizacdo no ambito dos Programas, bem
como considerando a producdo bibliografica nos
dois estratos superiores de classificagao.

3.3.1a (50%) Sera avaliada a existéncia das
seguintes atividades/acdes no ambito dos programas
relacionadas a internacionalizagdo: 1) Producdo
bibliografica de docentes e discentes em cooperagdo
com pesquisadores estrangeiros; 2) Participagdo em
projetos cientificos/tecnologicos em colaboragdo
com pesquisadores estrangeiros; 3) Realizagdo de
estagio de doutorado sanduiche ou missdao de curta
duracdo em instituicdes estrangeiras por parte dos
discentes; 4) Realizagdo de atividades no exterior
por parte dos docentes (estagio pos-doutoral,
palestras e visitas de curta duragdo) com apoio de
agéncias de fomento; 5) Participacdo de docentes
em editoria e peer-review de artigos em periddicos
qualificados; 6) Captagdo de recursos financeiros
e/ou bolsas provenientes de agéncias internacionais
para projetos de pesquisa/tecnologicos pelo corpo
docente; 7) Cotutela ou dupla titulagdo com
Programa de referéncia no exterior; 8) Estratégias de
atracdo e presenga de alunos estrangeiros no
programa, como alunos regulares ou como discentes
de bolsas sanduiche vinculados a Programas de
outros paises; 9) Atuagdo de professores de
Instituigdes estrangeiras no programa proferindo
palestras, participando de bancas (presencial ou
virtual), cursos, visitas e atividades de pesquisa
pos-doutoral; e 10) Disponibilidade de pagina
eletronica nas linguas portuguesa e inglesa.

3.3.1b (25%) Razado entre o nimero de itens de
produgdo bibliografica com autoria de docentes
permanentes nos dois estratos superiores de
classificacio (A1-A2 e L1-L2) e o numero de
docentes permanentes do programa.

3.3.1c (25%) Razdo entre o numero de itens de
producdo  bibliografica  com  autoria  de
discentes/egressos nos dois estratos superiores de
classificagdio (A1-A2 e L1-L2) e¢ o nuamero de
dissertagdes/teses defendidas no Programa.

332 (20% - 50%) A insercdo (local, regional e
nacional) serd avaliada considerando a participagdo
de docentes e egressos em orgaos representativos,
deliberativos e comités técnicos/cientificos,
atividades relacionadas a gestdo de sociedades ¢
associagdes cientificas e de formulagdo e gestdo de
politicas publicas.

333 (30%) A visibilidade dos Programas sera
avaliada considerando a disponibilidade das




seguintes informacdes na pagina web dos
programas: 1) Descricdo da(s) area(s) de
concentracdo e linhas de pesquisa; 2) Estrutura
curricular; 3) Critérios de selegdo ou processos de
selegdo de alunos (publicacdo de editais); 4)
Informagdes sobre o corpo docente; e 5) Acesso aos
dados das dissertagdes/teses defendidas ou link para
repositorios (texto completo ou resumo). A
visibilidade também sera avaliada considerando os
seguintes aspectos: 1) Participagdo em programas
institucionais de cooperacdo (Projetos de
Cooperagdo entre Institui¢des para Qualificagdo de
Profissionais de nivel Superior - PCI); 2)
Participagdo em redes de pesquisa e/ou de inovagao;
3) Ac¢des de mobilidade de docentes e discentes
entre programas; 4) Participacdo de docentes em
projetos € convénios com setor ndo académico; e 5)
Organizagdo de eventos e cursos e registro de
divulgacdo das atividades cientificas e/ou
tecnologicas dos programas e seus impactos para
sociedade em meios de comunicagao.




FICHA DE AVALIACAO PROGRAMAS PROFISSIONAIS

1 — Programa

100%

1.1. Articulagdo, aderéncia e
atualizacdo das areas de
concentracdo, linhas de pesquisa,
projetos em andamento e estrutura
curricular, bem como a
infraestrutura  disponivel, em
relacdo aos objetivos, missdo e
modalidade do programa,

40%

1.1.1 (50%) Identificar e analisar a coeréncia e
consisténcia interna do programa no que se refere a(s)
area(s) de concentragdo, linhas de pesquisas, projetos
e estrutura curricular, os quais devem estar alinhados
com a pratica profissional e sem redundancia com a
formacdo de pods-graduacdo lato sensu. Para isso,
serdo avaliados os seguintes aspectos:

- Definigdo clara da(s) area(s) de concentracdo e sua
aderéncia com as linhas de pesquisa;

- Adequagdo da organizagdo e dos contetdos
abordados na estrutura curricular ao perfil de egresso
proposto e sua capacidade de suporte as linhas de
pesquisa;

- Vinculagdo dos projetos de pesquisa/tecnologicos
com a(s) area(s) de concentragdo e linhas de pesquisa,
dirigidos para a resolugéo de problemas concretos da
pratica profissional.

1.1.2 (50%) Identificar e analisar a existéncia,
quantidade e adequagdo de equipamentos, instalacdes
fisicas, biblioteca e recursos de informatica, além de
financiamentos/parcerias para o desenvolvimento dos
projetos de pesquisa/tecnologicos. Para isso, serdo
avaliados os seguintes aspectos:

- Disponibilidade de instalagdes fisicas com
capacidade que permita o desenvolvimento de
atividades administrativas, académicas e de pesquisa,
tais como: hospitais, unidades de satde, centros de
atendimento a pacientes, centros e institutos de
pesquisa, incubadoras, empresas, laboratérios de
analises clinicas, laboratorios de pesquisa, biotérios e
centros de inovagdo e multiusuarios (com
detalhamento das instalagdes e funcionamento);

- Existéncia de laboratérios de informatica, acesso a
recursos para videoconferéncias e salas de aula
equipadas com acesso a internet;

- Disponibilidade de acesso de docentes e discentes,
sob forma fisica ou eletrdnica, a acervo compativel
com as necessidades do programa;

- Estratégias de captagdo de financiamento para
desenvolvimento dos projetos de
pesquisa/tecnologicos. Torna-se importante, que os
programas mencionem o0s projetos financiados e
agéncias ou agentes financiadores.




1.2 Perfil do corpo docente, e sua
compatibilidade e adequagdo a
proposta do Programa.

35%

1.2.1 (50%) Identificar e analisar a adequagdo da
formagdo e atuacdo do corpo docente em relagdo a
modalidade, a(s) area(s) de concentragdo, linhas de
pesquisa e desenvolvimento de projetos de
pesquisa/tecnologicos do programa. Também sera
avaliada a participacdo e distribuicdo de docentes
permanentes e colaboradores na composi¢do do corpo
docente do programa.

1.2.2 (50%) A adequagdo do perfil do corpo docente
deve ser demonstrada pela relevancia da produgdo
técnica, em detrimento da produgdo bibliografica.
Ainda, deve considerar a participacdo de docentes
permanentes com contribui¢do junto ao setor
produtivo e de inovagdo, publico ou privado.

1.3. Planejamento estratégico do
programa, considerando também
articulagdes com o planejamento
estratégico da institui¢do, com
vistas a gestdo do  seu
desenvolvimento futuro,
adequagdo e  melhorias da
infraestrutura e melhor formacgao
de seus alunos, vinculada a
produgao intelectual -
bibliografica, técnica e/ou artistica.

15%

1.3 (100%) Identificar e analisar as agles de
planejamento do programa em vinculagdo com o
planejamento institucional. Para isso, serdo avaliados
0s seguintes aspectos:

- Apresentacdo de informagdes relacionadas ao
planejamento do programa, incluindo suas metas,
estratégias/agdes e propostas para consolidagdo ¢
busca da exceléncia;

- Descrigdo das agdes/estratégias para enfrentamento
dos desafios em relacdo a formacdo discente e
producdo intelectual;

- Descrigdo das propostas de qualificagdo do corpo
docente;

- Descricdo das agdes para investimentos em
infraestrutura de suporte as atividades do programa.

1.4. Os processos, procedimentos e
resultados da autoavaliagdo do
programa, com foco na formagdo
discente e producdo intelectual.

10%

1.4 (100%) Identificar e analisar informacdes
relacionadas aos processos e procedimentos de
autoavaliagdo do programa, considerando os pontos
fortes, fragilidades e formulagdo de agOes/estratégias
para melhoria na formagdo discente e produgdo
intelectual. Para isso, serdo avaliados os seguintes
aspectos:

- Descricdo dos processos de autoavaliacdo e das
acoes para melhoria na formagdo discente (fluxo
discente dentro do programa e sua inser¢ao no cenario
académico e mercado de trabalho) e qualificagdo do
corpo docente e dos técnicos administrativos dos
programas;

- Descri¢do dos processos de autoavaliagdo e agdes
para melhoria na producao intelectual dos programas;
- Registros sobre avaliacdes externas prévias pela
CAPES e sua utilizagdo para formulagdo de
acOes/estratégias para consolidacdo e busca da
exceléncia dos programas.

2 — Formacio

100%

10




2.1. Qualidade e adequacdo das
teses, dissertacdes ou equivalente
em relagdo as areas de
concentracdo e linhas de pesquisa
do programa.

15%

2.1.1 (40%) Sera avaliada a aderéncia de um conjunto
de dissertagdes ou equivalentes desenvolvidas a(s)
areas(s) de concentracdo e linhas de pesquisa do
programa. Serd avaliada uma dissertacdo ou
equivalente por ano do quadriénio para cada
programa, os quais deverdo ser indicadas pelos
proprios programas.

2.1.2 (30%) Razdo entre o numero de itens da
produgdo bibliografica com autoria de
discente/egresso (relacionados a dissertagdes ou
equivalente em desenvolvimento ou defendidas no
Programa) x peso relativo do estrato de classificacdo e
o numero de dissertagdes/equivalentes defendidas no
programa;

2.1.3 (30%) Razdo entre o numero de itens da
produgdo técnica com autoria de discente/egresso
(relacionados a  dissertagdes/equivalentes  em
desenvolvimento ou defendidas no Programa) x peso
relativo do estrato de classificacdo ¢ o numero de
dissertagdes/equivalentes defendidas no programa.

Os programas devem privilegiar o wuso do
conhecimento cientifico para a criacdo dos produtos
desejados, tendo a proposta de impacto social incluida
nas tematicas dos projetos desenvolvidos.

2.2, Qualidade da producao
intelectual de discentes e egressos.

40%

22.1 (10%) Razdo entre o numero de
discentes/egressos com autoria em itens da produgdo
bibliografica e o niimero de matriculados no periodo.
222 (10%) Razdo entre o nuamero de
discentes/egressos com autoria em itens da produgdo
técnica e o nimero de matriculados no periodo.

223 (20%) Razdo entre o numero de
discentes/egressos com autoria em itens de producao
bibliografica nos quatro estratos superiores de
classificagdo e o numero de matriculados no periodo.
224 (20%) Razdo entre o numero de
discentes/egressos com autoria em itens de produgdo
técnica e o numero de matriculados no periodo. (20%)
2.2.5 (20%) Razdo entre o numero de itens de
producdo bibliografica com autoria de
discente/egresso x peso relativo do estrato de
classificacio e o total de itens da produgdo
bibliografica do programa.

2.2.6 (20%) Razao entre o numero de itens de
producdo técnica com autoria de discente/egresso x
peso relativo do estrato de classificagdo e o total de
itens da produg@o técnica do programa.)

Os programas deverdo selecionar as cinco produgoes
mais relevantes, com discentes ou egressos, sendo
fortemente recomendado que produtos técnicos sejam
inseridos entre essas produgoes.
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Para cada um dos quatro anos da quadrienal (2017 a
2020), serdo considerados como autores egressos
aqueles que se titularam no programa até 5 anos antes
do ano base em questao.

2.3. Destino, atuacdo e avaliacdo
dos egressos do programa em
relacdo a formacao recebida.

10%

2.3.1 (50%) Serdao avaliados aspectos referentes a
atuagdo e inser¢do dos egressos no setor produtivo e
orgaos publicos, com atuacdo na formulagdo de
politicas e/ou programas de satde, pesquisa, ensino,
extensdo e iniciativas de inovag¢do e desenvolvimento,
bem como a capacidade de nucleacdo do programa.
Cada programa devera também indicar até cinco
egressos considerados de destaque e relatar a
justificativa para escolha com base na atuacdo apos a
conclusdo da formagao dada pelo programa.

2.3.2 (50%) Os egressos também serdo avaliados
quanto ao alinhamento com a demanda imposta pelo
mercado de trabalho da area; capacidade de solugao
de problemas reais demandados pela instituicdo onde
estdo inseridos; e aprimoramento de procedimentos,
acoes e condutas que possam resultar em melhoria da
pratica profissional.

*Para avaliacdo desse indicador serdo considerados
egressos na faixa de 2016 a 2020 para avaliacao do
destino e atuagdo dos egressos do programa de forma
geral. Por sua vez, para avaliagdo dos egressos
selecionados como sendo de destaque, serdo
considerados egressos nas faixas de 2016 a 2020 e de
2011 a 2015.

2.4. Qualidade das atividades de
pesquisa e da produgdo intelectual
do corpo docente no programa.

20%

2.4.1 (25%) Participacdo de docentes permanentes na
coordenagdo de projetos de pesquisa/ tecnoldgicos.
242 (25%) Razdo entre o numero de itens da
producdo bibliografica com autoria de docente
permanentes X peso relativo do estrato de
classificacdo e o nimero de docentes permanentes do
programa.

2.43 (25%) Razdo entre o numero de itens da
producdo técnica com autoria de docente permanentes
x peso relativo do estrato de classificagdo e o nimero
de docentes permanentes do programa. 2.4.4 (25%)
Razdo entre o numero de docentes permanentes que
atingem a mediana da area considerando a producdo
bibliografica ponderada nos quatro estratos superiores
de classificag@o e o numero de docentes permanentes
do programa.

A producdo docente deve estar alinhada (aderéncia)
com a modalidade, area de conhecimento, linhas de
pesquisa e projetos de pesquisa/tecnologicos do
programa.
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2.5 Qualidade e envolvimento do
corpo docente em relacdo as
atividades de formagdo no
programa.

15%

2.5.1 (20%) Participagdo de docentes permanentes em
orientacdo de dissertagdes do programa.

2.5.2 (30%) Participagdo de docentes permanentes na
oferta de disciplinas do programa.

2.53 (30%) Razdo entre o numero de itens de
producdo bibliografica com coautoria de docentes
permanentes e discentes/egressos x peso relativo do
estrato de classificacdo e o numero de docentes
permanentes do programa.

2.54 (20%) Razdo entre o numero de itens de
produ¢do técnica com coautoria de docentes
permanentes e discentes/egressos x peso relativo do
estrato de classificagdo e o numero de docentes
permanentes do programa.

3 — Impacto na Sociedade

100%

3.1. Impacto e carater inovador da
producdo intelectual em fungdo da
natureza do programa.

40%

3.1.1 (50%) Serdo avaliados aspectos referentes aos
potenciais avancos na area gerados pelas produgdes
bibliograficas e técnicas vinculadas a
discentes/egressos indicadas como mais relevantes
pelos programas. Esses avangos podem ser
caracterizados por meio da geracdo (disponibilizagdo)
de novos conhecimentos cientificos e evidéncias
cientificas, novas abordagens de investigacdo,
validacdo de novos métodos analiticos, constru¢do de
novas ferramentas de investigagdo e novos modelos
de predigdo de comportamento de variaveis. Ainda,
podem ser demonstrados por meio da descrigdo de
produtos técnicos deles derivados e com potencial de
transferéncia de conhecimento e impacto na
sociedade (ex., produto bibliografico
técnico/tecnologico; organizacdo de eventos tendo
como publico-alvo setores ndo académicos; patente;
manuais/protocolos; materiais didaticos; cursos de
formagdo profissional; produtos de editoracdo;
Softwares/aplicativos; tecnologias sociais; relatorios
técnicos conclusivos; e tecnologias ndo-patentedveis e
outros ativos).

3.1.2  (25%) Consonancia das  produgdes
bibliograficas com participagdo de discentes/egressos
indicadas como mais relevantes com a(s) area(s) de
concentragdo e linhas de pesquisa do programa,
vinculando-as com a sua proposta de atuagao.

3.1.3 (25%) Consonancia das produgdes técnicas
com participagdo de discentes/egressos indicadas
como mais relevantes com a(s) area(s) de
concentragdo e linhas de pesquisa do programa,
vinculando-as com a sua proposta de atuacao.

Cada programa deverd indicar cinco produgdes
bibliograficas e/ou técnicas mais relevantes para
serem avaliadas, sendo, pelo menos, duas produgdes
técnicas.
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3.2. Impacto econdmico, social e
cultural do programa.

30%

3.2 (100%) Os impactos econdmico, social e cultural
dos programas serdo avaliados considerando a
existéncia de: 1) Envolvimento de docentes
permanentes em atividades de formacdo na
graduacdo e ensino médio/técnico (oferta de
disciplinas, tutoria, orientacdo de alunos de iniciagdo
cientifica/tecnologica, orientacdo de alunos em
projetos de extensdo e orientagdo de trabalhos de
conclusio de  curso); 2)  Projetos de
pesquisa/tecnologicos e de extensdo/difusdo com
repercussdo no ensino (fundamental, médio e
técnico); 3) Existéncia de parcerias com secretarias,
ministérios e outros 6rgdos da administragdo publica,
organizagdes ndo governamentais e setor produtivo; e
4) Contribui¢do para melhoria da capacitagdo
profissional em servigos de satde e educacdo ou
outros servicos a partir de transferéncia de
conhecimento, bem como desenvolvimento de
produtos técnicos qualificados e passiveis de
transferéncia para a sociedade.

3.3. Internacionalizagdo, inser¢ao
(local, regional e nacional) e
visibilidade do programa.

30%

As dimensdes internacionalizacdo e insergao
(local, regional, nacional) serdo relativizadas e
avaliadas de acordo com a missdo e perfil dos
programas. A somatdria dos pesos atribuidos aos
subitens 3.3.1. e 3.3.2. deve ser igual a 70%.

3.3.1 (20% - 50%) Sera avaliada considerando a
existéncia de atividades/acbes relacionadas a
internacionalizagdo no ambito dos Programas, bem
como considerando a producdo bibliografica nos
quatro estratos superiores de classificacdo, ¢ a
producdo técnica nos trés estratos superiores de
classificacdo.

3.3.1a (40%) Sera avaliada a existéncia das seguintes
atividades/agcdes no ambito dos programas
relacionadas a internacionalizagdo: 1) Produgdo
intelectual de docentes e discentes em cooperacao
com pesquisadores estrangeiros; 2) Participagdo em
projetos cientificos/tecnolégicos em colaboracao com
pesquisadores estrangeiros; 3) Realizagdo de estagio
de doutorado sanduiche ou missdo de curta duracdo
em instituigdes estrangeiras por parte dos discentes;
4) Realizacdo de atividades no exterior por parte dos
docentes (estagio pos-doutoral, palestras e visitas de
curta durag@o) com apoio de agéncias de fomento; 5)
Participagdo de docentes em editoria e peer-review
de artigos em periddicos qualificados; 6) Captacdo de
recursos financeiros e/ou bolsas provenientes de
agéncias  internacionais  para  projetos  de
pesquisa/tecnologicos pelo corpo docente; 7)
Cotutela ou dupla titulacio com programa de
referéncia no exterior; 8) Estratégias de atracdo e
presenca de alunos estrangeiros no programa, como
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alunos regulares ou como discentes de bolsas
sanduiche vinculados a programas de outros paises;
9) Atuagdo de professores de InstituigOes estrangeiras
no programa proferindo palestras, participando de
bancas (presencial ou virtual), cursos, visitas e
atividades de pesquisa pos-doutoral; e 10)
Disponibilidade de pagina eletronica nas linguas
portuguesa e inglesa.

3.3.1b (15%) Razdo entre o nimero de itens de
producdo bibliografica com autoria de docentes
permanentes nos quatro estratos superiores de
classificagio (Al1-A4, L1-L4) e o numero de
docentes permanentes do programa.

3.3.1c (15%) Razdo entre o numero de itens de
producdo técnica com autoria de docentes
permanentes mnos trés estratos superiores de
classificagdo (T1-T3) e o numero de docentes
permanentes do programa.

3.3.1d (15%) Razdo entre o numero de itens de
producdo  bibliografica  com  autoria  de
discentes/egressos nos quatro estratos superiores de
classificagdio (Al-A4, LI1-L4) e o namero de
dissertacdes/teses defendidas no programa.

3.3.1e (15%) Razdo entre o numero de itens de
producdo técnica com autoria de discentes/egressos
nos trés estratos superiores de classificagdo (T1-T3) e
o numero de dissertagoes/teses defendidas no
programa.

3.3.2 (20% - 50%) A insercdo (local, regional e
nacional) sera avaliada considerando a participagdo
de docentes e egressos em Orgdos representativos,
deliberativos e  comités  técnicos/cientificos,
atividades relacionadas a gestdo de sociedades e
associacoes cientificas e de formulagdo e gestdo de
politicas publicas.

3.3.3 (30%) A visibilidade dos Programas sera
avaliada considerando a disponibilidade das
seguintes informagdes na pagina web dos programas:
1) Descrigdo da(s) area(s) de concentraciao ¢ linhas
de pesquisa; 2) Estrutura curricular; 3) Critérios de
selecdo ou processos de selecdo de alunos
(publicagdo de editais); 4) Informagdes sobre o corpo
docente; e 5) Acesso aos dados das
dissertagdes/equivalentes defendidas ou link para
repositorios  (texto completo ou resumo). A
visibilidade também sera avaliada considerando os
seguintes aspectos: 1) Acdes de integracdo e
cooperagdo com outros programas ou em associagao
entre Instituigdes de Ensino Superior, centros de
pesquisa e/ou inovacdo e/ou setor produtivo; 2)
Participagdo em redes de pesquisa e/ou de inovagao;
3) Agdes de mobilidade de docentes e discentes entre
programas; 4) Participacdo de docentes em projetos e
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convénios com setor ndo académico; e 5)
Organizagdo de eventos e cursos ¢ registro de
divulgagdo das atividades cientificas e/ou
tecnoldgicas dos programas e seus impactos para
sociedade em meios de comunicagao.
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