RESUMO FICHAS DE AVALIACAO ACADEMICA E PROFISSIONAL AREA MEDICINA Ili
Quadrienal 2017-2020
Quesitos, Itens, Indicadores e Pesos

Quesito 1. Programa

Indicadores
Peso A . Peso
Item Académicos
Total .. Total
(Pesos Parciais)

Item 1.1. Articulacdo, aderéncia e atualizacdo
das dreas de concentracao, linhas de pesquisa,

j i 1.1.1. (60%
projetos em and.amento e estrut'ura cmljrrlcular, 40% (60%) 40%
bem como a infraestrutura disponivel, em 1.1.2. (40%)
relacdo aos objetivos, missdo e modalidade do
programa.

Indicadores
Profissionais
(Pesos
Parciais)

1.1.1. (50%)
1.1.2. (40%)
1.1.3. (10%)

1.2.1. (30%)

Item 1.2. Perfil do corpo docente e sua 1.2.2. (20%)
compatibilidade e adequagdo a proposta do| 40% 1.2.3. (20%) 40%
programa. 1.2.4. (20%)

1.2.5. (10%)

1.2.1. (50%)
1.2.2. (25%)
1.2.3. (25%)

Item 1.3. Planejamento estratégico do
programa, considerando também articulacdes
com o planejamento estratégico da instituicao, 1.3.1. (40%)
com vistas a gest5~o do seu desenvo'lvimento 10% 1.3.2. (30%) 10%
futuro, adequagdo e melhorias  da

infraestrutura e melhor formacdo de seus 1.3.3. (30%)
alunos, vinculada a produgdo intelectual —
bibliografica, técnica e/ou artistica.

1.3.1. (40%)
1.3.2. (30%)
1.3.3. (30%)

Item 1.4. Os processos, procedimentos e 1.4.1. (50%)
autoavaliagdo ,

resultados da autOfvalla.ao do programa co~m 10% 1.4.2. (25%) 10%

foco na formacdo discente e produgdo .

intelectual. 1.4.3.(25%)

1.4.1. (50%)
1.4.2. (25%)
1.4.3. (25%)

Quesito 2. Formagao

Indicadores
Peso

Total

Académicos
(Pesos Parciais)

Iltem 2.1. Qualidade e adequacdo das teses, 2.1.1. (40%)
c’ilssertacoes ou eqinvale'nte em relagéo as| oo 2.1.2. (30%) 25%
areas de concentracdo e linhas de pesquisa do .

programa. 2.1.3. (30%)

Indicadores

Profissionais
(Pesos
Parciais)

2.1.1. (50%)
2.1.2. (40%)
2.1.3. (10%)




Item 2.2. Qualidade da producdo intelectual de
discentes e egressos.

2.2.1. (40%)
2.2.2. (30%)
2.2.3. (20%)
2.2.4. (10%)

35% 35%

2.2.1. (80%)
2.2.2. (20%)

Item 2.3. Destino, atuacao e avaliacdao dos
egressos do programa em relacdo a formacao
recebida.

2.3.1. (60%)

10%
2.3.2. (40%)

10%

2.3.1. (70%)
2.3.2. (30%)

Item 2.4. Qualidade das atividades de pesquisa
e da producdo intelectual do corpo docente no
programa.

2.4.1. (50%)
2.4.2. (25%)
2.4.3. (25%)

20% 20%

2.4.1. (80%)
2.4.2. (20%)

Item 2.5. Qualidade e envolvimento do corpo

docente em relacdo as atividades de formacao
no programa.

2.5.1. (30%)
2.5.2. (50%)
2.5.3. (20%)

10% 10%

2.5.1. (40%)
2.5.2. (30%)
2.5.3. (20%)
2.5.4. (10%)

Quesito 3. Impacto na Sociedade

Indicadores e
Peso Acadami Profissionais
Tota] !)CAGEMICOS (Pesos
(Pesos Parciais) . .
Parciais)
3.1.1. (30%)
Item 3:1 Impacto e caraEer inovador da 3.1.1. (50%) 3.1.2. (30%)
producdo intelectual em func¢do da naturezado | 35% 60%
PPG. 3.1.2. (50%) 3.1.3. (30%)
3.1.4. (10%)
| 32 | L - | | 3.2.1. (40%) 3.2.1. (40%)
;gr;roér;mn;pacto econdmico, social e cultura 35% 3.2.2. (30%) 20% | 3.2.2. (30%)
3.2.3. (30%) 3.2.3. (30%)
Item 3.3. Int ionalizacdo, i 30 (local 3:3.1. (0% a 70%) 3.3.1. (60%)
er.n 3. In grnacnona' |'za'c.ao, insercao (local, 30% |3.3.2. (0% a70%) | 20% 3.1, A
regional e nacional) e visibilidade do programa. (30%) 3.3.2. (40%)
3.3.3. (30%




FICHA DE AVALIAGAO ACADEMICA AREA MEDICINA I
Quadrienal 2017-2020
Os indicadores serdao estratificados a posteriori, conforme avaliagao dos resultados, em MB
(Muito Bom), B (Bom), R (Regular), F (Fraco), | (Insuficiente).
» Quando for solicitado “anexo comprobatério”, deve ser anexado ao relatério documento
digitalizado. Sera informado em campo especifico no ultimo relatdrio do quadriénio.

= Quando for solicitado “breve relato”, deve ser feito um relato de, no maximo, 50 palavras. Se
necessario, sera alertado aumento no nimero de palavras. O “breve relato” sera informado em
campo especifico no ultimo relatério do quadriénio.

Indicadores, Definicdes, Comentarios, Pesos Parciais

Avaliacdo Quantitativa e Qualitativa (Fonte: Plataforma Sucupira)

1.1.1. (60%) Avaliacdo da coeréncia entre Areas de Concentracdo
(AC), Linhas de Pesquisa (LP) e Projetos de Pesquisa (PP).

As disciplinas serdo avaliadas quanto a: [a.] titulo e ementa, [b.]
aderéncia aos objetivos do PPG, LP e PP, [c.] bibliografia pertinente
e atualizada, [d.] disciplinas de apoio as LP e nucleares e [e.]
diferenciacoes de disciplinas destinadas ao mestrado e ao

Item 1.1. Articulag3o, doutorado.

aderéncia e

atualizacdo das areas 1.1.2. (40%) Avaliacdo da infraestrutura do PPG para condugdo de
de concentragao, atividades:

linhas de pesquisa,
projetos em
andamento e
estrutura curricular,
bem como a
infraestrutura
disponivel, em relagcdo
aos objetivos, missdo e

modalidade do
programa. [c] Espacos para pesquisa stricto sensu: [i.] laboratérios de

investigacdo cientifica, préprios e ou compartilhados com
graduacdo e ou outros PPG; neste caso, fazer “breve relato”
explicando como o uso compartilhado nao alterard o bom
andamento da pesquisa do PPG; [ii.] instala¢des centrais como
biotério, entre outros; [iii.] centros de atendimento a pacientes
com comprovada integracdo com pesquisa stricto sensu (fazer
“breve relato”);

[a.] Espagos administrativos: espacos prdprios ou compartilhados
para administracao do PPG e, também, espacos institucionais de
40% |apoio como Nucleo de Inovagdo Tecnoldgico (NIT), Comissdo de
Etica em Pesquisa (CEP) e no Uso de Animais (CEUA), Relacdes
Internacionais, entre outros;

[b.] Espagos didaticos/pedagdgicos: areas para reunides, e para
docentes e discentes, sistema de teleconferéncia e, se for o caso,
ambientes semipresenciais e de ensino a distancia, entre outros;

[d.] Biblioteca: acervo atualizado com os principais titulos de
periddicos e livros relacionados as AC e LP do PPG, incluindo a




bibliografia recomendada nas Disciplinas. Referir se hd Repositorio
Institucional e colocar o sitio eletronico se for o caso.

[e.] Acesso a rede mundial de computadores: avaliar acesso a
internet, local e a distancia, incluindo o portal de periédicos CAPES.
Se ha suporte de informatica disponivel para os docentes e
discentes. Descrever os programas de informatica ou softwares
oferecidos pelo programa para: [i.] andlise estatistica avancada, [ii.]
aplicativos da web para criar e gerenciar pesquisas e bancos de
dados on-line, [iii.] programas para publicar e gerenciar
bibliografias, entre outros.

Ressalta-se que, nas descricdes das diferentes instalacdes, devem
ser incluidas informacgdes sobre: [i.] se ha recursos humanos de
apoio e [ii.] possiveis planos institucionais ou do programa de
manutencdo de dreas e equipamentos como um todo.

Item 1.2. Perfil do
corpo docente e sua
compatibilidade e
adequacdo a proposta
do programa.

40%

Avaliagdo Quantitativa e Qualitativa (Fonte: Plataforma Sucupira)

1.2.1. (30%) Avaliacdo da porcentagem de docentes permanentes
(DP), docentes colaboradores (DC), docentes visitantes (DV),
aposentados, novos docentes incorporados e fluxo de docentes.

A % de DC deve ser £ 20%.
O mesmo valor (£ 20%) deve ser avaliado para os aposentados.

O fluxo de DP, incluindo novos DP incorporados, serd avaliado
conforme a necessidade e planejamento do programa.

. _ n(DC)
Metodologia: %DC = [(DC)n(DP)]

A férmula tem por objetivo avaliar a porcentagem de DC em
comparacao aos DP.

1.2.2. (20%) Avaliagdo do nimero de DP com participagdo em
outros PPG (nao considerar DC). Os DP podem participar em até 03
PPG no total, com a ressalva de que para programas com nimero
minimo de DP (10 para mestrado, 12 para doutorado), até 30% dos
DP podem participar em até 02 PPG. Nao se leva em conta
modalidade (académico/profissional) e se dentro ou fora da mesma
Instituicdo de Ensino Superior (IES).

Programas que nao atenderem aos numeros minimos de DP
preconizados pela drea em um ou mais anos do quadriénio, ndo
receberdo conceito superior a “Fraco” neste item, em cada ano que
houver essa ocorréncia.

1.2.3. (20%) Avaliagdo da qualificagdo dos DP, no ambito nacional e
internacional.




Metodologia: sera verificada a distribuicdo entre os DP das
seguintes atividades, nacionais e internacionais, conforme
descricdo feita pelo coordenador do programa:

[a.] realizacdo de aprimoramento continuado por meio de sabatico
e estagios, professor visitante, estagio pds-doutoral, entre outros;
(minimo tempo considerado = 1 més);

[b.] participagdao em corpo editorial de revistas cientificas (apontar
se houver editor chefe ou associado); ndo serdo avaliados revisores
ad hoc;

[c.] atividades em: [i.] instituicOes de Ensino e Pesquisa, publicas ou
privadas, como, por exemplo, reitoria, diretoria, 6rgaos assessores,
comissoes; [ii.] érgdos do governo federal, estadual e municipal;
[iii.] comissdo de financiadoras publicas e privadas, e [iv.] outras
que contribuam para o estudo, a discussao e o desenvolvimento
das praticas da ciéncia, ensino, docéncia e medicina como
Academias Nacional e Estadual de Medicina, Sociedades para o
desenvolvimento da ciéncia, entre outras do género.

[d.] atividades em associagbes, conselhos e sociedades de
representacdo de classe, na condicdo de presidente,
vice-presidente, membro da diretoria, membro de conselho,
delegado e conselheiro, ndo considerando a categoria de membro
em geral;

[e.] coordenacdo de redes de pesquisa;
[f.] premiacbes dos DP do programa.

Neste item, somente serdo analisadas informagdes que tiverem
“anexo comprobatdrio”.

1.2.4. (20%) Valor do indice h5 de cada docente permanente
(utilizar a base de dados Scopus®).

1.2.5. (10%) Avaliar Docentes com Bolsa (produtividade CNPq, FAP
ou equivalente) e o perfil cientifico do docente detentor da Bolsa.

Item 1.3.
Planejamento
estratégico do
programa,
considerando também
articulagdes com o
planejamento
estratégico da
institui¢ao, com vistas
a gestdo do seu
desenvolvimento

10%

Avaliagdo Qualitativa (Fonte: Informag¢ao do Programa)

Sera avaliada a descrigdo Unica dos trés subitens abaixo (“breve
relato”, maximo 200 palavras).

1.3.1. (40%) Definicdo da vocacao e missdo do PPG e se foi definido
seu pensamento de futuro e metas: [a.] “onde o PPG esta na
atualidade e para onde ele quer ir no futuro ou o que ele esta
prevendo de oportunidades futuras”, [b.] listar metas claras,
pontos fortes e pontos fracos e se estes foram e como foram
participados a todos os envolvidos no programa.




futuro, adequacdo e
melhorias da
infraestrutura e
melhor formacao de
seus alunos, vinculada
a producdo intelectual
— bibliogréfica, técnica
e/ou artistica.

1.3.2. (30%) Acoes e procedimentos de gestdo futura do PPG em
relagdo a [a.] adequagdo e melhorias da infraestrutura, captagdo de
recursos financeiros para manter os PP; [b.] aprimoramento de
seus DP; [c.] melhor formacdo de seus discentes e,
consequentemente [d.] melhor producgdo intelectual.

1.3.3. (30%) Existéncia de articulacdo do planejamento estratégico
do PPG com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
devendo ser avaliadas: [a.] a importancia do PPG para a Instituicao
e em que nivel a Instituicdo considera o PPG (local, regional,
nacional ou internacional); [b.] se sdo previstas politicas de
contrata¢do/renovacdo de docentes em substitui¢cdes as
aposentadorias ou exonerag¢des, mantendo ou aumentando o
guantitativo de docentes, incluindo politica de contratacdo de
jovens docentes, com vistas ao desenvolvimento futuro do PPG;
[c.] acOes de melhoria da infraestrutura com objetivo de
atualizacdo e/ou expansdo do PPG.

Item 1.4. Os
processos,
procedimentos e
resultados da
autoavaliacdo do
programa, com foco
na formacdo discente
e producao
intelectual.

10%

Avaliagdo Qualitativa (Fonte: Informag¢ao do Programa)

Sera avaliada a descri¢do Unica dos trés subitens abaixo (“breve
relato”, maximo 100 palavras).

1.4.1. (50%) Identificar os principios, procedimentos e
instrumentos de autoavaliacdo que o PPG utiliza, especificando o
grau de envolvimento de cada participante, listando as estratégias
para envolver a todos e assinalando, ainda, se o PPG possui
avaliador externo. Fazer a mesma descri¢do caso a autoavaliacdo
do programa seja realizada pela IES.

1.4.2. (25%) Resultados ou resultados esperados da autoavaliagdao
referente a [a.] monitoramento da qualidade do PPG, [b.] do
processo formativo (aprendizagem do aluno e formacao
continuada do professor), [c.] da producdo de conhecimento
(dissertacdes, teses, publica¢des, produtos técnicos/tecnoldgicos,
entre outros produtos), [d.] dos impactos (ver nota ao final desta
ficha) e [f.] como os resultados da autoavaliagdo contribuiram para
melhorar o PPG.

1.4.3. (25%) Listar as estratégias que os resultados ou possiveis
resultados da autoavaliacao permitiram.




Indicadores, Definicdes, Comentarios, Pesos Parciais

Item 2.1. Qualidade e
adequacao das teses,
dissertacoes ou
equivalente em
relacdo as areas de
concentracdo e linhas
de pesquisa do
programa.

25%

Avaliacdo Qualitativa (Informag¢do do Programa) e Quantitativa
(Fontes: Plataforma Sucupira, SIAPG, SAS)

Como normativa, serdao consideradas as publicagGes dos egressos
titulados nos ultimos 5 anos.

Serdo avaliadas:

2.1.1. (40%) A aderéncia das dissertacdes e teses com as LP e PP do
PPG.

2.1.2. (30%) A razdo de teses e dissertacdes que estdo sendo
publicadas.

_ p(DP+discente)
(tc)

Metodologia: razao tcp
Razdo tcp (trabalhos de conclusdo no periodo) = proporgao entre
producdo cientifica conjunta de docentes e discentes - p(DP +
discente, e o nimero de trabalhos de conclusado no periodo (tc).

discente = discente e ou egresso

Essa formula tem por objetivo estimar teses e dissertacdes que
estdo sendo publicadas.

2.1.3. (30%) Serdo avaliadas as 05 melhores teses ou dissertacoes
indicadas pelo programa no quadriénio. Fazer “breve relato” de, no
maximo, 100 palavras. Eventualmente, pode ser aceito um produto
técnico/tecnoldgico do porte de uma tese.

Sao exemplos de descri¢ao a [a.] qualidade e inovagdo e, ainda, os
[b.] impactos (ver nota ao final desta ficha).

Item 2.2. Qualidade da
producdo intelectual
de discentes e
egressos.

35%

Avaliacdo Quantitativa (Fontes: Plataforma Sucupira, SIAPG, SAS)

Serdo avaliadas as publicacdes cientificas e eventuais produtos
técnico/tecnoldgicos dos Discentes e ou Egressos quanto a:

2.2.1. (40%) Avaliar quanto os discentes estdo publicando.

Distribuicdo das publicacdes cientificas nos diferentes estratos do
Qualis Periddicos Referéncia.

Metodologia:




A=n(A41) + n(A2) x 0,875 + n(A43) x 0,75 + n(A4) x 0,625 + n(B1) x
0,5 +n(B2)x 0,375 + n(B3) x 0,25 + n(B4) x 0,125

Metodologia:

_ p(DP+discente)
PD n Discentes

Metodologia:

PD= [p(DP +discente)tp(discentes sem DP)]
n Discentes

Esta férmula tem por objetivo avaliar a porcentagem do corpo
discente que estd publicando

Metodologia:

_ p(DP+discente)
PD p(DP)

Metodologia:

PD = [p(DP +discente)+p(discentes sem DP)]
p(DP)

Esta férmula tem por objetivo avaliar a porcentagem de
publicacdes do programa em que o corpo discente contribui

PD: Publicagdes cientificas dos Discentes
p(DP + discente): Publica¢Ges cientificas DP + Discente

p(discentes sem DP): Publica¢Ges cientificas de discentes sem ter o
DP como coautor.

p(DP): publicagées DP
N(Discentes): nimero total de discentes titulados e em curso
discente = discente e ou egresso

2.2.2. (30%) Avaliar quanto da producado total do binémio DP +
Discentes sdo producdes qualificadas.
Metodologia:

EDD = p(DP+discente) 41 , 44
p(DP+discente),,,,

EDD: Estrato DP + Discente

p(DP + discente) Al a A4: Publicacbes cientificas DP + Discentes em
estratos de Al a A4 do Qualis Periddicos Referéncia

p(DP + discente) total: Publicacdes cientificas totais de Docentes
Permanentes + Discentes




discente = discente e ou egresso

2.2.3. (30%) Avaliar o quanto das producdes qualificadas totais do
programa vem do bindmio DP + Discentes.

Metodologia:
_ p(DP+discente);; , 4u

PDDQ ~ p(Programa); , 44
PDDQ: Producdo DP + Discente Qualificada

p(DP+discente) Al a A4: PublicagGes cientificas DP + Discentes em
estratos de Al a A4 do Qualis Periddicos Referéncia

p(Programa) Al a A4: Publicacdo cientifica total do programa
(docentes sem coautoria com discentes e vice-versa e binbmio DP +
Discente)

discente = discente e ou egresso

2.2.4. (bonus) Producgdes técnicas/tecnoldgicas serdo avaliadas
dentro daqueles qualificaveis para a Area Medicina Ill, conforme
tabela abaixo:

# Produtos Técnicos/Tecnoldgicos

Participacao de forma ativa em eventos como
convidado/expositor: Palestra, conferéncia, moderagéo,
participacdao em mesa redonda, exposi¢do oral de trabalhos e
posteres, premiagdes.

Organizagao de evento cientifico, tecnolégico, social ou
curso de formacgao profissional: Participacdo efetiva e
comprovada em comissoes cientificas e organizadoras,
docéncia, criacdo ou organizacdo de atividades de
divulgacdo do conhecimento ou capacitagdo
profissional, em diferentes niveis.

Produtos de editoragdo/livros/revistas/protocolos:
Organizagao de livros e seus capitulos, catalogo,
coletanea e enciclopédia, revista, anais — incluindo
traducdo, editoria e corpo editorial, catalogo de
producgdo artistica, protocolo tecnoldgico
experimental/aplicacdo ou adequacdo tecnoldgica — ex.
POP, manual de operagdo técnica. Inclui-se aqui
também aqueles produzidos em meio digital.

Materiais didaticos e outros produtos de informagao e
comunicagdo educacional e/ou social na forma

4. | eletrénica: Producdo de programas de midia, em
veiculos de comunicacdo; midias analdgicas, digitais,
sociais ou alternativas; softwares/aplicativos —
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programas de computador, websites, ambientes virtuais
e outros

Produto bibliografico nao tradicional: Artigo técnico ou
de aplicacao publicado em revista técnica, artigos e
entrevistas a jornal ou revista de divulgacao social,
resenha ou critica, texto em catalogo de exposicao ou
de programa de evento sociocultural.

Produtos resultantes de
orientacbes/assessorias/consultorias: Relatérios de
pesquisa (principalmente dos projetos do programa),
relatério técnico conclusivo, processos de gestao,
pesquisa de mercado, simulacdes, cenarizacao e jogos
aplicados, valoragao de tecnologia, modelo de negdcio
inovador, proposta de ferramenta gerencial, pareceres e
notas técnicas sobre vigéncia, aplicacdo ou
interpretagao de normas, pareceres técnico cientificos,
relatoria de sindicancias e processos.

Norma, Marco regulatério ou Bases de dados
técnico-cientificos: Elaboracdo de norma técnica ou
marco regulatdrio, estudos de regulamentacao.

Ativos de Propriedade Intelectual: Desenvolvimento de
processo ou produto patentedavel; patente depositada,
concedida ou licenciada; transferéncia de
Processo/Tecnologia ou Produto/Material; processos e
tecnologias ndo patenteaveis (“know-how”, criacdo de
cursos, mudancgas em processos de gestao);
produtos/Processos em sigilo — Declara¢do de impacto
de producdo técnica ou tecnoldgica, de interesse do
setor empresarial em producgao sob sigilo; desenho
industrial; desenvolvimento e registro de software e
hardware.

Criagdo de empresa ou organizagao social inovadora:
Empresa junior, Startup, Spin-off, configuracdes de
Crowd-funding, incubadoras ou outras organizacoes de
empreendimento e inovagao.

10.

Curadoria de colegdes bioldgicas

Os Produtos Técnicos/Tecnoldgicos serdo classificados em TA1,
TA2, TA3, TA4, TB1, TB2, TB3, TB4 conforme [a.] aderéncia as AC e
LP, [b.] impacto potencial e alcangado, [c.] aplicabilidade e
replicabilidade, [d.] inovacdo e [e.] complexidade
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Observacdo: Eventualmente, outros produtos
técnicos/tecnoldgicos que ndo constem na lista acima poderdo ser
considerados.

Maiores informacdes: acessar a Ficha de Avaliagdo Programas
Profissionais da Area Medicina Ill e o documento do Grupo de
Trabalho de Producdo Técnica
(http://www.capes.gov.br/pt/relatorios-tecnicos-dav)

Item 2.3. Destino,
atuacdo e avaliacdo
dos egressos do
programa em relacdo
a formacdo recebida.

10%

Avaliag¢do Qualitativa (Informag¢ao do Programa) e quantitativa
(Fontes: Plataforma Sucupira, Dados Fornecidos pela Capes)

2.3.1. (60%) Avaliar a indicagdo de 02 egressos de destaque
titulados em cada um dos trés periodos pré-determinados:
2006-2010, 2011-2015, 2016-2020 ou seja, 05, 10 e 15 anos
pos-titulacdo (“breve relato”, maximo 100 palavras para cada
egresso). Os egressos desta indicacdo ndo poderao ser repetidos
em indicac¢Oes futuras.

Metodologia: a analise da descricdo deve focar na coeréncia com o
perfil do egresso definido pelo programa e no destaque
profissional. S3o exemplos de destaque profissional dos egressos,
sendo necessario ressaltar se nacional ou internacional:

[a.] atuagdo em instituigdes de ensino ou pesquisa;

[b.] atuacdo em empresa/instituicdo dos setores produtivo, de
governo e de prestacdo de servicos;

[c.] projeto com captacdo de financiamento;

[d.] producdo intelectual (bibliografica e técnica/tecnoldgica) de
destaque na area;

[e.] professor/pesquisador visitante em outras IES;

[f.] estagio pds-doutoral, preferencialmente com apoio da agéncia
de fomento;

[g.] prémios;
[h.] conferencista/palestrante em eventos de referéncia na area;

[i.] participacdo em comissGes/comités/assessorias em politicas
publicas;

[i.] participacdo em d6rgdos de gestdo de classe e associacGes
cientificas;

[k.] editor e ou membro editorial de periddicos cientificos, entre
outras possibilidades.

Neste item, somente serdo analisadas informacdes que tiverem
“anexo comprobatorio”.

2.3.2. (40%) Avaliar o nimero (%) de mestres e doutores
empregados em relagdo ao nimero de mestres e doutores



http://www.capes.gov.br/pt/relatorios-tecnicos-dav
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titulados, também nos trés periodos pré-determinados: 2006-2010,
2011-2015, 2016-2020, especificando particularmente se
participam de Instituicdo de Ensino Superior ou Instituicdo de
Pesquisa Nacional/Internacional com atividades de graduacao,
pos-graduacdo e assisténcia.

Item 2.4. Qualidade

das atividades de
pesquisa e da
producdo intelectual

do corpo docente no
programa.

20%

Avaliagdo Qualitativa (Informag¢do do Programa) e Quantitativa
(Fonte: Plataforma Sucupira, SIAPG, SAS)

2.4.1. (50%) Serao avaliadas as publicacdes cientificas, total do
programa e individual dos DP.

[i.] Distribuicdo das publicacdes cientificas nos diferentes estratos
do Qualis Periodicos Referéncia.

Metodologia:

A= n(A1)+n(42)*0,875+n(43)x0,75 + n(44)%0,625+n(B1)
A: Pontuacao dos artigos utilizando os percentis do Qualis
Periddicos Referéncia.

Haverd travas nessa distribuicdo, de maneira a ndo permitir que

publicacbes em numero excessivo em estratos "B" possam
equivaler as publicagdes em estratos "A".

[ii.] Avaliacao da soma da pontuagao total das Publica¢oes
Cientificas do Programa, normalizada para o nimero de DP
Metodologia: PCP =

APrograma
n(DP)

PCP: Publicagdes Cientificas do Programa

A: Pontuacdo total das Publicacdes Cientificas do Programa
n(DP): nimero de DP

Esta formula avaliard as publicacbes totais do Programa. Aqui sdo
consideradas somente uma vez cada publicacdo, ndo se levando
em consideracao coautorias.

[iii.] Avaliacdo da média da soma da pontuagao total das
Publicagdes Cientificas de cada DP

Metodologia: MPCP =13 4,
i=1

MPCP: Média das Publicagdes Cientificas do Programa
A .

opis SO0ma da pontuagdo individual de cada DP

% ZIADP,. : média da soma da pontuagdo individual de cada DP
=

Esta formula também avaliara as publicacGes totais do programa
em relacdo a cada DP. Aqui serd computada uma publicacdo para
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cada coautor. Se este niUmero for consideravelmente mais alto do
gue o anterior, mostrara que muitos DP estdo publicando em
coautoria.

Observacdo: serdo utilizadas outras métricas que se facam
necessarias, tais como, intervalo de confianca de 95% da média e
coeficiente de varia¢do (desvio padrdo /média).

2.4.2. (25%) Sera avaliada a indicacdo por cada DP de até 04
publicagbes cientificas de destaque, dependendo do nimero de
anos de atuac¢do como DP no periodo do quadriénio, com
respectivas justificativas (“breve relato” — maximo de 200 palavras)

A indica¢do nao precisa respeitar o ano de atuagdo do DP.

A indicagdo da publicacdo cientifica pelo DP ndo pode ser repetida
por outros DP coautores.

2.4.3. (25%) Avaliar a indicac¢do pelo PPG de 05 publicacdes
cientificas de destaque no periodo do quadriénio com respectivas
justificativas (“breve relato” - no maximo 100 palavras).

Metodologia: para avaliacdo dos itens 2.4.2. e 2.4.3 se levard em
conta a analise da:

[a.] coeréncia com as Linhas de Pesquisa;
[b.] presenca de discente e ou egresso como coautor;

[c.] indicacdo do percentil da publicacdo (maior percentil entre
Web of Science® ou Scopus®);

[e] impactos (ver nota ao final desta ficha).

Item 2.5. Qualidade e

envolvimento do
corpo docente em
relacdo as atividades
de formacao no
programa.

10%

Avaliagao Qualitativa (Informagao do Programa) e Quantitativa
(Fonte: Plataforma Sucupira)

2.5.1. (30%) Sera avaliada a distribuicdo entre os DP da atuagcdo em
[a.] LP e PP, [b.] disciplinas, avaliando separadamente o
responsavel e o participante, [c.] aulas para graduacdo e [d.]
orientagdo de alunos de Iniciagdo Cientifica (podem ser
considerados alunos sem bolsa, mas inscritos oficialmente na IES —
neste caso, em particular, somente serdo analisadas informacdes
gue tiverem “anexo comprobatoério”.

Metodologia: no minimo 80% dos DP devem ter pelo menos 80%
de atuacdo nas diferentes atividades, com distribuicdo equanime
entre 80% dos DP.
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2.5.2. (50%) Sera avaliado o numero de teses e dissertacdes em
orientacao e titulados no quadriénio, em relagao ao nimero de DP,
avaliando-se, assim, a performance do programa.

Metodologia: 2x nimero de teses + 1x niumero de dissertacdes /
nuimero Total de DP.

A distribuicdo dos nimeros de alunos em orientacgao e titulados
entre os DP também sera analisada, sendo que, no minimo, 80%
dos DP devem ter alunos em orientacao e titulados, com
distribuicdo equanime entre 80% destes.

Serd analisado para cada DP que tenha atuado durante todo o
guadriénio se ha: [a.] minimo de 03 alunos em orientacdo e 02
titulados; [b.] mais de 10 alunos em orientacao; [c.] auséncia de
orientacao e titulagdo; nenhuma orientacao ou nenhuma titulacao
de discentes no quadriénio.

Para os DP credenciados durante o quadriénio, as atividades serao
analisadas individualmente.

2.5.3. (20%) Sera avaliada a capacidade de captagdo de
financiamento para pesquisa dos DP, no ambito nacional e
internacional, publica ou privada, levando-se em consideragao:

[a.] aderéncia entre o financiamento e AC e LP;

[b.] distribuicdo da captacdo entre os DP (no caso de uma captacao
com mais de um DP, sera contada para todos se comprovada a
participacao);

[c.] serdo considerados valores oriundos de insumos e aparelhos
(convertidos em reais), se comprovado o destino para pesquisa;

[e.] verbas parlamentares, se comprovado o destino para pesquisa;

[f.] bolsas serdo consideradas somente quando oriundas da
iniciativa privada;

[g.] verbas institucionais, se comprovado o destino para pesquisa.

Serdo consideradas as verbas captadas dentro do periodo da
qguadrienal (data de outorga e ndo de vigéncia).

E considerada verba internacional quando o processo de avaliagdo
foi internacional, mesmo que a liberagao da verba tenha sido
nacional. Ressalta-se que so6 serdo analisadas captacdes que
tiverem “anexo comprobatdrio indicando agéncia de fomento,
titulo da proposta aprovada, ano de aprovacao, valor captado,
duracao do projeto, linha e projeto de pesquisa do programa
associados ao fomento, docentes participantes. Estas captacGes
devem demonstrar distribuicao quanto ao corpo DP e atuagao,
enquanto equipe, nas captagoes.”.

A pontuacdo da captacdo para cada DP seguird a tabela abaixo:
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Escore
Critérios
nacional : internacional ;
Fonte ; nacional : internacional
privada privada
Processo . P ; e
F universitaria continua aberta competitiva
seletivo
equipe equipe ]
Outor, - nominal DP
&8 outra inst. mesma inst.
o o cooperagdo  multicéntrico  multicéntrico
Abrangéncia nacionais . p . . /
internacional nacional internacional
100 mil - 500 mil -
Montante <100 mil . - > 1 milhdo
< 500 mil < 1 milhdo
Cada captacdo pode variar seu escore de 30 a 100 pontos.

Indicadores, Definicoes, Comentarios, Pesos Parciais

Item 3.1. Impacto e
carater inovador da
producao intelectual
em funcdo da natureza
do PPG.

35%

Avaliacdo Qualitativa (Informag¢do do Programa) e Quantitativa
(Fonte: Plataforma Sucupira, SIAPG, SAS e SCIVAL)

3.1.1. (50%) Descrever os aspectos mais relevantes do impacto e
carater inovador do programa, no que tange ao avanco do
conhecimento nas ciéncias bdasicas e clinico-cirurgicas da area
(“breve relato” - no maximo 100 palavras).

E importante, para melhor descricdo neste item conhecer as
definicbes abaixo:

Impacto é a repercussdo na sociedade causada pela introdugdo de
produtos e tecnologias desenvolvidos na pds-graduacdo como
melhoria de um produto ou servico, melhoria na satude de
individuos, no ensino e aprendizagem, no aumento da
empregabilidade, melhoria na alimentacgao, reducao de uma
determinada doenca, entre outros. Tipos de impactos podem ser
vistos em nota ao final desta ficha.

Relevancia é a importancia que um grupo ou sociedade atribui a
produtos e tecnologias desenvolvidos na pds-graduacdo. Sdo
exemplos de alta relevancia a introducdo da tomografia por
emissdo de pdsitrons (PET Scan) para detec¢do de metdstases,
cirurgia laparoscoépica e robética, entre outros.

Transferéncia é a introdugao na sociedade de produtos e
tecnologias desenvolvidos na pds-graduacdo. Sdo exemplos de
transferéncia: licenciamento de uma patente, de uma nova técnica
cirlrgica ou método diagndstico, entre outros.
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3.1.2. (50%) Avaliacdo das citacGes da producado cientifica do
programa por: [a.] “Citation Count”, [b.] “Scopus Views Count” e
[c.] “Average CiteScore” () e [d.] indice h5 do programa (utilizar as
bases de dados Scopus®, SciVal® ou outra similar).

Item 3.2. Impacto
econdmico, social e
cultural do programa.

35%

Avaliag¢do Qualitativa (Informag¢ao do Programa) e Quantitativa
(Fonte: Plataforma Sucupira e Informagado da CAPES)

3.2.1. (40%) Descrever os impactos econémico (produtos e servigos
do programa que geraram vantagem competitiva ao pais) e social
(beneficios que o programa trouxe para a sociedade) do programa
(“breve relato” - no maximo 100 palavras).

3.2.2. (30%) Sera avaliada a existéncia de projetos de pesquisa
stricto sensu baseados na Agenda de Prioridades de Pesquisa do
Ministério da Saude (APPMS)
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/agendaprioridadespes
quisams.pdf) ou a participacdo em editais indutores para atender
demandas especificas como, p. ex., Programa Pesquisa para o SUS
(PPSUS) ou os elencados no Programa Nacional de Pés-Graduacdo
(PNPG) que sejam prioritdrios a area, dentro da disponibilidade de
editais.

3.2.3. (30%) Sera avaliado o envolvimento do programa em
atividades de popularizacao da ciéncia como atividades de
extensdo, comunicacionais e informacionais, ou equivalentes, junto
a comunidades locais como escolas, associacdes de bairro, setor
publico, privado e terceiro setor local ou regional. Exemplos com:
[a.] educacdo basica (participacdo de alunos em pesquisa, visitas
destes com atividades ludicas nos laboratérios de pesquisa, feiras
de ciéncia, reunides em escolas, entre outros e [b.] outros setores
da sociedade como terceiro setor com tematicas da area (p. ex.,
Associacdo Brasileira de Portadores de Olho Seco - APOS) com a
realizacdo de palestras com professores ndo da area médica ou
profissionais voluntarios, disseminacao de informacao através de
sitios eletronicos, midias sociais, aplicativos, videos, blogs, entre
outros.

Item 3.3.
Internacionalizacao,
insercao (local,

regional e nacional) e

30%

Avaliag¢do Qualitativa (Informag¢ao do Programa) e Quantitativa
(Fonte: Plataforma Sucupira)

Esse item sera avaliado de acordo com a vocacdo do programa, ou
seja, se o programa tender mais a Internacionalizacdo, receberd um



http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/agenda_prioridades_pesquisa_ms.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/agenda_prioridades_pesquisa_ms.pdf
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visibilidade
programa.

do

valor maior nessa avaliacdo e vice-versa para a insercao local,
regional e nacional.

3.3.1. (0% a 70%) Descrever a internacionalizacdo do programa no
qguadriénio (“breve relato” - no maximo 200 palavras), em relacao
a:

Projetos de Pesquisa

= Com financiamento internacional: listar projetos, valor, docentes
e discentes envolvidos e serdo consideradas verbas captadas
dentro do periodo da quadrienal (data de outorga e ndo de
vigéncia);

» Que tenham membros (docentes e discentes) participantes de
instituicdes estrangeiras: listar projetos indicando equipe;

© Sediados e/ou coordenados em instituicGes estrangeiras e/ou
internacionais: listar projetos indicando equipe;

Producao Intelectual

® Publicacbes de circulacdo internacional dos docentes
permanentes e discentes/egressos do programa no quadriénio:
listar producdo intelectual de maior impacto;

® Produtos técnicos/tecnoldgicos envolvendo docentes
permanentes e discentes/egressos em autoria/coautoria com
pesquisadores sediados ou resultantes de parcerias em instituicoes
estrangeiras: listar producao bibliografica, técnica e tecnolégica de
maior impacto;

Mobilidade e Atua¢do Académica no Brasil

» Docentes, pesquisadores visitantes e pds-doutores estrangeiros
recebidos pelo programa no quadriénio: listar a instituicao de
origem e atividades desenvolvidas;

= Discentes estrangeiros regulares no programa;

= Docentes/pesquisadores estrangeiros que participaram como
membros de bancas de defesa de teses no Programa durante o
qguadriénio;

» Discentes estrangeiros recebidos pelo programa em visitas
técnicas, missdo de curta durac¢ao, doutorado sanduiche;
Mobilidade e Atuagao Académica no Exterior

= Docentes permanentes, discentes e egressos do programa que
realizaram estagio/treinamento, visitas técnicas, reunibes de
pesquisa e cooperacdo cientifica e tecnoldgica, estagio
pos-doutoral ou sénior em instituicdo estrangeira;

= Docentes permanentes que tiveram orientagdo ou coorientagdo
de discentes em programas no exterior;

= Docentes permanentes do programa que durante o quadriénio
desenvolveram atividades académicas no exterior (docéncia,
semindrios, bancas, comissdes, processos seletivos);
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= Docentes permanentes e/ou discentes e egressos do programa
gue participaram da organiza¢ao de eventos académico-cientificos
no exterior; valorizar as atividades de presidente, vice-presidente
ou coordenador da comissao cientifica, entre outras do mesmo
nivel;

= Docentes permanentes do programa que participaram durante o
guadriénio em comités, editoriais e em editorial de periddicos do
exterior; ndo considerar revisor ad hoc.

» Docentes permanentes e discentes/egressos do programa que,
no quadriénio, obtiveram no exterior premiacdes relevantes para a
area;

= Docentes permanentes do programa que, no quadriénio,
ocuparam no exterior cargos relacionados as politicas de educacao
e/ou ciéncia e tecnologia em agéncias internacionais;

= Docentes permanentes do programa que, no quadriénio, atuaram
no exterior como conferencistas ou palestrantes em eventos
cientificos internacionais relevantes para a area;

© Discentes de doutorado do programa que fizeram doutorado
sanduiche no exterior durante o quadriénio;

Em Condigdes Institucionais

= Planejamento estratégico institucional contendo objetivos, metas
e acOes de internacionalizacdo a serem desenvolvidas;

o Estratégias institucionais para apropriacdo do conhecimento
adquirido pelo discente ou docente apds o retorno ao pais;

= Planejamento estratégico do programa contendo objetivos,
metas e a¢des de internacionalizagdo a serem desenvolvidas;

© Pagina eletronica em lingua estrangeira (adequada ao perfil do
programa), com linguagem académica adequada para o programa e
para a universidade;

® Processo seletivo que permita a participacdo de discentes
estrangeiros (inclusive por meios remotos);

o Escritério/departamento de relagGes internacionais responsavel
por convénios e acordos bilaterais e multilaterais, que seja capaz de
apoiar a recepgao de docentes e discentes estrangeiros;

= Politicas e praticas institucionais para receber, alojar e acomodar
discentes, pesquisadores e docentes estrangeiros;

= Oferecimento de cursos de linguas para receber discentes,
pesquisadores e docentes do exterior (lingua portuguesa) e para
enviar discentes, pesquisadores e docentes para o exterior (linguas
estrangeiras);

= Oferecimento de disciplinas em lingua estrangeira;

= Discentes em cotutela e dupla titulagdo no exterior durante o
qguadriénio;

» Discentes que obtiveram dupla titulacdo no quadriénio.
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Ressalta-se que s6 serdo consideradas as atividades que tiverem
“anexo comprobatoério” e que estiverem dentro do periodo da
guadrienal, quando cabivel.

3.3.2. (0% a 70%) Descrever a insercdo do programa (local, regional
e nacional) (“breve relato” - no maximo 100 palavras) quanto a:
[a.] interagGes com outros programas de pds-graduacao (formas
associativas/redes) e ou centros de ensino e pesquisa local,
regional ou nacional, e com resultados comprovados;

[b.] iniciativas como Projetos de Cooperacgdo entre InstituicOes para
Qualificacdo de Profissionais de Nivel Superior (PCl, antigo MINTER,
DINTER, PROCAD) e assemelhados;

[c.] atividades que envolvam mobilidade de alunos e docentes para
projetos conjuntos, de interesse estratégico, envolvendo
institui¢des nacionais;

[d.] participacdo de docentes de outros programas de
pos-graduacdo com aulas, bancas, visitas, entre outros;

[e.] dupla-titulacdo (cotutela) em instituicGes nacionais;

[f.] desenvolvimento de disciplinas conjuntas;

[g.] nucleacdo de egressos local, regional e nacional, entre outros.

3.3.3. (30%) Sera avaliada a visibilidade do programa através do
conteudo do seu sitio eletrénico para a divulgacdo atualizada de
informacgdes, seguindo a Portaria CAPES No 13/2006 e com alguns
itens especificados abaixo, como:

[a.] escrita bilingue de no minimo inglés e espanhol;

[b.] detalhamento do programa quanto o seu histérico e evolugao;
[c.] autoavaliacgdo;

[d.] todas as fichas de avaliagao passadas, contendo os conceitos
CAPES;

[e.] AC, LP e PP com respectivas descri¢cdes gerais;

[f.] corpo docente e alunos em estagio pds-doutoral com foto,
respectivas LP e PP que pertencem e link para, no minimo: CV
Lattes, CNPg, Google Académico, Publon/ResearchID e ORCID;

[g.] corpo discente de pds-graduacdo com foto, data de matricula,
respectivas LP e PP que pertencem e link para, no minimo, CV
Lattes. Assinalar alunos que estejam cursando o programa de
doutorado-sanduiche no Exterior (PDSE);

[h.] corpo discente de graduagdo deve estar listado em local
apropriado e de facil visualizacdo;

[i.] estrutura curricular listando ementa e bibliografia atualizadas
das disciplinas e docentes responsaveis e participantes;




20

[j.] critérios de selecdo e desligamento do corpo docente e
discente;

[k.] descricdo sumarizada da producao cientifica e
técnica/tecnoldgica do programa (dissertacdes, teses, entre outros)
com link acessivel desta producao;

[I.] destino dos egressos com os seguintes itens: vinculo
empregaticio atual, emprego formal classificado na Classificacdo
Nacional de Atividades Econbmicas (CNAE) dos estabelecimentos
empregadores e regido da federagdao onde se encontra;

[m.] divulgacdo da participacdo de docentes e discentes em
eventos nacionais e internacionais;

[n.] atividades de populariza¢do e divulgacdo da ciéncia que amplie
a visibilidade e a apropriacdo da comunidade do potencial do
programa, com informacao sobre aspectos clinicos, de ensino e
pesquisa, através de boletins, blogs, videos, entre outros;

[0.] informacgGes gerais relacionadas ao PPG como, por exemplo,
custo de vida na regido, moradias, transporte, entre outros.

[p.] descrever (“breve relato” - no maximo 100 palavras) as a¢oes
de facilitacdo ao acesso do sitio eletronico e de sua funcionalidade.
[q.] avaliar o desempenho do sitio eletronico, verificando o nimero
de visitas, visualizacGes de pdaginas por visita, duracdo média da
visita, entre outros.

NOTA

Impactos: [a.] econdmico, [b.] na saude e sanitario (politicas publicas), [c.] educacional (ensino e
aprendizagem), [d.] cientifico (relatar caracteristicas do veiculo da publicacdo cientifica ou eventual
veiculo de divulgagdo para produtos técnicos/tecnoldgicos), [e.] social, [f.] profissional e ou [g.]
politico, entre outros.
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RESUMO EXPANDIDO DA FICHA DE AVALIACAO ACADEMICA AREA MEDICINA IiI

Quesitos, Itens, Indicadores com Descricao e Pesos Parciais

Quesito 1. Programa

Peso
Tota

Indicadores (Pesos Parciais)

Item 1.1. Articulacao,
aderéncia e
atualizacdo das areas
de concentracgao,
linhas de pesquisa,
projetos em
andamento e
estrutura curricular,
bem como a
infraestrutura
disponivel, em
relagdo aos objetivos,
missao e modalidade
do programa.

40%

1.1.1. (60%) Avaliacdo da coeréncia entre Areas de Concentracdo
(AC), Linhas de Pesquisa (LP) e Projetos de Pesquisa (PP).

1.1.2. (40%) Avaliar a infraestrutura do PPG para condugao de
atividades.

Item 1.2. Perfil do
corpo docente e sua
compatibilidade e
adequacdo a
proposta do
programa.

40%

1.2.1. (30%) Avaliagdo do nimero de docentes e categorias.

1.2.2. (20%) Avaliagdo do nimero de DP com participa¢cdo em
outros PPG.

1.2.3. (20%) Avaliacdo da qualificagdo dos DP.
1.2.4. (20%) Valor do indice h5 dos DP e se estes tém bolsas.

1.2.5. (10%) Avaliar docentes com bolsa.

Item 1.3.
Planejamento
estratégico do
programa,
considerando
também articulacdes
com o planejamento
estratégico da
instituicdo, com vistas
a gestdo do seu
desenvolvimento
futuro, adequacao e
melhorias da
infraestrutura e
melhor formacdo de
seus alunos,
vinculada a producado
intelectual —

10%

1.3.1. (40%) Qual é a vocagao, missao e metas futuras do PPG?

1.3.2. (30%) Quais sao as a¢oes e procedimentos de gestdo futura
do PPG?

1.3.3. (30%) Se ha articulacdo do planejamento estratégico do PPG
com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).
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bibliografica, técnica
e/ou artistica.

Item 1.4. Os
processos,
procedimentos e
resultados da
autoavaliacdo do
programa, com foco
na formacdo discente
e producao
intelectual.

10%

1.4.1. (50%) Quais os principios, procedimentos e instrumentos de
autoavaliagao que o PPG utiliza?

1.4.2. (25%) Resultados esperados da autoavaliagao.
1.4.3. (25%) Listar as estratégias de resultados.

Quesito 2. Formagao

Peso
Tota

Indicadores (Pesos Parciais)

Item 2.1. Qualidade e
adequacdo das teses,
dissertagdes ou
equivalente em
relacdo as areas de
concentragao e linhas
de pesquisa do
programa.

25%

2.1.1. (40%) Avaliar a aderéncia das dissertagdes e teses com as LP
e PP do PPG.

2.1.2. (30%) Avaliar a porcentagem de teses e dissertacGes que
estdo sendo publicadas.

2.1.3. (30%) Avaliar a indicacdo de 05 melhores teses ou
dissertacdes do PPG.

Item 2.2. Qualidade

da producdo
intelectual de

discentes e egressos.

35%

2.2.1. (40%) Porcentagem da produgao do programa com
participacdo de discente e ou egresso.

2.2.2. (30%) Porcentagem de publicacdes dos discentes/egressos
nos estratos superiores.

2.2.3. (20%) Porcentagem da producdo do programa em estratos
superiores com participacdo de discentes e ou egressos.

2.2.4. (10%) Producgdes técnicas/tecnoldgicas.

Item 2.3. Destino,
atuacdo e avaliacdo
dos egressos do
programa em relagao
a formacao recebida.

10%

2.3.1. (60%) Avaliar a indicagdo de 02 egressos de destaque.

2.3.2. (40%) Avaliar o numero (%) de mestres e doutores
empregados em relagdo ao nimero de mestres e doutores
titulados.

Item 2.4. Qualidade
das atividades de
pesquisa e da
producdo intelectual
do corpo docente no
programa.

20%

2.4.1. (50%) Avaliar as publicagdes cientificas dos Docentes
Permanentes.

2.4.2. (25%) Avaliar a indicacdo por cada DP de até 04 publicacdes
cientificas de destaque.

2.4.3. (25%) Avaliar a indicagdo pelo PPG de 05 publicagdes
cientificas de destaque.

Item 2.5. Qualidade e
envolvimento do
corpo docente em

10%

2.5.1. (30%) Avaliar a distribuicdo entre os DP da atuac¢do no PPG.

2.5.2. (50%) Avaliar nimero e distribuicdo de teses e dissertagdes
em orientacdo e titulados dos DP.
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relacdo as atividades
de formagao no
programa.

2.5.3. (20%) Avaliar a capacidade de captacao de financiamento
para pesquisa dos DP.

Quesito 3. Impacto
na Sociedade

Peso
Tota

Indicadores (Pesos Parciais)

Item 3.1. Impacto e
carater inovador da
producao intelectual
em funcdo da
natureza do PPG.

35%

3.1.1. (50%) Descrever os aspectos mais relevantes do impacto e
carater inovador do programa.

3.1.2. (50%) Avaliacdo das citacGes da producao cientifica do
programa.

Item 3.2. Impacto
econdmico, social e

cultural do programa.

35%

3.2.1. (40%) Descrever os impactos econémico e social.

3.2.2. (30%) Avaliar se ha desenvolvimento de projetos de pesquisa
stricto sensu diretamente relacionados a saude.

3.2.3. (30%) Avaliar envolvimento do programa em atividades de
popularizacdo da ciéncia.

Item 3.3.
Internacionalizacdo,
insercao (local,
regional e nacional) e
visibilidade do

programa.

30%

3.3.1. (0% a 70%) Descrever a internacionalizacdo do programa e
dos docentes permanentes.

3.3.2. (0% a 70%) Descrever a inser¢do do programa (local, regional
e nacional).

3.3.3. (30%) Avaliar a visibilidade do programa.
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FICHA AVALIAGAO QUADRIENIO 2017-2020 PROGRAMAS PROFISSIONAIS MED il

OBSERVAGAO: A Ficha de Avaliagdo é formada por trés Quesitos (Programa, Formagado e Impacto
na Sociedade), divididos em Itens e Definicdes/Comentarios. Cada Quesito, com suas divisGes,
pontua em até 100% e serdao ponderados numa escala de cinco (5) niveis: Insuficiente (l), Fraco
(F), Regular (R), Bom (B) e Muito Bom (MB).

Item

Peso

Definicdes e Comentarios sobre o/s Quesito/Itens

1.1. Articulagao,
aderéncia e
atualizagdo das areas
de concentracao,
linhas de atuacao
cientifico-tecnoldgicas
(LACT), projetos em
andamento e
estrutura curricular,
bem como a
infraestrutura
disponivel em relacao
aos objetivos/missdo
do programa.

40%

1.1.1. (50%) Planejamento Curricular: De maneira qualitativa,
serdo avaliados se os objetivos do programa, perfil do egresso,
estrutura curricular, area (s) de concentracao, linhas de atuacao
cientifico-tecnoldgicas (LACT) e projetos, ESTAO COERENTES ENTRE
Sl de forma que propiciem ambiente de ensino-aprendizagem inter
e multidisciplinar, promotor de conhecimento cientifico,
desenvolvimento tecnoldgico e inovagao desejados para que
discentes adquiram as competéncias (conhecimentos, habilidades
e atitudes) necessdrias para atuarem como protagonistas no
desenvolvimento e aprimoramento de produtos, processos, gestdo
ou educacdo na area de saude.

A estrutura curricular deve:

a) Proporcionar formacdo empreendedora e inovadora,
permitindo novas formas de identificacdo, racionalizacdo e
resolucdo de problemas técnicos e sociais, formagdo
técnica para o conhecimento de processos necessarios a
certificacdo e registro de produtos técnicos e tecnoldgicos,
como processos de patenteamento, registro de softwares,
dentre outros; processos de autorizacdo em CEP e CEUA,
elaboracdo de projetos para captacao de recursos, dentre
outros. Ndo esquecendo da formacao em pesquisa,
devendo incluir disciplinas que possam proporcionar aos
discentes os fundamentos cientificos e metodoldgicos para
a pratica da investigacao cientifica, para a divulgacao dos
resultados obtidos e para a incorporacao dos novos
conhecimentos em sua pratica, de modo a qualificar o
exercicio profissional;

b) Ter linhas de atuacdo cientifico-tecnoldgicas e projetos
coerentes com os objetivos do programa, a atuacdo e

producdo dos docentes e com o perfil do egresso proposto;

c) Apresentar linhas e projetos de atuacdo profissional
dirigidos para a resolucdo de problemas concretos da
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pratica profissional na drea da saude, coerentes com a
infraestrutura disponivel na instituicdo e com a atuacao
do(s) docente(s) responsaveis;

d) Detalhar o conjunto de disciplinas (obrigatdrias ou
optativas) e que tenha coeréncia com a drea de atuacao
profissional, sem redundancia com a formacao de
pds-graduacao lato sensu;

e) Contemplar conteudos a respeito de empreendedorismo
inovador, praticas gerenciais para controle de projetos,
plano de negécios para criagdo de empresas ou controle
sobre qualidade de processos, além de principios sobre
protecdo de propriedade intelectual.

O Perfil desejado do Egresso deve demonstrar claramente:

f) Objetivos desejados, ajustados as modifica¢Ges
demandadas pelo cenario de desenvolvimento do setor;

g) Matriz de conhecimentos/habilidades necessarias e
ajustadas para atingir esses objetivos.

1.1.2. (40%) Infraestrutura institucional: sera avaliada de maneira
gualitativa e deverd estar relatada e contemplar os seguintes
aspectos:

Cenadrios de Ensino:

a) Espacos didaticos/pedagdgicos: sera avaliada a existéncia
de dreas para reunides, e para docentes e discentes,
sistema de teleconferéncia e, se for o caso, ambientes
semipresenciais e de ensino a distancia. Salas e espacos de
interatividade e convivéncia para docentes e discentes,
entre outros;

b) Espagos administrativos: sera avaliada a existéncia de
espacgos proprios ou compartilhados para administragao do
PPG e, também, espacos institucionais de apoio como
Nucleo de Inovagao Tecnoldgico (NIT), Setor juridico e de
contratos, Setor de relacdes internacionais, Comissao de
Etica em Pesquisa (CEP) e no Uso de Animais (CEUA)
homologados em instancias superiores, dentre outros,
sempre demonstrando seu efetivo relacionamento com o
programa;

c) Espagos para pesquisa stricto sensu: sera avaliada a
existéncia de [i.] laboratérios de investigacao cientifica
préprios e ou compartilhados com graduacao e ou outros
PPG; nestes casos, fazer breve relato (no maximo 100
palavras) explicando como o uso compartilhado ndo
alterard o bom andamento da pesquisa do PPG; [ii.]
instalacGes centrais como biotério, entre outros. No caso de
pesquisa em organismos geneticamente modificados
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d)

e)

f)

(OGM), regulacao formalizada pelo CTNBio. Outras
instancias regulatdrias nacionais ou internacionais
necessarias ao desenvolvimento das pesquisas devem ser
detalhadas; [iii.] oficinas técnicas e ou de especialidades;
[iv.] centros de atendimento a pacientes tais como
hospitais, unidades de saude, pronto socorros, todos com
comprovada integragcdo com pesquisa stricto sensu (fazer
breve relato, no maximo 100 palavras, da relagdao destes
centros e a pesquisa).

Estrutura compartilhada e ou conveniada e parcerias com
o setor produtivo e de inovacgao, publico ou privado:
universidades, servicos municipais de saude, rede de
pesquisa ou de assisténcia, organizagdes locais, agéncias de
governo ou empresas e afins, “startups”, incubadoras,
parques tecnoldgicos, empresas, laboratérios de andlises
clinicas, laboratdrios de pesquisa, centros de inovacao,
fabricas, empresas, regionais, nacionais e internacionais,
etc. que permitam a discentes a conducdo de seu projeto.
Devem ser descritas as Instalagdes e equipamentos
utilizados para a conducao dos projetos. Os convénios
devem ser listados.

Bibliotecas: sera avaliada a existéncia de acervo atualizado
com os principais titulos de periddicos e livros relacionados
as AC e LP do PPG, incluindo a bibliografia recomendada nas
disciplinas. Avaliar se ha Repositdrio Institucional (se sim,
colocar o sitio eletronico deste). Descrever se possui acesso
ao portal de periddicos CAPES.;

Acesso a rede mundial de computadores: Sera verificada a
existéncia de acesso a rede, local e a distancia, incluindo o
portal de periddicos CAPES. Checar se ha suporte de
informatica disponivel para os docentes e discentes.
Descrever programas de informdtica disponiveis ou
softwares para [i.] andlise estatistica avancada, [ii.]
aplicativos da web para criar e gerenciar pesquisas e bancos
de dados online, [iii.] programas para publicar e gerenciar
bibliografias, entre outros.

Nas descri¢des das diferentes instalagdes, deve ser incluida a
existéncia de recurso humano de apoio e possiveis planos

institucionais ou do PPG de manutencdo de areas e equipamentos
como um todo (didatico/pedagdgicos, administrativos, de pesquisa

stricto sensu e de acesso a rede mundial de computadores).
Estrutura administrativa:

a) Infraestrutura administrativa institucional prépria para

atendimento do programa, considerando-se o espaco fisico

(secretaria, sala de reunides administrativas, etc.)
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b) Recursos de pessoal administrativo necessario e
dimensionado para gerenciamento (secretaria, oficiais
administrativos, técnicos de informatica etc.)

c) Deve ser claramente demonstrada a presenca e
participacdo efetiva no programa de setores institucionais
de apoio aos programas profissionais como: setor juridico e
de contratos, nucleo de inovacgao e transferéncia de
tecnologias (NITT), incubadoras de empresas e startups,
nucleo de relagdes internacionais, editoras associadas,
associacdes de apoio e captacdo de recursos, dentre outras.

1.1.3. (10%) Captagdo de recursos:

Deve-se descrever a captagdo de recursos para
desenvolvimento dos projetos no periodo avaliativo. E
importante que os programas apontem os projetos
financiados, as agéncias financiadoras, se governamentais
(FAP, CNPq, FINEP etc.), ndo-governamentais ou do exterior.
Para os programas na modalidade profissional a captagao
de financiamento da iniciativa privada é de fundamental
importancia. Estas informacgdes sdo essenciais e devem
demonstrar a sustentabilidade do programa no periodo
gue, acima de tudo, reflete-se na dinamica de formacgao e
producdo cientifica. A captacdo deve ser comprovada por
resultados de editais, publicagdes em didrio oficial, notas
fiscais, de doacdo e ou comodato, etc. A captacdo para
bolsas (de ensino ou pesquisa) ndo serdao computadas,
exceto as que venham da iniciativa privada.

Avaliar: [a.] coeréncia entre o financiamento e ACe LP, [b.]
distribuicao da captagao entre os DP (no caso de uma
captacdo com mais de um DP, contar para todos se
comprovada a participagao), [c.] serdo considerados valores
oriundos de insumos e aparelhos (convertidos em reais), se
comprovado o destino para pesquisa e [d.] verbas
parlamentares, se comprovado o destino para pesquisa.

A pontuacdo da captacdo para cada DP seguird a tabela
abaixo.

Serdo consideradas verbas captadas dentro do periodo da
quadrienal (data de outorga e ndo de vigéncia).

E considerada verba internacional quando o processo de
avaliacdo foi internacional, mesmo que a liberagdo da verba
tenha sido nacional. Ressalta-se que so serdo analisadas
captacdes que tiverem “anexo comprobatério”.




28

Escore
Critérios
nacional ) internacional ., .
Fonte : nacional ; internacional
privada privada
Processo . L ; -
. universitaria continua aberta competitiva
seletivo
Outorga - eqm!ae equlp.e nominal DP
outra inst. mesma inst.
. S cooperagdo  multicéntrico  multicéntrico
Abrangéncia nacionais , ; ) \ ,
internacional nacional internacional
100 mil - 500 mil -
Montante <100 mil : T > 1 milhdo
< 500 mil < 1 milhdo

Cada captacdo pode variar seu escore de 20 a 100 pontos

1.2 Perfil do corpo
docente, e sua
compatibilidade e
adequacao ao
programa.

40%

1.2.1. (50%) Requisitos minimos: O corpo docente deve manter-se
em atendimento aos requisitos minimos dispostos pela CAPES e
pela Area de Medicina Ill (as alteracdes ocorridas no periodo
devem ser relatadas, justificadas e o ndo cumprimento dos
requisitos pode inviabilizar a manutencdo do programa):

a) Pelo menos 80% do corpo docente deve ser composto por
DP.

b) Avaliar o nimero de docentes permanentes (DP), docentes
colaboradores (DC), docentes aposentados.

. _ a0
Metodologia: %DC = 5= rms

c) A% de DC deve ser < 20%; mesmo valor para os
aposentados. O fluxo de docentes permanentes serd
avaliado conforme as necessidades e planejamento do
programa (por exemplo, casos de aposentadorias em
excesso, entre outros).

d) Minimo de 10 docentes permanentes (DP) para o mestrado
e 12 DP para doutorado.

e) O fluxo de DP, incluindo os novos DP incorporados, sera
avaliado conforme as necessidades e planejamento do
programa.

f) Avaliagdo do numero de DP com participagdao em outros
PPG (ndo considerar DC). Os DP podem participar em até 03
PPG (no total), com a ressalva que programas com numero
minimo de DP (10 para mestrado, 12 para doutorado),
somente < 30% destes podem participar em até 02 PPG.
N&o se leva em conta modalidade (académico/profissional)
e se dentro ou fora da mesma IES.
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g) A participacdo docente em varios programas deve estar
vinculada a sua atuac¢ao nas LACT. Os projetos, produtos e
disciplinas pontuardo somente para seu respectivo
programa.

h) Seja para mestrados ou doutorados, pelo menos 70% dos
DP devem ser portadores do titulo de doutor. Profissionais
do setor produtivo sem doutorado podem atuar no
programa e como coorientadores de mestrado ou
doutorado. Sua inclusdo deve ser justificada caso a caso, e
aprovada pela IES sede do programa em documento
especifico.

i) Programas de doutorado devem incluir a participacao de DP
com reconhecida contribuicdo junto ao setor produtivo e de
inovacgdo tecnoldgica, publico ou privado.

i) No decorrer do programa, as atividades formativas devem
ser equilibradas entre os docentes e recomenda-se que
cada docente tenha anualmente, pelo menos um discente
sob sua orientacdo, idealmente até o maximo de 8
discentes simultaneos, somados todos os programas que o
docente atua.

k) Os DP devem ter formacdo e experiéncia relacionadas aos
objetivos do programa, as AC, LACT, garantindo assim a
sustentacdo do processo formativo. E obrigatério que cada
LACT mantenha a participa¢ao de pelo menos um DP e
obviamente estimula-se que haja interacao e colaboracao
entre os docentes.

1.2.2. (25%) Adequacao: Avaliacao de carater qualitativo que
observa se o conjunto de docentes esta integrado, multidisciplinar
e de forma equilibrada, por pessoas com experiéncia cientifica
e/ou profissional no campo de atuagdo (objetivos, areas e
concentracao, linhas de atuagao e projetos) do programa. Devem
atuar em acdes de empreendedorismo, desenvolvimento e/ou
inovacdo tecnoldgica e de pesquisa.

A adequacao do perfil dos docentes de um programa profissional é
demonstrada sobretudo pela relevancia da sua produgdo técnica e

tecnoldgica.

1.2.3. (25%) Sinergia e Interagao: Avaliagdo de carater qualitativo
onde observa-se a sinergia e a interatividade do corpo docente
acima da simples justaposicdo de professores e pesquisadores. E
importante verificar as acdes e os esforcos do programa no sentido
de integrar saberes de seus diferentes docentes, buscando uma
configuracdo interna com troca de conhecimento entre eles, na
construcdo de atitude interdisciplinar nas atividades de ensino,
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pesquisa e atuacdo profissional do programa. E indispensavel a
presenca de profissionais com perfil adequado aos objetivos do
programa. O corpo docente deve estar ajustado a proposta
formativa do programa e ndo o contrério.

1.3. Planejamento
estratégico do
programa,
considerando também
articulagdes com o
planejamento
estratégico da
instituicdo, com vistas
a gestdo do seu
desenvolvimento
futuro, adequacao e
melhorias da
infraestrutura e
melhor formacao de
seus discentes,
vinculada a produgdo
intelectual —
bibliografica, técnica
e/ou artistica.

10%

Planejamento Estratégico: Avaliacdo de carater qualitativo onde
consideram-se, a partir das experiéncias relatadas no periodo
concluido, as acdes que o programa pretende desenvolver para o
préoximo periodo, visando ao aprimoramento na formacgao de
mestres e doutores e de insercdo destes na comunidade académica
e instituicdes de pesquisa e nos servigcos profissionais. Para isso, é
preciso levar em conta as mudancas, os avancos e as tendéncias
em curso no pais e no mundo, na formacgao pds-graduada e na sua
area de atuacao.

Aqui serd avaliado como o programa mantém relagcdo com o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI), particularmente o relativo
a pés-graduacdo (PDIPG), nos seguintes aspectos:

a. Politicas de pesquisa adotadas pela IES, enfatizando
aspectos relacionados a fomento e acompanhamento de
atividades;

Impacto econdmico e social desejado;

Cronograma de expansao;

d. Cronograma e plano de expansao do corpo docente, com
titulagdo e regime de trabalho, detalhando perfil do quadro
existente e pretendido para o periodo de vigéncia do PDI;
Expansao dos 6rgaos administrativos de apoio;

f. Aprimoramento nos mecanismos de acompanhamento de
egressos;

g. Formas de atualizagdo e cronograma de expansdo do
acervo bibliotecario;

h. Cronograma de expansdo da infraestrutura para o periodo
de vigéncia do PDI.

AVALIAR

1.3.1. (40%) Qual é a vocagao e missao do PPG e se estao sendo
cumpridas. Se foi definido seu pensamento de futuro e metas: [a.]
“onde o PPG esta na atualidade e para aonde ele quer ir no futuro
ou o que ele estd prevendo de oportunidades futuras”, [b.] listar
metas claras e se estas foram participadas aos envolvidos.

oo

1.3.2. (30%) Quais sdo as a¢oes e procedimentos de gestao futura
do PPG em relagdo a [a.] adequagao e melhorias da infraestrutura;
[b.] aprimoramento dos seus DP; [c.] melhor formacdo de seus
alunos e, consequentemente [d.] melhor producao intelectual.
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1.3.3. (30%) A articulagdo do planejamento estratégico do PPG
com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) serd avaliada
por: [a.] importancia do PPG para a Instituicdo e em que nivel a
Instituicdo considera o PPG (local, regional, nacional ou
internacional); [b.] previsdo de politicas de contratacdo/renovacdo
de docentes em substituicdes as aposentadorias ou exoneragdes,
mantendo ou aumentando o quantitativo de docentes, incluindo
politica de contratacdo de jovens docentes, com vistas ao
desenvolvimento futuro do PPG; [c.] a¢cOes de melhoria da
infraestrutura com objetivo de atualizagdo e/ou expansdo do PPG.

1.4. Os processos,
procedimentos e
resultados da
autoavaliacdo do
programa, com foco
na formacdo discente
e producao
intelectual.

10%

Autoavaliagdo: sera analisado de maneira qualitativa e valorizado
se 0 programa demonstra alinhamento com os mecanismos de
autoavaliacdo institucionais (PDI) e particularmente da
pds-graduacao, relativo as competéncias e potenciais para
desenvolvimento da formacdo de pessoas e melhora da producao
cientifica/técnica e inovacgao.

Proposta pedagdgica: O programa deve apresentar sua
politica de analise interna periédica da proposta pedagégica
de forma a demonstrar os resultados no processo de
formagao e propiciar alternativas para alteragdes e
atualizagbes de conteudo de disciplinas e bibliografias,
atividades praticas, entre outras modificacdes necessarias.
Essa abordagem permitira adaptacdo as mudangas impostas
pela demanda do cendrio cientifico global. E necessaria
atenc¢do permanente e mudangas continuas para que o
programa se mantenha com um carater inovador.

Fluxo discente e egressos: O programa deve interpretar o
fluxo discente no periodo (niUmero de candidatos inscritos,
aprovados, concluintes, desisténcias, desligamentos no
periodo) apontando os pontos determinantes dessas
relagdes frente a proposta curricular e as resultantes disso
para o cenario académico e do mercado de trabalho,
particularmente importantes para os profissionais. Deve-se
ressaltar os processos de divulgacao, selecdo, admissao,
desligamento, conclus3o, titulagio e acompanhamento. E
importante saber se o curso, o programa, a estrutura
curricular, a metodologia, o corpo docente, o conteldo
ministrado e outros componentes estdo realmente tendo
impacto na formacao e na insercdo dos egressos. A
resultante disso pode ajudar compor metas para o novo
periodo. O programa deve ser atraente e representar um
diferencial para a formacao profissional no cenario atual.
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Corpo docente: O mesmo tipo de andlise deve ocorrer
relativo ao corpo docente, quando houver alteragdes com
novos credenciamentos, recredenciamentos ou
descredenciamentos, em rela¢dao aos aspectos da proposta
curricular. Importante ressaltar as modificacdes do corpo
docente no sentido de atendimento aos objetivos
formativos, aspectos de avaliacdo e critérios. O corpo
docente estd em sintonia com o objeto de formacgdo e o
programa interessado em manter a alta qualidade de
formacao, e também interessado em manter um corpo
docente de alta qualidade.

Impacto: O programa deve analisar criticamente sua
producgdo cientifica e tecnolégica com base no impacto
cientifico, social e econdmico propostos e se realmente estd
coerente e consistente com as demandas do mundo real e
com as necessidades de desenvolvimento do Brasil. O
resultado dessa autoavaliagdo, seja positiva ou negativa,
demonstra maturidade critica e reforca modificacdes para o
futuro.

Ferramentas e processos: Todo esse sistema de
autoavaliacdo deve ser referenciado por descricdo de
processos e ferramentas utilizadas e, os resultados
observados, passiveis de serem auditados pela CAPES,
inseridos no contexto do ambiente do programa e da
pos-graduacado da instituicao.

AVALIAR

1.4.1. (50%) Quais os principios, procedimentos e instrumentos de
autoavaliagao que o PPG utiliza, incluindo se o PPG possui
avaliador externo e qual o grau de envolvimento e participacdo dos
membros participantes.

1.4.2. (25%) Resultados ou resultados esperados da autoavaliagdo
referente a: [a.] monitoramento da qualidade do PPG, [b.] do
processo formativo (aprendizagem do aluno e formagao
continuada do professor), [c.] da producdo de conhecimento
(dissertagdes, teses, publica¢des, produtos técnicos/tecnoldgicos,
entre outros produtos), dos [d.] dos impactos [i.] econémico, [ii.]
na saude e sanitario (politicas publicas), [iii.] educacional (ensino e
aprendizagem), [iv.] cientifico (relatar caracteristicas do veiculo da
publicacdo cientifica ou eventual veiculo de divulgacdo para
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produtos técnicos/tecnoldgicos), [v.] social, [vi.] profissional e ou
[vii.] politico, entre outros, [f.] como os resultados da
autoavaliacdo contribuiram para melhorar o PPG.

1.4.3. (25%) Listar as estratégias que os resultados ou possiveis
resultados da autoavaliacao permitiram.

Item Peso Definig6es e Comentarios sobre Itens

O programa deve indicar e justificar os 05 melhores produtos de
conclusdo no quadriénio, que serdo avaliadas quanto a:
2.1.1. (50%) Impacto e inovagao: Demonstrar o potencial de
impacto e inovacao associado ao produto que sera gerado, bem
como 0s passos seguintes para a efetivagao do mesmo. A inovagao
pressupde o uso do conhecimento cientifico para a criagdo dos
produtos desejados, tendo a proposta de intervengao social
embarcada no conteudo do projeto. A pesquisa cientifica é a base

2.1. Qualidade e para o desenvolvimento do produto tecnoldgico de qualidade.

adequacado das teses,

dlss?rtagoes ou 2.1.2. (40%) Aderéncia: Devem estar em sintonia com os objetivos

equivalente em 5% ~ e

. e proposta de formacdo dos profissionais, alinhados com a(s) AC,
relacdo as dreas de . . . ~
concentracio e linhas LACTIg prOJseto§ desenvollvl(-jos e clom o previsto para a produgao
. cientifica, técnica/tecnoldgica da area.

de atuacado

cientifico-tecnoldgicas

do programa. 2.1.3. (10%) Relagao com setor empregador: Estimula-se a
participacdo do setor empregador publico ou privado no processo
de concepgao, desenvolvimento e avaliagdo do produto, fruto do
trabalho de conclusdo. Estimula-se a participacdo do setor nos
processos: comissOes de avaliagdo, bancas, comités técnicos, “peer
review”, licenciamentos, parcerias, cooperacgoes.
OBS: Além dos 5 trabalhos indicados, a comissdo deverd também
levar em consideracdo neste item o percentual global de produtos
que estdo alinhados com a(s) AC e LACT do programa.

2.2. Qualidade da 2.2.1. (80%) Prc>.du<.;50 Tgcnqlégica Qlfalificada Indicada: O

producio de prograrnf;\ deve |nd.|car e Justlfllcar 0s C|r.\c<.) (5) melhores produtos

DISCENTES e 35% |tecnoldgicos ocorridos no periodo avaliativo, resultantes dos

m trabalhos de conclusdo de discentes e egressos do periodo

avaliativo ou de egressos até cinco (5) anos apds a titulacao.
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E importante considerar a qualidade do produto e sua aderéncia ao
programa, bem como a vinculagdao com e entre os diferentes DP do
programa.

A avaliacdo dos produtos tecnoldgicos obedecera aos critérios e
estratificacdo (Qualis Tecnoldgico) definidos pela Area de Medicina
I:

Os produtos técnicos, tecnoldgicos gue nao apresentem aderéncia
aos Projetos e Area(s) de Concentracdo e Linha(s) de Atuagdo
Cientifico Tecnoldgicas ou aos Projetos declarados pelo programa
nao serdo qualificdveis para a avaliagdao da Comissdo de Avaliacdo.

ADERENCIA
(requisito obrigatdrio)

PRODUTO QUALIFICAVEL

SIM Passa a ser avaliado pela
Comissao

PRODUTO NAO QUALIFICAVEL

NAO
N3o é avaliado pela Comissao

IMPACTO (até 25 pontos)

Impacto POTENCIAL

i Pontuacao
(até 12 pontos)
Auséncia de impacto 0
Baixo impacto 3
Médio impacto 6
Alto impacto 12
Impacto REALIZADO .
; Pontuacao
(até 25 pontos)
Baixo impacto 15
Médio impacto 20
Alto impacto 25

APLICABILIDADE E REPLICABILIDADE (até 25 pontos)

Abrangéncia
POTENCIAL Pontuacao
(até 5 pontos)

Institucional/Local 3

Regional 6
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Nacional 9
Internacional 12
Abrangéncia

REALIZADA Pontuagao
(até 10 pontos)

Institucional/Local 15
Regional 18
Nacional 22
Internacional 25

INOVAGAO (até 25 pontos)

Pontuacao
Sem inovagao 0
Baixo teor de inovagdao |5
Médio teor de inovacdo |15
Alto teor de inovacao 25

COMPLEXIDADE (até 25 pontos)

Pontuacao
Sem complexidade 0
Baixa complexidade 5
Média complexidade 15
Alta complexidade 25

Foram adotados os mesmos niveis de corte dos percentis desta
para os valores de corte dos produtos tecnoldgicos. Isso propiciou
uma estratificacdo (Quadro 2) de oito niveis (TA1 a TB4) em
analogia aos estratos do Qualis Peridédicos Referéncia (Al a B4).

Quadro 2: Qualificagdo de produtos tecnolégicos para a Area de
Medicina Il

Estrat | Valor minimo de pontos do
o Estrato

TA1 87,5

TA2 75,0

TA3 62,5
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TA4 50,0
TB1 37,5
TB2 25,0
B3 12,5
TB4 Abaixo de 12,5

PRODUTOS TECNICOS/TECNOLOGICOS QUALIFICAVEIS PARA A
AREA DE MEDICINA 11I

1. Participagao de forma ativa em eventos como
convidado/expositor: Palestra, conferéncia, moderagao,
participacdo em mesa redonda, exposi¢do oral de trabalhos
e pOsteres, premiagoes.

2. Organizacao de evento cientifico, tecnoldgico, social ou
curso de formacgao profissional: Participacdo efetiva e
comprovada em comissoes cientificas e organizadoras,
docéncia, criagdo ou organizacdo de atividades de
divulgacdo do conhecimento ou capacitagdo profissional,
em diferentes niveis.

3. Produtos de editoragdo/livros/revistas/protocolos:
Organizacdo de livros e seus capitulos, catdlogo, coletanea e
enciclopédia, revista, anais — incluindo traducdo, editoria e
corpo editorial, catdlogo de producao artistica, protocolo
tecnoldgico experimental/aplicacdo ou adequacdo
tecnolégica - ex. POP, manual de operacao técnica. Inclui-se
aqui também aqueles produzidos em meio digital

4. Materiais didaticos e outros produtos de informagdo e
comunicag¢ao educacional e/ou social na forma eletrénica:
Producdo de programas de midia, em veiculos de
comunicac¢ao; midias analégicas, digitais, sociais ou
alternativas; softwares/aplicativos - programas de
computador, websites, ambientes virtuais e outros

5. Produto bibliografico nao tradicional: Artigo técnico ou de
aplicacdo publicado em revista técnica, artigos e entrevistas
a jornal ou revista de divulgacdo social, resenha ou critica,
texto em catdlogo de exposicdo ou de programa de evento
sociocultural.

6. Produtos resultantes de
orientagdes/assessorias/consultorias: Relatorios de
pesquisa (principalmente dos projetos do programa),
relatdrio técnico conclusivo, processos de gestdo, pesquisa
de mercado, simulagdes, cenarizacdo e jogos aplicados,
valoracdo de tecnologia, modelo de negécio inovador,
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proposta de ferramenta gerencial, pareceres e notas
técnicas sobre vigéncia, aplicacdo ou interpretacao de
normas, pareceres técnico cientificos, relatoria de
sindicancias e processos.

7. Norma, marco regulatério ou bases de dados
técnico-cientificos: Elaboracao de norma técnica ou marco
regulatdrio, estudos de regulamentacao.

8. Ativos de propriedade intelectual:

Desenvolvimento de processo ou produto patentedvel;
patente depositada, concedida ou licenciada; transferéncia
de Processo/Tecnologia ou Produto/Material; processos e
tecnologias ndo patentedveis (“know-how”, criagdo de
cursos, mudangas em processos de gestao);
produtos/Processos em sigilo - Declara¢do de impacto de
producgdo técnica ou tecnoldgica, de interesse do setor
empresarial em producdo sob sigilo; desenho industrial;

desenvolvimento e registro de software e hardware.

9. Criacdao de empresa ou organizagao social inovadora:
Empresa junior, “Startup”, “Spin-off”, configura¢des de
“Crowd-funding”, incubadoras ou outras organizacoes de

empreendimento e inovagao.

10. Curadoria de colegdes bioldgicas

Observacdo: Eventualmente, outros produtos técnicos e/ou
tecnoldgicos (que constem no relatério do GT Produtos Técnicos)
poderdo ser considerados pela drea mediante justificativa e
detalhamento de pertinéncia e adequacdo ao programa.

Definicoes e descricdes: As definicdes e os campos descritivos
obrigatdrios dos Produtos Técnicos/Tecnoldgicos qualificaveis para
a Area de Medicina Ill a serem informados pelos programas
encontram-se detalhados no documento do Grupo de Trabalho
Produtos Técnicos da CAPES.

(http://www.capes.gov.br/pt/relatorios-tecnicos-dav).

2.2.2. (20%) Produgdo Total em Periddicos: A producdo técnica é a
mais valorizada em um programa na modalidade profissional, mas
em sendo a publicacdo cientifica a base da pesquisa, sera avaliada
a producao total de artigos cientificos ou de aplicagdo em
periddicos, de discentes e egressos do periodo avaliativo ou de
egressos até 5 (cinco ) anos apds a conclusdo, e sua proporgao em
relacdo a producdo de docentes permanentes com base no “Qualis
Periddicos Referéncia”. Para a pontuacdo destas publicacoes
também serdo utilizados os percentis dos estratos do Qualis
Periddicos Referéncia.
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2.3. Destino, atuacgao e
avaliagdo dos egressos
do programa em
relacdo a formacao
recebida.

10%

Cabera ao programa, em alinhamento com as politicas
institucionais propostas para a pos-graduacdo e conforme as
diretrizes determinadas pela area de Medicina lll, apresentar as
ferramentas utilizadas para avaliacdo dos egressos que permitam,
de maneira sistematica, qualitativa e auditavel, observar os
seguintes resultados:

2.3.1. (70%) Destino e atuagao: O objetivo primordial do programa
é a formacao de profissionais que almejam uma melhor formacao
na sua area, melhor insercdao no mercado, entre outros aspectos de
melhores condig¢des profissionais. Dentre esses:

a. Alinhamento com a demanda do mercado de trabalho da
area;

b. Insercdo em instituicdbes de ensino superior, no sistema

nacional de pds-graduacao, pesquisa

basica/desenvolvimento em érgdos publicos e privados;

Sucesso no mercado de trabalho;

Empregabilidade, nivel e status de emprego;

Faixa salarial;

Grau de satisfacdo com o programa;

Progressdao no nivel de pds-graduacao finalizado (inicio de

doutorado para mestrandos, estdgio pods-doutoral para

doutorandos, etc.).

h. Indicadores do programa ou dados de érgaos publicos
(IPEA, CGEE, IBGE, CNAE, etc.);

i. Nivel de satisfagdo do empregador;

j. Outros.

@™o a0

2.3.2. (30%) Impacto Social: Isso diz respeito as transferéncias para
a sociedade que o egresso qualificado pode realizar por meio de
acoes transformadoras de inovacdo das praticas profissionais em
salde e como atuardo na gera¢do ou adequagdao de novos
procedimentos destinados a melhor atender as necessidades da
comunidade. Checar se ha:

a. Solugcdo de problemas reais, demandados pela instituicao,
por instituicdes parceiras, relacionados a sociedade e que
gere produtos de impacto, solu¢gdes modificadoras;

b. Aprimoramento de procedimentos, acbes e condutas que
possam resultar em melhoria da pratica assistencial em
saude, sobretudo no diagndstico e/ou no tratamento de
doencas, a partir das inovacdes e das adequacdes
desenvolvidas no programa;

c. Impacto social e econémico junto a 6rgdos publicos e
privados, empresas etc., mensuravel e causada por
participacdo de egressos, casos de sucesso, cargos
ocupados;
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d. Desenvolvimento de incubadoras, “startups” e “spin-offs” a
partir do programa, ja a partir dos discentes em orientagao
com participacdo de egressos e parceiros do setor
produtivo;

e. Outros.

2.4. Qualidade das
atividades de pesquisa
e da producao
intelectual do CORPO
DOCENTE no
programa.

20%

2.4.1. (80%) Produgdao Qualificada Indicada: O programa deve
indicar e justificar (maximo de 100 palavras) 1 ( uma) producéo por
Docente Permanente por ano, ou 4 (quatro) no quadriénio,
preferencialmente relacionadas aos discentes e egressos. Sera
avaliada de maneira qualitativa. E importante que esteja alinhada
as AC, LACT e projetos do programa. Devem estar distribuidas de
forma harmonica entre os DP e serem produtos principalmente
técnicos e tecnoldgicos relevantes e regulares, que referendem o
processo formativo desejado, apesar que bibliograficos podem
eventualmente ser aceitos.

2.4.2. (20%) Produgao Total Qualificada: Sendo a inovagdo e a
pesquisa cientifica a base do desenvolvimento tecnoldgico, sera
avaliada a média da producdo intelectual do corpo docente
permanente no quadriénio, de artigos cientificos ou de aplicagdo. A
pontuagao é resultante daquela atribuida pelo Qualis Referéncia ou
dos produtos tecnoldgicos obedecera aos critérios e estratificacdo
(Qualis Tecnoldgico) definidos pela Area de Medicina Ill descrito
acima.

2.5 Qualidade e
envolvimento do
corpo docente em
relagao as atividades
de formagao no
programa.

10%

Considera a atuacdo do conjunto de docentes em relagao a:

2.5.1. (40%) Orientacdo e titulagio de mestrandos e/ou
doutorandos.

2.5.2. (30%) Oferecimento de disciplinas.

2.5.3. (20%) Dedicag¢ao ao programa.

2.5.4. (10%) Qualificagao continuada do corpo docente.
PressupGe-se que as atividades de formacao (aulas e orientacgGes),
producdo e de pesquisa sejam distribuidas de forma equilibrada
entre os docentes.

DP sem produtos técnicos e ou tecnoldgicos, atividade didatica ou
nenhuma orientagdo (concluida ou em andamento) serdo
considerados pontos fracos do programa.

Em relacdo as orientagdes concluidas serao relevados os DP jovens
qgue foram credenciados no programa durante o periodo avaliativo.

O corpo docente deve ser atuante no programa, inovar em relacdo
ao conteudo, propor modificacGes e buscar novos recursos tanto
para o aprimoramento de sua base de ensino (capacitacdo em
novas metodologias) como também para desenvolvimento de
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Item

Peso

novos projetos. Valoriza-se o potencial para aumentar as relagdes
externas do programa e a captacdo de recursos para novos
projetos.

As modificacdes do corpo docente, oferta de disciplinas,
orientagdes, vinculacdo as AC, LACT, projetos, captacdo de
recursos, aprimoramento de metodologias educacionais, entre
outras inovagdes dessa ordem que interfiram na qualidade das
atividades de formacdo, devem ser informadas e justificadas no
relatério do periodo avaliativo.

Os docentes deverdo ser avaliados quanto a:

a. realizacdo de aprimoramento continuado por meio de
sabdtico e estdgios, professor Vvisitante, estdgio
pos-doutoral, entre outros; (minimo tempo considerado = 1
més);

b. participagdo em corpo editorial de revistas cientificas
(indicar se é editor chefe ou associado)

c. atividades em: [i.] Instituicbes de Ensino e Pesquisa,
publicas ou privadas, como, por exemplo, reitoria, diretoria,
6rgdos assessores, comissdes; [ii.] Orgdos do Governo
Federal, Estadual e Municipal; [iii.] Fomentadoras publicas
como, por exemplo, Fundagdes de Amparo a Pesquisa e ou
financiadoras privadas, membro de comissdo e [iv.] outras
que contribuam para o estudo, a discussdao e o
desenvolvimento das praticas da medicina como
Academias, Nacional e Estadual, de Medicina, entre outras.

d. atividades em associacbes, conselhos, sociedades de
representacdo de classe, na condigdo de presidente,
vice-presidente, membro da diretoria, membro de
conselho, delegado e conselheiro, ndao considerando a
categoria associado, afiliado ou membro em geral;
coordenacao de redes de pesquisa;

f. premiagdes dos Docentes Permanentes do Programa, entre
outros.

Definigoes e Comentarios sobre o/s Quesito/Itens

3.1. Impacto e carater
inovador da producdo
intelectual em funcao
da natureza do
programa.

60%

Serd avaliada a producao qualificada indicada pelo programa de 5
(cinco) produtos no quadriénio, ndo necessariamente distribuidos
ao longo do periodo. O pressuposto de valorizacdo deste item é
que a producdo qualificada esteja bem distribuida entre os
docentes permanentes.

Aspectos de relevancia da producgao indicada:
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3.1.1. (30%) Participagdo discente: A autoria e/ou coautoria de
discentes na producdo selecionada sera valorizada na avaliagao.

3.1.2. (30%) Qualidade: Sera feita de forma qualitativa pelo Qualis
Tecnoldgico (técnicos/tecnoldgicos) e, no caso de avaliagcdo da
producao bibliografica (exceto a de artigos técnicos e de aplicacdo)
deverd acompanhar os indicadores aplicados pela drea, conforme o
sistema Qualis PERIODICOS Referéncia vigente.

3.1.3. (30%) Coeréncia: Os produtos selecionados devem guardar
relacdo estreita com as areas de concentracdo, linhas de atuacao
cientifico-tecnoldgicas, projetos e objetivos de formacgao.

3.1.4. (10%) Colaboragdo: Serdo valorizados produtos com
colaboracdo interna entre DP, nacional, internacional e com setor
produtivo, indicando a capacidade de integra¢ao do programa.

A avaliagao dos produtos tecnoldgicos obedecerd aos critérios e
estratificacdo (Qualis Tecnoldgico) definidos pela Area de Medicina
Il

3.2. Impacto
econdmico, social e
cultural do programa.

20%

Impacto Econdmico, social e cultural:

O programa deve buscar a exceléncia em seu contexto social e
regional, visando atingir as metas contributivas para o
desenvolvimento do pais. Deve estar alinhado com érgaos de
fomento a CT&I (Fundagbes de Amparo a Pesquisa, setor
empresarial privado, organizagées sociais, etc.) e agéncias locais
em questdes regionais de cunho estratégico que necessitem
incremento cientifico e profissional.

O desenvolvimento do treinamento profissional, por sua acao
pedagdgica, deve almejar a apropriacdo do conhecimento pela
sociedade e o desenvolvimento econémico. Essa a¢do deve estar
além da pds-graduacao e trespassar as politicas publicas, educagao
basica e graduagao.

O objetivo desejado é formacao de pessoas preparadas, com senso
critico (uso de metodologia cientifica validada e reprodutivel) com
responsabilidade social, capazes de popularizar a ciéncia, com
retorno a sociedade, em atividades académicas e no mercado de
trabalho, atendendo a demanda de bons profissionais para o
sistema de saude, para o ensino superior e para a investigacao
cientifica.

O programa deve informar e justificar suas acdes e politicas dentro
do contexto de impacto e, baseado em ferramentas apropriadas e
validadas, além de indicadores oficiais, oferecer resultados que
possam ser auditados e avaliados.

AVALIAR:
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3.2.1. (40%) Atividades econdmicas e sociais quanto a seu
impacto, relevancia e transferéncia. (Sugerimos a leitura do
relatdrio dos GT).

3.2.2. (30%) Sera avaliada a existéncia de projetos de pesquisa
stricto sensu diretamente relacionados a saude, baseando-se na
Agenda de Prioridades de Pesquisa do Ministério da Saude
(APPMS)
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/agendaprioridadespes
quisams.pdf) e a participacdao em editais indutores para atender as
demandas especificas como, p. ex.: Programa Pesquisa Para o SUS
(PPSUS), conforme a disponibilidade dos editais.

3.2.3. (30%) Serd avaliada a interagdo do programa com: [a.] a
educacdo basica (participacdo de alunos em pesquisa, visitas destes
com atividades ludicas nos laboratérios de pesquisa, feiras de
ciéncia, reunides em escolas, entre outros) e [b.] outros setores da
sociedade (realizacdo de palestras com professores ou de
profissionais voluntarios, disseminacdo de informacdo através de
midias sociais, aplicativos, videos, blogs, entre outros).

3.3. Insercdo (local,
regional e nacional),
internacionalizagao e
visibilidade do

programa.

20%

A avaliagao sera qualitativa a partir de informacgao descritiva desses
aspectos pelo programa. Tratam de agGes sintonizadas com o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI), principalmente o
relacionado a pds-graduacao.

Serdo valorizados a temporalidade, a constancia e a producdo
conjunta resultante dos eventos.

Insercdo social e ou internacionalizacdo dependem da vocacdo do
programa e podem estar presentes em conjunto ou isoladamente
em um programa, possuindo igual valoracdo no processo
avaliativo.

3.3.1. (70%) Insergao (local, regional e nacional) e
internacionalizagao.

Serao avaliados:
Inser¢ao do programa

e Interagdes institucionais, locais, regionais e nacionais por meio
da analise das redes de producdo e pela producdo conjunta
com pesquisadores externos ao programa.

e Interagdes com congéneres e outros centros de ensino e
pesquisa da area e suas contribui¢cdes para o desenvolvimento
nacional.



http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/agenda_prioridades_pesquisa_ms.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/agenda_prioridades_pesquisa_ms.pdf
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Parcerias que o programa desenvolve com outras instituicdes,
publicas ou privadas, nacionais para intercambios
técnico-cientifico, formacdo de pessoas e para propostas de
inovacdo tecnoldgica ou de procedimentos.

Turmas fora de sede

Participacdao dos docentes do programa em outras regides
(aulas, orientacdes, cursos, eventos, bancas, visitas) e
vice-versa.

Organizacdo de eventos nacionais.

Desenvolvimento de disciplinas conjuntas com programas
nacionais.

Busca pelo programa, de discentes de outros municipios e
estados.

Formacao de pessoal especializado para outros municipios e
estados.

Utilizacdo de seus produtos, por instituicdes publicas e privadas
fora da sede do programa.

Internacionalizagao

Parcerias que o programa desenvolve com outras institui¢des,
publicas ou privadas, internacionais para intercambios
técnico-cientifico, formacgdo de pessoas e para propostas de
inovacdo tecnolégica ou de procedimentos.

Atividades que envolvam fluxo “in/out” de alunos e docentes
em projetos conjuntos de interesse estratégico, envolvendo
instituicdes de todo o mundo, desde que haja produto conjunto
como resultado do processo.

Participacao de docentes de outros paises (aulas, orientagdes,
cursos, eventos, bancas, visitas) e vice-versa.

Organizagdo de eventos internacionais.

Intercambio discente e programas de cotutela.
Dupla-titulacdo com instituicGes nacionais e internacionais.
Desenvolvimento de disciplinas conjuntas com programas
internacionais.

Conteudo em inglés e outros idiomas/linguagens de
acessibilidade universal nas atividades cotidianas do programa
como disciplinas, apresentacdes, defesas de tese.

Programa de formas associativas internacionais.

3.3.2. (30%) Visibilidade

A visibilidade n3do trata apenas da disponibilizacdo de meios de
comunicagao na internet para a divulgagdo do programa, o que
hoje chega a ser praticamente uma condi¢do imprescindivel,
mas sim da atitude do programa no sentido de tornar-se visivel
ao publico como elemento de modificacdo social.

Os programas também podem considerar agdes de divulgacao
cientifica para a sociedade para esclarecer e dar publicidade a
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suas linhas de atuacdo cientifico-tecnolégicas e sua relevancia
para a sociedade.
e O sitio eletronico do programa deve conter:

Documentacdo do programa: Codigo da CAPES, portaria

de homologacdo pelo CTC, regimento interno, atas,
resolucdes, portarias, editais, contratos e convénios,
etc.

Dados cadastrais e da proposta aprovada.

Atualizacao regular, contador de acessos e estatisticas
de acesso (google analytics por exemplo).
Divulgagao atualizada de dados de interesse da

comunidade sobre processos de selecdo, atuagdo e
produgdo académica.

Quadro de aviso a docentes e discentes.
Resultado das avaliagdes da Capes.
Agéncias e instituicdes financiadoras do programa.

Area de concentracio, linhas de atuac3o cientifico

tecnoldgicas e projetos, produtos técnicos, tecnoldgicos
e intelectuais produzidos, preferencialmente com links
para o acesso.

Informacdo sobre as turmas ingressas a cada ano do
programa com seu fluxo docente anual.
Informagdes de acompanhamento dos egressos.

Informacoes sobre os participantes externos.
Informacdes sobre premiacdes recebidas.

Dados de disciplinas com calendario, e suas respectivas

ementas e referéncias que devem ser periodicamente
atualizadas.

Dados dos discentes do ensino médio, da graduacao,
DP, PG e egressos com link para seus curriculos Lattes,
preferencialmente contendo foto.

Informacdes bilingues (no minimo inglés e espanhol) —
Estas devem ser voltadas a informar pretendentes
estrangeiros sobre o programa, esclarecendo sobre leis,
costumes, condicdes de moradia, transporte,

localizacdo, possibilidade de bolsas e outras
informagdes que o orientem em nosso pais.
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Links uteis como os da CAPES, CNPq, outras agéncias de

fomento, Pré-reitoria, comités de avaliacdo de projetos
e outros.

Meios de contato. E-mail, telefone, redes sociais, etc.

As informacdes pertinentes aos aspectos de Insercao,
Internacionalizagdo e Visibilidade devem ser acompanhadas de
documentagdo comprobatdria ou acesso para a informacao de
forma a ser auditada.




RESUMO EXPANDIDO FICHA DE AVALIAGAO PROFISSIONAL MEDICINA 11l
QUADRIENIO 2017-2020

Quesitos, Itens, Indicadores com Descri¢cao e Pesos

Item

Peso

Definigdes e Comentarios

1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizacao das
areas de concentracao, linhas de atuagao
cientifico-tecnoldgicas, projetos em andamento
e estrutura curricular, bem como a
infraestrutura disponivel em relacdo aos
objetivos/missdo do programa.

40%

1.1.1. (50%) Planejamento Curricular
1.1.2. (40%) Infraestrutura institucional
1.1.3. (10%) Captacdo de recursos

1.2 Perfil do corpo docente, e sua
compatibilidade e adequacdo ao programa.

40%

1.2.1. (50%) Requisitos minimos
1.2.2. (25%) Adequacao
1.2.3. (25%) Sinergia e Interagao

1.3. Planejamento estratégico do programa,
considerando também articulagdes com o
planejamento estratégico da instituicdo, com
vistas a gestdo do seu desenvolvimento futuro,
adequacdo e melhorias da infraestrutura e
melhor formacgdo de seus discentes, vinculada a
producdo intelectual — bibliografica, técnica
e/ou artistica.

10%

1.3.1. (40%) Vocagdo, missao e metas
1.3.2. (30%) Acdes futuras previstas
1.3.3. (30%) Adequacdo ao PDI

1.4. Os processos, procedimentos e resultados
da autoavaliacdo do programa, com foco na
formacao discente e producgao intelectual.

10%

1.4.1. (50%) Quais os principios,
procedimentos e instrumentos de
autoavaliacdo

1.4.2. (50%) Resultados esperados

areas de concentracdo e linhas de atuacao
cientifico-tecnoldgicas do programa.

Item Peso Definig6es e Comentarios
2.1. Qualidade e adequacio das teses, 2.1.1. (50%) Impacto e inovagdo
dissertacdes ou equivalente em relagdo as 25% 2.1.2. (40%) Aderéncia
(]

2.1.3. (10%) Relagao com setor
empregador
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2.2.1. (80%) Produgdo Tecnoldgica

2.2. Qualidade da producao de discentes e 35% |Qualificada Indicada

egressos.

2.2.2. (20%) Producdo Total em Periddicos
2.3. Destino, atuagdo e avaliagio dos egressos | ;. 2.3.1. (70%) Destino e atuagdo

(]

do programa em relagdo a formagdo recebida. 2.3.2. (30%) Impacto Social
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da 2.4.1. (80%) Producio Qualificada Indicada
producgdo intelectual do corpo docente no 20% . N
programa 2.4.2. (20%) Producdo Total Qualificada

2.5.1. (40%) Orientagdao de mestrandos
e/ou doutorandos

2.5.2. (30%) Oferecimento de disciplinas
2.5.3. (20%) Dedicacgdo ao programa

2.5.4. (10%) Qualificagdo continuada do
corpo docente

Item Peso Definigdes e Comentarios

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo
docente em relagao as atividades de formagao | 10%
no programa.

3.1.1. (30%) Participagdo discente
3.1.2. (30%) Qualidade

3.1.3. (30%) Coeréncia

3.1.4. (10%) Colaboragdo

3.1. Impacto e carater inovador da producao
intelectual em funcdo da natureza do 60%
programa.

3.2.1. (40%) Impacto, relevancia e
transferéncia.
20% |3.2.2. (30%) Relacionamento com a saude

3.2.3. (30%) Integragdo com a educagdo
basica e sociedade

3.2. Impacto econOmico, social e cultural do
programa.

3.3. Internacionaliza¢do e ou insergao (local,
regional e nacional) e visibilidade do
programa.

3.3.1. (60%) Internacionalizagao e ou
20% |Insercdo (local, regional e nacional)

3.3.2. (40%) Visibilidade




