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FICHA DE AVALIAGAO AREA DE GEOCIENCIAS: RESUMO
1 - Programa Académico Profissional
1.1. Articulacéo, aderéncia e atualizagdo das areas de concentragdo, linhas de 30% 30%
pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a 1.11.=15% 1.11.=15%
infraestrutura disponivel, em relagéo aos objetivos, missédo e modalidade do 1.1.2.=15% 1.1.2.=15%
programa. 1.13.=15% 1.13.=15%
1.14.=15% 1.14.=15%
1.1.5. = 40% 1.1.5. = 40%
1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequacéo a Proposta do 45% 45%
Programa 1.2.1. =10% 1.2.1. =10%
1.2.2.=15% 1.22.=15%
1.2.3.=15% 1.2.3.=15%
1.2.4.=15% 1.24.=15%
1.25.=15% 1.25.=15%
1.2.6.=15% 1.2.6.=15%
1.2.7.=15% 1.2.7.=15%
1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também articulagbes 15% 15%
com o planejamento estratégico da instituicdo, com vistas & gestdo do seu 1.3.1.=20% 1.3.1.=20%
desenvolvimento futuro, adequagdo e melhorias da infraestrutura e melhor 1.3.2.=20% 1.3.2.=20%
formagdo de seus alunos, vinculada a produgdo intelectual — bibliogréfica, 1.3.3.=20% 1.3.3.=20%
técnica e/ou artistica. 1.3.4.=20% 1.3.4.=20%
1.35.=20% 1.35.=20%
1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagéo do programa, 10%
. . 10%
com foco na formagdo discente e produgdo intelectual. 1.4.1.=10%
14.1.=10%
1.42.=10%
1.42.=10%
1.4.3.=10%
1.4.3.=10%
1.4.4.=10%
1.4.4.=10%
1.45.=10%
1.45.=10%
1.46.=10%
1.4.6.=10%
1.47.=10%
1.47.=10%
1.4.8.=10%
1.4.8.=10%
1.49.=10% 0
1.4.10. = 10% 1.4.9.= 10%
T 1.4.10. = 10%
2 — Formagéo Académico Profissional
2.1. Qualidade e adequacéo das teses, dissertacdes ou equivalente em relagdo 20% 20%
as areas de concentracdo e linhas de pesquisa do programa. 2.11.=10% 2.11.=10%
2.1.2. =15% 2.1.2. =15%
2.1.3. =15% 2.1.3. =15%
2.14.=15% 2.14.=15%
2.1.5. =35% 2.1.5. =35%
2.1.6. =10% 2.1.6. =10%
2.2. Qualidade da produc&o intelectual de discentes e egressos. 30% 30%
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2.2.1. =40% 2.2.1. =40%
2.2.2.=60% 2.2.2.=30%
2.2.3.=30%
2.3. Destino, atuagéo e avaliag8o dos egressos do programa em relagéo a 10% 10%
formag&o recebida.
25% 25%
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da producao intelectual do corpo
docente no programa 2.4.1. = 40% 2.4.1. = 40%
2.4.2.=60% 2.4.2. =60%
15% 15%
2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagéo as atividades de
formagéo no programa. 25.1.=40% 25.1.=30%
2.5.2. =50% 2.5.2. =60%
2.5.3.=10% 2.5.3.=10%
3 — Impacto na Sociedade Académico Profissional
3.1. Impacto e carater inovador da producdo intelectual em funcéo da natureza 30% 30%
do programa. 3.1.1. = 60% 3.1.1. = 60%
3.1.2. =20% 3.1.2. =20%
3.1.3.=20% 3.1.3.=20%
3.2. Impacto econdémico, social e cultural do programa. 20% 20%
3.2.1. =50% 3.2.1. =50%
3.2.2. =50% 3.2.2. =50%
3.3. Internacionalizacdo, insercao (local, regional e nacional) e visibilidade do 50% 50%
programa. 3.3.1 =50% (ou 30%) |3.3.1 =25% (ou 40%)
3.3.2=30% (ou 50%) |3.3.2 =40% (ou 25%)
3.3.3=20% 3.3.3=35%

FICHA DE AVALIACAO AREA DE GEOCIENCIAS: MODALIDADE ACADEMICA

1 - Programa
1.1. Articula(;éo, aderéncia e atualizagéo das A avaliagdo deste item sera qualitativa, a partir da
areas de concentragéo linhas de pesquisa andlise da descri¢do do Programa em relagéo aos

] ! ! cinco subitens abaixo (Peso de 15% para 0s subitens
projetos em andamento e estrutura de 1.1.1a 1.1.4, e 40% no subitem 1.1.5).
curricular, bem como a infraestrutura AVALIAR:
disponivel, em relagdo aos objetivos, misséo 1.11. A coeréncia e a atualizagdo dos

objetivos do Programa, area(s) de

concentragdo, linhas e projetos de

30% pesquisa, estrutura curricular;

1.1.2.  Aadequagdo, coeréncia e distribui¢do
dos projetos de pesquisa entre as
respectivas linhas e corpo docente;

1.1.3. A atualizagdo, consisténcia e
coeréncia das disciplinas com as
ementas, bibliografia e linhas de
pesquisa;

1.14. A presenca de disciplinas de
fundamentacédo tedrica e

e modalidade do programa.
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metodologica e de estratégias de
formacdo didatico-pedagogicas;
1.15. A disponibilidade de infraestrutura
que permita a formagéo dos discentes
nas areas de concentracdo e linhas de
pesquisa; para tanto, deve existir:
a) Salas para docentes, sala para alunos e salas
de aula com recursos multimidia com
condicbes de acessibilidade, seguranca,
conforto e cobertura de rede sem fio;
b) Laboratérios que oferecam suporte para o
desenvolvimento do Programa;
¢) Pessoal administrativo para atendimento ao
Curso e ao aluno;
d) Biblioteca acessivel, com acervo suficiente
para o desenvolvimento da estrutura curricular
e pesquisa e com recursos humanos
capacitados;
e) Descricdo dos principais equipamentos e
softwares que permitam o desenvolvimento
das linhas de pesquisa e projetos em
andamento. Caso sejam utilizados
equipamentos ndo existentes na Institui¢do
deve-se explicitamente descrever qual(is) a(s)
estratégia(s) adotada(s) e contratos ou acordos
de parceria que possibilitem o seu uso em outra
instituicdo, por exemplo, equipamentos
multiusuarios que sdo equipamentos altamente
especializados geralmente de elevado valor
para aquisi¢do e de custo e para manutengdo.
Mas, de forma geral, a linha de pesquisa néo
deve ser dependente de equipamento de outra
instituicdo.

1.2 Perfil do corpo docente, e sua
compatibilidade e adequacdo a Proposta do
Programa

45%

A avaliacdo deste item sera qualitativa, a partir da
andlise dos dados do programa em relagdo aos 7
subitens abaixo.

Avaliar:

1.2.1. O numero de docentes deve ser
compativel com a dimensdo do
Programa; no minimo, deve ser
composto de 10 e 12 doutores para o
Mestrado e Doutorado,
respectivamente, com experiéncia em
investigacdo cientifica na(s) area(s)
de concentragdo; (Peso 10%)

122. Se a porcentagem de docentes
permanentes, em relacdo ao total de
docentes, seja no minimo 80%. (Peso
15%)

1.2.3. Se no minimo 70% dos docentes
permanentes possuem  dedicagdo
exclusiva ao Programa; (Peso 15%)

1.24. A estratégia do Programa em termos
de aprimoramento continuado dos
docentes permanentes por meio de
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1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

estagios de  pos-doutorado e
programas de colaboragdo nacional e
internacional; (Peso 15%)

No minimo 30% dos docentes com
experiéncia no exterior (estagios de
curta duracdo, professor visitante,
pos-doutorado, doutorado pleno e
sanduiche) com  énfase  nas
experiéncias recentes; (Peso 15%)

A participagdo de docentes nas
condi¢Bes de visitantes em outras
Institui¢des de Ensino Superior (IES)
nacionais e internacionais, de
consultores  técnico—cientificos de
instituicbes publicas, privadas e
orgdos de fomento; de revisores ad
hoc, corpo editorial e editor de
periédicos  especializados;  (Peso
15%)

A Capacidade do corpo docente
permanente do Programa em captar
recursos financeiros & pesquisa por
meio de agéncias publicas ou
privadas, nacionais e internacionais,
inddstrias ou similares. (Peso 15%)

OBSERVAGCAO: Preencher o Anexo 1 para
auxiliar em algumas informacdes especificas.

1.3. Planejamento estratégico do programa,
considerando também articulages com o
planejamento estratégico da instituigdo, com
vistas a gestdo do seu desenvolvimento
futuro, adequacdo e melhorias da
infraestrutura e melhor formacdo de seus
alunos, vinculada a producédo intelectual —
bibliogréfica, técnica e/ou artistica -.

15%

A avaliacdo deste item sera qualitativa, a partir da
andlise dos dados do Programa em relagdo aos 5
subitens abaixo (Peso de 20% para cada um dos

subitens).

Avaliar:
1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

Se o0 planejamento estratégico do
Programa estd articulado com as
acOes do Planejamento Institucional

(P1);
Se o planejamento estratégico do
Programa possui  politicas de

contratagdo/renovagdo de docentes
em substituicBes as aposentadorias ou
exoneracoes, mantendo ou
aumentando 0 quantitativo de
recursos humanos com vistas ao
desenvolvimento futuro do Programa;
Se o0 planejamento estratégico do
Programa destaca a sua importancia
para a Instituicdo e em que nivel a
Instituicdo considera o Programa e
como o Programa se coloca as
necessidades  locais,  regionais,
nacionais e internacionais;

Se 0 planejamento estratégico da
Institui¢do encontra articulado com as
necessidades do Programa visando a
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1.35.

melhoria da infraestrutura com
objetivo de atualizagdo e/ou expansdo
do Programa;

Se o planejamento estratégico da
Instituicdo contempla politicas para
qualificacdo do corpo docente e
participacdo em eventos relativos a
pos-graduagao.

14.

Os processos,

procedimentos
resultados da autoavaliacdo do programa,

e

A avaliacdo deste item sera qualitativa, a partir da
analise dos dados do programa em relagdo aos 10
subitens abaixo (Peso de 10% para cada um dos

dissertacbes ou equivalente em relacdo as

com foco na formacéo discente e producéo subitens).
intelectual. Avaliar:

1.41.  Osprincipios adotados pelo Programa
para sua autoavaliagdo articulada com
a avaliagdo da Instituicdo;

1.4.2.  Como o processo da autoavaliacéo se
pauta e contribui para o planejamento
estratégico do Programa de Pos-
Graduacdo (PPG) a curto, médio e
longo prazos;

1.43.  Os procedimentos de verificagdo do
desempenho de docentes e discentes;

1.44.  Os procedimentos de verificacdo da
aprendizagem do aluno;

1.45.  Os procedimentos de verificacdo da
formag&o continuada do professor;

10% 1.46.  Os procedimentos de verificagdo do
desempenho do docente em sala e
como orientador;

1.47.  Como os resultados da autoavaliacéo,
quando houver, contribuiram para
melhorar seu Programa;

1.4.8. Como sd0 0s mecanismos de
verificagdo de suas atividades
extracurriculares e politica de
incentivo a participacdo académico-
cientifico dos alunos e professores;

1.49. Como sdo os procedimentos de
avaliagdo de suas politicas de
inovacdo e seus resultados;

1.410. Como sdo os procedimentos de
avaliagdo de suas politicas de
internacionalizagdo e seus resultados.

OBSERVACAO: As informacdes deste item

deverdo constar no ultimo relatério

Sucupira.

2 — Formacao
2.1. Qualidade e adequacdo das teses, A avaliacdo deste item sera a partir da analise dos
20% dados do Programa em relagdo aos 6 subitens abaixo
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areas de concentracdo e linhas de pesquisa
do programa.

Avaliar:
2.1.1. A consonancia das dissertagdes e
teses com as linhas de pesquisa e
area(s) de concentragdo do Programa:

Serd avaliada a proporcdo (nimero de
dissertacbes e teses NAO consonantes) /
(nimero total de teses e dissertacdes no
quadriénio). (Peso 10%)

2.1.2.  Se as teses e dissertacdes defendidas
foram orientadas pelos docentes
permanentes (DP):

Serd avaliada a propor¢cdo (nimero de
dissertacdes e teses consonantes com subitem
2.1.2) / (nimero total de teses e disserta¢des no
quadriénio) (Peso 15%).

2.1.3. O indice de desisténcias de alunos
serd avaliado por:

(nimero médio de desisténcias no quadriénio) /
(nimero médio de alunos matriculados no
quadriénio); (Peso 15%)

2.14. Distribui¢do das orientagdes das teses
e dissertagdes defendidas no periodo
de avaliagdo em relacgéo aos docentes
permanentes do programa (Peso
15%)

2.1.5. Qualidade das publicagdes geradas
pelas teses e dissertagdes no
Programa

Calcular a relagédo entre o NUmero de artigos
(A1, A2, A3, A4) e capitulos de livros
internacionais e nacionais (L1, L2)) / Nimero
de artigos (B1, B2, B3, B4) e capitulos de livros
nacionais (L3, L4) (Peso 35%)

2.1.6. Prémios e distingGes recebidas por
teses e dissertacdes do PPG.

Calcular a relacdo do numero prémios e
distingbes recebidas / nimero médio de alunos
matriculados no quadriénio (Peso 10%)

2.2. Qualidade da producdo intelectual de
discentes e egressos.

30%

A avaliacdo deste item sera a partir da analise dos
dados do programa em relacdo aos 2 subitens abaixo.

Avaliar:
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2.2.1. A produgdo de artigos cientificos no
Qualis CAPES e capitulos de livros
com a participacdo de discentes e
egressos (até 5 anos) autores e/ou
coautores, seguindo o indicador (a) —
Peso 40%

(@ = (A1x87,5 + A2x75 + A3x62,5 +
A4x50 + B1x37,5 + B2x25 +
B3x12,5 + B4x6,25 + L1x80 +
L2x50 + L3x40 + L4x25) / (NUmero
total de discentes e egressos no
quadriénio)

Sendo (A1, A2, A3, A4,B1,B2,B3,B4, L1,
L2, L3, L4) nimeros de artigos e capitulos
de livros internacionais e nacionais nos
respectivos estratos.

2.2.2.  Apercentagem da producdo discentes
e/ou egressos (até 5 anos), autores no
quadriénio, nos estrados A do
QUALIS CAPES, seguindo o
indicador (b) — Peso 60%

(b) = Numero de produgdes discentes
e/ou egressos (até 5 anos), nos
estrados A / (Numero total de
discentes e egressos no quadriénio)

2.3. Destino, atuacdo e avaliacdo dos
egressos do programa em relacdo a formacéo
recebida.

10%

O impacto ou o efeito nucleador/multiplicador do
Programa focalizado nos egressos e em sua qualidade
da formagdo sera verificada a partir do
posicionamento dos mesmos, nos sistemas de ensino,
pesquisa, Servigos, formulacdo e
monitoramento/avaliagdo de politicas publicas,
inser¢do no mercado de trabalho em geral.

Serdo consideradas trés faixas de tempo para o
destaque de egressos, com um limite méaximo de
cinco indicacGes de egressos titulados em cada
faixa:

1) Egressos titulados entre 2016-2020;
2) Egressos titulados entre 2011-2015;
3) Egressos titulados entre 2006-2010.

A avaliagdo deste item serd qualitativa, a partir da
analise dos dados do programa em relagdo aos 4
subitens abaixo.
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Avaliar:

2.3.1. Insercdo dos egressos no sistema
educacional analisada com base
nos seguintes indicadores:

(@) Numero de egressos atuantes no Ensino
Superior, Profissional e Tecnoldgico,
tais como: ensino, orientacdo de alunos
de iniciagdo cientifica e/ou tecnoldgica e
cargos/coordenacdes
administrativos/académicas relevantes;

(b) NUmero de egressos atuantes na pos-
graduacdo  stricto  sensu:  ensino,
orientacdo de mestrandos e doutorandos,
cargos/coordenagdes
administrativos/académicas relevantes;

(c) Numero de egressos participando em
comissdes/comités/assessorias de
abrangéncia
municipal/regional/estadual e nacional
em politicas publicas de educacéo;

(d) NUmero de egressos com premiagdes
académicas;

Sera avaliada a proporcéo ((a) + (b) + (c) +
(d)) / (Numero total de egressos de Mestrado e
Doutorado, titulados no quadriénio)

2.3.2. Insercdo dos egressos no sistema
de ciéncia, tecnologia e inovagao
analisada com base nos seguintes
indicadores:

(@ NUmero de egressos bolsista em
programas de fomento de pesquisa
(Produtividade em Pesquisa);

(b) Numero de egressos pesquisador
visitante e outras de fomento
tecnoldgico e extensdo inovadora

(Desenvolvimento Tecnoldgico
Industrial);

(c) Nuamero de egressos lideres de grupo
de pesquisa;

(d) Namero de egressos coordenadores
de projetos financiados;

(e) Numero de egressos participando em
comissOes, comités e assessorias de
abrangéncia  municipal, regional,
estadual e nacional em politicas
publicas de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacéo (CT&I);

(f) NUmero de egressos participando em
orgdos de gestdo de classe e
associagbes cientificas regionais,
nacionais e internacionais;
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(@ NOmero de egressos editor de
perioédicos cientificos nacionais e
internacionais indexados em bases
reconhecidas pela area;

Sera avaliada a proporgdo ((a) + (b) + (c) +
(d) + (e) + (f) + (g)) / (NUmero total de egressos
de Mestrado e Doutorado, titulados no
quadriénio)

2.3.3. Insercdo dos egressos nos setores
produtivo e de prestacdo de
servicos analisada com base nos
seguintes indicadores:

(@ NOmero de egressos lideres em
empresas, instituicbes publicas e
privadas ou cargos, coordenagdes/
administrativos relevantes;

(b) Nuamero de egressos participando de
comissdes/comités/assessorias de
abrangéncia  municipal, regional,
estadual e nacional em politicas
publicas sociais e econémicas;

(c) Namero de egressos possuidores de
prémios de mérito e reconhecimento
profissional;

Ser4 avaliada a proporc¢ao ((a) + (b) + (c)) /
(NUmero total de egressos de Mestrado e
Doutorado, titulados no quadriénio)

2.34. Insercdo  internacional do
egresso analisada com base nos
seguintes indicadores:

(@ NUmero de egressos atuando em
instituicOes de ensino no exterior;

(b) Numero de egressos atuando em
instituicOes de pesquisa no exterior;

() Numero de egressos atuando em
empresa/instituicdo ~ dos  setores
produtivo e de prestacdo de servicos
do exterior;

(d) NOmero de egressos atuando em
organismos internacionais;

(e) NUmero de egressos coordenadores
de projetos com captagdo de
financiamento no exterior;

() NOmero de egressos professor ou
pesquisador visitante no exterior;

() NUmero de egressos em estagio pos-
doutoral no exterior,
preferencialmente com apoio da
agéncia de fomento internacional;
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(h) NUmero de egressos agraciados com
prémios internacionais relacionados
com conferéncias e palestras em
eventos no exterior de referéncia na
area;

(i) Namero de egressos com participacéo
em comissdes, comités e assessorias
de abrangéncia internacional em
politicas publicas de outros paises;

(i) NuUmero de egressos participando em
orgdos de gestdo de classe e
associagdes cientificas internacionais;

(k) Numero de egressos editor e revisor
de periodicos cientificos
internacionais;

Sera avaliada a proporcéo ((a) + (b) + (c) +
@+@+®O+@+H)+0+0+K)/
(NUimero total de Egressos, Mestrado e
Doutorado, titulados no quadriénio

OBSERVACAO: Para auxiliar na avaliacio
dositens 2.3.1 a2.3.4, devera ser anexado um
documento contendo o destino dos egressos,
empregabilidade, setor de atuacéo, insercéo
local, regional e nacional, bem como
descricdo das atividades atuais (ver Anexo
22).

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e
da producéo intelectual do corpo docente no
programa

25%

O Programa deve demonstrar capacidade de produzir
conhecimento novo na(s) sua(s) area(s) de
concentragdo, observando os principios da ética, da
qualidade/relevancia cientifica ou
técnica/tecnoldgica, regularidade e distribuicdo entre
o0s docentes permanentes. A producéo intelectual do
Programa serd informada na Plataforma Sucupira e
em anexos no ultimo ano do quadriénio. A avaliacdo
do desempenho se dara em 2 niveis:

Avaliar:

2.4.1. No Nivel 1 (Peso 40%) — A producdo
total de artigos em periddicos, livros, capitulos
de livros e produtos técnico/tecnolégico e de
inovagdo do Programa seré analisada com base
nos seguintes indicadores:

(@) (Numero de artigos nos estratos do
QUALIS CAPES e Capitulos de
Livros Internacionais e Nacionais
(A1, A2, A3, A4, B1, B2, B3, B4, L1,
L2, L3 e L4) COM a participacdo de
discentes e/ou egressos / (NuUmero
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médio de docentes permanentes no
quadriénio);

(b) (NUmero de artigos nos estratos do
QUALIS CAPES e Capitulos de
Livros Internacionais e Nacionais
(A1, A2, A3, A4, B1, B2, B3, B4, L1,
L2, L3 e L4) SEM a participacdo de
discentes e/ou egressos / (Numero
médio de docentes permanentes no
quadriénio);

(c) Namero de produtos
técnico/tecnolégico e de inovagdo no
quadriénio / (NUmero médio de
docentes permanentes no
quadriénio);

OBSERVACAO: Produgdes sem a participacdo
discente serdo avaliadas quanto ao Grau de
aderéncia ao Programa.

2.4.2. No Nivel 2 (Peso 60%) — O desempenho
do Programa no quadriénio a partir das
producdes mais relevantes dos docentes
permanentes e colaboradores e que tenha a
participacdo discente e/ou egresso (condicéo
obrigatéria). No ultimo ano do quadriénio, o
Programa indicara, por meio de anexos, 0
conjunto composto de até 4 producgles mais
relevantes de cada docente do programa. Serdo
avaliados os seguintes quesitos:

(@ Numero de artigos (Al, A2, A3, A4,
B1, B2, B3, B4) e capitulos de livros
internacionais e nacionais (L1, L2,
L3, L4) e livros Internacionais e
nacionais (LI, LN);

Seré avaliada a proporcéo (A1x87,5 + A2x75
+ A3%62,5 + A4x50 + B1x37,5 + B2x25 +
B3x12,5 + B4x6,25 + L1x80 + L2x50 +
L3x40 + L4x25 + LIx120 + LNx60) /
(Nimero médio docentes permanentes no
quadriénio);

(b) Numero de artigos (A1, A2, A3, A4,
B1, B2, B3, B4) produzidos a partir
das teses e dissertacOes indicadas;

Seréa avaliada a proporgao (A1x87,5 + A2x75
+ A3%62,5 + A4x50 + B1x37,5 + B2x25 +
B3x12,5 + B4x6,25) / (ntmero médio docentes
permanentes no quadriénio);
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(c) Numero de patentes obtidas, produtos
técnico/tecnoldgico e inovacéo

Serd avaliada a proporcdo (Ndmero de
Patentes*200 + produtos técnico/tecnoldgico e
inovagdo*100) / (Ndmero médio docentes
permanentes no quadriénio);

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo
docente em relacdo as atividades de
formacdo no programa.

15%

Serdo verificadas a estabilidade do corpo docente
permanente, considerando o impacto gerado nas
atividades de ensino, de pesquisa e de orientagdo em
funcéo das possiveis redugdes, incorporagoes, fluxo
discente e substituicfes de docentes; se a dindmica do
Programa revela dependéncia da atuacéo de docentes
visitantes e colaboradores; e capacidade de
incorporacdo de novos docentes permanentes e a
capacidade de incorporagdo de novos horizontes ao
Programa.

Avaliar:

25.1. Fluxo discente no Programa.
Serdo avaliadas as seguintes
proporcdes (Peso de 40%):

(@ (Numero médio de discentes matriculados
no quadriénio) / (NUmero médio de
docentes permanentes no quadriénio);

(b) (NUmero de formados no Mestrado no
quadriénio) / (Nimero médio de docentes
permanentes no quadriénio);

(c) (Namero de formados no Doutorado no
quadriénio) / (Nimero médio de docentes
permanentes no quadriénio);

(d) (Numero médio de orientados) / Nimero
de docentes permanentes)

25.2. Dindmica do corpo de docente
no Programa. Seréo avaliadas as
seguintes proporcdes (Peso de
50%):

(@ (Numero médio de docentes colaboradores
no quadriénio) / (NUmero médio de
docentes permanentes no quadriénio);

(b) (NUmero médio de docentes permanentes
no quadriénio com dedicacéo exclusiva ao
Programa) / (Numero médio de docentes
permanentes no quadriénio);

(c) (Numero médio de docentes permanentes
no quadriénio com bolsa de Produtividade
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(d)

)

(@)

(b)

em Pesquisa) / (Nimero médio de docentes
permanentes no quadriénio);

(NUumero médio de docentes permanentes
no quadriénio com atividade de
coordenador de projeto financiados /
(NUumero médio de docentes permanentes
no quadriénio);

Porcentagem do numero de docentes
colaboradores no quadriénio com
atividade de orientacdo no Programa.

2.5.3. Dinamica dos Docentes
Permanentes com atividades na
Graduacéo (Peso de 10%):

Numero de docentes permanentes no
quadriénio com docéncia na Graduagéo) /
(NUmero médio de docentes permanentes
no quadriénio);

NUmero de orientagdes IC efou TCC) /
(nimero médio de docentes permanentes
no quadriénio);

OBSERVAGCAOQ: Os itens (a) e (b) do item 2.5.3
ndo se aplicam quando ndo houver curso de
graduacdo na institui¢do do PPG.

3 — Impacto na Sociedade

3.1. Impacto e carater inovador da producéo
intelectual em funcdo da natureza do
programa.

30%

A avaliacdo deste item serd qualitativa, a partir da
analise dos dados do programa em relagdo aos
quesitos abaixo.

Sera verificado o desempenho do Programa na
geracdo de producdo intelectual inovadora e de
impacto na Sociedade.

Avaliar:

3.1.1 (Peso 60%) O carater inovador
da producdo intelectual no que
tange ao avango do
conhecimento nos aspectos das
ciéncias basicas, da aplicagdo
técnico/tecnoldgico/inovador/ec
ondmico serd avaliado através
dos produtos gerados por teses e
dissertacdo ao longo do
quadriénio. Os Programas com
Doutorado e Mestrado, deverdo
indicar 5 Teses e 5 Dissertacoes.
Para os Programas que possuem
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somente mestrado, 10
dissertagdes, conforme
formulério especifico (Anexo
21). Serao avaliadas as seguintes
proporcdes:

(@) Numero de artigos produzidas pelas
Teses e/ou Dissertagbes indicadas
(A1, A2, A3, A4, Bl, B2, B3, B4),
capitulos de livros internacionais (L1
e L2) e nacionais (L3 e L4);

Sera avaliada a proporgdo (A1x87,5 + A2x75
+ A3x62,5 + A4x50 + B1x37,5 + B2x25 +
B3x12,5 + B4x6,25 + L1x80 + L2x50 +
L3x40 + L4x25) / (Ndmero médio docentes
permanentes no quadriénio);

(b) Média do numero de citagBes dos
artigos (base do Scopus - Anexo 2)
/ (NUomero médio docentes permanentes no
quadriénio);

(c) Patentes, transferéncia de tecnologia,
disseminacdo  de  técnicas e
conhecimento, produzidos pelas Teses
e/ou Dissertagbes, indicadas e
declaradas em formulério especifico
(Anexo 3)

Serd avaliada a propor¢do (Numero de
Patentes + Transferéncias de Tecnologias +
Disseminacdo de técnicas e conhecimentos) /
(Nimero médio docentes permanentes no
quadriénio).

3.1.2.  (Peso 20%) Desenvolvimento de
projetos de pesquisa cientifico-
tecnoldgico apoiados por Editais
Indutores para atender as
demandas especificas, focadas na
aplicagdo em servigos da area de
Geociéncias em geral (Também
serd valorizado o apoio de editais
oriundos de agéncias de fomento
e empresas). Apresentar 0s
projetos, de acordo com o
formulario especifico (Anexo 4);

Sera avaliada a propor¢do (NUmero de
Projetos de pesquisas consonantes com o item
3.1.2) / (Ndmero médio docentes permanentes
no quadriénio).

3.13. (Peso 20%) Prémios e distin¢bes
recebidas por docentes do PPG,
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relacionada com a producéo
intelectual dos docentes
permanentes do  Programa,
declarados em  formuléario
especifico (Anexo 14).

Serd avaliada a propor¢do (Numero de
Prémios) / (NUmero médio docentes
permanentes no quadriénio).

3.2. Impacto econdmico, social e cultural do
programa.

20%

A avaliagdo deste item serd realizada a partir da
analise da descricdo do programa em relacdo aos
seguintes quesitos:

Avaliar:

3.2.1. (Peso 50%) Impacto Econémico

(@) Egressos trabalhando em Empresas do
Setor Produtivo da area de
Geociéncias em geral. Apresentar 0s
egressos consonantes, de acordo com
o formulario especifico (Anexo 22);

Serd avaliada a propor¢do (Numero de
Egressos no Setor Produtivo) / (Nimero médio
de alunos matriculados no quadriénio;

(b) Teses/Dissertacfes com metodologias
elou resultados diretamente
empregados por empresas do Setor
Produtivo da area de Geociéncias em
geral. Apresentar as
Teses/Dissertagdes consonantes, de
acordo com o formulario especifico
(Anexo 21);

Sera avaliada a propor¢do (NUmero de
Teses/Dissertagfes com resultados no Setor
Produtivo) / (NUmero Total de
Teses/Disserta¢fes no quadriénio);

(c) Projetos de pesquisa desenvolvidos no
quadriénio com Empresas do Setor
Produtivo da area de Geociéncias em
geral.  Apresentar 0s  projetos
consonantes, de acordo com o
formulario especifico (Anexo 8);

Serd avaliada a propor¢do (Numero de
Projetos Consonantes) / (numero total de
projetos no quadriénio).
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3.2.2.

@)

(Peso 50%) Impacto social e
cultural

Contribuicdo para a melhoria do
ensino de Graduacéo, do
técnico/profissional e para o
desenvolvimento de  propostas
inovadoras de ensino; tais como
metodologias ativas de ensino, uso do
google classroom, e-learning
(moodle), “livros-textos”, capitulos de
livros, e-books, apps, videos, etc) para
a Graduacdo e cursos técnicos.
Apresentar 0s projetos consonantes,
de acordo com o formulario especifico
(Anexo 5);

Serd avaliada a propor¢do (Numero de
Propostas Inovadoras de ensino consonantes) /
(Nimero médio docentes permanentes no
quadriénio);

(b) Palestras e agBes de divulgacdo do

conhecimento para o pablico em geral
(midias sociais, radio, TV, escolas,
apps, etc) e orientagdo em Programa
de iniciagdo cientifica no ensino
médio. Apresentar as palestras e a¢des
consonantes, de acordo com O
formulério especifico (Anexo 6);

Serd avaliada a propor¢do (Numero de
palestras e acgBes consonantes) / (NUmero
médio docentes permanentes no quadriénio);

(©

Organizagdo por docentes e discentes
do Programa de eventos para a
popularizagdo da ciéncia como feiras
de ciéncias, oficinas, visitas a
laboratérios ou reciclagem de
professores de Educacdo Bésica com
foco em Geociéncias. Apresentar as
acOes consonantes, de acordo com o
formulario especifico (Anexo 6);

Serd avaliada a propor¢do (Numero de
Palestras e Acgdes consonantes) / (Numero
médio docentes permanentes no quadriénio);

(d) A participacdo formal em projetos de

cooperagdo entre programas com
niveis de consolidagdo diferentes,
voltados para a inovacgdo na pesquisa
ou o desenvolvimento da pOs-
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graduacdo em regides ou sub-regides
geograficas com menos recursos
financeiros. Apresentar as aces
consonantes, de acordo com o
formulario especifico (Anexo 7);

Seréa avaliada a proporgdo (NUmero de acdes
consonantes) / (Numero médio docentes
permanentes no quadriénio).

3.3. Internacionalizagéo, insercéo (local,
regional, nacional) e visibilidade do
programa.

50%

As dimensdes internacionalizac¢do e inser¢do (local,
regional, nacional) serdo relativizadas e avaliadas de
acordo com a missao e perfil dos programas. Os pesos
nestes subitens serdo de 50 ou 30%.

Avaliar:
3.3.1. Internacionalizacdo (Peso 50%
ou 30%)
(@) Publicacoes em periédicos

internacionais, indexados no Scopus,
obrigatoriamente envolvendo
pesquisadores internacionais com
docentes, discentes e  egressos.
Apresentar as publicagdes
consonantes de acordo com o
formulério especifico (Anexo 2);

Sera avaliada a propor¢do (NUmero de
publicacdes consonantes) / (Numero médio
docentes permanentes no quadriénio);

(b) Envolvimento e cooperacdo com IES,
centros de pesquisa e outros
Programas de Pds-Graduagdo do
exterior, mediante  intercambios
efetivos e projetos colaborativos,
envolvendo pesquisa e inovagdo
tecnoldgica com docentes e discentes
do Programa.  Apresentar  as
cooperagBes consonantes de acordo
com o formulario especifico (Anexo
10);

Serd avaliada a propor¢do (Numero de
cooperagdes consonantes) / (NUumero médio
docentes permanentes no quadriénio);

(c) Acdes que favorecam a mobilidade de
docentes e discentes entre Institutos
ou Centros de Pesquisa estrangeiros.




CAPES

Ministério da Educagdo (MEC)

Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)

Diretoria de Avaliacdo (DAV)
05.geoc@capes.gov.br

Descrever as agdes consonantes no
relatério Sucupira;

(d) Participacdo de docentes e discentes
do Programa para a execugdo de
atividades em Institutos ou Centros de
Pesquisa estrangeiros, bem como, a
participacdo de discentes e docentes
estrangeiros em  atividades no
Programa. Apresentar as participacdes
consonantes, de acordo com o
formulério especifico (Anexos 11, 12,
e 19);

Serd avaliada a propor¢do (Numero de
participagdes consonantes) / (NUmero médio
docentes permanentes no quadriénio);

(e) Participacdo de docentes e discentes
do Programa em redes de pesquisa
internacionais. Apresentar as
Participacdes consonantes, de acordo
com o formulario especifico (Anexo
10);

Serd avaliada a propor¢do (Numero de
participagdes consonantes) / (Numero médio
docentes permanentes no quadriénio);

(f) Envio de alunos ao exterior para
sanduiches; recebimento de alunos
das instituicdes do exterior para
estagios e sanduiches. Apresentar as
participacdes consonantes, de acordo
com o formulario especifico (Anexo
12 e 19);

Sera avaliada a proporcao (Numero de alunos
consonantes) / (Numero médio docentes
permanentes no quadriénio);

() Teses em cotutela com dupla
titulagdo. Apresentar as Participacfes
consonantes de acordo com o0
formulario especifico (Anexo 13);

Sera avaliada a proporcao (Numero de alunos
consonantes) / (Numero médio docentes
permanentes no quadriénio);

(h) Seminéarios e palestras de docentes
permanentes no exterior, assim como
apresentacdes de discentes em eventos
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cientificos internacionais. Apresentar
as participagbes consonantes, de
acordo com o formulario especifico
(Anexo 15);

Serd avaliada a propor¢do (Numero de
participacdes consonantes) / (Ndmero médio
docentes permanentes no quadriénio);

(i) Participacdo de docentes permanentes
como editores e/ou membros de Corpo
Editorial de periddicos internacionais,
como organizadores de eventos
cientificos internacionais e ou
membros de comités de eventos
internacionais. Apresentar as
participacdes consonantes, de acordo
com o formulario especifico (Anexo
9,17 e 18);

Sera avaliada a propor¢do (NUmero de
participagdes consonantes) / (Nimero médio
docentes permanentes no quadriénio);

3.3.2. Inser¢do Local, Regional,
Nacional (Peso 30% ou 50%)

(@) Atividades de popularizagdo da
ciéncia e de divulgacdo que amplie a
visibilidade e o conhecimento para a
comunidade regional do potencial do
Programa. Apresentar as participagdes
consonantes, de acordo com o
formulario especifico (Anexo 6);

Sera avaliada a propor¢do (NUmero de
atividades) / (NUumero médio docentes
permanentes no quadriénio);

(b) Participacdo de docentes permanentes
como membros de Comités de
Agéncias de Fomento e Comissdes
Municipais, Estaduais e Nacionais.
Apresentar as participacdes
consonantes, de acordo com o
formulario especifico (Anexo 9);

Serd avaliada a propor¢do (Numero de
participagdes) / (NUumero médio docentes
permanentes no quadriénio);

(c) Projetos e convénios com o setor ndo
académico em nivel regional.
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Apresentar 0s projetos consonantes,
de acordo com o formulario especifico
(Anexo 8);

Serd avaliada a propor¢do (Numero de
convénios) / (Ndmero médio docentes
permanentes no quadriénio);

(d) Participacdo de discentes e docentes
permanentes como palestrantes em
congressos regionais e nacionais.
Apresentar as participacdes
consonantes, de acordo com o
formulario especifico (Anexo 16);

Serd avaliada a propor¢do (Numero de
participagdes) / (Numero médio docentes
permanentes no quadriénio);

(e) Atividades de apoio ao ensino de
graduacdo em  nivel regional.
Apresentar as participacdes
consonantes de acordo com o
formulério especifico (Anexo 5);

Sera avaliada a propor¢do (NUmero de
atividades) / (NUimero médio docentes
permanentes no quadriénio).

3.3.3.  Visibilidade do Programa
(Peso 20%)

(@ A qualidade da pagina Web do
Programa para a divulgacdo
atualizada de informagdes detalhadas
do programa e sele¢do de alunos, com
versdes em portugués, inglés e
espanhol, especialmente para o0s
Programas com potencial notas 5, 6 e
7

(b) A qualidade da pagina para o amplo
acesso a Teses e Dissertacdes, pela
Web, conforme a Portaria CAPES em
vigéncia;

(c) Estratégias de divulgagdo do
programa e de atracdo de alunos;

(d) Participacdo de docentes e discentes
em eventos nacionais e internacionais;
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Serd avaliada a propor¢do (NUmero de
participagdes consonantes) / (Nimero médio
docentes permanentes no quadriénio);

(e) Presenca de bolsistas de pos-
doutorado (PD) que obtiveram a
formagdo em outras instituicdes.
Apresentar as participacoes
consonantes, de acordo com o
formulario especifico (Anexo 20);

Serd avaliada a propor¢do (Numero de
bolsistas de PD) / (Ndmero médio docentes
permanentes no quadriénio).

FICHA DE AVALIACAO AREA DE GEOCIENCIAS: MODALIDADE PROFISSIONAL

1 - Programa

1.1. Articulacdo, aderéncia e atualizacdo das A avaliagéo deste item sera qualitativa, a partir da

) ~ . . anélise da descri¢do do Programa em relagdo aos
area_ls de concentragao, linhas de pesquisa, cinco subitens abaixo (Peso de 15% para os subitens
projetos em andamento e estrutura de 1.1.1a 1.1.4, e 40% no subitem 1.1.5).
curricular, bem como a infraestrutura AVALIAR:

disponivel, em relagdo aos objetivos, misséo 1.16. A coeréncia e a atualizagdo dos
e modalidade do programa. objetivos do Programa, area(s) de

concentragdo, linhas e projetos de
pesquisa, estrutura curricular;

1.1.7.  Aadequagdo, coeréncia e distribuicao
dos projetos de pesquisa entre as
respectivas linhas e corpo docente;

1.1.8. A atualizagdo, consisténcia e
coeréncia das disciplinas com as
ementas, bibliografia e linhas de

30% pesquisa;

1.19. A presenca de disciplinas de
fundamentagdo tedrica, metodolégica
e de estratégias de formacao didatico-
pedagogicas;

1.1.10. A disponibilidade de infraestrutura
que permita a formacdo dos discentes
nas areas de concentracdo e linhas de
pesquisa; para tanto, deve existir:

a) Salas para docentes, sala para alunos e salas
de aula com recursos multimidia com
condicbes de acessibilidade, seguranca,
conforto e cobertura de rede sem fio;

b) Laboratérios que oferecam suporte para o
desenvolvimento do Programa;

¢) Pessoal administrativo para atendimento ao
Curso e ao aluno;
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d) Biblioteca acessivel, com acervo suficiente
para o desenvolvimento da estrutura curricular
e pesquisa e com recursos humanos
capacitados;

e) Descricdo dos principais equipamentos e
softwares que permitam o desenvolvimento
das linhas de pesquisa e projetos em
andamento. Caso sejam utilizados
equipamentos ndo existentes na Instituicao
deve-se explicitamente descrever qual(is) a(s)
estratégia(s) adotada(s) e contratos ou acordos
de parceria que possibilitem o seu uso em outra
instituicdo, por exemplo, equipamentos
multiusuarios que sdo equipamentos altamente
especializados geralmente de elevado valor
para aquisi¢do e de custo e para manutengao.
Mas, de forma geral, a linha de pesquisa néo
deve ser dependente de equipamento de outra
instituicéo.

1.2 Perfil do corpo docente, e sua
compatibilidade e adequacdo a Proposta do
Programa

45%

A avaliacdo deste item serd qualitativa, a partir da
andlise dos dados do programa em relagcdo aos 7
subitens abaixo.

Avaliar:

1.2.10 nimero de docentes deve ser compativel
com a dimensdo do Programa; no minimo,
deve ser composto de 10 e 12 doutores para
0 Mestrado e Doutorado, respectivamente,
com experiéncia em investigagdo cientifica
na(s) area(s) de concentracdo; (Peso 10%)

1.22Se a porcentagem de docentes
permanentes, em relagdo ao total de
docentes, seja no minimo 80%; (Peso 15%)

1.23Se no minimo 70% dos docentes
permanentes possuem dedicagdo exclusiva
ao Programa; (Peso 15%)

1.2.4 A estratégia do Programa em termos de
aprimoramento continuado dos docentes
permanentes por meio de estagios de pds-
doutorado e programas de colaboragdo
nacional e internacional; (Peso 15%)

1.25No minimo 30% dos docentes com
experiéncia no exterior (estagios de curta
duragdo, professor visitante,  pds-
doutorado, doutorado pleno e sanduiche)
com énfase nas experiéncias recentes;
(Peso 15%)

1.2.6 A participacdo de docentes nas condigdes
de visitantes em outras Instituicdes de
Ensino  Superior (IES) nacionais e
internacionais, de consultores técnico—
cientificos de instituices publicas,
privadas e 6rgdos de fomento; de revisores
ad hoc, corpo editorial e editor de
periddicos especializados; (Peso 15%)
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1.2.7 A Capacidade do corpo docente
permanente do Programa em captar
recursos financeiros a pesquisa por meio de
agéncias publicas ou privadas, nacionais e
internacionais, industrias ou similares;
(Peso 15%)

OBSERVACAO: Preencher o Anexo 1 para
auxiliar em algumas informacdes especificas.

1.3. Planejamento estratégico do programa,
considerando também articulagbes com o
planejamento estratégico da instituigdo, com
vistas a gestdo do seu desenvolvimento
futuro, adequacdo e melhorias da
infraestrutura e melhor formacdo de seus
alunos, vinculada a producédo intelectual —
bibliogréfica, técnica e/ou artistica -.

15%

A avaliacdo deste item sera qualitativa, a partir da
analise dos dados do Programa em relagdo aos 5
subitens abaixo (Peso de 20% para cada um dos
subitens).

Avaliar:

1.3.6. Se o planejamento estratégico do
Programa estd articulado com as
acOes do Planejamento Institucional
(PI);

1.3.7. Se o planejamento estratégico do
Programa  possui  politicas  de

contratacdo/renovacdo de docentes
em substitui¢Bes as aposentadorias ou
exoneragdes, mantendo ou
aumentando 0 quantitativo de
recursos humanos com vistas ao
desenvolvimento futuro do Programa;
1.38. Se o planejamento estratégico do
Programa destaca a sua importancia
para a Instituicdo e em que nivel a
Instituicdo considera o Programa e
como o Programa se coloca as
necessidades  locais,  regionais,
nacionais e internacionais;
1.39. Se o planejamento estratégico da
Instituicdo se encontra articulado com
as necessidades do Programa visando
a melhoria da infraestrutura com
objetivo de atualizagdo e/ou sua
expanséo;
Se o0 planejamento estratégico da
Instituicdo contempla politicas para
qualificagdo do corpo docente e
participacdo em eventos relativos a
pos-graduagao.

1.3.10.

1.4, Os processos, procedimentos e
resultados da autoavaliacdo do programa,
com foco na formacéo discente e producéo
intelectual.

10%

A avaliacdo deste item sera qualitativa, a partir da
analise dos dados do programa em relagdo aos 10
subitens abaixo (Peso de 10% para cada um dos
subitens).

Avaliar:
1.4.11. Os principios adotados pelo Programa
para sua autoavaliagdo articulada com

a avaliagdo da Instituigéo;
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1.4.12. Como o processo da autoavaliagdo se
pauta e contribui para o planejamento
estratégico do Programa de Pos-
Graduacdo (PPG) a curto, médio e
longo prazos;

1.4.13. Os procedimentos de verificagdo do
desempenho de docentes e discentes;

1.4.14. Os procedimentos de verificacdo da
aprendizagem do aluno;

1.4.15. Os procedimentos de verificacdo da
formacdo continuada do professor;

1.4.16. Os procedimentos de verificagdo do
desempenho do docente em sala e
como orientador;

1.4.17. Como os resultados da autoavaliag&o,
quando houver, contribuiram para
melhorar seu Programa;

1.418. Como sd& 0s mecanismos de
verificagdo de suas atividades
extracurriculares e politica de
incentivo a participacdo académico-
cientifico dos alunos e professores;

1.419. Como sdo os procedimentos de
avaliagdo de suas politicas de
inovacdo e seus resultados;

1.420. Como sdo os procedimentos de
avaliagdo de suas politicas de
internacionalizagdo e seus resultados.

OBSERVAGCAO: As informagdes deste item
deverdo constar no Ultimo relatério
Sucupira.

2 — Formacao

2.1. Qualidade e adequacédo das dissertacoes
ou equivalente em relacdo as areas de
concentracdo e linhas de pesquisa do
programa.

20%

A avaliacdo deste item serd a partir da analise dos
dados do Programa em relagdo aos 6 subitens abaixo

Avaliar:
2.1.1 A consonéancia das dissertagdes com as
linhas de pesquisa e 4rea(s) de
concentragdo do Programa:

Serd avaliada a proporgdo (nimero de
dissertacdes NAO consonantes) / (n(imero total
de teses e dissertacfes no quadriénio). (Peso
10%)

2.1.2 Se as dissertacBes defendidas foram
orientadas pelos docentes permanentes
(DP):

Serd avaliada a proporgdo (nimero de
dissertacdes orientadas pelos DP) / (ndmero
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total de dissertagBes no quadriénio) (Peso
15%).

2.1.3 O indice de desisténcias de alunos sera
avaliado por:

(ntmero médio de desisténcias no quadriénio) /
(nimero médio de alunos matriculados no
quadriénio); (Peso 15%)

2.1.4 Distribuicdo das orienta¢des das
dissertagdes defendidas no periodo de
avalia¢do em relagdo aos docentes
permanentes do programa (Peso 15%)

Calcular a seguinte relacdo: (nimero de
dissertacdes defendidas) / (nimero médio de
docentes permanentes no programa.

2.1.5 Qualidade das publicagdes geradas pelas
dissertagdes no Programa

Calcular a relagédo entre o NUmero de artigos
(A1, A2, A3, A4) e capitulos de livros
internacionais e nacionais (L1, L2)) / Ndmero
de artigos (B1, B2, B3, B4) e capitulos de livros
nacionais (L3, L4) (Peso 35%)

2.1.6 Prémios e distingdes recebidas por
disserta¢des do PPG.

Calcular a relagdo do numero prémios e
distin¢Oes recebidas / nimero médio de alunos
matriculados no quadriénio (Peso 10%)

A avaliacdo deste item serd a partir da analise dos
dados do programa em relacéo aos 3 subitens abaixo.

Avaliar:

2.2.3. A producéo de artigos cientificos no

Qualis CAPES e capitulos de livros

com a participagdo de discentes e

2.2. Qualidade da producdo intelectual de o egressos (até 5 anos) autores e/ou

discentes e egressos 30% coautores, seguindo o indicador (a) —
! Peso 40%

(c) = (A1x87,5 + A2x75 + A3x62,5 +
A4x50 + B1x375 + B2x25 +
B3x12,5 + B4x6,25 + L1x80 +
L2x50 + L3%40 + L4x25) / (Nimero
total de discentes e egressos no
quadriénio)
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Sendo (Al, A2, A3, A4,B1, B2,B3,B4, L1,
L2, L3, L4) nimeros de artigos e capitulos
de livros internacionais nos respectivos
estratos.

2.24.  Apercentagem da producdo discentes
e/ou egressos (até 5 anos), autores no
quadriénio, nos estrados A do
QUALIS CAPES, seguindo o
indicador (b) — Peso 30%

(d) = Numero de producdes discentes
e/lou egressos (até 5 anos), nos
estrados A / (Numero total de
discentes e egressos no quadriénio)

2.25.  Numero de artigos em congressos da
subdrea do Programa, seguindo o
indicador (c) — Peso 30%

() = (Ndmero de artigos em
congresosx25) / (NUmero discentes
e/ou egressos no quadriénio) - Peso
30%

2.3. Destino, atuacdo e avaliacdo dos
egressos do programa em relacdo a formacao
recebida.

10%

O impacto ou o efeito nucleador/multiplicador do
Programa focalizado nos egressos e em sua qualidade
da formagdo sera verificada a partir do
posicionamento dos mesmos nos sistemas de ensino,
pesquisa, Servicos, formulagdo e
monitoramento/avaliagdo de politicas publicas,
inser¢do no mercado de trabalho em geral.

Serédo consideradas trés faixas de tempo para o
destaque de egressos, com um limite maximo de
cinco indicagGes de egressos titulados em cada
faixa:

1) Egressos titulados entre 2016-2020;
2) Egressos titulados entre 2011-2015;
3) Egressos titulados entre 2006-2010.

A avaliacdo deste item sera qualitativa, a partir da
analise dos dados do programa em relagdo aos 4
subitens abaixo.

Avaliar:

2.35. Insercdo dos egressos no sistema
educacional analisada com base
nos seguintes indicadores:

(e) NUmero de egressos atuantes no Ensino
Profissional e Tecnoldgico, tais como:
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ensino, orientacdo de alunos de iniciacdo
cientifica  e/ou tecnoldgica e
cargos/coordenacdes
administrativos/académicas relevantes;
() NOmero de egressos atuantes em
coordenagdes administrativas do setor

produtivo;
() Numero de egressos participando em
comissdes/comités/assessorias de

abrangéncia
municipal/regional/estadual e nacional
em politicas publicas de educacéo;

(h) Numero de egressos com premiagdes
académicas;

Seréa avaliada a proporc¢éo ((a) + (b) + (c) +
(d)) / (Namero total de egressos de Mestrado
Profissional titulados no quadriénio)

2.3.6. Insercdo dos egressos no sistema
de ciéncia, tecnologia e inovagao
analisada com base nos seguintes
indicadores:

(h) Numero de egressos atuando em

agéncias de fomento tecnoldgico e

extensdo inovadora
(Desenvolvimento Tecnoldgico
Industrial);

(i) Numero de egressos participando em
comissdes, comités e assessorias de
abrangéncia municipal, regional,
estadual e nacional em politicas
publicas de Ciéncia, Tecnologia;

(i) Nuamero de egressos participando em
6rgdos de gestio de classe e
associagdes cientificas  regionais,
nacionais;

Sera avaliada a proporc¢éo ((a) + (b) + (c)) /
(Numero total de egressos de Mestrado
Profissional titulados no quadriénio)

2.3.7. Insercdo dos egressos nos setores
produtivo e de prestacdo de
servicos analisada com base nos
seguintes indicadores:

(d) Numero de egressos lideres em
empresas, instituicbes publicas e
privadas ou cargos, coordenagdes/
administrativos relevantes;

(e) Numero de egressos participando de
comissdes/comités/assessorias de
abrangéncia municipal, regional,
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estadual e nacional em politicas
publicas sociais e econdmicas;

(f) NOmero de egressos possuidores de
prémios de mérito e reconhecimento
profissional;

Seréa avaliada a proporc¢éo ((a) + (b) + (c)) /
(NUmero total de egressos de Mestrado
Profissional titulados no quadriénio)

2.3.8. Insercdo  internacional do
egresso analisada com base nos
seguintes indicadores:

(I) NUmero de egressos atuando em
empresa/instituicdo  dos  setores
produtivo e de prestacdo de servigos
do exterior;

(m) Nimero de egressos atuando em
organismos internacionais;

(n) Namero de egressos coordenadores
de projetos com captacdo de
financiamento no exterior;

(0) Numero de egressos agraciados com
prémios internacionais relacionados
com conferéncias e palestras em
eventos no exterior de referéncia na
area;

Sera avaliada a proporgéo ((a) + (b) + (c) +
(d))) / (Numero total de Egressos do Mestrado
Profissional no quadriénio)

OBSERVACAO: Para auxiliar na avaliacio
dos itens 2.3.1 a 2.3.4, deverd ser anexado um
documento contendo o destino dos egressos,
empregabilidade, setor de atuacéo, insercéo
local, regional e nacional, bem como
descricdo das atividades atuais (ver Anexo
22).

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e
da produgéo intelectual do corpo docente no
programa

25%

O Programa deve demonstrar capacidade de produzir
conhecimento novo na(s) sua(s) area(s) de
concentragédo, observando os principios da ética, da
qualidade/relevancia cientifica ou
técnica/tecnologica, regularidade e distribuicdo entre
os docentes permanentes. A producéo intelectual do
Programa serd informada na Plataforma Sucupira e
em anexos no Ultimo ano do quadriénio. A avaliagdo
do desempenho se dara em 2 niveis:

Avaliar:

2.4.1. Nivel 1 (Peso 40%) — A producao total de
artigos em periddicos, livros, capitulos de livros
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e produtos técnico/tecnoldgico e de inovagéo do
Programa sera analisada com base nos
seguintes indicadores:

(@) (NUmero de artigos nos estratos do
QUALIS CAPES e Capitulos de
Livros Internacionais e Nacionais
(A1, A2, A3, A4, B1, B2, B3, B4, L1,
L2, L3 e L4) COM a participacao de
discentes efou egressos / (Ndmero
médio de docentes permanentes no
quadriénio);

(b) (NUmero de artigos nos estratos do
QUALIS CAPES e Capitulos de
Livros Internacionais e Nacionais
(A1, A2, A3, A4, B1, B2, B3, B4, L1,
L2, L3 e L4) SEM a participacdo de
discentes ef/ou egressos / (Numero
médio de docentes permanentes no
quadriénio);

(c) Nuamero de produtos
técnico/tecnoldgico e de inovagdo no
quadriénio / (NUmero médio de
docentes permanentes no
quadriénio);

OBSERVACAO: Produgdes sem a participacdo
discente serdo avaliadas quanto ao Grau de
aderéncia ao Programa.

2.4.2. Nivel 2 (Peso 60%) — O desempenho do
Programa no quadriénio a partir das produgdes
mais relevantes dos docentes permanentes e
colaboradores e que tenha a participacéo
discente e/ou egresso (condi¢do obrigatdria).
No ultimo ano do quadriénio, o Programa
indicard, por meio de anexos, 0 conjunto
composto de até 4 producdes mais relevantes de
cada docente do programa. Serdo avaliados 0s
seguintes quesitos:

(@ Numero de artigos (Al, A2, A3, A4,
B1, B2, B3, B4) e capitulos de livros
internacionais e nacionais (L1, L2,
L3, L4) e livros Internacionais e
nacionais (LI, LN);

Seréa avaliada a proporgao (A1x87,5 + A2x75
+ A3%x62,5 + A4x50 + B1x37,5 + B2x25 +
B3x12,5 + B4x6,25 + L1x80 + L2x50 +
L3x40 + L4x25 + LIx120 + LNx60) /
(NGmero médio docentes permanentes no
quadriénio);
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(b) Numero de artigos (A1, A2, A3, A4,
B1, B2, B3, B4) produzidos a partir
das dissertagdes indicadas;

Seréa avaliada a proporgdo (A1x87,5 + A2x75
+ A3x62,5 + A4x50 + B1x37,5 + B2x25 +
B3x12,5 + B4x6,25) / (ntmero médio docentes
permanentes no quadriénio);

(c) NuUmero de patentes obtidas, produtos
técnico/tecnolégico e inovagéo

Serd avaliada a proporcdo (Ndmero de
Patentes*200 + produtos técnico/tecnolégico e
inovagdo*100) / (Ndmero médio docentes
permanentes no quadriénio);

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo
docente em relacdo as atividades de
formac&o no programa.

15%

Serdo verificadas a estabilidade do corpo docente
permanente considerando o impacto gerado nas
atividades de ensino, de pesquisa e de orientagdo em
funcgdo das possiveis reducdes, incorporagdes, fluxo
discente e substitui¢des de docentes; se a dindmica do
Programa revela dependéncia da atuacéo de docentes
visitantes e colaboradores; e capacidade de
incorporacdo de novos docentes permanentes ao
Programa.

Avaliar:

254. Fluxo discente no Programa.
Serdo avaliadas as seguintes
proporcdes (Peso de 30%):

() (Numero médio de discentes matriculados
no quadriénio) / (NOmero médio de
docentes permanentes no quadriénio);

(@) (Numero de formados no Mestrado
Profissional no quadriénio) / (Numero
médio de docentes permanentes no
quadriénio);

(h) (NUmero médio de orientados) / Nimero
de docentes permanentes)

2.5.5. Dinamica do corpo de docente
no Programa. Serdo avaliadas as
seguintes proporcoes (Peso de
60%):

(b) (NUmero médio de docentes colaboradores
no quadriénio) / (NUimero médio de
docentes permanentes no quadriénio);




Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)

Ministério da Educacéo (MEC)
é Diretoria de Avaliacdo (DAV)

CAPES  05.geoc@capes.gov.br

©

(d)

)

©)

(b)

©

(NUmero médio de docentes permanentes
no quadriénio com dedicacao exclusiva ao
Programa) / (Ndmero médio de docentes
permanentes no quadriénio);

(NUmero médio de docentes permanentes
no quadriénio com bolsa de Produtividade
em Pesquisa) / (Nimero médio de docentes
permanentes no quadriénio);

(NUmero médio de docentes permanentes
no quadriénio com atividade de
coordenador de projeto financiados /
(NUumero médio de docentes permanentes
no quadriénio);

Porcentagem do numero de docentes
colaboradores no quadriénio com
atividade de orientagdo no Programa;

2.5.6. Dinamica dos Docentes
Permanentes com atividades na
Graduacéo (Peso de 10%):

Numero de docentes permanentes no
quadriénio com docéncia na Graduagéo) /
(NOGmero médio de docentes permanentes
no quadriénio);

NUmero de orientagdes IC e/ou TCC) /
(nimero médio de docentes permanentes
no quadriénio);

OBSERVACAO: Os itens 2.5.3a e 2.5.3b néo se
aplicam quando ndo houver curso de graduacao
na instituicio do PPG.

3 — Impacto na Sociedade

3.1. Impacto e carater inovador da producéo
intelectual em funcdo da natureza do
programa.

30%

A avaliacdo deste item serd qualitativa, a partir da
analise dos dados do programa em relagdo aos
quesitos abaixo.

Sera verificado o desempenho do Programa na
geracdo de producdo intelectual inovadora e de
impacto na Sociedade.

Avaliar:

3.14. (Peso 60%) O carater inovador
da producdo intelectual no que
tange ao avanco do
conhecimento nos aspectos das
ciéncias basicas e da aplicacdo
técnico/tecnoldgico/inovador/ec
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ondmico serd avaliado através
dos produtos gerados por teses e
dissertacdo ao longo do
quadriénio. Os Programas de
Mestrado Profissional deverdo
indicar 10 dissertacdes,
conforme formulario especifico
(Anexo 21). Serdo avaliadas as
seguintes proporgdes:

(d) NUmero de artigos produzidas pelas
Dissertacdes indicadas (Al, A2, A3,
A4, Bl, B2, B3, B4), capitulos de
livros internacionais (L1 e L2) e
nacionais (L3 e L4);

Seré& avaliada a proporgdo (A1x87,5 + A2x75
+ A3%62,5 + A4x50 + B1x37,5 + B2x25 +
B3x125 + B4x6,25 + L1x80 + L2x50 +
L3x40 + L4x25) / (Ndmero médio docentes
permanentes no quadriénio);

(@) Média do nimero de citagBes dos
artigos (base do Scopus - Anexo 2) /
(NUmero médio docentes permanentes
no quadriénio);

(b) Patentes, transferéncia de tecnologia,
disseminacdo  de  técnicas e
conhecimento  produzidos  pelas
Dissertac@es, indicadas e declaradas
em formulario especifico (Anexo 3)

Sera avaliada a propor¢do (NUmero de
Patentes + Transferéncias de Tecnologias +
Disseminacdo de técnicas e conhecimentos) /
(Nimero médio docentes permanentes no
quadriénio);

3.15. (Peso 20%) Desenvolvimento de
projetos de pesquisa cientifico-
tecnoldgico apoiados por Editais
Indutores para atender as
demandas especificas, focadas na
aplicagdo em servigos da area de
Geociéncias em geral (Também
serd valorizado o apoio de editais
oriundos de agéncias de fomento
e empresas). Apresentar 0S
projetos, de acordo com o
formulario especifico (Anexo 4);

Sera avaliada a propor¢do (NUmero de
Projetos de pesquisas consonantes com o item
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3.1.2) / (Nimero médio docentes permanentes
no quadriénio).

3.1.6. (Peso 20%) Prémios e distingdes
recebidas por docentes do PPG,
relacionada com a producdo
intelectual dos docentes
permanentes do  Programa,
declarados em  formulario
especifico (Anexo 14).

Serd avaliada a propor¢do (Numero de
Prémios) / (NUimero médio docentes
permanentes no quadriénio)

3.2. |mpact0 econ@micc), social e cultural do A avaliagdo deste item serd realizada a partir da
analise da descricdo do programa em relacdo aos
programa. ¢ prog ¥

quesitos abaixo.

Avaliar:

3.2.3.  Impacto Econémico (Peso 50%)

(d) Egressos trabalhando em Empresas do
Setor Produtivo da area de
Geociéncias em geral. Apresentar 0s
egressos consonantes de acordo com o
formulério especifico (Anexo 22);

Serd avaliada a propor¢do (Numero de
Egressos no Setor Produtivo) / (Nimero médio
de alunos matriculados no quadriénio);

(e) Dissertacdes com metodologias e/ou
20% resultados diretamente empregados
por empresas do Setor Produtivo da
drea de Geociéncias em geral.
Apresentar as Teses/Dissertacdes
consonantes, de acordo com o
formulério especifico (Anexo 21);

Serd avaliada a propor¢do (Numero de
Teses/Dissertagfes com resultados no Setor
Produtivo) / (NUmero Total de
Teses/Dissertac6es no quadriénio);

(f) Projetos de pesquisa desenvolvidos no
quadriénio com Empresas do Setor
Produtivo da &rea de Geociéncias em
geral.  Apresentar 0s  projetos
consonantes, de acordo com o
formulario especifico (Anexo 8);
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Sera avaliada a proporcdo (NUmero de
Projetos Consonantes) / (nGmero total de
projetos no quadriénio).

3.2.4.

(©)

Impacto social e cultural (Peso
50%)

Contribuicdo para a melhoria do
ensino de Graduacao, do
técnico/profissional e para o
desenvolvimento de  propostas
inovadoras de ensino; tais como
metodologias ativas de ensino, uso do
google classroom, e-learning
(moodle), “livros-textos”, capitulos de
livros, e-books, apps, videos, etc) para
a Graduacdo e cursos técnicos.
Apresentar os projetos consonantes de
acordo com o formulério especifico
(Anexo 5);

Sera avaliada a propor¢do (NUmero de
Propostas Inovadoras de ensino consonantes) /
(Nimero médio docentes permanentes no
quadriénio);

(®

Palestras e agBes de divulgagdo do
conhecimento para o publico em geral
(midias sociais, radio, TV, escolas,
apps, etc) e orientagdo em Programa
de iniciagdo cientifica no ensino
médio. Apresentar as palestras e agdes
consonantes de acordo com o0
formulario especifico (Anexo 6);

Serd avaliada a propor¢do (Numero de
palestras e agles consonantes) / (NUmero
médio docentes permanentes no quadriénio);

(9) Organizacdo por docentes e discentes

de Programa de eventos para a
popularizacéo da ciéncia como feiras
de ciéncias, oficinas, visitas a
laboratérios ou reciclagem de
professores de Educacdo Basica com
foco em Geociéncias. Apresentar as
acOes consonantes de acordo com o
formulario especifico (Anexo 6);

Serd avaliada a propor¢do (Numero de
Palestras e Acdes consonantes) / (NUmero
médio docentes permanentes no quadriénio);
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(h) A participagdo formal em projetos de
cooperagdo entre programas com
niveis de consolidagdo diferentes,
voltados para a inovagéo na pesquisa
ou o desenvolvimento da pOs-
graduacdo em regides ou sub-regides
geograficas com menos recursos
financeiros. Apresentar as acdes
consonantes de acordo com o
formuléario especifico (Anexo 7);

Seréa avaliada a proporgédo (NUmero de agBes
consonantes) / (NUmero médio docentes
permanentes no quadriénio).

3.3. Internacionalizagéo, insercao (local,
regional, nacional) e visibilidade do
programa.

50%

As dimensdes internacionalizacdo e inser¢do (local,
regional, nacional) serdo relativizadas e avaliadas de
acordo com a missdo e perfil dos programas. Os pesos
nestes subitens serdo de 40 ou 25%.

Avaliar:
3.34. Internacionalizacdo (Peso 25%
ou 40%)
(b) Publicacoes em periddicos

internacionais, indexados no Scopus,
obrigatoriamente envolvendo
pesquisadores internacionais com
docentes, discentes e egressos.
Apresentar as publicacbes
consonantes de acordo com o
formulério especifico (Anexo 2);

Serd avaliada a propor¢do (Numero de
publicacdes consonantes) / (Numero médio
docentes permanentes no quadriénio);

(i) Envolvimento e cooperacdo com IES,
centros de pesquisa e outros
Programas de Pos-Graduagdo do
exterior, mediante  intercambios
efetivos e projetos colaborativos,
envolvendo pesquisa e inovagdo
tecnoldgica com docentes e discentes
do  Programa.  Apresentar  as
cooperagBes consonantes de acordo
com o formulario especifico (Anexo
10);

Sera avaliada a propor¢gdo (NUmero de
cooperagdes consonantes) / (Numero médio
docentes permanentes no quadriénio);
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(k) AcgBes que favorecam a mobilidade de

0]

docentes e discentes entre Institutos
ou Centros de Pesquisa estrangeiros.
Descrever as agdes consonantes no
relatério Sucupira;

Participacdo de docentes e discentes
do Programa para a execugdo de
atividades em Institutos ou Centros de
Pesquisa estrangeiros, bem como, a
participacdo de discentes e docentes
estrangeiros em  atividades no
Programa. Apresentar as participacdes
consonantes de acordo com o
formulério especifico (Anexos 11, 12,
e 19);

Serd avaliada a propor¢do (Numero de
participagdes consonantes) / (Nimero médio
docentes permanentes no quadriénio);

(m) Participacdo de docentes e discentes

do Programa em redes de pesquisa
internacionais. Apresentar as
ParticipacGes consonantes de acordo
com o formulario especifico (Anexo
10);

Sera avaliada a propor¢do (NUmero de
participagdes consonantes) / (Nimero médio
docentes permanentes no quadriénio);

(n) Envio de alunos ao exterior para

sanduiches; recebimento de alunos
das instituicdes do exterior para
estagios e sanduiches. Apresentar as
participagdes consonantes, de acordo
com o formulario especifico (Anexo
12 e 19);

Sera avaliada a proporcao (Numero de alunos
consonantes) / (Numero médio docentes
permanentes no quadriénio);

(0) Teses em cotutela com dupla

titulacdo. Apresentar as Participacdes
consonantes de acordo com o0
formulario especifico (Anexo 13);

Sera avaliada a proporcao (Numero de alunos
consonantes) / (Numero médio docentes
permanentes no quadriénio);
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(p) Seminédrios e palestras de docentes
permanentes no exterior, assim como
apresentacdes de discentes em eventos
cientificos internacionais. Apresentar
as participacbes consonantes, de
acordo com o formulario especifico
(Anexo 15);

Serd avaliada a propor¢do (Numero de
participacdes consonantes) / (Nimero médio
docentes permanentes no quadriénio);

(q) Participacdo de docentes permanentes
como editores e/ou membros de Corpo
Editorial de periddicos internacionais,
como organizadores de eventos
cientificos internacionais e ou
membros de comités de eventos
internacionais. Apresentar as
participacdes consonantes, de acordo
com o formulario especifico (Anexo
9,17 e 18);

Serd avaliada a propor¢do (Numero de
participacdes consonantes) / (Nimero médio
docentes permanentes no quadriénio);

335  Inser¢do Local, Regional,
Nacional (Peso 40% ou 25%)

(f) Atividades de popularizacdo da
ciéncia e de divulgacdo que amplie a
visibilidade e o conhecimento para a
comunidade regional do potencial do
Programa. Apresentar as participagdes
consonantes de acordo com o
formulario especifico (Anexo 6);

Sera avaliada a propor¢do (NUmero de
atividades) / (NUumero médio docentes
permanentes no quadriénio);

(9) Participacao de docentes permanentes
como membros de Comités de
Agéncias de Fomento e Comissdes
Municipais, Estaduais e Nacionais.
Apresentar as participacdes
consonantes, de acordo com o
formulario especifico (Anexo 9);
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Sera avaliada a proporcdo (NUmero de
participagdes) / (Numero médio docentes
permanentes no quadriénio);

(h) Projetos e convénios com o setor ndo
académico em nivel regional.
Apresentar 0s projetos consonantes de
acordo com o formulario especifico
(Anexo 8);

Serd avaliada a propor¢do (Numero de
convénios) / (Ndmero médio docentes
permanentes no quadriénio);

(i) Participacdo de discentes e docentes
permanentes como palestrantes em
congressos regionais e nacionais.
Apresentar as participacdes
consonantes de acordo com o
formulério especifico (Anexo 16);

Sera avaliada a propor¢do (NUmero de
participagcdes) / (Numero médio docentes
permanentes no quadriénio);

(i) Atividades de apoio ao ensino de
graduagdo em nivel  regional.
Apresentar as participacdes
consonantes de acordo com o0
formulario especifico (Anexo 5);

Serd avaliada a proporgédo (Numero de atividades) /
(Numero médio docentes permanentes no
quadriénio).

3.3.6.  Visibilidade do Programa
(Peso 35%)

() A qualidade da pagina Web do
Programa para a  divulgacéo
atualizada de informacgdes detalhadas
do programa e sele¢do de alunos, com
versdes em portugués, inglés e
espanhol;

(@) A qualidade da pagina para o amplo
acesso as Dissertagdes, pela Web,
conforme a Portaria CAPES em
vigéncia.

(h) Estratégias de divulgagdo do
programa e de atracdo de alunos.;
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(i) Participacdo de docentes e discentes
em eventos nacionais e internacionais;

Serd avaliada a propor¢do (Numero de
participacdes consonantes) / (Nimero médio
docentes permanentes no quadriénio).




