FICHA DE AVALIACAO DA AREA DE FARMACIA

QUADRO RESUMO

Quesitos / Itens Peso Peso
1 - Programa Académico Profissional

1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizacdo das areas de 35% 35%

concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e 11; ; ggf}f’ H; = ‘:g;ﬁ

estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponivel ]'1 3 = 250, 113=15%
em relagao aos objetivos/missdo do programa. ' 1'1 4=130%

1.2. Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e 35% 35%

adequag&o ao programa. 1.2.1=30% 1.2.1=30%
1.2.2=30% 1.2.2=30%
1.2.3=30% 1.2.3=20%
1.2.4=10% 1.2.4 =20%

1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando 20% 20%

também articulagdes com o planejamento estratégico da ]g; = gng ]g; = gng

instituicdo, com vistas a gestdo do seu desenvolvimento 133 =20% 133 = 20%

futuro, adequacado e melhorias da infraestrutura e melhor 13.4 = 20% 1.3.4 = 20%

formagcdo de seus discentes, vinculada a producao

intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica.

1.4. Os processos, procedimentos e resultados da 10% 10%

autoavaliagéo do programa, com foco na formagéo discente 1-3; = ggzﬁ 1-1-; = gg:/ﬁ

e produgao intelectual. 143= 3002 143 =30%
1.4.4=20% 1.4.4 =20%

2 - Formagao Académico

2.1. Qualidade e adequacdo das teses, dissertacdes ou 25% 25%

equivalente em relagdo as areas de concentracao e linhas

de pesquisa do programa.

2.2. Qualidade da produgéo de discentes e egressos. 30% 30%
2.2.1=35% 2.2.1=40%
2.2.2=35% 2.22=30%
2.2.3=20% 2.2.3=20%
2.2.4=10% 2.2.4=10%

2.3. Destino, atuagdo e avaliagdo dos egressos do 15% 15%

programa em relagdo a formagao recebida. 2.3.1=70% 2.3.1=60%
2.32=15% 2.32=15%
2.33=15% 2.3.3=15%

2.3.4=10%

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da produgao 15% 15%

intelectual do corpo docente no programa. 2.4.1=40% 2.4.1=10%
2.4.2=45% 2.4.2 =60%
2.4.3=15% 2.4.3=30%

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relacéo 15% 15%

as atividades de formag&o no programa. 2.5.1=50% 2.5.1="50%
2.5.2=50% 2.52=50%

3 — Impacto na Sociedade

Académico




3.1. Impacto e carater inovador da producéo intelectual em 35% 35%

fungéo da natureza do programa. 3.1.1=70% 3.1.1=70%
3.1.2=30% 3.1.2=30%

3.2. Impacto econdmico, social e cultural do programa. 30% 30%
3.2.1=50% 3.2.1=50%
3.2.2=40% 3.2.2=40%
3.2.3=10% 3.2.3=10%

3.3. Internacionalizagéo insergéo (local, regional e nacional) 35% 35%

e visibilidade do programa. 3.3.1+3.3.2=70% 3.3.1+3.3.2=70%
3.3.3=30% 3.3.3=30%




FICHA AVALIAGAO QUADRIENIO 2017-2020 PROGRAMAS ACADEMICOS FARMACIA

Quesitos / Itens Peso Sugestoes e Comentarios sobre os Quesito/ltens
1 - Programa
1.1. Articulagéo, aderéncia e | 35% | A avaliagdo deste item sera qualitativa, a partir da analise da descrigdo do

atualizacdo das areas de

concentracdo, linhas de
pesquisa, projetos em
andamento e estrutura

curricular, bem como a
infraestrutura disponivel em
relacéo aos
objetivos/misséo do
programa.

programa em relagcao aos seguintes aspectos:

1.1.1 - Avaliar se a(s) area(s) de concentragdo, linhas e projetos de
pesquisa, e a proposta curricular indicam coeréncia entre si e sdo consistentes
com a proposta do programa. Devem ser considerados: 1) numero,
abrangéncia, pertinéncia, ementas, contetudos e profundidade das disciplinas;
2) numero e adequagédo de projetos em relagdo as linhas de pesquisa, area(s)
de concentracdo e sua vinculagdo com a proposta. (50%)

1.1.2 - Avaliar se modificagbes da infraestrutura disponivel para o programa,
em especial biblioteca, recursos de informatica, ambientes de investigagao
(laboratdrios de pesquisa e de infraestrutura administrativa institucional),
evoluiram ao longo do tempo. (25%)

1.1.3 — Avaliar se o programa demonstra capacidade de captagdo de
recursos para desenvolvimento de pesquisa. E importante que os programas
mencionem projetos financiados, as agéncias financiadoras, se
governamentais (FAPs, CNPq, FINEP), ndo-governamentais ou do exterior.
(25%)

1.2 Perfil do corpo docente,
e sua compatibilidade e
adequagéo ao programa.

35%

1.2.1 - Avaliar se as areas de formagdo académica dos docentes
permanentes sdo adequadas a proposta do programa. (30%)

1.2.2 - Avaliar se a diversificagdo da formagéo do corpo docente é adequada
e nao enddgena. (30%)

1.2.3 - Avaliar o nivel de experiéncia do corpo docente, inclusive sua projecao
nacional e internacional. (30%)

1.2.4 - Avaliar o percentual de docentes nas condi¢gbes de visitantes em
outras IES nacionais e internacionais, de consultores e/ou assessores
técnico-cientificos de instituicbes publicas, privadas e 6rgdos de fomento,
membros de corpo editorial e editor de periddicos especializados nacionais e
internacionais. (10%)

As seguintes condi¢cdes devem ser observadas:

a. Sao exigidos pelo menos 12 docentes permanentes (DP) para o
funcionamento do programa.

b. Se existem docentes colaboradores (DC) em atuagdo incompativel com a
categoria.

c. O numero e propor¢do de DP, DC e DV devem estar adequados ao
volume das atividades previstas no programa e suas cargas horarias
coerentes com seu regime de trabalho na instituigdo que atuam. Pelo
menos 70% do corpo docente deve ser composto por DP.

d. 70% dos DP podem atuar em até mais um (1) outro programa da mesma
instituicdo e no maximo 30% dos DP podem atuar em até mais dois da
mesma ou de outra instituicao.

Observagdo: O atendimento parcial ou o ndo atendimento das condigbes
acima mencionadas impactara na avaliagdo deste quesito.




1.3. Planejamento
estratégico do programa,
considerando também
articulagdes com o]

planejamento estratégico da

instituicdo, com vistas a
gestéo do seu
desenvolvimento futuro,

adequacao e melhorias da
infraestrutura e  melhor
formacgao de seus discentes,
vinculada a producao
intelectual — bibliografica,
técnica e/ou artistica.

20%

A avaliacdo deste item sera qualitativa, a partir da analise da descrigdo do
programa em relagdo ao grau de atendimento (muito bom, bom, regular, fraco
e insuficiente) dos seguintes aspectos:

1.3.1 - Adequagdo da proposta as necessidades regionais, nacionais e
internacionais, tanto em relagéo a formagao de mestres e doutores quanto a
produgdo de conhecimento. A proposta deve indicar as formas e os meios
que o programa pretende adotar para enfrentar os desafios da area e atingir
seus objetivos atuais e futuros. (30%)

1.3.2 — Articulagdo das politicas e ag¢des do programa com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) de sua instituicdo, visando ao
aprimoramento na formacao de mestres e doutores e de inser¢cao destes na
comunidade académica e instituicdes de pesquisa. (30%)

1.3.3 - Politica institucional de contratagao/renovagcédo e credenciamento do
corpo docente, com vistas a melhorias e modernizagdo das linhas de
pesquisa do programa. (20%)

1.3.4 - Apoio institucional
infraestrutura. (20%)

para continua melhoria e expansao da

14. Os processos,
procedimentos e resultados

da autoavaliagéo do
programa, com foco na
formacao discente e

produgéo intelectual.

10%

A avaliacdo deste item sera qualitativa, a partir da analise da descrigdo do
programa em relagdo ao seu alinhamento com a politica de autoavaliagao
institucional e, particularmente, autoavaliagdo da pés-graduagdo. Os
seguintes aspectos serdo avaliados em relagdo ao grau de atendimento
(muito bom, bom, regular, fraco e insuficiente).

1.4.1 — Definigdo do procedimento de autoavaliagao. (20%)

1.4.2 — Comunidade envolvida no processo de autoavaliagédo. (30%)

1.4.3 Sera valorizada a politica de autoavaliacdo, levando em conta sua
concepgao, processos e procedimentos. Os resultados, quando houver, serdo
considerados (30%)

1.4.4 — Mecanismos de acompanhamento de egressos. (20%)

2 — Formagao

2.1. Qualidade e adequacao
das teses, dissertagbes ou
equivalente em relagéo as
areas de concentragdo e
linhas de pesquisa do
programa.

25%

O programa deve indicar e justificar 5 teses ou dissertagdes (programas com
cursos de Mestrado/Doutorado ou Doutorado) ou 5 dissertagbes (programas
somente com curso de Mestrado), indicadas pelo programa, sem repeti¢do de
docente orientador e em formulario especifico, demonstrando a qualidade
cientifica e a coeréncia dos trabalhos indicados com os objetivos do
programa. Serdo considerados os aspectos que identifiquem a importancia
das areas de concentragao e das linhas de pesquisa, da matriz curricular, da
infraestrutura disponivel e da supervisao docente para o desenvolvimento da
dissertagdo ou tese. A produgao intelectual em periddicos ou produtos
técnicos/tecnoldgicos vinculada as teses e/ou dissertagdes indicadas também
serdo utilizados como determinantes de qualidade.

2.2. Qualidade da producgao
de discentes e egressos.

30%

A qualidade da producgéo de discentes e egressos sera avaliada da seguinte
forma:

2.2.1 - Proporcédo de discentes e egressos autores [para cada um dos quatro
anos da quadrienal (2017 a 2020) serao considerados como autores egressos
aqueles que se titularam no programa até 5 anos antes do ano base em
questdo] com participacdo em publicagcbes de artigos qualificados




(classificados nos estratos entre A1 e B4) em relagdo a dimensao do corpo
discente e total de egressos. (35%)

2.2.2 - Proporgao de discentes e egressos autores (titulados nos ultimos 5
anos) com participagdo em publicagbes de artigos qualificados nos estratos
A1 e A2 do Qualis referéncia em relagao a dimensao do corpo discente e total
de egressos. (35%)

2.2.3 — Participagao de discentes e egressos na producgao técnica/tecnolédgica
do programa. A andlise sera realizada a partir de 5 produtos
técnicos/tecnologicos informados, sem redundancia de docentes. A qualidade
das produgdes técnicas sera avaliada de acordo com a Tabela 1 que
classifica os produtos técnicos em trés niveis de impacto (baixo, médio e
alto). (20%)

2.2.4 - Participagao do corpo discente (porcentagem de discentes com
participacdo) em eventos cientificos: trabalhos apresentados, resumos em
anais, etc. (10%)

2.3. Destino, atuagdao e
avaliacdo dos egressos do
programa em relacdo a
formacao recebida.

15%

2.3.1 - Avaliacdo de sucesso de insercdo dos egressos no mercado de
trabalho, mensuragcdo da empregabilidade, do nivel e status de emprego
decorrentes da realizagdo do programa (uso de dados oriundos de sistemas
préprios, auditaveis, disponiveis no programa, dados fornecidos pela CAPES
e outros disponiveis). (70%)

2.3.2 — Desenvolvimento de incubadoras, “startups” e “spinoffs” a partir do
programa, contando com a participacdo de discentes e podendo contar,
ainda, com a participagéo de egressos e parceiros do setor produtivo. (15%)

2.3.3 — Os Programas devem apontar até 5 egressos de destaque entre os
titulados nos ultimos 5 anos (entre 2016 e 2020). O item sera avaliado de
forma qualitativa em relagdo ao numero e caracteristica dos destaques
indicados. (15%)

24, Qualidade das
atividades de pesquisa e da
producdo intelectual do

corpo docente no programa.

15%

2.41 — Produgéo total do programa: sera avaliada a producdo dos docentes
permanentes em periddicos, com a participacdo de discentes e egressos
(titulados nos ultimos 5 anos), classificada no Qualis Periddicos. Para
quantificar a produgdo do programa, cada artigo sera contabilizado apenas
uma vez, ou seja, os produtos construidos em coautoria por mais de um
docente serdo contabilizados apenas uma vez. As produgdes de discentes
vinculados aos programas também poderdo ser consideradas neste quesito,
mesmo sem a participacdo de docentes, mas desde que realizada durante o
processo de formagdo (durante a realizagdo de estagio sanduiche, por
exemplo). Os critérios de qualificagdo serdo baseados na ponderagao obtida
como indicada a seguir:

A1 = N° de artigos x 100
A2 = N° de artigos x 85
A3 = N° de artigos x 70
A4 = N° de artigos x 60
B1 = N° de artigos x 50
B2 = N° de artigos x 35
B3 = N° de artigos x 20
B4 = N° de artigos x 10

Produgéo per capita = média da soma total dos pontos obtidos com artigos no
quadriénio/média de docentes permanentes no quadriénio com discentes
e/ou egressos. (10%)

Producgéo per capita = média da soma total dos pontos obtidos com artigos
nos estratos A dos docentes permanentes no quadriénio com discentes e
egressos. (30%)




2.4.2 — Produgédo docente: indicar até 4 produgdes por docente permanente,
com a participagdo de discentes e egressos (titulados nos ultimos 5 anos),
uma para cada ano de atuacdo do docente no programa, no quadriénio. Por
exemplo, terdo 3 produtos os docentes que sé participaram 3 anos do
programa como docente permanente. A valorizagdo deste item busca verificar
se a producado docente & bem distribuida entre os professores do corpo
permanente, tendo como parametros de avaliagdo a qualidade cientifica dos
produtos informados, a relagcdo dos mesmos com as areas de concentragéo,
linhas de pesquisa e projetos de pesquisa do programa, bem como o perfil
das colaboragées indicadas na autoria dos produtos. (45%)

2.4.3. - Proporgao (%) de docentes permanentes com Fator h = 10 (WoS),
declarados em formulério especifico. (15%)

2.5 Qualidade e
envolvimento do corpo
docente em relagdo as

atividades de formagédo no
programa.

3.1. Impacto e carater
inovador da producéo
intelectual em funcdo da

natureza do programa.

15%

35%

2.5.1 - Avaliar a razao de titulagdes em relagao a dimensao do corpo docente.
Calcular o nimero médio de titulagbes por docente permanente — NMO/DP
ano: (2 x N° de doutorandos ano + N° de mestrandos ano)/total de docentes
permanentes ano. Razdo no quadriénio = (X NMo/DP ANOS, ,)/4 (50%)

2.5.2 - Avaliar a proporgao de titulagdes em relacdo a dimensao do corpo
discente:

Razdo M/ano = N° de alunos titulados no Mestrado ano/N° de alunos de
Mestrado matriculados final do ano. Proporgao M = (X Razao M/ANOS, _,)/4 -
(25 ou 50%)

Razdo D/ano = N° de alunos titulados no Doutorado ano/N° de alunos de
Doutorado matriculados final do ano. Proporgao D = (X Razdo D/ANOS, _,)/4 -
(25 ou 50%)

As seguintes situagcbes serdo objeto de reducdo na pontuagédo do item: a)
docentes permanentes sem ministrar disciplinas no quadriénio, b) docentes
permanentes sem orientagdo (concluida(s) e/ou em andamento) durante o
quadriénio, c) docentes colaboradores com numero de orientacdes elevado
(mais do que 2 orientagdes em andamento ou concluidas) e d) variagéo
excessiva da dimensdo do numero de docentes permanentes durante o
quadriénio sem justificativa.

A avaliagdo deste item sera realizada levando-se em conta as informagdes do
programa em relacédo aos seguintes aspectos:

3.1.1 - Os 5 melhores produtos indicados pelo programa entre as produgdes
ja relacionadas no Coleta, com justificativa para cada uma das indicagdes em
campo especifico. A valorizagdo deste item busca verificar o carater inovador
e o impacto de cada producgéo destacada. (70%)

3.1.2 — Premiagbes e outros reconhecimentos de produgdes do programa.
(30%)

3.2. Impacto econémico,
social e cultural do
Programa.

30%

A avaliagdo deste item sera realizada levando-se em conta as informagdes do
Programa em relagéo aos seguintes aspectos:

3.2.1 - Impacto econbémico: (50%)




- Contribuigado para o desenvolvimento microrregional, regional e/ou nacional,
destacando os avangos produtivos gerados; disseminagdo de técnicas e
conhecimentos.

- Transferéncia de tecnologia de know-how ou de técnicas desenvolvidos pelo
programa.

- Licenciamento de processos, produtos ou servigcos desenvolvidos pelo
programa e protegidos por propriedade intelectual.

- Tecnologias ou produtos ou servigos desenvolvidos pelo programa que
chegaram ao mercado.

- Tecnologias ou produtos ou servigos desenvolvidos pelo programa que
trouxeram beneficios econémicos para a sociedade.

3.2.2 - Impacto social: formagédo de recursos humanos qualificados para a
Administracdo Publica ou a sociedade civil que possam contribuir para o
aprimoramento da gestao publica. (40%)

3.2.3 - Impacto cultural: formacdo de recursos humanos qualificados para o
desenvolvimento cultural da sociedade, formulando politicas e ampliando o
acesso ao conhecimento nesse campo. (10%)

3.3.

Internacionalizagéo

insercao (local, regional e
nacional) e visibilidade do
programa.

35%

A avaliagdo deste item tera como fundamento a andlise dos seguintes
aspectos:

3.3.1 — Internacionalizagéo. Caracterizar o grau de internacionalizagdo do
programa no que se refere a formagao de doutores e a produgéo intelectual,
evidenciando um desempenho equivalente ao dos centros internacionais de
exceléncia na area. Principais indicadores de avaliagao:

- Proporcao de docentes participando como visitantes em programas de IES
estrangeiras.

- Proporgédo de docentes com treinamento de pds-doutorado em programas
de IES estrangeiras.

- Professores visitantes estrangeiros recebidos pelo programa no quadriénio.
- Intercambio de alunos com IES estrangeiras e programas de cotutela.

- Oferta de disciplinas em lingua estrangeira.

- Alunos de origem estrangeira.

- Participagéo de docentes em eventos cientificos de carater internacional.

- Financiamento internacional para as atividades da pos-graduacao.

- Participagcado de docentes em comités editoriais e em editoria de periddicos
de circulagao internacional notadamente relevantes.

- Participagao de docentes em projetos de pesquisa envolvendo programa(s)
de pds-graduacao e grupos de pesquisa de instituicdes estrangeiras.

- Participagdo de docentes em diretorias de associagbes cientificas
internacionais.




3.3.2 — Insergao local, regional e nacional, demonstrado, principalmente,
pelos seguintes indicadores:

- Solidariedade com programas ndo consolidados na area, principalmente
por meio da participagdo em projetos conjuntos de pesquisa, da oferta de
disciplinas, seminarios e oficinas e de cursos em associagdo ampla de IES.

- Nucleagdo de novos programas no pais, principalmente por meio da
participagdo de egressos em i) atividades de ensino de graduagédo em outras
IES, ii) atividades de ensino de pds-graduagdo em outras IES com menor
grau de desenvolvimento na pds-graduagéo e ii) atividades de pesquisa em
outras IES da regido, em outras regides do pais ou em paises com menor
grau de desenvolvimento de pesquisas na area.

3.3.3 — Visibilidade do programa, demonstrada principalmente por sua
lideranga na area em agdes voltadas para: (30%)

- Atragao de alunos de diferentes regides do pais e de outros paises.
- Recepcao de pesquisadores para estagio pés-doutoral.

- Participagado de docentes em comités de area no CNPq, CAPES, FAPs,
FINEP, MS ou de agéncias de fomento internacionais.

- Premiagdes, nacionais ou internacionais, recebidas pelos docentes que
tenham relagéo com as atividades de pesquisa e orientagdo e por discentes.

- Participagdao de docentes em diretorias de associagbes cientificas
nacionais.

- Participagédo de docentes em cargos relevantes para a politica nacional de
salde, educacao ou ciéncia e tecnologia.

- Participagado de docentes em programas institucionais de cooperagao, das
agéncias de fomento a pesquisa e da propria CAPES, Associagao entre IES,
projetos tematicos do CNPq, FAPs ou FINEP.

- Publicagbes conjuntas de docentes do programa com docentes de outras
IES ou institutos de pesquisa.

- Parceria entre instituicbes na organizacao de eventos cientificos relevantes
para a area.

Observagdo: A distribuicdo dos 70% relativos aos itens de
Internacionalizagdo e Insergdo Social deverdo ser definidos em fungdo da
missé&o, objetivos e plano do desenvolvimento de cada Programa.




FICHA AVALIAGAO QUADRIENIO 2017-2020 PROGRAMAS PROFISSIONAIS-FARMACIA

Quesitos / Itens Peso Sugestoes e Comentarios sobre os Quesito/ltens
1 - Programa
1.1. Articulagao, aderéncia e | 35% | A avaliagdo deste item sera qualitativa, a partir da analise da descri¢cao do

atualizacdo das areas de

concentragdo, linhas de
pesquisa, projetos em
andamento e  estrutura
curricular, bem como a
infraestrutura disponivel em
relacéo aos
objetivos/misséo do

programa.

programa em relacao aos seguintes aspectos:
1.1.2 - Avaliar se a(s) area(s) de concentragéo, linhas e projetos de
pesquisa efou tecnolégicos, e a proposta curricular indicam
coeréncia entre si e sdo consistentes com a proposta do
programa. Devem ser considerados: 1) numero, abrangéncia,
pertinéncia, ementas, conteudos e profundidade das disciplinas; 2)
niumero e adequacdo de projetos em relacdo as linhas de
pesquisa, e area(s) de concentracdo e sua vinculacdo com a
proposta. As propostas devem demonstrar com clareza sua
diferenciagéo em relagédo a Programas académicos. (40%)

- Avaliar se modificagdes da infraestrutura disponivel para o
Programa, em especial biblioteca, recursos de informatica,
ambientes de investigacdo (laboratérios de pesquisa e de
Infraestrutura administrativa institucional), evoluiram ao longo do
tempo. Verificar a insercdo do programa em parque
tecnoldgico-industrial, 6rgdos do Governo, prestadores de servico,
orgaos regulatoérios, incubadoras, “startups” e “spinoffs”, entre
outros. (15%)

- Avaliar a adesao dos projetos as linhas de atuagao do programa
€ a sua contribuicdo para o aprimoramento da gestao publica ou
privada, assim como para o desenvolvimento de novas
tecnologias, produtos e processos, especialmente aqueles
firmados através de convénios e contratos (15%)

— Avaliar se o programa demonstra capacidade de captagéo de
recursos para desenvolvimento de pesquisa. E importante que os
programas mencionem projetos financiados, as agéncias
financiadoras, se governamentais (FAPs, CNPq, FINEP),
nao-governamentais, privadas ou do exterior. (30%)

1.2 Perfil do corpo docente,
e sua compatibilidade e
adequacao ao programa.

35%

1.2.1 - Avaliar se as areas de formacado dos docentes permanentes sao
adequadas a proposta do programa profissional. (30%)

1.2.2 - Avaliar se o perfil do corpo docente é adequado, ndo endégeno e
com insergdo junto ao setor produtivo publico ou privado para a
formacéo profissional. (30%)

1.2.3 - Avaliar o nivel de experiéncia do corpo docente, inclusive sua
projecéo nacional e internacional. (20%)

1.2.4 - Avaliar o percentual de docentes nas condigdes de visitantes em
outras |IES nacionais e internacionais, de consultores e/ou
assessores técnico-cientificos de instituicdes publicas, privadas e
6rgdos de fomento, membros de corpo editorial e editor de
periddicos especializados nacionais e internacionais. (20%)

As seguintes condi¢bes também serdo observadas:

e. Sao exigidos pelo menos 12 docentes permanentes (DP) para o
mestrado e para doutorado.

f. Se existem docentes colaboradores (DC) em atuagido incompativel
com a categoria.

g. O numero e proporgédo de DP, DC e DV deve estar adequado ao
volume das atividades previstas no programa e suas cargas horarias




coerentes com seu regime de trabalho na instituicdo que atuam. Pelo
menos 70% do corpo docente deve ser composto por DP.

h. Conforme legislagdo vigente, um professor pode atuar como DP em
até 3 programas, da mesma ou de outra instituicdo. Na Farmacia, 70%
dos DP podem atuar em até dois programas da mesma instituicdo e no
maximo 30% dos DP podem atuar em até trés programas, da mesma
ou de outra institui¢éo.

Observagao: O atendimento parcial ou o ndo atendimento das condigdes

acima mencionadas impactara na avaliagao deste quesito.

1.3. Planejamento
estratégico do programa,
considerando também
articulagdes com o]
planejamento estratégico da

instituicdo, com vistas a
gestéao do seu
desenvolvimento futuro,

adequacao e melhorias da

20%

A avaliagédo deste item sera qualitativa, a partir da analise da descri¢gao do
programa em relagdo ao grau de atendimento (muito bom, bom, regular,
fraco e insuficiente) dos seguintes aspectos:

1.3.1 - Adequagdo da proposta as necessidades regionais, nacionais e
internacionais, tanto em relagédo a formagao de mestres e doutores quanto
a producdo de conhecimento com aplicabilidade. A proposta deve indicar
as formas e os meios que o programa pretende adotar para enfrentar os
desafios da area e atingir seus objetivos atuais e futuros. (30%)

procedimentos e resultados

da autoavaliagéo do
programa, com foco na
formacgao discente e

produgéo intelectual

2.1. Qualidade e adequacéo
das teses, dissertagdes ou
equivalente em relagéo as
areas de concentragdo e
linhas de pesquisa do
programa.

infraestrutura e  melhor
formacgao de seus 1.3.2 — Articulagdo das politicas e a¢des do programa com o Plano de
discentes, vinculada a Desenvolvimento Institucional (PDI) de sua instituicdo, visando ao
producdo intelectual - aprimoramento na formagao de mestres e doutores e de insergao destes
bibliografica, técnica e/ou no setor produtivo publico ou privado. (30%)
artistica
1.3.3 - Politica institucional de contratagdo/renovacao e credenciamento do
corpo docente, com vistas a melhorias € modernizagdo das linhas de
atuacao do programa. (20%)
1.3.4 — Apoio institucional para continua melhoria e expansdo da
infraestrutura. (20%)
1.4. Os processos, [ 10% [ A avaliagdo deste item sera qualitativa, a partir da analise da descrigao do

25%

Programa em relagao ao seu alinhamento com a politica de autoavaliagao
institucional e, particularmente, autoavaliagcdo da pds-graduagédo. Os
seguintes aspectos serao avaliados em relagdo ao grau de atendimento
(muito bom, bom, regular, fraco e insuficiente):

1.4.1 — Definigdo do procedimento de autoavaliagao. (20%)
1.4.2 — Comunidade envolvida no processo de autoavaliagédo. (30%)

1.4.3 — Sera valorizada a politica de autoavaliagado, levando em conta sua
concepgao, processos e procedimentos. Os resultados, quando houver,
serdo considerados (30%)

1.4.4 — Mecanismos de acompanhamento de egressos. (20%)

O programa deve indicar e justificar 5 teses ou dissertagdes (programas
com cursos de Mestrado/Doutorado ou Doutorado) ou 5 dissertacdes
(programas somente com curso de Mestrado), indicadas pelo programa,
sem repeticdo de docente orientador e em formulario especifico,
demonstrando a qualidade técnico-cientifica e a coeréncia dos trabalhos
indicados com os objetivos do programa. Serdo considerados os aspectos
que identifiquem a importancia das areas de concentragéo e das linhas de
pesquisa, da matriz curricular, da infraestrutura disponivel e da superviséo
docente para o desenvolvimento da dissertagdo ou tese. A producgéo




técnica/tecnoldgica ou intelectual em periddicos vinculada as teses e/ou
dissertagdes indicadas também serdo utilizadas como determinantes de
qualidade.

2.2. Qualidade da produgao
de discentes e egressos.

30%

A qualidade da producdo de discentes e egressos sera avaliada da
seguinte forma:

2.2.1 - Proporg¢do de discentes e egressos autores [para cada um dos
quatro anos da quadrienal (2017 a 2020) serdo considerados como
autores egressos aqueles que se titularam no programa até 5 anos antes
do ano base em questdo] com participagdo em produgdes
técnicas/tecnoldgicas, patentes, transferéncia de tecnologia, disseminagao
de técnicas e conhecimento, entre outras em relagdo a dimensao do corpo
discente e total de egressos. A qualidade das produgdes técnicas sera
avaliada de acordo com a Tabela 1, que classifica os produtos Técnicos
em trés niveis de impacto (baixo, médio e alto). (40%)

2.2.2 - Proporgéo de discentes e egressos autores (titulados nos ultimos 5
anos) com participagdo em publicagdes de artigos qualificados nos
estratos A1 a A4 do Qualis referéncia em relagdo a dimensao do corpo
discente e total de egressos. (30%)

2.2.3 - Participagdo de discentes e egressos na produgéo
técnica/tecnolégica do programa. A analise sera realizada a partir de cinco
produtos técnicos/tecnolégicos informados, sem redundancia de docentes.
(20%)

2.2.4 - Participagcédo do corpo discente em eventos cientificos: trabalhos
apresentados, resumos em anais, etc. (10%)

2.3. Destino, atuagado e
avaliagdo dos egressos do
programa em relacdo a
formacgao recebida.

15%

2.3.1 - Avaliagdo de sucesso de insergdo dos egressos no mercado de
trabalho, mensuragcdo da empregabilidade, do nivel e status de emprego
decorrentes da realizagdo do programa (uso de dados oriundos de
sistemas proprios, auditaveis, disponiveis no programa, dados fornecidos
pela CAPES e outros disponiveis). (60%)

2.3.2 — Desenvolvimento de incubadoras, “startups” e “spinoffs” a partir do
programa, contando com a participacdo de discentes e podendo contar,
ainda, com a participacdo de egressos e parceiros do setor produtivo.
(15%)

2.3.3 — Evolugdo na carreira profissional no caso de discentes que
realizaram sua formagdo concomitantemente com atividade de emprego
formal tanto em empresas publicas quanto privadas. (15%)

2.3.4 — Os programas devem apontar até 5 egressos de destaque entre os
titulados nos ultimos 5 anos (entre 2016 e 2020). O item sera avaliado de
forma qualitativa em relagdo ao numero e caracteristica dos destaques
indicados. (10%)

2.4, Qualidade das
atividades de pesquisa e da
produgdo intelectual do

corpo docente no programa

15%

241 — Producdo total do programa: sera avaliada a produgdo dos
docentes permanentes em periddicos, com a participagao de discentes e
egressos (titulados nos ultimos 5 anos), classificada no Qualis Periddicos.
Para quantificar a produgdo do programa, cada artigo sera contabilizado
apenas uma vez, ou seja, os produtos construidos em coautoria por mais
de um docente sdo contabilizados apenas uma vez. As produgbes de
discentes vinculados aos programas também poderdo ser consideradas




neste quesito. Os critérios de qualificacao serdo baseados na ponderagao
obtida como indicada a seguir:

A1 = N° de artigos x 100
A2 = N° de artigos x 85
A3 = N° de artigos x 70
A4 = N° de artigos x 60
B1 = N° de artigos x 50
B2 = N° de artigos x 35
B3 = N° de artigos x 20
B4 = N° de artigos x 10

Produgédo per capita = média da soma total dos pontos obtidos com artigos
no quadriénio/média de docentes permanentes no quadriénio. (10%)

2.4.2 — Producdo docente: indicar até 4 produgbes por docente
permanente (sendo pelo mesmo 3 delas de cunho tecnolégico), com a
participagdo de discentes e/ou egressos (titulados nos ultimos 5 anos),
uma para cada ano de atuacdo do docente no Programa no quadriénio.
Por exemplo, terdo 3 produtos os docentes que so participaram 3 anos do
programa como docente permanente. A valorizagdo deste item busca
verificar se a produgédo docente é bem distribuida entre os professores do
corpo permanente, tendo como parametros de avaliagdo a qualidade
cientifica dos produtos informados, a relagcdo dos mesmos com as areas
de concentragéo, linhas de pesquisa e projetos de pesquisa do programa,
bem como o perfil das colaboragdes indicadas na autoria dos produtos.
(60%)

2.4.3- Criagdo de repositorios para as produgdes técnicas (softwares,
protétipos, relatoérios, aplicativos, patentes, entre outras) que permitam sua
rastreabilidade. (30%)

25 Qualidade e [15% | 2.5.1 - Avaliar a razdo de titulacdes em relagdo a dimenséo do corpo
envolvimento do  corpo docente. Calcular o numero médio de titulagdes por docente permanente —
docente em relacdo as NMO/DP ano: (2 x N° de doutorandos_ano + N° de mestrandos_ano)/total
atividades de formacdo no de docentes permanentes_ano. Razdao no quadriénio = (X NMO/DP
programa. ANOS, _,)/4 (50%)

2.5.2 - Avaliar a proporgao de titulagdes em relagdo a dimensao do corpo
discente:

Razao M/ano = N° de alunos titulados no Mestrado_ano/N° de alunos de
Mestrado matriculados final do ano. Proporgao M = (X Razao M/ANOS, .
Jl4 - (25 ou 50%)

Razao D/ano = N°de alunos titulados no Doutorado_ano/N° de alunos de
Doutorado matriculados final do ano. Proporg¢ao D = (X Razdao D/ANOS, .
)4 - (25 ou 50%)

As seguintes situagdes serdo objeto de redugdo na pontuacdo do item: a)
docentes permanentes sem ministrar disciplinas no quadriénio, b)
docentes permanentes sem orientagdo (concluida(s) e/ou em andamento)
durante o quadriénio, c) docentes colaboradores com elevado numero de
orientagdes (mais do que 2 orientagdes em andamento ou concluidas) e d)
variagao excessiva da dimensdo do numero de docentes permanentes
durante o quadriénio sem justificativa,




3.1. Impacto e carater
inovador da producéo
intelectual em fungcdo da

natureza do programa.

35%

A avaliagao deste item sera realizada levando-se em conta as informacgdes
do programa em relagao aos seguintes aspectos:

3.1.1 - Os 5 melhores produtos indicados pelo programa entre as
produgdes ja relacionadas no Coleta, com justificativa para cada uma das
indicacbes em campo especifico. A valorizagao deste item busca verificar
o carater inovador e o impacto de cada producao destacada. (70%)

3.1.2 — Premiagdes e outros reconhecimentos de produ¢des do programa.
(30%)

3.2.
social e
programa.

Impacto econdmico,
cultural  do

30%

A avaliagdo deste item sera realizada levando-se em conta as informacdes
do programa em relag&o aos seguintes aspectos:

3.2.1 - Impacto econbémico: (50%)

- Contribuicdo para o desenvolvimento microrregional, regional e/ou
nacional destacando os avangos produtivos gerados; disseminacado de
técnicas e conhecimentos.

- Criacdo de novas empresas/organizagdes sociais com geragao direta de
emprego e renda.

- Participagdo em programas institucionais de cooperagao, das agéncias
de fomento a pesquisa e da propria CAPES, Associagado entre IES,
projetos tematicos do CNPq, FAPs ou FINEP.

- Estratégias que favorecam a mobilidade de docentes e discentes entre
programas de diferentes IES ou Institutos de pesquisa.

- Participagdo de docentes do programa em
interinstitucionais.

redes de pesquisa

- Publicagdes conjuntas de docentes do programa com docentes de outras
IES ou institutos de pesquisa.

- Parceria entre instituicbes na organizacdo de eventos cientificos
relevantes para a area.

- Intercambio docente visando atividades de pesquisa (produgédo ou
divulgagéo), docéncia ou orientagéo.

3.2.2 - Impacto social: formagao de recursos humanos qualificados para a
Administragdo Publica ou a sociedade civil que possam contribuir para o
aprimoramento da gestao publica. (40%)

3.2.3 - Impacto cultural: formagao de recursos humanos qualificados para
o desenvolvimento cultural da sociedade, formulando politicas e ampliando
0 acesso ao conhecimento nesse campo. (10%)

3.3. - Internacionalizacao
insercdo (local, regional e
nacional) e visibilidade do
programa.

35%

A avaliagdo deste item tera como fundamento a analise dos seguintes
aspectos:

3.3.1 — Internacionalizagdo. Destacar o desempenho diferenciado em
relacdo aos demais programas da area no que se refere a formagao de
doutores e a producgao intelectual, com desempenho equivalente ao dos
centros internacionais de exceléncia na area. Principais indicadores de
avaliagéao:




- Proporgao de docentes participando como visitantes em programas de
IES estrangeiras.

- Propor¢cdo de docentes com treinamento de pds-doutorado em
Programas de |IES estrangeiras.

- Professores visitantes estrangeiros recebidos pelo programa no
quadriénio.

- Intercdmbio de alunos com IES estrangeiras e programas de co-tutela.
- Oferta de disciplinas em lingua estrangeira.
- Alunos de origem estrangeira.

- Participagdo de docentes em eventos cientificos de carater
internacional.

- Financiamento internacional para as atividades da pds-graduacao.

- Participagdo de docentes em comités editoriais e em editoria de
periodicos de circulagao internacional notadamente relevantes.

- Participacdo de docentes em projetos de pesquisa envolvendo
programa(s) de poés-graduagdo e grupos de pesquisa de instituicbes
estrangeiras.

- Participagdo de docentes em diretorias de associagbes cientificas
internacionais.

3.3.2 — Insergao local, regional e nacional, demonstrado, principalmente,
pelos seguintes indicadores:

- Solidariedade com programas nao consolidados na area, principalmente
por meio da participagdo em projetos conjuntos de pesquisa, da oferta de
disciplinas, seminarios e oficinas e de cursos em associagcdo ampla de
IES.

- Nucleagdo de novos programas no pais, principalmente por meio da
participagdo de egressos em i) atividades de ensino de graduacdo em
outras IES, ii) atividades de ensino de pés-graduagdo em outras IES com
menor grau de desenvolvimento na pos-graduagao e ii) atividades de
pesquisa em outras IES da regido, em outras regides do pais ou em
paises com menor grau de desenvolvimento de pesquisas na area.

3.3.2 — Visibilidade do programa, demonstrada principalmente por sua
lideranca na area em acgdes voltadas para: (30%)

- Atragéo de alunos de diferentes regides do pais e de outros paises.
- Recepcgao de pesquisadores para pos-doutorado.

- Participagdo de docentes em comités de area no CNPq, CAPES,
FINEP, MS ou de agéncias de fomento nacional e/ou internacional.

- Premiagbes, nacionais ou internacionais, recebidas pelos docentes que
tenham relacdo com as atividades de pesquisa e orientacdo e por
discentes.




- Participagdo de docentes em diretorias de associagbes cientificas
nacionais e internacionais.

- Participagcado de docentes em cargos relevantes para a politica nacional
de saude, educagédo ou ciéncia e tecnologia.

Observagdo: A distribuigdo dos 70% relativos aos itens de
Internacionalizacao e Inserg¢ao Social deverao ser definidos em fungao da
missdo, objetivos e plano do desenvolvimento de cada programa.




TABELA 1. ESTRATOS PRODUTOS TECNICOS E TECNOLOGICOS

Produto Subtipo Impacto
1. Ativos de propriedade | Patente concedida médio
Intelectual
Licenciamento ou Transferéncia de alto
Tecnologia de produto ou processo
patenteavel
2. Evento organizado Internacional médio
Nacional baixo
3. Material didatico e/ou baixo/médio
instrucional
4. Norma ou Marco regulatério | Norma ou marco regulatério médio/alto
elaborado
Estudos de regulamentagéo médio
5. Produto bibliografico Artigo cientifico publicado em baixo/médio
revista técnica
Artigo em jornal ou revista de baixo/médio
divulgacéao
Capitulo de Livro Internacional médio
Capitulo de Livro Nacional médio
6. Relatorio técnico conclusivo médio
7. Produto de comunicagéao Producao de midias baixo
8. Produto de editoragao Organizagdo de livro, catalogo, baixo/médio
coletanea e enciclopédia
Internacional
Organizagdo de livro, catalogo, baixo/médio

coletanea e enciclopédia Nacional

9. Tecnologia social

Método, processo ou produto
desenvolvido implementado

baixo/médio

10. Processo/Tecnologia e Produto/Material ndo patenteaveis

(“Know-how”)

médio/alto




