FICHA DE AVALIACAO AREA DE ENGENHARIAS IV: RESUMO

Quesitos / Itens Peso Peso
1 - Programa Académico Profissional
1.1. Articulagdo, aderéncia e atualiza¢do das areas de concentracdo, linhas de 30% 30%
pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a 1.1.1.= 15% 1.1.1.=15%
infraestrutura disponivel, em relacdo aos objetivos, missdo ¢ modalidade do 1.1.2.=5% 1.1.2.=5%
programa. 1.1.3.=10% 1.1.3.=10%
1.2 Perfil do corpo docente, ¢ sua compatibilidade e adequagdo a Proposta do 40% 40%
Programa 1.2.1.=15% 1.2.1.=15%
1.2.2.=15% 1.2.2.=15%
1.23.=5% 1.23.=5%
1.2.4=5% 1.2.4.=5%
1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também articulagdes
com o planejamento estratégico da instituicdo, com vistas a gestdo do seu 20% 20%
desenvolvimento futuro, adequagdo e melhorias da infraestrutura e melhor 1.3.1.=5% 1.3.1.= 5%
formacdo de seus alunos, vinculada a producdo intelectual — bibliografica, 1.3.2.=10% 1.3.2.=10%
técnica e/ou artistica. 1.3.3.=5% 1.3.3.=5%
1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdo do programa, 10% 10%
com foco na formagao discente e produgdo intelectual. 1.4.1.=10% 14.1.=10%
2 — Formacao Académico Profissional
2.1. Qualidade e adequag@o das teses, dissertagdes ou equivalente em relagdo 20% 20%
as areas de concentracdo e linhas de pesquisa do programa. 2.1.1.=5% 2.1.1.=5%
2.1.2.=10% 2.1.2.=10%
2.1.3.= 5% 2.1.3.=5%
. _ . 25% 25%
2.2. Qualidade da produgdo intelectual de discentes e egressos. 22.1.=15% 292.1.=15%
222.=10% 222.=10%
. N Lo o 10% 10%
2.3. De:stmo, atuagio e avaliacdo dos egressos do programa em relagdo a 231.=3% 23.1.=3%
formagéo recebida. 232.=3% 232.=3%
2.3.3.=4% 2.3.3.=4%
25% 25% ;
2.4. Qualidade das atividades de isa e da produgo intelectual d 24.1.=10% 241~ 10%
4. pesquisa e da produgéo intelectual do corpo 545 — 500 240, =5%
docente no programa L 0 2.43.=5%
24.3.=5% o
244, = 5% 24.4.=25%
24.5.=2,5%
. . . 20% 20%
2.5 Qu'ilhdade e envolvimento do corpo docente em relacdo as atividades de 251.=5% 251.=5%
formagao no programa. 2.52.=5% 2.52.=5%
2.53.=10% 2.53.=10%
3 — Impacto na Sociedade Académico Profissional
3.1. Impacto e carater inovador da produgéo intelectual em fun¢do da natureza 35% 35%
do programa. 3.1.1.=15% 3.1.1.=5%
3.1.2=5% 3.12.=5%
3.1.3.=10% 3.1.3.=10%
3.14.=5% 3.14.=15%
3.2. Impacto econdmico, social e cultural do programa. 30% 30%
32.1.=15% 3.2.1.=15%
3.2.2.=15% 3.2.2.=15%
3.3. Internacionalizacdo, inser¢do (local, regional e nacional) e visibilidade do 35% 35%
programa. 33.1.=15% 33.1.=15%
332.=15% 33.2.=15%
333.=5% 3.33.=5%




FICHA DE AVALIACAO AREA DE ENGENHARIAS IV: MODALIDADE

ACADEMICA

Quesitos / Itens

Definicoes e Comentadrios sobre os
Quesito/Itens

1-Programa

1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das areas
de concentragdo, linhas de pesquisa, projetos em
andamento e estrutura curricular, bem como a
infraestrutura disponivel, em relagdo aos objetivos,
missdo e modalidade do programa.

30%

A Comissdo de Area avaliard a coeréncia e
consisténcia entre as areas de concentragao,
as linhas de pesquisa, os projetos em
andamento e a estrutura curricular, bem como
sua aderéncia aos temas cobertos nas
Engenharias IV. Avaliara também a
abrangéncia e atualizagdo das disciplinas e
atividades ofertadas em relagdo ao estado da
arte da darea. A andlise serd apoiada por
indicadores quantitativos e qualitativos:

1.1.1 — Avaliagdo da aderéncia de areas de
concentragdo, linhas de pesquisa, projetos de
pesquisa e estrutura curricular a area de
avaliagdo. (15%)

1.1.2 — Adequacgdo da oferta de disciplinas em
relacdo aquela cadastrada, usando o indicador
DISC. (5%) [*]

1.1.3 - Infraestrutura do programa,
considerando  ambientes para  ensino,
laboratdrios de informatica de uso comum,
salas de estudo para estudantes e corpo
docente, laboratdrios e software, equipe de
apoio técnico-administrativo, bibliotecas e
acesso a bases de dados. (10%)

[*] Para definigdo dos indicadores, veja o final
deste documento.

1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e
adequacdo a Proposta do Programa.

40%

A Comissio de Area examinard se o Corpo
Docente Permanente (DP) é formado por
pesquisadores com experiéncia em pesquisa
de alto nivel e com bons indicadores na
formacdo de mestres e doutores; avaliara a
adequada propor¢ao de Docentes
Permanentes em relagdo ao total de docentes
para inferir a dependéncia em relagdo a
docentes colaboradores ou outros programas;
serdo analisadas as flutuagdes de composicdo
do corpo docente ao longo do quadriénio, com
vistas a medir a estabilidade do corpo DP. A
comissdo de area verificara ainda ag¢Oes do
programa na insercdo de recém-doutores na
condi¢do de apadrinhados e as condi¢des para




(re)credenciamento no DP. A avaliagdo sera
auxiliada por indicadores quantitativos.

1.2.1 — Formagdo do DP em termos de sua
experiéncia, distribuicdo de formacao,
participacdo em pds-doutorado e licengas
sabaticas. A avaliacdo sera subsidiada pelo
indicador FOR-H e pela ponderacdo dos
indicadores FOR e FORDT (0,7FOR+0,3FORDT).
(15%)

1.2.2 — Dedicagdo dos DP ao programa e as
atividades de formagdo (ensino e orientagdo) e
participagdo de outros docentes nessas
atividades. A avaliagdo serd auxiliada pelos
indicadores DED, ADE1 e ADE2. (15%)

1.2.3. - Avaliagdo dos critérios de
credenciamento e recredenciamento dos
docentes, verificando as condi¢Ges permitindo
agregacdo de pesquisadores com menor
tempo desde a titulagdo. Também serdo
observadas a¢Ges afirmativas a favor da justica
de género, étnico-racial e de inclusdo. (5%)

1.2.4 — Avaliagdao da atuagao do programa no
apoio a jovens doutores apadrinhados (JDP) ao
longo do intervalo de coleta. (5%)

1.3. Planejamento estratégico do programa,
considerando  também articulagbes com o
planejamento estratégico da instituicdo, com vistas
a gestdo do seu desenvolvimento futuro, adequacgao
e melhorias da infraestrutura e melhor formacdo de
seus alunos, vinculada a producdo intelectual —
bibliografica, técnica e/ou artistica.

20%

A Comissdo de Area verificara se o programa
descreveu adequadamente sua atual situagdo
em termos do atendimento a proposta do
programa e insercdo na area de avaliagdo e no
PDI da IES, bem como os objetivos e metas a
serem alcangados no desenvolvimento futuro,
incluindo agbes para a progressao na avaliacao
(ou manutengdo no estrato superior). A
comissdo considerarda o envolvimento e
comprometimento de outras instancias da IES,
incluindo, p.ex., departamentos académicos,
pré-reitorias  (pds-graduagdo e pesquisa,
graduagdo e recursos humanos, por exemplo)
e o proéprio PDI nas agdes visando a melhoria
na qualificagdo do corpo docente; também
serdo observadas a¢Ges afirmativas a favor da
justica de género, étnico-racial e de inclusdo
no atendimento ao corpo discente.

[ver roteiro simplificado ao final deste
documento].

1.3.1 — Planejamento futuro face a trajetoria
na avaliagdo e evolugao desejada; avaliagdo de
acbes ja implementadas no quadriénio e
eventuais resultados obtidos; analise dos
desafios a serem enfrentados para manter a




producdo de novos conhecimentos em nivel
internacional. (10%)

1.3.2 — Mudancas na estrutura curricular ou
proposta do programa com vistas a manté-lo
atualizado e melhorar seu funcionamento
(este quesito levara em conta o indicador
DISC). (10%)

1.4. Os processos, procedimentos e resultados da
autoavaliagdo do programa, com foco na formagdo
discente e producgdo intelectual.

10%

A Comissdo de Area verificara as agdes do
programa, fruto de sua autoavaliacdo, para
melhorar a formagdo de seus estudantes e
suas metas quanto a inser¢do social dos seus
egressos, bem como a inser¢cdo nacional e
internacional de suas ac¢des e produtos.

14.1 - Diretrizes e instrumentos de
autoavaliagdo no ambito do programa e sua
relagdo com outras instancias da IES. (5%)

1.4.2 — Serdo consideradas pela Comissdao de
Area, além das ag¢des internas ao programa, o
comprometimento das demais instancias da
IES (departamentos, faculdade, pro-reitorias,
etc.) com vistas a progressdo dos indicadores
de formacgdo de recursos humanos e produgdo
intelectual. No caso de cursos em associagao,
tal comprometimento serd avaliado em cada
uma das instituicées envolvidas. (5%)

2 - Formagao

2.1. Qualidade e adequacao das teses, dissertagdes
ou equivalente em relagdo as areas de
concentragao e linhas de pesquisa do programa.

20%

A Comisséo de Area verificara a distribuiciio de
teses e dissertagcdes em relagdo as areas de
concentragdo e linhas de pesquisa do
programa, bem como sua aderéncia aos temas
cobertos em Engenharias IV. Serdo ainda
observados indicadores de qualidade ligados a
produtos intelectuais resultantes de teses e
dissertacGes do programa.

2.1.1 — Distribuicdo das teses/dissertacbes
pelas areas de concentracdo do programa com
vistas a determinar seu equilibrio. O calculo
considerard a normalizacdo pelo nimero de
docentes na respectiva area de concentragao.
(5%)

2.1.2 — A intensidade na formacgdo discente
serd verificada pelo indicador ORI. (5%)

2.1.3 — Avalia¢do da indicacdo, pelo programa,
das cinco melhores teses/dissertacGes
defendidas no quadriénio de avaliagdo, em
termos de suas respectivas justificativas no
tocante a originalidade do trabalho, sua
relevancia para o desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico, econdmico, cultural, social e o
potencial para inovagdo (programas com
doutorado poderdo indicar no maximo uma
dissertagdo). (10%)




2.2. Qualidade da produgdo intelectual de discentes
e egressos.

25%

A Comissdo de Area avaliara a participacdo de
estudantes na producdo intelectual do
programa.

2.2.1 — O volume da participac¢do discente sera
avaliado pela fracdo de discentes/egressos
autores e por aquela envolvendo coautoria
discente/egresso em relagdo a produgio total
do programa. (15%)

2.2.2 — O volume e qualidade da produgdo
qualificada de discentes sera observado pelos
indicadores DPI_discente, diferenciando
programas ofertando doutorado daqueles que
ofertam apenas mestrado (DPI_discente_Dout
e DPI_discente_Mest). (10%)

2.3. Destino, atuacdo e avaliacdo dos egressos do
programa em relacdo a formacdo recebida.

10%

A Comissdo de area avaliard o sucesso dos
egressos do programa em sua inser¢do no
mercado profissional (ou continuidade de
estudos pos-graduados) em relagdo ao total de
titulados pelo programa. Também serd
avaliada a fracdo de egressos que obteve
vinculo profissional ou continuidade de
pos-graduagcdo em outras regiGes do Pais,
contribuindo para a diminuicdo de
desigualdades.

OBS.: essas informacgGes serdo contabilizadas
nos ultimos cinco anos fornecidos pelo Painel
de Indicadores CAPES.

2.3.1 — O numero de estudantes formados que
continua a formagdo pds-graduada em nivel
superior, ou se encontram vinculados ao
mercado de trabalho serd mensurado pelos
indicadores DIEG e DIEP. (3%)

2.3.2 — O numero de estudantes formados que
se encontram vinculados em outra regido
geografica do pais serd observado pelo
indicador DIER. (3%)

2.3.3 — A qualidade dos egressos sera avaliada
através do relato de cinco casos de sucesso
distribuidos nas seguintes faixas temporais:

02 (dois) egressos titulados entre 2016 e 2020
02 (dois) egressos titulados entre 2011 e 2015
01 (um) egresso titulado entre 2006 e 2010,
indicados pelo programa com a respectiva
justificativa, em termos do impacto de sua

insercdo no meio académico ou mercado de
trabalho ndo académico. Programas cuja




primeira titulagdo ocorreu apds o término de
uma daquela faixas temporais deverdo
acrescentar egresso(s) da faixa imediatamente
superior. (4%)

Obs.: a indicacdo deverd seguir a distribuicdo
pelas diferentes areas de concentragdo do
programa, s6 admitindo repeticdo nos casos
em que o numero de areas de concentragao
seja inferior a cinco.

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da
producdo intelectual do corpo docente no
programa.

25%

A Comissdo de area analisarda a producdo
intelectual do programa considerando seu
volume, impacto da midia em que foi
publicada, distribuicdo entre os DP, bem como
o impacto cientifico de tais publicacbes com
auxilio de indicadores.

2.4.1 — O volume e a qualidade da producdo
intelectual do corpo docente sdo medidos
pelos indicadores DPI_docente e ADER, bem
como pela analise das produgdes selecionadas
por cada docente do programa. (10%),

2.4.2 — A distribuicdo da producdo intelectual
pelo corpo docente e o percentual do DP que
contribuiu para patentes depositadas ou
concedidas sdo medidas pelos indicadores
DPD e DTD, respectivamente. (5%)

243 - O envolvimento de docentes e
discentes nas publicacGes sera verificado pela
comparagdo entre o DPl_docente e o
respectivo DPI_discente do programa. (5%)

2.4.4 — As 5 melhores publicagdes cientificas
indicadas pelo programa em todo o
qguadriénio, distribuidas por todas as areas de
concentragdo, serdo avaliadas mediante
andlise das respectivas justificativas e sua
aderéncia a drea. (5%)

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em
relagdo as atividades de formagdo no programa.

20%

A Comiss3o de Area analisara a participacio
do corpo docente, particularmente os DP, nas
atividades de formacdo de recursos humanos,
producgdo intelectual e inser¢do do programa,
verificando as diversas fragoes.

2.5.1 — A participagdo do DP na produgdo
intelectual relevante e formagao de recursos
humanos qualificados sera avaliada por meio
dos indicadores ATl e D3A. (5%)

2.5.2 — O envolvimento docente nas atividades
de formacdo de estudantes de graduagdo sera
observado pelos indicadores ATG1 e ATG2.
(5%)

2.5.3 — A distribuicdo das atividades do DP na
formacgdo pods-graduada serd mensurada pelo




indicador PDO, observados também os
indicadores ADE1 e ADE2. (10%)

3 — Impacto na Sociedade

3.1. Impacto e carater inovador da producgdo
intelectual em fung¢do da natureza do programa.

35%

A Comissdao de drea avaliarda o impacto da
produgao intelectual do programa
considerando:

3.1.1 - Impacto cientifico das publicagGes,
medido pela soma dos fatores de impacto das
midias aonde foram publicadas, normalizada
pela dimensdo do DP (publicacbes em
periddicos de sociedades cientificas nacionais
atuantes na area de avaliagdo, ainda sem
fator de impacto ou quando esse valor ainda é
inferior a 1,0 terdo o valor 1,0 atribuido).
(15%)

3.1.2 - Impacto cientifico das cinco
publicagbes selecionadas pelo programa,
medido pela soma das cita¢gdes recebidas no
intervalo de avaliagdo. (5%)

3.1.3 - Impacto cientifico, de forma
semelhante, das cinco melhores publicacGes
indicadas pelo programa, no intervalo
2012-2016, visando observar o impacto em
intervalo temporal superior ao da avaliagdo
atual. (10%)

Obs.: Cursos com inicio de atividades a partir
de 2014, inclusive, poderdo indicar outras
cinco melhores publicagdes para esta andlise.

3.1.4 — Impacto tecnoldgico local, regional,
nacional ou internacional de cinco produtos
selecionados pelo programa no intervalo de
avaliagdo, distribuidos pelas areas de
concentragdo, com base na justificativa
apresentada. (5%)

3.2. Impacto econdmico, social e cultural do
programa.

30%

A comissdo de area analisara o impacto
através dos seguintes elementos:

3.2.1 - Convénios e Termos de Cooperacdo
formais estabelecidos com instituicdes que
ndo sejam académicas ou agéncias de
fomento, que resultem em produtos
tecnolégicos ou impacto na formagao de
recurso humanos descritos por, dentre outros:
(15%)

- Registros de softwares junto ao INPI -
Instituto Nacional de Propriedade Industrial.

- Desenvolvimento de protdtipos aplicados ao
ensino, pesquisa e extensdo.

- Implantacdo de sistemas de controle e
aperfeicoamentos em Processos Industriais
com participagdo de discentes dos PPGs,
aplicagdo no Brasil e exterior.




- Bolsas disponibilizadas por industrias aos
alunos dos PPG e facilidades no
desenvolvimento de pesquisas de interesse da
industria.

3.2.2 - Descricdo dos impactos de até 5
produtos efou servicos escolhidos pelo
programa quanto aos aspectos econdmico,
social e cultural (em até 300 palavras). (15%)

- Produtos ou servigos pertinentes a area que
foram considerados como  potenciais
geradores de impacto (obs.: impacto =
resultados, consequéncias ou beneficios
percebidos pela sociedade, causados pela
introducdo de produtos e tecnologias
desenvolvidos no programa de
pos-graduacao);

- Relevancia (obs.: relevancia = grau de
importancia que um grupo ou a sociedade
atribui a algo);

- Mecanismos de transferéncia para a
sociedade de cada um dos produtos (obs.:
mecanismo de transferéncia é o modo de
operag¢do formal utilizado para que a
sociedade possa usufruir dos produtos e
tecnologias desenvolvidos no ambito do
programa);

- Abrangéncia do impacto (local, regional,
nacional, internacional);

Exemplos de impacto: melhoria de um
produto ou processo; melhoria das vendas ou
diversificagdo de mercado; novos servigos ou
produtos; participagdo de entidades sociais no
fomento a pesquisa; impactos ambientais;
politicas publicas.

Exemplos de mecanismo de transferéncia:
licenciamento de uma patente; cessdo de
direitos autorais ou ainda:

- Convénios e Termos de Cooperacgdo formais
estabelecidos com parceiros ndo académicos;

- Registros de softwares junto ao INPI -
Instituto Nacional de Propriedade Industrial;

- Desenvolvimento de protdtipos aplicados ao
ensino, pesquisa e extensao;

- Implantagdo de sistemas de controle e
aperfeicoamentos de processos industriais ou
assemelhados com participacdo de discentes
dos PPGs e com aplicagdo no Brasil e exterior;

- Egressos admitidos no quadro ou egressos
oriundos do quadro dos parceiros.




3.3. Internacionalizagdo, insercdo (local, regional,
nacional) e visibilidade do programa.

35%

A comissdo de drea avaliara a divulgacdo e
transparéncia das atividades realizadas pelo
programa, nos niveis local, regional e nacional,
em termos de:

3.3.1. - Visibilidade da divulgacdo através do
pagina WEB em relagdo a atualizagdo,
apresentacdo em pelo menos duas linguas —
sendo obrigatérias o portugués e o inglés,
conteudo referentes a coordenagdo e vice
coordenagdo, comissGes académicas, editais
(incluindo de ingresso), corpo docente,
resolucBes, critérios de credenciamento e
descredenciamento de docentes, regimento
do Programa e — se aplicavel — regimentos dos
varios cursos implantados na(s)
instituicdo(Ges) responsavel (eis), publicagses,
videos, teses e dissertacOes, descricdo das
linhas de pesquisa, ementas das disciplinas,
financiamentos, informagdo sobre a situagao
dos egressos, publicagbes decorrentes de
teses e dissertagOes, e informagdes relevantes
adicionais. Sera avaliado o acesso rdpido a
informacgdo (maximo de 3 escolhas em menus
ou botGes a partir da pagina de entrada) e a
producdo intelectual do programa. (15%)

3.3.2. - Avaliagdo de indicadores de
visibilidade, internacionalizacdo e insercdo do
Programa, com relagdo aos docentes
permanentes. As dimensodes
internacionalizacdo e insercdo (local, regional,
nacional) serdo relativizadas e avaliadas de
acordo com a missdo e perfil dos programas.
Serdo considerados, dentre outros: (15%)

- Experiéncia nacional e internacional na
formagdo e aprimoramento continuado dos
docentes em nivel de doutorado,
doutorado-sanduiche, pos-doutorado e
estagios de pesquisa, entre outros (especificar
numero de meses de permanéncia em outras
instituicGes, particularmente aquelas no
exterior);

- Participacdo em corpo editorial de periddicos
cientificos como editor-chefe ou editor
associado;

- Assessoria ad-hoc em revistas cientificas
(Publons);

- Organizagao de eventos cientificos de carater
internacional e de grandes eventos nacionais
representativos da drea, nas condi¢Ges de
coordenacgdo geral/organizacdo ou
coordenagdo da comissdo técnica de programa
(inclui vice-coordenadores ou coordenadores
associados);




- Realizagcdo de eventos locais e regionais de
cunho cientifico e/ou divulgacdo cientifica,
com participacdo aberta a comunidade (ndo
sdo considerados eventos fechados as
comunidades do programa e de outros

participantes em projetos conjuntos);

- Colaboragbes internacionais (docéncia,
consultorias, visitas) que tenham resultado em
produgdo intelectual conjunta ou participagao
do DP em banca de doutorado em instituicdo
internacional;

- Intercambios e convénios de cooperagdo
(formais e apoiados por agéncias de fomento)
caracterizados pela reciprocidade; cooperagdo
e fomento de instituicdes internacionais com
intercambio de estudantes e docentes nos
dois sentidos;

- Participagdo do DP em eventos
nacionais/internacionais de relevo como
palestrante convidado (plenary /keynote
/invited speaker);

- Presenca de doutorandos-sanduiche do
exterior, estrangeiros em estagio pos-doutoral
por periodos superiores a 90 dias, professores
visitantes internacionais e pds-doutores
estrangeiros no Programa por periodos
superiores a 15 dias e com oferta de
disciplinas ou série de semindrios ao corpo
discente;

- Premiagcbes recebidas por docentes e
discentes vinculados ao Programa;

- Quantidade (e porcentual) de produgdes
cientificas com coautoria internacional;

- Atuacdo direta em agéncias e drgdos de
fomento (como membro de comité decisério);

- Consultoria/assessoria em agéncias de
fomento e instituicbes  nacionais e
internacionais;

- Participagdes em comités e diretorias de
associacOes, conselhos e sociedades nacionais
e internacionais de relevancia para a area
(como presidente, vice-presidente, membro
de diretoria, delegado, conselheiro entre
outros — ndo inclui a categoria de associado,
afiliado ou membro);

- Coordenacdo de projetos de pesquisa e/ou
redes de pesquisa, com financiamento de
agéncias e/ou empresas;

- Avaliar a capacidade do DP em captagdo de
recursos de financiamento de pesquisa e
desenvolvimento  (informar  origem do




financiamento, valor captado, DP, DC e
discentes de pds-graduacdo e de graduagdo
envolvidos, coeréncia entre o tema e as linhas
de pesquisa do programa).

Sobre as atividades acima, devem ser
informados links comprobatérios e periodos
de vigéncia (cujo inicio ou término deve estar
dentro do intervalo de avaliagdo).

3.3.3. - Outras a¢bes ou indicadores de
visibilidade consideradas pertinentes pelo
Programa (que deve descrever e justificar a
relevancia — maximo 5 itens com ndo mais que
300 palavras.) (5%)




FICHA DE AVALIACAO AREA DE ENGENHARIAS IV: MODALIDADE

PROFISSIONAL

Quesitos / Itens

Definicoes e Comentarios sobre os
Quesito/Itens

1-Programa

1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das areas
de concentracgdo, linhas de pesquisa, projetos em
andamento e estrutura curricular, bem como a
infraestrutura disponivel, em relagdo aos objetivos,
missdo e modalidade do programa.

30%

A Comissdo de Area avaliara a coeréncia
e consisténcia entre as dreas de
concentragdo, as linhas de pesquisa, os
projetos em andamento e a estrutura
curricular, bem como sua aderéncia aos
temas cobertos nas Engenharias IV.
Avaliara também a abrangéncia e
atualizacdo das disciplinas e atividades
ofertadas em relagdo ao estado da arte
da drea. Na modalidade profissional
serdo também analisados a interagdo
com parceiros ndo académicos e
resultados do empreendedorismo
discente e de egressos. A analise sera
apoiada por indicadores quantitativos e
qualitativos:

1.1.1 - Avaliacdo da aderéncia de areas
de concentracdo, linhas de pesquisa,
projetos de pesquisa e estrutura
curricular a area de avaliagdo. (15%)

1.1.2 — Adequacgdo da oferta de
disciplinas em relagao aquela cadastrada,
usando o indicador DISC. (5%) [*]

1.1.3 - Infraestrutura do programa,
considerando ambientes para ensino,
laboratérios de informatica de uso
comum, salas de estudo para estudantes
e corpo docente, laboratdrios e software,
equipe de apoio técnico-administrativo,
bibliotecas e acesso a bases de dados.
(10%)

[*] Para definicdo dos indicadores, veja o
final deste documento.

1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e
adequacdo a Proposta do Programa.

40%

A Comissdo de Area examinard se o
Corpo Docente Permanente (DP) é
formado por pesquisadores com
experiéncia em pesquisa de alto nivel e
com bons indicadores na formagdo de
mestres e doutores, bem como na
atuagdo conjunta com parceiros nao
académicos; avaliard a adequada
proporcdo de Docentes Permanentes em




relacdo ao total de docentes para inferir a
dependéncia em relagdo a docentes
colaboradores ou outros programas.
Serdo também analisadas as flutuacdes
de composicdo do corpo docente ao
longo do quadriénio, com vistas a medir a
estabilidade do corpo DP. A comissdo de
area verificard ainda a¢Ges do programa
na insercio de recém-doutores na
condi¢cdo de apadrinhados e as condigdes
para (re)credenciamento no DP. A
avaliagdo serd auxiliada por indicadores
guantitativos.

1.2.1 — Formag¢do do DP em termos de
sua experiéncia, distribuicdo  de
formacao, participacdao em
pos-doutorado e licencas sabaticas. A
avaliagdo sera subsidiada pelo indicador
FOR-H e pela ponderagdo dos indicadores
FOR e FORDT (0,3FOR + 0,7FORDT). (15%)

1.2.2 — Dedicagdo dos DP ao programa e
as atividades de formagdo (ensino e
orientacdo) e participacdo de outros
docentes nessas atividades. A avaliagdo
sera auxiliada pelos indicadores DED,
ADE1 e ADE2. (15%)

1.2.3. - Avaliagdo dos critérios de
credenciamento e recredenciamento dos
docentes, verificando as condigdes
permitindo agregacdao de pesquisadores
com menor tempo desde a titulagdo.
Também  serdo observadas agdes
afirmativas a favor da justica de género,
étnico-racial e de inclusdo. (5%)

1.2.4 - Avaliagdo da atuagdo do
programa no apoio a jovens doutores
apadrinhados (JDP) ao longo do intervalo
de coleta. (5%)

1.3. Planejamento estratégico do programa,
considerando  também  articulagbes com o
planejamento estratégico da instituigdo, com vistas
a gestdo do seu desenvolvimento futuro, adequagdo
e melhorias da infraestrutura e melhor formagao de
seus alunos, vinculada a producgdo intelectual —
bibliografica, técnica e/ou artistica -.

20%

A Comissdo de Area verificard se o
programa descreveu adequadamente sua
atual  situagdo em termos do
atendimento a proposta do programa e
insercdo na area de avaliagao e no PDI da
IES, bem como os objetivos e metas a
serem alcancados no desenvolvimento
futuro, incluindo a¢des para a progressao
na avaliacdo (ou manutenc¢do no estrato
superior). A comissdo considerard o
envolvimento e comprometimento de
outras instancias da IES, incluindo, p.ex.,




departamentos académicos, pro-reitorias
(pbs-graduacdo e pesquisa, graduagdo e
recursos humanos, por exemplo) e o
proprio PDI nas acGes visando a melhoria
na qualificagdo do corpo docente;
também  serdo observadas agOes
afirmativas a favor da justica de género,
étnico-racial e de inclusdo no
atendimento ao corpo discente. Serdo
verificadas as ag¢des visando consolidar e
ampliar a interagdo com os parceiros nao
académicos.

[ver roteiro simplificado ao final deste
documento].

1.3.1 — Planejamento face a trajetdria na
avaliacdo e evolucdo desejada; avaliacdo
de acbes ja implementadas no quadriénio
e eventuais resultados obtidos; analise
dos desafios a serem enfrentados para
manter a  produgdo de novos
conhecimentos em nivel internacional.
(10%)

1.3.2 — Mudangas na estrutura curricular
ou proposta do programa, com vistas a
manté-lo atualizado e melhorar seu
funcionamento (este quesito levard em
conta o indicador DISC). (10%)

1.4. Os processos, procedimentos e resultados da
autoavaliagdo do programa, com foco na formagdo
discente e produgao intelectual.

10%

A Comissdo de Area verificard as a¢des do
programa, fruto de sua autoavaliagao,
para melhorar a formagdao de seus
estudantes e suas metas quanto a
insercdo social dos seus egressos bem
como a insergao nacional e internacional
de suas agbes e produtos.

1.4.1 - Diretrizes e instrumentos de
autoavaliagdo no ambito do programa e
sua relagdo com outras instancias da IES.
(5%)

1.4.2 — Serado consideradas pela Comissao
de Area, além das ac¢des internas ao
programa, o comprometimento das
demais instancias da IES (departamentos,
faculdade, pré-reitorias, etc.) com vistas a
progressao dos indicadores de formacgao
de recursos humanos e produgdo
intelectual, e, quando pertinente, as
acOes resultantes da parceira com entes
ndo académicos. No caso de cursos em
associacdo tal comprometimento sera
avaliado em cada uma das instituicGes
envolvidas. (5%)

2 - Formagao




2.1. Qualidade e adequacdo das teses, dissertagdes
ou equivalente em relagdo as areas de
concentracgdo e linhas de pesquisa do programa.

20%

A Comissio de Area avaliard a
distribuicdo de teses e dissertacGes, ou
trabalhos de conclusdo equivalentes, em
relacdo as areas de concentracgdo e linhas
de pesquisa do programa, bem como sua
aderéncia aos temas cobertos em
Engenharias IV. Serdo ainda observados
indicadores de qualidade ligados a
produtos intelectuais resultantes de teses
e dissertagGes do programa.

2.11 - Distribuicao das
teses/dissertagdes, ou trabalhos de
conclusdo equivalentes, pelas areas de
concentragdo do programa com vistas a
determinar seu equilibrio. O calculo
considerara a normaliza¢do pelo nimero
de docentes na respectiva éarea de
concentragdo. (5%)

2.1.2 - A intensidade na formacgao
discente sera verificada pelo indicador
ORI. (5%)

2.1.3 - Avaliagdo da indicagao, pelo
programa, das cinco melhores teses,
dissertacGes ou trabalhos de conclusdo
defendidas no quadriénio de avaliagao,
em termos de suas respectivas
justificativas no tocante a originalidade
do trabalho, sua relevancia para o
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico,
econdmico, cultural, social e potencial
para inovagdo (programas  com
doutorado podem indicar no maximo
uma dissertagdo). (10%)

2.2. Qualidade da produgdo intelectual de discentes
e egressos.

25%

A Comissio de Area avaliard a
participacdo de estudantes na produgdo
intelectual do programa.

2.2.1 - O volume da participagdo discente
serd avaliado pela  fracdo de
discentes/egressos autores e por aquela
envolvendo coautoria discente/egresso
em relagdo a producdo total do
programa. (15%)

222 - O volume e qualidade da
produgdo qualificada de discentes serd
observado pelos indicadores
DPI_discente, diferenciando programas
ofertando doutorado daqueles que
ofertam apenas mestrado
(DPI_discente_Dout e
DPI_discente_Mest). (10%)

2.3. Destino, atuacdo e avaliagcdo dos egressos do
programa em relagdo a formagdo recebida.

10%

A Comissdo de area avaliard o sucesso
dos egressos do programa em sua




insercdo no mercado profissional (ou
continuidade de estudos pds-graduados);
também serd avaliada a fracdo de
egressos que obteve vinculo profissional
ou continuidade de pds-graduagcdo em
outras regides do Pais, contribuindo para
a diminuicdo de desigualdades.

OBS.: essas informagdes serao
contabilizadas nos Ultimos cinco anos
fornecidos pelo Painel de Indicadores
CAPES.

2.3.1 -0 volume de estudantes formados
que continua a formacdo pds-graduada
em nivel superior, ou se encontram
vinculados ao mercado de trabalho, sera
mensurado pelos indicadores DIEG e
DIEP. (3%)

2.3.2 - 0 volume de estudantes formados
que se encontram vinculados em outra
regido geografica do pais sera observado
pelo indicador DIER. (3%)

2.3.3 — A qualidade dos egressos serd
avaliada através do relato de cinco casos
de sucesso distribuidos nas seguintes
faixas temporais:

02 (dois) egressos titulados entre 2016 e
2020

02 (dois) egressos titulados entre 2011 e
2015

01 (um) egresso titulado entre 2006 e
2010,indicados pelo programa com a
respectiva justificativa, em termos do
impacto de sua insercdo no meio
académico ou mercado de trabalho ndo
académico. N3o mais que um deles
poderd ter atua¢do na area académica.
Programas cuja primeira titulagdo
ocorreu apods o término de uma daquela
faixas temporais deverdo acrescentar
egresso(s) da faixa imediatamente
superior. (4%)

Obs.: a indicagdo deverd seguir a
distribuicdo pelas diferentes areas de
concentragdo do programa, sé admitindo
repeticdo nos casos em que o nimero de
areas de concentragdo seja inferior a
cinco.




2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da
producdo intelectual do corpo docente no
programa

25%

A Comissdo de area analisara a producdo
intelectual do programa considerando
seu volume, impacto da midia aonde
publicada, distribuicdo entre o DP, bem
como o impacto cientifico de tais
publicagdes com auxilio de indicadores.

241 — O volume e a qualidade da
produgdo intelectual do corpo docente
sdo medidos pelos indicadores
DPI_docente e ADER, bem como pela
anadlise das producdes selecionadas por
cada docente do programa. (10%),

2.4.2 — A distribuicdo da producdo
intelectual pelo corpo docente e o
percentual do DP que contribuiu para
patentes depositadas ou concedidas sao
medidas pelos indicadores DPD e DTD,
respectivamente. (5%)

2.4.3 — O envolvimento de docentes e
discentes nas publicagGes sera verificado
pela comparagdo entre o DPI_docente e
o respectivo DPI_discente do programa.
(5%)

244 - As 5 melhores publicagGes
cientificas indicadas pelo programa em
todo o quadriénio, distribuidas por todas
as areas de concentragdo, serdo avaliadas
mediante andlise das respectivas
justificativa e sua aderéncia a area.
(2,5%)

2.4.5 — As 5 melhores produgdes técnicas
indicadas pelo programa em todo o
quadriénio, distribuidas por todas as
areas de concentragdo, serdo avaliadas
mediante andlise das respectivas
justificativas e sua aderéncia a area.
(2,5%)

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em
relacdo as atividades de formagdo no programa.

20%

A Comissio de Area analisard a
participacao do corpo docente,
particularmente do DP, nas atividades de
formacdo de recursos humanos,
producdao intelectual e inser¢do do
programa, verificando as diversas
fragOes.

2.5.1 — A participa¢do do DP na produgdo
intelectual relevante e a formagdo de
recursos humanos qualificados sera
avaliada por meio dos indicadores ATI e
D3A. (5%)

2.5.2 — O envolvimento docente nas
atividades de formacdo de estudantes de
graduacdo serda observado pelos
indicadores ATG1 e ATG2. (5%)




2.5.3 — A distribuicdo das atividades do
DP na formagdo pods-graduada sera
mensurada pelo indicador PDO. (10%)

3 — Impacto na Sociedade

3.1. Impacto e carater inovador da producgdo
intelectual em func¢do da natureza do programa.

35%

A Comissdo de area avaliara o impacto da
produgdo intelectual do programa,
baseando-se em:

3.1.1 - Impacto cientifico das
publicagdes, medido pela soma dos
fatores de impacto das midias aonde
foram publicadas, normalizada pela
dimensdo do DP (publicagbes em
periédicos de sociedades cientificas
nacionais atuantes na area de avaliagdo,
ainda sem fator de impacto (ou quando
esse valor ainda é inferior a 1,0) terdo o
valor 1,0 atribuido. (5%)

3.1.2 - Impacto cientifico das cinco
publicagdes selecionadas pelo programa,
medido pela soma das cita¢Oes recebidas
no intervalo de avaliagdo. (5%)

3.1.3 - Impacto cientifico, de forma
semelhante, das cinco melhores
publica¢Oes indicadas pelo programa, no
intervalo 2012-2016, visando observar o
impacto em intervalo temporal superior
ao da avaliagdo atual. (10%)

Obs.: Cursos com inicio de atividades a
partir de 2014, inclusive, poderao indicar
outras cinco melhores publica¢gdes para
esta andlise.

3.1.4 - |Impacto tecnolégico local,
regional, nacional ou internacional de
cinco produtos selecionados pelo
programa no intervalo de avaliagdo,
distribuidos pelas areas de concentracao,
com base na justificativa apresentada.
(15%)

3.2. Impacto econdémico, social e cultural do
programa.

30%

A comissdo de area analisara o impacto
através dos seguintes elementos:

3.2.1 - Convénios e Termos de
Cooperagdao formais estabelecidos com
instituicGes que ndo sejam académicas
ou agéncias de fomento, que resultem
em produtos tecnoldgicos ou impacto na
formacdo de recurso humanos descritos
por, dentre outros: (15%)

- Registros de softwares junto ao INPI -
Instituto  Nacional de Propriedade
Industrial.




- Desenvolvimento de protétipos
aplicados ao ensino, pesquisa e extensao.

- Implanta¢do de sistemas de controle e
aperfeicoamentos de processos
industriais com participacao de discentes
dos PPGs e com aplicagdo no Brasil e
exterior.

- Bolsas disponibilizadas por industrias
aos alunos dos PPG e facilidades no
desenvolvimento de pesquisas de
interesse da industria.

3.2.2 - Descri¢do dos impactos de até 5
produtos e/ou servicos escolhidos pelo
programa quanto aos  aspectos
econdmico, social e cultural (com até 300
palavras). (15%)

- Produtos ou servigos pertinentes a area
que foram considerados como potenciais
geradores de impacto (obs.: impacto =
resultado, consequéncias ou beneficios
percebidos pela sociedade, causado pela
introducdo de produtos e tecnologias
desenvolvidos no programa de
pos-graduacao);

- Relevancia (obs.: relevancia = grau de
importancia que um grupo ou a
sociedade atribui a algo);

- Mecanismos de transferéncia para a
sociedade de cada um dos produtos
(obs.: mecanismo de transferéncia é o
modo de operag¢do formal utilizado para
que a sociedade possa usufruir dos
produtos e tecnologias desenvolvidos no
ambito do programa);

- Abrangéncia do impacto (local, regional,
nacional, internacional).

Exemplos de impacto: melhoria de um
produto ou processo; melhoria das
vendas ou diversificagdo de mercado;
novos servigcos ou produtos; participacao
de entidades sociais no fomento a
pesquisa; impactos ambientais; politicas
publicas.

Exemplos de mecanismo de
transferéncia: licenciamento de uma
patente; cessdo de direitos autorais, ou
ainda:

- Convénios e Termos de Cooperagado
formais estabelecidos com industrias.




- Registros de softwares junto ao INPI -
Instituto  Nacional de Propriedade
Industrial.

- Desenvolvimento de protétipos
aplicados ao ensino, pesquisa e extensao.

- Implantagdo de sistemas de controle e
aperfeicoamentos de processos
industriais ou  assemelhados com
participacdo de discentes dos PPGs e com
aplicagdo no Brasil e exterior.

- Egressos admitidos no quadro ou
egresso oriundo do quadro dos parceiros.

3.3. Internacionalizacdo, insercdo (local, regional,
nacional) e visibilidade do programa.

35%

A comissdo de area avaliard a divulgacdo
e transparéncia das atividades realizadas
pelo programa, nos niveis local, regional
e nacional, em termos de:

3.3.1. - Visibilidade da divulgagdo através
do pagina WEB em termos de
atualizagdo, apresentagdo em pelo
menos dois idiomas — sendo obrigatdrios
o portugués e o inglés, conteudos
referentes a coordenagdo e Vvice
coordenagdo, comissdes académicas,
editais (incluindo de ingresso), corpo
docente, resolucBes, critérios de
credenciamento e descredenciamento de
docentes, regimento do Programa e —se
aplicavel — regimentos dos varios cursos
implantados na(s) instituicdo(des)
responsavel (eis), publicagdes, videos,
teses e dissertagGes, descricdo das linhas
de pesquisa, ementas das disciplinas,
financiamentos, informagdo sobre a
situagdo dos egressos, publicacdes
decorrentes de teses e dissertacGes, e
informacgdes relevantes adicionais. Sera
avaliado o acesso rdpido a informacdo
(maximo de 3 escolhas em menus ou
botdes a partir da pagina de entrada) e a
produgdo intelectual do programa. (15%)

3.3.2. — Avaliacdo de indicadores de
visibilidade, insergao e
internacionalizagdo do Programa, com
relagdo aos docentes permanentes. . As
dimensdes internacionalizagdo e inser¢do
(local, regional, nacional) serdo
relativizadas e avaliadas de acordo com a
missdo e perfil dos programas. Serdo
considerados, dentre outros: (15%)

- Experiéncia nacional e internacional na
formagdo e aprimoramento continuados
dos docentes em nivel de doutorado,
doutorado-sanduiche, pds-doutorado e




estagios de pesquisa, entre outros
(especificar numero de meses de
permanéncia em outras instituicdes,
particularmente aquelas no exterior);

- Participacdo em corpo editorial de
periddicos cientificos como editor-chefe
ou editor associado;

- Assessoria ad-hoc em revistas cientificas
(Publons);

- Organizagdo de eventos cientificos de
cardter internacional e de grandes
eventos nacionais representativos da
area, nas condi¢cGes de coordenagdo
geral/organizacdo, ou coordenacdo da
comissdo técnica de programa (inclui
vice-coordenadores ou coordenadores
associados);

- Realizagdo de eventos locais e regionais
de cunho cientifico e/ou divulgacdo
cientifica, com participagdo aberta a
comunidade (ndo sdo considerados
eventos fechados as comunidades do
programa e de outros participantes em
projetos conjuntos);

- ColaboragGes internacionais (docéncia,
consultorias, visitas) que tenham
resultado em producdo intelectual
conjunta ou participagao do DP em banca
de doutorado em instituicao
internacional;

- Intercambios e convénios de
cooperagdo (formais e apoiados por
agéncias de fomento) caracterizados pela
reciprocidade; cooperagdao e fomento de
instituicOes internacionais com
intercambio de estudantes e docentes
nos dois sentidos;

- Participagdo do DP em eventos
nacionais/internacionais de relevo como
palestrante convidado
(plenary/keynote/invited speaker);

- Presencga de doutorandos-sanduiche do
exterior, estrangeiros em  estagio
pos-doutoral por periodos superiores a
90 dias, professores visitantes
internacionais e pos-doutores
estrangeiros no Programa por periodos
superiores a 15 dias e com oferta de
disciplinas ou série de seminarios ao
corpo discente;

- PremiagGes recebidas por docentes e
discentes vinculados ao Programa;




- Quantidade (e porcentual) de
produgcbes cientificas com coautoria
internacional;

- Atuacdo direta em agéncias e 6rgdos de
fomento (como membro de comité
decisério);

- Consultoria/assessoria em agéncias de
fomento e instituicdes nacionais e
internacionais;

- Participagdes em comités e diretorias de
associacOes, conselhos e sociedades
nacionais e internacionais de relevancia
para a area (como presidente,
vice-presidente, membro de diretoria,
delegado, conselheiro entre outros — ndo
inclui a categoria de associado, afiliado
ou membro);

- Coordenagdo de projetos de pesquisa
e/ou redes de pesquisa, com
financiamento de  agéncias e/ou
empresas;

- Avaliar a capacidade do DP em captagdo
de recursos de financiamento de
pesquisa e desenvolvimento (informar
origem do financiamento, valor captado,
DP, DC e discentes de pds-graduacdo e de
graduacdo envolvidos, coeréncia entre o
tema e as linhas de pesquisa do
programa.

Sobre as atividades acima, devem ser
informados  links comprobatdrios e
periodos de vigéncia (cujo inicio ou
término deve estar dentro do intervalo
de avaliagdo). (15%)

3.3.3. - Outras ag¢Ges ou indicadores de
visibilidade consideradas pertinentes
pelo Programa (que deve descrever e
justificar a relevancia — maximo 5 itens
com ndo mais que 300 palavras. (5%)




Apéndice

I — Descricao dos Indicadores das Engenharias IV

1.

A analise da qualidade do corpo docente é apoiada pelos seguintes indicadores:

a.

FOR-H: O indicador FOR-H representa o valor médio do fator H
ampliado, medido pela plataforma SCOPUS/WebOfScience (docentes
cadastrados com SCOPUSid/ResearcherID/ORCID), dos docentes
permanentes. O indicador ¢ calculado com base no valor do tltimo ano
coletado, normalizado pelo nimero de anos desde a obtencdo do
doutorado. Este indicador visa inferir a qualidade do corpo docente em
termos de seu impacto internacional, através da citagdo da producdo
intelectual ao longo de sua carreira ap6s o doutorado.

FOR: O indicador FOR representa o percentual de docentes permanentes
que sdo detentores de bolsa de Produtividade em Pesquisa (Bolsa PQ) do
CNPq. Este indicador busca estimar a maturidade cientifica do corpo
docente, tendo em vista que os critérios utilizados para a concessao da
bolsa abrangem qualidade e volume da produgdo cientifica e producao
técnica, experiéncia de orientagdo e aspectos qualitativos.

FORDT: O indicador FORDT representa o percentual de docentes
permanentes que sdo detentores de bolsa de Produtividade em
Desenvolvimento Tecnolégico e Extensdo Inovadora (Bolsa DT) do
CNPq. Este indicador busca medir a maturidade do corpo docente na
producdo, desenvolvimento e inovagao tecnolodgica.

Os indicadores FOR e FORDT serdo aplicados de forma ponderada de
acordo com a modalidade do programa:

- Académicos: 0,7FOR + 0,3FORDT
- Profissionais: 0,3FOR + 0,7FORDT

2. A dedicagdo do corpo docente permanente nas atividades de formacdo e
orientacdo ¢ medida pelo conjunto de indicadores:

a.

DED: o indicador DED mede o percentual de docentes permanentes do
programa que possuem dedicagdo exclusiva ao programa e ¢ calculado
da seguinte forma

DED = (numero de docentes permanentes que atuam exclusivamente no
programa) / (total de docentes permanentes do programa)

As Engenharias IV consideram que pelo menos 50% dos docentes
permanentes tenham atuacdo exclusiva no PPG em avaliacdo, porém
aponta-se para o crescimento desse indicador em futuro proximo.
Excegdes serdo consideradas nos casos que a mesma IES mantiver,
simultaneamente, PPGs nas modalidades académica e profissional.

D3A: O indicador D3A quantifica a porcentagem de docentes
permanentes intensamente envolvidos em atividades de pesquisa e de
formagdo. Um docente sera contabilizado neste indice quando atender a



todos os seguintes requisitos: lecionou uma disciplina na pés-graduacao,
participou de producao relevante e teve orientagdo concluida no periodo
da avaliagdo.

c. ADEL: percentual da carga horaria anual de disciplinas oferecidas pelo
PPG que ¢ atribuida a docentes colaboradores ou visitantes.

d. ADE2: percentual das teses de doutorado e/ou dissertacdes de mestrado
concluidas, para cada ano, que tem orientacdo atribuida a docentes
colaboradores ou visitantes.

ATI: O indicador ATI ¢ definido como a carga horaria anual média de
disciplinas ministradas na pos-graduagao pelos docentes permanentes.

ATG1: O indicador ATGI1 ¢ definido como a carga horaria anual média de
disciplinas ministradas na graduacao pelos docentes permanentes.

ATG2: O indicador ATG2 ¢ definido como o nimero de alunos de iniciagao
cientifica da graduagao orientados pelos docentes permanentes.

ORI: O indicador ORI objetiva avaliar a intensidade da formacao de recursos
humanos de alto nivel, por meio do nimero de orientagdes de dissertagdes e de
teses de doutorado concluidas.

O indicador ORI ¢ calculado da seguinte maneira:

ORI = (nimero de Mestres titulados x 1 + nimero de Doutores titulados x 3) /
DP, onde DP ¢ o numero de docentes permanentes.

No caso de PPGs apenas com curso de mestrado, utiliza-se somente o nimero de
Mestres titulados.

PDO: O indicador PDO quantifica a distribui¢cdo das orientacdes de dissertagdes
e de teses de doutorado entre os docentes. O indicador PDO ¢ calculado pela
porcentagem de docentes permanentes que participam da orientacdo de
dissertacdes ou teses defendidas, por ano.

DPI docente: O indicador DPI docente objetiva estimar o niimero ¢ a qualidade
da produgao intelectual do corpo docente. O indicador DPI docente ¢ calculado
da seguinte maneira:

DPI_docente = (Al + 0,875A2 + 0,75A3 + 0,6A4 + 0,3B1 + 0,2B2 + 0,1B3 +
0,05B4) /DP

Ou seja, ¢ a soma ponderada da produgdo em termos dos estratos do Qualis
Periodicos. Nessa expressio Al, A2, A3, A4, Bl, B2, B3 ¢ B4
representam o numero de publicacdes nos estratos correspondentes. A
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producdo dos JDP serd considerada, mas esses pesquisadores nao
integrardao o DP.

Bonus de produgao tecnoldgica relevante no DPI:
a. patentes depositadas equivalem a um artigo A2, no ano de deposito;

b. patentes concedidas equivalem a 2 artigos A1, no ano de concessao;

c. patentes licenciadas com retorno financeiro a IES igual ou superior a R$
100.000,00 equivalem a 5 artigos Al (uma vez, no ano em que primeiro
atingir essa condicao).

DPI_discente Dout: O indicador DPI discente Dout objetiva estimar o volume
e a qualidade da producdo intelectual originada pelo corpo discente. O indicador
DPI discente € calculado da seguinte maneira:

DPI discente Dout = (Al + 0,875A2 + 0,75A3 + 0,6A4 + 0,3B1 + 0,2B2 +
0,1B3 +0,05B4) /NT

onde Al, A2, A3, A4, B1, B2, B3 e B4 representam o numero de publicagdes
nos estratos correspondentes que possuem autores discentes ou egressos
do Programa e NT ¢ o niimero de titulados.
Bonus de produgao técnica relevante no DPI_disc_Dout:
a. patentes depositadas equivalem a um artigo A2, no ano de deposito;
b. patentes concedidas equivalem a 2 artigos A1, no ano de concessado;
c. patentes licenciadas com retorno financeiro a IES igual ou superior a R$
100.000,00 equivalem a 5 artigos Al (uma vez, no ano em que primeiro
atingir essa condi¢ao).

DPI_discente_Mest: O indicador DPI discente Mest objetiva estimar o volume
e a qualidade da produgdo intelectual originada pelo corpo discente. O indicador
DPI discente ¢ calculado da seguinte maneira:

DPI discente Mest = (Al + 0,875A2 + 0,75A3 + 0,6A4 + 0,3B1 + 0,2B2
+0,1B3 +0,05B4 +0,15Tcompl_discent) /NT

onde Al, A2, A3, A4, B1, B2, B3 e B4 representam o numero de publicagdes
nos estratos correspondentes que possuem autores discentes ou egressos
do Programa e Tcompl discent ¢ o niimero de trabalhos completos em
eventos relevantes com participacdo discente. NT ¢ o numero de
titulados.
Bonus de producao técnica relevante no DPI_disc Mest:
a. patentes depositadas equivalem a um artigo A2, no ano de depdsito;
b. patentes concedidas equivalem a 2 artigos A1, no ano de concessado;
c. patentes licenciadas com retorno financeiro a IES igual ou superior a R$
100.000,00 equivalem a 5 artigos Al (uma vez, no ano em que primeiro
atingir essa condicao).

.DPD: O indicador DPD objetiva quantificar a distribuicdo da produgado

cientifica entre os docentes. O indicador DPD ¢ calculado computando-se a
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porcentagem do corpo docente permanente que contribuiu, em um dado ano,
para producgdo intelectual qualificada, computada no DPI na faixa A1-A4 do
Qualis periodicos.

.DTD: O indicador DTD ¢ calculado computando-se a porcentagem do corpo

docente permanente que contribuiu, em um dado ano, com a autoria de patentes
depositadas ou concedidas.

ADER: o indicador ADER mede a aderéncia da produ¢do do programa (medida
pelo DPI docente) a area de Engenharias IV e ¢ medido da seguinte forma, no
intervalo de avaliagao:

ADER = (ntimero de publicagdes em periddicos que sdo aderentes a area de
Engenharias IV) / (total de publicagdes em periddicos do Programa).

DIEP: o indicador mede a fragdo de egressos do programa, no periodo
considerado, que se encontram vinculados profissionalmente (informagdes da
RAIS presentes no Painel de Indicadores DAV CAPES).

DIEG: o indicador DIEG verifica a fracao de egressos do programa, no periodo
considerado, que se encontram em atividade de pds-graduagdo de nivel superior
(idem).

DIER: o indicador DIER mede a distribui¢ao regional dos egressos do programa
em avaliacdo. Considera-se salutar quando essa distribuicdo contribuiu para o
fortalecimento da pds-graduagao nas regides e estados onde a presenca da area é
ainda reduzida (idem).

DISC: o indicador DISC mede a oferta de disciplinas pelo programa, calculado
pela razao do nimero daquelas com turmas ofertadas em relagdo ao nimero total
de disciplinas cadastradas pelo programa.



II: Relatério de Autoavaliaciio para o atual Quadriénio

O relatorio para a atual avaliacdo visa iniciar os trabalhos dos programas em
termos de sua autoavaliagcdo, devendo cobrir obrigatoriamente as a¢des tomadas no
ultimo ano do intervalo de avaliacdo, podendo inserir agdes realizadas espontaneamente
nos anos anteriores desse intervalo e apresentando as perspectivas para o proximo
periodo de avaliagdo.

Além dos aspectos técnicos de composicdo, interagdo com outras instancias,
mecanismos de acompanhamento etc., devem ser enderecadas as seguintes questdes:

a.

b.

Situacdo atual do programa em termos de suas qualidades e eventuais
deficiéncias;

AcOes realizadas e projecdo temporal para demonstrarem sua eficdcia;
Expectativas de evolugdo do programa a médio (quadriénio de avaliacdo
seguinte) e longo prazo (dois seguintes quadriénios de avaliacdo) em termos
de suas a¢Ges de formacdo de recursos humanos, producado e transferéncia de
conhecimento, insercao nacional e internacional;

Agdes do programa para reducdo de desigualdade de género e outras
minorias;

Comprometimento das demais instancias (departamentos, faculdades e
institutos, pro-reitorias, ...) com a¢des destinadas a fortalecer o programa.

No caso de cursos em associacdo, essas questdes devem cobrir todas as
instituicdes participantes.



