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Programas Académicos

Resumo dos Pesos

1. Programa ACADEMICOS | PROFISSIONAIS
1.1. Articulacédo, aderéncia e atualizacdo das areas de concentracao, linhas de 35% 35%
pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a 1.1.1=20% 1.1.1=20%
infraestrutura disponivel, em relagdo aos objetivos, missdo e modalidade do 1.1.2=20% 1.1.2=20%
programa 1.1.3=20% 1.1.3=20%
1.1.4 =20% 1.1.4 =20%
1.1.5 =20% 1.1.5 =20%
1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequacéo a Proposta do 35% 35%
Programa 1.2.1=25% 1.2.1=25%
1.2.2 =25% 1.2.2=25%
1.2.3=25% 1.2.3=25%
1.2.4 =25% 1.2.4 =25%
1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também 15% 15%
articulacdes com o planejamento estratégico da instituicdo, com vistas a 1.3.1=35% 1.3.1=35%
gestdo do seu desenvolvimento futuro, adequacdo e melhorias da 1.3.2=35% 1.3.2=35%
infraestrutura e melhor formacéao de seus alunos, vinculada a producéo 1.3.3=15% 1.3.3=15%
intelectual — bibliogréfica, técnica e/ou artistica 1.3.4=15% 1.3.4=15%
1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliacdo do programa, 15% 15%
com foco na formag&o discente e producgéo intelectual 1.4.1 =50% 1.4.1 =50%
1.4.2 =10% 1.42=10%
1.4.3=10% 1.43=10%
1.4.4=10% 1.4.4=10%
1.45=10% 1.45=10%
1.4.6 = 10% 1.4.6 = 10%
2. Formacéo ACADEMICOS | PROFISSIONAIS
2.1. Qualidade e adequacdo das teses, dissertagdes ou equivalente em relagdo 20% 20%
as areas de concentracdo e linhas de pesquisa do programa 2.1.1=50% 2.1.1=50%
2.1.2 =50% 2.1.2 =50%
2.2. Qualidade da produgdo intelectual de discentes e egressos 20% 20%
2.2.1=25% 2.2.1=25%
2.2.2=15% 2.2.2=15%
2.2.3=20% 2.2.3=20%
2.2.4=10% 2.2.4=10%
2.2.5=20% 2.25=20%
2.2.6 =10% 2.2.6 =10%
2.3. Destino, atuag8o e avalia¢do dos egressos do programa em relacéo a 10% 10%
formacé&o recebida 2.3.1=40% 2.3.1=40%
2.3.2=60% 2.3.2=60%
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da producéo intelectual do corpo 30% 30%
docente no programa 2.4.1=80% 2.4.1=80%
2.4.2 =20% 2.4.2=20%
2.5. Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as atividades de 20% 20%
formacéo no programa 2.5.1=20% 25.1=20%
2.5.2=20% 2.5.2=20%
2.5.3=20% 2.5.3=20%
2.5.4=20% 2.5.4=20%
2.5.5=20% 2.5.5=20%
3. Impacto ACADEMICOS | PROFISSIONAIS
3.1. Impacto e carater inovador da producéo intelectual em funcéo da 35% 35%
natureza do programa 3.1.1=35% 3.1.1=35%
3.1.2=25% 3.1.2=25%
3.1.3=20% 3.1.3=20%
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3.1.4=10% 3.1.4=10%
3.1.5=10% 3.15=10%

3.2. Impacto econémico, social e cultural do programa 30% 30%
3.2.1=70% 3.2.1=80%
3.2.2 =30% 3.2.2=20%

3.3. Internacionalizacdo, insercdo (local, regional, nacional) e visibilidade do 35% 35%

programa 3.3.1=30% 3.3.1=30%
3.3.2=50% 3.3.2=50%
3.3.3=20% 3.3.3=20%
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FICHA DE AVALIAGAO —- PROGRAMAS ACADEMICOS

Quesitos / Itens | Peso |

Definigoes e comentarios sobre o/s Quesito/ltens

1 - Programa

1.1 Articulagdo, | 35% |Analisar o projeto pedagdgico do programa, as areas de concentra¢éo, as linhas de
aderéncia e pesquisa, 0s projetos de pesquisa em andamento e a proposta curricular, assim como
atualizagao das as declaragbes sobre as condi¢cdes materiais e estruturais do programa, considerando:
areas de
concentracao, 1.1.1. Coeréncia e clareza, na forma de adequada definicdo da missdo do PPG no que
linhas de pesquisa, diz respeito a seus objetivos, e articulacao entre objetivos, area de concentracéo,
projetos em linhas de pesquisa, projetos de pesquisa em andamento e estrutura e desenho
andamento e curricular
estrutura curricular, 1.1.2. Aderéncia do programa na definicdo tematica e cientifica sobre seus objetivos
bem como a diante do seu nivel, modalidade e contexto e do escopo da area
infraestrutura 1.1.3. Alcance em relacao ao atingimento dos seus préprios objetivos, diante do peffil
disponivel em e da misséo do PPG
relacéo aos 1.1.4. Atualizag&o:
objetivos/missao do a) Articulacdo entre area de concentracdo, linhas de pesquisa, estrutura curricular e
programa. disciplinas com as exigéncias das condi¢bes da contemporaneidade e dos avancos
académicos mais recentes
b) Atualidade nas ementas e bibliografias das disciplinas ofertadas
1.1.5. Infraestrutura: Andlise das condi¢des estruturais adequadas para o alcance dos
objetivos do programa, considerando disponibilidade de:
a) salas de aula
b) laboratérios
¢) amplo acesso a Internet
d) espacos multiusuérios
e) biblioteca com acervo compativel com as necessidades do Programa
f) espaco préprio para a administragdo do programa (coordenacéo e secretaria)
g) espaco préprio para grupos ou linhas de pesquisa
h) espaco proprio para os docentes e/ou para orientagdo dos discentes
1.2 Perfil do corpo| 35% |1.2.1. Compatibilidade e adequacéo do perfil dos docentes permanentes (DP) em
docente, e sua relagcéo as areas de concentracgao, linhas, projetos de pesquisa e atividades didaticas
compatibilidade e do programa
adequacgao a 1.2.2. Politica de interagdo do Programa de Pds-Graduacéo (PPG) com a graduacao,
Proposta do observando a atuagéo docente em atividades de ensino e orientacdo de trabalhos
Programa. discentes (pesquisa, extensdo, supervisdo de estagios, e equivalentes)
Obs.: Os docentes permanentes aposentados na mesma instituicdo e os que se
encontram em licencas regulamentadas serdo desconsiderados para efeitos da
avaliacdo deste indicador. Docentes que atuem como permanentes em dois ou mais
PPG de IES diferentes, devem ter vinculagdo com a graduac&o em pelo menos uma
dessas institui¢cdes. Este indicador nao sera considerado no caso das instituicdes que
ndo possuam o nivel de graduacdo. Neste caso, o peso dos demais indicadores sera
redistribuido igualitariamente para o célculo do item.
1.2.3. Participagdo de docentes permanentes com estagio pos-doutoral ou de pesquisa
sénior, preferencialmente de carater internacional
1.2.4. Estabilidade do corpo docente, respeitando a necessidade de renovacéo:
Porcentagem de docentes permanentes que participaram continuamente do PPG no
periodo avaliado e percentual de renovagdo Obs.: Eventuais oscilagées devem ser
justificadas
1.3 Planejamento 15% |1.3.1. Desenvolvimento de politicas e a¢c8es de planejamento alinhadas ao

estratégico do
programa,
considerando
também
articulagdes com o
planejamento da

planejamento da IES, considerando as necessidades regionais, nacionais e
internacionais

1.3.2. Desenvolvimento de politica de incentivo a inovacéo, transferéncia de
conhecimentos e impactos sociais e académicos

1.3.3. Analise das informag6es sobre planejamento observando a existéncia de
informacdes sobre:
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instituicdo, com
vistas a gestédo do
seu
desenvolvimento
futuro, adequacéao
e melhorias da
infraestrutura e
melhor formacéo de
seus alunos
vinculada a
produgao
intelectual —
bibliografica,
técnica e/ou
artistica.

a) metas de crescimento ou consolida¢éo do PPG

b) plano de atualizacdo académica dos docentes permanentes

¢) plano de modernizagdo/expanséo da infraestrutura fisica e dos recursos humanos
d) politica de apoio a docentes e discentes para participacdo em eventos cientificos da
area

1.3.4. Analise da pertinéncia da origem dos dados e da participacdo de pessoas no
planejamento

1.4. Os processos, | 15% |1.4.1. Desenvolvimento de politicas e agdes de autoavaliagdo observando:
procedimentos e a) a continuidade
resultados da b) a consisténcia
autoavaliagcdo do c) a coeréncia
programa, com foco d) a articulag@o com as diretrizes da CPA e/ou Pro-Reitoria ou equivalente
na formagéao 1.4.2. Politica sistemética de acompanhamento das metas do PPG ao final do
discente e produgao quadriénio, destacadamente da formacéo e producao intelectual dos discentes
intelectual. 1.4.3. Avaliagdo docente: politica sistematica de credenciamento, acompanhamento,
recredenciamento e descredenciamento de docentes
1.4.4. Politica sistemética de escuta aos alunos e egressos sobre o processo formativo
1.4.5. Grau de comunicagédo entre docentes e coordenacao do PPG, na forma de canal
de comunicagéo efetivamente utilizado para a indicagéo de criticas e sugestfes para o
PPG
1.4.6. Incentivo a presenca de membros externos nos processos de autoavaliagdo
2 — Formagao
2.1. Qualidade e| 20% |2.1.1. Adequacéo teméatica entre as teses e dissertacdes e as linhas e projetos de
adequacgao das pesquisa
teses, dissertagbes 2.1.2. Porcentagem de trabalhos de conclusdo que resultaram em publicagcédo de
ou equivalente em artigos qualificados de B4 a Al, livros ou capitulos de livros, diretamente vinculados a
relagdo as areas de dissertacéo/tese (ANEXO I)
concentracao e
linhas de pesquisa
do programa.
2.2. Qualidade da| 20% |2.2.1. Porcentagem de discentes matriculados que s&o discentes-autores (livros,
producgao intelectual capitulos, artigos, trabalhos completos ou resumos em eventos)
de discentes e 2.2.2. Porcentagem de egressos que sao egressos-autores (livros, capitulos, artigos,
egressos. trabalhos completos ou resumos em eventos)
Obs.: Egressos sao os que defenderam o mestrado ou doutorado nos cincos anos
anteriores a cada um dos anos da avalia¢cdo do quadriénio
2.2.3. Porcentagem de discentes-matriculados com artigos Qualis B4 ou superior
2.2.4. Porcentagem de discentes-matriculados com artigos Qualis A4 ou superior
2.2.5. Porcentagem de egressos com artigos Qualis B4 ou superior
2.2.6. Porcentagem de egressos com artigos Qualis A4 ou superior
2.3. Destino, | 10% |2.3.1. Destino, atuacdes e impactos académicos e sociais de cinco egressos titulados

atuagao e avaliagao
dos egressos do
programa em
relacdo a formagéao
recebida.

entre 2016 e 2020, considerados como exemplares em termos da misséao e perfil do
programa

Obs.: haverd um médulo especial na plataforma Sucupira para o destaque desses
cinco egressos

2.3.2. Destinos, atuacdes e impactos académicos e sociais resultantes da formacao
dos egressos indicados pelo PPG, considerando:

- Area de atuacdo
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- Inser¢cdo no mercado de trabalho
- Assuncédo de postos de lideranca na administragéo publica ou na sociedade civil
- Continuidade de estudos

Obs.: O PPG deve indicar em formulario préprio, a seguinte porcentagem de egressos
proporcional ao tamanho do corpo docente: - PPG com até 20 DP: 20% dos egressos; -
PPG de 21 a 40 DP: 15% dos egressos; - PPG com 41 ou mais DP: 10% dos egressos
(ANEXO I1).

2.4. Qualidade das
atividades de
pesquisa e da
producéo intelectual
do corpo docente
no programa

30%

2.4.1. Média ponderada de até quatro producdes, indicadas pelo PPG, por docente
permanente no quadriénio, vinculadas a area da Educacgao, em periddicos cientificos,
livros e capitulos e verbetes, excluida a duplicidade do produto na forma de coautoria
entre docentes do mesmo PPG, considerando:
a) o minimo de dois artigos em periédicos
b) ndo mais que dois produtos em livros ou capitulos de livro ou verbetes

b.1) sendo que destes, ndo mais que 1 (um) capitulo de livro ou verbete
¢) no maximo 1 (um) desses produtos pode ser publicado em revistas cientificas
vinculadas ao PPG ou Faculdade de Educac¢éo ou equivalente, ou editora universitaria
vinculada a IES

ObservacBes: a) a tabela de medida para a classificacdo deste indicador sera
estabelecida apés a andlise do resultado apresentado pelo conjunto dos programas; b)
os trabalhos em coautoria de docentes do mesmo PPG que forem indicados por ambos
0s autores, serdo desconsiderados da avaliagdo; c) os livros autorais (obras completas)
indicados pelos PPG serdo avaliados individualmente e classificados conforme escala
a seguir; d) aos capitulos de livros e verbetes sera atribuida pontuacao fixa conforme
descricdo a seguir; e) haverd um médulo especial na Plataforma Sucupira para os
destaques a que se refere este indicador; f) Para os casos dos docentes com 3 ou
menos anos de atuagdo como DP, a indicacdo das producgdes deve seguir o seguinte
regramento:

- Com 3 anos de atua¢édo como DP: minimo de 1 artigo em periédico cientifico, ndo
mais que 2 produtos em livros e, destes, ndo mais que 1 capitulo de livro ou verbete.

- Com 2 anos de atuac¢édo como DP: minimo de 1 artigo em periédico cientifico, ndo
mais que 1 produto em livro ou 1 capitulo de livro ou verbete.

- Com 1 ano de atuagdo como DP: 1 produto em periddico cientifico ou 1 livro autoral
ou 1 capitulo de livro ou verbete

Nota: a média ponderada considerard a seguinte pontuagdo para a producao intelectual

Artigo em Peri6édico Pontos

Al 100

A2 85

A3 75

A4 65

Bl 55

B2 40

B3 25

B4 10

Livros Autorais (Obras
Pontos
Completas)

L1 250

L2 180

L3 130

L4 80

L5 30
Capitulos de livros e Pontos

verbetes
Capitulos de livros 60
Verbetes 30
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2.4.2. Porcentagem de docentes permanentes que publicaram artigos em periddicos
cientificos Qualis Al ou Livro L1 ou L2

2.5 Qualidade e| 20% |2.5.1. Porcentagem de docentes permanentes, cujos projetos de pesquisa contam com
envolvimento do participacdo de discentes
corpo docente em 2.5.2. Presenca de estratégias inovadoras de formacao
relagéo as 2.5.3. Porcentagem de docentes permanentes que realizam anualmente as atividades
atividades de de pesquisa e orientacdo de mestrado ou doutorado e, durante o quadriénio, atividades
formacgéao no de docéncia na pés-graduacao,
programa. Obs.: Excluindo-se das atividades de docéncia os docentes em licengas
regulamentadas
2.5.4. Porcentagem de docentes permanentes que publicam (artigos, livros, capitulos
de livros, verbetes e trabalhos em anais de eventos) em coautoria com discentes ou
egressos
2.5.5. Porcentagem média das atividades de orientacéo, docéncia e defesas sob
responsabilidade do corpo docente permanente
3 — Impacto na sociedade
3.1. Impacto e| 35% |3.1.1. Efeito de transformacdo no ambiente académico e social da producao intelectual

carater inovador da
producéo intelectual

em funcdo da
natureza do
programa.

do PPG, em relacdo ao seu contexto, seus objetivos e sua missdo. Deve-se considerar:
a. Inovacgédo da producéo intelectual*

b. Avanco da presenca da Area da Educagio no contexto da pesquisa cientifica no
Brasil e no mundo

c. Abrangéncia local, regional, nacional ou internacional, de acordo com o0s objetivos da
pesquisa e do PPG

d. Caréater estratégico para a formacgéo e qualificacdo do profissional da area da
Educacéo

*A Inovagao da producéo intelectual na Area da Educac&o é aqui entendida das
seguintes formas: - a originalidade ou o ineditismo da pesquisa; - o recorte temético
que valoriza temas pouco estudados e preencha lacunas de conhecimento; - a
utilizac@o de novas metodologias e processos; - a producao de carater experimental; -
a difusdo da producéo em diferentes meios; - o didlogo estratégico de areas lacunares
com o conhecimento cientifico internacional; - o desenvolvimento tecnoldgico; - o
incremento de novas tecnologias sociais, culturais, educacionais e ambientais; - 0
avanco nas fronteiras do conhecimento; - a contribuigdo para a elaboracao de politicas
publicas na area; entre outras possibilidades

3.1.2. Razao entre o numero de artigos A1+A2 publicados pelo programa (docentes,
discentes e egressos) e o total de docentes permanentes

3.1.3. Qualidade das producdes intelectuais mais importantes selecionadas e
justificadas pelo préprio PPG, excluidas as dos egressos. Deve-se considerar:

a) PPG com até 20 DP: 5 produtos

b) PPG de 21 a 40 DP: 8 produtos

¢) PPG com 41 ou mais DP: 10 produtos

Obs.: Havera um modulo especial na plataforma Sucupira para o destaque desses
produtos;

Essas producdes devem ter sido geradas entre 2017 e 2020.

3.1.4. Qualidade das producdes intelectuais mais importantes dos egressos,
selecionadas e justificadas pelo préprio PPG. Deve-se considerar:

a) PPG com até 20 DP: 5 produtos

b) PPG de 21 a 40 DP: 8 produtos

¢) PPG com 41 ou mais DP: 10 produtos

(ANEXO IlI)

3.1.5. Relevancia da participagdo dos DP em diretorias e/ou comités cientificos de
associagfes académicas, comissbes, comités, consultorias ad-hoc em agéncias de
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fomento internacionais, nacionais ou regionais de pesquisa ou avaliacdo, comissdes
editoriais de periodicos qualificados ou comissdes cientificas de eventos de carater
internacional, nacional ou regional

3.2. Impacto
econdmico, social e
cultural do
programa.

30%

3.2.1. Desenvolvimento de atividades do PPG nas seguintes dimensdes referentes aos
impactos e a relevancia:

a) Impacto e relevancia econémica: contribuicdo para o desenvolvimento, do
microrregional ao internacional, através de avancos produtivos gerados pela
disseminacéo de tecnologias educacionais, culturais e sociais, técnicas, e
conhecimentos cientificos, bem como contribuicdo para o aprimoramento dos
processos educacionais nas instituicdes e sistemas publicos, privados e do
terceiro setor, incrementando a eficiéncia, a eficacia e a efetividade com vistas
ao desenvolvimento da sociedade

b) Impacto e relevancia social: transferéncia de conhecimentos sobre Educacéo
visando a resolugédo de questdes sociais e a qualificacao da experiéncia da
cidadania, assim como contribui¢cdo para a formacgéo de educadores e
pesquisadores da educacao, que atuem de modo socialmente significativo

¢) Impacto e relevancia cultural: contribuicdo para a melhoria da educacgéo béasica
e da educacéo superior, por meio de propostas inovadoras de ensino,
producéo de material didatico, atividades de pesquisa e intervencao social,
formacéo de recursos humanos para o desenvolvimento educacional e cultural,
para a formulagdo de politicas educacionais, para a ampliagdo do acesso e da
qualidade da Educacgéo

Nota: Impacto representa o resultado, consequéncias ou beneficios percebidos pela
sociedade, causado pela introdug&o de produtos, processos e tecnologias
desenvolvidos na pds-graduacéo.

Relevancia é o grau de importancia que um grupo ou sociedade atribui a algo

As dimensdes de impacto acima descritas serdo avaliadas e valorizadas de acordo
com a missao e perfil dos programas

3.2.2. Grau de impacto de natureza econémica, social e cultural das atividades
colaborativas desenvolvidas pelo PPG, considerando:

a) Nucleacao, intercambios sistematicos, integragdo e solidariedade com outros
Programas/Institui¢cdes

b) Participacado em projetos de cooperacao entre PPG, com niveis de consolidacao
diferentes, voltados para a inovacgao da pesquisa ou o desenvolvimento da pés-
graduacéo em regides ou sub-regiées geograficas menos aquinhoadas colaborando
com a reducdo de assimetrias (Atuacéo de Prof. Visitante, Participacdo em
MINTER/DINTER, turmas fora de sede, ou similares)

3.3.
Internacionalizagao,
insercao (local,
regional, nacional) e
visibilidade do
programa.

35%

As dimensdes internacionalizagéo e insercéo (local, regional, nacional) serdo
relativizadas e avaliadas de acordo com a misséo e perfil dos programas

3.3.1. Detalhamento de politica de internacionalizagdo e/ou de inserc¢ao social local,
regional ou nacional do programa, estabelecendo metas e formas de acompanhamento

3.3.2.a. Quanto a politica de internacionalizag&o, observar o grau de desenvolvimento
das seguintes atividades:

a. Pesquisa

a.1l. Desenvolvimento de projetos de pesquisa com financiamento internacional

a.2. Realizacéo de projetos de pesquisa com equipes internacionais

a.3. Participacéo de projetos de pesquisa no exterior

b. Producéo Intelectual

b.1. Publicacdes de docentes, discentes ou egressos em veiculos de circulacao
internacional

b.2. Publicacdes de docentes, discentes ou egressos em coautoria com pesquisadores
estrangeiros
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b.3. Produtos envolvendo docentes permanentes e discentes do PPG que sejam
resultados do desenvolvimento de projetos de pesquisa em parceria com instituicdes
estrangeiras

c. Mobilidade e atuacéo académica

c.1. Participacao de alunos em mestrado ou doutorado sanduiche ou em missao de
curta duracdo

c.2. Recebimento de alunos estrangeiros de mestrado ou doutorado sanduiche ou
missao de curta duracdo

c.3. Recebimento de alunos estrangeiros de mestrado ou doutorado pleno

c.4. Recebimento de estrangeiros em estagio pds-doutoral ou como professor visitante
c.5. DP em estagio pés-doutoral internacional ou estagio sénior de pesquisa

c.6. DP que durante o quadriénio desenvolveram atividades académicas no exterior:
missédo de curta duragdo, docéncia, bancas, seminarios, comissdes, processos
seletivos, etc.

c.7. Participacdo de DP, discentes ou egressos na organizacdo de eventos
internacionais

c.8. Participacéo de DP, discentes ou egressos na editoria de periédicos internacionais
c.9. Participacdo de DP, discentes ou egressos na coordenacgédo de associa¢des ou
redes internacionais de pesquisadores

3.3.2.b. Quanto a politica de insercdo social, observar:

a) Priorizacdo de tematicas locais e/ou regionais nos trabalhos de concluséo do PPG
b) Desenvolvimento institucional das seguintes atividades: participacdo em redes
nacionais de pesquisa; parcerias com as redes de educac¢éao basica; formacéo
continuada de profissionais da educacao; assessorias e consultorias; organizacdo de
eventos; acles de interiorizacdo; articulagdo com movimentos sociais

c) Adocéo de acdes afirmativas na selecdo de alunos

3.3.3. Conteudo e forma da pagina web do PPG, observando informacgdes sobre:
a) Docentes, com indicacao ao curriculo lattes

b) O desenho do programa (Area de concentracéo e linhas de pesquisa, estrutura
curricular)

¢) A relacao de grupos de pesquisa

d) Acesso aos textos integrais dos Trabalhos de Concluséo (teses e dissertacdes)
e) Politicas de credenciamento docente

f) Normas internas (regimento, delibera¢des, editais, etc.)

g) Processo de sele¢éo para mestrado e/ou doutorado

h) A pagina web tem versédo em outro/s idioma/s afora a lingua portuguesa

i) Repositdrios institucionais e acervos com produtos e dados de pesquisa

j) Transparéncia (atas, prestacdes de contas, critérios e resultados de processo
seletivo, etc.)
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FICHA DE AVALIAGAO - PROGRAMAS PROFISSIONAIS

Quesitos / Itens | Peso |

Definigoes e comentarios sobre o/s Quesito/ltens

1 - Programa

1.1 Articulagdo, | 35% |Analisar o projeto pedagdégico do programa, as areas de concentragdo, as linhas de
aderéncia e pesquisa, 0s projetos de pesquisa em andamento e a proposta curricular, assim como
atualizagao das as declaracfes sobre as condi¢cdes materiais e estruturais do programa, considerando:
areas de 1.1.1. Coeréncia e clareza, na forma de adequada definicdo da missdo do PPG no que
concentracao, diz respeito a seus objetivos, e articulagao entre objetivos, area de concentracgéo, linhas
linhas de pesquisa, de pesquisa, projetos de pesquisa em andamento e estrutura e desenho curricular
projetos em 1.1.2. Aderéncia do programa na definicdo tematica e cientifica sobre seus objetivos
andamento e diante do seu nivel, modalidade e contexto e do escopo da area
estrutura curricular, 1.1.3. Alcance em relacdo ao atingimento dos seus préprios objetivos, diante do perfil e
bem como a da misséo do PPG
infraestrutura 1.1.4. Atualizacéo:
disponivel em a) Articulacdo entre area de concentracdo, linhas de pesquisa, estrutura curricular e
relagédo aos disciplinas com as exigéncias das condi¢bes da contemporaneidade e dos avancos
objetivos/missao do académicos mais recentes
programa. b) Atualidade nas ementas e bibliografias das disciplinas ofertadas
1.1.5. Infraestrutura: Andlise das condicdes estruturais adequadas para o alcance dos
objetivos do programa, considerando disponibilidade de:
- salas de aula
- laborat6rios
- amplo acesso a Internet
- espagos multiusuérios
- biblioteca com acervo compativel com as necessidades do Programa
- espaco proprio para a administracéo do programa (coordenacao e secretaria)
- espaco proprio para grupos ou linhas de pesquisa
- espaco proprio para os docentes e/ou para orientacdo dos discentes
1.2 Perfil do corpo| 35% |1.2.1. Compatibilidade e adequacéo do perfil dos docentes permanentes (DP) em
docente, e sua relacdo as areas de concentracdo, linhas, projetos de pesquisa e atividades didaticas
compatibilidade e do programa
adequacao a 1.2.2. Politica de interacdo do Programa de Pé6s-Graduagdo (PPG) com a graduacao,
Proposta do observando a atuagéo docente em atividades de ensino e orientacdo de trabalhos
Programa. discentes (pesquisa, extensdo, supervisdo de estagios, e equivalentes)
Obs.: Os docentes permanentes aposentados ha mesma instituicdo e os que se
encontram em licencas regulamentadas serdo desconsiderados para efeitos da
avaliacdo deste indicador. Docentes que atuem como permanentes em dois ou mais
PPG de IES diferentes, devem ter vinculagdo com a graduagdo em pelo menos uma
dessas institui¢cdes. Este indicador nao sera considerado no caso das instituicdes que
ndo possuam o nivel de graduacdo. Neste caso, o peso dos demais indicadores sera
redistribuido igualitariamente para o calculo do item.
1.2.3. Participacao de docentes permanentes com estagio pods-doutoral ou de pesquisa
sénior, preferencialmente de caréater internacional
1.2.4. Estabilidade do corpo docente, respeitando a hecessidade de renovacgéo:
Porcentagem de docentes permanentes que participaram continuamente do PPG no
periodo avaliado e percentual de renovagéo
Obs.: Eventuais oscilagbes devem ser justificadas
1.3 Planejamento 15% | 1.3.1. Desenvolvimento de politicas e agbes de planejamento alinhadas ao

estratégico do
programa,
considerando
também
articulagdes com o
planejamento da
instituicdo, com
vistas a gestédo do
seu
desenvolvimento

planejamento da IES, considerando as necessidades regionais, nacionais e
internacionais

1.3.2. Desenvolvimento de politica de incentivo & inovacao, transferéncia de
conhecimentos e impactos sociais e académicos

1.3.3. Analise das informacdes sobre planejamento observando a existéncia de
informacdes sobre:

a) metas de crescimento ou consolidacéo do PPG

b) plano de atualizacdo académica dos docentes permanentes

¢) plano de modernizagdo/expansédo da infraestrutura fisica e dos recursos humanos
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futuro, adequacao
e melhorias da
infraestrutura e
melhor formacéao de

d) politica de apoio a docentes e discentes para participacdo em eventos cientificos da
area

1.3.4. Analise da pertinéncia da origem dos dados e da participagdo de pessoas no
planejamento

seus alunos
vinculada a
producao
intelectual —
bibliografica,
técnica e/ou
artistica.
1.4. Os processos, | 15% |1.4.1. Desenvolvimento de politicas e a¢des de autoavaliagdo observando:
procedimentos e a) a continuidade
resultados da b) a consisténcia
autoavaliacdo do ) a coeréncia
programa, com foco d) a articulacdo com as diretrizes da CPA e/ou Pr6-Reitoria ou equivalente
na formacao 1.4.2. Politica sistematica de acompanhamento das metas do PPG ao final do
discente e produgao guadriénio, destacadamente da formacao e producéo intelectual dos discentes
intelectual. 1.4.3. Avaliagdo docente: politica sisteméatica de credenciamento, acompanhamento,
recredenciamento e descredenciamento de docentes
1.4.4. Politica sistematica de escuta aos alunos e egressos sobre o processo formativo
1.4.5. Grau de comunicagédo entre docentes e coordenacédo do PPG, na forma de canal
de comunicacao efetivamente utilizado para a indicagéo de criticas e sugestdes para o
PPG
1.4.6. Incentivo a presenca de membros externos nos processos de autoavaliagdo
2 — Formagao
2.1. Qualidade e| 20% |2.1.1. Adequacao temética entre as teses e dissertacdes e as linhas e projetos de
adequacao das pesquisa
teses, dissertagbes 2.1.2. Porcentagem de trabalhos de conclusdo que resultaram em publicacédo de
ou equivalente em artigos qualificados de B4 a Al, livros, capitulos de livros, bem como produtos técnico-
relagdo as areas de tecnoldgicos de T5 a T1, diretamente vinculados a dissertacdo/tese (ANEXO )
concentracao e
linhas de pesquisa
do programa.
2.2. Qualidade da| 20% |2.2.1. Porcentagem de discentes matriculados que s&o discentes-autores (livros,
produgéo intelectual capitulos, artigos, trabalhos completos, resumos em eventos e PTT)
de discentes e 2.2.2. Porcentagem de egressos que sdo egressos-autores (livros, capitulos, artigos,
egressos. trabalhos completos, resumos em eventos e PTT)
Obs.: Egressos séo os que defenderam o mestrado ou doutorado nos cincos anos
anteriores a cada um dos anos da avaliacdo no quadriénio
2.2.3. Porcentagem de discentes-matriculados com artigos Qualis B4 ou superior
2.2.4. Porcentagem de discentes-matriculados com artigos Qualis A4 ou superior
2.2.5. Porcentagem de egressos com artigos Qualis B4 ou superior
2.2.6. Porcentagem de egressos com artigos Qualis A4 ou superior
2.3. Destino, | 10% |2.3.1. Destino, atuac¢des e impactos académicos e sociais de cinco egressos titulados

atuagao e avaliagao
dos egressos do
programa em
relagdo a formagéao
recebida.

entre 2016 e 2020, considerados como exemplares em termos da misséo e perfil do
programa.

Obs.: haverd um médulo especial na plataforma Sucupira para o destaque desses
cinco egressos.

2.3.2. Destinos, atuacdes e impactos académicos e sociais resultantes da formacao
dos egressos indicados pelo PPG, considerando:

- Area de atuacdo

- Inser¢é@o no mercado de trabalho

- Assuncéo de postos de lideranca na administragao publica ou na sociedade civil

- Continuidade de estudos

Obs.: O PPG deve indicar em formulario préprio, a seguinte porcentagem de egressos
proporcional ao tamanho do corpo docente: - PPG com até 20 DP: 20% dos egressos; -
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PPG de 21 a 40 DP: 15% dos egressos; - PPG com 41 ou mais DP: 10% dos egressos
(ANEXO II).

2.4. Qualidade das
atividades de
pesquisa e da
producéo intelectual
do corpo docente
no programa

30%

2.4.1. Média ponderada de até quatro produgdes, indicadas pelo PPG, por docente
permanente no quadriénio, vinculadas a area da Educacdao, em periddicos cientificos,
livros e capitulos, verbetes e produto técnico-tecnolégico, excluida a duplicidade do
produto na forma de coautoria entre docentes do mesmo PPG, considerando:

a) minimo de dois artigos em periddicos;

b) ndo mais que dois livros ou capitulos de livros ou verbetes ou PTT;

¢) no maximo 1 (um) dos produtos bibliograficos pode ser publicado em revistas
cientificas vinculadas ao PPG ou Faculdade de Educacéo ou equivalente, ou editora
universitéria vinculada a IES

Observacdes: a) a tabela de medida para a classificacao deste indicador sera
estabelecida apés a andlise do resultado apresentado pelo conjunto dos programas; b)
os trabalhos em coautoria de docentes do mesmo PPG que forem indicados por ambos
0s autores, serdo desconsiderados da avaliagéo; c) os livros autorais (obras completas)
indicados pelos PPG seréo avaliados individualmente e classificados conforme escala
a seguir; d) aos capitulos de livros e verbetes sera atribuida pontuacéo fixa conforme
descricdo abaixo; e) os PTT seréo classificados conforme a natureza do produto e
receberdo a respectiva pontuacéo indicada; f) havera um mdédulo especial na
Plataforma Sucupira para os destaques a que se refere este indicador; g) Para os
casos dos docentes com 3 ou menos anos de atuacdo como DP, a indicacéo das
produgdes deve seguir o seguinte regramento:

- Com 3 anos de atuagdo como DP: minimo de 1 artigo em periédico cientifico, ndo
mais que 2 produtos em livros, capitulos de livros, verbetes ou PTT,;

- Com 2 anos de atuagdo como DP: minimo de 1 artigo em periédico cientifico, ndo
mais que 1 produto em livro ou 1 capitulo de livro ou verbete ou PTT;

- Com 1 ano de atuagdo como DP: 1 produto em periddico cientifico ou 1 livro autoral
ou 1 capitulo de livro ou verbete ou 1 PTT.

Nota: a média ponderada considerara a seguinte pontuacao para a producéo intelectual

Artigo em Periddico Pontos

Al 100

A2 85

A3 75

A4 65

Bl 55

B2 40

B3 25

B4 10

Livros Autorais (Obras
Pontos
Completas)

L1 250

L2 180

L3 130

L4 80

L5 30
Capitulos de livros e verbetes Pontos

Capitulos de livros 60

Verbetes 30
Produtos Técnico-Tecnolégicos | Pontos

Tl 250

T2 85

T3 65
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T4 25
T5 05
Descricao do Produto Técnico-Tecnolégico (PTT) Estrato

Patente T1
Desenvolvimento de aplicativo vinculado a educagao T2
Desenvolvimento de material didatico e instrucional T2
Desenvolvimento de produto vinculado a educagao T2
Desenvolvimento de técnicas vinculadas a educacao T3
Relatério de pesquisa financiada finalizada T3
Editoria de periddico com QUALIS na Area de Educagio T3
Organizacdo de evgntos nacionais/internacionais com Anais com ISSN, T4
na Area de Educacéo
Servigos Técnicos (consultorias, assessoria, comités etc.) T4
Apresentacao Tr~abalho eventos nacionais/internacionais com ISSN na TS
Area de Educacao

2.4.2. Porcentagem de docentes permanentes que publicaram artigos em periddicos
cientificos Qualis Al ou Livro L1 ou L2 ou produziram produtos técnico-tecnoldgicos T1
ouT2

2.5 Qualidade e| 20% |2.5.1. Porcentagem de docentes permanentes, cujos projetos de pesquisa contam com
envolvimento do participacdo de discentes
corpo docente em 2.5.2. Presenca de estratégias inovadoras de formacgéo
relagcéo as 2.5.3. Porcentagem de docentes permanentes que realizam anualmente as atividades
atividades de de pesquisa e orientacdo de mestrado ou doutorado e, durante o quadriénio, atividades
formacgao no de docéncia na pés-graduacao,
programa. Obs.: Excluindo-se das atividades de docéncia os docentes em licencas
regulamentadas
2.5.4. Porcentagem de docentes permanentes que publicam (artigos, livros, capitulos
de livros, verbetes, trabalhos em anais de eventos e PTT) em coautoria com discentes
OU egressos
2.5.5. Porcentagem média das atividades de orientacdo, docéncia e defesas sob
responsabilidade do corpo docente permanente
3 — Impacto na sociedade
3.1. Impacto e| 35% |3.1.1. Efeito de transformacao no ambiente académico e social da producao intelectual

carater inovador da
producéo intelectual

em funcdo da
natureza do
programa.

do PPG, em relacdo ao seu contexto, seus objetivos e sua missdo. Deve-se considerar:
a. Inovacgédo da producéo intelectual*

b. Avanco da presenca da Area da Educac&o no contexto da pesquisa cientifica no
Brasil e no mundo

c. Abrangéncia local, regional, nacional ou internacional, de acordo com os objetivos da
pesquisa e do PPG

d. Carater estratégico para a formacao e qualificacdo do profissional da area da
Educacao

*A Inovacado da producéo intelectual na Area da Educac&o é aqui entendida das
seguintes formas: - a originalidade ou o ineditismo da pesquisa; - 0 recorte tematico
que valoriza temas pouco estudados e preencha lacunas de conhecimento; - a
utilizacdo de novas metodologias e processos; - a producéo de carater experimental; -
a difusdo da producdo em diferentes meios; - o didlogo estratégico de areas lacunares
com o conhecimento cientifico internacional; - o desenvolvimento tecnolégico; - o
incremento de novas tecnologias sociais, culturais, educacionais e ambientais; - 0
avanco nas fronteiras do conhecimento; - a contribuicéo para a elaboracdo de politicas
publicas na area; entre outras possibilidades.
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3.1.2. Razédo entre o nimero de artigos A1+A2 e PTT T1+PTT T2 publicados pelo
programa (docentes, discentes e egressos) e o total de docentes permanentes
3.1.3. Qualidade das producdes intelectuais mais importantes, incluindo PPT,
selecionadas e justificadas pelo préprio PPG, excluidas as dos egressos. Deve-se
considerar:
a) PPG com até 20 DP: 5 produtos
b) PPG de 21 a 40 DP: 8 produtos
¢) PPG com 41 ou mais DP: 10 produtos
Obs.: No minimo, um dos produtos acima indicados devera ser de natureza técnica ou
tecnoldgica;
Havera um médulo especial na plataforma Sucupira para o destaque desses produtos;
Essas producdes devem ter sido geradas entre 2017 e 2020.
3.1.4. Qualidade das produc¢des intelectuais mais importantes dos egressos do PPG,
incluindo PPT, selecionadas e justificadas. Deve-se considerar:
a) PPG com até 20 DP: 5 produtos
b) PPG de 21 a 40 DP: 8 produtos
c) PPG com 41 ou mais DP: 10 produtos
Obs.: No minimo, um dos produtos acima indicados deveréa ser de natureza técnica ou
tecnoldgica (ANEXO III)
3.1.5. Relevancia da participagédo dos DP em diretorias e/ou comités cientificos de
associacdes académicas, comissfes, comités, consultorias ad-hoc em agéncias de
fomento internacionais, nacionais ou regionais de pesquisa ou avaliacdo, comissdes
editoriais de periédicos qualificados ou comiss@es cientificas de eventos de carater
internacional, nacional ou regional
3.2. Impacto| 30% |3.2.1. Desenvolvimento de atividades do PPG nas seguintes dimensfes referentes aos
econdmico, social e impactos e a relevancia:
cultural do a) Impacto e relevancia econémica: contribuicdo para o desenvolvimento, do
programa. microrregional ao internacional, através de avangos produtivos gerados pela

disseminagéo de tecnologias educacionais, culturais e sociais, técnicas, e
conhecimentos cientificos, bem como contribuicao para o aprimoramento dos
processos educacionais nas instituicdes e sistemas publicos, privados e do
terceiro setor, incrementando a eficiéncia, a eficacia e a efetividade com vistas
ao desenvolvimento da sociedade

b) Impacto e relevancia social: transferéncia de conhecimentos sobre Educacéo
visando a resolucdo de questdes sociais e a qualificacdo da experiéncia da
cidadania, assim como contribui¢cdo para a formacdo de educadores e
pesquisadores da educacao, que atuem de modo socialmente significativo

¢) Impacto e relevancia cultural: contribuicdo para a melhoria da educacgéo béasica
e da educacao superior, por meio de propostas inovadoras de ensino,
producéo de material didatico, atividades de pesquisa e intervencao social,
formacéo de recursos humanos para o desenvolvimento educacional e cultural,
para a formulagdo de politicas educacionais, para a ampliacao do acesso e da
qualidade da Educagéo

Nota: Impacto representa o resultado, consequéncias ou beneficios percebidos pela
sociedade, causado pela introdug&o de produtos, processos e tecnologias
desenvolvidos na pds-graduacéo.

Relevancia é o grau de importancia que um grupo ou sociedade atribui a algo

As dimensdes de impacto acima descritas seréo avaliadas e valorizadas de acordo
com a missao e perfil dos programas

3.2.2. Grau de impacto de natureza econémica, social e cultural das atividades
colaborativas desenvolvidas pelo PPG, considerando:

- Nucleacdo, intercAmbios sisteméticos, integracao e solidariedade com outros
Programas/Institui¢cdes

- Participacao em projetos de cooperacéo entre PPG, com niveis de consolidacéo
diferentes, voltados para a inovagao da pesquisa ou o desenvolvimento da pés-
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graduacao em regides ou sub-regides geograficas menos aquinhoadas colaborando
com a reducdo de assimetrias (Atuacéo de Prof. Visitante, Participacdo em
MINTER/DINTER, turmas fora de sede, ou similares)

3.3.

Internacionalizagéo,

insergao

(local,

regional, nacional) e

visibilidade
programa.

do

35%

As dimensdes internacionalizacédo e insercéo (local, regional, nacional) serao
relativizadas e avaliadas de acordo com a misséo e perfil dos programas

3.3.1. Politica de internacionalizacédo e/ou de insercao social local, regional ou nacional
do programa, estabelecendo metas e formas de acompanhamento

3.3.2.a. Quanto a politica de internacionalizacdo, observar o grau de desenvolvimento
das seguintes atividades:

a. Pesquisa

a.l. Desenvolvimento de projetos de pesquisa com financiamento internacional
a.2. Realizac&o de projetos de pesquisa com equipes internacionais

a.3. Participacdo de projetos de pesquisa no exterior

b. Produgéo Intelectual

b.1. Publicagbes de docentes, discentes ou egressos em veiculos de circulagédo
internacional

b.2. Publicacdes de docentes, discentes ou egressos em coautoria com pesquisadores
estrangeiros

b.3. Produtos envolvendo docentes permanentes e discentes do PPG que sejam
resultados do desenvolvimento de projetos de pesquisa em parceria com instituicdes
estrangeiras

c. Mobilidade e atuacéo académica

c.1. Participagéo de alunos em mestrado ou doutorado sanduiche ou em missdo de
curta duracdo

c.2. Recebimento de alunos estrangeiros de mestrado ou doutorado sanduiche ou
misséo de curta duragéo

c.3. Recebimento de alunos estrangeiros de mestrado ou doutorado pleno

c.4. Recebimento de estrangeiros em estagio pos-doutoral ou como professor visitante
c.5. DP em estagio pos-doutoral internacional ou estagio sénior de pesquisa

c.6. DP que durante o quadriénio desenvolveram atividades académicas no exterior:
missédo de curta duragdo, docéncia, bancas, seminarios, comissdes, processos
seletivos, etc.

c.7. Participacdo de DP, discentes ou egressos na organizacao de eventos
internacionais

c.8. Participacdo de DP, discentes ou egressos na editoria de periddicos internacionais
¢.9. Participacao de DP, discentes ou egressos na coordenacédo de associa¢des ou
redes internacionais de pesquisadores

3.3.2.b. Quanto a politica de insercéo social, observar:

a) Priorizacéo das tematicas locais ou regionais e/ou campos de atuacéo do
profissional nos trabalhos de conclusdo do PPG

b) Desenvolvimento institucional das seguintes atividades: participacdo em redes
nacionais de pesquisa; parcerias com as redes de educagéao basica; formagao
continuada de profissionais da educacao; assessorias e consultorias; organizacdo de
eventos; acdes de interiorizacao; articulagcdo com movimentos sociais

¢) Adocdo de acdes afirmativas na selecao de alunos

3.3.3. Contelido e forma da pagina web do PPG, observando informag&es sobre:
- Docentes, com indicacao ao curriculo lattes

- O desenho do programa (Area de concentracéo e linhas de pesquisa, estrutura
curricular)

- A relagéo de grupos de pesquisa

- Acesso aos textos integrais dos Trabalhos de Concluséo (teses e dissertacfes)
- Politicas de credenciamento docente

- Normas internas (regimento, deliberacdes, editais, etc.)

- Processo de selecdo para mestrado e/ou doutorado

- A pagina web tem versédo em outro/s idioma/s afora a lingua portuguesa
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- Repositorios institucionais e acervos com produtos e dados de pesquisa
- Transparéncia (atas, prestagdes de contas, critérios e resultados de processo

seletivo, etc.)
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ANEXO |

INDICADOR
2.1.2. Porcentagem de trabalhos de conclusao que resultaram em publicacéo de artigos qualificados de B4 a A1, livros ou capitulos de livros,
diretamente vinculados a dissertacao/tese.

Com vistas a avaliacdo do indicador mencionado, o PPG deve preencher o quadro a seguir, incluindo linhas na proporc¢do do nimero de alunos
titulados entre 2017 e 2019.

A producao vinculada ao trabalho de conclusdo deve ser realizada no quadriénio e deve ter vinculo direto com o trabalho de concluséo
mencionado. Deve-se anexar este quadro gravado em PDF ao relatério quadrienal do PPG, na plataforma Sucupira.

CPF do Nome do Titulado Titulo do Trabalho de Conclusédo Nivel | Anoda Descrigdo do/s produto/s vinculado/s
Titulado (M/D) | Defesa
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ANEXO 11

INDICADOR

2.3.2. Destinos, atuacdes e impactos académicos e sociais resultantes da formacéo dos egressos indicados pelo PPG, considerando:

- Area de atuacéo

- Insercao no mercado de trabalho

- Assuncao de postos de lideranga na administragéo publica ou na sociedade civil

- Continuidade de estudos

(Indicando a seguinte percentagem de egressos proporcional ao tamanho do corpo docente permanente: - PPG com até 20 DP: 20% dos egressos; -
PPG de 21 a 40 DP: 15% dos egressos; - PPG com 41 ou mais DP: 10% dos egressos.)

Com vistas a avaliacdo do indicador mencionado, o PPG deve preencher o quadro a seguir, incluindo linhas na propor¢éo do nimero de egressos
titulados entre 2012 e 2020. Deve-se anexar este quadro gravado em PDF ao relatério do Coleta para o quadriénio do PPG, na plataforma
Sucupira.

Obs.1: Egressos sdo os que defenderam o mestrado ou doutorado nos cincos anos anteriores a cada um dos anos da avaliagcdo do quadriénio

Obs.2: Para efeitos de calculo da porcentagem indicada, deve-se tomar como divisor o niumero total de titulados entre 2017 e 2020 no PPG. Por exemplo, um
programa com 20 DP que tenha titulado 100 pessoas entre 2017 e 2020, devera indicar pelo menos 20 mestres/doutores formados pelo PPG neste anexo Il. Para
tanto, podera listar quaisquer 20 que julgar relevante e que tenham defendido o mestrado ou doutorado entre 2012 e 2020.

CPF do Nome do Egresso Titulo do Trabalho de Conclusdo Nivel Ano da | Informagdes sobre o destino, atuagéo e impactos
Egresso (ME/DO/MP/DP) | Defesa | académicos e sociais do egresso

(inserir linhas conforme a necessidade)
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ANEXO 111

INDICADOR

3.1.4. Qualidade das producdes intelectuais mais importantes dos egressos do PPG, incluindo PPT, selecionadas e justificadas. Deve-se considerar:
a) PPG com até 20 DP: 5 produtos

b) PPG de 21 a 40 DP: 8 produtos

¢) PPG com 41 ou mais DP: 10 produtos

Obs.1:Para os programas profissionais, no minimo, um dos produtos indicados devera ser de natureza técnica ou tecnolégica
Obs.2: Egressos sao os que defenderam o mestrado ou doutorado nos cincos anos anteriores a cada um dos anos da avaliagéo do quadriénio

CPF do Nome do Egresso Titulo do Trabalho de Concluséo | Nivel Ano da Producdo intelectual Justificativa
Egresso (ME/DO/MP/DP) | Defesa




