RESUMO DOS PESOS DA FICHA DE AVALIAQAOADOS PROGRAMAS NA
AREA DE CIENCIAS AGRARIAS | (QUADRIENIO 2017-2020).

Quesitos / Itens Pesos dos itens/subitens

1 - Programa Académico Profissional
1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizacdo das areas de concentracdo, linhas de 40% 40%
pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a 11.1.=25% 11.1.=25%
infraestrutura disponivel, em relagdo aos objetivos, miss&o e modalidade do 11.2.= 40% 1.1.2.=40%
programa. 1.1.3.=35% 1.1.3.=35%
35% 35%
1.2. Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequag&o a Proposta do |  1.2.1.=50% 1.21.=50%
Programa. 1.2.2.=30% 1.2.2.=30%
1.2.3.=20% 1.2.3. = 20%
1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também articulagdes com
0 planejamento estratégico da instituicdo, com vistas & gestdo do seu 15% 15%
desenvolvimento futuro, adequacéo e melhorias da infraestrutura e melhor | 4,31, =60% 1.31.=60%
formagdo de seus alunos, vinculada & produg&o intelectual — bibliogréfica, 1.3.2. = 40% 1.3.2. = 40%
técnica e/ou artistica.
1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdo do programa, com . .
foco na formacéo discente e produgdo intelectual. 10% 10%
2 - Formagéo Académico Profissional
. . . 3 _ L 20% 20%
2.1. Qualidade e adequagdo das teses, dissertagdes ou equivalente em relagéo as | 21,1, =70% 21.1.=60%
areas de concentragéo e linhas de pesquisa do programa. 2.1.2.=230% 21.2.=20%
2.1.3.=20%
25%
, L ) 2.21.=20%
2.2. Qualidade da produc&o intelectual de discentes e egressos. 22.2.=20% 20%
2.2.3.=30%
2.2.4.=30%
15% 15%
. ~ . ~ ~ N = - 0, 0
2.3. Destino, atuagéo e avaliagdo dos egressos do programa em relagdo  formagdo | 2.3.1.=30% 2.31. = 30%
recebida. 232.230% | 937 =70%
2.3.3.=210% R
2.3.4.=30%
. iy . L 30% 35%
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da produgéo intelectual do corpo |  2.4.1.=20% 2.41.=20%
docente no programa. 24.2.= 40% 2.4.2.= 40%
2.4.3.=40% 2.4.3.=40%
10% 10%
, , L 2.51.=15% 2.5.1.=20%
2.5 Quahdafje e envolvimento do corpo docente em relagdo as atividades de 2.5.2. = 15% 2.5.2. = 20%
formagéo no programa. 25.3.=215% 2.5.3.=30%
2.5.4.=15% 25.4.=30%
2.5.5.=40%
3 - Impacto na Sociedade Académico Profissional
40%
3.1. Impacto e carater inovador da producdo intelectual em funcdo da natureza do |  3.1.1.=35%
programa. 3.1.2.=20% 40%
3.1.3.=25%
3.1.4.=20%
A . 30%
3.2. Impacto econémico, social e cultural do programa. 3.2.1.=80% 30%
3.2.2.=20%
30% 30%
3.3. Internacionalizag&o, insergao regional e visibilidade do programa. 3.3.1. = (60/20%) 3.31.=70%
3.3.2. = (60/20%) 3.3.2. = 30%
3.3.3 =(20%) o




FICHA DE AVALIAGAO QUAI?RIENIOA2017-2020 DOS PROGRAMAS ACADEMICOS
NA AREA CIENCIAS AGRARIAS |

Dimens3o / Categorias de analise Definigdes e Comentarios dos
indicadores e dos pesos dos subitens
1 - Programa
1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagéo das A avaliagao deste item sera qualitativa, a partir da analise da
areas de concentrado, linhas de descricio e articulagdo dos componentes do Projeto
pesquisa, projetos em andamento e Pedagégico do Curso (PPC).

estrutura  curricular, bem como a
infraestrutura disponivel, em relagéo aos
objetivos, missdo e modalidade do
programa.

Definigoes e comentarios: apresentacdo do PPC, organizada em
etapas distintas e conexas que garantam a concepgéo da formagéo
pretendida. O programa devera ser contextualizado quanto ao seu
histérico, insergdo e demanda, expressos nos objetivos e no perfil
profissional desejado. A estrutura e a matriz curricular (conteidos e
pesquisa) deverdo garantir as habilidades e competéncias
esperadas, consolidadas na forma de produtos e impactos obtidos.
Devera apresentar ainda infraestrutura que garanta a realizagéo de
todas as atividades pretendidas, articuladas e aderentes com o
projeto pedagdgico (ver termos de referéncia para a elaboragao
deste item e seus subitens no anexo ).

Pesos e indicadores:

1.1.1. (25%) Avaliagdo da trajetoria historica do programa, contexto
de criagdo, evolugdo do programa e sua coeréncia com o0s objetivos
e perfil de formagao desejados;

1.1.2. (40%) Andlise da estrutura curricular com foco nas
habilidades e competéncias esperadas para o perfil proposto, a
matriz curricular contendo as disciplinas e sua organiza¢do em
nucleos ou etapas de formacéo, a estrutura de pesquisa em areas
de concentragéo, contendo as linhas e projetos de pesquisa;

1.1.3. (35%) Avaliagdo da infraestrutura propria e compartilhada do
PPG para sustentagdo das atividades previstas no PPC do
programa, detalhando  espagos  didaticos  pedagdgicos,
administrag@o, laboratdrios, biblioteca e acesso & rede mundial de
computadores.

1.2 Perfl do corpo docente, e sua A avaliagdo do subitem 1.2.1 sera qualitativa e os demais
compatibilidade e adequagdo a Proposta subitens sera quantitativa.

do Programa. Definicbes e comentarios: O corpo docente, formado
exclusivamente por doutores, deverd apresentar maturidade
cientifica, solida formagao, qualificacdo compativel e aderente ao
Projeto Pedagdgico do programa. Os docentes deverdo estar
comprometidos com a formagao de recursos humanos altamente
qualificados, em consonancia com os objetivos e a missao da area.

Pesos e indicadores:

1.2.1. (50%) Avaliar a adequacéo e a diversificagdo da formacdo
359, |do corpo docente em relagdo as linhas de pesquisa e disciplinas e
a compatibilidade com os objetivos e o perfil profissional desejado;

1.2.2. (30%) Avaliar o perfil de produgéo cientifica do corpo
docente por meio da andlise de média do indice h5 (Scopus) dos
docentes permanentes do programa em relagdo a média dos
docentes permanentes da area;

1.2.3. (20%) Avaliar a dimensé&o do corpo docente em relagéo ao
numero minimo de 10 e 12 docentes permanentes (média no
quadriénio), respectivamente para o mestrado e doutorado e a
distribuicdo desses docentes entre as areas de concentragéo e
linhas de pesquisa;

Condicionantes:

40%




0 néo atendimento das situagdes abaixo relacionadas acarretara a
diminuicdo de uma faixa de conceito final (de MB para B, B para R,
R paraF, e F para l) doitem 1.2;

(a) Em ambos os niveis (mestrado e doutorado), o corpo docente
total (permanentes mais colaboradores) deve ter no minimo 70%
de docentes permanentes.

Observagoes:

(i) Os docentes que néo atenderem os requisitos para ser docentes
permanentes poderdo ser classificados como colaboradores com a
fungao de ensino e co-orientagao;

(i) Alteragdes durante o quadriénio no nimero de docentes e na
distribuicdo entre permanentes e colaboradores, bem como nas
atividades de ensino (disciplinas) e de pesquisa (linhas e projetos)
deverdo ser devidas e comprovadamente justificadas para
posterior andlise. A &rea ird considerar como justificativa
pertinente: aposentadoria, invalidez ou
mudanga/desligamento/afastamento de instituicao.

(b) Setenta porcento (70%) do corpo docente deve ter vinculo em

tempo integral com a Instituicdo/campi proponente e dedicagéo
minima de 12 horas semanais ao curso;

(c) O programa deve possuir no maximo 30% de docentes
permanentes aposentados e/ou recém-doutores (menos de 5 anos
de titulagéo);

(d) Os docentes permanentes poderdo atuar em no maximo trés
(3) Programas (académicos ou profissionais), conforme legislagéo
vigente e no minimo 50% destes DPs deverdo ser exclusivos do
programa.

Observagao:

Caso ndo atenda esta porcentagem, o programa deverd
justificar/indicar no seu planejamento as agdes para atender esta
condig&o.

1.3. Planejamento estratégico do programa,
considerando também articulagdes
com o planejamento estratégico da
instituicdo, com vistas a gestdo do seu
desenvolvimento futuro, adequagao e
melhorias da infraestrutura e melhor
formagéo de seus alunos, vinculada a
producdo intelectual — bibliografica,
técnica efou artistica.

15%

A avaliagao deste item seré qualitativa.

Definigbes e comentarios: Planejamento estratégico do programa
(PEP) devera apresentar a descri¢do (missao, visao e valores), 0s
objetivos (operacionais, taticos e estratégicos, de curto, médio e
longo prazo, respectivamente), o diagndstico (pontos fortes e
fracos, oportunidades e ameagas), o plano de agdes (objetivos,
metas, execugdo e acompanhamento) e processos e
procedimentos de autoavaliagdo. Considerar o potencial do
programa para 0 desenvolvimento regional, apresentando
possiveis indicadores de melhoria e avangos esperados face a
evolugdo do programa. Considerar a consonancia do PEP em
relagdo a missao/objetivo da &rea de Ciéncias Agrérias I, com
apresentagdo dos mecanismos de avaliagdo, adequagdo e
modernizag&o da estrutura de pesquisa (linhas e projetos) e matriz
curricular frente aos novos cenarios e desafios da area, dispde de
plano de reposigao, substituicdo, credenciamento e qualificagdo
docente; considera formas e estratégias de melhoria das condigbes
atuais e futuras; apresenta politica de internacionalizagdo e/ou
insercao social, com metas e agdes de implementagao; proposta
de acompanhamento e interagcdo com egressos e 0 ambiente de
atuacdo profissional e a consonancia/aderéncia ao PDI (ver
termos de referéncia para a elaboragdo deste item e seus
subitens no anexo II).

Pesos e indicadores:

1.3.1. (60%) Avaliar a estrutura e a coeréncia do PEP quanto a
descrigdo, objetivos, diagndstico, estratégias, plano de agdes,
execugdo e avaliagdo necessarias para a organizagdo, gestdo,
desenvolvimento e consolidagdo do programa e do seu projeto
pedagégico;




1.3.2. (40%) Avaliar a articulagdo e coeréncia do PEP com: (a)
missdo/objetivos da Ciéncias Agrarias | (consultar documentos de
area 2019, publicado na pagina da CAPES); (b) Plano de
Desenvolvimento Institucional; (c) mecanismos de avaliagéo,
adequagdo e modernizagdo da estrutura curricular; (d) plano de
reposicao, substitui¢do, credenciamento e qualificagdo docente; (e)
formas e estratégias de melhoria das condigdes atuais e futuras; (f)
politica de internacionalizagao ou de agdes de insergéo regional (g)
acompanhamento e interagdo com egressos e o ambiente de
atuacdo profissional; (h) o potencial do programa para o
desenvolvimento regional, com melhorias e avangos esperados
face a evolugéo do programa.

1.4. Os processos, procedimentos e resultados
da autoavaliagdo do programa, com foco
na formagdo discente e producdo
intelectual.

10%

A avaliagdo deste item sera qualitativa.

Definigbes e comentarios: avaliar os principios, procedimentos e
instrumentos de autoavaliagdo adotados pelo Programa de
Pés-Graduagdo e sua inter-relagdo com o0s mecanismos de
autoavaliagdo institucional. A apresentagéo de resultados para a
quadrienal 2017-2020 n&o é obrigatoria.

Indicadores: a autoavaliagdo devera apresentar obrigatoriamente
na sua estrutura de analise: (a) o monitoramento da evolugao do
PPG, (b) os processos de formagéo dos discentes (c) a producéo
do conhecimento cientifico na forma de dissertacéo, tese e artigos,
(d) a geracdo de produtos técnicos e tecnologicos, (€) a
transferéncia e impacto de seus produtos e processos na
sociedade, (f) as agdes de internacionalizag&o e/ou insergao social.

2 - Formagao

2.1. Qualidade e adequagdo das teses,
dissertagdes ou equivalente em relagéo
as areas de concentragdo e linhas de
pesquisa do programa.

20%

A avaliagdo do subitem 2.1.1 sera qualitativa e do 2.1.2 sera
quantitativa.

Definigdes e comentarios: os trabalhos de conclusdo deverdo
apresentar originalidade, inovagao, relevancia, adequagao ao nivel
pretendido, organizagdo estrutural e os elementos necessarios
para a constru¢do do método cientifico. Deverdo ainda estar
vinculados as areas, linhas e projetos de pesquisa.

Pesos e indicadores:

2.1.1. (70%) Avaliagdo direta da qualidade das dissertacbes e
teses produzidas pelo programa no quadriénio (2017-2020), com
base nas definicdes e comentarios descritos acima. O numero de
teses e dissertagdes a serem indicadas para analise serade 4,5¢e
6 para programas com <15DP, entre 15-30DP e >30DP,
respectivamente (considerar o numero médio de docentes
permanentes no quadriénio).

Condicionantes:

(a) Programas com mestrado/doutorado e com doutorado devem
indicar apenas melhores teses para andlise, sendo pelo menos
uma por ano. No caso de associacao, indicar os produtos oriundos
das distintas institui¢des.

(b) Programas apenas com mestrado devem indicar as melhores
dissertacdes, sendo pelo menos uma por ano.

(c) Docentes permanentes orientadores de dissertagdes ou teses
s6 poderdo ter uma dissertagdo ou tese indicadas para analise do
subitem.

(d) As dissertacBes ou teses serdo indicadas, considerando uma
distribuicao equilibrada entre linhas de pesquisa.

21.2. (30%) Percentual do total de dissertagdes e teses
produzidas no quadriénio (2017-2020) aderentes a area de
Ciéncias Agrarias | e adequadas as linhas de pesquisa e area(s)
de concentragéo do Programa.

2.2. Qualidade da producdo intelectual de
discentes e egressos.

25%

A avaliagao deste item sera quantitativa.

Definicoes e comentarios: producdo total do
programa (PTP) na forma de artigos cientificos

4




produzidos por docentes permanentes no quadriénio
2017-2020, necessariamente associados a discentes e
egressos (cinco anos anteriores a publicagdo) e
aderentes a estrutura curricular do programa. Para
cada um dos quatro anos da quadrienal (2017 a 2020),
serdo considerados como autores egressos aqueles
que se titularam no programa até 5 anos antes do ano
base em questéo.

Pesos e indicadores:

2.2.1. (20%) Numero total de artigos (estratos A1-B4) produzidos
no quadriénio associado a discentes/egressos dividido pelo
numero total de titulados no quadriénio;

Observagdo: a andlise deste subitem ird considerar as
modalidades quando necessario (mestrado; mestrado +
doutorado). A titulo de comparacao, sera utilizado a razdo média
de artigos para cada modalidade.

2.2.2. (20%) Pontuagéo total da producdo na forma de artigos
cientificos associada a discentes/egressos obtida pela soma do
numero de artigos nos diferentes estratos do Qualis Referéncia,
estes ponderados pelos seus respectivos pesos (A1 = 100 pontos,
A2 = 85 pontos, A3 = 70 pontos, A4 = 55 pontos, B1 = 40 pontos,
B2 = 30 pontos, B3 = 20 pontos e B4 = 10 pontos) dividido pelo
numero total de discentes (mestres + doutores) titulados no
quadriénio. A formula para calculo da pontuag&o é:
PTP/titulados =

n°A1(100)+1n°42(85)+n°A3(70)+n°44(55) + n° B1 (40)+n° B2 (30)+n°B3(20)+n B4(10)
n® titulados no quadriénio

2.2.3. (30%) Pontuacéo total qualificada 1 (PTPq1) da produg&o na
forma de artigos cientificos associada a discentes/egressos obtida
pela soma do nimero de artigos nos estratos A1 até A4 do Qualis
Referéncia, estes ponderados pelos seus respectivos pesos (A1 =
100 pontos, A2 = 85 pontos, A3 = 70 pontos e A4 = 55 pontos)
dividido pelo numero total de discentes (mestres + doutores)
titulados no quadriénio. A formula para calculo da pontuagao é:
PTPql/titulados =

1°A1(100)+1°A2(85) n°A3(70Y+n°A4 (55)
n° titulados no quadriénio

2.2.4. (30%) Pontuacéo total qualificada 2 (PTPqg2) da produg&o na
forma de artigos cientificos associada a discentes/egressos obtida
pela soma do niimero de artigos nos estratos A1 e A2 do Qualis
Referéncia, estes ponderados pelos seus respectivos pesos (A1 =
100 pontos e A2 = 85 pontos) dividido pelo numero total de
discentes (mestres + doutores) titulados no quadriénio. A féormula
para calculo da pontuagao é:

PTPgq2/titulados =

#°A41(100)+1°42(85)
n° titulados no quadriénio

2.3. Destino, atuagdo e avaliagdo dos
egressos do programa em relagdo a
formacé&o recebida.

15%

A avaliagdo deste item sera qualitativa (2.3.1 e 2.3.2) e
quantitativa (2.3.3. e 2.3.4).

Definiges e comentarios: Contribuigdo do processo formativo e
dos recursos humanos produzidos nos periodos de 2006-2010;
2011-2015 e 2016-2020 para a construgdo da competéncia
técnico-cientifica nacional na area e do pais. Considera-se a
atuacdo de destaque em pesquisa cientifica, tecnolégica, ensino,
extens@o e administragdo nas suas diferentes formas e com
indicadores ou reconhecimento nacional e internacional explicito.
Estas informagdes devem ser incluidas no Ultimo ano de avaliagéo
quadrienal e serdo combinadas com aquelas fornecidos pela
CAPES. Néo serdo admitidas indicagdes repetidas para avaliagbes
quadrienais subsequentes.

Pesos e indicadores:




2.31. (30%) Avaliar as ferramentas e mecanismos de
acompanhamento de egressos do programa, que deve fornecer
elementos auditaveis para avaliagao;

2.3.2 (30%) Os programas com até 18 docentes permanentes
devem indicar e justificar a indicagéo de 3 egressos de destaque
entre os titulados para cada um dos periodos (total de nove
indicados). Para programas com mais de 18 docentes
permanentes, devem ser indicados 5 egressos titulados para cada
um dos trés periodos (total de quinze indicados).

2.3.3 (10%) Avaliar o percentual de egressos titulados dos 3
periodos do curso de mestrado inseridos em programas de
doutorado ou em atividades de ensino, pesquisa ou extenséo em
empresas publicas ou privadas.

2.3.4. (30%) Avaliar o percentual de egressos titulados dos 3
periodos do curso de doutorado inseridos em atividades de ensino,
pesquisa e extensdo em empresas publicas e privadas.

Observagao:

As informagdes dos subitens 2.3.1, 2.3.2, 2.3.3 e 2.3.4 devem ser
fornecidas pelo programa.

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e
da produgéo intelectual do corpo docente
no programa.

30%

A avaliagao deste item sera quantitativa

Definigbes e comentarios: a produgéo intelectual sera avaliada
de duas formas:

(a) a producgdo total do programa (PTP) na forma de artigos
cientificos produzidos pelos docentes permanentes no quadriénio
2017-2020, associados ou ndo a discentes e egressos e aderentes
a estrutura curricular do programa (subitem 2.4.1).

(b) os melhores produtos indicados por docentes permanentes no
quadriénio, associados necessariamente a discentes/egressos e
aderentes a estrutura curricular do programa. Entende-se como
produtos qualificados: os artigos cientificos, livros, capitulos de
livros e patentes. A metodologia envolve a selegdo de uma
producdo por docente permanente por ano de atuagdo no
programa necessariamente vinculada a discente/egresso,
totalizando no maximo quatro produgdes por docente permanente
no quadriénio. Os produtos podem ser selecionados de qualquer
ano no intervalo de 2017 a 2020. Ressalta-se que as produgdes
indicadas pelos docentes permanentes ndo poderao ser repetidas.
A pontuacdo possivel para o programa sera obtida com base no
numero de docentes x anos de atuagéo x 4 produtos intelectuais. O
valor potencial serd obtido com base na soma de todos os
produtos em seus estratos maximos (subitens 2.4.2 e 2.4.3).
Pesos e indicadores:

2.4.1. (20%) Avaliagdo da produgdo total do programa (PTP)
ponderada por docente permanente e por ano (PTP/DP/ano).
Representa toda a produgéo cientifica do programa no quadriénio
convertida em pontuagdo ponderada pelo estrato Qualis, dividida
pelo numero de docentes permanentes e por ano.

A pontuagdo é obtida pela soma do numero de artigos nos
diferentes estratos, estes ponderados pelos seus respectivos
pesos (A1 = 100 pontos, A2 = 85 pontos, A3 = 70 pontos, A4 = 55
pontos, B1 = 40 pontos, B2 = 30 pontos, B3 = 20 pontos e B4 = 10
pontos).

A férmula para célculo da pontuagéo é:
PTP/DP/ano =

1°A1(100)+7°A2(85)+n°A3(70)+1°A4(55) + n° B1 (40)+n° B2 (30)+1°B3(20)+n B4(10)
n° docentes permanentes/ano

2.4.2. (40%) Pontuagdo dos melhores produtos indicados por
docentes permanentes, ponderada por estrato em artigos, livros,
capitulos de livro e patentes com discentes/egressos, dividida por
docente permanente por ano de atuagéo no programa;
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2.4.3. (40%) Percentual dos melhores produtos indicados por
docentes permanentes em estratos superiores (artigos nos estratos
A1-A2, livros-capitulos em L1-L2 e patentes em T1-T2) em relagdo
ao total de melhores produtos indicados do programa.

2.5. Qualidade e envolvimento do corpo
docente em relagdo as atividades de
formacg&o no programa.

10%

A avaliagao deste item sera quantitativa.

Definigoes e comentarios: Comprometimento do corpo docente
com a formagao cientifica, profissional e ética do corpo discente e
envolvimento efetivo de orientadores com um processo formativo
de qualidade. Avalia-se também a estabilidade do corpo docente.

Pesos e indicadores:

2.51. (15%) Avaliar a quantidade de teses e dissertacdes
concluidas em relagdo ao corpo docente permanente. Equivalente
dissertagéo: uma tese corresponde a duas dissertagdes (T = 2D).
2.5.2. (15%) Percentual de Docentes Permanentes em atividades
de ensino na pés-graduagéo em relagéo a carga horaria média da
area;

2.5.3 (15%) Percentual de Docentes Permanentes com atividades
de orienta¢do na pds-graduagao em relagéo a média de orientagéo
da area no quadriénio;

2.5.4. (15%) Percentual de Docentes Permanentes atuando como
coordenador de projetos de pesquisa em relagdo a média de
coordenadores de projetos de pesquisa da area;

2.5.5. (40%) Percentual médio de Docentes Permanentes do
programa no quadriénio em relagdo ao total de docentes que
participaram como permanentes no quadriénio.

3 - Impacto na Sociedade

3.1. Impacto e carater inovador da produgao
intelectual em fungdo da natureza do
programa.

40%

A avaliagédo deste item sera quantitativa.

Definiges e comentarios: entende-se como impacto a medida de
quanto um produto derivado da atividade pds-graduacéo (saidas) é
capaz de gerar efeitos positivos quando estiver disponivel para
coletividade. Este item estd centrado na avaliagdo do impacto
cientifico da produgao intelectual (artigos cientificos) do programa
por meio de indicadores bibliométricos obtidos na base SciVal.

Pesos e indicadores:

3.1.1. (35%) Impacto da Citagdo Ponderado por Campo do
Programa (FWCI-SciVal);

3.1.2. (20%) Média do indice H (Scopus) dos docentes permanentes
do programa em relagdo & média H dos docentes permanentes da
area de Ciéncias Agrérias |;

3.1.3. (25%) O programa deve indicar seus cinco artigos mais
relevantes produzidos entre o quadriénio atual e anterior
(2013-2020), associados ou ndo a discentes/egressos.
Recomenda-se a selegdo dos artigos mais citados pela comunidade
cientifica (Scopus — CiteScore ou Web of Science - IF). Os artigos
selecionados serdo avaliados quanto numero de citagbes (Ncit)
recebidas no quadriénio, seu impacto de citagdo ponderado por
campo (ICPC) e seu percentil (P%). A pontuacéo total do artigo (Pta)
serd (Pta = Ncit + ICPC + P%) e a Pta do programa, o produto da
soma dos cinco artigos selecionados. Dados serdo convertidos em
percentual acima e abaixo da média da &rea para Ncit, ICPC e P%
do artigo, somados e obtida uma média final dos cinco artigos (Pta;).
Esses valores serdo comparados com a média da area.

3.1.4. (20%) Percentagem do total de publicagdes do programa no

quadriénio no top 25% da mais citadas no mundo (“field-weighted”
Scival).

3.2. Impacto econdmico, social e cultural do
programa.

30%

A avaliagdo deste item sera qualitativa para 3.2.1 e quantitativa
para 3.2.2.

Definicbes e comentarios: avaliar como o0s produtos da
pos-graduacdo (software, livros, cultivares, cepas microbianas,
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patentes, servicos, etc.) resultaram em impacto na sociedade.
Impacto econdmico: conhecimento gerador de riqueza. Impacto
social/cultural: podem gerar renda, mas abrangem primordialmente
outras dimensdes (politicas, organizacionais, ambientais, culturais,
simbolicas, sanitarias, educacionais). Fonte: GT-Impacto e
Relevancia Econdmica e Social. Embora a area tenha elencado os
dez principais produtos técnicos e tecnoldgicos, para fins de
reconhecimento do impacto dos programas de pos-graduacdo
(contidos no Anexo Ill) serdo considerados os 21 produtos técnicos
(relatério GT Producdo Técnica), acrescidos de: 22 - Proposicéo de
iniciativa legislativa ou de plano, politica ou ag&o governamental e
23 - Servigos para cobertura da avaliagdo deste item. Serdo
considerados os elementos definidores do impacto previstos para os
23 produtos técnicos preconizados pelo GT Técnico e GT-Impacto e
Relevancia Econdmica e Social, a saber: vinculo com o PDI,
acompanhamento  por  autoavaliagdo, tipo de impacto
(econdmico/social), causalidade (direto/indireto), abrangéncia dos
impactos (local, regional, nacional e internacional), setor beneficiado,
mecanismos de transferéncia, 0o tempo necessario para que 0s
impactos surjam, bem como o tempo estimado de sua duracéo.
Analisar também a relevancia do produto para area e sua aderéncia
a projetos, linhas e a missdo do programa. Iniciativas com impacto
real serdo mais valoradas que aquelas reportadas como impacto
potencial. O foco da avaliagdo devera estar centrado na justificativa
fundamentada (avaliagdo qualitativa) da relevancia econdmica e
social da atuag&o do programa (processos) e no registro do impacto
dos seus produtos.

Pesos e indicadores:

3.2.1. (80%) O programa devera indicar cinco produtos gerados no
méximo h& 11 anos (quadriénios atuais e 2013-2016 e do triénio
2010-2012) e relatar seus impactos no quadriénio 2017-2020. Os
produtos ndo precisam estar associados a discentes/egressos e
devem ser informados no Ultimo relatério do quadriénio (2020) na
plataforma Sucupira, seguindo 0 modelo de declaragéo de impacto e
as recomendagbes propostas pelo GT-Impacto e Relevancia
Econdmica e Social;

3.2.2. (20%) Analise (SciVal) no periodo de 2017-2020 do impacto
econdmico medido pelo % de artigos com a participacdo de
empresas (“academic-corporate  collaboration”) e o impacto
ponderado por campo desta colaboragdo (FWCI).

3.3.

Internacionalizagdo, insercdo (local,
regional e nacional) e visibilidade do
programa.

30%

A avaliacdo deste item sera quantitativa (3.3.1.1 a 3.3.1.3,, e
todos os subitens de 3.3.2) e qualitativa para (3.3.1.4, e todos os
subitens de 3.3.3).

Definigbes e comentarios: o programa devera indicar 0 peso
relativo da avaliagdo para Internacionalizagdo e Insergéo (local,
regional e nacional em fungéo de sua vocagao e misséo, de acordo
com a tabela abaixo. Para fins de avaliagdo, aqueles que optarem
pelo foco em internacionaliza¢do (I) os pesos seréo de 60 e 20%
para internacionalizagéo e inser¢do, respectivamente. Para os que
optarem por insercdo, 0s pesos seréo de 60 e 20% para insercéo e

internacionalizagao, respectivamente.

3.3.1. Internacionalizagéo (60% - 20%):

3.3.1.1. Percentual de artigos de Docentes Permanentes com
colaboradores internacionais em relagdo ao total de artigos no
quadriénio (SciVal);

3.3.1.2. Avaliagéo do indicador impacto da citagdo ponderada por
campo de conhecimento dos artigos de Docentes Permanentes do
programa com colaboragdo internacional no quadriénio (FWCI
Scival);

3.3.1.3. Numero total de instituigdes colaboradoras no exterior € no
Brasil com os Docentes Permanentes o programa em relacéo a
média do nimero de instituigdes colaboradoras da area (SciVal);
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3.3.1.4. Avaliar as agdes de internacionalizagdo do programa com
base em um texto (até 300 linhas), tendo como referencial o item 2.5
(Perspectivas do processo de internacionalizagdo dos PPGs) do
documento de area. Este texto, devera apresentar as agdes nos
Ultimos dois quadriénio (2013-2020) quanto a: existéncia de politica
institucional, mecanismos utilizados, mobilidade (discentes e
docentes com treinamento no exterior, docentes e discentes
estrangeiros no treinamento no programa), pesquisa (docentes
participantes em projetos de pesquisa internacionais com convénio
estabelecido e docentes com financiamento no exterior),
infraestrutura (laboratorio de nivel internacional e salas para a
recepcdo de professores e discentes do exterior). Relatar ainda
experiéncias de internacionalizagdo interna e ativa como o
oferecimento de disciplinas e conhecimento (presencial ou a
distancia) a outros paises por meio de escritérios internacionais ou
outras formas de representac&o ou de procedimentos.

Definigbes e comentarios: o percentual de inser¢do é obtido a
partir da média aritmética da soma dos valores percentuais
individuais obtidos para cada um dos nove subitens que
caracterizam a insergéo local, regional e nacional. O valor obtido é
comparado com a média da area obtida no quadriénio.

Pesos e indicadores:
3.3.2. Insergdo local, regional e nacional (60% - 20%)

3.3.2.1. Percentual de DP com projetos de extensao creditados pela
IES ou aprovados por érgdos de fomento publico ou privado no
quadriénio em relagao ao total de docentes permanentes.

3.3.2.2. Percentual de DP com iniciativas de popularizagdo do
conhecimento cientifico financiado por érgéos publicos ou privados
no quadriénio em relagao ao total de docentes permanentes.

3.3.2.3. Percentual de DP com participagdo em Comissao
Municipal, Estadual e Nacional de carater ndo académico no
quadriénio em relagéo ao total de docentes permanentes.

3.3.2.4. Percentual de DP com participagdo em Comité de Agéncia
de Fomento ou Sociedades Cientificas no quadriénio em relagéo ao
total de docentes permanentes.

3.3.2.5. Percentual de DP com prémios, reconhecimentos e
distingdes por sua atuagdo em pesquisa, ensino, extensdo no
quadriénio em relag&o ao total de docentes permanentes.

3.3.2.6. Percentual de DP com participagdo como editor e/ou corpo
editorial de periédicos nacionais e internacionais no quadriénio em
relagdo ao total de docentes permanentes.

3.3.2.7. Percentual de DP com participagdo como organizador de
evento cientifico regional, nacional ou internacional em relagéo ao
total de docentes permanentes. No caso de eventos regionais, até
dois docentes permanentes por evento podem ser considerados
como organizadores.

3.3.2.8. Percentual de DP com bolsa de produtividade (CNPq e
outras agéncias de fomento em relagdo ao total de docentes
permanentes.

3.3.2.9. Percentual de DP com participagdo como palestrante em

eventos nacionais e internacionais em rela¢éo ao total de docentes
permanentes.

3.3.3. (20%) Visibilidade e transparéncia dada pelo programa
quanto a sua atuagdo.

3.3.3.1. Avaliar a qualidade da informagao fornecida na pagina Web
do programa. Considerar informagdes sobre o histdrico e evolugéo
do programa, estrutura curricular, corpo docente, editais de selegéo
de alunos, atas de reunides da comissé@o gestora e do colegiado e
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orgamento detalhado com receitas e dispéndios anuais. Informagdes
atualizadas e relevantes sobre o cotidiano do programa, eventos,
cursos e destaques ente docentes, discentes e técnicos nos
diferentes campos de atuagdo em ensino, pesquisa e divulgagéo do
conhecimento para a sociedade. Informagbes basicas dos
programas devem ser apresentadas em pelo menos mais uma
lingua, além de portugués.

3.3.3.2. Garantia de amplo acesso a dissertacdes e teses pela Web
de acordo com a legislag&o vigente, com arquivos em PDF, acesso
com até trés cliques e sem direcionamento para a biblioteca setorial.
Situagdes especiais onde o sigilo precisa ser preservado devem ser
justificadas.

FICHA DE AVALIAGAO QUADRIENIO 2017-2020 DOS
PROGRAMAS PROFISSIONAIS NA AREA CIENCIAS AGRARIAS 1

Definigdes e Comentarios dos

Dimensao / Categorias de analise indicadores e dos pesos dos subitens
1 - Programa
1.1. Articulagao, aderéncia e atualizagdo das areas A avaliagdo deste item sera qualitativa, a partir da analise
de concentracao, linhas de pesquisa, projetos da descrigéo e articulagio dos componentes do Projeto
em andamento e estrutura curricular, bem Pedagégico do Curso (PPC).

como a infraestrutura disponivel, em relagéo
aos objetivos, missdo e modalidade do
programa.

Definicbes e comentéarios: apresentagdo do PPC,
organizada em etapas distintas e conexas que garantam a
concepgdo da formagdo pretendida. O programa deve ser
distinto dos académicos e estar concatenado com as
demandas de um determinado setor da sociedade. O
programa deverd ser contextualizado quanto ao seu
histdrico, insergdo e demanda, expressos nos objetivos e no
perfil profissional desejado. A estrutura e a matriz curricular
(contelidos e pesquisa) deverdo garantir as habilidades e
competéncias esperadas, consolidadas na forma de produtos
e impactos obtidos. Devera apresentar ainda infraestrutura
que garanta a realizagéo de todas as atividades pretendidas,
articuladas e aderentes com o projeto pedagdgico (ver
termos de referéncia para a elaboragao deste item e seus

subitens no anexo I).
Pesos e indicadores:

40% 1.1.1. (25%) Avaliacdo da trajetoria histérica do programa,
contexto de criagéo, interagdo com o setor/sociedade em que
se insere e fortalecimento do viés profissional, evolugdo do
programa e sua coeréncia com os objetivos e perfil de
formac&o desejados;

1.1.2. (40%) Andlise da estrutura curricular com foco nas
habilidades e competéncias esperadas para o perfil proposto,
a matriz curricular contendo as disciplinas profissionais (por
exemplo: gestdo, inovagéo, tecnologias, empreendedorismo,
efc.) e sua organizagdo em nlcleos ou etapas de formagao,
a estrutura de pesquisa em areas de concentragéo, contendo
as linhas e projetos de pesquisa;

1.1.3. (35%) Avaliagdo da infraestrutura prépria e
compartilhada do PPG para sustentagdo das atividades
previstas no PPC do programa, detalhando os espagos
didaticos pedagdgicos, administragéo, laboratorios, biblioteca
e acesso a rede mundial de computadores. O programa
profissional deve demonstrar as parcerias com
setor/sociedade/iniciativa privada para as atividades de
ensino (aulas praticas e de gestdo/empreendedorismo), de
pesquisa (&reas experimentais) e/ou de incentivo a inovagéo
(incubadoras de AgTechs, parques tecnolégicos, etc.).
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1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade
e adequagao a Proposta do Programa.

35%

A avaliagdo do subitem 1.2.1 sera qualitativa e os
demais subitens serdo quantitativos.

Definicdes e comentarios: O corpo docente deve ser
formado por doutores e por profissionais do setor em que o
programa se insere com doutorado, mestrado ou
reconhecida e comprovada qualificag&o. Deverao apresentar
maturidade  cientifica, sélida formagdo, qualificagio
compativel e aderente ao Projeto Pedagogico do programa.
Os docentes deverao estar comprometidos com a formagao
e capacitacdo de recursos humanos altamente qualificados
do setor/sociedade, em consonancia com os objetivos e a
miss&o dos programas profissionais da area.

Pesos e indicadores:

1.2.1. (50%) Avaliar a adequagdo e a diversificagdo da
formagdo do corpo docente em relagdo as linhas de
pesquisa e disciplinas e a compatibilidade com os objetivos
e o perfil profissional desejado;

1.22. (30%) Avaliar o perfl de Produgdo
Técnica/Tecnoldgica (PTTs) do corpo docente por meio da
andlise do percentual de docentes permanentes do
programa que produziram PTTs nos estratos T1-T2 no
quadriénio;

1.2.3. (20%) Avaliar a dimens&o do corpo docente em
relagdo ao numero minimo de 10 docentes permanentes
para o mestrado (média no quadriénio) e a distribui¢do
desses docentes entre as areas de concentragéo e linhas de
pesquisa;

Condicionantes:

O ndo atendimento das situagbes abaixo relacionadas
acarretara a diminuicdo de uma faixa de conceito final (de
MB para B, B paraR, R paraF, e F para I) do item 1.2.

(a) O corpo docente total (permanentes mais colaboradores)
deve ter no minimo 70% de docentes permanentes. No
minimo 80% dos docentes permanentes deve possuir titulo
de doutor.

Observagoes:

(i) Os programas podem incluir como docentes permanentes
mestres do setor em que o programa se insere (até 20%).
Os profissionais e técnicos do setor (sem o titulo de mestre
ou doutor), com reconhecida e comprovada qualificacao,
atuacao e experiéncia profissional na area proposta, que ndo
atendem os requisitos para serem permanentes, deverao ser
incluidos como colaboradores com a fungdo de ensino e
co-orientagéo.

(i) Alteragdes durante o quadriénio no nimero de docentes
e na distribuicdo entre permanentes e colaboradores, bem
como nas atividades de ensino (disciplinas) e de pesquisa
(inhas e projetos) deverdo ser devida e comprovadamente
justificadas para posterior analise, que ira considerar como
pertinente: aposentadoria, invalidez ou
mudanga/desligamento/afastamento de instituic&o.
Ressalta-se que, inclusdo de profissional do setor como
docente ndo sera considerada alteracdo e ndo acarretara
diminuigéo de conceito.

(c) Setenta porcento (70%) do corpo docente deve ter
vinculo em tempo integral com a Instituigdo/campi
proponente e dedicagdo minima de 12 horas semanais ao
curso. Nos 30% restantes podera ser admitido a participagéo
de docentes permanentes do setor em que o programa se
insere;
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(d) O programa deve possuir no maximo 25% de docentes
permanentes aposentados e/ou recém doutores (menos de 5
anos de titulagdo);

(e) Os docentes permanentes poderdo atuar em no maximo
trés (3) Programas (académicos ou profissionais) e no
minimo 50% destes DPs deverdo ser exclusivos do
programa. Caso ndo atenda esta porcentagem, o programa
devera justificar/indicar no seu planejamento futuro as agdes
para atender esta condigdo. Adicionalmente, as agdes para
que os todos os docentes permanentes atuem em no
méximo dois programas devem ser indicados.

1.3. Planejamento estratégico do programa,
considerando também articulagdes com o
planejamento estratégico da instituicdo, com
vistas a gestdo do seu desenvolvimento
futuro, adequacdo e melhorias da
infraestrutura e melhor formacdo de seus
alunos, vinculada a producéo intelectual —
bibliografica, técnica e/ou artistica.

15%

A avaliagao deste item sera qualitativa.

Definicdes e comentarios: Planejamento estratégico do
programa (PEP) devera apresentar a descrigdo (miss&o,
visdo e valores), os objetivos (operacionais, taticos e
estratégicos, de curto, médio e longo prazo,
respectivamente), o diagnostico (pontos fortes e fracos,
oportunidades e ameagas), o plano de agdes (objetivos,
metas, execugcdo e acompanhamento) e processos e
procedimentos de autoavaliagdo. O PEP de mestrado
profissional devera considerar as agdes para a extingdo do
viés académico, para a consolidagdo de parcerias de
pesquisa aplicada e de inovagdo com o setor em que 0
programa se insere, bem como a formagdo de egressos
mais capacitados para a gestdo da produgdo, geragdo e
transferéncia de tecnologias, inovagdo de produtos e
processos, € solugédo de desafios e problemas em beneficio
de empresas, industrias, organizacbes e instituigdes
brasileiras. Considerar o potencial do programa para 0
desenvolvimento  regional,  apresentando  possiveis
indicadores de melhoria e avangos esperados face a
evolugdo do programa. Considerar a consonéncia do PEP
em relagdo a missao/objetivo da area de Ciéncias Agrarias |,
com apresentagdo dos mecanismos de avaliagao,
adequacgao e modernizagdo da estrutura de pesquisa (linhas
e projetos) e matriz curricular frente aos novos cenarios e
desafios da area, dispde de plano de reposi¢ao, substituigao,
credenciamento e qualificagdo docente; considera formas e
estratégias de melhoria das condigdes atuais e futuras;
apresenta politica de inser¢do social, com metas e agdes de
implementacdo; proposta de acompanhamento e interagéo
com egressos € o ambiente de atuagdo profissional
(agregando valor a0  conhecimento) e a
consonancia/aderéncia ao PDI (ver termos de referéncia
para a elaboragédo deste item e seus subitens no anexo
)}

Pesos e indicadores:

1.3.1. (60%) Avaliar a estrutura e a coeréncia do PEP quanto
a descricdo, objetivos, diagndstico, estratégias, plano de
acbes, execugdo e avaliagdo necessarias para a
organizagdo, gestdo, desenvolvimento e consolidagdo do
programa profissional e do seu projeto pedagégico;

1.3.2. (40%) Avaliar a articulagdo e coeréncia do PEP com:
(@) missdo/objetivos das Ciéncias Agrarias | para os
programas profissionais, principalmente com o foco em
extingdo do viés académico e geragdo de produtos e
processos para o setor em que O programa se insere
(consultar documento de area 2019, publicado na pagina da
CAPES); (b) Plano de Desenvolvimento Institucional; (c)
mecanismos de avaliagdo, adequagdo e modernizagdo da
estrutura curricular com viés profissional; (d) plano de
reposicdo, substituicdo, credenciamento e qualificagio
docente, bem como plano de inser¢éo de profissionais do
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setor no programa; (e) formas e estratégias de melhoria das
condigdes atuais e futuras; (f) agbes de insergao social (g)
acompanhamento e interagdo com egressos para geragao e
transferéncia de tecnologias e o ambiente de atuacdo
profissional para a inovagdo de produtos e processos; (h) o
potencial do programa para o desenvolvimento regional, com
melhorias e avangos esperados face a evolugdo do
programa.

1.4. Os processos, procedimentos e resultados da
autoavaliagdo do programa, com foco na
formacé&o discente e producéo intelectual.

10%

A avaliagao deste item seré qualitativa.

Definicbes e comentarios: avaliar 0s principios,
procedimentos e instrumentos de autoavaliagdo adotados
pelo Programa de Pos-Graduagéo e sua inter-relagdo com
0s mecanismos de autoavaliagao institucional.

A apresentagao de resultados para a quadrienal 2017-2020
n&o & obrigatdria.

Indicadores:

A autoavaliagdo deverd apresentar minimamente na sua
estrutura de analise: (a) o monitoramento da evolugdo do
PPG, (b) os processos de formagdo dos discentes mais
capacitados para a condug&o de pesquisas aplicadas e para
a ftransferéncia de tecnologias, (c) a produgdo do
conhecimento cientifico de qualidade, (d) a geracdo de
produtos técnicos e tecnolégicos (PTTs) com carater
inovador e alto impacto, (e) a transferéncia e impacto de
seus produtos e processos na sociedade, (f) as agdes de
insercdo social e interacdo do corpo docente com o
setor/sociedade, (g) as agbes para a extingdo do viés
académico do programa profissional.

2 - Formagao

21. Qualdade e adequagdo das teses,
dissertacbes ou equivalente em relagdo as
areas de concentracdo e linhas de pesquisa
do programa.

20%

A avaliagdo do subitem 2.1.1 serd qualitativa e dos
demais quantitativa.

Definigbes e comentarios: os trabalhos de conclusdo
deverdo apresentar originalidade, inovacdo, relevancia,
impacto e/ou interagdo com o setor em que 0 programa se
insere ou com a sociedade (sem viés académico),
adequagao ao nivel pretendido, organizagao estrutural e os
elementos necessarios para a construgdo do método
cientifico. Deverdo ainda estar vinculados as areas, linhas e
projetos de pesquisa.

Pesos e indicadores:

2.1.1. (60%) Avaliagdo direta da qualidade das dissertagdes
ou dos trabalhos de conclus&o produzidos pelo programa no
quadriénio (2017-2020), com base nas definicbes e
comentarios  descritos acima. O numero de
dissertacdes/trabalhos de conclus&o a serem indicados para
andlise sera de quatro para programas com até 12 DPs,
cinco para 13 a 15 DPs e seis para maior que 15 DPs
(considerar o numero médio de docentes permanentes no
quadriénio).

Condicionantes:

(@ Os programas devem indicar pelo menos uma
dissertagdo (ou trabalho de conclusdo) por ano do
quadriénio.

(b) Os programas devem indicar apenas uma dissertagéo
(ou trabalho de conclusao) por docente permanente.

(c) Os programas devem indicar pelo menos uma
dissertacdo (ou trabalho de conclusdo) por linha de
pesquisa.
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2.1.2. (20%) Percentual do total de dissertagdes/trabalhos de
conclusdo produzidos no quadriénio (2017-2020) aderentes
a area de Ciéncias Agrarias | e adequadas as linhas de
pesquisa e area(s) de concentragdo do Programa;

2.1.3. (20%) Percentual do total de dissertagbes/trabalhos de
conclusdo produzidos no quadriénio (2017-2020) com
pesquisas aplicadas para solucionar problemas do setor em
que O programa se insere e com participagdo (em
orientagdo, co-orientagdo, bancas e projetos) de
profissionais do setor. Os profissionais do setor devem
possuir titulo de mestre ou de doutor ou reconhecida e
comprovada qualificacéo e atuagdo na area.

2.2. Qualidade da produgdo intelectual de
discentes e egressos.

20%

A avaliagao deste item sera quantitativa.

Definigdes e comentarios: producéo técnicaltecnologica
(PTT) produzida por docentes permanentes no quadriénio
2017-2020, necessariamente associada a discentes e
egressos e aderentes a estrutura curricular do programa. O
programa devera indicar 10 PTTs (com inovagdo efou
impacto no setor/sociedade) resultantes de dissertagdes e
trabalhos de conclusdo. As produgdes ndo poderdo ser
repetidas por docente permanente.

Para cada um dos quatro anos da quadrienal (2017 a
2020), serdo considerados como autores egressos
aqueles que se titularam no programa até 5 anos antes
do ano base em questao.

Indicadores:

Pontuag&o total das 10 PTTs obtida pela soma do niimero
de PTTs nos diferentes estratos do Qualis Produg&o Técnica
e no Anexo lll, estes ponderados pelos seus respectivos
pesos (T1 = 200 pontos, T2 = 150 pontos, T3 = 100 pontos,
T4 =50 pontos e T5 = 10 pontos).

2.3. Destino, atuacéo e avaliagao dos egressos do
programa em relagdo a formagéo recebida.

15%

A avaliagédo deste item sera qualitativa.

Definicbes e comentarios: Contribuicdo do processo
formativo e dos recursos humanos produzidos nos periodos
de 2006-2010; 2011-2015 e 2016-2020 para a constru¢éo da
competéncia técnico-cientifica nacional na area e do pais.
Considera-se a atuagao de destaque em pesquisa cientifica,
tecnoldgica, ensino, extenséo e administragdo nas suas
diferentes formas e com indicadores ou reconhecimento
nacional e internacional explicito. Estas informagdes devem
ser incluidas no Ultimo ano de avaliagao quadrienal, as quais
serdo combinadas com aquelas fornecidos pela CAPES.
Nao serdao admitidas indicagOes repetidas para avaliagbes
quadrienais subsequentes.

Pesos e indicadores:

2.31. (30%) Avaliar os mecanismos e ferramentas de
acompanhamento de egressos titulados do programa, que
deve fornecer elementos auditaveis para avaliagao;

2.3.2 (70%) Os programas devem apontar e justificar a
indicagdo de 3 egressos titulados de destaque entre os
titulados para cada um dos periodos (total de 9 egressos).
Deverdo ser consideradas a progressdo profissional, o
incremento  de  remuneragdo, a  criagdo  de
AgTechs/Startups/Empresas, e a participagdo em politicas
publicas, comités de relevancia e diretorias de empresas,
instituicoes, associagoes, sociedades, érgaos
governamentais, ONGs, etc.

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da
producdo intelectual do corpo docente no
programa.

35%

A avaliagao deste item sera quantitativa.

14




Definigbes e comentarios: a producéo intelectual do corpo
docente no programa sera avaliada de duas formas:

(a) a produgéo total do programa (PTP) na forma de
producdo técnica/tecnoldgica (PTT), livros, capitulos de
livros e artigos cientificos produzidos pelos docentes
permanentes no quadriénio (2017-2020), aderentes a
estrutura curricular do programa (subitem 2.4.1).

(b) os melhores produtos indicados por docentes
permanentes no quadriénio (2017-2020) aderentes a
estrutura curricular do programa. A metodologia envolve a
selecdo de uma produgéo por docente permanente, por ano
de atuagdo no programa no quadriénio, totalizando no
maximo quatro produgbes por docente permanente no
quadriénio. Os produtos podem ser selecionados de
qualquer ano no intervalo de 2017 a 2020. Ressalta-se que
as produgdes indicadas pelos docentes permanentes ndo
poderdo ser repetidas. Docente permanente com apenas um
ano no programa deve indicar uma PTT, um livro/capitulo ou
um artigo cientifico, com dois anos (uma PTT ou livro e um
artigo cientifico), com trés anos (duas PTTs ou
livros/capitulos e um artigo cientifico) e com quatro anos
(trés PTTs ou livros/capitulos e um artigo cientifico). As
producdes deverdo ser aderentes a estrutura curricular do
programa. As PTTs e os livros/capitulos devem ser voltados
a geragdo e transferéncia de tecnologias, inovagdo de
produtos e processos, solugdo problemas a beneficio de do
setor em que 0 programa se insere. A pontuagdo possivel
para 0 programa sera obtida com base no nimero de
docentes x anos de atuagdo x 4 produtos. O valor potencial
sera obtido com base na soma de todos produtos em seus
estratos méximos (subitens 2.4.2 € 2.4.3).

Pesos e indicadores:

2.4.1. (20%) Avaliagao da produgao total do programa (PTP)
ponderada por docente permanente e por ano
(PTP/DP/ano). Representa toda a produgéo do programa no
quadriénio na forma de pontuagdo ponderada pelo estrato
Qualis Produgdo Técnica, Qualis Livro e Qualis Referéncia,
dividida pelo nimero de docentes permanentes e por ano.

A pontuagdo das PTTs é obtida pela soma do nimero de
produtos técnicos/tecnoldgicos nos diferentes estratos do
Qualis Produgdo Técnica e do Anexo 1, estes ponderados
pelos seus respectivos pesos (T1 = 200 pontos, T2 = 150
pontos, T3 = 100 pontos, T4 = 50 pontos e T5 = 10 pontos).
A férmula para célculo da pontuagéo é:

PTP Técnica e tecnologica/DP lano =

7T 1(200)+n°T2(150)+n°T3(100)+ n°T4(50)+n° T'5 (10)
n° docentes permanentes/ano

A pontuagéo dos livros e capitulos de livros é obtida pela
soma do numero de produtos nos diferentes estratos do
Qualis Livro, estes ponderados pelos seus respectivos pesos
para livros e capitulos (L1 =300 e 100 pontos, L2 = 240 e 80
pontos, L3 = 180 e 60 pontos, L4 = 120 e 40 pontos e L5 =
60 e 20 pontos). A formula para calculo da pontuag&o é:

PTP Livro/DP/ano =

n° L1(300 ou 100)+1°L2(240 ou 80)+n°L3(180 ou 60) +n°L4(120 ou 40)+n° L5 (60 ou 20)
n° docentes permanentes/ano

A pontuacédo dos artigos cientificos é obtida pela soma do
numero de artigos nos diferentes estratos do Qualis
Referéncia, estes ponderados pelos seus respectivos pesos
(A1 =100 pontos, A2 = 85 pontos, A3 = 70 pontos, A4 = 55
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pontos, B1 = 40 pontos, B2 = 30 pontos, B3 = 20 pontos e
B4 = 10 pontos). A formula para célculo da pontuagao é:

PTP Academica/DP /ano =

7 AT1(100)+7°A2(85)+n°A3(70)+n°A4(55)+ n° B1 (40)+n® B2 (30)+n°B3(20)+n B4(10)
n° docentes permanentes/ano

A PTP final sera obtida pela soma das PTPs técnica, livro e
académica.

24.2. (40%) Pontuagdo dos melhores produtos
técnicos/tecnolégicos, livros, capitulos de livros e artigos
cientificos indicados por docentes permanentes, ponderada
por estrato do Qualis Produgdo Técnica, Qualis Livros e
Qualis Referéncia, dividida por docente permanente por ano
de atuag&o no programa;

2.4.3. (40%) Percentual dos melhores produtos indicados
por docentes permanentes em estratos superiores (produgédo
técnica/tecnolégica em T1-T2, livros e capitulos em L1-L3 e
artigos nos estratos A1-A4) em relagéo ao total de melhores
produtos indicados pelo programa.

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente
em relagdo as atividades de formagdo no
programa.

10%

A avaliagdo deste item sera quantitativa.

Definigbes e comentarios: Comprometimento do corpo
docente com a formag&o cientifica, profissional e ética do
corpo discente e envolvimento efetivo de orientadores com
um processo formativo de qualidade. Avalia-se também a
estabilidade do corpo docente.

Pesos e indicadores:

25.1. (20%) Percentual de Docentes Permanentes em
atividades de ensino na pés-graduagao;

2.5.2. (20%) Percentual de Docentes Permanentes com
atividades de orientagéo na pés-graduagao;

2.5.3. (30%) Percentual de Docentes permanentes atuando
como responsaveis ou associados em projetos de pesquisa
aplicada em parceria com o setor em que 0 programa se
insere.

2.5.4. (30%) Percentual médio de docentes permanentes do
programa no quadriénio em relagéo ao total de docentes que
participaram como permanentes no quadriénio. Alteragdes
no corpo docente com o objetivo de incluir profissionais do
setor como docentes do programa seréo valorizadas pela
area e nao serdo computadas nesse quesito, quando
devidamente justificadas e comprovadas.

3 - Impacto na Sociedade

3.1. Impacto e carater inovador da produgao
intelectual em funcdo da natureza do
programa.

40%

A avaliagao deste item seré qualitativa.

Definigbes e comentarios: entende-se como impacto a
medida de quanto um produto derivado da atividade
pos-graduacdo (saidas) é capaz de gerar efeitos positivos
quando estiver disponivel para coletividade. Este item esta
centrado na avaliagdo do impacto (potencial ou real) e
inovacdo da produg&o técnica/tecnolégica do programa.

Indicadores:

O programa deve indicar seus cinco produtos intelectuais
(PTTs, artigos ou livros/capitulos) mais inovadores produzidos
entre 0 quadriénio atual e o anterior (2013-2020), associados
ou ndo a discentes/egressos. Os produtos serdo avaliados
quanto ao teor inovativo (baixo, médio, alto) e a aplicabilidade
por meio das abrangéncias realizada e potencial (ver Qualis
Produg&o Técnica e Anexo |ll).

3.2.  Impacto econbémico, social e cultural do
programa.

30%

A avaliagdo deste item sera qualitativa.
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Definigbes e comentarios: avaliar como os produtos da
pds-graduagao (produtos biotecnoldgicos,
softwares/aplicativos, cultivares, patentes, livros, artigos,
servigos, etc.) resultaram em impacto na sociedade. Impacto
econdmico: conhecimento gerador de riqueza. Impacto
social/cultural:  podem gerar renda, mas abrangem
primordialmente outras dimensdes (politicas, organizacionais,
ambientais, culturais, simbdlicas, sanitarias, educacionais).
Fonte: GT-Impacto e Relevancia Econémica e Social. Embora
a éarea tenha elencado os dez principais produtos técnicos e
tecnoldgicos (contidos no Anexo Ill) serdo considerados os 23
produtos técnicos preconizados pelo GT Técnico e
GT-Impacto e Relevancia Econdmica e Social, a saber:
vinculo com o PDI, acompanhamento por autoavaliag&o, tipo
de impacto (econdmico/social), causalidade (direto/indireto),
abrangéncia dos impactos (local, regional e nacional), setor
beneficiado, mecanismos de transferéncia, o tempo
necessario para que os impactos surjam, bem como o tempo
estimado de sua duragdo, a relevancia para area, e a
aderéncia a projetos, linhas e a missdo do programa.
Iniciativas com impacto real serdo mais valoradas que aquelas
reportadas como impacto potencial. O foco da avaliagdo
devera estar centrado na justificativa fundamentada (avaliagéo
qualitativa) da relevancia econdmica, social e também
ambiental da atuagdo do programa (processos) € no registro
do impacto dos seus produtos.

Indicadores:

O programa devera indicar cinco produtos gerados no maximo
ha 11 anos (quadriénios atuais e 2013-2016 e do triénio
2010-2012) e relatar seus impactos econdmico, social e/ou
cultural no quadriénio 2017-2020. Os produtos nao precisam
estar associados a discentes/egressos € devem ser
informados no Ultimo relatério do quadriénio (2020) na
plataforma Sucupira.

3.3. Internacionalizagao, insercao (local, regional e
nacional) e visibilidade do programa.

30%

A avaliacdo deste item sera quantitativa (3.3.1.) e
qualitativa (3.3.2.)

Definigbes e comentarios: o programa profissional sera
avaliado pela sua insergdo (local, regional e nacional). O
percentual de insercdo é obtido a partir da média aritmética da
soma dos valores percentuais individuais obtidos para cada
um dos subitens que caracterizam a insergao local, regional e
nacional. O valor obtido serad comparado com a média da area
obtida no quadriénio.

Pesos e indicadores:
3.3.1. Insergdo local, regional e nacional (70%)

3.3.1.1. Percentual de DP com projetos de pesquisa aplicada
creditados pela IES, aprovados por 6rgédos de fomento publico
ou por parceiros do setor privado/sociedade ou com iniciativas
de popularizagdo do conhecimento cientifico financiado por
6rgéos publicos ou privados no quadriénio em relagéo ao total
de docentes permanentes.

3.3.1.2 Percentual de DP com participagdo em Comissdes de
carater ndo académico, em Comités Gestores de Empresas
Privadas, de Agéncias de Fomento ou de Sociedades no
quadriénio em relagdo ao total de docentes permanentes.

3.3.1.3 Percentual de DP com prémios, reconhecimentos e
distingdes por sua atuagdo em pesquisa, ensino, extenséo no
quadriénio em relag&o ao total de docentes permanentes.

3.3.1.4 Percentual de DP com participag@o como organizador

de evento cientifico regional, nacional (ou internacional) em
relacéo ao total de docentes permanentes.
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3.3.1.5 Percentual de DP com participagdo como palestrante
em eventos técnicos nacionais (ou regionais com participagéo
expressiva do setor privado) ou em eventos cientificos
nacionais associados as areas de concentragdo do programa
em relagdo ao total de docentes permanentes.

3.3.2. (30%) Visibilidade e transparéncia dada pelo programa
quanto & sua atuagao.

3.3.2.1. Avaliar a qualidade da informag&o fornecida na pagina
Web do programa. Considerar informagdes sobre o historico e
evolugdo do programa, estrutura curricular, corpo docente,
editais de selecdo de alunos, atas de reunides da comissao
gestora e do colegiado e orgamento detalhado com receitas e
dispéndios. Informagdes atualizadas e relevantes sobre o
cotidiano do programa, eventos, cursos e destaques ente
docentes, discentes e técnicos nos diferentes campos de
atuacdo em ensino, pesquisa e divulgacdo do conhecimento
para a sociedade.

3.3.2.2. Garantia de amplo acesso a dissertacdes e teses pela
Web de acordo com a legislagdo vigente, com arquivos em
PDF, acesso com até trés cliques e sem direcionamento para
a biblioteca setorial. Situagdes especiais onde o sigilo precisa
ser preservado devem ser justificadas.

ANEXO |

TERMOS DE REFERENC!A PARA A ELABORAGAO DO
PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO (PPC)

Consideragoes preliminares

O Projeto Pedagégico do Curso (PPC) devera ser construido coletivamente, tendo como referencial as
definigdes/caracteristicas para os niveis e modalidades de pds-graduacdo stricto sensu (mestrado e doutorado,
académico e profissional, respectivamente). Para o mestrado académico espera-se que a proposta caracterize
adequadamente o treinamento do método cientifico aplicado & resolugdo de um problemalinvestigacéo cientifica,
enquanto para o doutorado académico, a proposta deverd demonstrar que se trata de uma formagéo avangada em
relacdo ao mestrado, que garanta uma contribui¢éo original ao conhecimento da area de Agrarias | e a independéncia
intelectual do egresso. Os mestrados e doutorados profissionais deverdo considerar estas caracteristicas de
treinamento e pesquisa avangada, respectivamente, com a formagdo direcionada para o exercicio profissional € 0
mercado de frabalho, envolvendo a pesquisa aplicada a resolugdo de problemas profissionais e a promogao da
interagéo da academia com a sociedade (setor privado, de servigos, educacional ou tecnologia social).
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A apresentag@o do PPC devera ser organizada em trés fases | ¢ P
distintas e conexas que garantam a concepgdo organica da | § v _ E
formagéo pretendida. Estas fases e suas caracteristicas séo | ¢ HISTORICO[« [DEMANDA |-» INSERCAO | | |
apresentadas no mapa conceitual ao lado. Na fase de ! é
construcdo conceitual, a proposta deve ser contextualizada | o ‘ | °
~ . s . | PERFIL PROFISSIONAL |
quanto a vocagao histérica do grupo na pesquisa e como esta E v
concepgéo se insere na realidade regional de forma a | 3 FORMACAO .
e s . Habilidades & Competéncias E
modifica-la com os resultados das atividades do grupo/curso. R c
Os objetivos operacionalizam a fase conceitual e conectam | 1 U
. o U Linhas e Projetos Nucleos curriculares ¢
com a fase executiva do processo de formagdo, composto | g A
pelo conjunto de contetdos curriculares e da atividade de | # | TRABALHO DE CONCLUSAO |
pesquisa, que proporcionam as habilidade e competéncias | , - B
desejadas do perfil p[oflssmnal, consolidadas na forma do | R B conhecimento s
trabalho de concluséo, seus produtos € os impactos | b s e L
esperados em fungdo das diferentes modalidades e niveis. | 5 t, , I\
Para a avaliagdo do PPC, serdo consideradas as trés fases | © ACADEMIA - PROFIssRO | D

que caracterizam o conceito/contexto (item 1.1.1), a
execucao/formacao (item 1.1.2) e os produtos/resultados (item
1.1.3).

ltem 1.1.1

Para o atendimento satisfatério do item 1.1.1, o projeto pedagégico do curso/programa deve conter a descricdo dos
subitens da fase de conceituagdo (contexto, histérico, demanda, insercéo, objetivos e o perfil desejado). Deve ser
destacado o contexto da criagdo do curso, a trajetoria historica, a evolugdo do grupo de interesse, a caracteriza¢do da
demanda de recursos humanos altamente qualificado, a regido em que esta inserido e a contribui¢do do grupo para o
desenvolvimento da mesma e os objetivos do programa. A descrigcdo deste desenvolvimento deve ser feita em ordem
cronolégica, demonstrando as etapas do processo de maturagdo e construcdo de competéncia para a formagdo de
recursos humanos em nivel de pos-graduacdo. Adicionalmente, os programas da modalidade académica devem
destacar o papel do grupo e do programa para a formacdo de docentes e pesquisadores voltados a geragao de
conhecimento, enquanto para a modalidade profissional, deve destacar a experiéncia profissional e a capacidade de
geragdo de tecnologia e inovagdo a partir da interagdo da instituicdo com a profissao/sociedade produtiva. Para o
doutorado (académico ou profissional) devem ser evidenciados a demanda e o potencial para a geragdo de
conhecimento original, avangado e inovagao tecnologica. Os objetivos do programa devem levar em consideragéo as
definigdes dos diferentes niveis e modalidades de pés-graduacio strictu sensu (mestrado e doutorado, académico ou
profissional) e sua finalidade na proposta em consonancia com os objetivos e missdo da area de Ciéncias Agrarias |.
Os objetivos gerais de ensino ou aferentes deverdo informar o que o curso pode oferecer ao grupo de interesse
(discentes, docentes, instituicdo e sociedade). Os objetivos especificos ou eferentes devem conter os objetivos de
aprendizagem e os de desempenho. Os objetivos de aprendizagem devem informar o que a prética pedagogica e 0
processo de formagdo podem oferecer ao aluno ao passo que os de desempenho devem informar a qualificagdo
(acdo observavel e mensuravel) que o egresso pode oferecer ao mercado de trabalho efou profissdo. O perfil
profissional desejado para o egresso deve estar claramente formulado e em consonancia/coeréncia com os objetivos
e a estrutura curricular. Para a modalidade académica, o perfil sugerido deve demonstrar que o egresso do mestrado
apresentara sélida formagéo intelectual, treinamento para o método cientifico, capacitagio para a docéncia e geragao
de conhecimento e preparagdo para o doutorado. Para o doutorado, o perfil do egresso devera demonstrar as
qualidades requeridas para 0 mestrado, acrescidas da formac&o cientifica aprofundada e da pesquisa avangada que
lhe garanta a produgdo de conhecimento original e de forma independente em determinada area das Ciéncias
Agrérias |. Para a modalidade profissional, o perfil sugerido do egresso devera demonstrar que 0 mesmo tem
formacao profissional qualificada para a pesquisa/atuacéo aplicada, contribuindo para a eficiéncia e competividade do
setor agroindustrial e do mercado de trabalho e para a geragdo de tecnologias e inovagéo de produtos e processos.
Nesta modalidade, devem ainda ser evidenciados as a¢des de fortalecimento ao viés profissional e eliminagéo do viés
académico.

ltem 1.1.2

Para o atendimento satisfatdrio do item 1.1.2, o projeto pedagogico do curso/programa deve conter a descricdo da
fase executiva do processo de formagdo e dos seus subitens. A formagdo desejada para todos os niveis e
modalidades deve ser expressa na forma de habilidades e competéncias que o egresso devera possuir ao final do
curso. As habilidades compreendem a capacidade de realizar ou fazer, apreendida por meio do treinamento ou da
experiéncia para obter um resultado ou realizar uma tarefa. As competéncias compreendem um conjunto de
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habilidades e conhecimentos relacionados que permitem que o egresso atue profissionalmente, com a capacidade de
ser e expressar-se (iniciativa, comunicagao, eficiéncia e competitividade) e de agir e impor-se (atitude, independéncia,
trabalho em equipe e criatividade). As habilidades e competéncias deveréo estar intrinsicamente relacionadas com a
estrutura curricular, que compreende as etapas executivas do processo formativo, organizado de forma sequencial
em conteudos instrucionais (disciplinas e pesquisa), recursos materiais e avaliagdo dos objetivos educacionais
propostos, tendo como principio a coeréncia com o perfil profissional desejado. A organizacéo das disciplinas (matriz
curricular) deve ser planejada em nlcleos ou etapas que garantam a formagdo minima desejada para o egresso
(disciplinas de formag&o), assegurando também flexibilidade para o aluno direcionar sua formagao para o trabalho de
pesquisa ou especializacdo (disciplinas aplicadas). Para o doutorado (académico ou profissional) deverdo ser
apresentadas disciplinas de aprofundamento em relagéo as do mestrado, com conhecimento avangado que garantam
0 pensamento critico e independente em relagao a area de atuagéo/formagao. Para a modalidade profissional, ndo
deverdo ser incluidas disciplinas ou nucleos de formagdo com caracteristicas de aperfeicoamento ou de disciplinas da
graduacdo. Nesta modalidade serdo consideradas disciplinas com caracteristicas profissionais como por exemplo:
gestdo, inovagdo, tecnologias, empreendedorismo, tecnologia da informagéo, etc.). As disciplinas deverdo conter
ementa e bibliografia atualizadas e estar de acordo com a especialidade dos docentes responsaveis, informando
ainda seu nucleo (formacgéo, aplicado, aprofundamento), os procedimentos didaticos e a forma de avaliagdo. A
estrutura de pesquisa devera ser apresentada na forma de area de concentragéo, linhas e projetos de pesquisa. A
area de concentragdo deve expressar o referencial ou vocagéo histérica do grupo proponente, descrevendo de forma
abrangente a sua especialidade na produgao de conhecimento para a area e na formacgdo pretendida. As linhas de
pesquisa/atuacdo devem ser mais especificas como parte de um conjunto conexo, delimitado e harménico dentro da
area de concentragdo. Essas devem ser proporcionais a dimensdo e a area de formagdo do corpo docente,
garantindo uma distribuicao equilibrada, articulada e coerente com os projetos de pesquisa, as disciplinas, o trabalho
de conclusdo e com o perfil profissional desejado. Os projetos e as linhas de pesquisa/atuagdo devem ser
constantemente avaliados e atualizados, tendo como referencial o objetivo/missdo da area das Ciéncias Agrarias I.
Adicionalmente a formacao intelectual do egresso expressa na sua estrutura curricular (matriz curricular mais
estrutura de pesquisa), para todos os niveis e modalidades, o PPC deve demonstrar o estimulo ao desenvolvimento
de caracteristicas como: lideranga, iniciativa, criatividade, comprometimento, flexibilidade, visdo, autonomia,
integridade, senso critico e perseveranga, que lhe garantam o perfil cientifico/profissional necesséario para o
enfrentamento dos novos desafios tecnoldgicos, sociais e ambientais das Ciéncias Agrarias. A etapa formativa deve
estar em perfeita harmonia e coeréncia com o perfil profissional, as habilidades e competéncias e o objetivo do PPC.

ltem1.1.3

Para o atendimento satisfatorio do item 1.1.3, o projeto pedagégico do curso/programa deve apresentar a descri¢éo
detalhada da infraestrutura de apoio para a execucdo de todas as atividades previstas. Neste item serdo
consideradas as instalagdes fisicas, espago fisico, mobiliario, equipamentos, acervos e servicos. Em relagdo as
instalagbes fisicas deverdo ser apresentadas as salas para a administragdo do curso (coordenagao e secretaria),
salas de apoio ao grupo (docentes e estudantes) e salas de apoio pedagogico (aulas tedricas e praticas, sala de
reunides e auditorio/saléo para conferéncias e seminarios). Em relagdo as instalagdes de pesquisa, a proposta deve
apresentar espago fisico para laboratérios gerais e especificos e areas de experimentagdo (casa de vegetagéo,
campos experimentais, etc.). A biblioteca deve apresentar espaco fisico para o acervo, para estudos individuais e em
grupo. Também devera ser apresentado detalhadamente o acervo fisico (livros, periodicos, informatizagdo, jornais e
revistas e politica de aquisicio e atualizagdo) e digital da biblioteca (bases de dados, multimidia, portais, etc.). A
biblioteca deve ter os principais titulos da area e das disciplinas recomendadas. Devera ser apresentada a estrutura
de informatica disponivel e o0 acesso ao Portal de Periddicos da Capes, descrevendo o acesso a internet para alunos
e professores, a cobertura de rede (estabilidade de velocidade de acesso) com e/ou sem fio e a disponibilidade de
computadores conectados a internet. Devera ser demonstrada a existéncia de acervo digital e 0 acesso a softwares e
pacotes estatisticos e outros necessarios a condugdo das pesquisas. Para o caso de ensino e/ou de defesa a
distancia, o curso deve possuir os equipamentos necessarios, salas de videoconferéncia ou equivalentes e equipe de
apoio e manutencdo das tecnologias de ensino a distancia. Em relago ao espaco fisico, mobilidrio e equipamento
para conducdo das atividades administrativas do curso, devera ser considerado a descricdo das condicdes de
trabalho (nimero de instalagdes, area, luminosidade, ventilagdo e isolamento acustico). As instalagdes devem
apresentar as condigdes minimas necessarias e aceitaveis em relagdo a ocupagdo, seguranca e execugdo das
atividades administrativas, pedagdgicas e de pesquisa, em consonancia com a estrutura curricular. Para os
equipamentos das instalagdes académicas deverdo ser apresentados: mobiliario, computadores, recursos
audiovisuais, multimidia, salas e equipamentos de video conferéncia (defesas a distancia). As instalagdes para
pesquisa deverao listar os equipamentos minimos necessarios para a experimentacdo no laboratério e no campo em
consonancia com as linhas de pesquisa e projetos. A proposta deve informar os servigos disponibilizados para a
manutencd@o e conservacao das instalagdes fisicas e manutengdo dos equipamentos. Para a biblioteca devera ser
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informado a oferta de servicos como: horério de funcionamento, acesso ao acervo, pessoal técnico e apoio a
elaboracéo de teses e dissertagdes. Para os programas profissionais devera ser informado sobre o escritorio/agéncia
de apoio a inovag&o e patentes, e de recursos que permitirdo o bom andamento das atividades de ensino e conclusao
de curso, bem como a locomogdo de docentes de outras instituicdes ligados ao curso. Deve ainda apresentar as
parcerias/convénios efetiva(o)s com setor/sociedade/iniciativa privada para as atividades de ensino (aulas praticas e
de gestio/empreendedorismo), de pesquisa (areas experimentais) e/ou de incentivo a inovagao (incubadoras de
AgTechs, parques tecnoldgicos, etc.).

ANEXO lI

TERMOS DE REFERENCIA PARA A ELABORAGAO DO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO PROGRAMA (PEP)

Consideragdes preliminares

O Planejamento Estratégico do Programa (PEP) é uma ferramenta essencial na organizagao do programa,

onde é definido o seu proposito/finalidade e os limites de atuagéo, tendo como suporte o contexto (situagao

- onde se encontra), as expectativas (resultados - onde quer chegar) e as agdes (recursos - como chegar).

Para o sucesso da elaboracdo e execucdo do PEP, o programa e seus interessados devem estar
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conscientes/inteirados da sua necessidade e de sua utlidade, tendo o envolvimento
pleno/efetivo/organizado de todos e da gestdo superior da instituigdo. A seguir sdo apresentados os
principais elementos que compdem o PEP e que serdo objeto de anélise ao final do periodo de avaliagéo da
area. Os termos de referéncias aqui apresentados foram propostos da forma mais simplificada possivel,
levando em consideracdo os elementos minimos da estrutura requerida do PEP pela Diretoria de Avaliagéo
e pela area. Se houver apresentagdes mais elaboradas, a area ira considerar e reconhecer.

Item 1.3.1

Para o atendimento satisfatério deste item, o Projeto Estratégico do Programa deve apresentar a defini¢do
conceitual dos seus principios e valores, a analise do ambiente, os objetivos, as metas estratégias, acdes,
execucado, avaliagdo e a retroalimentagdo. Para a elaboragdo do PEP podera ser adotado, a critério do
programa, trés estratégias de organizacao inicial: a) definigdo normativa da miss&o, visdo e valores, € a
partir dessa definicdo derivar a anélise do ambiente e demais fases do PEP; b) prospecgdo do ambiente e
de cenarios, e a partir desta analise derivar a definicdo da missao, visao e valores e demais fases do PEP;
c) definicdo normativa e formulagdo estratégica concomitante com a analise de do ambiente, conforme

organograma a seguir.
/ AMBIENTE EXTERNO
oportunidades e ameagas \
PRINCIPIOS FORMULAGAO ¥ FORMULAGAO BES IMPLEMENTACAO
a) miss&o, visdo e valores objetivos e metas B estratégias execucao e avaliacédo
AMBIENTE INTERNO &

\ forcas e fraquezas / <¢— RETROALIMENTACAO e CONTROLE

AMBIENTE EXTERNO \
oportunidades e ameagas

PRINCIPIOS FORMULAGAO M= FORMULACAO IMPLEMENTAGAOQ

b) missdo, visao e valores| “CREMC G <— estratégias execucgao e avaliacao

<€— RETROALIMENTAGAO e CONTROLE

AMBIENTE EXTERNO
oportunidades e ameacas q-l

PRINCIPIOS FORMULAGAO ™S FORMULAGAO IMPLEMENTAGAO
c) misséo, viséo e valores objetivos e metas gl estratégias execuco e avaliagao
|—> AMBIENTE INTERNAS (—I <€— RETROALIMENTAGAQ e CONTROLE
forcas e fraquezas

Para a identificagdo organizacional do programa é necessario a definicdo de sua missao, visdo e valores. A
missao (porque o0 programa existe) deve expressar claramente a razdo da existéncia do programa, o
propdsito, as diretrizes, os limites de atuagao e o diferencial do programa. A miss@o do programa deve estar
relacionada com a missé@o da area de Agrarias | e com a missdo da p6s-graduagao da instituicdo. A visao
(onde o programa quer chegar) expressa 0s anseios e expectativas do grupo em relagéo ao futuro e de
como esta sera convertida em realidade. Trata-se da proje¢do de oportunidades futuras e da concentragao
de esforcos para a sua consecugéo, estabelecendo a diregao a seguir e o foco do programa para aquilo que
busca reconhecimento e o que deseja alcancar dentro do(s) ciclo(s) de avaliagdo(des). Os valores (no que
0 programa acredita) sdo os principios norteadores e compromissos assumidos pelo programa, que
representam as convicgdes, a conduta e o comportamento dominante dos seus integrantes. Servem tanto
como motivadores das a¢des do grupo e da sua busca pela exceléncia, como estabelecem os limites éticos
para estas acOes e seus executores no exercicio de suas responsabilidades.

A anélise do ambiente deve ser feita considerando os fatores que propiciam uma condigéo favoravel ou

desfavoravel na organizagdo do programa, tanto do ambiente interno (for¢as e fraquezas) como do

ambiente externo (oportunidades e ameagas). A autoavaliagdo deve ser o ponto de partida da analise,

principalmente, do ambiente interno. No ambiente interno é feito a andlise do programa, suas

potencialidades e limitagdes no cumprimento de sua missdo e de como isso interfere positiva ou
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negativamente na consecugdo dos seus objetivos. As forgcas ou pontos fortes, bem como as fraquezas ou
pontos fracos sao caracteristicas intrinsecas do programa que podem ser tangiveis ou ndo e representam
vantagens/facilidades ou desvantagem/dificuldades, respectivamente, no alcance dos objetivos. Como
exemplo da analise situacional do ambiente interno e controlavel do programa pode-se citar a existéncia de:
programas proximos com missdo semelhante; pesquisa inovadora ou incremental; disciplinas atuais ou
defasadas; produgao cientifica com qualidade ou em quantidade; recursos humanos, materiais e financeiros
limitados ou satisfatorio; habilidades e competéncias especificas ou gerais ausentes ou presentes, entre
varios outros indicadores.

No ambiente externo é feito a anélise de fatores externos e ndo controlaveis que poderéo criar condicdes
competitivas favoraveis (oportunidades) ou desfavoraveis (ameagas) ao programa e a melhor forma de
usufruir ou evitar estas situagdes. O monitoramento deste ambiente é fundamental para observar as novas
tendéncias, novos cenarios, politicas publicas, etc. Como exemplo da analise situacional do ambiente
externo e ndo controldvel do programa pode-se citar: crise econdémica e financiamento; reposicao e
qualificagdo de docentes; mudangas no mercado de trabalho; novos conceitos e aplicagdes para as ciéncias
agrérias; pressdo social; competitividade, eficiéncia; novos indicadores de avaliagao, entre varios outros
fatores. O quadro a seguir apresenta a analise do ambiente a ser realizada em alguns aspectos sugeridos.

Ambiente Externo Interno

Aspectos Oportunidades Ameacas Pontos fortes Pontos fracos

Ensino e aprendizagem (formagao)

Produgao de conhecimento (pesquisa)

Internacionaliza¢do

Inovagéo e transferéncia

Impacto e relevancia social

Infraestrutura e financiamento

Qualificagao/reposicao de docentes

Outros aspectos....

A fase de reflexao e andlise anterior foi a base para a formulagéo dos objetivos e das metas. Os objetivos
sdo os fins e as situagdes concretas (resultados) que se pretende alcangar para o cumprimento da missao
do programa e o alcance de sua visdo de futuro. Os objetivos s&o classificados em trés niveis como
estratégicos, taticos e operacionais. Os objetivos estratégicos séo as expectativas globais do programa e
diretamente relacionados a sua missdo. Refletem a visdo do programa e a melhor direcdo a ser seguida
pelo grupo. Sao definidos a longo prazo (periodo de um ou mais quadriénios) e orientados para 0 ambiente
externo. Os objetivos taticos sédo mais especificos e definidos a médio prazo. Sdo formulados no ambito
da coordenagéo/comissdo gestora e relacionadas as atividades previstas neste ambito e na utilizagéo
eficiente de recursos, de forma a garantir o alcance dos objetivos estratégicos. Os objetivos operacionais
sao especificos e relacionados a execugao das tarefas diarias/rotineiras do programa e, consequentemente,
definidos a curto prazo pela coordenagéo. Devem ser formulados na forma de projetos ou planos de agédo
(subitens dos objetivos taticos) de forma a garantir que os objetivos taticos sejam alcangados.
Recomenda-se ainda que na formulagdo dos objetivos é importante que 0os mesmos sejam especificos
(nem amplo nem genéricos), mensuraveis (passivel de aferi¢do), realistas (atingivel e viavel), relevantes
(direcionados e relacionados) e temporais (limitado ao prazo; tangiveis). Para a formulagéo dos objetivos,
deve-se necessariamente utilizar as dimensdes da avaliagdo (programa, formagdo e impacto) como
aspectos obrigatérios, conforme exemplo no quadro a seguir.

Objetivos
Aspectos* Estratégicos (OE) Taticos (OT) Operacionais (OP)
Programa Objetivo estratégicono. 1 | 1.1 Objetivo tatico do OE no.1 | 1.1.1 Obj. Operacional do OT no. 1.1

1.1.2 Obj. Operacional do OT no. 1.1
1.2 Objetivo tatico do OE no.1 | 1.2.1 Obj. Operacional do OT no. 1.2
1.2.2 Obj. Operacional do OT no. 1.2
Objetivo estratégicono. 2 | 2.1 Objetivo tatico do OE no.2 | 2.1.1 Obj. Operacional do OT no. 2.1
2.1.2 Obj. Operacional do OT no. 2.1
2.2 Objetivo tatico do OE no.2 | 2.2.1 Obj. Operacional do OT no. 2.2
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2.2.2 Obj. Operacional do OT no. 2.2

Formagéo

Impacto

Outros aspectos

* Programa, formagao e impacto séo obrigatérios

As metas sdo passos ou etapas (resultados) perfeitamente quantificados, com responséaveis, recursos e
prazos definidos, e coerentes com uma determinada estratégia para que os objetivos sejam alcangados. A
meta indica as inten¢des gerais do programa e 0 caminho para chegar aos resultados desejados enquanto
0s objetivos s@o as acbes especificas mensuraveis que constituem os passos para se atingir a meta. As
metas sdo temporais e associadas a prazos, realizadas diéria, semanal e mensalmente, para que se
alcance de forma organizada e planejada o objetivo proposto. Meta (objetivo quantificado) = Objetivo +
resultado/valor + tempo/prazo. As metas do programa deverao ser propostas para cada ano do periodo do
ciclo avaliativo.

Apbs definir as metas, é necessario a formulagdo de estratégias para atingir estas metas. A estratégia
fornece as diretrizes (caminhos, maneiras ou agdes) para a tomada de decisdes na busca do alcance
diferenciado e da melhor forma possivel, dos objetivos e das metas do programa. Deve ser organizada de
forma a maximizar as oportunidades, aproveitando os pontos fortes e minimizar os riscos € ameagas,
desenvolvendo os pontos fracos. As estratégias mais adequadas sdo aquelas que incluem na sua
formulagéo caracteristicas como busca de eficiéncia, qualidade, direcionamento e inovagéo que gerem um
resultado diferenciado. A execugdo da estratégia é o plano de agdo do programa para atingir as metas
estabelecidas. O plano de agao é o referencial dos atos que deverdo ser executados por cada envolvido,
com prazos e recursos definidos para que os resultados planejados sejam alcangados. Existem
metodologias principais para organizar o plano de agéo, com destaque para o 5w2H (o que, quando, onde,
por que, como e quanto), o Diagrama de Ishikawa (causa e efeito) e PDCA (Plan-Do-Check-Act).
Independente da escolha da metodologia, o plano de agdes deve conter na sua formulagdo a lista de
atividades, recursos, responsavel e prazos (inicio e fim). O quadro a seguir apresenta a estrutura
hierarquica do planejamento estratégico do programa.

Fases do planejamento estratégico do programa

Aspectos Objetivos Metas Estratégias Acodes

Programa Objetivo no. 1 Meta 1.1 Estratégia 1.1.1 Plano de agéo 1.1.1.1
Plano de agéo 1.1.1.2
Plano de a¢éo 1.1.1.3

Estratégia 1.1.2 Plano de agéo 1.1.2.1

Plano de agéo 1.1.2.2

Meta 1.2 Estratégia 1.2.1 Plano de agéo 1.2.1.1
Plano de agéo 1.2.1.2

Estratégia 1.2.2 Plano de agéo 1.2.2.1

Plano de agéo 1.2.2.2
Plano de a0 1.2.2.3
Objetivo no. 2 Meta 2.1 Estratégia 2.1.1 Plano de agéo 2.1.1.1

Formacgéo

Impacto

Outros aspectos

A dltima fase do planejamento estratégico é a implementacdo das agdes previstas, o
controle/acompanhamento e a retroalimentagdo. A fase de implementagdo envolve a execugdo do
planejamento estratégico e a apresenta¢do de todo trabalho para o programa e seus interessados. A
implementacdo é a transformagédo das reflexdes anteriores do planejamento estratégico em resultados
praticos, com a efetiva aplicagdo das decisdes estratégicas do programa. O controle/acompanhamento da
implementacdo e mensuragcdo dos resultados poderd ser obtido pela analise de indicadores de
desempenho, tendo como referencial as seguintes perspectivas: os recursos (humanos, materiais e
financeiros), os egressos (formagéo), os processos internos do programa e o aperfeicoamento e
crescimento. A medida que executa seu plano estratégico, 0 programa precisa acompanhar e controlar 0s
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resultados e monitorar as alteragdes nos ambientes interno e externo do programa. Com a mudancga do
ambiente sera necessario retroalimentar e rever todas as fases do processo e readequar para 0s novos
cenarios.

O PEP da modalidade profissional devera considerar além das informagdes acima na sua elaboragéo, as
acles para a extingdo do viés académico, para a consolidagdo de parcerias de pesquisa aplicada e de
inovagao com o setor em que 0 programa se insere, bem como a formagédo de egressos mais capacitados
para a gestdo da producdo, geracao e transferéncia de tecnologias, inovacao de produtos e processos, e
solugdo de desafios e problemas a beneficio de empresas, industrias, organizagbes e instituicbes
brasileiras.

Item 1.3.2

Para o atendimento satisfatério deste item, o PEP deve considerar o potencial do programa para o
desenvolvimento regional, apresentando possiveis indicadores de melhoria e avangos esperados, face a
evolugéo do programa; aderéncia/consonancia do PEP a missao/objetivo da area de Ciéncias Agrarias |, 0s
mecanismos de avaliagdo, adequagédo e modernizacao da estrutura de pesquisa (linhas e projetos) e matriz
curricular frente aos novos cenarios e desafios da area; o plano de reposicao, substituigdo, credenciamento
e qualificagdo docente, a politica de internacionalizacdo ou de agdes de insercdo social e sua
implementacdo; o acompanhamento e interagdo com egressos e 0 ambiente de atuagéo profissional; e a
consonancia/aderéncia ao PDI, entre outros aspectos.

ANEXO I

| PONTUACAO DAS PRODUGOES TECNICAS/TECNOLOGICAS DOS PROGRAMAS NA |
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AREA DE CIENCIAS AGRARIAS | (QUADRIENIO 2017-2020) |

A classificagdo das Produgbes Técnicas e Tecnoldgicas (PTTs) seguird a metodologia proposta pelo Grupo de
Trabalho (GT) de Produgéo Técnica, instituido pela Portaria 171, de 2 de agosto de 2018 da Capes. Das PTTs
indicadas pelo GT, a area de Ciéncias Agrarias | escolheu as principais:

Produto bibliografico / Produto de editoracao: artigo publicado em revista técnica ou artigo em jornal ou revista de
divulgacao; organizagéo de livro, catalogo, coletanea e enciclopédia, organizacéo de revista e anais (incluindo editoria
e corpo editorial).

Ativos de Propriedade Intelectual: patente licenciada & empresa (nacionalfinternacional) e com produto no
mercado, patente depositada em parceria com empresa (nacional/internacional), patente outorgada/ concedida, e
patente depositada, desenvolvimento de processo ou produto patenteavel, produtos/processos em sigilo.

Curso de formagao profissional: criacdo e docéncia em atividade de capacitacdo, em diferentes niveis; organizagéo
de atividade de capacitacdo, em diferentes niveis.

Evento organizado: organizacdo de eventos regionais, nacionais e internacionais associados com as &reas de
concentracdo e linhas de pesquisa/atuagéo do programa voltados para atender o setor/sociedade em que o programa
se insere.

Registro de Software/aplicativo/programa de computador: criagdo de aplicativos, programas de computador,
websites, plataformas digitais, etc., associados com as areas de concentragdo e linhas de pesquisa/atuagdo do
programa.

Cultivar e produtos biotecnolégicos: cultivar com registro publicado, em uso pelos agricultores, desenvolvida em
parceria com empresa do agronegdcio, efetivamente comprovada pelo CNPJ desta; cultivar com registro publicado no
Registro Nacional de Cultivares (RNC) do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA); cultivar
langada em evento, ainda sem publicacéo de registro; cultivar desenvolvida, relatada em artigo cientifico, mas ainda
ndo langada ou registrada, e produtos biotecnolégicos do docente e/ou do programa, em parceria com o setor
privado, com ou sem produto no mercado.

Base de Dados Técnico-Cientifica: desenvolvida em atendimento de demanda do setor privado, com transferéncia
da informacg&o ao parceiro, desenvolvida pelo PPG, com deposito em ambiente de acesso aberto e deposito de item
em bancos de dados técnico-cientificos.

Relatorio técnico conclusivo: processos de gestdo, pesquisa de mercado, simulagbes, cenarizagdo € jogos
aplicados, pesquisa de mercado, valoragdo de tecnologia, modelo de negécio inovador, proposta de ferramenta
gerencial e pareceres e notas técnicas sobre vigéncia, aplicagao ou interpretagéo de normas.

Empresa ou organizagdo social inovadora: criacdo de empresas “Startups”, “AgTechs”, incubadoras ou outras
organizagdes de empreendimento e inovagao.

Produto de comunicagao: produgdo de programas de midia em veiculos de comunicag&o, tais como entrevistas,
mesas redondas, programas, comentérios na midia, etc., associados com as &reas de concentracdo e linhas de
pesquisa/atuagdo do programa.

A pontuacdo de cada PTT levara em consideragao diferentes critérios descritos abaixo:

Aderéncia: relacdo/afinidade da producdo com as areas de concentragao e linhas de pesquisa.

Impacto: sdo as mudangas causadas pelo PTT no setor/sociedade em que o programa estd inserido. Serdo
avaliados os impactos realizados e potencial como ausente, baixo, médio ou alto.

Aplicabilidade/replicabilidade: abrangéncia e reprodutibilidade da PTT no setor em que o programa se insere e/ou

sociedade. As abrangéncias realizada e potencial serdo classificadas em local, regional, nacionalfinternacional € a
replicabilidade em ausente ou presente.
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Inovagdo: intensidade do conhecimento inédito na criagdo e desenvolvimento do PTT. A inovagéo sera classificada
em teor inovativo ausente, baixo (inovacdo adaptativa ou modificacdo de conhecimento pré-existente), médio
(inovacao incremental e uso de conhecimentos pré-estabelecidos) e alto (inovag¢do com mudanga de paradigma).

Complexidade: grau de interagdo entre colaboradores, relagdes e conhecimentos necessarios ao desenvolvimento
do PTT. A complexidade sera classificada em ausente, baixa (alteragdo/adaptacdo de conhecimento existente), média
(combinag&o de conhecimentos pré-estabelecidos e estaveis) e alta (associagdo de novos conhecimentos).

Critério Descri¢ao Pontuagéo
Aderéncia Vinculado a linha de pesquisa Critério obrigatorio
Vinculado a area de concentragdo Critério obrigatorio
Ausente 0
Impacto Baixo impacto 5
(realizado e/ou potencial) Médio impacto 15
Alto impacto 25
Aplicabilidade ;‘;‘;?('mal i
(abrangéncia realizada e/ou potencial) Nacional/Internacional o5
Revlicabilidade Né&o passivel de replicagdo 0
P Passivel de replicagao 5
Ausente 0
5 Baixo teor inovativo 5
[
novagao Médio teor inovativo 15
Alto teor inovativo 25
Sem complexidade 0
. Baixa complexidade 5
Complexidade Média complexidade 10
Alta complexidade 15

Assim, a classificacdo por estratos sera realizada da seguinte forma: T1 = acima de 80 pontos; T2 = 70 a 80 pontos;
T3 =60 a 70 pontos; T4 = 45 a 60 pontos; T5 = 30 a 45 pontos; TNC = inferior a 30 pontos.
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