CAPES — AREA DE CIENCIA POLITICA E RELACOES INTERNACIONAIS

FICHA DE AVALIACAO 2020

Item | Quesitos / Itens Académico | Profissional
Quesito 1 - ""Programa’'

1 1.1. Articulacéo, aderéncia e atualizacdo das areas de 35% 35%
concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e
estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponivel, em
relagéo aos objetivos, missdo e modalidade do programa.

2 1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequacao a 35% 35%
Proposta do Programa.

3 1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando 15% 15%
também articulagGes com o planejamento estratégico da
instituicdo, com vistas a gestdo do seu desenvolvimento futuro,
adequacao e melhorias da infraestrutura e melhor formacgéo de
seus alunos, vinculada a producgéo intelectual — bibliogréfica,
técnica e/ou artistica.

4 1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliacéo 15% 15%
do programa, com foco na formagdao discente e producéo
intelectual.

Quesito 2 — ""Formagao"

5 ]2.1. Qualidade e adequacdo das teses, dissertagdes ou 15% 15%
equivalente em relagéo as areas de concentracéo e linhas de
pesquisa do programa.

6 |2.2. Qualidade da producéo intelectual de discentes e egressos. 20% 20%

7 | 2.3. Destino, atuacdo e avaliagdo dos egressos do programa em 15% 15%
relacdo a formagé&o recebida.

8 | 2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da producéo 40% 40%
intelectual do corpo docente no programa.

9 |25 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relacao as 10% 10%
atividades de formag&o no programa.

Quesito 3 — ""Impacto na Sociedade™

10 |3.1. Impacto e carater inovador da producéo intelectual em 50% 30%
funcdo da natureza do programa.

11 |3.2. Impacto econdmico, social e cultural do programa. 30% 50%

12 | 3.3. Internacionalizacéo, insercdo (local. regional, nacional) e 20% 20%

visibilidade do programa.
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Quesitos / Itens

Peso

DefinicGes e Comentarios sobre os Quesitos / Itens
PROGRAMAS ACADEMICOS

Quesito 1 — Programa

1.1. Articulacéo,
aderénciae
atualizacdo das areas
de concentracao,
linhas de pesquisa,
projetos em
andamento e
estrutura curricular,
bem como a
infraestrutura
disponivel, em relagéo
ao0s objetivos, misséo e
modalidade do
programa.

35%

1.1.1. (60%) Articulacdo, aderéncia e atualizagdo das areas de
concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e estrutura
curricular, em funcdo da modalidade e vocacdo do programa. Avaliar:
a) coeréncia da proposta do programa, com enuncia¢do da missao,
definicdo de objetivos, clareza e articulagdo de area(s) de
concentracdo, linha(s) de pesquisa, projetos de pesquisa em
andamento, estrutura e desenho curricular e perfil desejado do
egresso;

b) coeréncia na definicdo da amplitude teméatica do programa a seus
objetivos, em funcdo do nivel, modalidade, vocacdo e inser¢do na
Area CP&RI e suas subdreas:

¢) adequacdo das LP e articulacdo a projetos de pesquisa, grupos de
pesquisa e as capacitagdes do corpo docente; e

d) adequac&o da estrutura curricular, quantidade das disciplinas
oferecidas no quadriénio a luz do tamanho do Corpo Docente e do
Corpo Discente, consisténcia das ementas para refletir avancos
recentes e atualizacdo bibliografica.

1.1.2. (40%) Adequacdo e suficiéncia da infraestrutura disponivel, em
relacdo a missao, objetivos e modalidade do programa, bem como a
dimenséo dos corpos docente e discente. Avaliar:

a) instalagOes fisicas para o ensino, a pesquisa e a administracao
(salas, auditorios etc.);

b) condicbes laboratoriais ou de pesquisa de campo;

¢) infraestrutura e recursos de informatica, computadores, softwares,
redes e acesso a rede mundial de computadores;

d) acesso a portais, bibliotecas virtuais e bases de dados (nacionais e
internacionais) de interesse das pesquisas;

e) biblioteca disponivel com acervo capaz de atender as bibliografias
das disciplinas; e

f) espacgos multiusuarios para interacfes de grupos de pesquisa.

1.2 Perfil do corpo
docente, e sua
compatibilidade e
adequacdo a Proposta
do Programa.

35%

1.2.1. (40%) Composigdo, formagdo e dedicacdo do Corpo Docente:

a) estabilidade dos docentes permanentes (DP) ao longo do
quadriénio, ressalvadas as alteragdes por necessidade de renovagao:
porcentagem de docentes permanentes que participaram
continuamente do PPG no periodo avaliado e percentual de renovacao.
Eventuais oscilagfes devem ser justificadas;

b) nimero de DP e carga horaria de dedicacéo a instituicdo e ao
Programa, segundo critérios definidos para a Area. O corpo docente
deve ter no minimo oito (8) DP no mestrado e dez (10) no doutorado.

¢) proporcao entre docentes permanentes e colaboradores, segundo
critérios e métricas estabelecidos nos documentos da Area. O ndcleo
de DP deve constituir no minimo 70% do total do corpo docente no
doutorado e no mestrado. No minimo 70% dos DP devem ter
dedicacéo de 40 horas semanais a institui¢do, com o minimo de 10
horas de dedicacéo ao programa. As atividades desenvolvidas pelos
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docentes colaboradores devem ser complementares as atividades dos
docentes permanentes no programa.

1.2.2. (30%) Avaliagéo da experiéncia do corpo docente:

a) percentual do corpo docente com experiéncia em pesquisa,
desenvolvimento e inovagéo na(s) area(s) de concentracao e na(s) LP
do Programa; e

b) percentual do corpo docente com experiéncia em atuacao junto a
institui¢bes publicas, privadas e/ou do terceiro setor em agdes
relacionadas a vocagdo e aos objetivos do Programa;

¢) percentual do corpo docente com experiéncia em:

- projetos financiados de pesquisa cientifica, tecnoldgica e de
inovacao;

- assessorias a instituicfes dos setores governamentais ou nao
governamentais, publicos ou privados; e

- coordenacao e participagdo em grupos de trabalho de associa¢fes
cientificas e/ou em comités de agéncias de fomento.

1.2.3. (30%) - Aderéncia dos projetos de pesquisa e da producao
intelectual destacada por cada docente permanente (até 4 por docente
conforme o nimero de anos no quadriénio de vinculagdo ao
Programa) a proposta do programa, considerando a(s) area(s) de
concentracdo e suas LP.

1.3. Planejamento
estratégico do
programa,
considerando também
articulaces com o
planejamento
estratégico da
instituicdo, com vistas
a gestdo do seu
desenvolvimento
futuro, adequacéo e
melhorias da
infraestrutura e
melhor formacao de
seus alunos, vinculada
a producao intelectual
— bibliogréfica,
técnica e/ou artistica.

15%

1.3.1. Planejamento estratégico do programa consolidado em
documento formal explicitando:

a) a missao, dentro do sistema de ensino superior e de pds-graduacgao;
b) alinhamento ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) ou
Planejamento Estratégico Institucional;

c) politicas, metas e indicadores de curto, médio e longo prazos
voltados ao desenvolvimento institucional do Programa, conforme sua
modalidade e vocacéo; e

d) participacdo de parceiros externos no processo de planejamento
estratégico, conforme a modalidade e vocacgao do programa.
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1.4. Os processos,
procedimentos e
resultados da
autoavaliagéo do
programa, com foco
na formacdao discente
e producédo
intelectual.

15%

1.4.1. Politicas, principios, diretrizes e procedimentos de
autoavaliacdo para o PPG formalmente estabelecidos em documento
do Programa, que deverdo prever ou explicitar:

- 0 acompanhamento do cumprimento das metas do planejamento
estratégico;

- 0 foco na formacéo discente em funcéo da modalidade e do nivel do
programa, incluindo acompanhamento de egressos;

- 0 exame da produc&o intelectual, sua adequagéo a proposta do
programa, impacto social, econdmico ou em politicas publicas, em
funcéo na modalidade e vocagéo do programa, incluindo
acompanhamento de egressos;

- a formag&o de uma comissao de autoavaliagdo formalmente
designada, com cronograma e alocagéo de recursos;

- a participagdo da comunidade académica da propria instituicdo, dos
corpos docente, discente e administrativo do PPG;

- as dindmicas e procedimentos de avaliagdo do desempenho dos
docentes;

- Uma sistematica de escuta a alunos e egressos sobre 0 processo
formativo;

- a participacéo de parceiros externos nos processos de autoavaliacao;
- adivulgacao periddica dos resultados da autoavaliagdo a discentes e
docentes; e

- a identificacdo da contribuicao esperada da autoavaliacdo para a
tomada de decisdes de melhoria do Programa e retroalimentacéo do
planejamento estratégico.

Quesito 2 — ""Formagao"

2.1. Qualidade e
adequacdo das teses,
dissertacdes ou
equivalente em
relacdo as areas de
concentracéo e linhas
de pesquisa do
programa.

15%

2.1.1 (40%) Analise de amostra aleatoria de dissertagdes (para
Programas somente com mestrado) e de teses e dissertacdes (para
Programas com mestrado e doutorado) para verificar a adequacéo a
proposta do Programa, conforme a modalidade, a vocagéo e a insergéo
como definidas em seu planejamento estratégico.

2.1.2. (60%) Avaliagdo qualitativa de 5 (cinco) dissertacdes de
mestrado (para Programas somente com mestrado) e de 5 (cinco) teses
de doutorado e 5 (cinco) dissertagdes de mestrado (para Programas
com mestrado e doutorado), indicadas pelos Programas em formulario
especifico (Anexo A). Serdo consideradas a representatividade em
termos das areas de concentracdo, linhas de pesquisa e a justificativa
da indicacéo, para verificar a adequacao a proposta do Programa,
conforme a modalidade, a vocagéo e a inser¢cdo como definidas em seu
planejamento estratégico. Serdo também observados eventuais
produtos derivados e premiagOes auferidas.
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2.2. Qualidade da
producéo intelectual
de discentes e
egressos.

20%

2.2.1. (40%) Avaliacdo da qualidade da producéo de artigos com base
na classificacdo pelo sistema Qualis (Al a B4), por parte de discentes
de doutorado e de mestrado e de egressos (até 5 anos), medidas
separadamente no caso de programas com mestrado e com mestrado e
doutorado (M e M+D), a partir do indice de producdo ponderada de
discentes e egressos:

« [PPArD/E = [(n° A1*100) + (n® A2*85) + (n° A3*70) + (n° A4*55)
+ (B1*25) + (B2*20) + (B3*10) + (B4*5)] / n° de discentes e
egressos)].

2.2.2. (40%) Proporcao de discentes e egressos do Programa com
producdo bibliogréfica (livros, capitulos, verbetes), a partir do indice
de produgéo ponderada pelos seguintes fatores multiplicacdo: Livros
(x3) — Capitulos (x 1) — Verbetes (x 0,7). A comparagdo deve ser feita
separadamente no caso de programas com mestrado e com mestrado e
doutorado (M e M+D).

2.2.3. (20%) Proporcao de discentes e egressos do Programa com
producdo técnico-tecnolégica. A medicao deve ser feita
separadamente no caso de programas com mestrado e com mestrado e
doutorado (M e M+D).

Serdo consideradas a adequacao dos produtos as areas de
concentracdo, linhas de pesquisa, de acordo com a modalidade e a
vocagdo do Programa.

2.3. Destino, atuacéo e
avaliacdo dos egressos
do programa em
relacdo a formagéo
recebida.

15%

2.3.1. (60%) Analise do destino dos egressos, empregabilidade, setor

de atuacdo, insercéo local, regional e/ou nacional com base em dados

a serem fornecidos pela CAPES e nas informag0es coletadas por cada
Programa.

2.3.2. (40%) Analise da trajetoria profissional e/ou académica de
egressos titulados do Programa em trés periodos avaliativos: até cinco
anos (2016-2020), entre cinco e dez anos (2011-2015) e entre

dez e quinze anos (2006-2010), declarados em formulério especifico
(Anexo B). Declarar 5 (cinco) egressos titulados pelo Programa em
cada periodo avaliativo.

2.4. Qualidade das
atividades de pesquisa
e da producao
intelectual do corpo
docente no programa.

40%

2.4.1. (20%) Avaliacao da producéo intelectual agregada do corpo
docente.

a) (50%) Produgcdo total bibliografica e técnica-tecnoldgica (artigos,
livros, capitulos, verbetes e producdo técnica-tecnoldgica) de docentes
permanentes dividida pelo total de docentes permanentes no
quadriénio. A avaliacdo sera quantitativa e diferenciada para cada tipo
de produto; e

b) (50%) Impacto médio da producao do corpo docente medido por
intermédio do indice “h” do Google Académico, conforme dados
informados por meio do Anexo C.

2.4.2. (80%) Avaliagéo da qualidade da producéo intelectual de
docentes permanentes.

a) (40%) Produgdo de artigos em periddicos nos estratos superiores do
Qualis (Al a A4), entre 0s 4 (quatro) produtos destacados por cada DP
(limite equivalente ao nimero de anos de vinculo do docente ao

5
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programa no gquadriénio em avaliacdo) em relagdo ao total de artigos
destacados pelos DP do Programa:

« IPArDo = [[(n° A1*100) + (n° A2*85) + (n° A3*70) + (n° A4*55)] /
n° total de artigos destacados pelos DP do programa].

b) (30%) Avaliacdo da qualidade de producdo de livros informados
pelo Programa como os mais relevantes para o periodo avaliativo,
com as devidas justificativas (do Anexo D), selecionados entre 0s
principais produtos indicados por cada docente permanente. Seréo
avaliados o caréater inovador, a relevancia e o potencial impacto social
da obra. Com base nessa avaliacao qualitativa, a pontuagédo das obras
por estrato sera a seguinte:

« IPBLDo = L1=100/ L2=80 /L3=60/ L4= 40/ L5 = 20.

Obs. Entre o total dos livros destacados pelos DP, o Programa
selecionard até cinco livros para serem submetidos & avaliagéo
qualitativa especifica.

c) (10%) Avaliagdo da qualidade de produgdo de capitulos de livro
informados pelo Programa como os mais relevantes para o periodo
avaliativo, com as devidas justificativas (do Anexo D), selecionados
entre os principais produtos indicados por cada docente permanente.
Serdo avaliados o carater inovador, a relevancia e o potencial impacto
social da obra. Com base nessa avaliacdo qualitativa, a pontuacao das
obras por estrato seré a seguinte:

* [IPBLDo = L1=100 / L2=80 /L3=60/ L4= 40/ L5 = 20.

Obs. Entre o total dos capitulos de livro destacados pelos DP, o
Programa selecionaré até cinco capitulos para serem submetidos a
avaliagdo qualitativa especifica.

d) (20%) Avaliacéo da qualidade dos produtos de natureza
técnico-tecnoldgica informados pelo Programa como os mais
relevantes para o periodo avaliativo, com as devidas justificativas (do
Anexo D), selecionados entre os principais produtos indicados por
cada docente permanente. Serdo avaliados o carater inovador, a
relevancia e o potencial impacto social do produto. Com base nessa
avaliacdo qualitativa, a pontuacdo dos produtos por estrato sera a
seguinte:

« IPTTDo = T1=100/T2=80 /T3=60/ T4=40/T5 = 20.

Obs. Entre o total de produtos técnico-tecnoldgicos destacados pelos
DP, o Programa selecionara até cinco produtos para serem submetidos
a avaliacdo qualitativa especifica.

Obs.

1) Seré& considerada a adequacao da producdo conforme a modalidade,
a vocagdo e a insercdo como definidas em seu planejamento
estratégico.

2) O nimero maximo de produtos (4) a serem declarados por cada DP
dependera do respectivo tempo de atuacdo no programa, por exemplo,
se atuou 2 anos como DP, podera indicar até 2 produtos; se atuou 4
anos, poderd indicar até 4 produtos). Os produtos podem ser de
qualquer tipo (bibliografico, técnico-tecnoldgico ou, se aplicivel,
artistico) e deverdo ser indicados no ultimo relatério do Coleta,
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independentemente do ano em que foram realizados dentro do
quadriénio.

2.5 Qualidade e
envolvimento do
corpo docente em
relacdo as atividades
de formacéo no
programa.

10%

Pressupde-se que as atividades de formacéo (aulas e orientagdes) e de
pesquisa sejam distribuidas de forma equilibrada entre os docentes.
Docentes permanentes sem atividade didatica ou nenhuma orientacéo
concluida no periodo avaliativo serdo considerados pontos fracos do
Programa.

2.5.1. (20%) Numero de teses e dissertacfes concluidas no periodo de
avaliacdo em relacdo ao total de docentes permanentes.

2.5.2. (20%) Percentual de docentes permanentes com orientagdes de
teses e/ou dissertagdes concluidas no quadriénio.

2.5.3. (20%) Distribuicao de teses e dissertacfes em relagdo ao corpo
docente permanente do Programa. A partir do nimero de orientacdes
concluidas de cada docente permanente, serdo calculados a média por
docente permanente e o desvio padrdo da distribuigdo. Na sequéncia,
dividindo-se o desvio padrdo pela média, € obtido o coeficiente de
variacdo. Um coeficiente de variacdo alto indica uma ma distribuicdo
do trabalho de orientacéo.

2.5.4. (20%) Percentual de docentes permanentes que foram
responsaveis por disciplinas no Programa no periodo avaliativo.
2.5.5. (20%) Distribuicao de disciplinas ministradas em relac&o ao
corpo docente permanente do Programa. A partir do nimero de
disciplinas ministradas de cada docente permanente, serdo calculados
a média por docente permanente e o desvio padrdo da distribuicdo. Na
sequéncia, dividindo-se o desvio padrdo pela média, é obtido o
coeficiente de variagdo. Um coeficiente de variacdo alto indica uma
ma distribuicdo da oferta de disciplinas.

Quesito 3 — ""Impacto

na Sociedade"'

3.1. Impacto e carater
inovador da producéo
intelectual em funcéo
da natureza do
programa.

50%

3.1.1. Analise qualitativa do impacto e carater inovador da producao,
com base na indicacéo pelo Programa de 10 (dez) dos principais
produtos bibliogréaficos e técnico-tecnoldgicos considerados mais
representativos das atividades, conforme sua natureza e vocagao. A
lista dos produtos pode incluir também teses, dissertaces ou trabalhos
de concluséo equivalentes, devendo ser apresentada conforme modelo
"Anexo E", com a devida justificativa para a escolha de cada um dos
dez itens.

Serdo critérios de avaliacdo a originalidade da producdo intelectual e
seu o potencial de inovacgdo, notadamente em areas de fronteira do
conhecimento, em fungdo da modalidade e vocacdo do programa e de
sua inserc¢do (local, regional, nacional ou internacional).

3.2. Impacto
econdmico, social e
cultural do programa.

30%

3.2.1. Andlise qualitativa do impacto econémico, social e cultural do
programa, a partir dos dez produtos (os mesmos indicados em 3.1.1)
indicados pelo programa no "Anexo E". As escolhas devem ser
justificadas quanto ao impacto econémico, social ou cultural em
funcéo da modalidade e vocagéo do programa e de sua insercéo (local,
regional, nacional ou internacional). Serdo considerados em especial
0s aspectos a seguir listados.

a) contribuicdo para politicas publicas nas esferas municipal e/ou
estadual e/ou federal e/ou internacional; e/ou




CAPES — AREA DE CIENCIA POLITICA E RELACOES INTERNACIONAIS
FICHA DE AVALIACAO 2020 - PROGRAMAS ACADEMICOS

Quesitos / Itens

Peso

Definicdes e Comentéarios sobre os Quesitos / Itens
PROGRAMAS ACADEMICOS

b) geracédo e transferéncia de conhecimentos em atendimento a
demandas da sociedade civil; e/ou

c) interacGes com o setor empresarial, em fungédo da natureza e
vocacdo do programa.

3.3.
Internacionalizacéo,
insercao (local.
regional, nacional) e
visibilidade do
programa.

20%

3.3.1. (40%) A avaliagdo do nivel de internacionalizagdo do programa
sera relativa a sua missao, aos seus objetivos e a sua vocagao, em
alinhamento com o planejamento estratégico, observando-se aspectos
como: existéncia de programas e projetos de cooperacéo internacional;
captacgéo de financiamento internacional; producéo intelectual em
colaboragdo com pesquisadores estrangeiros; participacdo em redes
internacionais de pesquisa; programas e acdes de mobilidade
internacional para estudantes, pesquisadores e docentes; formagéo de
recursos humanos de outros paises; participacdo em comités,
conselhos e atividades académicas e técnico-profissionais no exterior.

3.3.2. (40%) A avaliagdo do nivel de insercdo seré relativa & missao,
aos objetivos e a vocagao do programa, em alinhamento com o
planejamento estratégico, observando-se aspectos como: participacéo
em redes de pesquisa, de inovagao e de apoio a politicas publicas em
nivel local e/ou regional e/ou nacional; participacdo em comités de
agéncias de fomento e comissdes municipais, estaduais ou nacionais;
participacdo em projetos de cooperagéo entre instituicdes para
qualificacdo de profissionais de nivel superior (PCI), ou redes e
associagdes interinstitucionais; participacdo em comités, conselhos e
atividades académicas e/ou técnico-profissionais em nivel local,
regional ou nacional; formac&o de recursos humanos para outros
locais e regiQes; participacdo do Programa em mecanismos de
cooperacdo com o setor empresarial (pablico ou privado) nos &mbitos
local, regional e nacional; participagdo em redes para transferéncia de
conhecimento para a sociedade civil, no &mbito local, regional ou
nacional.

3.3.3. (20%) Visibilidade do programa, conforme sua natureza e
vocacdo, sera avaliada a partir de aspectos como: disponibilidade na
Internet de portal pablico em portugués com informagdes detalhadas
do programa, com a possibilidade de interacdo com interessados e
disponibilidade de informacdes basicas em inglés e espanhol; e
atividades de transferéncia de conhecimento para a comunidade ndo
académica, abrangendo divulgacéo cientifica, popularizacéo da
ciéncia, boletins técnicos informativos, livros e capitulos de livros de
divulgacdo e didaticos.
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PROGRAMAS PROFISSIONAIS

Quesito 1 — Programa

1.1. Articulacéo,
aderéncia e
atualizacdo das areas
de concentracéo,
linhas de pesquisa,
projetos em
andamento e estrutura
curricular, bem como
a infraestrutura
disponivel, em relagéo
aos objetivos, misséo e
modalidade do
programa.

35%

1.1.1. (60%) Articulacéo, aderéncia e atualizagdo das areas de
concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e estrutura
curricular, em fungdo da modalidade e vocagéo do programa.
Avaliar:

a) coeréncia da proposta do programa, com enuncia¢do da missao,
definicdo de objetivos, clareza e articulacdo de area(s) de
concentracdo, linha(s) de pesquisa ou atuagdo (LP/A), projetos de
pesquisa em andamento, estrutura e desenho curricular e perfil
desejado do egresso;

b) coeréncia na definicdo da amplitude teméatica do programa a seus
objetivos, em fun¢do do nivel, modalidade, vocag&o e insercéo na
Area CP&RI e suas subdreas:

¢) adequacdo das linhas de pesquisa ou atuacdo (LP/A), articulacdo a
projetos de pesquisa, campos de atuagdo, grupos de pesquisa e as
capacitacOes do corpo docente;

d) adequac&o da estrutura curricular, quantidade das disciplinas
oferecidas no quadriénio a luz do tamanho do Corpo Docente e do
Corpo Discente, consisténcia das ementas e atualizagéo bibliografica;
e

e) coeréncia dos mecanismos de interagéo e das atividades previstas
junto aos respectivos campos profissionais.

1.1.2. (40%) Adequacdo e suficiéncia da infraestrutura disponivel,
em relagdo a missao, objetivos e modalidade do programa, bem como
a dimensdo dos corpos docente e discente. Avaliar:

a) instalacdes fisicas para o ensino, a pesquisa e a administracao
(salas, auditorios etc.);

b) condicbes laboratoriais ou de pesquisa de campo;

c) infraestrutura e recursos de informética, computadores, softwares,
redes e acesso a rede mundial de computadores;

d) acesso a portais, bibliotecas virtuais e bases de dados (nacionais e
internacionais) de interesse das pesquisas;

e) biblioteca disponivel com acervo capaz de atender as bibliografias
das disciplinas; e

f) espacos multiusuarios para interacfes de grupos de pesquisa.

1.2 Perfil do corpo
docente, e sua
compatibilidade e
adequacdo a Proposta
do Programa.

35%

1.2.1. (40%) Composigdo, formagéo e dedicacdo do Corpo Docente:

a) estabilidade dos docentes permanentes (DP) ao longo do
quadriénio, ressalvadas as alteracdes por necessidade de renovagio:
porcentagem de docentes permanentes que participaram
continuamente do PPG no periodo avaliado e percentual de
renovacdo. Eventuais oscilagBes devem ser justificadas;

b) nimero de DP doutores(as), profissionais ou técnico(as) de
reconhecida experiéncia e carga horaria de dedicagdo a institui¢do e
ao Programa, segundo critérios e métricas definidos para a Area. O
corpo docente deve ter no minimo oito (8) DP no mestrado e dez (10)
no doutorado; e

¢) proporcdo entre docentes permanentes e colaboradores, segundo
critérios dos documentos da Area. O nucleo de DP deve constituir
no minimo 70% do total do corpo docente nos doutorados e
60% no caso de mestrado. No minimo 70% dos DP devem ter
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Peso

Definicoes e Comentarios sobre os Quesitos / Itens
PROGRAMAS PROFISSIONAIS

dedicacéo de 40 horas semanais a instituicdo, com o minimo de
10 horas de dedicacdo ao programa. As atividades
desenvolvidas pelos docentes colaboradores devem ser
complementares as atividades dos docentes permanentes no
programa.

1.2.2. (30%) Avaliagdo da experiéncia do corpo docente:

a) percentual do corpo docente com experiéncia em pesquisa,
desenvolvimento e inovagao na(s) area(s) de concentracao e na(s) LP
do Programa; e

b) percentual do corpo docente com experiéncia em atuacéo junto a
instituicOes publicas, privadas e/ou do terceiro setor em acoes
relacionadas & vocag&o e aos objetivos do Programa;

¢) percentual do corpo docente com experiéncia em:

- projetos financiados de pesquisa cientifica, tecnoldgica e de
inovacao;

- assessorias a institui¢cdes dos setores governamentais ou nao
governamentais, publicos ou privados; e

- coordenacdo e participacdo em grupos de trabalho de associa¢des
cientificas e/ou em comités de agéncias de fomento.

1.2.3. (30%) - Aderéncia dos projetos de pesquisa e da producéo
intelectual destacada por cada docente permanente (até 4 por docente
conforme o numero de anos no quadriénio de vinculagdo ao
Programa) a proposta do programa, considerando a(s) area(s) de
concentracgao e suas respectivas LP/A.
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Peso

Definicoes e Comentarios sobre os Quesitos / Itens
PROGRAMAS PROFISSIONAIS

1.3. Planejamento
estratégico do
programa,
considerando também
articulages com o
planejamento
estratégico da
instituicdo, com vistas
a gestdo do seu
desenvolvimento
futuro, adequacéo e
melhorias da
infraestrutura e
melhor formagcéo de
seus alunos, vinculada
a producao intelectual
— bibliografica, técnica
e/ou artistica.

15%

1.3.1. Existéncia de um planejamento estratégico do programa
consolidado em documento formal explicitando:

a) a missao, dentro do sistema de ensino superior e de p6s-graduacao;
b) alinhamento ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) ou
Planejamento Estratégico Institucional,

¢) politicas, metas e indicadores de curto, médio e longo prazos
voltados ao desenvolvimento institucional do Programa, conforme
sua modalidade e vocacdo; e

d) participacdo de parceiros externos no processo de planejamento
estratégico, conforme a modalidade e vocacdo do programa.
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Definicoes e Comentarios sobre os Quesitos / Itens
PROGRAMAS PROFISSIONAIS

1.4. Os processos,
procedimentos e
resultados da
autoavaliacéo do
programa, com foco na
formacao discente e
producdo intelectual.

15%

1.4.1. Existéncia de politicas, principios, diretrizes e procedimentos
de autoavaliagédo para o PPG formalmente estabelecidos em
documento do Programa, que deverdo prever ou explicitar:

- 0 acompanhamento do cumprimento das metas do planejamento
estratégico;

- 0 foco na formacéo discente em funcdo da modalidade e do nivel do
programa, incluindo acompanhamento de egressos;

- 0 exame da producdo intelectual, sua adequacao a proposta do
programa, impacto social, econémico ou em politicas publicas, em
funcdo na modalidade e vocagdo do programa, incluindo
acompanhamento de egressos;

- a formag&o de uma comissdo de autoavaliagdo formalmente
designada, com cronograma e alocacgdo de recursos;

- a participagdo da comunidade académica da propria instituicdo, dos
corpos docente, discente e administrativo do PPG;

- as dinamicas e procedimentos de avaliacdo do desempenho dos
docentes;

- uma sistematica de escuta a alunos e egressos sobre 0 processo
formativo;

- a participagdo de parceiros externos nos processos de autoavaliagao;
- a divulgacéo periddica dos resultados da autoavaliagdo a discentes e
docentes; e

- a identificagdo da contribuigdo esperada da autoavaliagdo para a
tomada de decisfes de melhoria do Programa e retroalimentacéo do
planejamento estratégico.

Quesito 2 — ""Formaca

2.1. Qualidade e
adequacao das teses,
dissertacdes ou
equivalente em relagéo
as areas de
concentracao e linhas
de pesquisa do
programa.

15%

2.1.1 (40%) Analise de amostra aleatdria de 5 (cinco) dissertacGes de
mestrado ou equivalentes (para Programas somente com mestrado) e
de 5 (cinco) teses de doutorado ou equivalentes e 5 (cinco)
dissertagdes de mestrado ou equivalentes (para Programas com
mestrado e doutorado) para verificar a adequacao a proposta do
Programa, conforme a modalidade, a vocacao e a inser¢do como
definidas em seu planejamento estratégico.

2.1.2. (60%) Avaliagdo qualitativa de dissertagdes ou equivalentes
(para Programas somente com mestrado) e de teses ou equivalentes e
dissertagdes ou equivalentes (para programas com mestrado e
doutorado), indicadas pelos programas em formulario especifico
(Anexo A). Serédo consideradas a representatividade em termos das
areas de concentracdo, linhas de pesquisa e a justificativa da
indicagdo, para verificar a adequacéo a proposta do Programa,
conforme a modalidade, a vocagdo e a inser¢do como definidas em
seu planejamento estratégico. Serdo também observados eventuais
produtos derivados e premiagOes auferidas.
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Definicoes e Comentarios sobre os Quesitos / Itens
PROGRAMAS PROFISSIONAIS

2.2. Qualidade da
producéo intelectual
de discentes e egressos.

20%

2.2.1. (30%) Avaliagéo da qualidade da producéo de artigos com base
na classificacdo pelo sistema Qualis (Al a B4), por parte de discentes
de doutorado e de mestrado e de egressos (até 5 anos), medidas
separadamente no caso de programas com mestrado e com mestrado
e doutorado (M e M+D), a partir do indice de producdo ponderada de
discentes e egressos:

« [PPArD/E = [(n° A1*100) + (n® A2*85) + (n° A3*70) + (n° A4*55)
+ (B1*25) + (B2*20) + (B3*10) + (B4*5)] / n° de discentes e
egressos)].

2.2.2. (30%) Proporcdo de discentes e egressos do Programa com
producdo bibliogréafica (livros, capitulos, verbetes), a partir do indice
de producdo ponderada pelos seguintes fatores multiplicacdo: Livros
(x 3) — Capitulos (x 1) — Verbetes (x 0,7). A comparacao deve ser
feita separadamente no caso de programas com mestrado e com
mestrado e doutorado (M e M+D).

2.2.3. (40%) Proporcao de discentes e egressos do Programa com
producdo técnico-tecnolégica. A medicao deve ser feita
separadamente no caso de programas com mestrado e com mestrado
e doutorado (M e M+D).

Serdo consideradas a adequacao dos produtos as areas de
concentragdo, linhas de pesquisa, de acordo com a modalidade e a
vocacao do Programa.

2.3. Destino, atuacéo e
avaliacdo dos egressos
do programa em
relacdo a formagéo
recebida.

15%

2.3.1. (60%) Analise do destino dos egressos, empregabilidade, setor

de atuagdo, insercéo local, regional e/ou nacional com base em dados
a serem fornecidos pela CAPES e nas informacdes coletadas por cada
Programa.

2.3.2. (40%) Analise da trajetoria profissional e/ou académica de
egressos titulados do Programa em trés periodos avaliativos: até
cinco anos (2016-2020), entre cinco e dez anos (2011-2015) e entre
dez e quinze anos (2006-2010), declarados em formulario especifico
(Anexo B). Declarar 5 (cinco) egressos titulados pelo Programa em
cada periodo avaliativo.

2.4. Qualidade das
atividades de pesquisa
e da producéo
intelectual do corpo
docente no programa.

40%

2.4.1. (20%) Avaliacdo da producdo intelectual agregada do corpo
docente.

a) (75%) Produgcdo total bibliografica e técnica-tecnoldgica (artigos,
livros, capitulos, verbetes e producéao técnica-tecnoldgica) de
docentes permanentes dividida pelo total de docentes permanentes no
quadriénio. A avaliada sera quantitativa e diferenciada para cada tipo
de produto; e

b) (25%) Impacto médio da producéo do corpo docente medido por
intermédio do indice “h” do Google Académico, conforme dados
informados por meio do Anexo C.

2.4.2. (80%) Avaliagédo da qualidade da producgéo intelectual de
docentes permanentes.

a) (30%) Producdo de artigos em periddicos nos estratos superiores
do Qualis (Al a A4), entre os 4 (quatro) produtos destacados por
cada DP (limite equivalente ao numero de anos de vinculo do docente
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Definicoes e Comentarios sobre os Quesitos / Itens
PROGRAMAS PROFISSIONAIS

ao programa no quadriénio em avaliagéo) em relacdo ao total de
artigos destacados pelos DP do Programa:

 [IPArDo = [[(n° A1*100) + (n® A2*85) + (n® A3*70) + (n® A4*55)]/
n° total de artigos destacados pelos DP do programa].
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b) (20%) Avaliacdo da qualidade de producdo de livros informados
pelo Programa como os mais relevantes para o periodo avaliativo,
com as devidas justificativas (do Anexo D), selecionados entre 0s
principais produtos indicados por cada docente permanente. Serdo
avaliados o caréater inovador, a relevancia e o potencial impacto
social da obra. Com base nessa avalia¢do qualitativa, a pontuacao das
obras por estrato seré a seguinte:

* [PBLDo = L1=100 / L2=80 /L3=60 / L4= 40/ L5 = 20.

Obs. Entre o total dos livros destacados pelos DP, o Programa
selecionara até cinco livros para serem submetidos a avalia¢ao
qualitativa especifica.

¢) (10%) Avaliacdo da qualidade de producéo de capitulos de livro
informados pelo Programa como os mais relevantes para o periodo
avaliativo, com as devidas justificativas (do Anexo D), selecionados
entre os principais produtos indicados por cada docente permanente.
Serdo avaliados o carater inovador, a relevancia e o potencial impacto
social da obra. Com base nessa avaliacdo qualitativa, a pontuacao das
obras por estrato sera a seguinte:

* IPBLDo = L1=100 / L2=80 /L3=60/ L4= 40/ L5 = 20.

Obs. Entre o total dos capitulos de livro destacados pelos DP, o
Programa selecionaré até cinco capitulos para serem submetidos a
avaliacdo qualitativa especifica.

d) (40%) Avaliagéo da qualidade dos produtos de natureza
técnico-tecnoldgica informados pelo Programa como os mais
relevantes para o periodo avaliativo, com as devidas justificativas (do
Anexo D), selecionados entre os principais produtos indicados por
cada docente permanente. Serdo avaliados o carater inovador, a
relevancia e o potencial impacto social do produto. Com base nessa
avaliagdo qualitativa, a pontuacdo dos produtos por estrato sera a
seguinte:

* [IPTTDo =T1=100/ T2=80 /T3=60 / T4= 40/ T5 = 20.

Obs. Entre o total de produtos técnico-tecnoldgicos destacados pelos
DP, o Programa selecionara até cinco produtos para serem
submetidos a avaliacdo qualitativa especifica.

Obs.

1) Seré& considerada a adequacéo da produgdo conforme a
modalidade, a vocag&o e a insercdo como definidas em seu
planejamento estratégico.

2) O nimero maximo de produtos (4) a serem declarados por cada
DP dependera do respectivo tempo de atuacdo no programa, por
exemplo, se atuou 2 anos como DP, poderé indicar até 2 produtos; se
atuou 4 anos, podera indicar até 4 produtos). Os produtos podem ser
de qualquer tipo (bibliografico, técnico-tecnoldgico ou, se aplicavel,
artistico) e deverdo ser indicados no ultimo relatério do Coleta,
independente do ano em que foram realizados dentro do quadriénio.
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2.5 Qualidade e
envolvimento do corpo
docente em relagao as
atividades de formacéo
no programa.

10%

Pressupde-se que as atividades de formacéo (aulas e orientagdes) e de
pesquisa sejam distribuidas de forma equilibrada entre os docentes.
Docentes permanentes sem atividade didatica ou nenhuma orientagédo
concluida no periodo avaliativo serdo considerados pontos fracos do
programa.

2.5.1. (20%) Numero de teses, dissertacdes ou equivalentes
concluidos no periodo de avaliagdo em relacdo ao total de docentes
permanentes.

2.5.2. (20%) Percentual de docentes permanentes com orientacdes de
teses, dissertaces ou equivalentes concluidos no quadriénio.

2.5.3. (20%) Distribuicéo de teses, dissertagdes ou equivalentes em
relacdo ao corpo docente permanente do Programa. A partir do
numero de orienta¢des concluidas de cada docente permanente, serdo
calculados a média por docente permanente e o desvio padrdo da
distribuicdo. Na sequéncia, dividindo-se o desvio padrdo pela média,
é obtido o coeficiente de variagdo. Um coeficiente de variagdo alto
indica uma ma distribuicdo do trabalho de orientac&o.

2.5.4. (20%) Percentual de docentes permanentes que foram
responsaveis por disciplinas no Programa no periodo avaliativo.
2.5.5. (20%) Distribuicao de disciplinas ministradas em relag&o ao
corpo docente permanente do Programa. A partir do nimero de
disciplinas ministradas de cada docente permanente, serdo calculados
a média por docente permanente e o desvio padréo da distribuicao.
Na sequéncia, dividindo-se o desvio padrdo pela média, é obtido o
coeficiente de variagdo. Um coeficiente de variagdo alto indica uma
ma distribuicdo da oferta de disciplinas.

Quesito 3 — ""Impacto na Sociedade™"

3.1. Impacto e carater
inovador da producéo
intelectual em funcéo
da natureza do
programa.

30%

3.1.1. Andlise qualitativa do impacto e carater inovador da producéo,
com base na indicacdo pelo Programa de 10 (dez) dos principais
produtos bibliogréaficos e técnico-tecnoldgicos considerados mais
representativos das atividades, conforme sua natureza e vocagao. A
lista dos produtos pode incluir também teses, dissertacdes ou
trabalhos de concluséo equivalentes, devendo ser apresentada
conforme modelo "Anexo E", com a devida justificativa para a
escolha de cada um dos dez itens.

Serdo critérios de avaliacdo o potencial de inovacgdo e a originalidade
da producdo intelectual, notadamente em areas de fronteira do
conhecimento, em fungdo da modalidade e vocacdo do programa e de
sua inserc¢do (local, regional, nacional ou internacional).
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3.2. Impacto
econdmico, social e
cultural do programa.

50%

Anélise qualitativa do impacto econdmico, social e cultural do
programa, a partir dos dez produtos (os mesmos indicados em 3.1.1)
indicados pelo programa no "Anexo E". As escolhas devem ser
justificadas quanto ao impacto econémico, social ou cultural em
funcéo da modalidade e vocagéo do programa e de sua insercéo
(local, regional, nacional ou internacional). Serdo considerados em
especial 0s aspectos a seguir listados.

a) contribuicdo para politicas publicas e estratégias corporativas nas
esferas municipal e/ou estadual e/ou federal e/ou internacional;

b) geracdo e transferéncia de tecnologias e/ou conhecimentos
inovadores para solucGes de problemas complexos, no respectivo
campo de atuacdo, com aplicacdo a empresas e instituigdes privadas
ou publicas;

¢) atendimento a demandas sociais, econémicas e organizacionais dos
diversos setores da economia, do setor publico e da sociedade civil;
d) contribuicéo para o aumento da produtividade em empresas,
organizagdes ou institui¢des publicas e privadas;

e) desenvolvimento de préaticas avancadas, inovadoras e
transformadoras dos processos de trabalho, visando atender as
demandas sociais, econdmicas e organizacionais dos diversos setores
da economia; e

f) entrega de producdo técnica-tecnolégica de interesse de
empresas/institui¢es privadas ou publicas.

3.3.
Internacionalizacao,
insercao (local.
regional, nacional) e
visibilidade do
programa.

20%

3.3.1. (30%). A avaliacéo do nivel de internacionalizagdo do
programa sera relativa a sua missao, aos seus objetivos e a sua
vocacdo, em alinhamento com o planejamento estratégico,
observando-se aspectos como: existéncia de programas e projetos de
cooperacdo internacional; captacdo de financiamento internacional;
producdo intelectual em colaboragdo com pesquisadores estrangeiro;
participacdo em redes internacionais de pesquisa; programas e agoes
de mobilidade internacional para estudantes, pesquisadores e
docentes; formacao de recursos humanos de outros paises;
participacdo em comités, conselhos e atividades académicas e
técnico-profissionais no exterior.

3.3.2. (50%) A avaliacdo do nivel de insercéo seré relativa @ misséo,
aos objetivos e a vocagao do programa, em alinhamento com o
planejamento estratégico, observando-se aspectos como: participacéo
em redes de pesquisa, de inovagao e de apoio a politicas publicas em
nivel local e/ou regional e/ou nacional; participacdo em comités de
agéncias de fomento e comissdes municipais, estaduais ou nacionais;
participacdo em projetos de cooperacdo entre instituicdes para
qualificacdo de profissionais de nivel superior (PCI), ou redes e
associagdes interinstitucionais; participacdo em comités, conselhos e
atividades académicas e/ou técnico-profissionais em nivel local,
regional ou nacional; formac&o de recursos humanos para outros
locais e regibes; participacdo do Programa em mecanismos de
cooperacdo com o setor empresarial (pablico ou privado) nos &mbitos
local, regional e nacional; participagcdo em redes para transferéncia de
conhecimento para a sociedade civil, no &mbito local, regional ou
nacional.
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3.3.3. (20%) Visibilidade do programa, conforme sua natureza e
vocacdo, sera avaliada a partir de aspectos como: disponibilidade na
Internet de portal pablico em portugués com informac6es detalhadas
do programa, com a possibilidade de interacdo com interessados e
disponibilidade de informagdes basicas em inglés e espanhol; e
atividades de transferéncia de conhecimento para a comunidade ndo
académica, abrangendo divulgacdo cientifica, popularizacdo da
ciéncia, boletins técnicos informativos, livros e capitulos de livros de
divulgacdo e didaticos.
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MODELOS DE FORMULARIOS PARA INFORMAGOES DE DADOS ESPECIFICOS DOS PROGRAMAS

ANEXO A - TESES E DISSERTACOES OU EQUIVALENTES

N° Titulo do Area de Linha de Aluno / Docente Resumo e
Trabalho Concentragdo Pesquisa Egresso Autor Orientador link para acesso
online

Premiagdes
recebidas

Material
bibliografico e/ou
técnico resultante.

Justificativa da Indicacdo
pelo Programa, incluindo o
carater inovador e a
relevancia do trabalho, bem
como o seu potencial impacto
social, econémico ou
contribuicdo para politicas
publicas (méx. 500 palavras)

AIWIN|F-

5

O link para acesso deve ser enviado caso ndo haja a anexacdo do arquivo via Plataforma Sucupira.

Obs. Modelo a ser utilizado para indicar teses, dissertaces ou equivalentes, como requisitados no Quesito 2, notadamente no item 2.1.
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CAPES — AREA DE CIENCIA POLITICA E RELACOES INTERNACIONAIS
FICHA DE AVALIAGAO 2020 - ANEXOS

MODELOS DE FORMULARIOS PARA INFORMAGCOES DE DADOS ESPECIFICOS DOS PROGRAMAS

ANEXO B - TRAJETORIA PROFISSIONAL - EGRESSOS

N° Quadriénio ou Nome do egresso Area de Concentragio Area de atuacio Trajetdria profissional Justificativa da Indicacdo como caso
triénio e Linha de Pesquisa académica ou (Atividades de sucesso
(como aplicavel) profissional profissionais apés a (max. 500 palavras)
titulacdo no Programa)
1 2016-2020
2
3
4
5
1 2011-2015
> (se aplicével)
3
4
5
1 2006-2010
> (se aplicéavel)
3
4
5

Obs. Modelo a ser utilizado para indicar trajetorias profissionais como requisitado no Quesito 2, no item 2.3.
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CAPES — AREA DE CIENCIA POLITICA E RELACOES INTERNACIONAIS
FICHA DE AVALIAGAO 2020 - ANEXOS

MODELOS DE FORMULARIOS PARA INFORMACOES DE DADOS ESPECIFICOS DOS PROGRAMAS

ANEXO C - PERFIL DOCENTE — INDICE “H”

Nimero Docente Permanente indice h total (Google Académico) Data da coleta dos
dados
1
2
3
4
5
6
7
8
Média

Obs. Listar todos os docentes permanentes do programa no quadriénio 2017-2020, independentemente do nimero de anos que tenham atuado no PPG. Se
ndo for informado o indice h total de algum docente permanente, ele ser& considerado com valor zero no processo avaliativo. O mesmo ocorrera se for
informado um valor de h total e os avaliadores ndo puderem fazer a checagem em funcéo de o perfil daquele docente ndo ser publico. A coleta dos dados
deve ser feita pelos programas até o limite do prazo determinado pela CAPES para preparo e envio do relatério Coleta CAPES.
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CAPES — AREA DE CIENCIA POLITICA E RELACOES INTERNACIONAIS

FICHA DE AVALIAGAO 2020 - ANEXOS

MODELOS DE FORMULARIOS PARA INFORMAGOES DE DADOS ESPECIFICOS DOS PROGRAMAS

ANEXO D — PRODUTOS BIBLIOGRAFIOS OU TECNICO-TECNOLOGICOS

N° Produgéo Subtipo do Titulo do Area de Docente Resumo e Data de publicacéo Justificativa da Indicacéo pelo Programa,
Bibliografica produto (livros, Produto Concentragéo Permanente link para acesso online ou registro incluindo o carater inovador e a relevancia
(B) ou Técnico- capitulos, / Linha de Autor Principal do produto, hem como o seu potencial
Tecnoldgica (T) | relatdrio técnico) Pesquisa impacto social, econdmico ou contribuigao
para politicas publicas (méx. 500 palavras)
1
2
3
4
5
Obs. Modelo a ser utilizado para indicar o conjunto de produgdes requisitados no Quesito 2, notadamente no item 2.4. As indicagdes devem ser feitas
preenchendo-se um modelo para livros, outro para capitulos e outro para produtos técnico-tecnoldgicos, separadamente.
O link para acesso deve ser enviado caso ndo haja a anexacdo do arquivo produto via Plataforma Sucupira.
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CAPES — AREA DE CIENCIA POLITICA E RELACOES INTERNACIONAIS

FICHA DE AVALIAGAO 2020 - ANEXOS

MODELOS DE FORMULARIOS PARA INFORMAGOES DE DADOS ESPECIFICOS DOS PROGRAMAS

ANEXO E - LISTA COM INDICACAO DE 10 PRINCIPAIS PRODUTOS DO PROGRAMA

N° Producéo Tipode | Titulo do Area de Autor: Docente, Nome do(s) Data de Justificativa da Indicacéo pelo
Bibliografica produto | Trabalho Concentragdo / Discente ou Autor(es) publicacdo ou | Programa, incluindo o caréater
(B) ou Técnico- Linha de Pesquisa Egresso registro inovador e a relevancia do
Tecnoldgica (T) produto, bem como o seu
ou Teses, potencial impacto social,
Dissertacdes e econdmico ou contribuicdo para
Equivalentes politicas publicas (max. 500
(TDE) palavras)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
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