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1. FICHA DE AVALIAGAO: RESUMO

1 - Programa Académico | Profissional
1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagcdo das areas de concentragdo, 30% 30%
linhas de pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem

como a infraestrutura disponivel, em relagdo aos objetivos, a missdo e a

modalidade do programa.

1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequacdo a 40% 40%
proposta do programa.

1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também 15% 15%
articulagdes com o planejamento estratégico da instituicdo, com vistas a

gestdo do seu desenvolvimento futuro, adequacdo e melhorias da

infraestrutura e melhor formagdo de seus alunos, vinculada a producdo

intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica.

1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdo do 15% 15%
programa, com foco na formagao discente e produgdo intelectual.

2 - Formagao Académico Profissional
2.1. Qualidade e adequagdo das teses, dissertagcdes ou equivalentes em 25% 25%
relagdo as areas de concentragao e linhas de pesquisa do programa.

2.2. Qualidade da produgdo intelectual de discentes e egressos. 25% 25%
2.3. Destino, atuagdo e avaliagdo dos egressos do programa em relagdo a 10% 10%
formacao recebida.

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da produgdo intelectual do 30% 30%
corpo docente no programa.

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as 10% 10%
atividades de formagdo no programa.

3 — Impacto na Sociedade Académico | Profissional
3.1. Impacto e carater inovador da produgdo intelectual em fungdo da 45% 45%
natureza do programa.

3.2. Impacto econdmico, social e cultural do programa. 25% 35%
3.3. Internacionalizagdo, inser¢do (local, regional, nacional) e visibilidade 30% 20%

do programa.

2. FICHA DE AVALIAGAO: MODALIDADE ACADEMICO




1-Programa

1.1. Articulagdo, aderéncia e | 30% JO programa deve abranger subdreas da Computagdo e exigir que seus
atualizacdo das dareas de titulados tenham cursado disciplinas basicas da formacdo em Ciéncia da
concentragao, linhas de Computagdo.
pesquisa, projetos em Serdo avaliados de maneira qualitativa:
andamento e estrutura
curricular,  bem como a e a descricdo dos objetivos do(s) curso(s), perfil do egresso,
infraestrutura  disponivel, em habilidades e competéncias que se esperam dos egressos —
relagdo aos objetivos, 3 miss3o e estes aspectos devem estar alinhados entre si e com a estrutura
a modalidade do programa. curricular do curso;
® a adequagdo, equilibrio e abrangéncia das disciplinas
ministradas em relagdo a drea de concentragdo, as linhas de
pesquisa e ao perfil dos egressos — disciplinas devem atender
aos objetivos e perfil de egressos;
® a aderéncia ao nucleo de disciplinas obrigatdrias de Ciéncia da
Computagao;
® a distribuicdo balanceada do corpo docente em relagdo as
linhas e aos projetos de pesquisa;
® a infraestrutura de pesquisa: laboratérios adequados ao
numero de alunos de pds-graduagao;
e laboratérios tematicos; salas de alunos, salas de professores,
salas de aula, biblioteca.
No ultimo ano da quadrienal anexar fotos e plantas dos espagos fisicos
disponibilizados para o programa — ANEXO 1.
Estes aspectos sdo avaliados em relagdo aos objetivos, a missdo e a
modalidade do programa.
1.2 Perfil do corpo docente, e | 40% ]|O programa deve possuir corpo docente com formagdo e atuagdo na

sua compatibilidade e
adequagdo a proposta do

programa.

Area de Computagdo.
Serdo avaliados de maneira qualitativa:

® a estabilidade e/ou a renovagdo do corpo docente; abrangéncia

e especializagdo dos docentes e o percentual de
pos-doutorados;

diversificagao de formagao do corpo docente na origem;

a composicdo, a atuagdo, a distribuicdo do corpo docente pela

estrutura curricular do programa.

Serdo avaliados de acordo com a mediana da Area no quadriénio as
atividades de orientacdo, docéncia e pesquisa.

A proporg¢do de docentes em tempo integral e com dedicagdo exclusiva
deve seguir o expresso no Documento de Area.

Valoriza-se corpo docente com perfil equivalente aos bolsistas de
Pesquisa (PQ) ou de Produtividade em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensdo Inovadora (DT) do CNPq e

Produtividade em




insercdo na comunidade internacional e nacional, expressa pela
participagdo em comités de programa, comités editoriais, atuagao em

sociedades cientificas, etc.

Neste item também serd considerado o perfil da produgao intelectual
(bibliografica ou técnica/tecnoldgica) dos docentes.

Os demais indicadores mencionados no Documento de Area devem ser
respeitados.

1.3. Planejamento estratégico | 15% JSera avaliado o planejamento para o desenvolvimento futuro do
do programa, considerando programa e as metas para melhor formacdo, impacto na sociedade e
também articulagdbes com o produgao intelectual.
lanejamento  estratégico da . . .

P ) J. . ) g - Deve ser descrito na proposta como o planejamento foi elaborado e
instituicdo, com vistas a gestdo . . S

. como ele se articula com o planejamento institucional.
do seu desenvolvimento futuro,
adequacdo e melhorias da Devem ser descritas ag6es decorrentes do planejamento estratégico que
infraestrutura e melhor ja tenham acontecido no quadriénio ou que estejam planejadas para o
formagdo de seus alunos, futuro.
vinculada & produgdo intelectual Se houver melhorias na infraestrutura planejadas, deve-se incluir fotos,
- bibliografica, técnica e/ou ou plantas, mostrando estas melhorias (no ANEXO 1).
artistica.
1.4. Os processos, | 15% [ Serdo avaliados o projeto, mecanismos de autoavaliagdo do programa e
procedimentos e resultados da a evolucgdo (ou o planejamento de melhorias) decorrente do processo de
autoavaliacdo do programa, com autoavaliagdo. Indicadores da autoavaliacdo (alinhados com as
foco na formagdo discente e caracteristicas institucionais) devem ser apresentados.

roducdo intelectual. . - . ~ ~ ~
P s Neste item serdo analisadas a evolugdo da formagdo e a produgdo
intelectual entre o quadriénio anterior e o atual.

2 - Formagao
2.1. Qualidade e adequagdo das [ 25% ] O programa serd avaliado qualitativamente considerando:

teses, dissertagoes ou
equivalente em relagdo as areas
de concentracdo e linhas de
pesquisa do programa.

e alinhamento das dissertagdes ou teses com as linhas de
pesquisa e area(s) de concentragdo do programa;
e produgbes resultantes das dissertagdes ou teses, e prémios
(ANEXO 5).
Os indicadores abaixo serdo comparados com a mediana nacional dos
programas académicos da Area no quadriénio:
® numero de titulados em relagdo as dreas de concentragdo e
linhas de pesquisa e a dimens&o do corpo discente;
e tempo médio para a formagdo de mestres e doutores e o
percentual adequado de bolsistas titulados (neste quadriénio,
devido a pandemia, este indicador serd acompanhado e ndo

tera peso na avalia¢do).




2.2. Qualidade da produgao
intelectual de discentes e
egressos.

25%

Producdo técnica também sera considerada, desde que justificada sua
relevancia, impacto e abrangéncia.

Para a producdo bibliografica discente serdo considerados indices dos
estratos superiores (iRestrito) e de todos os estratos (iGeral) dos artigos
completos em periddicos e em eventos com participagdo discente (ou de
egressos até 5 anos, considerando o ano da publicacdo). Os indices serdo
analisados na sua totalidade (volume) e divididos pelo numero de
docentes permanentes da seguinte forma:

iRestrito,,,gisc = #ALy H#A2;; X0,875+#A3, X0,75+#A4,;, x0,625

IGeraltotaldisc=

iRestrito,, g+ #B14; X0,5+#B2;,, X0,2+#B3;;, X0,1+#B4 ,; x0,05

iRestrito = iRestrito, /NP

ponderadodisc —

iGeral = iGeral /NP

ponderadodisc totaldisc

Em que, #Al,,  é o numero de artigos completos em peri6édicos ou em
eventos no estrato Al do Qualis com participacdo discente ou de
egressos até 5 anos, e assim por diante. NP é a média no quadriénio de
docentes permanentes do programa, sem contar os Professores
(Docentes) Permanentes Junior (PPJ) e Professores (Docentes)
Permanentes Sénior (PPS) (ANEXO 2).

Para a analise qualitativa, a produgdo discente existente nos ANEXO 3 -
4N produgbes mais relevantes e ANEXO 4 - M producgdes técnicas mais
relevantes serdo consideradas. Neste universo, serd considerado,
também, o percentual de produgGes mais relevantes (ANEXO 3 e ANEXO
4) com participacgdo discente.

Valorizam-se programas que apresentem:

® uma producdo bibliografica qualificada por dissertacdo de
mestrado;

® pelo menos uma publicagio bibliografica qualificada em
percentil superior a 50% em bases como Scopus, Web of
Science (WoS) ou H5 equivalente, por tese de doutorado.

2.3. Destino, atuacdo e avaliacdo
dos egressos do programa em
relacdo a formacdo recebida.

10%

Serd avaliado:

e a forma de acompanhamento para os titulados no quadriénio
do programa;

e o destino e a atuagdo dos titulados no quadriénio (ANEXO 7);

® 0s M egressos dos ultimos 15 anos de destaque do programa.
Onde M é o maior valor entre 5 e N/4, sendo N o nimero
médio de docentes permanentes do programa (ANEXO 7).
Deve-se respeitar os seguintes limites: minimo de 5 e maximo
de 15 egressos no total, e no maximo 5 egressos por periodo
(2006-2010; 2011-2015; 2016-2020).

Valoriza-se o acompanhamento sistematico e continuo dos demais
egressos do programa.




2.4. Qualidade das atividades de
pesquisa e da produgdo
intelectual do corpo docente no
programa.

30%

O corpo docente deve apresentar qualidade, quantidade e regularidade
das produgdes intelectuais.

Para a producdo bibliografica docente serdo considerados indices dos
estratos superiores (iRestrito) e de todos os estratos (iGeral) dos artigos
completos em periddicos e em eventos. Os indices serdo analisados na
sua totalidade (volume) e ponderados por numero de docentes
permanentes da seguinte forma:

iRestrito,,, = #A1+#A2x0,875+#A3x0,75+#A4X0,625

iGeral,,, = iRestrito,,,,+#B1x0,5+#B2x0,2+#B3x0,1+#B4x0,05
iReStrito, ngerado = IRESEIItO /NP
iGeral ongerado = 1G€Tal g, /NP

Em que, #A1 é o numero de artigos completos em peridédicos ou em
eventos no estrato Al do Qualis, e assim por diante. NP é a média no
quadriénio de docentes permanentes do programa, sem contar os
Professores (Docentes) Permanentes Junior (PPJ) e Professores
(Docentes) Permanentes Sénior (PPS) (ANEXO 2).

Estes indices sdo também calculados separadamente para artigos em
eventos e para artigos em periddicos, de forma a analisar
qualitativamente publicages nesses dois tipos de veiculos.

A producdo de livros, ou capitulos de livros, também é valorizada pela
Area e serd analisada de maneira qualitativa.

Consideram-se, também, para avaliagdo qualitativa deste item, as 4N
produgdes bibliograficas e M produgdes técnicas selecionadas pelos
programas (ANEXO 3 e ANEXO 4).

As produgdes técnicas, como, registro de patentes e software, criagao de
ferramentas de software e de bases de dados e resultados similares (ver
Secdo 2.1 do Documento de Area) serdo avaliadas de maneira
qualitativa.

O programa deve apresentar uma distribuicdo homogénea das
publica¢cbes bibliograficas pelos docentes e linhas de pesquisa, com
qualidade e regularidade. Os conceitos neste item serdo atribuidos
considerando, também, a fragdo de professores permanentes com
participacdo em publicacdo qualificada nos estratos restritos.

Nos estratos superiores ao percentil 50%, é importante que os
programas demonstrem que suas publicagdes estejam distribuidas em
diversos veiculos, de acordo com as linhas de pesquisa do programa.

Deve existir boa distribuicdo dos docentes em projetos de pesquisa
institucionais e de cooperagdo nacional e internacional. No escopo da
avaliacdo, um projeto deve ter apoio financeiro.

Valorizam-se projetos institucionais, projetos que tragam recursos e
projetos de intercambio, nacionais, internacionais e iniciativas
bem-sucedidas de transferéncia para a sociedade de conhecimento
gerado no programa. Os relatérios devem ressaltar tais iniciativas.




2.5 Qualidade e envolvimento | 10% [ Serdo avaliados:
do corpo docente em relagdo as C L. . ~
o P NC e adistribuicdo da carga hordria letiva em rela¢do aos docentes;
atividades de formagcdao no e . ~
e adistribuicdo da orientagdo entre os docentes;
rograma. , - .
prog e o numero médio de orientados por docente;
® a quantidade de orientadores do corpo permanente
relativamente a dimensdo do corpo docente.
Deve haver uma distribuicdo equilibrada, baseado na mediana da Area,
de orientagGes entre os docentes do programa e que ndo haja forte
dependéncia de orientadores externos.
Valoriza-se a participagdo docente na formacdo de alunos de iniciacdo
cientifica e no ensino da graduacdo.
3 — Impacto na Sociedade
3.1. Impacto e carater inovador | 45% | Neste item serdo considerados:
da producdo intelectual em ® premiagles, artigos ou teses que geraram produtos ou novos
fungdo da natureza  do empreendimentos (ANEXO 5);
programa. ® 0s M casos de sucesso do programa serdo considerados neste
item (ANEXO 6, onde M é o maior valor entre 5 e N/4, sendo N
o numero médio de docentes permanentes do programa);
e producdes qualificadas existentes nos ANEXOS 3 e 4.
Além disto, os indicadores nos Itens 2.2 e 2.4, também serdo utilizados
para analise dos produtos apresentados.
3.2. Impacto econdmico, social | 25% | O programa serd avaliado pela formagdo de recursos humanos

e cultural do programa.

qualificados para a sociedade e pela contribuicdo para o
desenvolvimento socioeconémico, destacando os avangos produtivos,
além de

disseminacdo de  técnicas e  conhecimentos,

empreendedorismo. Esses aspectos podem estar relatados nos anexos.

Valoriza-se, ainda, a contribuicdo para a melhoria do ensino de
graduacdo e para o desenvolvimento de propostas inovadoras de
ensino. Valorizam-se, também, ag¢des relacionadas a Educagdo Basica
que promovam a melhoria da qualidade do ensino, a inclusdo digital e a
atracdo de recursos humanos para a Area de Computacdo. Esses
aspectos devem estar destacados na plataforma Sucupira de maneira
clara.

Valoriza-se que o programa participe em programas de cooperagdo e
intercambio sistematicos e a participagdo em projetos de cooperagao
entre programas com niveis de consolidacdo diferentes, voltados para a
inovagdo na pesquisa ou o desenvolvimento da pds-graduagdo em
regiGes ou sub-regides geograficas menos aquinhoadas (atuac¢do de
docentes visitantes; participagdo em programas de nucleagao e
solidariedade.




3.3.
insergao
nacional)
Programa.

Internacionalizacao,
(local, regional,

e

visibilidade

do

30%

Os indicadores mencionados no Documento de Area nas SecBes 2.4
(impacto na sociedade), 2.5 (internacionalizagdo) e 2.6 (redugdo de
assimetrias regionais) serdo utilizados neste item. A importancia relativa
dos indicadores de internacionalizagdo e de insergdo serao fungao da
missdo/objetivos do programa.

Os programas devem possuir atividades voltadas a internacionalizacdo,
com participagdo dos docentes e discentes em colaboragdes
internacionais.

Os programas devem apresentar coopera¢des com entidades ou
empresas publicas ou privadas, demonstrando sua inser¢do (local,
regional, nacional ou internacional).

Visibilidade dos docentes em bases de dados internacionais (Google
Scholar, Scopus, Web of Science, e outros) e teses e dissertacGes
escritas em inglés sdo consideradas neste item.

O programa deve manter pagina Web (em mais de uma lingua além do
portugués, preferencialmente inglés) para a divulgacdo, de forma
atualizada, de seus dados internos, critérios de selegdao de alunos, parte
significativa de sua producdo docente, financiamentos recebidos da
CAPES e de outras agéncias publicas e entidades privadas. Além disso, o
programa deve garantir amplo acesso as teses e disserta¢oes pela Web.




3. FICHA DE AVALIAGCAO: MODALIDADE PROFISSIONAL

1-Programa

1.1. Articulagdo, aderéncia e | 30% JO programa deve abranger subdreas da Computagdo e exigir que seus
atualizagdo das dreas de titulados tenham cursado disciplinas bdsicas da formag¢do em Ciéncia da
concentracdo, linhas de pesquisa, Computacao.
projetos  em  andamento e Sera avaliado, de maneira qualitativa:
estrutura curricular, bem como a
infraestrutura  disponivel, em e se o conjunto de atividades e disciplinas ofertadas, com suas
relagio aos objetivos, 3 miss3o e ementas, atende as caracteristicas do campo profissional, a(s)
3 modalidade do programa. area(s) de concentragdo proposta(s), linha(s) de atuagdo,
objetivos e perfil de egresso definidos pelo programa;
® se existe aderéncia ao nucleo de disciplinas obrigatdrias de
Ciéncia da Computacdo;
® se existe uma distribuicdo balanceada do corpo docente em
relagdo as linhas de atuagdo e projetos de pesquisa ou
desenvolvimento;
® se 0 programa possui interagdo com os arranjos produtivos
locais, regionais e, possivelmente, nacionais, atendendo
demandas de formacdo de profissionais e também de
solugdes;
® se 0 programa possui uma boa infraestrutura de pesquisa:
laboratérios adequados ao numero de alunos de
pos-graduacgao;
e laboratdrios tematicos, salas de alunos, salas de professores e
salas de aula (anexar fotos e plantas dos espagos fisicos
disponibilizados para o programa — ANEXO 1).
Estes aspectos sdo avaliados em relagdo aos objetivos, a missdo e a
modalidade do programa.
1.2 Perfil do corpo docente, esua | 40% JO corpo docente permanente deve ser formado por doutores,

compatibilidade e adequagdo a
Proposta do Programa.

profissionais e técnicos com experiéncia em pesquisa aplicada ao
desenvolvimento e a inovagdo. Docentes ndo doutores devem ser
justificados conforme consta no Documento de Area.

Os membros do corpo docente serdo avaliados de acordo com o seu
perfil de pesquisador e/ou profissional.

Serdo considerados, também, os seguintes aspectos:

e corpo docente com formacdo e atuacdo na Area de
Computacdo ou 4dreas afins (desde que claramente
relacionadas com os objetivos do programa);
diversificacdo de formacgdo do corpo docente na origem;
atuagdo em Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo nas areas
de concentragdo do programa; percentual do corpo docente

com perfil equivalente a bolsistas de Produtividade em




Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensdo Inovadora (DT) ou de
Produtividade em Pesquisa (PQ) do CNPg;

® insercdo na comunidade nacional e internacional, expressa
pela participagdo em comités de programa, comités editoriais,
atuacdo em sociedades cientificas, comités normativos,

associagOes tecnoldgicas, arranjo produtivo local, etc.

Neste item também serd considerado o perfil da produgdo intelectual
(bibliografica ou técnica/tecnoldgica) dos docentes.

1.3. Planejamento estratégico do | 15% |[Serd avaliado o planejamento para o desenvolvimento futuro do
programa, considerando também programa e as metas para melhor formagdo, impacto na sociedade e
articulagdes com o planejamento producdo intelectual.
estratégico da instituigdo, com . .
) A . Deve ser claramente descrito na proposta como o planejamento do
vistas a gestdo do seu . . .
) programa foi elaborado e como ele se articula com o planejamento
desenvolvimento futuro, .
. . institucional.
adequagdo e melhorias da
infraestrutura e melhor formacéo Devem ser descritas a¢Oes decorrentes do planejamento estratégico
de seus alunos, vinculada 2 que ja tenham acontecido no quadriénio, ou que estejam planejadas
produgdo intelectual - para o futuro.
bibliografica, tecnica e/ou Se houver melhorias na infraestrutura planejadas, deve-se incluir fotos,
artistica. ou plantas, mostrando estas melhorias (ANEXO 1).
1.4. Os processos, procedimentos [ 15% JSerdo avaliados o projeto, mecanismos de autoavaliagao do programa e
e resultados da autoavaliagdo do a evolucdo (ou o planejamento de melhorias) decorrente do processo
programa, com foco na formagdo de autoavaliagdo. Indicadores da autoavaliagdo (alinhados com as
discente e produgao intelectual. caracteristicas institucionais) devem ser apresentados.
Neste item serdo analisadas a evolugdo da formagdo e a produgdo
intelectual entre o quadriénio anterior e o atual.
2 - Formagao
2.1. Qualidade e adequagdo das | 25% O programa serd avaliado considerando:

teses, dissertagdes ou equivalente
em relagido as dreas de
concentragao e linhas de pesquisa

do programa.

e alinhamento das dissertagbes ou teses com as linhas de
pesquisa e area(s) de concentragdo do programa;

e produgdes resultantes das dissertagdes ou teses, e prémios
(ANEXO 5);

Os indicadores abaixo serdo comparados com a mediana nacional dos
programas profissionais da Area no quadriénio:

® numero de titulados em relagdo as areas de concentragdo e
linhas de pesquisa e a dimensao do corpo discente;
e tempo médio para a formagdao de mestres e doutores.




2.2. Qualidade da producgao
intelectual de discentes e
egressos.

25%

O programa sera avaliado considerando:

e 0s resultados dos trabalhos de mestrado aplicados/aplicéveis
nos arranjos produtivos locais por meio de transferéncia de
tecnologia, software, técnicas, métodos, etc.;

® a qualidade dos trabalhos cientificos e técnicos produzidos
com a participagdo discente.

Para a produgdo técnica serd considerado o que estd na Se¢do 2.1 do
Documento de Area.

Para a producdo bibliografica discente serdo considerados indices dos
estratos superiores (iRestrito) e de todos os estratos (iGeral) dos artigos
completos em periddicos e em eventos com participacdo discente (ou
de egressos até 5 anos, considerando o ano da publicagdo). Os indices
serdo analisados na sua totalidade (volume) e ponderados por nimero
de docentes permanentes da seguinte forma:

IRESTIItO g = #AL o HHA2,, X0,875+#A3,, X0,75+H#A4 . X0,625

IGeraltotaldisc=

IRESEIItO,, 1y g1 HHB 1o X0, 5+#B2 . X0, 2+#B3 X0, 1+#B4,, 0,05

iRestrito = iRestrito,, /NP

ponderadodisc

iGeral = iGeral /NP

ponderadodisc totaldisc

Em que, #Al
eventos no estrato Al do Qualis com participacdo discente ou de

4isc € 0 NUmero de artigos completos em periédicos ou em
egressos desde o quadriénio anterior, e assim por diante. NP é a média
no quadriénio de docentes permanentes do programa, sem contar os
Professores (Docentes) Permanentes Junior (PPJ) e Professores
(Docentes) Permanentes Sénior (PPS) (ANEXO 2).

Para a analise qualitativa, a producdo discente existente nos ANEXO 3 —
4N produgdes mais relevantes e ANEXO 4 - M produgdes técnicas mais
relevantes serdo consideradas. Neste universo, serd considerado,
também, o percentual de producgdes mais relevantes (ANEXO 3 e
ANEXO 4) com participagdo discente.

2.3. Destino, atuagdo e avaliagdo
dos egressos do programa em
relagdo a formacdo recebida.

10%

Serd avaliado:

e aforma de acompanhamento para os titulados no quadriénio
do programa;

® o destino e a atuagdo dos titulados no quadriénio (ANEXO 7);

® 0s M egressos dos ultimos 15 anos de destaque do programa.
Onde M é o maior valor entre 5 e N/4, sendo N o niumero
médio de docentes permanentes do programa (ANEXO 7).
Deve-se respeitar os seguintes limites: minimo de 5 e maximo
de 15 egressos no total, e no maximo 5 egressos por periodo
(2006-2010; 2011-2015; 2016-2020).

Valoriza-se o acompanhamento sistematico e continuo dos demais
egressos do programa.




2.4. Qualidade das atividades de
pesquisa e da produgao
intelectual do corpo docente no
programa.

30%

O corpo docente deve apresentar qualidade, quantidade e regularidade
das produgdes intelectuais. Deve haver um equilibrio entre produgao
bibliografica e técnica.

E fundamental que um programa profissional apresente producgio
técnica, como, registro de patentes e software, criagdo de ferramentas
de software e de bases de dados e resultados similares (ver Secdo 2.1
do Documento de Area). Esta produgdo deve contemplar uma boa
distribuicdo entre o corpo docente.

Para a producdo bibliografica docente serdo considerados indices dos
estratos superiores (iRestrito) e de todos os estratos (iGeral) dos artigos
completos em periddicos e em eventos. Os indices serdo analisados na
sua totalidade (volume) e ponderados por numero de docentes
permanentes da seguinte forma:

iRestrito,. .., = #A1+#A2x0,875+#A3x0,75+#A4x0,625

total

iGeral,,, = iRestrito,,,+#B1x0,5+#B2x0,2+#B3x0,1+#B4x0,05

iRestrito = iRestrito,,, /NP

ponderado

iGeral =iGeral,,,, /NP

ponderado

Em que, #A1 é o numero de artigos completos em periddicos ou em
eventos no estrato Al do Qualis, e assim por diante. NP é a média no
qguadriénio de docentes permanentes do programa, sem contar os
Professores (Docentes) Permanentes Junior (PPJ) e Professores
(Docentes) Permanentes Sénior (PPS) (ANEXO 2).

Nos estratos superiores ao percentil 50%, é importante que os
programas demonstrem que suas publicacdes estejam distribuidas em
diversos veiculos, de acordo com as linhas de pesquisa do programa.

A producdo de livros, ou capitulos de livros, também é valorizada pela
Area e serd analisada de maneira qualitativa.

Consideram-se, também, para avaliagdo deste item, as 4N producdes
selecionadas pelos programas (ANEXO 3 e ANEXO 4).

Estes indices sao também calculados separadamente para artigos em
eventos e para artigos em periddicos, de forma a analisar
gualitativamente publicagdes nesses dois tipos de veiculos.

O programa deve apresentar distribuicdo homogénea da producdo
intelectual pelos docentes, com qualidade e regularidade.

O programa deve possuir uma boa distribuicdo dos docentes em
projetos de pesquisa institucionais e de cooperagcdo nacional e
internacional. No escopo da avaliagdo, um projeto deve ter apoio
financeiro.

Valorizam-se projetos institucionais, projetos que tragam recursos e
projetos de intercambio, nacionais, internacionais e iniciativas
bem-sucedidas de transferéncia para a sociedade de conhecimento
gerado no programa. Os relatérios devem ressaltar tais iniciativas.




2.5 Qualidade e envolvimento do
corpo docente em relagdo as
atividades de formagdo no

programa.

10%

Serd avaliada

a distribuicdo da carga horaria letiva em relagdo aos docentes;
a distribuicdo da orientagdo entre os docentes;
o numero médio de orientados por docente;

a quantidade de orientadores do corpo permanente

relativamente a dimensdo do corpo docente.

Deve haver distribuigdo equilibrada, baseado na mediana da Area, de
orientacGes entre os professores do programa e que ndo haja forte
dependéncia de orientadores externos.

Valoriza-se a participagdao docente na formagao de alunos de iniciacdo
técnica e no ensino da graduacao.

Sera, também, avaliado o relacionamento entre a producgdo
bibliografica e técnica dos docentes com a producdo dos discentes e,
em particular, com os seus trabalhos de conclusdo. Valoriza-se a
existéncia de produgdo bibliografica e técnica sobre o mesmo

tema/projeto.

3 — Impacto na Sociedade

3.1. Impacto e cardter inovador
da producdo intelectual em

funcao da natureza do programa.

45%

Neste item serdo considerados:
e premiagdes, artigos ou teses que geraram produtos ou novos
empreendimentos (ANEXO 5);
® 0s M casos de sucesso do programa serao considerados neste
item (ANEXO 6, onde M é o maior valor entre 5 e N/4, sendo
N o numero médio de docentes permanentes do programa); e
® as produces qualificadas existentes nos ANEXOS 3 e 4.
Além disto, os indicadores nos Itens 2.2 e 2.4, também serdo utilizados
para analise dos produtos apresentados.

3.2. Impacto econ6mico, social e
cultural do programa.

35%

O programa sera avaliado:

e pela formagdo de recursos humanos qualificados para a
sociedade;

e contribuicdo para o desenvolvimento socioecondmico,

destacando os avangos produtivos, disseminagdo de técnicas

e conhecimentos, além de empreendedorismo
Valoriza-se ainda:

® a contribuicdo para a melhoria do ensino basico e de

graduagdo e para o desenvolvimento de propostas
inovadoras de ensino;
e contribuicdes para o desenvolvimento local e regional, com

destaque para os avangos gerados no setor empresarial;

a disseminacdo de técnicas e de conhecimentos;

contribuicdo para maior eficiéncia nas organizagGes publicas
ou privadas, tanto de forma direta como indireta;

e contribuicdo para a formagdo de profissionais que possam
introduzir mudangas na forma como vem sendo exercida a




profissdo, com avancos reconhecidos pela categoria
profissional.

Esses aspectos devem estar destacados na plataforma Sucupira de
maneira clara.

Valoriza-se a participagdo em programas de cooperagao e intercambio
sistematicos e a participagdo em projetos de cooperagdo entre
programas com niveis de consolidagdao diferentes, voltados para a
inovagdo na pesquisa ou o desenvolvimento da pds-graduagdo em
regides ou sub-regiGes geograficas menos aquinhoadas (atuagdo de
professores visitantes, turmas fora de sede ou outros tipos de
atividades).

Valoriza-se a participagdao em convénios ou programas de cooperag¢ado
com organizagdes ou instituicGes setoriais, voltados para a inovagdo na
pesquisa, o avangco da pds-graduacdo ou o desenvolvimento
tecnoldgico, econdémico e/ou social no respectivo setor ou regido.
Valorizam-se, também, a abrangéncia e a quantidade de organizac¢des
ou instituicdes a que estdao vinculados os alunos; e a introdugao de
novos produtos ou servigos (educacionais, tecnoldgicos, diagnodsticos,
etc.), no ambito do Programa, que contribuam para o desenvolvimento
local, regional ou nacional.

3.3. Internacionalizagdo, insercdo

(local, regional, nacional)
visibilidade do programa.

e

20%

Os indicadores mencionados no Documento de Area na SecBes 2.4
(impacto na sociedade) e 2.6 (redugdo de assimetrias regionais) serdo
utilizados neste item.

Para os programas profissionais deve haver cooperagées com
entidades ou empresas publicas ou privadas, demonstrando sua
insercdo (local, regional ou nacional).

O programa deve manter pagina Web (em mais de uma lingua além do
portugués, preferencialmente inglés), de forma atualizada, de seus
dados internos, critérios de selecdo de alunos, parte significativa de
sua producdo docente, financiamentos recebidos da CAPES e de outras
agéncias publicas e entidades privadas. Além disso, o programa deve
garantir amplo acesso a teses e dissertacdes pela Web.

Atividades voltadas a internacionalizagao (Segao 2.5 do Documento de
Area), com participacdo dos docentes e discentes s3o valorizadas.
Colaboragdes com setores para exportagdo de produtos e servigos
também sdo valorizadas.

A importancia relativa dos indicadores de internacionalizacdo e de
insercdo serdo fungdo da missdo/objetivos do programa.




