RESUMO DOS PESOS DA FICHA DE AVALIACAO DOS PROGRAMAS NA AREA CBIlI

Quesitos/Itens Pesos dos subitens

1 - Programa Académico Profissional

1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das areas de concentragdo, linhas de 35% 35%
pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a 1.1.1. = 40% 11.1. = 40%
infraestrutura disponivel, em relacdo aos objetivos, missdo e modalidade do 1.1.2. = 30% 1.1.2. =30%
programa. 1.1.3.=30% 1.1.3.=30%

1.2. Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequagdo a Proposta do 35% 35%
Programa. 1.2.1.=50% 1.2.1. =50%
1.2.2.=30% 1.2.2. =30%
1.2.3.=10% 1.2.3.=10%
1.2.4.=10% 1.2.4.=10%

1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também articulagdes 15% 15%
com o planejamento estratégico da instituicdo, com vistas a gestdo do seu 131, = 60% 131 = 60%
desenvolvimento futuro, adequacdo e melhorias da infraestrutura e melhor 1.3.2. = 20% 1.3.2. = 20%
formagdo de seus alunos, vinculada a produgdo intelectual — bibliogréfica, 1.3.3. = 10% 1.3.3. = 10%
técnica e/ou artistica. 1.3.4. = 10% 1.3.4.=10%

1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdo do programa, com 15% 15%
foco na formagado discente e produgdo intelectual. 1.4.1.=40% 1.4.1.=40%
1.4.2. =30% 1.4.2.=30%
1.4.3. =30% 1.4.3.=30%
2 - Formagao Académico Profissional

2.1. Qualidade e adequacdo das teses, dissertacdes ou equivalente em relagdo as 20% 20%
areas de concentragdo e linhas de pesquisa do programa. 2.1.1. =20% 2.1.1.=15%
2.1.2.=20% 2.1.2.=15%
2.1.3.=30% 2.1.3.=30%
2.1.4.=30% 2.1.4. = 40%

] o ] 35% 35%
2.2. Qualidade da producdo intelectual de discentes e egressos. 2.2.1. = 80% 2.2.1. = 20%
2.2.2.=20% 2.2.2.=80%

2.3. Destino, atuagdo e avaliagdo dos egressos do programa em relagdo a formagao 20% 20%
e o 2.3.1. =40% 2.3.1. = 40%
recebida. 2.3.2. = 40% 2.3.2. = 40%
2.3.3.=20% 2.3.3.=20%

] . ] o 15% 15%
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da produgdo intelectual do corpo 241, = 40% 241, = 100%

docente no programa. 2.4.2. = 40%
2.4.3.=20%

10% 10%
2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as atividades de 2.5.1.=40% 2.5.1.=40%
formacdo no programa. 2.5.2.=20% 2.5.2.=20%
2.5.3.=20% 2.5.3.=20%
2.5.4.=20% 2.5.4.=20%
3 — Impacto na Sociedade Académico Profissional

3.1. Impacto e carater inovador da producdo intelectual em fung¢éo da natureza do 35% 20%
programa. 3.1.1. = 40% 3.1.1. = 30%
3.1.2. =30% 3.1.2. =30%
3.1.3.=30% 3.1.3. =40%

3.2. Impacto econGmico, social e cultural do programa. 30% 55%
3.2.1. =50% 3.2.1. =40%
3.2.2.=30% 3.2.2. =50%
3.2.3.=20% 3.2.3.=10%

3.3. Internacionalizagdo, insergdo (local, regional e nacional) e visibilidade do 35% 25%
programa. 3.3.1. =80% 3.3.1.=80%
3.3.2.=20% 3.3.2.=20%




FICHA DE AVALIACAO DOS PROGRAMAS ACADEMICOS NA AREA CBIII

Quesitos/Itens Definigoes e Comentarios sobre os

Quesito/Itens com os pesos dos subitens

1-Programa

A partir das informacgdes relativas a descricdo

. ~ - N . do programa, os seguintes aspectos serdo
1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das areas prog ! g P

X . ) avaliados:
de concentragdo, linhas de pesquisa, projetos
em andamento e estrutura curricular, bem 1.1.1. (40%) A articulagdo, a coeréncia e a
como a infraestrutura disponivel, em relacio contemporaneidade das areas de
aos objetivos, missio e modalidade do concentragdo, bem como o dimensionamento
’
programa. e aderéncia das linhas de pesquisa e projetos

em andamento aos objetivos do programa.

1.1.2. (30%) A estrutura curricular serd
analisada quanto a atualizagdo, coeréncia e
aderéncia das disciplinas aos objetivos e
missdo do programa. Serdo também avaliados
os conteudos das disciplinas com foco na
35% fundamentagcdo tedrica e metodoldgica,
capazes de dar suporte as linhas de pesquisa
do programa e permitindo diferenciar as
disciplinas destinadas ao mestrado e ao
doutorado. As ementas das disciplinas devem
possibilitar a formagdo dos discentes nas areas
de concentragdo, linhas e projetos de pesquisa,
contendo bibliografia recomendada atualizada.

1.1.3. (30%) Serd analisada a infraestrutura
(laboratérios, equipamentos, biblioteca,
recursos humanos nos setores técnico e
administrativo e acesso a internet) em fungdo
da sua adequacdo em relagdao aos objetivos,
missao e modalidade do programa.

1.2.1. (50%) Serd avaliado se a atuagdo e
adequacdo do corpo docente permanente nas
areas de concentragdo estdo em consonancia
com as linhas de pesquisa e projetos em
andamento no programa.

1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e
adequacgdo a Proposta do Programa.

1.2.2. (30%) Sera avaliado o conjunto de
estratégias utilizado pelo programa para o
aprimoramento dos docentes permanentes,
estabelecendo-se a propor¢do desses docentes
com experiéncia no exterior, como estagio
pos-doutoral, doutorado pleno e sanduiche,
35% licengas sabaticas e participacdo destes em
missGes de trabalho, como programas de
colaboracdo internacional.

1.2.3. (10%) Serd avaliada a proporgdo de
docentes permanentes com estagio
pos-doutoral fora da instituicdo de origem do
curso de doutorado.

1.2.4. (10%) Sera avaliado se o numero e a
propor¢cdao de docentes permanentes, em
relagdo aos docentes colaboradores e docentes
visitantes, estd consonante com os critérios
estabelecidos no documento de area, ou seja,




0 numero minimo de 10 docentes
permanentes e a propor¢do minima de 80%.

1.3.

Planejamento estratégico do programa,
considerando também articulagbes com o
planejamento estratégico da instituicdo, com
vistas a gestdo do seu desenvolvimento
futuro, adequagdo e melhorias da
infraestrutura e melhor formacgdo de seus
alunos, vinculada a produgdo intelectual —
bibliogréfica, técnica e/ou artistica.

15%

1.3.1. (60%) Sera avaliado o conjunto de metas
e acGes que estdao sendo implementadas como
planejamento estratégico do programa, tendo
em vista as transformagdes que ocorrem nas
areas do conhecimento atinentes a esta area
de avaliagdo.

1.3.2. (20%) Serdo avaliadas as agbes que sdo
requeridas devido as constantes modifica¢cdes
frente as novas demandas que sdo
apresentadas, e que necessitam melhorias de
infraestrutura e  aperfeicoamentos  dos
métodos utilizados para a formacgdo discente
adequada, visando possibilitar uma expansao
da participacdo discente na producdo
intelectual do programa.

1.3.3. (10%) Sera avaliada a articulagdo do
planejamento estratégico do programa com o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
com foco nas ag¢des e procedimentos da gestdo
atual e de futuro.

1.3.4. (10%) Sera avaliada a importancia das
acGes desenvolvidas no dmbito do Programa e

para qual nivel de abrangéncia estas a¢Ges sdo
direcionadas.

1.4.

Os processos, procedimentos e resultados da
autoavaliacdo do programa, com foco na
formacdo discente e produgdo intelectual.

15%

1.4.1. (40%) Serdo avaliados os principios,
procedimentos e instrumentos de
autoavaliagdo que o programa tem
implementado e se para a execucdo dessas
acGes ha participacdo de avaliadores externos.

1.4.2. (30%) Sera avaliado o conjunto de
critérios e procedimentos para a analise do
processo de autoavaliagdo do programa,
visando a implementacdo das mudancas
necessarias, em relacdo as melhorias para o
requerido aumento ou manutengdo da
qualidade do programa, particularmente no
que diz respeito ao processo de formacgdo dos
discentes e a formacdo continuada dos
docentes, bem como do impacto social,
econdmico e educacional do programa.

1.4.3. (30%) Serdo avaliadas as estratégias
utilizadas pelo programa para que a
participacdo de discentes e docentes seja
crescente e representativa das linhas de
pesquisa e drea(s) de concentragdo e se a

politica em implantagdo do processo de
autoavaliagdo apresenta metas claras e
alinhadas com agdes futuras, como o

estabelecimento de critérios e procedimentos
para credenciamento, descredenciamento,
recredenciamento e enquadramento do corpo
docente permanente.

2 - Formagao




2.1. Qualidade e adequacédo das teses, dissertagdes 2.1.1. (20%) Serd avaliada a proporcdao de

ou equivalente em relacdo as areas de dissertacOes e teses em relagdo a aderéncia as
concentracdo e linhas de pesquisa do areas de concentragdo, linhas de pesquisa e
programa. projetos em andamento no Programa.

2.1.2. (20%) Sera avaliada a distribuicdo de
dissertacbes e teses defendidas entre os
docentes permanentes.

2.1.3. (30%) Serdo avaliados o numero e o
20% |somatoério dos fatores de impacto das
publicagdes com autoria de discentes ou
egressos, titulados nos Ultimos 5 anos, em
relagio ao numero total de titulados no
programa no quadriénio.

2.1.4. (30%) Serd avaliada a indicagdo dos cinco
melhores produtos técnico/tecnoldgico
resultantes de teses e/ou dissertacdo
defendidas no programa, sem repeticdo do
nome do docente permanente.

2.2.1 (80%) Serd avaliada a produgdo em
periddicos nos diferentes estratos do Qualis
com participagdo de discentes e/ou egressos.
Para cada um dos quatro anos da quadrienal
(2017-2020), serdao considerados autores
egressos aqueles que se titularam no programa
até cinco anos antes do ano base em questdo.
Os seguintes indicadores serdo calculados: i.)
Média do numero total de artigos com discente
e/ou egresso dividido pelo numero total de
discentes matriculados em 31 de dezembro do
respectivo ano; ii.) Percentii médio da
produgdo total com discente, calculado pelo
2.2. Qualidade da produgdo intelectual de discentes somatério dos artigos com discentes e/ou

e egressos. egressos multiplicado pelo percentil médio do
estrato e dividido pelo nimero total de artigos
35% com discente e/ou egresso; iii.) Percentagem
de artigos publicados no estrato Al com
autoria de discentes e/ou egressos em relacdo
ao numero total de artigos com discente e/ou
egresso; iv.) Somatdrio dos fatores de impacto
dos 20 artigos de maior FI publicados no
quadriénio com autoria de discente/egresso do
programa.

2.2.2. (20%). Sera avaliada a produgdo
técnica/tecnolégica e de livros/capitulos de
livros a partir da andlise de até cinco produtos
técnicos/tecnoldgicos do Grupo 2 (Produtos
envolvendo a organizacdo de conhecimento
para a producdo de textos e bases) do
programa, em que haja participagdo de
discentes e docentes das linhas de pesquisa
representativas do programa.

2.3. Destino, atuagdo e avaliagcao dos egressos do 2.3.1. (40%) Serda avaliado o numero de

programa em relagdo a formacdo recebida. 20% mestres e doutores empregados em relagao ao
nimero de mestres e doutores titulados no
programa, a partir do ano de 2007, sendo esta




informacdo sobre empregabilidade fornecida
pela CAPES.

2.3.2. (40%) Serd avaliado o destino dos
egressos, a partir do ano de 2007, em relagdo
ao setor de atuagdo, e se esta insergdo é local,
regional, nacional ou internacional.

2.3.3. (20%) Serd avaliada a trajetdria
profissional de egressos que se titularam no
Programa. Serdo considerados como destaques
limites maximos de cinco indicagbes de
egressos titulados em cada uma das seguintes
faixas: 2016-2020; 2011-2015; 2006-2010.

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da
produgdo intelectual do corpo docente no
programa

15%

2.4.1. (40%) Serd avaliada a percentagem de
docentes permanentes com Fator h 2 10,
excluindo-se os jovens docentes permanentes
(JDP) declarados pelo programa, sendo que, na
hipotese da existéncia JDP com Fator h 2 10,
eles serdo incluidos no numerador e
denominador neste calculo.

2.4.2. (40%) Serd avaliada a produgdo
intelectual dos docentes permanentes,
indicando quatro produtos por docente na
presente quadrienal.

2.4.3. (20%) Serdo avaliados os cinco produtos
técnico/tecnoldgicos produzidos pelos
docentes permanentes declarados pelo
programa, sem que haja repeticdao do nome do
docente.

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em
relacdo as atividades de formagdo no programa.

10%

2.5.1. (40%) Sera avaliado o numero de teses e
dissertagdes defendidas no periodo de
avaliagdao, em relagdao ao numero de docentes
permanentes, considerando-se o numero de
titulagbes a partir da seguinte relagdo: (2x
numero de teses + 1x numero de dissertagoes)
/ nimero total de docentes permanentes.

2.5.2. (20%) Serda avaliado o numero de
docentes permanentes com orientagdes
concluidas no quadriénio, em relagdo ao
numero total de docentes permanentes.

2.5.3. (20%) Serd avaliada a percentagem de
docentes permanentes com orientagdes em
andamento no quadriénio, em relagdo ao
numero total de docentes permanentes.

2.5.4. (20%) Serd avaliada a percentagem de
docentes permanentes que foram responsaveis
por disciplinas ministradas no programa,
durante o periodo da presente quadrienal.

3 — Impacto na Sociedade

3.1. Impacto e carater inovador da produgao
intelectual em funcdo da natureza do
programa.

35%

3.1.1. (40%) Sera avaliado o nimero de citagbes
da produgdo total no quadriénio pelo Web of
Science, SCOPUS e SCIELO, bem como os
somatdrios de citagdes de 20 artigos originais
com discentes e/ou egressos e de 4 artigos de
revisdo com discentes e/ou egressos obtidos a




partir dos quatro periodos avaliativos anteriores
(Trienais 2007, 2010 e 2013, Quadrienal 2017).

3.1.2. (30%) Sera avaliada a produgdo total do
programa, em relagdo a aderéncia as linhas de
pesquisa e areas de concentragdo do programa,
a distribuicdo nos diferentes tipos de produgdo
intelectual, a distribuicdo entre os docentes
permanentes, e a participacdo de discentes e/ou
egressos.

3.1.3. (30%) Serdo avaliadas as premiagGes e
outros tipos de reconhecimentos da producdo
intelectual do programa, bem como a
aplicabilidade da producdo gerada.

3.2.

Impacto econdmico, social e cultural do
programa.

30%

3.2.1. (50%) Serdo avaliados os impactos
gerados pelos produtos e/ou servigos gerados e
a aderéncia aos objetivos e missdo do programa,
tendo como parametros a relevancia, os
mecanismos de transferéncia para a sociedade
de cada um dos produtos e servigcos, bem como
a abrangéncia desses para o atendimento de
demandas locais, regionais, nacionais ou
internacionais.

3.2.2. (30%) Serad avaliado se ha projetos de
pesquisa em desenvolvimento que sejam
diretamente relacionados a demandas
especificas, como para a formagdo de recursos
humanos em dreas estratégicas, baseando-se
em agendas de prioridades em pesquisa
definidas para gerar novas tecnologias aplicadas,
por exemplo, em salde e educagdo ou para o
setor industrial.

3.2.3. (20%) Serdo avaliadas as atividades
desenvolvidas no ambito do programa no que
diz respeito  a divulgacdo  cientifica,
popularizagdo da ciéncia, apoio a educacdo
basica, bem como de solidariedade a outros
programas.

3.3. Internacionalizagdo, inser¢do (local, regional e

nacional) e visibilidade do programa.

35%

3.3.1. (80%) As dimensdes internacionalizagdo e
insercdo (local, regional, nacional) serdao
relativizadas e avaliadas de acordo com a missdo
e perfil dos programas.

Serd analisada a existéncia dos seguintes
indicadores para se avaliar as atividades de
internacionalizagdo do programa: convénios
firmados com instituicdes estrangeiras prevendo
defesas de teses para dupla titulagdo (regime de
cotutela); projetos de pesquisa de cooperagdo
internacional;  produgcdo intelectual em
colaboragdao com pesquisadores de instituicdes
estrangeiras; publicacdo de artigos de revisdo no
quadriénio com participa¢do de discentes e/ou
egressos em periddicos considerados de
exceléncia pela area; envio de discentes para o
exterior e recebimento de discentes
estrangeiros para a realizacdo de estagios e




desenvolvimento de projetos de pesquisa;
participacgdo de docentes permanentes em
comités e comissGes de agéncias de fomento
internacionais;  participagdo de docentes
permanentes como Editores e como membros
de Corpo Editorial de periddicos internacionais
indexados ao JCR efou Scopus e como
organizadores de eventos cientificos
internacionais;  participagdo de docentes
permanentes, discentes e/ou egressos como
palestrantes em congressos internacionais e
semindrios no exterior.

Serd analisada a existéncia dos seguintes
indicadores para se avaliar as atividades de
insercdo (local, regional e nacional) do
programa: programas oficiais de colaboragdes
regionais e nacionais; projetos e convénios com
setores ndo académicos; participagdo de
docentes permanentes como membros de
comités de agéncias de fomento e comissdes
municipais, estaduais ou nacionais; participacao
de docentes permanentes como editores e
como membros de corpo editorial de periddicos
e como organizadores de eventos cientificos
regionais e nacionais; participacdo de docentes
permanentes e discentes e/ou egressos como
palestrantes em congressos regionais e
nacionais.

3.3.2. (20%) Serd avaliada a Vvisibilidade do
programa, por meio da analise dos seguintes
indicadores: inclusdo de informagGes completas
na lingua portuguesa na pagina eletronica do
programa, de forma que discentes, docentes e a
comunidade externa possam ter facil acesso a
todas as informagdes relevantes, como normas
e procedimentos existentes, desde a publicacdo
de editais dos processos seletivos até a
homologacdo de titulos; existéncia na pagina
eletronica do programa de conteudos completos
na lingua inglesa e espanhola, os quais ndo
devem ser mera traducdo do conteido em
portugués, possibilitando aos candidatos
estrangeiros o acesso a informacdes necessarias
gue possam viabilizar o ingresso e permanéncia
no programa; estratégias de divulga¢do do
programa no pais e no exterior para atrair o
ingresso de discentes externos a instituicdo
sede; presenga de Dbolsistas de estagio
poés-doutoral que obtiveram a formagdo em
outras instituicGes no pais ou exterior. Obs.: A
importancia relativa dos indicadores de
Internacionalizagdo e de Insercdo serdo funcdo
da missdo/objetivos do programa.




FICHA DE AVALIACAO PARA OS PROGRAMAS PROFISSIONAIS NA AREA CBIII

Quesitos/Itens

Definigoes e Comentarios sobre os
Quesito/Itens com os pesos dos subitens

1-Programa

1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das areas
de concentracdo, linhas de pesquisa, projetos
em andamento e estrutura curricular, bem
como a infraestrutura disponivel, em relagdo
aos objetivos, missdo e modalidade do
programa.

35%

Os seguintes aspectos serdo avaliados, a partir
das informagGes relativas a descricio do
programa:

1.1.1. (40%) Sera avaliada a articulagdo, a
coeréncia e a contemporaneidade das areas
de concentragao, bem como o
dimensionamento e aderéncia das linhas de
pesquisa e projetos em andamento aos
objetivos do programa.

1.1.2. (30%) A estrutura curricular serd
avaliada quanto a atualizagdo, coeréncia e
aderéncia das disciplinas aos objetivos e
missdo do programa. Serdo também avaliados
os conteudos das disciplinas com foco na
fundamentacdo tedrica e metodoldgica,
capazes de dar suporte as linhas de pesquisa
do programa e permitindo se diferenciar as
disciplinas destinadas ao mestrado e ao
doutorado. As ementas das disciplinas devem
possibilitar a formagdo dos discentes nas
areas de concentragdo, linhas e projetos de
pesquisa, contendo bibliografia recomendada
atualizada.

1.1.3. (30%) Sera analisada a infraestrutura
(laboratérios,  equipamentos, biblioteca,
recursos humanos nos setores técnico e
administrativo e acesso a internet) em fungdo
da sua adequagao em relagdo aos objetivos, e
missao do programa.

1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e
adequacdo a Proposta do Programa.

35%

1.2.1. (50%) Sera avaliado se a atuacgdo e
adequacdo do corpo docente permanente nas
areas de concentragdo estdo em consonancia
com as linhas de pesquisa e projetos em
andamento no programa.

1.2.2. (30%) Serd avaliado o conjunto de
estratégias utilizadas pelo programa para o
aprimoramento dos docentes permanentes,
estabelecendo-se a proporgdo desses docente
com experiéncia no  exterior, como
pos-doutorado, doutorado pleno e sanduiche,
licengas sabaticas e participagdo destes em
missdes de trabalho, como programas de
colaboragdo internacional.

1.2.3. (10%) Serad avaliada a proporg¢do de
docentes permanentes com  estagio
pos-doutoral fora da instituicdo de origem do
curso de doutorado.

1.2.4. (10%) Sera avaliado se o nimero e a
propor¢do de docentes permanentes, em




relacio aos docentes colaboradores e
docentes visitantes, esta consonante com os
critérios estabelecidos no documento de area,
ou seja, o numero minimo de 10 docentes
permanentes e a propor¢do minima de 80%.

1.3.

Planejamento estratégico do programa,
considerando também articulages com o
planejamento estratégico da instituicdo, com
vistas a gestdo do seu desenvolvimento
futuro, adequagdo e melhorias da
infraestrutura e melhor formagdo de seus
alunos, vinculada a producgdo intelectual —
bibliografica, técnica e/ou artistica.

15%

1.3.1. (60%) Serd avaliado o conjunto de
metas e ag¢les que estdo sendo
implementadas como planejamento
estratégico do programa, tendo em vista as
transformagdes que ocorrem nas areas do
conhecimento atinentes a esta area de
avaliagao.

1.3.2. (20%) Serdo avaliadas as ag¢bes que sdo
requeridas devido as constantes modificagdes
frente as novas demandas que sdo
apresentadas, e que necessitam melhorias de
infraestrutura e  aperfeicoamentos dos
métodos utilizados para a formacgdo discente
adequada, visando possibilitar uma expansado
da participagdo discente na producgdo
intelectual do programa.

1.3.3. (10%) Sera avaliada a articulagdo do
planejamento estratégico do programa com o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
com foco nas agBes e procedimentos da
gestdo atual e de futuro.

1.3.4. (10%) Serd avaliada a importancia das
acOes desenvolvidas no ambito do Programa e

para qual o nivel de abrangéncia estas a¢Oes
sdo direcionadas.

1.4.

Os processos, procedimentos e resultados da
autoavaliacdo do programa, com foco na
formacgao discente e produgao intelectual.

15%

1.4.1. (40%) Serdo avaliados os principios,
procedimentos e instrumentos de
autoavaliacdo que o programa tem
implementado e se para a execucdo dessas
acdes ha participagao de avaliadores externos.

1.4.2. (30%) Serd avaliado o conjunto de
critérios e procedimentos para a analise do
processo de autoavaliagdo do programa,
visando a implementagdo das mudangas
necessarias, em relagdo as melhorias para o
requerido aumento ou manuten¢do da
qualidade do programa, particularmente no
que diz respeito ao processo formativo dos
discentes e a formagdo continuada dos
docentes, bem como do impacto do programa
para a producdo do conhecimento que
represente impacto social, econOGmico e
educacional do Programa.

1.4.3. (30%) Serdo avaliadas as estratégias
utilizadas pelo programa para que a
participacdo de discentes e docentes seja
crescente e representativa das linhas de
pesquisa e area(s) de concentragdo e se os
procedimentos dos do processo de




autoavaliagdo tém metas claras e alinhadas
com acgbes futuras, como o estabelecimento
de critérios para credenciamento,
descredenciamento, recredenciamento e
enguadramento do corpo docente

permanente.
2 - Formagao
2.1. Qualidade e adequacgdo das teses, dissertacdes 2.1.1. (15%) Serda avaliado o numero de
ou equivalente em relagdo as areas de dissertagGes ou outros produtos em relagdo a
concentracdo e linhas de pesquisa do aderéncia as areas de concentracdo, linhas de
programa. pesquisa e projetos em andamento no ambito

do Programa.

2.1.2. (15%) Sera avaliada a distribuicdo de
dissertagGes ou equivalentes defendidos entre
os docentes permanentes.

20% 2.1.3. (30%) Serdo avaliados o numero e o
somatorio dos fatores de impacto das
publicagdes com autoria de discentes ou
egressos titulados nos ultimos 5 anos, em
relagdo ao numero total de discentes.

2.1.4. (40%) Serad avaliada a indicagdo dos
cinco melhores produtos técnico/tecnoldgicos
resultantes das dissertagdes defendidas no
programa, sem repeticao do nome do docente

permanente.
2.2. Qualidade da producdo intelectual de discentes 2.2.1. (20%) Sera avaliada a producdo em
€ egressos. periédicos nos diferentes estratos do Qualis

com participacdo de discentes e/ou egressos.
Para cada um dos quatro anos da quadrienal
(2017 a 2020), serdo considerados como
autores egressos aqueles que se titularam no
programa até 5 anos antes do ano base em
questdo. Os seguintes indicadores serdo
calculados: i.) Numero total de artigos com
discente e/ou egresso dividido pelo nimero
total de discentes matriculados em 31 de
dezembro do respectivo ano; ii.) Percentil
médio da producdo total com discente,
calculado pelo somatério dos artigos com
35% discentes e/ou egressos multiplicado pelo
percentil médio do estrato e dividido pelo
nimero total de artigos com discente e/ou
egresso; iii.) Percentagem de artigos
publicados no estrato Al com autoria de
discentes e/ou egressos em relacdo ao
nimero total de artigos com discente e/ou
egresso; iv.) Somatdrio dos fatores de impacto
dos 20 artigos de maior FI publicados no
quadriénio com autoria de discente/egresso
do programa.

2.2.2. (80%) Serd avaliada a produgdo
técnica/tecnoldgica e de livros/capitulos de
livros a partir da analise de até cinco produtos
técnicos/tecnoldgicos do Grupo 2 (Produtos
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envolvendo a organizagdo de conhecimento
para a producdo de textos e bases), em que
haja participacdo de discentes e docentes das
linhas de pesquisa representativas do
programa.

2.3. Destino, atuagdo e avaliagcdao dos egressos do
programa em relagdao a formagao recebida.

20%

2.3.1. (40%) Serd avaliado o numero de
mestres e doutores empregados em relagdo
ao numero de mestres e doutores titulados no
programa, a partir do ano de 2007, sendo esta
informacdo sobre empregabilidade fornecida
pela CAPES.

2.3.2. (40%) Serd avaliado o destino dos
egressos desde 2007 em relagdo ao setor de
atuacdo, e se esta insergao é local, regional,
nacional ou internacional.

2.3.3. (20%) Serd avaliada a trajetéria
profissional de egressos que se titularam
desde a Trienal 2010 até a presente
quadrienal, a partir da declaragdao de cinco
egressos por periodo selecionados pelo
programa.

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da
producdo intelectual do corpo docente no
programa.

15%

2.4.1. (100%) Serdo avaliados os cinco
produtos técnico/tecnoldgicos produzidos
pelos docentes permanentes declarados pelo
programa, sem que haja repeticdo do nome
do docente.

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em
relagdo as atividades de formagdo no programa.

10%

2.5.1. (40%) Serd avaliado o numero de
dissertacbes defendidas no periodo de
avaliagdo, em relagdo ao numero de docentes
permanentes, considerando-se o numero de
titulagbes a partir da seguinte relagdo:
(nimero de dissertagdes) / (nimero total de
docentes permanentes).

2.5.2. (20%) Serd avaliado o numero de
docentes permanentes com orientagdes
concluidas no quadriénio, em relagdo ao
numero total de docentes permanentes.

2.5.3. (20%) Sera avaliada a percentagem de
docentes permanentes com orientagbes em
andamento no quadriénio, em relagdo ao
numero total de docentes permanentes.

2.5.4. (20%) Sera avaliada a percentagem de
docentes permanentes que foram
responsaveis por disciplinas ministradas no
programa, durante o periodo da presente
quadrienal.

3 — Impacto na Sociedade

3.1. Impacto e carater inovador da produgdo
intelectual em fung¢do da natureza do
programa.

20%

3.1.1. (30%) Sera avaliado o numero de citagdes
da producgdo total no quadriénio pelo Web of
Science, SCOPUS e SCIELO, bem como os
somatorios de citagcbes de 20 artigos originais
com discentes e/ou egressos e de 4 artigos de
revisdo com discentes e/ou egressos obtidos, a
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partir dos quatro periodos avaliativos
anteriores (Trienais 2007, 2010 e 2013; e
Quadrienal 2017).

3.1.2. (30%) Sera avaliada a producdo
qualificada do programa, em relagdo a
aderéncia as linhas de pesquisa e areas de
concentragdo do programa, a distribuicdo nos
diferentes tipos de producdo intelectual, a
distribuicdo entre os docentes permanentes, e
a participacdo de discentes e/ou egressos.
3.1.3. (40%) Serdo avaliadas as premiagdes e
outros tipos de reconhecimentos da producdo
intelectual do programa, bem como quanto a
aplicabilidade da producdo gerada.

3.2. Impacto econdmico, social e cultural do
programa.

55%

3.2.1. (40%) Serdo avaliados os impactos
gerados pelos produtos e/ou servigos gerados e
a aderéncia aos objetivos e missdao do
programa, tendo como parametros a
relevancia, os mecanismos de transferéncia
para a sociedade de cada um dos produtos e
servicos, bem como a abrangéncia desses para
o atendimento de demandas local, regional,
nacional ou internacional.

3.2.2. (50%) Sera avaliado se ha projetos de
pesquisa em desenvolvimento que sejam
diretamente  relacionados a demandas
especificas, como para a formacdo de recursos
humanos em dreas estratégicas, baseando-se
em agendas de prioridades em pesquisa
definidas para gerar novas tecnologia aplicadas,
por exemplo, em saude e educagdo ou para o
setor industrial.

3.2.3. (10%) Serdo avaliadas as atividades
desenvolvidas no ambito do programa no que
diz respeito a divulgagdo cientifica,
popularizagdo da ciéncia, apoio a educagdo
basica, bem como de solidariedade a outros
programas.

3.3. Internacionalizagdo, insercdo (local, regional e
nacional) e visibilidade do programa.

25%

3.3.1. (80%) As dimensdes internacionalizacdo
e insercdo (local, regional, nacional) serdo
relativizadas e avaliadas de acordo com a
missdo e perfil dos programas.

Serd analisada a existéncia dos seguintes
indicadores para se avaliar as atividades de
internacionalizacdo do programa: convénios
oficiais firmados com instituicdes estrangeiras;
projetos de pesquisa de cooperagao
internacional;  produgdo intelectual em
colaboragdo com pesquisadores de instituicoes
estrangeiras; publicacdo de artigos de revisdo
no quadriénio com participacdo de discentes
e/ou egressos; envio de discentes para o
exterior e recebimento de discentes
estrangeiros para a realizagdo de estagios e
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desenvolvimento de projetos de pesquisa;
participacdo de docentes permanentes em
comités e comissdes de agéncias de fomento
Internacionais; participacdo de docentes
permanentes como Editores e como membros
de Corpo Editorial de periddicos internacionais
indexados ao JCR efou Scopus e como
organizadores de eventos cientificos
internacionais;  participagdo de docentes
permanentes, discentes e/ou egressos como
palestrantes em congressos internacionais e
semindrios no exterior.

Serd analisada a existéncia dos seguintes
indicadores para se avaliar as atividades de
insercdo (local, regional e nacional) do
programa: programas oficiais de colaborag¢des
regionais e nacionais; projetos e convénios com
setores ndo académicos; participagdo de
docentes permanentes como membros de
comités de agéncias de fomento e comissdes
municipais, estaduais ou nacionais; participa¢do
de docentes permanentes como editores e
como membros de corpo editorial de
periédicos e como organizadores de eventos
cientificos regionais e nacionais; participacdo
de docentes permanentes e discentes e/ou
egressos como palestrantes em congressos
regionais e nacionais.

3.3.2. (20%) Sera avaliada a Vvisibilidade do
programa, por meio da andlise dos seguintes
indicadores: inclusao de informagdes completas
na lingua portuguesa na pagina eletrénica do
programa, de forma que discentes, docentes e
a comunidade externa possam ter facil acesso a
todas as informacgdes relevantes, como normas
e procedimentos existentes, desde a publicacdo
os editais dos processos seletivos até a
homologacdo de titulos; existéncia na pagina
eletronica do programa de conteudos
completos na lingua inglesa e espanhola, os
quais ndo devem ser mera tradugdo do
conteido em portugués, possibilitando aos
candidatos estrangeiros o acesso a informacgGes
necessarias que possam viabilizar o ingresso e
permanéncia no programa; estratégias de
divulgagdo do programa no pais e no exterior
para atrair o ingresso de discentes externos a
instituicdo sede; presenca de bolsistas de
pés-doutorado que obtiveram a formagdo em
outras instituicdes no pais ou exterior. Obs.: A
importancia relativa dos indicadores de
Internacionalizagdo e de Insergdo serdo funcao
da missdo/objetivos do programa.
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