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ORIENTACOES GERAIS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS

As orientagdes contidas neste documento consideram a legislacao e regulamentagao
vigentes e que podem ser consultadas na pagina da CAPES (https://www.gov.br/capes/pt-
br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao).

1. Infraestrutura de ensino e pesquisa

A proposta de criagdo de cursos novos de pos-graduagao deve apresentar de maneira clara
e objetiva que a institui¢do possui e disponibiliza para o novo curso uma infraestrutura de
qualidade e compativel com as atividades de ensino e de pesquisa a serem desenvolvidas.

1.1. Instalagoes fisicas, laboratorios e biblioteca.

A proposta deve conter uma descri¢ao da infraestrutura de laboratorios e
equipamentos e Dbiblioteca oferecidas pelo proponente para o
desenvolvimento das atividades associadas as areas de concentracao, linhas e
projetos de pesquisa.

Quanto aos laboratérios e equipamento, a proposta deve demonstrar que estéa
assegurado o acesso aos mesmos em condigdes satisfatorias de
funcionamento. Deve-se informar ainda se sdo de uso exclusivo do programa
proposto ou se sdo compartilhados com outros cursos/unidades da instituicao
proponente, como no caso de laboratorios multiusudrio. No caso de
equipamentos de médio e grande porte disponiveis em outras instituigdes,
unidades ou departamentos, deve-se anexar declaragao da unidade em que o
equipamento estd instalado de que os docentes da proposta terdo acesso a
estes equipamentos € que existam regras claras de utilizagdo dos mesmos,
caso estejam instalados em uma estrutura multiusudrio.

Para a modalidade profissional, no caso da necessidade de infraestrutura
complementar que esteja disponivel no setor industrial, de servigos ou 6rgaos
publicos, ¢ necessario apresentar evidéncias de garantia de acesso por parte
dos docentes e discentes do curso proposto.

A proposta deve descrever também a infraestrutura disponivel para a oferta
das disciplinas e para a acomodac¢ao dos docentes e discentes, em tamanho e
nimero compativeis com a dimensdo do corpo docente e com a oferta de
vagas para os discentes. Se disponivel, deve-se relatar também os recursos
para videoconferéncia e outras formas de comunicagao a distancia.

A infraestrutura da biblioteca deve ser descrita quanto a disponibilidade de
material didatico (bibliografia das disciplinas), acervo fisico, recursos de
informatica e acesso a informagdo em sistemas online.
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1.2. Acesso a rede mundial de computadores, bases de dados e a fontes de
informagdo multimidia para docentes e discentes.

Devem ser descritas as facilidades de acesso ao Portal de Periddicos da
CAPES ¢ outras bases de dados ¢ de fontes de informacao multimidia, além
daquelas disponiveis nas bibliotecas da instituicdo proponente, através de
computadores de uso geral ou pessoais e salas de computadores para uso
pelos discentes e docentes do programa proposto.

1.3. Espaco fisico, mobiliario e equipamento para condu¢do das atividades
administrativas do curso.

A proposta deve descrever a infraestrutura fisica e de pessoal disponibilizada
pela instituicdo, se exclusiva ou compartilhada, para o desenvolvimento das
atividades administrativas do programa proposto.

1.4. Qutras consideracgoes.

A proposta deve trazer o comprometimento de apoio institucional listado pelo
proponente através de documento oficial da Reitoria, Pré-Reitoria, ou
autoridade equivalente (ndo apenas o encaminhamento), em consonancia com
o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Institui¢do, para a
manutengao e melhoria da infraestrutura fisica, para a manuten¢ao, ampliagao
ou renovacdo do parque de equipamentos, contratacdo de docentes e
funcionarios necessarios para a ampliagdo prevista das atividades, e fontes de
financiamento para sustentar as necessidades do programa proposto.

A proposta deve também apresentar o planejamento para a elaboracdo de
ferramentas de comunicacdo e acesso a informagao para discentes e para o
publico-alvo da proposta (pagina-web do programa, foruns e redes sociais).

A instituigdo podera ser visitada por comissao da CAPES para avaliagcdo in
loco das condicdes de infraestrutura de ensino e pesquisa do programa.

No caso de cursos na modalidade profissional, a proposta deve incluir
documentacao institucional dos acordos de cooperagdo estabelecidos com os
setores interessados na proposta (industrias, 6rgdos governamentais, etc.),
bem como outros elementos que demonstrem a existéncia de demanda(s)
claramente definida(s) para o programa proposto. E necessirio incluir
também na proposta documentagao sobre acordos e projetos ja desenvolvidos
pelos envolvidos na proposta profissional, que demonstrem experiéncia da
equipe em atividades a serem desenvolvidas pelo futuro programa.
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2. Proposta do curso

2.1. Historico e contextualiza¢do da proposta de curso.

A proposta deve apresentar um breve historico sobre a sua criagdo e sua
contextualizagdo cientifica, técnica, social, economica e ambiental, conforme
se aplique, em ambito regional, nacional e internacional. A instituicdo deve
apresentar sua motivagcdo para a apresentacdo da proposta na modalidade
(académica ou profissional) e no nivel (mestrado ou doutorado) pretendidos,
bem como a demanda regional ou nacional a ser atendida e o publico-alvo a
que o curso se destina. Neste sentido, devem ser descritas:

- as necessidades (demandas) e deficiéncias detectadas na regido ou no pais
para a formagdo de recursos humanos e de desenvolvimento de conhecimento
qualificado na area da proposta;

- a existéncia (se houver) e historico de iniciativas prévias da instituicao de se
organizar para atender a esta demanda;

- as acdes de organizacao/recrutamento/composicdo do grupo de docentes
com perfis de atuacdo académica e profissional coerentes com o projeto;

- o projeto para criacdo das infraestruturas fisica, laboratorial, didatica e
administrativa, visando oferecer as condigdes adequadas de funcionamento do
curso, incluindo as fontes e os montantes de financiamento.

Propostas na modalidade profissional devem apresentar justificativas claras
para seu enquadramento nesta modalidade, bem como sua inser¢do regional
ou nacional e, muito especialmente, a existéncia de demanda (s) especifica(s)
e de publico-alvo provenientes dos setores industriais, de servigos ou 6rgaos
publicos, conforme o caso. O histdrico de interacdo da instituigdo com estes
setores deve ser explicitado, descrevendo projetos conjuntos ja realizados e
acordos de cooperagao existentes.

2.2. Adequacdo ao plano de desenvolvimento da institui¢do proponente e politica
de autoavaliagdo do programa.

A proposta deve estar claramente contextualizada dentro do plano de
desenvolvimento da instituigdo proponente (PDI) (ou das instituigdes
proponentes, no caso de projetos multi-institui¢do), bem como deve descrever
as politicas de autoavaliagdo que serdo usadas para o acompanhamento e
aprimoramento do desempenho do programa.
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2.3. Obyjetivos.

A proposta deve descrever claramente seus objetivos, as areas em que
pretende contribuir com desenvolvimento de novos conhecimentos e
formagdo de recursos humanos, considerando a demanda de profissionais e a
falta de cursos desta modalidade na regido de influéncia da institui¢ao
proponente ou do pais.

A proposta deve ser inovadora e deve apresentar diferencas demarcadas e sem
superposi¢do significativa em relacdo aos demais cursos ja oferecidos pela
institui¢do, em especial no mesmo campus, ou com outros cursos de escopo
similar existentes na regido.

A proposta deve também definir de maneira clara e objetiva o perfil
pretendido de seus egressos, considerando a modalidade (académico ou
profissional) e o nivel (mestrado ou doutorado) do curso proposto.

2.4. Coeréncia entre area de concentragdo, linhas de pesquisa ou atuagdo, e

projetos.

A proposta deve demonstrar a coeréncia entre Area(s) de Concentragao,
Linhas de Pesquisa e Disciplinas ofertadas, com articulacdo e consisténcia
entre os objetivos do curso e o perfil do egresso pretendido.

As linhas de pesquisa devem estar relacionadas com a experiéncia recente de
atuacdo do corpo docente, e deve haver um adequado equilibrio entre o
numero de docentes permanentes, projetos de pesquisa e producao intelectual
nas diferentes linhas.

Os projetos de pesquisa em andamento devem estar relacionados com as
linhas de pesquisa propostas e devem ser coordenados por docentes
permanentes. Devem também estar descritas na proposta as fontes de
financiamento, recursos financeiros e prazos de vigéncia dos projetos.

2.5. Estrutura curricular, disciplinas e referencial bibliogrdfico.

A proposta deve explicitar os requisitos para a formacdo de Mestres e
Doutores, conforme o caso, em termos de disciplinas obrigatorias e eletivas,
atividades complementares e formato do trabalho de conclusao.

A estrutura curricular deve garantir uma formagao basica sélida compativel
com o nivel do curso e devem dar suporte as linhas de pesquisa descritas na
proposta.
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As disciplinas devem ser associadas as Linhas de Pesquisa apontadas,
devendo haver equilibrio na carga horaria destinada as diferentes Linhas de
Pesquisa, caso haja mais de uma.

Os docentes ministrantes devem ter formagdo e qualificacdo compativeis
para lecionar os contetdos propostos nas ementas.

A distribuigdo das disciplinas deve ser equilibrada entre o corpo docente,
considerando a carga horaria de dedicagdo do docente ao curso.

As ementas das disciplinas devem ser apresentadas e as referéncias
bibliograficas atuais e compativeis com a formacdo em nivel de poOs-
graduacao.

Deve-se informar também qual a regularidade de oferta de cada disciplina,
entendendo que disciplinas obrigatérias devem ser oferecidas com
regularidade adequada para formacdo das turmas de ingressantes no
programa.

No caso de cursos na modalidade profissional, a proposta deve explicitar as
estratégias a serem adotadas para permitir acesso as disciplinas aos alunos
que atuam no mercado de trabalho (oferecimento de disciplinas em horarios
diferenciados, a noite, em finais de semana, disciplinas concentradas num
curto periodo de tempo, etc.), bem como garantir a formacao de qualidade dos
alunos.

2.6. Criterios de selecdo de alunos.

Devem ser informados os critérios a serem usados na sele¢do dos alunos
(exame curricular, histérico escolar, provas, entrevistas, provas de
proficiéncia em lingua estrangeira, etc.).

No caso de propostas de cursos na modalidade profissional, explicitar se os
critérios de ingresso exigem (ou nao) experiéncia profissional na area ou
vinculagdo profissional.

2.7. Quantitativo de vagas e relagdo de orientandos por orientador.

Deve estar definido na proposta o nimero de vagas a serem ofertadas por
ingresso e a periodicidade do ingresso (anual, semestral, trimestral etc.).

O nimero de ingressantes deve ser compativel com a dimensdo e experiéncia
do corpo docente permanente e também com a sua dedicacdo ao curso
proposto.
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2.8. Formagao pretendida e perfil do egresso — para cursos académicos e

profissionais.

A proposta deve definir também de maneira clara e objetiva o perfil de seus
egressos, considerando a modalidade (académico ou profissional) e o nivel
(mestrado ou doutorado) do curso proposto.

Um curso de mestrado deve propiciar uma formacgao aprofundada nas areas
de conhecimento do curso e na aplicagdo de metodologia cientifica para a
solucdo de problemas, levando o mestre egresso a desenvolver a capacidade
de produzir conhecimento cientifico, inovagao tecnologica e formar recursos
humanos, compativeis com seu nivel de formacao.

Um curso de doutorado deve propiciar uma formagdo em nivel
significativamente mais aprofundado que o do mestrado e propiciar ao doutor
egresso a capacitagdo para o desenvolvimento de projetos de pesquisa
cientifica e/ou tecnoldgica de forma independente, para produzir
conhecimento cientifico e/ou tecnoldgico ao nivel do estado da arte da area e
ser capaz de formar recursos humanos em nivel de graduagdo e poOs-
graduacao.

Nos programas profissionais, os egressos devem ter formacdo em mesmo
nivel do aprofundamento exigido para a modalidade académica, seja em curso
de Mestrado ou de Doutorado. Além disso, espera-se que em sua formagao o
egresso venha a se envolvido em projetos que visem a solu¢ao de problemas
na sua area de atuagao profissional.

2.9. Regimento do curso e forma de implementa¢do da politica de

autoavaliag¢do do programa.

Deve ser apresentada uma copia de Proposta do Regimento Interno do curso
proposto (ndo ¢ necessaria aprovagao pela Instituicdo nesta etapa), bem como
do Regimento Geral de P6s-Graduacgao da(s) instituicao(des) proponente(s).

O Regimento Interno do curso deve incluir a descri¢do das regras para a
admissao e para a titulacao dos discentes (periodicidade, numero de vagas,
critérios de selecdo, créditos e exames exigidos, tempo para titulacdo), regras
de credenciamento e descredenciamento dos docentes, normas para o exame
de qualifica¢dao, metodologia para acompanhamento continuado do discente e
normas a serem aplicadas no processo de autoavaliacao do programa.
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Para o caso de propostas na modalidade profissional, o Regimento Interno do
curso deve, adicionalmente, contemplar as especificidades desta modalidade,
entre elas, os formatos dos trabalhos de conclusdo, bem como o registro
documentado sobre o conhecimento gerado na pesquisa, com possibilidade de
verificacao e avaliacgao.

2.10. Outras consideragoes.

As propostas de cursos na modalidade profissional devem demonstrar a
existéncia de uma interagcdo direta com as demandas, sejam elas do setor
industrial, governamental, ou outros, com a indicacdo clara da existéncia de
um publico-alvo regional que assegure um fluxo regular de ingressantes no
curso, mesmo que seja apenas por um periodo determinado.

As propostas de criacdo simultanea de Mestrado e Doutorado serdo analisadas
considerando os requisitos de uma proposta de curso de Doutorado, devendo-
se explicitar a articulagdo e as diferencas entre os cursos nos dois niveis.
Neste caso, a eventual ndo recomendagdo da proposta de cursos de Doutorado
ndo impede a recomendacdo apenas da proposta do curso de Mestrado, se
houver mérito para isso.

No caso de proposta de criacdo de curso exclusivamente de Doutorado em
instituicdo que ndo ofereca o curso de Mestrado na mesma area, a proposta
deve justificar de forma consistente a auséncia de necessidade de
oferecimento de mestrado na érea.

No caso de propostas de criacdo de curso de Doutorado, seja na modalidade
académica ou profissional, em programas que ja tenham curso de Mestrado, a
avaliacdo do desempenho do curso de Mestrado existente ¢ etapa fundamental
para a avalia¢do da proposta de Doutorado, ou seja, um bom desempenho do
Mestrado existente, com avaliagdo com nota igual ou superior a quatro no
quadriénio mais recente, ¢ condicao necessaria (embora ndo suficiente) para a
avaliacdo da proposta do curso de Doutorado. Assim, serdo analisados os
indicadores de capacitagdo do corpo docente permanente para a formagao
discente e producao intelectual qualificada com co-autoria discente. Ademais,
considerando que, em caso de aprovacdo o curso de Mestrado existente e o
novo curso de Doutorado passardo a ser avaliados em conjunto como um
unico programa, a proposta de curso de Doutorado deve necessariamente
incluir todos os docentes atuantes no curso de Mestrado existente.
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3. Corpo docente

3.1 Caracterizagdo geral do corpo docente (relacdo entre numero de docentes
permanentes e demais categorias).

Deve ser evidenciado que o corpo docente da proposta ja vem interagindo
antes do envio da proposta. Nao ¢ desejavel que o corpo docente seja
montado apenas para a submissdo da proposta.

O corpo docente deve ser qualificado e revelar independéncia técnica-
cientifica, por meio de publicacdes e experiéncia em orientacdo, com
atuacdo em temas relacionados com a proposta do curso.

A proposta deve apresentar pelo menos 70% dos docentes como docentes
permanentes.

A participagdo de docentes colaboradores ndo deve caracterizar dependéncia
externa, seja em ensino ou em pesquisa, nem sera utilizada para a
verificagdo do atendimento das exigéncias minimas de produgao cientifica.

3.2. Quantidade minima de docentes permanentes para cada nivel (mestrado e
doutorado) e modalidade (académico e profissional) de curso.

E necessario um numero minimo de 10 docentes permanentes para
propostas de mestrado ¢ um minimo de 12 docentes permanentes para
propostas de Doutorado.

3.3. Regime de dedicagdo de docentes permanentes ao curso.

A érea de Engenharias II ndo estabelece um ntimero minimo de docentes
permanentes exclusivos da proposta (i.e., que ndao sejam docentes
permanentes em outros cursos € outras propostas), além do regulamentado
pela CAPES. Entretanto, em propostas que contenham elevado porcentual
de docentes que atuem como docentes permanentes em outros programas,
serd avaliada a disponibilidade efetiva considerando a experiéncia,
capacidade de orientacdo e a dedicacdo (nimero de horas semanais
efetivamente dedicadas ao curso proposto). Sera avaliada a dimensdo e
dedicagdo do corpo docente permanente para a sustentabilidade da proposta,
levando em conta o nimero de ingressantes por ano e a atuacdo dos
docentes em outros programas. E necessario que pelo menos 50% do corpo
docente permanente tenha dedicagdo de no minimo 15 horas semanais ao
curso proposto.
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O limite de vinculos de participacdo como docente permanente ¢ de 3
programas, de acordo com a legislagdo vigente, no momento da submissao e
analise da proposta, independentemente da modalidade dos programas.
Estes 3 vinculos permitidos incluem a participagdo como docentes
permanentes em programas em andamento, na proposta € em outras
propostas do mesmo edital. Nao serdo aceitas declara¢des condicionais em
que o docente se compromete a se desligar de outro programa, ou passar
para docente colaborador, em uma data futura.

A participacdo de docentes de outras instituicdes ndo deve caracterizar
dependéncia externa e nao deve ser utilizada para o atendimento de
exigéncias minimas de producdo cientifica. Docentes de outras IES devem
apresentar documentagdo de autorizagdo da sua IES para sua participagao,
como Docente Permanente, nas atividades do curso proposto. No caso de
docentes que ndo estdo lotados proximo a sede do curso proposto, deve-se
explicitar como estes docentes participardo das atividades do programa.

3.4. Qualificagdo minima de docentes permanentes (observar a orientagdo para
formagdo do corpo docente para a modalidade profissional).

Para propostas de Mestrado (académico ou profissional), todos os docentes
permanentes devem comprovar experiéncia prévia minima em orientacoes
finalizadas de TCC (trabalhos de conclusdo de curso) ou, preferencialmente,
de alunos de iniciagdo cientifica (IC). No caso de docentes que pertencam
ou pertenceram a outro Programa de Pds-Graduacdo, ¢ necessario que estes
ja tenham titulado pelo menos um aluno de mestrado.

Para propostas de Doutorado (académico ou profissional), todos os
Docentes Permanentes devem comprovar experiéncia prévia em orientacoes
de, pelo menos, 2 Mestres (com defesa ja realizada e aprovada).

Para a modalidade académica, o corpo docente deve ser formado
exclusivamente por doutores, sendo recomendavel que pelo menos uma
parte do corpo docente (20% para propostas de Mestrado e 40% para
propostas de Doutorado) tenha estadgio pds-doutoral e/ou experiéncia no
exterior.

Na modalidade profissional, o corpo docente deve ser qualificado e
apresentar independéncia técnico-cientifica e experiéncia comprovada em
interagdo com a sociedade na area proposta para o curso, seja através da
participacdo em projetos de pesquisa (cientificos, tecnoldgicos ou de
inovacao) ou de atividades de extensdo relacionadas a proposta. Deve ser
formado por doutores, porém ¢ admitida a presenca de profissionais sem
titulagdo de Mestrado ou Doutorado, atuando como co-orientadores, desde
que apresentem comprovadamente reconhecida experiéncia profissional em
desenvolvimento tecnolégico, empreendedorismo e inovagdo, com perfil
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profissional aderente a area do curso proposto. Podem ser incluidos
profissionais que atuem diretamente na sociedade (vinculados a empresa,
industrias, etc.), desde que possuam comprovada experiéncia na tematica
das linhas de atuagdo tecnologica do curso proposto. A experiéncia destes
profissionais deve ser explicitada através de seus curriculos juntados a
proposta.

Para os programas profissionais, além do acima mencionado, pelo menos
50% do corpo docente deve ter experiéncia comprovada em interagcdes com
a sociedade (industria, servigos, Orgdos governamentais, etc.) na area
proposta para o curso. No caso de doutorado profissional, o corpo docente
deve ter experiéncia em orientagdo de pelo menos 2 mestrados profissionais
ou, excepcionalmente, ter experiéncia em orientacdo de pelo menos 2
mestrados académicos cuja tematica esteja comprovadamente associada a
interacao com a sociedade na area proposta para o curso.

Qualquer que seja a modalidade (académica ou profissional) e o nivel
(Mestrado ou Doutorado), pelo menos 1/3 do corpo docente permanente
deve comprovar capacidade de captagdo de financiamento para suas
pesquisas cientificas ou tecnoldgicas junto a agéncias de fomento e/ou
setores da sociedade (industrias, governo, ONGs, nacionais ou estrangeiras,
etc.).

3.5. Vinculagdo da qualifica¢do académica, didatica, técnica ou cientifica do grupo
proponente ao objetivo da proposta.

O corpo docente deve ter experiéncia e produgdo intelectual recente —
académica e/ou técnica - de qualidade e regularidade, em temas compativeis
com a(s) area(s) de concentragdo e linhas de pesquisa da proposta.

E bastante desejavel a participagdo de docentes com Bolsa de Produtividade
em Pesquisa (PQ) ou Bolsa de Produtividade em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Extensao Inovadora (DT) do CNPq, devendo estar inclusa, na
proposta, uma lista com os nomes dos docentes com estes tipos de bolsa do
CNPq, o respectivo Comité Assessor, a classificagdo (2, 1D, 1C, 1B, 1A, Sr)
e tipo da bolsa.

Também devem ser destacadas atividades de lideranga do corpo docente
permanente, tais como participagdo em corpo editorial de peridodicos
cientificos, participagdo em gestdo de entidades e organizagdo de eventos
nacionais ou internacionais relevantes para a area, participacdo em comités
de assessoramento de o6rgdos de fomento, etc. Devem ser mencionados na
proposta acordos ativos de mobilidade e parcerias com outras instituigdes,
nacionais e internacionais, especialmente aqueles que podem ser extensivos
aos discentes.
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Para a modalidade profissional, deve ser citada e comprovada a atuagao dos
docentes permanentes em projetos de pesquisa e desenvolvimento com os
setores industrial, de servigos e Orgdos publicos, importantes para o
desenvolvimento da regido de abrangéncia da proposta. Tais atividades sdo
recomendaveis para a proposta de mestrado e sdo imprescindiveis para
propostas de doutorado.

3.6. Politica de acompanhamento de docentes (credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento).

Os critérios de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de
docentes, contemplando as especificidades da modalidade e nivel do curso,
devem constar no regimento do programa, com as normas e periodicidade de sua
aplicacdo no acompanhamento das atividades dos docentes. Os critérios devem
estar alinhados com os indicadores da area Engenharias II na avaliagdo
quadrienal mais recente. O corpo docente permanente deve atender aos critérios
estabelecidos na proposta. Deve constar também uma politica clara de inclusao
dos docentes recém-contratados.

3.7. Outras consideracoes.

Como ja mencionado no item 2.10, propostas de Doutorado oriundas de cursos
de Mestrado existentes devem necessariamente incluir no corpo docente todos os
docentes atuantes no curso de mestrado existente, uma vez que, em caso de
aprovacao, os dois cursos passarao a constituir um unico programa.

4. Producao Intelectual

4.1. Avaliag¢dao da produgdo intelectual (bibliografica, artistica e técnica, de acordo
com a modalidade do curso — académica ou profissional), considerando a
aderéncia em relagdo ao curso proposto, dreas de concentra¢do e linhas de
pesquisa. A proposta deve indicar até cinco produgoes de cada docente permanente
nos ultimos cinco anos anteriores ao ano de submissdo da proposta.

Para propostas de Mestrado, pelo menos 40% dos docentes permanentes deve
apresentar publicagdes em periddicos classificados acima do percentil 50% nas
bases Web of Science ou Scopus, em areas aderentes as linhas de pesquisa na
proposta.
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Para propostas de Doutorado, pelo menos 60% dos docentes permanentes deve
apresentar publicagcdes em periddicos classificados acima do percentil- 50% nas
bases Web of Science ou Scopus, em areas aderentes as linhas de pesquisa na
proposta.

4.2. Outras consideracoes.

No caso de propostas de cursos profissionais, além do atendimento aos critérios
acima especificados para estes cursos, pelo menos 50% dos docentes
permanentes de propostas de Mestrado Profissional e pelo menos 75% dos
docentes permanentes de propostas de Doutorado Profissional deve apresentar
producao técnica claramente relacionada com a temadtica da proposta.

O grupo de docentes que atendem aos requisitos dos itens 4.1 e 4.2 ndo
precisam ser 0s mesmos.

ORIENTACOES  ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS
ORIGINARIOS DE DESMEMBRAMENTO

Como definido pela legislacdo vigente, o desmembramento ¢ o processo em que um
programa de pos-graduacgdo stricto sensu em funcionamento tem a proposta, o quadro
docente, os discentes e a infraestrutura subdivididos para compor um programa existente
ou para criar um ou mais novos programas, desde que se mantenha, necessariamente, o
programa original.

A proposta deve apresentar as motivagdes e circunstancias que levaram a proposicdo de
novos cursos origindrios de desmembramento ou para compor um programa existente, com
base na diversificagdo das areas de concentragdo, das linhas de pesquisa, dos projetos
propostos e na aderéncia dos mesmos ao corpo docente permanente que atuard na nova
proposta.

O desmembramento deve necessariamente trazer inovagdes € novas oportunidades para a
formacao de recursos humanos, novos desafios de cunho interdisciplinar, bem como em
relagdo as insercdes regional/nacional/internacional, sem demonstrar superposigdes em
relagdo ao programa original. A proposta deve apresentar também uma avaliacdo do
impacto do desmembramento sobre o programa original.

Cada um dos programas desmembrados — incluindo o programa original — deve atender
integralmente aos requisitos para cursos novos definidos no presente documento.

O programa original deve manifestar formalmente sua concordancia com a proposta de
desmembramento.
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ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS NA
MODALIDADE PROFISSIONAL

As propostas de cursos profissionais devem apresentar caracteristicas que as diferenciem
nitidamente em relagdo aos cursos académicos, especialmente quanto ao perfil do egresso e
das caracteristicas do trabalho final do curso. Devem ainda, caracterizar claramente a
existéncia de demanda de setores da sociedade (industria, 6rgdos governamentais, etc.)
para a formacdo de recursos humanos na tematica da proposta, bem como a existéncia de
experiéncia do corpo docente na atuacdo em trabalhos técnicos junto aos setores
demandantes do curso.

A area também recomenda fortemente que propostas de Doutorado Profissional sejam
submetidas apenas quando a institui¢do abrigar Mestrado Profissional bem estabelecido e
consolidado, que tenha sido avaliado, no quadriénio mais recente, com nota igual ou
superior a quatro.

ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA APRESENTACAO DE PROPOSTAS DE CURSOS
NOVOS NA MODALIDADE DE EDUCACAO A DISTANCIA (EaD)

As orientacdes contidas neste item se referem apenas aos critérios especificos para a
apresentacdo de propostas de mestrado e doutorado académicos e profissionais na
modalidade de educacdo a distancia (EaD) apos atendidos os critérios definidos nos itens
anteriores. Sempre que necessario serdo especificadas eventuais diferenciagdes entre niveis
(mestrado ou doutorado) e modalidades (académico ou profissional).

1. Condic¢oes asseguradas pela IES e infraestrutura

A instituicao deve demonstrar a articulagdo da proposta com o Planejamento Estratégico da
Instituicdo (PDI) em relagdo a proposta de curso novo na modalidade de EaD,
apresentando justificativa da demanda, detalhamento da politica de autoavaliacao
institucional e seus instrumentos autoavaliativos no ambiente da pos-graduacao dentro da
modalidade de EaD da instituicdo e do funcionamento dos polos.

Ressalte-se que a proposta deve ser de um programa independente e ndo uma
complementacdo ou extensdo de um curso presencial existente.

No caso de propostas relativas aos cursos profissionais, as institui¢des coordenadoras e
colaboradoras devem manter articulagdo com ambientes profissionais complementares e
suficientes para praticas laboratoriais e/ou profissionais que possibilitam experiéncias
diferenciadas de aprendizagem e que justifiquem a modalidade de EaD.

14



Ministério da Educagdao (MEC)
Coordenagao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
Diretoria de Avaliacao (DAV)

CAPES 12.eng2@capes.gov.br

Os proponentes deverdao disponibilizar acesso (tais como endereco, midia, entre outros) ao
ambiente virtual dedicado as atividades do curso para testagem e avaliagdo no momento da
submissdao da proposta de curso novo com todos os recursos disponiveis aos avaliadores
indicados pela Coordenagio de Area de Avaliagdo. Dentre os aspectos de relevancia
destacam-se a politica de integridade, mecanismos de seguranga, validagdo, identificacdo e
protecao de dados elaborados para o combate a fraude nas atividades avaliativas a
distancia.

Os proponentes devem descrever o perfil da equipe técnica que apoiara os docentes na
construgdo do sistema de ensino e aprendizagem de EaD como um todo, e seus diferentes
elementos instrucionais, tais como a elaboragdo do ambiente virtual de aprendizagem, a
elaboracdo dos materiais, entre outros aspectos relevantes e contar com equipe de apoio
para a implementacdo e manutengdo da tecnologia de ensino a distancia, tais como o
ambiente virtual de aprendizagem e sistemas de comunicagao.

A modalidade de comunicagdo a distancia das atividades didatico-pedagdgicas
(ministracao de disciplinas, estdgios de docéncia, entre outras) devera ser majoritariamente
sincrona (docentes e discentes conectados ao mesmo tempo). As orientagdes de trabalhos
de conclusdo deverao ser obrigatoriamente sincronas.

A IES deve assegurar também a infraestrutura descrita a seguir.

1.1 Infraestrutura fisica e administrativa, tecnologica, pedagogica e de pessoal
exigidas pela area de avaliagdo, para oferta de curso na modalidade de EaD.

1.1.1  Critérios para o funcionamento dos polos

Além dos critérios para funcionamento dos polos necessarios para a sua autorizagdo
(justificativa da criagdo do polo, demanda, infraestrutura fisica e administrativa,
tecnologica, pedagogica e de pessoal), os quais estdo descritos em legislacdo vigente, a
proposta deve atender aos seguintes critérios da Area:

1.1.2  Outros critérios da area

a. A instituicdo deve dispor de infraestrutura laboratorial e de comunica¢do remota
comprovada e adequada para as atividades de investigagdo cientifica e docéncia nas linhas
de pesquisa propostas, em nivel de qualidade similar ao de cursos presenciais de mesmo
nivel na area. Os polos EaD deverdo ser identificados e estarem aptos a possibilitar as
experiéncias especificas de ensino e pesquisa similares a da Instituicao sede.

b. As atividades de desenvolvimento de investigacdo cientifica em laboratorios ou de
pesquisa em campo devem ser realizadas de maneira presencial em niveis de carga horaria
e de qualidade similar aos de cursos presenciais.
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c. Na etapa de desenvolvimento da investigacao cientifica, os discentes devem ter acesso
frequente a seu orientador, tanto na instituicao sede como através dos polos remotos.

2. Proposta do curso

A proposta de curso novo na modalidade de EaD deve atender aos critérios de
admissibilidade (requisitos) previstos na legislagdo vigente. Seguem abaixo alguns
requisitos necessarios para a submissao:

Estardo aptas para oferecer programas de poOs-graduacao stricto sensu a distancia
institui¢des que atendam a todos os requisitos abaixo referenciados:

I - tenham o Indice Geral de Cursos (IGC) igual ou superior a 4 (quatro);

IT - sejam credenciadas junto ao Ministério da Educacdo (MEC) para a oferta de cursos a
distancia, atendendo ao disposto no Decreto n® 9.057, de 2017.

Nos casos em que ndo se aplica o uso do IGC, a instituicdo devera possuir, no minimo, um
programa de pds-graduagao stricto sensu reconhecido pelo MEC, em funcionamento, com
nota 4 e na mesma area de avaliagao da proposta do curso novo.

A proposta deverda apresentar manifestacdo consubstanciada dos proponentes e dos
dirigentes da IES que justifique o uso da modalidade de EaD em contraposi¢dao a
modalidade presencial na Area, tendo como base as premissas de expansio do
conhecimento para a formagao cientifica, docente ou capacitacio profissional desejadas.

A proposta deve descrever o perfil esperado do egresso e como serd a trajetoria do discente
no processo de aprendizagem das disciplinas, concatenando os diferentes elementos tais
como: avaliagdo; materiais instrucionais; previsdo e detalhamento dos encontros
presenciais; e atividades sincronas e assincronas entre os professores e discentes, a
exemplo de video-tutoria. Em particular, deve descrever de forma objetiva:

a. O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), bem como os principais materiais,
recursos e tecnologias apropriadas, mostrando que permitem desenvolver plenamente a
proposta e suas finalidades pedagogicas.

b. Como sera a comunicagao entre o orientador e o orientado no processo de elabora¢dao do
trabalho de conclusdo do curso, contemplando as caracteristicas especificas determinadas
pelas Areas de Avaliagdo no que diz respeito as atividades presenciais na orientagdo. No
caso de uma orientagdo focada principalmente na interagdo por um aplicativo de
comunicagdo virtual, deve-se especificar a frequéncia e tempos disponiveis do orientador
por discente, seguindo as orientagdes das Areas de Avaliagio.
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c. O processo de avaliagao do discente durante o cumprimento de disciplinas, claramente
detalhado em relagdo a metodologia aplicada no ensino, tais como trabalhos realizados em
plataforma virtual, avaliagdes presenciais, relatorios de trabalho de campo, entre outros.
No caso de contemplar avaliagdes presenciais, estas devem ser obrigatoriamente realizadas
na propria IES coordenadora ou IES colaboradoras, na presenca de um docente
credenciado no programa conforme a legislagao vigente.

d. Como seré a interagdo discente durante o processo formativo, as possibilidades de trocas
virtuais, desenvolvimento de trabalhos em conjunto, dentre outros.

e. Como se dara o processo de desenvolvimento e defesa do trabalho de conclusao do
curso.

Caso haja proposta de associagdo entre IES, o numero de IES envolvidas deve ser
justificado tendo como base as necessidades apresentadas relativas a demanda de
estudantes e profissionais nas regides atendidas e, principalmente, pelas condigdes
estruturantes necessarias e suficientes para oferecer um curso de qualidade académico-
cientifico, com plena assisténcia docente e focado nos objetos de formagao desejados.

A proposta devera prever e explicitar como serd realizada a capacitagdo dos docentes e
técnicos que estardo envolvidos na implantagdo do curso e na execug¢do das suas
atividades. Caso sejam declarados capacitados, isso devera ser formalmente documentado.

Ressalta-se que a proposta deve apresentar carater stricto sensu distinguindo-se
nitidamente de propostas lato sensu e de propostas presenciais.

f. As propostas devem demonstrar que a instituigdo proponente apresenta experiéncia
consolidada na oferta de curso de graduagdo a distancia na é4rea basica da proposta
(Engenharias II), exibindo Conceito Preliminar de Curso (CPC) mais recente na area
basica da proposta igual ou superior a 4 (quatro). Igualmente, ¢ importante que a
instituicdo tenha experiéncia consolidada no oferecimento de cursos de pos-graduacao
stricto sensu presenciais.

g. No caso de proposta de Doutorado a distdncia, a instituicdo proponente deve ter
experiéncia consolidada de oferta de curso de Mestrado stricto sensu a distancia na area
basica da proposta (Engenharias II), exibindo nota igual ou superior a 5 (cinco) em sua
avaliacdo quadrienal mais recente.

h. Quantitativo de vagas e relagao de orientandos por orientador. Deve estar definido na
proposta o numero de vagas a serem ofertadas por ingresso e a periodicidade do ingresso
(anual, semestral, trimestral, etc.). O numero de ingressantes deve ser compativel com a
dimensao e experiéncia do corpo docente permanente ¢ também com a sua dedicagdo ao
Curso proposto.
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1. A area, devido as suas peculiaridades, exige que o curso/programa tenha um minimo de
40% a distancia e um minimo de 40% presencial.

2.1 Regulamento do Programa

2.1.1 E necessario que o Regulamento descreva os modelos de avaliagio (presenciais; a
distancia; interativas, modalidades de atividades praticas; atividades de campo com
orientagdo presencial) e esclarecer sobre a politica de integridade para evitar fraudes nas
atividades avaliativas a distancia.

3. Corpo docente

Além dos critérios aplicaveis a propostas presenciais, a proposta de EaD ainda deve
apresentar a descrigdo da experiéncia do corpo docente com a modalidade de EaD
demonstrada e comprovada em IES credenciada pelo MEC para oferta de EaD, além da
existéncia de Plano de Capacitacdo em EaD dos docentes e técnicos do Curso.

Pelo menos 70% dos docentes que compordo o corpo permanente do programa proposto
também ja devem ter atuado em programas a distancia pelo menos em nivel de graduagado
para as propostas de Mestrado, e pelo menos em nivel de Mestrado para as propostas de
Doutorado.

4. Producio Intelectual

Os parametros de avaliagdao da producao intelectual a serem adotados para as propostas de
cursos na modalidade de EaD deverdo ser os mesmos discriminados para a avaliacao das
propostas na modalidade presencial da Area.

5. Consideracoes adicionais da area

A Area de Engenharias II considera imprescindivel a busca pela exceléncia e pelo elevado
nivel de qualidade na formacao dos alunos e nos demais produtos gerados pelos Programas
de Pos-Graduacdo, qualquer que seja o sistema de educagdo adotado. As diversas e mais
recentes tecnologias e metodologias de ensino presencial e a distancia podem contribuir
para o processo de ensino/aprendizagem e auxiliar o funcionamento, com qualidade
adequada, de programas de pos-graduacao, independentes ou operando em associacao ou
em rede.

A implementacio de programas de pos-graduacio stricto sensu com qualidade na Area de
Engenharias II (na forma definida pela legislagao vigente), tanto na modalidade presencial,
e especialmente na modalidade a distancia, envolve grandes desafios. Entende-se como
importante para o funcionamento adequado da pos-graduacdo a distancia, que as
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institui¢des ja tenham experiéncia com programas de pos-graduacdo stricto sensu
presencial em funcionamento na Area de Engenharias II e experiéncia em atividades de
ensino a distancia em seus cursos de graduacdo e/ou pds-graduacdo. As condi¢des para
desenvolvimento das atividades de pesquisa, cerne da pos-graduacdo, com a necessaria
geracdo de novos conhecimentos, devem ser asseguradas aos pos-graduandos(as) em
ambientes com atividades de interacdo frequente com outros docentes além do(a)
orientador(a) por longo periodo, em laboratorios de pesquisa experimental ou
computacional, em ambientes permeados de grande intensidade de colaboracao e interagao
com pares, ¢ de constante discussao com colegas e com os professores orientadores.
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