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ORIENTAGOES GERAIS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS

O documento considera a legislagao e regulamentagdo vigentes que podem ser consultadas na

pagina da CAPES (https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-

programas/avaliacao ).

1. Infraestrutura de ensino e pesquisa

A |ES devera explicitamente estar comprometida com o fornecimento dos meios para a
implantacdo com qualidade do programa em tela. Deve oferecer salas de aula em namero e
condicBes adequados para as atividades de ensino, laboratdrios de informatica adequados bem
como os softwares, base de dados e recursos bibliograficos para desenvolvimento das
atividades de pesquisa. Deve ter uma biblioteca com volume de periddicos e livros adequados
ao desenvolvimento do programa nas linhas estipuladas na proposta apresentada.

O apoio institucional é peca chave para a aprovacao da proposta, sendo fundamental

que seja explicitado, de forma que ndo pairem duvidas sobre o compromisso da IES.

1.1. Instalagdes fisicas, laboratdrios e biblioteca.

A Proposta devera ser explicita em relagdo as instalagbes fisicas que deverdao ser
compativeis com o numero de docentes, estudantes e proposta do curso. Deverdao ser
contempladas salas de aula, laboratérios, salas de estudo para estudantes, para a coordenacgao

do programa, salas para grupos/nucleos/laboratérios de pesquisa e biblioteca.

1.2. Acesso a rede mundial de computadores, bases de dados e a fontes de informacao

multimidia para docentes e discentes.

A proposta devera ter a descricdo adequada do acesso de professores e estudantes a
internet, bases de dados e a fontes de informagao multimidia para docentes e discentes. Estas

deverdo ser compativeis com a proposta do programa.


https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao

Ministério da Educacéo (MEC)
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
Diretoria de Avaliacdo (DAV)

CAPES 28.econ@capes.gov.br

1.3. Espaco fisico, mobilidario e equipamento para conducdo das atividades

administrativas do curso.

A proposta deve considerar e descrever adequadamente o espaco fisico, mobilidrio e

equipamento para condugdo das atividades administrativas do curso

2. Proposta do curso

O programa deve ser apresentado mostrando as razdes que o inserem na area
de Economia e deve ter suas linhas de pesquisa majoritariamente associadas a area.

Os projetos de pesquisa devem ser consistentes com a formacdo e producao
intelectual ja demonstrada do corpo docente e devem ter a participacdo de um nimero
significativo de docentes. Preferencialmente, o corpo docente deve ter experiéncia
prévia de atuacdo conjunta na Instituicdo proponente e ndo ser composto apenas por
pesquisadores com experiéncia em pesquisa muito recente. E importante que haja uma
mistura de perfis em termos de tempo de titulagdao. O corpo docente deve ser formado
majoritariamente por docentes com formacdo na drea de Economia, podendo ser em
algum dos varios niveis de titulagdo do mesmo.

A proposta deve trazer de forma clara as linhas mestras de seu regulamento, e
preferencialmente o proprio regulamento. Deve estabelecer o nimero de créditos e a
estrutura em termos de disciplinas obrigatérias e optativas do mesmo. E fundamental
gue esta estrutura esteja de acordo com o regulamento da Pés-Graduacdo da Instituicdo
(IES).

E necessario que o perfil do egresso esteja bem estabelecido na proposta do
programa.

A proposta de curso novo deve conter os seguintes elementos e serdo analisados

0s requisitos minimos para o adequado funcionamento da mesma.
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2.1. Histdrico e contextualiza¢cdo da proposta de curso.

O histérico do curso e a contextualizagdo do mesmo em termos internacionais,

nacionais e regionais deverao ser parte da proposta.

2.2. Adequacao ao plano de desenvolvimento da instituicdo proponente e politica de

autoavaliacdo do programa

A proposta de curso novo deve apresentar a coordenacdo de sua proposta com o plano
de desenvolvimento da instituicdo proponente e mostrar claramente que aquela estd
comprometida com a nova proposta. Esse comprometimento devera ser visivel no que tange ao
processo de autoavaliacdo, que deverd ser contemplado ja no processo de APCN e representar
ndo apenas a andlise das questdes relevantes para o programa, bem como um processo de
identificacido e superacdo de problemas. E fundamental que haja coordenacdo entre a

autoavaliagao do programa e da Instituicao.

2.3. Objetivos

Os objetivos do novo curso devem estar explicitados na proposta e devem ser
inovadores e suprir lacunas na area do Programa. Esses objetivos devem ser situados em

ambito, local, regional e nacional.

2.4. Coeréncia entre drea de concentracao, linhas de pesquisa ou atuacao, e projetos.

As dareas de concentracdo devem ser compativeis com o perfil do corpo docente, as
linhas de pesquisa precisam ser adequadas as areas de concentracdao e devem ter docentes
vinculados a elas com experiéncia de pesquisa nas mesmas. As linhas de pesquisa precisam ter
projetos de pesquisa adequados as mesmas, com docentes com capacidade e experiéncia de

pesquisa associada a elas.
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2.5. Estrutura curricular, disciplinas e referencial bibliografico.

As disciplinas precisam atender as recomendacdes da &rea. E necessario que as
propostas académicas tragam em suas disciplinas obrigatdrias as seguintes disciplinas:
macroeconomia, microeconomia, métodos quantitativos. E fundamental que as demais
disciplinas estejam de acordo com a proposta do programa, com as areas de concentracdo e as
linhas de pesquisa. E necessario que as disciplinas apresentadas possam ser ofertadas pelo
perfil do corpo docente apresentado pela proposta. Serdo avaliadas as ementas, sua adequacao

a proposta e suas referéncias bibliograficas.

2.6. Critérios de selecdo de alunos.

Os critérios de sele¢do de alunos devem constar da proposta.

2.7. Quantitativo de vagas e relacdo de orientandos por orientador.

O quantitativo de vagas a ser ofertado deve ser explicitado na proposta. A proposta
deve apresentar uma relacdo de orientandos por orientador entre trés e oito (ao ano), para
programas académicos. Para a analise do limite mdximo de oito orientandos(as) por
orientador(a) por ano, a Proposta deverd informar os vinculos das(os) orientadoras(es) com
outros PPGs e suas respectivas orientacdes nos cinco uUltimos anos. Devera ficar evidenciado
gue as(os) orientadoras(es) vinculadas(os) ao novo Programa ndo excederdo aquele limite no

conjunto de suas orientac¢des, considerando-se os demais PPGs em que atuam.

2.8. Formacao pretendida e perfil do egresso — para cursos académicos e profissionais.

A proposta deve trazer consideracgdes sobre a contribuicdo da mesma para a formacgao
de mestres e doutores, profissionais e académicos bem como os respectivos perfis. No caso dos

programas de natureza profissional esse aspecto é fundamental para a avaliacdo. O perfil do
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egresso deve estar absolutamente vinculado aos objetivos do programa e ao seu carater

profissional.

2.9. Regimento do curso e forma de implementacdo da politica de autoavaliacdo do

programa.

O regimento do curso deve ser parte da proposta e sera avaliado. No regimento deverao
estar claras as dinamicas de auto avaliagdo do programa bem como sua articulagdo com a auto

avaliacdo da IES.

3. Corpo docente

3.1 Caracterizacdo geral do corpo docente (relagdo entre numero de docentes

permanentes e demais categorias).

O corpo docente deve ser formado por Doutores, exce¢des serdo aceitas no caso de
programas profissionais, que poderdo incluir, eventualmente, profissionais de notério saber,
gue atuem nos setores privado e publico, desde que denotem experiéncia reconhecida em
pesquisa aplicada ao desenvolvimento e a inovacdo no segmento de atuacdo do programa
proposto, devidamente justificados, conforme legislagdo em vigor. O corpo docente deve ter
experiéncia em orientacdo. Portanto, é necessario fornecer indicadores das experiéncias
prévias em termos de orientacdo dos docentes envolvidos, a experiéncia de orientagdo deve
ser diferenciada de acordo com o nivel do curso proposto. Para cursos de mestrado serdo
exigidas orientacdes de TCC, em nivel de graduagdo ou especializacao, e de dissertacdes de
mestrado. Em nivel de doutorado, serdo exigidas experiéncias prévias em orientacdo em

programas de Pds-Graduacado stricto sensu.

3.2. Quantidade minima de docentes permanentes para cada nivel (mestrado e
doutorado) e modalidade (académico e profissional) de curso.
Para o nivel de Mestrado, o nimero minimo de docentes permanentes é de dez (com

tolerancia de no minimo oito, desde que plenamente justificado devido a baixa densidade de
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doutores na localidade), tanto para programas profissionais quanto académicos. Ja para os
cursos em nivel de doutorado, o numero minimo é de dez docentes permanentes, sem

possibilidade de flexibilizagdo.

3.3. Regime de dedica¢dao de docentes permanentes ao curso.

O corpo docente total, que é a soma dos docentes permanentes e colaboradores, deve
ter no minimo 70% de docentes permanentes para propostas APCN.

Serd observada a dedicacdo potencial dos docentes ao programa. O percentual de
docentes permanentes com atuagao como permanente em outro Programa de Pés-Graduagao
ndo deve ultrapassar 50% (Programas Académicos) e 60% (Programas Profissionais), cabendo
ressaltar que, no caso de mestrado profissional, com vinculo explicito a um programa
académico da area de Economia (vinculo possivel apenas com um programa), essa restricao
ndo se aplica.

O vinculo dos docentes com outros programas deve estar explicito e, caso haja
migracdo, e, portanto, esse vinculo va ser alterado, com a implantacdo do programa, deve
haver a anuéncia da IES e/ou do outro programa. Os docentes permanentes poderdo participar

de no méaximo trés programas como docente permanente.

3.4. Qualificacdo minima de docentes permanentes (observar a orientacdo para

formacao do corpo docente para a modalidade profissional).

O corpo docente deve ser formado por Doutores, com producdo intelectual, insercdo
em nucleos/grupos de pesquisa (cadastrados no Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq) e
participacdo em projetos de pesquisa articulados a proposta do curso. Excecdes serdo aceitas
no caso de programas profissionais, que poderdo incluir, eventualmente, profissionais de
notorio saber conectados com o mundo empresarial, devidamente justificados e atendendo as

exigéncias da legislacdo vigente.



Ministério da Educacéo (MEC)
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
Diretoria de Avaliacdo (DAV)

CAPES 28.econ@capes.gov.br

3.5. Vinculacdo da qualificacdo académica, diddatica, técnica ou cientifica do grupo

proponente ao objetivo da proposta.

Deve haver coeréncia entre a qualificacdo académica comprovada do corpo docente
com a proposta do programa. Isso sera verificado pela formacdo, producdo intelectual,
producdo técnica e orientacdes prévias dos docentes da proposta. Ademais, sera considerada a
orientagdo em nivel de iniciagao cientifica e de mestrado para a proposta de doutorado;

trabalho de conclusdo de curso e iniciacao cientifica para a proposta de mestrado.

3.6. Politica de acompanhamento de docentes (credenciamento, recredenciamento e

descredenciamento).

A proposta deve trazer os critérios de credenciamento, recredenciamento e

descredenciamento. Os mesmos serao avaliados pela comissao de avaliagdo.

4. Producao Intelectual

Avaliacdo da producdo intelectual (bibliografica, artistica e técnica, de acordo com a
modalidade do curso — académica ou profissional), considerando a aderéncia em relacdo ao
curso proposto, areas de concentracdo e linhas de pesquisa. A proposta deve indicar até cinco
producdes (bibliograficas, artistica ou técnicas, de acordo com a modalidade do curso —
académica ou profissional) de cada docente permanente nos cinco anos anteriores ao ano de

submissao da proposta.

A producdo intelectual serd um ponto chave para a analise da proposta, pois reflete
bem a capacidade do corpo docente para viabilizar o funcionamento do programa e para dar-
Ihe qualidade. A producdo deve apresentar sintonia com a proposta do programa e com suas
linhas de pesquisa. A producdo deve ser bem distribuida entre os docentes e deve ser divulgada
em veiculos bem classificados conforme o "Relatério Critérios Qualis Periddicos Referéncia"

vigente Adicionalmente, serdo observados os fatores de impacto daqueles veiculos em bases
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bibliométricas relevantes para a darea, principalmente: SClmago (JCR), Web of Science (SJR),

Google Scholar (H 5), Scopus ( CiteScore), Clm e IDEAS.

Portanto, a producdo intelectual recente do corpo docente permanente deve ser
expressiva, quantitativa e qualitativamente, e estar bem distribuida entre os seus membros.
Serd considerada a avaliacdo da producdo intelectual quanto a sua qualidade e a sua

regularidade.

ORIENTAGOES ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS ORIGINARIOS DE
DESMEMBRAMENTO

A drea desincentiva fortemente a criacdo de cursos novos decorrentes de
desmembramentos de cursos preexistentes. Todavia, propostas que sejam apresentadas nesses

moldes devem respeitar a legislacdo vigente referente ao tema.

ORIENTACOES ESPECIFICAS PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS NA MODALIDADE PROFISSIONAL

No caso da modalidade profissional, a proposta deve fundamentalmente explicitar
claramente a diferenciacdo com o académico, e a proposta de doutorado deve deixar bem clara

a sua diferenciacdo de um mestrado profissional.

Recomenda-se que o corpo discente seja formado por profissionais ligados ao foco dos
programas, preferencialmente vindos com bagagem que permita a intera¢do entre suas
experiéncias e os novos aportes trazidos pelo programa. No caso do doutorado profissional o
trabalho de conclusio deve preferencialmente destacar sua relevancia, inovacao e
aplicabilidade para o segmento da sociedade, permitindo formatos inovadores, atendendo as
demandas da sociedade, utilizando-se o método cientifico e o estado da arte do conhecimento,

seguindo- se os principios da ética.
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ORIENTAGCOES ESPECIFICAS PARA APRESENTACAO DE PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS NA
MODALIDADE DE EDUCAGAO A DISTANCIA (EaD)

As orientagbes contidas neste item se referem apenas aos critérios especificos para a
apresentacdo de propostas de mestrado e doutorado académicos e profissionais na
modalidade de educac¢do a distancia (EaD) apds atendidos os critérios definidos nos itens
anteriores. Sempre que necessdrio serdo especificadas eventuais diferenciacdes entre niveis

(mestrado ou doutorado) e modalidades (académico ou profissional).

1 CondigOes asseguradas pela IES e infraestrutura

A instituicdo deve demonstrar a articulacdo da proposta com o Planejamento Estratégico da
Instituicdo (PDI) em relagdo a proposta de curso novo na modalidade de EaD, apresentando
justificativa da demanda, detalhamento da politica de autoavaliacdo institucional e seus
instrumentos autoavaliativos no ambiente da pds-graduacao dentro da modalidade de EaD da

instituicdo e do funcionamento dos polos.

Ressalte-se que a proposta deve ser de um programa independente e ndo uma

complementagdo ou extensdo de um curso presencial existente.

No caso de propostas relativas aos cursos profissionais, as instituicGes coordenadoras e
colaboradoras devem manter articulacgio com ambientes profissionais complementares e
suficientes para praticas laboratoriais e/ou profissionais que possibilitam experiéncias

diferenciadas de aprendizagem e que justifiquem a modalidade de EaD.

Os proponentes deverdo disponibilizar acesso (tais como endereco, midia, entre outros) ao
ambiente virtual dedicado as atividades do curso para testagem e avaliagdo no momento da
submissdo da proposta de curso novo com todos os recursos disponiveis aos avaliadores

indicados pela Coordenac3o de Area de Avaliacdo. Dentre os aspectos de relevancia destacam-
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se a politica de integridade, mecanismos de seguranca, validacao, identificacdo e protecdo de

dados elaborados para o combate a fraude nas atividades avaliativas a distancia.

Os proponentes devem descrever o perfil da equipe técnica que apoiard os docentes na
construcao do sistema de ensino e aprendizagem de EaD como um todo, e seus diferentes
elementos instrucionais, tais como a elaboragdao do ambiente virtual de aprendizagem, a
elaborag¢ao dos materiais, entre outros aspectos relevantes e contar com equipe de apoio para
a implementacdo e manutencdo da tecnologia de educacdo a distancia, tais como o ambiente

virtual de aprendizagem e sistemas de comunicagao.

A modalidade de comunicacdo a distancia das atividades didatico-pedagdgicas (ministracao
de disciplinas, estagios de docéncia, entre outras) deverd ser majoritariamente sincrona
(docentes e discentes conectados ao mesmo tempo). As orientacdes de trabalhos de conclusdo

deverado ser obrigatoriamente sincronas.

A IES deve assegurar também a infraestrutura descrita a seguir.

1.1 Infraestrutura fisica e administrativa, tecnoldgica, pedagdgica e de pessoal exigidas pela

drea de avaliacdo, para oferta de curso na modalidade de EaD.

1.1.1 Critérios para o funcionamento dos polos

Além dos critérios para funcionamento dos polos necessarios para a sua autorizagdo
(justificativa da criacdo do polo, demanda, infraestrutura fisica e administrativa, tecnoldgica,
pedagdgica e de pessoal), os quais estdo descritos em legislacdo vigente, a proposta deve

atender aos seguintes critérios da Area:

(i) A inexisténcia de cursos presenciais na(s) regido(des) de atuacdo do novo curso

proposto. Ademais, a existéncia do(s) polo(s) EaD deve estar bem justificada na proposta do
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curso, vinculada a demanda no seu entorno geografico para fins de instalacdo e de

funcionamento.

(ii) A existéncia de vinculo ao Sistema Universidade Aberta do Brasil comprovado pela
CAPES e comprovacdo de experiéncia minima de dez anos de oferta de cursos de graduagdo e

pds-graduacdo lato sensu a distancia;

(iii) A descricdao sobre a distribuicdo de tutores, monitores e de técnicos responsaveis
pela manutencdo das atividades pedagdgicas previstas na proposta em cada polo de EaD, bem

como da infraestrutura de informatica.

(iv) Deve-se caracterizar a experiéncia prévia de docentes e da equipe técnica nas
atividades de apoio em cursos de graduacdo ou de pds-graduacdo latu sensu, bem como a
existéncia de vinculo empregaticio e horas de dedicacdo compativeis com as respectivas
atividades. Assim, espera-se que a proposta traga de forma clara e com a respectiva
comprovacdo a existéncia de capacitacdo especifica de professores, tutores, monitores e

técnicos nas atividades e metodologias especificas de apoio ao EAD.

(v) No caso da tutoria, discriminar tipos (devem ser usadas tutorias presenciais e a
distancia), qualificacdo necessdria por tipo de modalidade (Académico e Profissional) e curso

(Mestrado e Doutorado), explicitando diferencas e carga hordria dedicada ao curso;

(vi) A discriminagdo da carga horaria presencial e a distancia das disciplinas e demais

atividades previstas na proposta;

(vii) As especificagdes técnicas da infraestrutura fisica do Polo (velocidade da internet do
polo de apoio presencial; modelo de organizacdo e disposicao do ambiente virtual de ensino e
aprendizagem; quantidades de computadores disponiveis nos polos; laboratérios para
atividades presenciais nos termos da infraestrutura descritas na proposta, inclusive de reserva
técnica; existéncia de computadores ou outros dispositivos similares que permitam o acesso a
internet, com numero minimo de 75%, considerando a quantidade de vagas previstas no

respectivo polo;



Ministério da Educacéo (MEC)
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
Diretoria de Avaliacdo (DAV)

CAPES 28.econ@capes.gov.br

1.1.2 Outros critérios da area

No caso de cursos profissionais deve-se comprovar que o(s) respectivo(s) polo(s) EaD
disponha(m) de ambientes para praticas profissionais adequados a sua proposta pedagdgica.
Assim, os polos EaD relacionados a estas atividades deverdo ser identificados e estarem aptos
como espacos que possibilitem as experiéncias especificas de ensino e pesquisa que
caracterizam a area da Economia e que estejam em consonancia com a proposta do programa,
particularmente as areas de concentracdo, linhas e projetos de pesquisa, bem como
convergentes com perfil do corpo docente. Os tutores (presenciais e a distancia) deverao ter

formacao compativel com o carater profissional do curso.

As especificagcOes técnicas da parte pedagdgica: materiais didaticos (virtuais e impressos);
atividades pedagdgicas (regulares e complementares); recursos didaticos (féruns e chats;
videos; encontros presenciais; biblioteca virtual; webconferéncias; softwares estatisticos; uso
de graficos, mapas e fotos etc.). A descricdo detalhada da biblioteca virtual (discriminando os

textos classicos e contemporaneos da area de Economia das disciplinas envolvidas).

2 Proposta do curso

A proposta de curso novo na modalidade de EaD deve atender aos critérios de
admissibilidade (requisitos) previstos na legislacdo vigente. Seguem abaixo alguns requisitos

necessarios para a submissao:

Estardo aptas para oferecer programas de pds-graduacdo stricto sensu a distancia

instituicdes que atendam a todos os requisitos abaixo referenciados:
| - tenham o Indice Geral de Cursos (IGC) igual ou superior a 4 (quatro);

Il - sejam credenciadas junto ao Ministério da Educacdo (MEC) para a oferta de cursos a

distancia, atendendo ao disposto no Decreto n2 9.057, de 2017 (ou legislacdo superveniente).

Nos casos em que nao se aplica o uso do IGC, a instituicdo deverd possuir, no minimo,
um programa de pds-graduacdo stricto sensu reconhecido pelo MEC, em funcionamento, com

nota minima de cinco (05) nos trés ultimos ciclos de avaliacdo dentro da Economia.
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A proposta devera apresentar manifestacdo consubstanciada dos proponentes e dos
dirigentes da IES que justifique o uso da modalidade de EaD em contraposicdo a modalidade
presencial na Area, tendo como base as premissas de expansdo do conhecimento para a

formacao cientifica, docente ou capacitacao profissional desejadas.

A proposta deve descrever o perfil esperado do egresso e como serd a trajetéria do
discente no processo de aprendizagem das disciplinas, concatenando os diferentes elementos
tais como: avaliacdo; materiais instrucionais; previsdo e detalhamento dos encontros
presenciais; e atividades sincronas e assincronas entre os professores e discentes, a exemplo de

video-tutoria. Em particular, deve descrever de forma objetiva:

a. O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), bem como os principais materiais, recursos e
tecnologias apropriadas, mostrando que permitem desenvolver plenamente a proposta e suas

finalidades pedagdgicas.

b. Como serd a comunicacdo entre o orientador e o orientado no processo de elaboracdo do
trabalho de conclusdo do curso, contemplando as caracteristicas especificas determinadas
pelas Areas de Avaliacdo no que diz respeito as atividades presenciais na orientacdo. No caso
de uma orientacao focada principalmente na interacdao por um aplicativo de comunica¢ao
virtual, deve-se especificar a frequéncia e tempos disponiveis do orientador por discente,

seguindo as orienta¢des das Areas de Avaliac3o.

c. O processo de avaliacdo do discente durante o cumprimento de disciplinas, claramente
detalhado em relagdo a metodologia aplicada no ensino, tais como trabalhos realizados em
plataforma virtual, avaliacGes presenciais, relatérios de trabalho de campo, entre outros. No
caso de contemplar avaliagcdes presenciais, estas devem ser obrigatoriamente realizadas na
propria IES coordenadora ou IES colaboradoras, na presenca de um docente credenciado no

programa conforme a legislacdo vigente.

d. Como serd a interacdo discente durante o processo formativo, as possibilidades de trocas

virtuais, desenvolvimento de trabalhos em conjunto, dentre outros.

e. Como se dard o processo de desenvolvimento e defesa do trabalho de conclusdo do curso.
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Caso haja proposta de associacdo entre IES, o nimero de IES envolvidas deve ser
justificado tendo como base as necessidades apresentadas relativas a demanda de estudantes
e profissionais nas regides atendidas e, principalmente, pelas condi¢des estruturantes
necessarias e suficientes para oferecer um curso de qualidade académico-cientifico, com plena

assisténcia docente e focado nos objetos de formacgao desejados.

A proposta devera prever e explicitar como sera realizada a capacita¢cdo dos docentes e
técnicos que estardao envolvidos na implantacdo do curso e na execugao das suas atividades.

Caso sejam declarados capacitados, isso devera ser formalmente documentado.

Ressalta-se que a proposta deve apresentar carater stricto sensu distinguindo-se

nitidamente de propostas lato sensu e de propostas presenciais.

A proposta devera indicar: (i) o quantitativo de vagas a ser ofertado pelo curso e seus
respectivos polos deve ser explicitado na proposta; e (ii) a relacdo de orientandos por
orientador entre trés e oito (ao ano). Para a analise do limite maximo de oito orientandos(as)
por orientador(a) por ano, a Proposta devera informar os vinculos das(os) orientadoras(es) com
outros PPGs e suas respectivas orienta¢des nos cinco ultimos anos. Deverd ficar evidenciado
gue as(os) orientadoras(es) vinculadas(os) ao novo curso na modalidade EaD ndo excederdo
aquele limite no conjunto de suas orientagdes, considerando-se os demais PPGs e suas

respectivas modalidades de funcionamento.

2.1 Regulamento do Programa

2.1.1 E necessario que o Regulamento descreva os modelos de avaliacdo (presenciais; a
distancia; interativas; modalidades de atividades praticas; atividades de campo com orientacao
presencial) e esclarecer sobre a politica de integridade para evitar fraudes nas atividades
avaliativas a distancia.

A drea, devido as suas peculiaridades, exigira que o curso/programa seja de 60%
presencial.
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3 Corpo docente

Além dos critérios aplicaveis a propostas presenciais, a proposta de EaD ainda deve
apresentar a descricdo da experiéncia do corpo docente com a modalidade de EaD
demonstrada e comprovada em IES credenciada pelo MEC para oferta de EaD, além da
existéncia de Plano de Capacitacdo em EaD dos docentes e técnicos do Curso.

Deve-se comprovar que a integralidade do corpo docente tenha experiéncia prévia em
cursos de EaD na graduacdo ou na pdés-graduacdo lato sensu de (05) cinco anos ou mais.
Adicionalmente, pelo menos 50% dos docentes permanentes deverdo comprovar experiéncia

de (10) dez anos ou mais com EaD.

4 Produgao Intelectual

Os parametros de avaliacdo da producdo intelectual a serem adotados para as propostas
de cursos na modalidade de EaD deverdo ser os mesmos discriminados nos Documentos de
Critérios de Avaliagdo das propostas na modalidade presencial da Area.

As propostas de cursos novos na modalidade EaD somente poderdao ser apresentas por
instituicoes que tenham programas na drea com Producdo Intelectual avaliada como “Muito

Bom” nas trés avaliagdes anteriores.

5 Consideragdes adicionais da area

Para a area de Economia, os cursos de pds-gradua¢ao na modalidade a distancia seguirdo
as normas vigentes aplicaveis a todos os programas de pds-graduacao stricto sensu presenciais,

atendendo também as especificidades da legislacdo vigente.

A drea observara a capacidade de o curso capilarizar a pesquisa e a formacdo de recursos
humanos em nivel de pds-graduacao nas areas mais afastadas dos principais centros urbanos,
0s quais concentram a maioria dos PPGs. Neste sentido, as novas propostas nesta modalidade
deverdo indicar claramente que a qualidade no desenvolvimento do respectivo projeto
pedagdgico serd equivalente aquela alcancada pelos cursos presenciais. Ademais, as areas de

concentracao, linhas e projetos de pesquisa deverdao contemplar as realidades socioecondmicas
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especificas das regides que serdo atendidas pelo novo curso ou de regides similares em

atividades desenvolvidas anteriormente.

Com isso, espera-se que a proposta possa demonstrar a capacidade de produzir
conhecimento novo e aplicado as realidades locais, preservados os parametros de exceléncia
académica perseguidos pela area. Tal comprovacado se dara pela descricao do perfil do corpo
docente, dos projetos de pesquisa e da producgdo intelectual. Além da necessaria coeréncia
destes com a proposta do programa, hd que se explicitar a experiéncia na realizacdo de
pesquisas aplicadas e de formacgao de recursos humanos com o uso das ferramentas utilizadas

no EaD e que considerem as especificidades das regides em que o curso estard presente.



