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AVALIACAO CAPES: INDICADORES QUALITATIVOSE QUANTITATIVOS

Conceito do Programa

Quesitos Pesos
|. Propostado Programa -
[1. Corpo Docente 15%
[11. Atividades de Pesquisa 10%
IV. Atividades de Formagdo 10%
V. Corpo Discente 15%
V1. Teses e dissertacOes 2%
VII. Producéo intelectual 3%

I. Proposta do Programa

(Qualitativo)

A proposta do programa devera conter formagdo basica na area disciplinar, refletida por matérias
com conteldo nas areas tedricas e quantitativas (micro, macro, matematica e estatistica) e
coeréncia com a proposta geral do programa.

Il. Corpo Docente

ltem1:

Composicao e atuagdo do corpo docente; vinculo institucional e dedicagdo (25%)
Numero total de NRD6 dividido pelo nimero total de docentes.

Valor Conceito
75% 1 100% MB
65% ¥,  75% B
55% B4 65% R
45% Ba  55% F
< 45% D

1. Composic¢éo do corpo docente: numero total de NRD6 dividido pelo nimero total de docentes. A
escala € a seguinte: entre 100% e 75% (inclusive), MB; entre 75% e 65% (inclusive), B; entre 65%
e 55% (inclusive), R; entre 55% e 45% (inclusive), F; e abaixo de 45%, D.

ltem 2:
Titulacé@o e Atuacdo do Corpo Docente no Programa (25%).
NUmero de doutores/total de docentes

Valor Conceito
3 95% MB
90% B4  95% B
85% B4  90% R
80% B4 85% F
< 80% D




2. Titulagdo dos NRD6: numero total de doutores NRD6 dividido pelo total de docentes NRD6. A
escala é a seguinte: entre 100% e 95% (inclusive), MB; entre 95% e 90% (inclusive), B; entre 90%
e 85% (inclusive), R; entre 85% e 80% (inclusive), F; e abaixo de 80%, D.

ltem 3:

Abrangéncia, especializacdo do NRD6 relativamente as Areas de Concentracéo e Linhas de
pesquisa. Qualificacdo do NRD6 (10%)

Repetir média dos demais itens

3. Abrangéncia: este item reproduz o conceito de producédo intelectual, por ser considerado um
melhor indicador da produtividade do corpo docente.

Item 4:
Intercambio ou renovacgdo do corpo docente. Participacao de outros docentes (20%)

Tem intercambio MB
Tem algum intercAmbio B
Nao tem intercambio R

O conceito R é dado para programas sem intercambio ou com intercAmbio insuficientemente
explicitado. O conceito B é dado para programas com algum intercambio local de professores e

pesquisadores e/ou algum programa de semindrios externos. O conceito MB é dado para
programas com intercaAmbio ativo de professores visitantes internacionais, seminarios externos

e/ou programas formais de intercambio de pesquisa.

Item 5:

Exogenia (10%)

Este item avalia 0 numero de docentes do programa que foram titulados no préprio programa.
Escolas cujos docentes possuem docentes com titulagdo concentrada em um mesmo centro serao
classificadas de acordo com o critério acima.

Valor Conceito
< 20% MB
20% Bl 50% B
> 50% R

ltem 6:
Participagdo em bancas externas.
Indicar a Capes para ter essa informacéo tabulada para a proxima avaliagao.

Ill. Atividades de Pesquisa

(Qualitativo) Natureza das linhas de pesquisa e projetos compativel com a area especifica do
programa. Coeréncia entre linhas e projetos, que devem revelar pesquisa conjunta do corpo
docente. Participagdo de alunos de graduagédo e p6s nos projetos.

Repetir conceito de producéo intelectual (80%)
Avaliacao qualitativa, considerando producao em anais e pesquisas aprovadas por instituicdes

oficiais (20%)



IV Atividades de Formacgéo

Item 1:

Adequagcédo e abrangéncia da Estrutura Curricular relativamente a Proposta do Programa e as suas
Areas de Concentracdo. Adequagdo e abrangéncia das disciplinas ministradas em relagdo as
Linhas e Projetos de Pesquisa (35%)

Qualitativo, levando em conta a necessidade de um nUlcleo béasico de disciplinas de teoria
econbmica e métodos quantitativos, além de disciplinas da area de concentracdo. Conceitos:
quando satisfeitos os requisitos acima, MB; se faltar alguma disciplina, R.

ltem 2:
Distribuicdo da carga letiva e carga horaria média. Participacdo de outros docentes. Repete o
conceito do sub-item anterior.

Item 3:
Média de orientandos por docente do NRD6, desde que ndo haja concentragdo em poucos
docentes (35%)

Valor Conceito
15 B4l 35 MB
35 %l 4,0 B
40 %l 5,0 R
<15e> 5,0 F

Quantidade de orientadores NRD6 relativamente a dimensdo do corpo docente. Distribuicdo da

orientacdo entre os docentes e nimero médio de orientandos por docente. Observacao: quando o
numero maximo de orientandos por orientador for maior ou igual do que 8, rebaixa-se um conceito.

ltem 4:
Atividades letivas e de orientagdo nos cursos de graduacdo. Repete o conceito do sub-item
anterior .

Iltem 5:
Semindarios com participantes externos (15%)

Quando o programa mantém um programa regular de seminarios com participantes externos
atribuiu-se o conceito MB; caso contréario R.

Item 6:
Orientadores em relacdo ao NRD6 (15%)

Valor Conceito
80% 131 100% MB
70% 13 80%
50% I 70%
40% B 50%
< 40%
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V. Corpo Discente
Item 1:
Dimensao do corpo discente em relagdo a dimensdo do NRD6 (20%)

Valor Conceito
3Bl 6 MB
213 3 e 6%l 8 B
<2 e 8%l 10 R
> 10 F

ltem 2:
Numero de orientandos em relacdo ao corpo discente (20%)
Valor Conceito
40% B4l 70% MB
< 40% R
> 70% R

Item 3:

Numero de titulados e propor¢céo de desisténcias e abandonos no programa de DOUTORADO, em

relacdo a dimensédo do corpo discente (25%).

Nos itens sobre doutorado, para programas que ndo possuem doutorado - repetir média do

quesito.

Valor Conceito
3 20% MB
15% 1% 20%
10% 1% 15%
5% 1% 10%
< 5%

O|{o|w@

Quando abandono + desligamento 3 20%, rebaixar o conceito. Atencao:

novos (menos de 48 meses). Neste caso, repetir conceito do mestrado.

Item 4:
Discentes-autores (10%)

Valor Conceito

3 30% MB

20% 13, 30%

10% 1% 20%

5% 1% 10%

O|T| 0|

< 10%

Observagao: Nao incluir teses.

nao contar doutorados

Para proximas avaliacdes — Introduzir coleta sistematica de dados sobre publicagdes com ex-

orientandos e teses/dissertacées que viraram artigo ou outra publicagédo.



ltem 5:

Numero de titulados e proporcéo de desisténcias e abandonos no programa de MESTRADO, em

relagdo a dimenséo do corpo discente (25%).

Onde achar: Quando abandono + desligamento > 20%, rebaixar o conceito. CONSOLIDADO:

Valor Conceito
3 30% MB
25% PB. 30% B
20% B 25% R
15% B 20% F
< 15% D

AFAOQ1a, coluna D (titulados) e E (abandono).

VI. Teses e dissertagfes

ltem1:

Tempo de titulacdo no Mestrado (20%)

Item 2:

Tempo de titulacdo no Doutorado (20%)

Item 3:

N° de Meses Conceito
£ 30 MB
30 %41 36 B
36 4l 42 R
42 31 48 F
> 48 D

N° de Meses Conceito
£ 54 MB
54 3.1 60 B
60 31 66 R
66 ¥l 72 F
> 72 D

Observagédo: no caso de curso onde ndo ha doutorado
ou doutorado novo, repetir conceito de tempo de

titulagdo no mestrado.

Titulados por docentes do NRD6 por ano (20%).

Valor Conceito
3 1,0 MB
0,8 B2 1,0 B
0,6 B2 0,8 R
0,4 % 0,6 F
<0,4 D

Usar multiplicado para doutorado: 1 doutor = 2 mestres.




Item 4:
Qualificacdo das bancas - porcentagem de doutores (10%).

Valor Conceito
3 95% MB
90% B4 95%
85% B4 90%
80% B4 85%
< 80%

O|T| 0|

ltem 5:
Exogenia nas bancas. Em funcédo de participacdo de membros externos ao programa (10%).
Valor Conceito
1/3ou+ MB
<1/3 R
ltem 6:
Prémios (20%)
Valor Conceito
>1 MB
1 B
0 R

Prémios: Haralambos, BNDES e SOBER.

Prémios de dissertacdes e teses de mestrado e doutorado, concedidos no triénio pelos concursos
Haralambos (ANPEC), BNDES e SOBER.

VII. Producéo Intelectual

ltens 1 a4:

Produtividade per capita

Dos 5 itens referentes a esse quesito, 4 terdo 0 mesmo conceito, equivalente a posicgao relativa do
programa em termos da produtividade média de seu NRD6, ponderada pela qualidade dos
veiculos (80%).

A producéo sofreu os seguintes ajustes:

a) publicacdo em periddico da propria instituicdo, redutor de 30%.

b) mais de 50% da produgcdo em periddicos, do programa, concentrada em um mesmo periddico,
redutor de 30% sobre a producéo neste periddico.

c) docente participante como NRD-5 ou 6 em mais de um programa da mesma instituicdo, redutor
de 10% para dois programas, 50% para trés e 100% para quatro ou mais, e quando de
instituicdes diferentes 30% para dois programas, 60% para trés e 100% para quatro ou mais.

d) mais de trés capitulos de autores do programa em um mesmo livro, atribui¢cdo da pontuacao de
livro.

e) limite de 10% da pontuacgéo geral para anais de congresso, ndo se computando o excedente.

f) nédo foram pontuados textos para discussao, relatorios técnicos, artigos em boletins, jornais e
revistas ndo académicos, edicdo de livros e resenhas.



g) a classificacdo dos periddicos internacionais foi feita com base no ranking de Barrett, Olia e
Bailey (Applied Economics, 2000), no JCR, no JEL e nas indicagfes trazidas pelos integrantes
da comissdo. Todos os periodicos incluidos na relagdo mantém sistema regular de
pareceristas. A relagdo completa esta sendo enviada em anexo. Os peridédicos nacionais foram
classificados a partir de pesquisa direta com os coordenadores, para a avaliacdo de 2000 e
apresentados pela atual comissédo de avaliacao.

ltem 5:

Distribuicdo da producgéo entre os docentes (20%).

Um 5° item considerara a distribuicdo da producdo entre os docentes (20%). A medida de
concentracdo da producdo sera dada pela % da producdo dividida pelo total de docentes
responsavel pela mesma. Levar em conta a % de docentes que sdo autores das publicacdes
pontuadas.

Distribuicdo da producéo intelectual

% Conceito
3 70% MB
60% Bs 70% B

50% B2 60%
40% PB4 50%
< 40%

MmO

Essa contagem sera feita manualmente, para cada um dos anos do triénio avaliado.

No cdmputo da producéo foram incluidos apenas os docentes NRD-5 e NRD-6 indicados pelo
programa em cada ano. Desse total foram excluidos os docentes que ndo ministraram pelo menos

uma disciplina e ndo orientaram pelo menos um aluno no triénio.



