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Sumario

Os Programas de Pos-Graduagdo (PPGs) que compdem a area de Ciéncias Biolégicas 1
(CB I) tém atuacdo em areas bastante amplas e interdisciplinares, a saber: Genética
(Humana, Animal, Vegetal e de Microrganismos); Biologia Geral (Comparada, Estrutural,
Funcional e Toxinologia); Biologia Molecular, Celular e do Desenvolvimento; Biologia de
Sistemas; Gendmica e Bioinformatica. Varios aspectos sdo considerados no processo de
avaliacao da CB I, destacando-se aqueles diretamente associados a producao cientifica de
qualidade, sobretudo a que inclui a participacdo discente.

Os avancos do conhecimento nas areas de atuacdo dos PPGs da CB I tém sido muito
expressivos nos ultimos anos. Apesar de envolverem principalmente pesquisas em ciéncias
basicas, os impactos na sociedade tém sido fabulosos. Os recentes avancos das tecnologias
de sequenciamento de nova geracdo, por exemplo, assim como dos estudos dos processos
de edicdo de genomas através do sistema CRISPR-Cas, ampliaram o alcance do
conhecimento gerado nessas areas, com impactos diretos nas ciéncias bioldgicas, mas
também nas areas de saude humana, animal e na agropecuaria. Varios aspectos
tecnolégicos e de inovagdo também garantem as areas da CB I insercdo social. A formagao
de recursos humanos especializados e a consequente geracdo de conhecimento nessas
areas tornam-se, portanto, cada vez mais urgentes e imprescindiveis para o crescimento do
pais.

Assim as propostas de cursos novos para a area CB I podem ter um leque bastante
abrangente de objetivos, abrindo perspectivas para seus docentes e alunos. As novas
propostas sdo estimuladas ainda para criacdo de novas vagas docentes em suas
Universidades, garantindo nao apenas a qualidade do PPG, como ampliando o alcance em
desenvolvimento de trabalhos nas fronteiras do conhecimento.

Neste documento apresentamos orientacdes dos principais itens que devem conter as
propostas de cursos de pds-graduacao, seja na infraestrutura, proposta do curso, perfil do
corpo docente e produgdo intelectual.

O documento considera a legislagdo e regulamentacdo vigentes que podem ser
consultadas na pagina da CAPES (https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-

informacao/acoes-e-programas/avaliacao).
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1. Infraestrutura de ensino e pesquisa

Orientacées validas para cursos de Mestrado (Académico e Profissional) e Doutorado
(Académico e Profissional)

1.1. Instalacoes fisicas, laboratorios e biblioteca.

A infraestrutura a ser disponibilizada pela(s) instituicdo(des) proponente(s) devera suprir
todas as demandas associadas ao desenvolvimento das atividades administrativas (secretaria) e de
ensino e pesquisa (e.g. salas de aula, anfiteatros, auditdrios, laboratdrios, areas experimentais e
de informatica, biblioteca, etc.) do programa. Os laboratérios deverdo dispor dos equipamentos
necessarios ao desenvolvimento dos projetos de dissertacdes e teses, sendo que equipamentos de
maior porte poderdo estar disponiveis em plataformas de multiusuarios (facilities), desde que o
acesso de discentes e docentes do programa seja formalmente assegurado pela(s) instituicao(des)
proponentes. Para os cursos de programas profissionais, espera-se que O grupo proponente
descreva o tipo de clientela a ser atendida, especificando de que modo o corpo docente atuard na
captacdo de recursos financeiros junto as agéncias publicas ou privadas, com o objetivo de
garantir a viabilidade do funcionamento do curso.

by

1.2. Acesso a rede mundial de computadores, bases de dados e a fontes de
informacio multimidia para docentes e discentes.

O programa devera garantir aos seus docentes e discentes acesso livre e de alta velocidade
a Internet, em especial ao Portal de Periddicos da CAPES. Programas cujas areas de
concentracgdo e linhas de pesquisa demandem o uso de computadores para o desenvolvimento de
projetos de dissertagdes e teses (especialmente aqueles relacionados a area de Bioinformatica)
necessitardo comprovar a efetiva disponibilizagdo de espaco de memdria, poder processional e de
livre acesso as principais bases de dados bioldgicos internacionais.

1.3. Espaco fisico, mobilidrio e equipamento para conduc¢io das atividades
administrativas do curso.

O programa devera fornecer a estrutura administrativa de atendimento e suporte a docentes
e discentes, através da alocag@o de espago proprio para o funcionamento da secretaria, recursos
humanos (pessoal técnico-administrativo), computadores, impressoras e mobilidrio. Salas de
aula, anfiteatros e/ou auditérios que fornegam condi¢des adequadas para as atividades didaticas e
de defesa de dissertagdes e teses também deverdo ser apresentados.
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1.4. Outras consideracoes.

A infraestrutura necessaria ao funcionamento do programa deve ser formalmente garantida
pela Administragdo Central da(s) unidade(s) da(s) IES onde o programa sera estabelecido. A
proposta deve demonstrar consonancia com as Pro-reitorias de pés-graduagdo e de Pesquisa, que
deverdo apresentar garantias formais para o cumprimento das metas apresentadas. Deve também
ser especificado como seré feita a analise de projetos que necessitem de aprovacdo de parametros
éticos, seja para experimentacdo animal ou de pesquisa com amostras de seres humanos.

2. Proposta do curso
2.1. Historico e contextualizacio da proposta de curso.

Este item devera apresentar, de forma clara e sucinta, o histérico da proposta ou do curso
junto a CAPES, assim como também um descritivo do processo de constitui¢do do grupo
proponente. Em caso de desmembramento ou de fusdo de cursos ja existentes, o documento
devera apresentar justificativa para a iniciativa. Quando se tratar de proposi¢ao de reabertura de
curso que obteve nota inferior a trés em avaliagdes anteriores da CAPES, ou da ressubmissao de
proposta anteriormente ndo aprovada pela Comissdo Avaliadora ou pelo CTC-ES da CAPES,
deverao ser explicitadas quais foram as altera¢des de conteudo introduzidas em relagdo a versao
anterior da proposta e de que modo as criticas e sugestdes, apresentadas visando a melhoria da
proposta ou do curso, foram incorporadas.

A proposta deverd apresentar informagdes detalhadas acerca dos seguintes topicos: areas
de concentragdo; linhas de pesquisa; produgdo cientifica do corpo docente; projetos em
andamento; proposta curricular; metas do programa a curto, médio e longo prazos; disciplinas a
serem ofertadas (obrigatérias e optativas), apresentando ementas que possibilitem uma anélise
objetiva dos conteudos oferecidos; e referéncias bibliograficas atualizadas. O documento
também devera demonstrar que o curso apresenta perfil condizente com a area CB I e que o
grupo proponente tem historico de desenvolvimento articulado de atividades de pesquisa, bem
como explicitar, quando for o caso, a experiéncia em ensino de graduacdo e de pds-graduagdo
na(s) institui¢do(des). Deve-se evitar a sobreposicao de focos e areas com outros PPGs da CB 1,
especialmente com aqueles ja existentes na mesma Instituigao.

Deverdo ser definidas as metas a ser atingidas pelo PPG, tanto no que diz respeito ao
avanco do conhecimento propriamente dito, quanto a formag¢ao de recursos humanos e insergao
social a ser alcangada, levando-se em consideracdo os desafios nacionais e internacionais da
area. A proposta serd avaliada quanto a coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizagdo das
areas de concentragdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e proposta curricular. Serad
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analisada a atuagdo potencial do programa nos contextos regional e nacional, considerando-se o
impacto cientifico, tecnoldgico, econdmico, educacional, assim como o seu envolvimento em
acoes de integragdo social e de solidariedade. A insercdo e o impacto regional e/ou nacional do
grupo proponente devem ser destacados na forma de integracao e cooperagdo com outros centros
de ensino e pesquisa, relacionados as areas de conhecimento do programa, visando ao
desenvolvimento da pesquisa e da pds-graduagdo. A proposta deverd ainda indicar quais serdo as
acOes adotadas pelo programa visando a ampliacdo da internacionalizagdo do grupo proponente
no curto, médio e longo prazos.

2.2. Adequacio ao plano de desenvolvimento da instituicio proponente e politica de
autoavaliacio dos programas.

A proposta devera apresentar evidéncias de que a criagdo do programa esta de acordo com
o plano de desenvolvimento estratégico da instituicdo proponente, sendo esta uma condi¢ao
essencial para o bom funcionamento do programa. A instituicdo devera fornecer a infraestrutura
basica necessaria para a realizagdo das atividades administrativas (e.g. area destinada a
coordenacdo e ao atendimento aos corpos docente e discente do programa, salas de aula,
disponibilizagdo de servidores técnico-administrativos) e de ensino e pesquisa (laboratérios
equipados, livre acesso a internet [incluindo o acesso ao Portal de Periédicos da CAPES]). A
proposta deve incluir politicas de autoavaliagdo indicando claramente o engajamento da
instituicao e capacidade de desenvolvé-la com qualidade.

2.3. Objetivos.

A proposta devera apresentar, sucintamente, quais sao os objetivos norteadores do curso e
o perfil do profissional a ser formado, levando-se em consideracdo a sua relevancia regional e/ou
nacional no que diz respeito a formacdo de recursos humanos tecnicamente capacitados para
atuar no mercado de trabalho. Para propostas de programas profissionais, deverdo ser destacados
objetivos que alcancem processos de inovacdo, desenvolvimento e tecnologia. Propostas que
visem a criagdo de um Doutorado Profissional devem estar vinculadas a um Mestrado
Profissional ja existente, com maturidade reconhecida por avaliagdes anteriores, representadas
pelas notas 4 ou superior.

2.4. Coeréncia entre area de concentracio, linhas de pesquisa ou atuacio, e projetos.

Este item deverd demonstrar a relacdo existente entre as areas de concentracdo, linhas de
pesquisa e projetos coordenados pelo grupo proponente. E recomendavel atentar para a adequada
associacdo dos projetos de pesquisa com as linhas de pesquisa e areas de concentragdo
apresentadas na proposta, assim como com os perfis de atua¢do dos docentes do programa.
Como para Doutorados Académicos, no caso de Doutorados Profissionais também se espera o
desenvolvimento de projetos originais e inovadores.
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2.5. Estrutura curricular, disciplinas e referencial bibliografico.

Deverdo ser apresentadas informacdes sobre as disciplinas, discriminadas entre
obrigatérias e optativas, que serdo ofertadas para os discentes do curso. Deve-se informar o
nimero total de créditos obrigatorios e totais exigidos, recomendando-se que o excesso de
créditos obrigatdrios e de créditos totais exigidos em disciplinas seja evitado. Recomenda-se a
flexibilizacdo nas formas de obtencdo de créditos através de atividades extracurriculares (e.g.
seminarios, publicacdo de artigos, patentes, trabalhos técnicos, estagios avancados, treinamento
didatico, entre outras atividades). A proposta curricular deverd ser adequada e estar em clara
conformidade com as metas estabelecidas para o PPG.

2.6. Critérios de selecao de alunos.

A proposta devera informar quais serdo os critérios de sele¢do adotados e a periodicidade
da realizacdo dos processos seletivos. Estes elementos deverdo estar explicitados na proposta
inicial.

2.7. Quantitativo de vagas e relacio de orientandos por orientador.

O quantitativo de vagas ofertadas em cada processo seletivo devera levar em consideragdo
a dimensao do corpo docente. O numero de orientandos por cada docente permanente deve ser
compativel com a maturidade cientifica do orientador, dimensdo do curso e dedicag¢do do corpo
docente tendo, preferencialmente, uma distribui¢do equilibrada entre os docentes. Os critérios de
habilitagdo docente deverao estar descritos no Regimento do PPG, assim como também deverdo
ser apresentadas quais serdo as agdes administrativas que a Coordenacdo adotara com o intuito
de garantir a homogeneidade da distribuicdo das orientagdes entre os membros do Corpo
Docente, a fim de evitar a concentragdo de orientagcdes apenas em alguns docentes.

2.8. Formacdo pretendida e perfil do egresso — para cursos académicos e
profissionais.

O perfil de formagdo discente deve ser coerente com aqueles da area CB I, devendo ser
substanciado com o histérico de desenvolvimento do grupo proponente de atividades de
pesquisa, ensino de graduagdo e pds-graduagdo na(s) institui¢do(des), de forma articulada, com
experiéncia de trabalho em grupos de pesquisa. E importante que parte do Corpo Docente
Permanente tenha experiéncia prévia em orientagdo de estudantes nos niveis de graduacdo e de
pos-graduagdo. A relevancia tematica e os impactos locais, regionais ou nacionais do curso
devem prioritariamente objetivar a geracdo de conhecimento cientifico original e
preferencialmente com impacto importante na literatura qualificada. Especificidades dos perfis
de formagdo dos egressos de cursos profissionais deverdo destacar os tipos de contribuicdo a
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serem dados a sociedade, traduzidas através da transferéncia de conhecimento e do atendimento
de demandas especificas e de arranjos produtivos locais. A proposta deve explicitar como
padrdes de ética em pesquisa contribuirdo para a formacdo discente.

2.9. Regimento do curso e forma de implementacio da politica de autoavaliacio do
programa.

O Regimento deverd estar em estreita consondncia com o Estatuto ou com as Normas
Gerais da(s) Instituicdo(¢des) que regem os programas de pos-graduagdo stricto sensu. Para
propostas de PPGs que envolvam a associa¢do de mais de uma Institui¢do de Ensino Superior
(IES), o Regimento devera ser assinado pelos representantes legais de todas as IES. O regimento
do curso devera descrever a organizagdo administrativa do PPG, estabelecendo as competéncias
do Coordenador e do Vice-Coordenador, assim como as formas de elei¢cdo e a duragdo dos seus
mandatos. Também deverao ser incluidas informagdes acerca dos critérios de credenciamento,
recredenciamento e descredenciamento de docentes, assim como a periodicidade dos processos
de selegdo de alunos, o numero de vagas e os critérios de avaliagdo. Devem estar explicitas
politicas de autoavaliacdo do programa.

2.10. Outras consideracoes.

Para facilitar o processo de avaliacdo da proposta, recomenda-se a inclusdo de informagdes
acerca do perfil de atuacdo dos docentes do grupo proponente, a saber: participagdes em comités,
diretorias, sociedades e programas internacionais; colabora¢des internacionais (docéncia,
consultorias, editoria, visitas técnicas); assessoria A4d Hoc em revistas cientificas nacionais e
internacionais; participagdo em intercdmbios e convénios de cooperagdo caracterizados por
reciprocidade; cooperacdo e fomento de instituigdes internacionais (cooperacao formal e
financiamentos do exterior) com intercimbio de alunos e de docentes; participagdo discente em
atividades e em publicagdes no exterior; realizagdo, organizagdo e participagdo em eventos
internacionais qualificados; producdo cientifica destacada no cendrio internacional (serd avaliado
o veiculo e a propor¢do da producdo internacional); prémios, reconhecimento ou destaque de
nivel internacional. Para cursos profissionais, experiéncias prévias com contribuicdes em
inovag¢ao tecnolodgica, ou ensino.

3. Corpo docente

3.1 Caracterizacdo geral do corpo docente (relacio entre nimero de docentes
permanentes e demais categorias).

Para cursos académicos, todo o corpo docente deve ter o titulo de Doutor com producao
cientifica adequada a proposta do Programa. O corpo docente deve apresentar diversificagdo na
sua origem e experiéncia na area da proposta. Docentes colaboradores (DC) devem ser
participantes ativos no programa, que deve ter uma base solida em seu ntcleo permanente (NP).
Recomenda-se que os docentes do NP devem corresponder a no minimo 70% do programa, de
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modo a garantir o pleno desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e orientacdo do
programa.

No caso de programas profissionais espera-se que os docentes apresentem experiéncia em
pesquisa aplicada ao desenvolvimento e & inovagdo, ou ensino quando a proposta for relacionada
a educacdo. Pelo menos 70% dos docentes do NP devem ter o titulo de Doutor, com producao
cientifica adequada a proposta do Programa. Também os membros do corpo de DC devem estar
envolvidos em pesquisa, desenvolvimento e inova¢do (PD&I). Em programas de Doutorado
Profissional espera-se que pelo menos 50% dos docentes do NP ja tenham atuado e produzido
em Mestrados Profissionais, e que demonstrem seus trabalhos anteriores em PD&I, ou em
desenvolvimento de ferramentas de ensino com ciéncia.

3.2. Quantidade minima de docentes permanentes para cada nivel (mestrado e
doutorado) e modalidade (académico e profissional) de curso.

Independente do nivel e modalidade, espera-se que o curso tenha pelo menos 12 docentes
no total, sendo pelo menos 10 em seu corpo permanente. Para propostas de nivel de Doutorado,
espera-se que pelo menos 30% ja tenha atuado anteriormente como orientador em programas de
pos-graduagao stricto sensu.

3.3. Regime de dedicacio de docentes permanentes ao curso.

Docentes permanentes ndo necessitam ser exclusivos do programa, desde que justificadas
as necessidades de participagdo em mais que um programa e que respeitem as regras da CAPES,
que limita a participagdo de um docente em trés PPGs, como parte do NP. Porém, espera-se que,
para o bom desenvolvimento do programa, a maior parte do NP tenha dedicacdo integral a IES.

3.4. Qualificacio minima de docentes permanentes para a modalidade profissional.
A maioria dos docentes (minimo 70% do NP) dos Cursos/Programas profissionais deve ter titulo
de Doutor, mas ¢ relevante, e deve ser valorizada, a experiéncia prévia profissional destes.
Profissionais ndo-doutores, dentro dos parametros da area, devem ter comprovada experiéncia e
atuacdo profissional inovadora.

3.5. Vinculacio da qualificagdo académica, didatica, técnica ou cientifica do grupo
proponente ao objetivo da proposta.

Serdo valorizados os indicadores de atualizacdo da formagdo e de intercimbio com outras
instituicdes; e avaliados aspectos como: experiéncia, projecao nacional e internacional, bolsas de
produtividade do CNPq, pds-doutoramentos, participagdo em comissdes especiais, no pais e
exterior (corpo editorial de revistas, assessorias a agéncias de fomento nacionais e internacionais,
assessorias ad hoc a revistas cientificas), premiagdes e outras atividades consideradas relevantes
na area e aos objetivos da proposta.

3.6. Politica de acompanhamento de docentes (credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento).
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O programa deve apresentar suas politicas de acompanhamento dos docentes claramente
explicitadas em seu regimento, sobretudo com relacdo a estabelecer pardmetros claros para
credenciamento e recredenciamento. O regimento deve esclarecer em seus critérios a valorizagao
de docentes ativos e com participagdo efetiva (orientagdo de um nimero minimo de
dissertacdes/teses no periodo), além de producio cientifica de qualidade.

3.7. Outras consideracoes.

A qualidade e participagdo efetiva do corpo docente do NP ¢ fundamental para o bom
desenvolvimento de um PPG, merecendo, portanto, destaque nas APCNs. Propostas que
buscarem apenas a fragmentacdo de programas, de modo a dividir seus docentes, deverdo ser
plenamente justificadas. Apesar de contarmos com 9 mestrados académicos, sem doutorado, area
CB I estimula a cria¢do de novos Cursos de Doutorado, o que deve valorizar o desenvolvimento
cientifico dessas PPGs, na expectativa de formac¢do de individuos durante periodos maiores e
com tematicas mais originais e qualificadas. E imperativo que isso ocorra com a devida
qualificacdo destes PPG. E desejavel que os PPGs mais consolidados da area sejam envolvidos
em formas de colaboragao visando a oferta de Doutorado.

4. Producio Intelectual

4.1. Avaliacdo da producio intelectual (bibliografica, artistica e técnica, de acordo
com a modalidade do curso — académica ou profissional), considerando a aderéncia
em relacido ao curso proposto, areas de concentracio e linhas de pesquisa. A proposta
deve indicar até cinco producées (bibliograficas, artistica ou técnicas, de acordo com
a modalidade do curso — académica ou profissional) de cada docente permanente nos
ultimos cinco anos anteriores ao ano de submissao da proposta.

A producdo intelectual ¢ um requisito essencial para a recomendagdo do curso e deve
apresentar relagdo com a proposta, a(s) area(s) de concentracdo e/ou linhas de pesquisa. A
producdo bibliografica ¢ analisada em conjunto, frente as caracteristicas da proposta, sendo que a
produgdo cientifica do conjunto do corpo docente ¢ avaliada com base no fator de impacto da
revista da publicagdo (JCR e citescore). Serdo considerados o nimero e a qualidade da produgdo
de artigos cientificos, capitulos de livros, livros e produgdo tecnoldgica com énfase em patentes,
seguindo os parametros definidos acima. Serd valorizada também a experiéncia no setor
aplicado. Outros tipos de produgdes técnicas (e.g. patentes de produtos e processos;
desenvolvimento de softwares; projetos de inovacdo tecnoldgica) também serdo levadas em
consideragdo, especialmente para as propostas de criagdo de cursos profissionais.

A proposta deve evidenciar que os docentes permanentes tém producdo intelectual e ou
publicacdes em periddicos cientificos com distribui¢do equilibrada entre os docentes
permanentes. A proposta deve indicar até cinco produgdes bibliograficas ou técnicas, de acordo
com a modalidade do curso, académica ou profissional, para todo docente permanente. Nao sdao
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considerados os resumos ou artigos completos em anais de eventos e resumos em periddicos.
Para o célculo da produgdo per capita, artigos publicados em coautoria pelos docentes serdo
computados apenas uma vez. Had também uma analise especial da producdo dos docentes mais
jovens. Os programas que ndo atenderem a esse requisito ndo terdo recomendacdo para
funcionamento.

4.2. Outras consideracoes.

Ha um esforgo pela CAPES no sentido de garantir a qualidade da produgdo cientifica ou
técnica dos programas de pos-graduacdo no pais, e ndo apenas a quantidade. Sendo assim, a
apresentacdo da producdo qualificada de seus docentes deve ser claramente justificada. A
qualidade do quadro dos docentes permanentes ainda sera avaliada pelo impacto da producao
cientifica apresentada.

- Orientacoes especificas para propostas de cursos novos originarios de
desmembramento, em observacio ao disposto na Portaria CAPES n° 256/2018 (ou
legislacao vigente) e incluir as consideragdes da area

De um modo geral, deve-se evitar o desmembramento de programas ja existentes em uma
mesma instituicdo. Assim, essas propostas devem ser acompanhadas de justificativas claras que
demonstrem a necessidade dessa separacdo e como ela permitird ganhos qualitativos no PPG
originario e no curso novo. Deve-se evitar a sobreposicdo de focos e areas entre PPGs ja
existentes na mesma Instituigao.

- Orientacdes especificas propostas de cursos novos na modalidade profissional

Propostas de cursos novos na modalidade profissional podem incluir docentes do NP de
cursos profissionais com reconhecida experiéncia na area, mesmo sem o doutorado, conforme
legislagdo vigente. E importante, no entanto, que esses docentes apresentem produtos na area
técnica dos quais € autor que permitam avaliar essa experiéncia em desenvolvimento e inovagao,
ou ensino (para programa relacionado a educagao).

- Orientacdes especificas para apresentacio de propostas de cursos novos na
modalidade de educacio a distancia (EaD)

As orientagdes contidas nesta parte do documento se referem apenas aos critérios
especificos para a apresentagdo de propostas de mestrado e doutorado académicos e profissionais
na modalidade de educacdo a distancia (EaD) ap6s atendidos os critérios definidos nos itens
anteriores. Sempre que necessario serdo especificadas eventuais diferenciacdes entre niveis
(mestrado ou doutorado) e modalidades (académico ou profissional).

1 Condigdes asseguradas pela IES e infraestrutura
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A instituicdo deve demonstrar a articulagdo da proposta com o Planejamento Estratégico da
Instituicao (PDI) em relacdo a proposta de curso novo na modalidade de EaD, apresentando
justificativa da demanda, detalhamento da politica de autoavaliagcdo institucional e seus
instrumentos auto avaliativos no ambiente da pds-graduagdo dentro da modalidade de EaD da
instituicao e do funcionamento dos polos.

Ressalte-se que a proposta deve ser de um programa independente e ndo uma
complementagdo ou extensao de um curso presencial existente.

No caso de propostas relativas aos cursos profissionais, as instituicdes coordenadoras e
colaboradoras devem manter articulagio com ambientes profissionais complementares e
suficientes para praticas laboratoriais e/ou profissionais que possibilitam experiéncias
diferenciadas de aprendizagem e que justifiquem a modalidade de EaD.

Os proponentes deverdo disponibilizar acesso (tais como endereco, midia, entre outros) ao
ambiente virtual dedicado as atividades do curso para testagem e avaliagio no momento da
submissdao da proposta de curso novo com todos os recursos disponiveis aos avaliadores
indicados pela Coordenagdo de Area. Dentre os aspectos de relevancia destacam-se a politica de
integridade, mecanismos de seguranca, validagdo, identificagdo e protecdo de dados elaborados
para o combate a fraude nas atividades avaliativas a distancia.

Os proponentes devem descrever o perfil da equipe técnica que apoiard os docentes na
constru¢do do sistema de ensino e aprendizagem de EaD como um todo, e seus diferentes
elementos instrucionais, tais como a elaboracdo do ambiente virtual de aprendizagem, a
elaboracdo dos materiais, entre outros aspectos relevantes e contar com equipe de apoio para a
implementagdo e manuten¢do da tecnologia de educagdo a distincia, tais como o ambiente
virtual de aprendizagem e sistemas de comunicagao.

A modalidade de comunicacdo a distancia das atividades didatico-pedagdgicas
(ministragdo de disciplinas, estagios de docéncia, entre outras) deverd ser majoritariamente
sincrona (docentes e discentes conectados ao mesmo tempo). As orientagdes de trabalhos de
conclusdo deverdo ser obrigatoriamente sincronas.

A IES deve assegurar também a infraestrutura descrita a seguir.

1.1 Infraestrutura fisica e administrativa, tecnoldgica, pedagogica e de pessoal
exigidas pela area de coordenacio, para oferta de curso na modalidade de EaD.

1.1.1 Ciritérios para o funcionamento dos polos

Além dos critérios para funcionamento dos polos necessarios para a sua autorizagao
(justificativa da criagdo do polo, demanda, infraestrutura fisica, administrativa, tecnologica,
pedagbgica e de pessoal), os quais estdo descritos em legislacdo vigente, a proposta deve atender
aos seguintes critérios da Area:

No caso de formacdo de polos, estes devem respeitar inteiramente as necessidades
impostas pela Portaria CAPES 2/2021 (ou legislagdo superveniente). Na proposta, cada polo

12



Ministério da Educagdao (MEC)
Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
Diretoria de Avaliagdo (DAV)

CAPES 06.biol@capes.gov.br

deverd ser descrito quanto a sua estrutura fisica e de recursos humanos que garantam o
funcionamento das atividades a serem desenvolvidas. Essas atividades devem estar em
consonancia com a proposta do curso, projetos a serem realizados e com a area CB 1. A proposta
deve descrever como serd o contato entre o discente e orientador, especificando com que
frequéncia isso deve ser realizado, de modo a garantir o desenvolvimento do trabalho de
conclusdo de mestrado ou da tese de doutorado.

Ressalta-se que os polos ndo tém qualquer autonomia de atuagdo e devem estar atrelados
obrigatoriamente a um curso/programa de pos-graduacdo EaD. Polos autonomos sdo
considerados ilegais e a abertura de novos polos deve ser indicado pelo ser indicado pelo
curso/programa e IES.

1.1.2 Outros critérios da area

1.1.2.1 Instalagoes fisicas, laboratodrios e biblioteca.

A infraestrutura a ser disponibilizada pela(s) instituicdo(des) proponente(s) deverd suprir
todas as demandas associadas ao desenvolvimento das atividades administrativas (secretaria) e
de ensino e pesquisa (e.g. salas de aula, anfiteatros, auditorios, laboratdrios, areas experimentais
e de informatica, biblioteca, etc.) do programa. Os laboratérios na sede e eventuais polos deverdo
dispor dos equipamentos necessarios ao desenvolvimento dos projetos de pesquisa, sendo que
equipamentos de maior porte poderdo estar disponiveis em plataformas de multiusuarios
(facilities), desde que o acesso de discentes e docentes do programa seja formalmente assegurado
pela(s) institui¢ao(des) proponente(s). Para os cursos de programas profissionais, espera-se que o
grupo proponente descreva o tipo de clientela a ser atendida, especificando de que modo o corpo
docente atuard na captacdo de recursos financeiros junto as agéncias publicas ou entidades
privadas, com o objetivo de garantir a viabilidade do funcionamento do curso.

1.1.2.2. Acesso a rede mundial de computadores, bases de dados e a fontes de
informacio multimidia para docentes e discentes.

O programa deverd garantir aos seus docentes e discentes acesso livre e de alta velocidade
a Internet, em especial ao Portal de Periddicos da CAPES. Programas cujas areas de
concentragdo e linhas de pesquisa demandem o uso de computadores para o desenvolvimento de
projetos de pesquisa (especialmente aqueles relacionados a area de Bioinformatica) necessitardo
comprovar a efetiva disponibiliza¢do de espaco de memoria, poder processional e de livre acesso
as principais bases de dados bioldgicos internacionais.

1.1.2.3. Espaco fisico, mobiliario e equipamento para conducio das atividades
administrativas do curso.
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O programa devera fornecer a estrutura administrativa de atendimento e suporte a docentes
e discentes, através da alocacdo de espago proprio para o funcionamento da secretaria, recursos
humanos (pessoal técnico-administrativo), computadores, impressoras e mobilidrio. Salas de
aula, anfiteatros e/ou auditorios que fornecam condi¢des adequadas para as atividades didaticas e
de defesa de trabalhos de conclusdo também deverdo ser apresentados.

1.1.2.4. Outras consideracoes.

A infraestrutura necessaria ao funcionamento do programa deve ser formalmente garantida
pela Administragdo Central da(s) unidade(s) da(s) IES onde o programa sera estabelecido. A
proposta deve demonstrar consonancia com as Pro-reitorias de pés-graduagdo e de Pesquisa, que
deverdo apresentar garantias formais para o cumprimento das metas apresentadas. Deve também
ser especificado como serd feita a analise de projetos que necessitem de aprovacao de parametros
éticos, seja para experimentacdo animal ou de pesquisa com amostras de seres humanos.

2 Proposta do curso

A proposta de curso novo na modalidade de EaD deve atender aos critérios de
admissibilidade (requisitos) previstos na legislacdo vigente. Seguem abaixo alguns requisitos
necessarios para a submissao:

Estardo aptas para oferecer programas de pods-graduacdo stricto sensu a distancia
instituicdes que atendam a todos os requisitos abaixo referenciados:

I - Tenham o Indice Geral de Cursos (IGC) igual ou superior a 4 (quatro);

IT - Sejam credenciadas junto ao Ministério da Educacdo (MEC) para a oferta de cursos a
distancia, atendendo ao disposto no Decreto n® 9.057, de 2017 (ou legislagdo superveniente).

III- A institui¢do deverd possuir, no minimo, um programa de pds-graduagao stricto sensu
reconhecido pelo MEC, em funcionamento, com nota 4 ou superior € na mesma area de
coordenagdo da proposta do curso novo EaD.

A proposta devera apresentar manifestacdo consubstanciada dos proponentes e dos
dirigentes da IES que justifique o uso da modalidade de EaD em contraposi¢cdo a modalidade
presencial na Area, tendo como base as premissas de expansdo do conhecimento para a formagio
cientifica, docente ou capacitacao profissional desejadas.

A proposta deve descrever o perfil esperado do egresso e como serd a trajetoria do discente
no processo de aprendizagem das disciplinas, concatenando os diferentes elementos tais como:
avaliag@o; materiais instrucionais; previsao e detalhamento dos encontros presenciais; atividades
sincronas e assincronas entre os professores e discentes, a exemplo de video-tutoria. Em
particular, deve descrever de forma objetiva:

a. O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), bem como os principais materiais,
recursos e tecnologias apropriadas, mostrando que permitem desenvolver plenamente a proposta
e suas finalidades pedagogicas.

b. Como sera a comunicacao entre o orientador e o orientado no processo de elaboracdo do
trabalho de conclusdo do curso, contemplando as caracteristicas especificas determinadas pela
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Area CB 1, no que diz respeito as atividades presenciais na orientacdo. No caso de uma
orientagdo focada principalmente na interagdo por um aplicativo de comunicag¢ao virtual, deve-se
especificar a frequéncia e tempos disponiveis do orientador por discente, seguindo as orientagdes
das Areas de Coordenacio.

c. O processo de avaliagdo do discente durante o cumprimento de disciplinas, claramente
detalhado em relagdo a metodologia aplicada no ensino, tais como trabalhos realizados em
plataforma virtual, avaliagdes presenciais, relatdrios de trabalho de campo, entre outros. No caso
de contemplar avaliagdes presenciais, estas devem ser obrigatoriamente realizadas na prdpria
IES coordenadora ou IES colaboradoras, na presenga de um docente credenciado no programa
conforme a legisla¢do vigente.

d. Como serd a interag@o discente durante o processo formativo, as possibilidades de trocas
virtuais, desenvolvimento de trabalhos em conjunto, dentre outros.

e. Como se dard o processo de desenvolvimento do trabalho de conclusdo de curso,
esclarecendo como o trabalho de conclusdo de curso poderd resultar em contribuigdo ao
conhecimento na area da proposta.

f. Como serd o processo de defesa desse trabalho, indicando diferengas para dissertacdes e
teses.

g. Quais as atividades que serdo realizadas de forma sincrona ou nao.

Caso haja proposta de associacdo entre IES, o nimero de IES envolvidas deve ser
justificado tendo como base as necessidades apresentadas relativas a demanda de estudantes e
profissionais nas regides atendidas e, principalmente, pelas condig¢des estruturantes necessarias e
suficientes para oferecer um curso de qualidade académico-cientifico, com plena assisténcia
docente e focado nos objetos de formagao desejados.

A proposta devera prever e explicitar como sera realizada a capacitagdo dos docentes e
técnicos que estardo envolvidos na implantagdo do curso e na execugdo das suas atividades. Caso
sejam declarados capacitados, isso devera ser formalmente documentado.

Ressalta-se que a proposta deve apresentar carater stricto sensu distinguindo-se
nitidamente de propostas lato sensu e de propostas presenciais.

A éarea, devido as suas peculiaridades, exige que o curso/programa seja de 30% presencial.

2.1. Contextualizacio da proposta

A proposta deverd apresentar informagdes detalhadas acerca dos seguintes topicos: areas
de concentragdo; linhas de pesquisa; produgdo cientifica do corpo docente; projetos em
andamento; proposta curricular; metas do programa a curto, médio e longo prazos; disciplinas a
serem ofertadas (obrigatérias e optativas), apresentando ementas que possibilitem uma anélise
objetiva dos contetidos oferecidos e referéncias bibliograficas atualizadas. O documento também
devera demonstrar que o curso apresenta perfil condizente com a area CB I e que o grupo
proponente tem histérico de desenvolvimento articulado de atividades de pesquisa, bem como
explicitar, quando for o caso, a experiéncia em ensino de graduacdo e de pds-graduacdo na(s)
Instituigao(des).
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Deverdo ser definidas as metas a serem atingidas pelo PPG, tanto no que diz respeito ao
avanco do conhecimento propriamente dito, quanto a formag¢ao de recursos humanos e insergao
social a ser alcangada, levando-se em consideracdo os desafios nacionais e internacionais da
area. A proposta serd avaliada quanto a coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacdo das
areas de concentragdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e proposta curricular. Serad
analisada a atuagdo potencial do programa nos contextos regional e nacional, considerando-se o
impacto cientifico, tecnoldgico, econdmico, educacional, assim como o seu envolvimento em
acoes de integragdo social e de solidariedade. A insercdo e o impacto regional e/ou nacional do
grupo proponente devem ser destacados na forma de integracao e cooperagdo com outros centros
de ensino e pesquisa, relacionados as areas de conhecimento do programa, visando ao
desenvolvimento da pesquisa e da pds-graduagdo. A proposta deverd ainda indicar quais serdo as
acOes adotadas pelo programa visando a ampliacdo da internacionalizagdo do grupo proponente
no curto, médio e longo prazos.

2.2. Adequacio ao plano de desenvolvimento da instituicio proponente e politica de
autoavaliacio dos programas.

A proposta devera apresentar evidéncias de que a criagdo do programa esta de acordo com
o plano de desenvolvimento estratégico da Instituicdo proponente, sendo esta uma condigdo
essencial para o bom funcionamento do programa. A Instituigdo devera fornecer a infraestrutura
basica necessaria para a realizagdo das atividades administrativas (e.g. area destinada a
coordenacdo e ao atendimento aos corpos docente e discente do programa, salas de aula,
disponibilizagdo de servidores técnico-administrativos) e de ensino e pesquisa (laboratérios
equipados, livre acesso a internet [incluindo o acesso ao Portal de Periédicos da CAPES]). A
proposta deve incluir politicas de autoavaliagdo indicando claramente o engajamento da
instituicao e capacidade de desenvolvé-la com qualidade.

2.3. Objetivos.

A proposta devera apresentar, sucintamente, quais sdo os objetivos norteadores do curso e
o perfil do profissional a ser formado, levando-se em consideracdo a sua relevancia regional e/ou
nacional no que diz respeito a formacdo de recursos humanos tecnicamente capacitados para
atuar no mercado de trabalho. Para propostas de programas profissionais, deverdo ser destacados
objetivos que alcancem processos de inovacdo, desenvolvimento e tecnologia.

2.4. Coeréncia entre area de concentracio, linhas de pesquisa ou atuacio, e projetos.
Este item deverd demonstrar a relacdo existente entre as areas de concentracdo, linhas de
pesquisa e projetos coordenados pelo grupo proponente. E recomendavel atentar para a adequada

associacdo dos projetos de pesquisa com as linhas de pesquisa e areas de concentragdo
apresentadas na proposta, assim como com os perfis de atuacdo dos docentes do programa.
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2.5. Estrutura curricular, disciplinas e referencial bibliografico.

Deverdo ser apresentadas informacdes sobre as disciplinas, discriminadas entre
obrigatérias e optativas, que serdo ofertadas para os discentes do curso. Deve-se informar o
namero total de créditos obrigatorios e totais exigidos, recomendando-se que o excesso de
créditos obrigatdrios e de créditos totais exigidos em disciplinas seja evitado. Recomenda-se a
flexibilizacdo nas formas de obtencdo de créditos através de atividades extracurriculares (e.g.
seminarios, publicacdo de artigos, patentes, trabalhos técnicos, estagios avancados, treinamento
didatico, entre outras atividades). A proposta curricular deverd ser adequada e estar em clara
conformidade com as metas estabelecidas para o PPG.

2.6. Critérios de selecao de alunos.

A proposta devera informar quais serdo os critérios de sele¢do adotados e a periodicidade
da realizacdo dos processos seletivos. Estes elementos deverdo estar explicitados na proposta
inicial.

2.7. Quantitativo de vagas e relacio de orientandos por orientador.

O quantitativo de vagas ofertadas em cada processo seletivo devera levar em consideragao
a dimensdo do corpo docente (deve respeitar o minimo de 12 docentes, sendo 10 do nucleo
permanente). O nimero de orientandos por cada docente permanente deve ser compativel com a
maturidade cientifica do orientador, dimensdo do curso e dedicacdo do corpo docente tendo,
preferencialmente, uma distribuicdo equilibrada entre os docentes. A relacdo de orientandos por
docente permanente deve se limitar a um maximo de 10 orientandos por orientador,
considerando todos os programas onde o orientador atua, incluindo eventuais orientandos
presenciais e em programas EaD. Eventuais excecdes devem ser formalmente justificadas. Os
critérios de habilitacdo docente deverdo estar descritos no Regimento do PPG, assim como
também deverdo ser apresentadas quais serdo as agdes administrativas que a Coordenacdo
adotard com o intuito de garantir a homogeneidade da distribuicdo das orientagdes entre os
membros do Corpo Docente, a fim de evitar a concentragdo de orientacdes apenas em alguns
docentes.

2.8. Formacdo pretendida e perfil do egresso — para cursos académicos e
profissionais.

O perfil de formagdo discente deve ser coerente com aqueles da area CB 1, devendo ser
substanciado com o histérico de desenvolvimento do grupo proponente de atividades de
pesquisa, ensino de graduagdo e pds-graduagdo na(s) institui¢do(des), de forma articulada, com
experiéncia de trabalho em grupos de pesquisa. E importante que parte do Corpo Docente
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Permanente tenha experiéncia prévia em orientagdo de estudantes nos niveis de graduacdo e de
pos-graduagdo. A relevancia tematica e os impactos locais, regionais ou nacionais do curso
devem prioritariamente objetivar a geracdo de conhecimento cientifico original e
preferencialmente com impacto importante na literatura qualificada. Especificidades dos perfis
de formagdo dos egressos de cursos profissionais deverdo destacar os tipos de contribuicdo a
serem dados a sociedade, traduzidas através da transferéncia de conhecimento e do atendimento
de demandas especificas e de arranjos produtivos locais. A proposta deve explicitar como
padrdes de ética em pesquisa contribuirdo para a formacdo discente.

2.9. Regimento do curso e forma de implementacio da politica de autoavaliacio do
programa.

O Regimento deverd estar em estreita consondncia com o Estatuto ou com as Normas
Gerais da(s) Instituicdo(¢des) que regem os programas de pds-graduacdo stricto sensu. Para
propostas de PPGs que envolvam a associagdo de mais de uma Institui¢do de Ensino Superior
(IES), o Regimento devera ser assinado pelos representantes legais de todas as IES. O regimento
do curso devera descrever a organizagdo administrativa do PPG, estabelecendo as competéncias
do Coordenador e do Vice-Coordenador, assim como as formas de elei¢cdo e a duragdo dos seus
mandatos. Também deverao ser incluidas informagdes acerca dos critérios de credenciamento,
recredenciamento e descredenciamento de docentes, assim como a periodicidade dos processos
de sele¢do de alunos, o nimero de vagas e os critérios de avaliacdo. O ntimero de vagas deve ser
compativel com o numero de docentes permanentes do programa, respeitando o numero de
orientandos por docente. Devem estar explicitas politicas de autoavaliagdo do programa.

2.10. Outras consideracoes.

Para facilitar o processo de avaliacdo da proposta, recomenda-se a inclusdo de informagdes
acerca do perfil de atuacdo dos docentes do grupo proponente, a saber: participacdes em comités,
diretorias, sociedades e programas internacionais; colabora¢des internacionais (docéncia,
consultorias, editoria, visitas técnicas); assessoria Ad Hoc em revistas cientificas nacionais e
internacionais; participagdo em intercdmbios e convénios de cooperagdo caracterizados por
reciprocidade; cooperacdo e fomento de instituigdes internacionais (cooperacao formal e
financiamentos do exterior) com intercimbio de alunos e de docentes; participagdo discente em
atividades e em publicagdes no exterior; realizagdo, organizagdo e participagdo em eventos
internacionais qualificados; producdo cientifica destacada no cendrio internacional (sera avaliado
o veiculo e a propor¢do da producdo internacional); prémios, reconhecimento ou destaque de
nivel internacional. Para cursos profissionais, experiéncias prévias com contribuicdes em
inovag¢ao tecnolodgica, ou ensino.

2.11. Regulamento do Programa
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E necessario que o Regulamento descreva os modelos de avaliagio (presenciais; a
distancia; interativas; modalidades de atividades praticas; atividades de campo com orientacao
presencial) e esclarecer sobre a politica de integridade para evitar fraudes nas atividades
avaliativas a distancia.

3  Corpo docente

Além dos critérios aplicaveis a propostas presenciais, a proposta em EaD ainda deve
apresentar a descricao da experiéncia do corpo docente com a modalidade de EaD demonstrada e
comprovada em IES credenciada pelo MEC para oferta de EaD, além da existéncia de Plano de
Capacitacdo em EaD dos docentes e técnicos do Curso.

3.1 Caracterizacio geral do corpo docente (relacio entre nimero de docentes
permanentes e demais categorias).

Para cursos académicos, todo o corpo docente deve ter o titulo de Doutor com producao
cientifica adequada a proposta do Programa. O corpo docente deve apresentar diversificagdo na
sua origem e experiéncia na area da proposta. Docentes colaboradores (DC) devem ser
participantes ativos no programa, que deve ter uma base solida em seu nicleo permanente (NP).
Recomenda-se que os docentes do NP devem corresponder a no minimo 70% do programa, de
modo a garantir o pleno desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e orientacdo do
programa.

No caso de programas profissionais espera-se que os docentes apresentem experiéncia em
pesquisa aplicada ao desenvolvimento e a inovagdo, ou ensino quando a proposta for relacionada
a educagdo. Pelo menos 70% dos docentes do NP devem ter o titulo de Doutor, com producao
cientifica adequada a proposta do Programa. Também os membros do corpo de DC devem estar
envolvidos em pesquisa, desenvolvimento e inovac¢ao (PD&I).

3.2. Quantidade minima de docentes permanentes para cada nivel (mestrado e
doutorado) e modalidade (académico e profissional) de curso.

Independente do nivel e modalidade, espera-se que o curso tenha pelo menos 12 docentes
no total, sendo pelo menos 10 em seu corpo permanente. Para propostas de nivel de Doutorado,
espera-se que pelo menos 30% ja tenha atuado anteriormente como orientador de doutoramento
em programas de pds-graduagao stricto sensu.

3.3. Regime de dedicacio de docentes permanentes ao curso.

Docentes permanentes ndo necessitam ser exclusivos do programa, desde que justificadas
as necessidades de participagdo em mais que um programa. Porém, espera-se que, para o bom
desenvolvimento do programa, a maior parte do NP tenha dedicagdo integral ou 40 hs por
semana a [ES.
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3.4. Qualificacio minima de docentes permanentes para a modalidade profissional.

A maioria dos docentes (minimo 70% do NP) dos Cursos/Programas profissionais deve ter
titulo de Doutor, mas ¢ relevante, e deve ser valorizada, a experiéncia prévia profissional destes.
Docentes permanentes nao-doutores, dentro dos pardmetros da area, devem ter comprovada
experiéncia e atuagdo profissional inovadora.

3.5. Vinculacio da qualificagdo académica, didatica, técnica ou cientifica do grupo
proponente ao objetivo da proposta.

Serdo valorizados os indicadores de atualizacdo da formagdo e de intercimbio com outras
instituicdes; e avaliados aspectos como: experiéncia, projecao nacional e internacional, bolsas de
produtividade do CNPq, pds-doutoramentos, participagdo em comissdes especiais, no pais e
exterior (corpo editorial de revistas, assessorias a agéncias de fomento nacionais e internacionais,
assessorias ad hoc a revistas cientificas), premiac¢des e outras atividades consideradas relevantes
na area e aos objetivos da proposta.

3.6. Politica de acompanhamento de docentes (credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento).

O programa deve apresentar suas politicas de acompanhamento dos docentes claramente
explicitadas em seu regimento, sobretudo com relacdo a estabelecer pardmetros claros para
credenciamento e recredenciamento. O regimento deve esclarecer em seus critérios a valorizagao
de docentes ativos e com participagdo efetiva (orientagdo de um nimero minimo de
dissertacdes/teses no periodo), além de producao cientifica e intelectual de qualidade.

3.7. Outras consideracoes.

A qualidade e participagdo efetiva do corpo docente do NP ¢ fundamental para o bom
desenvolvimento de um PPG, merecendo, portanto, destaque nas APCNs. Propostas que
buscarem apenas a fragmentacdo de programas, de modo a dividir seus docentes, deverdo ser
plenamente justificadas.

4  Producao Intelectual

Os parametros de avaliagdo da producdo intelectual a serem adotados para as propostas de
cursos na modalidade de EaD deverdo ser os mesmos discriminados para a avaliagdo das
propostas na modalidade presencial da Area.

4.1. Avaliacdo da producio intelectual (bibliografica, e técnica, de acordo com a

modalidade do curso — académica ou profissional), considerando a aderéncia em

relacdo ao curso proposto, areas de concentracio e linhas de pesquisa. A proposta
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deve indicar até cinco producées (bibliograficas, artistica ou técnicas, de acordo com
a modalidade do curso — académica ou profissional) de cada docente permanente nos
ultimos cinco anos anteriores ao ano de submissao da proposta.

A producdo intelectual ¢ um requisito essencial para a recomendagdo do curso e deve
apresentar relagdo com a proposta, a(s) area(s) de concentracdo e/ou linhas de pesquisa. A
producdo bibliografica ¢ analisada em conjunto, frente as caracteristicas da proposta, sendo que a
produgdo cientifica do conjunto do corpo docente ¢ avaliada com base seu fator de impacto (JCR
e citescore). Serdo considerados o numero e a qualidade da producdo de artigos cientificos,
capitulos de livros, livros e producdo tecnologica com énfase em patentes, seguindo os
parametros definidos acima. Sera valorizada também a experiéncia no setor aplicado. Outros
tipos de produgdes técnicas (e.g. patentes de produtos e processos; desenvolvimento de
softwares; projetos de inovagdo tecnoldgica) também serdo levadas em consideragdo,
especialmente para as propostas de criacdo de cursos profissionais.

A proposta deve evidenciar que os docentes permanentes tém producdo intelectual e ou
publicacdes em periddicos cientificos com distribui¢do equilibrada entre os docentes
permanentes. A proposta deve indicar até cinco produgdes bibliograficas ou técnicas, de acordo
com a modalidade do curso, académica ou profissional, para cada docente permanente. Nao sdo
considerados os resumos ou artigos completos em anais de eventos e resumos em periddicos.
Para o céalculo da produgdo per capita, artigos publicados em coautoria pelos docentes serdo
computados apenas uma vez. Had também uma analise especial da producdo dos docentes mais
jovens. Em termos gerais, a produgdo cientifica deve ser compativel ou superior a média de
desempenho dos Cursos nota 3 (mestrado) ou 4 (doutorado) da Area. Os programas que nio
atenderem a esse requisito ndo terdo recomendagdo para funcionamento.

5 Consideracoes adicionais da area

Ha um esfor¢o pela CAPES no sentido de garantir a qualidade da producado cientifica ou
técnica dos programas de pods-graduacdo no pais, e ndo apenas a quantidade. Sendo assim, a
apresentacdo da producdo qualificada de seus docentes deve ser claramente justificada. A
qualidade do quadro dos docentes permanentes ainda sera avaliada pelo impacto da producao
cientifica apresentada. A proposta para cursos EaD deve descrever claramente como o trabalho
desenvolvido pelo orientando e orientador sera realizado, incluindo com contatos presenciais, se
necessario. A proposta deve também descrever que atividades serdo necessariamente realizadas
de maneira sincrona. E fundamental que o trabalho desenvolvido na pés-graduacido EaD, da
mesma forma que o presencial, contribua com geragdo de conhecimento e/ou ideias, permitindo
uma formacgao plena do discente (mestres e doutores).
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