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ORIENTACOES GERAIS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS

A area de Ciéncias Agrarias | faz parte da grande area de Ciéncias Agrarias do Colégio de Ciéncias
da Vida na classificacdo da CAPES. Trata-se de uma area multidiciplinar que atende as seguintes
dez sub-areas do conhecimento: Agroecologia, Ciéncia do Solo, Ciéncias Florestais, Engenharia
Agricola, Experimentagdo Agricola, Extensdo Rural, Melhoramento e Recursos Genéticos,
Protecdo de Plantas, Fitotecnia e Microbiologia Agricola. Os primeiros cursos da &rea foram
implantados na UFV em 1961 e, atualmente, é a segunda maior area em ndmero de
cursos/programas da CAPES. Ocupa também a segunda posicao no pais em producéo intelectual
em relacdo as demais areas do conhecimento, sendo responsavel pela maior producdo de
documentos na Ameérica Latina e ocupa a sexta colocacao neste quesito em relacdo a producéo
intelectual mundial. Ao longo destes quase 60 anos, gerou mais de 90% do conhecimento
cientifico-tecnoldgico das Ciéncias Agrarias, transformando a agricultura brasileira em referéncia
tecnoldgica mundial para as condic@es tropicais.

A éarea de Ciéncias Agrarias | tem por objetivo/missdo formar mestres e doutores qualificados e
com competéncias e habilidades aderentes a visfes cientificas, tecnologicas e conceituais da
agricultura moderna, incorporando tecnologias intersetoriais como as digitais, a automacao, a
inteligéncia artificial, os protocolos de confianca, a agricultura de precisao, o conjunto de dados
(big data), as nanotecnologias, dentre outras. A formacao devera considerar, além dos fundamentos
conceituais das diversas especialidades da area, os conceitos da bioeconomia e economia circular,
0s preceitos e 0 estimulo a cultura da inovacdo, as principais externalidades que afetam o setor
(aumento da populacédo, diminuicdo dos recursos naturais, mudancas climaticas, desperdicio de
alimentos, entre outros) e a visdo empreendedora que integre 0 egresso ao novo mercado de
trabalho e modelo de negdcios, sempre pautado nos principios e compromissos da qualidade
académica, da ética e da responsabilidade socioambiental.

Este documento contém as orientacdes para o Aplicativo de Propostas de Cursos Novos (APCN),
necessarias para que um grupo consolidado e com maturidade cientifica suficiente em ensino e
pesquisa apresente suas credenciais e demandas que justifiquem a proposicdo de um
curso/programa novo que efetivamente promova formagdo de recursos  humanos e
desenvolvimento regional em consonancia com 0s objetivos da area. As instrucdes estdo
organizadas em quatro dimensfes (instalagdes, proposta, docentes e producdo intelectual),
desdobradas em categorias, indicadores e critérios de avaliagdo. Deverdo ser atendidos todos os
critérios elencados neste documento e preenchidos corretamente cada item, como parte de um
processo de construcdo coletiva do grupo proponente. O cuidado na elaboracdo € importante e
necessario pois devera refletir o grau de clareza, consisténcia e coeréncia da proposta e o grau de
entendimento/compromentimento do grupo com o processo formativo e a geracdo de
conhecimento. Todos os criterios estdo embasados em legislacdo e regulamentacdo vigente, bem
como nas premissas e estratégias da area previstas para o quadriénio em voga.
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O documento considera a legislagédo e regulamentacdo vigentes que podem ser consultadas na
pagina da CAPES (https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/avaliacao).

1. INFRAESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA

A proposta para criagdo de curso novo nos niveis de mestrado e doutorado deve elencar os
indicadores de que a Instituicdo/campi estd comprometida com a implantacdo e o éxito do curso,
bem como o plano de expanséo da infraestrutura. Para isso, alem das informagcdes listadas abaixo
deverdo ser obrigatoriamente anexados os seguintes documentos: a) carta de concordancia da
instituicdo com a proposta, contendo andlise e justificativa institucional para a proposicdo do
curso, com elementos que comprovem a sua originalidade e pertinéncia frente aos ja existentes na
instituicdo ou no Estado. Devera também descrever as agdes institucionais previstas para a
implantacdo e manutencdo da proposta; b) documento descrevendo a politica institucional de
expansdo (investimentos, contratagdes, financiamento, etc.); ¢) documento oficial da instituicdo
contendo a aprovagédo do regimento proposto; d) regimento do curso aprovado; e) documentos
comprobatdrios de convénios, acordos e parcerias com empresas para a modalidade profissional,
com definicdo de atribuigdes e contrapartidas de ambas as partes.

Em relacdo a infraestrutura, a proposta devera demonstrar que sera utilizado apenas a local e que
ndo ha dependéncia de outras instituicbes neste quesito. No caso de associa¢des, cada instituicao
participante devera ter sua propria estrutura de ensino e pesquisa. Nesta dimensdo, as categorias
de anélise serdo as instalacBes académicas, as instalacBes para a pesquisa e a biblioteca. Os
indicadores avaliados serdo o espaco fisico, equipamentos, acervos (biblioteca) e servicos.

1.1. Instalacdes fisicas, laboratdrios e biblioteca.

Os aspectos a serem avaliados no espaco fisico das instalacfes académicas serdo salas para a
administracdo do curso (coordenacdo e secretaria), salas de apoio ao grupo (docentes e estudantes)
e salas de apoio pedagdgico (aulas tedricas e praticas, sala de reunides e auditério/saldo para
conferéncias e seminarios). Em relacdo as instalacGes de pesquisa, a proposta deve apresentar
espaco fisico para laboratorios gerais e especificos e areas de experimentacao (casa de vegetacao,
campos experimentais, etc.). A biblioteca deve apresentar espaco fisico para o acervo, para estudos
individuais e em grupo. Para os programas profissionais devera ser informado se a instituigdo
proponente dispde de algum escritorio/agéncia de apoio a inovacao e patentes, e de recursos que
permitirdo o bom andamento das atividades de ensino e conclusdo de curso, bem como a
locomocdo de docentes de outras institui¢fes ligados ao curso.

1.2. Acesso a rede mundial de computadores, bases de dados e a fontes de informacéao
multimidia para docentes e discentes.

A proposta deve apresentar detalhadamente a estrutura de informatica disponibilizada e o acesso
ao Portal de Periodicos da Capes. Deve ser caracterizado o0 acesso a internet para alunos e
professores, a cobertura de rede (estabilidade de velocidade de acesso) com e/ou sem fio e a
disponibilidade de computadores conectados a internet. Devera ser demonstrada a existéncia de
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acervo digital e o acesso a softwares e pacotes estatisticos e outros necessarios a conducéo das
pesquisas. Para o caso de ensino e/ou de defesa a distancia, o curso deve possuir 0s equipamentos
necessarios, salas de videoconferéncia ou equivalentes e equipe de apoio e manutencdo das
tecnologias de ensino a distancia.

1.3. Espaco fisico, mobiliario e equipamento para conducéo das atividades administrativas
do curso.

A proposta devera considerar as condi¢des de trabalho (nimero de instalaces, area, luminosidade,
ventilagdo e isolamento acustico). As instalacfes devem apresentar as condigdes minimas
necessarias e aceitdveis em relacdo a ocupacdo, seguranca e execucdo das atividades
administrativas, pedagogicas e de pesquisa, em consonancia com a estrutura curricular. Para 0s
equipamentos das instalacGes académicas deverdo ser apresentados: mobiliario, computadores,
recursos audiovisuais, multimidia, salas e equipamentos de video conferéncia (defesas a distancia).
As instalacbes para pesquisa deverdo listar 0s equipamentos minimos necessarios para a
experimentacao no laboratorio e no campo em consonancia com as linhas de pesquisa e projetos.
A proposta deve apresentar o acervo fisico (livros, periddicos, informatizacao, jornais e revistas e
politica de aquisicéo e atualizacdo) e digital da biblioteca (bases de dados, multimidia, portais,
etc.). A biblioteca deve ter os principais titulos da area e das disciplinas recomendadas. A proposta
deve informar os servicos disponibilizados para a manutencdo e conservacdo das instalacfes
fisicas e manutencdo dos equipamentos. Para a biblioteca deveré ser informado a oferta de servigos
como: horério de funcionamento, acesso ao acervo, pessoal técnico e apoio a elaboracéo de teses
e dissertacOes

1.4. Outras consideracdes.

Todas as informacGes solicitadas nesta dimensao que ndo forem possiveis de adi¢do via plataforma
deverdo ser acrescentadas neste campo do aplicativo (item 1.4) ou anexadas como texto na mesma
sequéncia acima.

2. PROPOSTA DO CURSO

A proposta do curso devera ser construida coletivamente, tendo como referencial inicial a
consolidacdo/amadurecimento de um nucleo/atividade de pesquisa e de formacao (grupo ou linha
de pesquisa/atuacdo  técnico-cientifica, especializagio ou mestrado, etc.) e as
defini¢bes/caracteristicas para os niveis e modalidades de pds-graduacao stricto sensu (mestrado
e doutorado, académico e profissional, respectivamente) a seguir. O mestrado académico
caracteriza-se pelo treinamento do método cientifico aplicado a resolucdo de um
problema/investigacéo cientifica, enquanto o doutorado académico caracteriza-se pela formagéo e
pesquisa avangada que garantam uma contribuigdo original ao conhecimento da &rea de Agrarias
I. Os mestrados e doutorados profissionais caracterizam-se pela formagdo para o exercicio
profissional e 0 mercado de trabalho, envolvendo a pesquisa aplicada & resolucdo de problemas
profissionais e a promocao da interacdo da academia com a sociedade (setor produtivo, de servicos,
educacional ou tecnologia social). Entre as categorias de mestrado e doutorado profissional deve
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haver a mesma légica do académico, ou seja, que o doutorado tenha o aprofundamento e o avanco
na formacé&o que o diferencie do mestrado para além do simples acréscimo de disciplinas e de areas
de concentragéo e linhas de pesquisa.

A apresentacdo da proposta devera ser
organizada em trés fases distintas e conexas
que garantam a concepcdo organica da
formacdo pretendida. Estas fases e suas
caracteristicas sdo apresentadas no mapa " PERFIL PROFISSIONAL |—————————
conceitual ao lado. Na fase de construcédo FORMi\cAo
conceitual, a proposta deve ser contextualizada / Habilidades & Competéncias \
quanto a vocacdo histérica do grupo na PESQUISA | «——— | DISCIPLINAS
. . . Linhas e Projetos | — | Nucleos curriculares
pesquisa e como esta se insere na realidade o L
regional de forma a modificad-la com os TRABALHO DE CONCLUSAO
. ~ Tese & Dissertacao
resultados da implantacdo do curso. Os

CONTEXTO |

\ 4
HISTORICO< [DEMANDA |-»/ INSERGAO |

OBJETIVOS

O-—-mNnZ200

o COmMXm

P
objetivos operacionalizam a fase conceitual e | § Conhecimento Processo
conectam com a fase executiva do processo de | Docéncia Produto
. \ 4
formagdo, composto pelo conjunto de | ¢ [ Inovagio -
ACADEMIA PROFISSAO

contetdos curriculares e da atividade de
pesquisa, que proporcionam as habilidade e
competéncias desejadas do perfil profissional,
consolidadas na forma do trabalho de
conclusdo, seus produtos e 0s impactos
esperados em funcdo das diferentes
modalidades e niveis.

’ IMPACTO SOCIO-ECONOMICO-AMBIENTAL

Por se tratar de um curso novo, a proposta deve ser original e relevante para a area, apresentando
proposito diferenciado dos demais oferecidos no mesmo campus, na mesma Institui¢do e no Estado
(ou num raio de até 500 km). N&o serdo aceitas propostas incrementais, com sobreposicao de
cursos, areas de concentracdo e linhas de pesquisa ja existentes na instituicdo, apresentadas de
forma direta (mesmo contetdo) ou indireta (forma diferente). Estes critérios também se aplicam
para instituicbes multicampi, principalmente em relacdo a participacdo dos docentes em outros
cursos. Para mestrados consolidados e com nota igual ou superior a quatro (4) na ultima avaliacdo
da CAPES, a instituicdo podera propor, ndo obrigatoriamente, o doutorado. Neste caso, deve
definir claramente o acréscimo em relacéo ao mestrado em termos de aprofundamento na formacéo
cognitiva, na contribuicdo para a geracdo de conhecimento avancado e original e no
desenvolvimento de competéncias e habilidades esperadas de um
pesquisador/docente/empreendedor como independéncia, lideranca, gestdo, ética e senso critico.
As propostas em associacdo com outras instituicdes devem atender aos critérios definidos em
legislacdo vigente.

Para os programas profissionais, a proposta deve ser embasada em demandas bem definidas por
novos produtos, processos, Servicos ou mecanismos de gestdo mais eficientes ou ainda por
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treinamento e qualificacdo técnica de profissionais em um segmento do setor ou cadeia produtiva.
Esta interacdo com estes setores ou empresas devem ser comprovados na forma de convénios,
acordos e solicitacdes de servico, tendo preferencialmente contrapartida financeira para o custeio
das atividades de formacdo. Cartas de apoio ndo preenchem esse requisito, pois deve estar
implicito que a instituicdo proponente tem historico de interacédo direta com a empresa/mercado e
que a proposta de novo programa atende demandas do setor produtivo. Internamente, a proposta
deve demonstrar que nao havera sobreposicdes de foco, perfil, publico-alvo, forma de atuacdo e
formacéo profissional com cursos académicos e profissionais da prépria instituicdo e de outras
num raio de 500 km. Adicionalmente, a proposta deve evidenciar que o grupo proponente ja
trabalha de forma articulada com o setor produtivo.

2.1. Histdrico e contextualizacao da proposta de curso.

A proposta deve evidenciar que a criacdo do curso/programa € fruto da evolugdo da instituicéo e
do grupo proponente, na regido em que esta inserida. A descricdo deste desenvolvimento deve ser
feita em ordem cronoldgica, demonstrando as etapas do processo de maturacdo e construcdo de
competéncia para a formacéo de recursos humanos em nivel de pdés-graduacdo. Adicionalmente,
deve ser apresentada a justificativa para a implantacdo da proposta, tendo como referéncia o
beneficio da criacdo do curso para o desenvolvimento da regido e da sua originalidade. Para as
propostas académicas, o historico deve destacar o potencial do grupo e da instituicdo para a
formacdo de docentes e pesquisadores voltados a geracdo de conhecimento, enquanto para as
profissionais, deve destacar a experiéncia profissional e a capacidade de geracdo de tecnologia e
inovacdo a partir da interacao da instituicdo com a profissao/sociedade produtiva. Para o doutorado
(académico ou profissional) devem ser evidenciados a demanda e o potencial para a geracao de
conhecimento original, avancado e inovacdo tecnoldgica.

2.2. Adequagéo ao plano de desenvolvimento da instituicdo proponente.

A proposta deve ser contextualizada em relacdo a realidade regional e o potencial de
desenvolvimento proporcionado pelo novo curso, destacando-se também o diagndstico de
fragilidades e demandas e a ndo existéncia de mecanismos institucionais na regido para a solugéo
dos problemas identificados. Devem ser elencados os indicadores de melhorias e 0s avangos
esperados em areas deficitarias e/ou estratégicas com a criagdo do curso na regido ou no pais.
Tambem deve ser apresentado e contextualizado o planejamento estratégico do curso, contendo as
etapas minimas como: a) descri¢do (misséo, visdo e valores); b) objetivos (operacionais, taticos e
estrategicos, de curto, médio e longo prazo, respectivamente); ¢) diagnostico (pontos fortes e
fracos, oportunidades e ameacas); d) plano de acgdes (objetivos, metas, execugdo e
acompanhamento); e) processos e procedimentos de auto-avaliagdo. Este plano de
desenvolvimento, bem como o historico e a contextualizacdo da proposta, devem estar em
consonancia com o plano de desenvolvimento da instituicdo proponente. A proposta devera ser
adequada e enquadrada na temporalidade, missdo, metas, objetivos e estratégias do planejamento
institucional.

2.3. Objetivos.
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A proposta deve formular claramente os seus objetivos gerais e especificos, considerando as
definicBes dos diferentes niveis e modalidades de pds-graduacdo strictu sensu (mestrado e
doutorado, académico ou profissional) e sua finalidade na proposta em consonancia com 0s
objetivos da &rea de Ciéncias Agrérias |. Os objetivos gerais de ensino ou aferentes deverdo
informar o0 que o curso pode oferecer ao grupo de interesse (discentes, docentes, instituicdo e
sociedade). Os objetivos especificos ou eferentes devem conter os objetivos de aprendizagem e 0s
de desempenho. Os objetivos de aprendizagem devem informar o que a pratica pedagdgica e o
processo de formacgdo podem oferecer ao aluno ao passo que os de desempenho devem informar a
qualificacdo (acdo observavel e mensuravel) que o egresso pode oferecer ao mercado de trabalho
e/ou profisséo.

2.4. Coeréncia entre area de concentracao, linhas de pesquisa ou atuacao, e projetos.

Para a pesquisa, a area de concentracao deve expressar o referencial ou vocacao histérica do grupo
proponente, descrevendo a sua especialidade na producdo de conhecimento para a area e na
formacdo pretendida. A area de concentracdo deve ser abrangente, pois dificilmente devera ser
alterada e pode ser mais de uma, em funcdo da especialidade e dimenséo do grupo. As linhas de
pesquisa/atuacdo devem ser mais especificas como parte de um conjunto conexo, delimitado e
harménico dentro da area de concentracdo. Essas devem ser proporcionais a dimensdo e a area de
formagé&o do corpo docente, garantindo uma distribuicdo equilibrada, articulada e coerente com os
projetos de pesquisa, as disciplinas, o trabalho de conclusdo e com o perfil profissional desejado.
Recomenda-se que os projetos e as linhas de pesquisa/atuacdo sejam constantemente avaliados e
atualizados, tendo como referencial o objetivo/missao da area das Ciéncias Agrarias .

2.5. Estrutura curricular, disciplinas e referencial bibliografico.

A estrutura curricular compreende as etapas executivas do processo formativo, organizado de
forma sequencial em contetdos instrucionais (disciplinas e pesquisa), recursos materiais e
avaliacdo dos objetivos educacionais propostos, tendo como principio a coeréncia com o perfil
profissional desejado. A organizacdo das disciplinas deve ser planejada em ndcleos ou etapas
(matriz curricular) que garantam a formacdo minima desejada para o egresso (disciplinas de
formacédo), assegurando também flexibilidade para o aluno direcionar sua formacao para o trabalho
de pesquisa ou especializacdo (disciplinas aplicadas). Para o doutorado (académico ou
profissional) deverao ser apresentadas disciplinas de aprofundamento em relacédo as do mestrado,
com conhecimento avangado que garantam o pensamento critico e independente em relacdo a area
de atuacao/formacdo. As disciplinas deverdo conter ementa e bibliografia atualizadas e estar de
acordo com a especialidade dos docentes responsaveis, informando ainda seu nucleo (formacao,
aplicado, aprofundamento), os procedimentos didaticos e a forma de avaliacdo. N&o serdo aceitas
propostas com disciplinas que reproduzam ou reforcem os contetdos de graduacdo ou com
contetdo que caracterizem uma especializagdo (Lato sensu).

Para os programas profissionais, assume-se que 0s ingressantes tenham formacao e experiéncia
profissional prévia. Neste caso, as disciplinas formativas devem apresentar contetidos que levem
ao aperfeicoamento da relagdo profissdéo/mercado, induzindo a formacgéo de egressos com perfil
empreendedor e criativo que gere produtos, processos, marketing, servigos e estruturas
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organizacionais mais eficientes e inseridas na visdo profissional que o mercado requer. Para 0s
programas profissionais, as disciplinas devem ser preferencialmente apresentadas na forma de
maodulos, concentrados ou ndo, a distancia, se compativel com a proposta e atendendo 0s requisitos
estipulados no item 5.3 ou em arranjos que permitam a formacdo de profissionais com vinculo
empregaticio e dispensa parcial.

2.6. Critérios de selecdo de alunos.

A proposta deve apresentar os critérios de selecdo dos discentes, o numero de vagas, a
periodicidade da selecdo e o processo de avaliagdo para ingresso, coerentes com o nivel (mestrado
ou doutorado) e a modalidade (académico ou profissional) pretendida. Para o doutorado podera
ser previsto a possibilidade da sele¢éo de candidatos que ndo tenham o grau de mestre, ou oriundos
da progressdo direta do mestrado para doutorado, com ou sem necessidade de defesa de
dissertacdo. Também devem estar descritas as exigéncias em lingua estrangeira para o ingresso no
programa.

2.7. Quantitativo de vagas e relacdo de orientandos por orientador.

A proposta deve apresentar a quantidade de vagas para os ingressantes, tendo como referéncia o
namero de docentes permanentes com capacidade de orientacdo (incluindo a orientacdo em outros
programas) e a quantidade méaxima de orientados por docentes. A quantidade méaxima de
orientados permitida por orientador deve ser, no méaximo, de oito para os programas académicos.
No caso da modalidade profissional deve ser, no maximo, de quatro orientados por orientador,
pois a orientacdo devera ser mais intensa em funcéo das exigéncias requeridas.

2.8. Formacdao pretendida e perfil do egresso — para cursos académicos e profissionais.

Para a modalidade académica, a area considera que o egresso do mestrado académico devera
apresentar solida formacéo intelectual, treinamento para 0 método cientifico, capacitacéo para a
docéncia e geracdo de conhecimento e preparacgdo para o doutorado. Para o doutorado académico,
0 egresso devera ter as qualidades requeridas para o mestrado, acrescidas da formacdo cientifica
aprofundada e da pesquisa avancada que Ihe garanta a producdo de conhecimento original em
determinada area das Ciéncias Agrarias I. O publico alvo da modalidade académica devera ser de
estudantes recém graduados, autbnomos e profissionais com formacdo de graduacéo,
preferencialmente em areas correlatas ao da proposta. Para a modalidade profissional, o egresso
deve ter formacéo profissional qualificada para a pesquisa/atuacéo aplicada, contribuindo para a
eficiéncia e competividade do setor agroindustrial e do mercado de trabalho e para a geragéo de
tecnologias e inovacédo de produtos e processo. O publico alvo da modalidade profissional devera
ser de profissionais exercendo suas atividades e com vinculo empregaticio comprovado. Para
auténomos ou profissionais liberais deverd ser comprovado pelo menos 3 anos de experiéncia
profissional ap6s a graduacéo.

Em relacdo & formacdo, para todos os niveis e modalidades, espera-se que 0 egresso seja
estimulado a desenvolver durante a sua formacdo, caracteristicas como: lideranca, iniciativa,
criatividade, comprometimento, flexibilidade, visdo, autonomia, integridade, senso critico e
perseveranca, que lhe garantam o perfil cientifico/profissional necessario para o enfrentamento
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dos novos desafios tecnoldgicos, sociais e ambientais das Ciéncias Agrarias. O perfil profissional
para todos os niveis e modalidades deve expressar as habilidade e competéncias que 0 egresso
devera possuir ao final de sua formacdo. As habilidades compreendem a capacidade de realizar ou
fazer, apreendida por meio do treinamento ou da experiéncia para obter um resultado ou realizar
uma tarefa. As competéncias compreendem um conjunto de habilidades e conhecimentos
relacionados que permitem que o egresso atue profissionalmente, com a capacidade de ser e
expressar-se (iniciativa, comunicacao, eficiéncia e competitividade) e de agir e impor-se (atitude,
independéncia, trabalho em equipe e criatividade).

2.9. Regimento do curso e forma de implementacdo da politica de autoavaliacdo do
programa.

O regimento é um conjunto de normas definidas que regulamentam o funcionamento do programa,
auxiliam na gestdo e ddo amparo legal as decisbes do grupo. Deve ser apresentado em documento
anexo e deve estar aprovado pelas instancias superiores da instituicdo. No regimento deve ser
detalhado: as disposi¢fes preliminares; os objetivos do programa e de seus niveis; a organizacao
do programa (conselho, comissao, coordenacao, corpo docente e discente); o ingresso no programa
(inscricdo, selecdo, admissdo, critérios de distribuicdo de bolsas); o regime didatico do programa
(descrito a seguir, podendo ser dividido em geral e especifico para 0s niveis); as normas de
credenciamento, recredenciamento e descredenciamento dos docentes do curso; a concessdo de
titulos e diplomas; as politicas e 0s procedimentos de avaliacdo e autoavaliagdo do programa; e
disposicoes finais. O regime didatico especifica a matriz operacional, com os critérios desejados
para que 0s egressos cumpram as etapas curriculares previstas na formagdo. Deve informar sobre
a selecdo (critérios, numero de vagas e admissao), disciplinas (matricula, nacleos curriculares,
modos de apresentacdo, numero minimo de créditos totais, obrigatdrios e/ou eletivos para a
integralizacdo nos diferentes niveis, aproveitamento, avaliagdo do rendimento, frequéncia e
desligamento) e prazos e condi¢des (minimo e maximo para término do curso, apresentacdo de
projeto de pesquisa, exame de qualificacdo, defesa de tese e dissertacdo e de proficiéncia em lingua
nos diferentes niveis).

2.10. Outras considerac0es.
Todas as informacGes solicitadas nesta dimensao que ndo forem possiveis de adi¢do via plataforma
deverdo ser acrescentadas nesta parte do instrumento (item 2.10) ou anexadas como texto.

3. CORPO DOCENTE

3.1 Caracterizacéo geral do corpo docente (relagdo entre nimero de docentes permanentes
e demais categorias).

Em ambos os niveis (mestrado e doutorado), o corpo docente total (permanentes mais
colaboradores) deve ter no minimo 70% de docentes permanentes. O corpo docente ndo deve ser
todo composto por recém-doutores, e aceita-se até 25% de docentes permanentes com tempo legal
para aposentadoria, desde que ndo tenham sido reunidos apenas para constituir um grupo
experiente para iniciar o programa. Os docentes permanentes poderdo atuar em, no maximo, trés
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Programas (académicos ou profissionais), sendo 50% deles exclusivos do programa proposto e
deverdo atender as normas vigentes da CAPES. Todos os docentes permanentes devem ser
responsaveis por, pelo menos, um projeto de pesquisa vinculado a uma linha de pesquisa/atuacdo
do Programa proposto e, pelo menos, 30% dos docentes permanentes devem ter seus projetos de
pesquisa apoiados por financiamento externo. O envolvimento de professores colaboradores ou
visitantes ndo deve caracterizar dependéncia externa, nem ser utilizado para o atendimento das
exigéncias minimas de producéo técnica e/ou cientifica. Para propostas de criacdo de doutorado
vinculado a um mestrado existente, o corpo docente do mestrado devera ser mantido e as alteracdes
devem ser justificadas. Para o caso de propostas em associacdo, estas devem seguir as normas
vigentes da CAPES.

Para as propostas académicas, o corpo docente para ambos 0s niveis, serd constituido
exclusivamente por doutores com maturidade cientifica, formacéo adequada e producéo intelectual
pertinente a(s) area (s) de concentracdo e as linhas de pesquisa do programa. Para a modalidade
profissional, o corpo docente para 0 mestrado sera constituido por, no minimo, 70% de doutores e
os demais deverdo ser obrigatoriamente mestres. Excepcionalmente, graduados com notorio saber
e reconhecida experiéncia profissional, poderao ser incluidos na proposta, desde que devidamente
justificado. Profissionais e técnicos do setor produtivo de reconhecida e comprovada qualificacéo,
atuacdo e experiéncia profissional na &rea proposta (mestres e graduados), podem e devem ser
agregados ao corpo de docentes (minimo de 10%, maximo de 30%) e poderdo atuar em disciplinas
especificas e como co-orientadores. Para o doutorado, o corpo docente deve ser 100% de doutores,
com maturidade e produtividade cientifica, experiéncia profissional fora da academia para ambas
0s niveis (mestrado e doutorado). No minimo 70% do corpo docente deve atuar ha, pelo menos,
trés anos em projetos de pesquisa tecnologica e em atividades profissionais ou de pesquisa
consolidadas em temas vinculados a proposta, bem como em éarea relacionada aos problemas do
setor produtivo listados na proposta, ndo caracterizado como atividade académica.

3.2. Quantidade minima de docentes permanentes para cada nivel (mestrado e doutorado) e
modalidade (académico e profissional) de curso.

Para o mestrado (académico e profissional) a proposta deve prever, no minimo, 10 docentes
permanentes, e 12 para o doutorado (académico e profissional), com distribuicdo homogénea entre
as areas de concentracdo e linhas de pesquisa.

3.3. Regime de dedicacéo de docentes permanentes ao curso.

Do corpo docente total, 75% devem ter vinculo em tempo integral com a Instituicdo/campi
proponente e dedicagdo minima de 12 horas semanais ao curso. Em casos excepcionais e
justificados, admite-se a participacdo de até 25% de docentes permanentes pertencentes a outras
Instituicdes, desde que estejam proximos da sede (até 250 km) e que apresente liberagdo da
instituicdo de origem, contendo o periodo semanal autorizado para a participacdo. Para a
modalidade profissional, em ambos os niveis, o corpo docente total (permanentes e colaboradores)
deve ser composto por pelo menos 60% de docentes permanentes. Os docentes permanentes da
instituicdo proponente devem ter preferencialmente vinculo de tempo integral e tempo de
dedicacéo ao curso de pelo menos 12 horas semanais.
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3.4. Qualificacdo minima de docentes permanentes (observar a orientacéo para formacéo do
corpo docente para a modalidade profissional).

Na modalidade académica, considera-se que no minimo 60% dos docentes permanentes devem ter
concluido o doutorado h& mais de cinco (5) anos da data de submisséo da proposta e todos devem
ter concluido, pelo menos, trés orientacdes de iniciacdo cientifica na graduacdo (para o mestrado)
e pelo menos duas orientagdes concluidas de mestrado (para o doutorado). Os docentes
permanentes deverao ter experiéncia de orientacdo e producdo intelectual gerada na Instituicdo
proponente e ndo na Instituigdo onde o docente realizou seu doutorado. A proposta deve evidenciar
que os docentes permanentes tém atuacao e publicacdes em periddicos cientificos com aderéncia
a(s) area(s) de concentracao(s) e linha(s) de pesquisa/atuacéo.

Para a modalidade profissional, os docentes permanentes devem apresentar experiéncia e/ou
envolvimento direto com o setor produtivo ou atividade no qual a proposta se insere, ser
responsaveis por pelo menos um projeto de pesquisa vinculado a uma linha de pesquisa/atuacao
do curso e ministrar disciplinas profissionalizantes e vinculada a sua especialidade, articulando-se
ensino e aplicacéo profissional de forma diferenciada e flexivel. Os professores colaboradores ou
visitantes ndo devem caracterizar dependéncia externa, nem ser utilizados para o atendimento das
exigéncias minimas de producdo técnica e/ou cientifica. Os docentes de programas académicos da
instituicdo poderdo participar do grupo, desde que a atuagdo como docente e orientador seja
adequada as caracteristicas e objetivos de um programa profissional. No minimo 50% dos docentes
permanentes devem ter concluido o doutorado ha mais de cinco (5) anos anteriores ao ano de
submissdo da proposta e todos devem ter concluido pelo menos duas orientacfes de iniciacdo
cientifica na graduacdo (para o mestrado) e pelo menos duas orientacbes no mestrado (para o
doutorado).

3.5. Vinculacdo da qualificacdo académica, didatica, técnica ou cientifica do grupo
proponente ao objetivo da proposta.

De forma geral, o corpo docente deve ter formagdo adequada, diversificada e vinculada as linhas
de pesquisa/atuacao, disciplinas, objetivos e ao perfil profissional desejado.

3.6. Politica de acompanhamento de docentes (credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento).

A politica de acompanhamento docente e o0s procedimentos de avaliagdo deverdo ser
especificados. Os critérios de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento dos
docentes devem ser apresentados de forma clara e objetiva e constar no regulamento ou em
resolugdo normativa do curso.

3.7. Outras consideracdes.

Devem ser destacadas a participacdo dos docentes permanentes em 6rgdos oficiais (CAPES,
CNPq, FAPs, Conselhos governamentais e outros) e privados e sua atuacdo como editores de
periddicos cientificos, consultores ad hoc, organizadores ou debatedores de eventos internacionais
e nacionais, e representantes de sociedades cientificas e de entidades de classe.
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4. PRODUCAO INTELECTUAL

4.1. Avaliacdo da producéo intelectual

Para abertura de mestrado e/ou doutorado académico serdo exigidas cinco producgdes por docente
permanente (DP) nos Gltimos cinco anos anteriores ao ano da submissao da proposta. A producéo
intelectual relatada deve estar estreitamente relacionada as linhas de pesquisa/atuacao e projetos
de pesquisa dentro de cada &rea de concentracdo, contidas no universo tematico das Ciéncias
Agrérias |. Ressalta-se que as cinco produc@es por DP ndo podem ser repetidas e, no caso de
coautoria, apenas um docente sera considerado. Para fins da pontuacdo da proposta académica
serdo consideradas apenas as produgdes na forma de artigos cientificos indexados publicados em
periddicos e as patentes concedidas. A partir da indicacdo das cinco producdes por docente
permanente, serdo consideradas duas categorias de analise: a) pontuacdo por docente permanente
e b) pontuacdo total da proposta (somas das producdes individuais de todos DP). A area utilizara
o CiteScore (Scopus) com seu devido percentil da classificacdo do periodico e o percentil do JIF
do periddico da base Web of Science da Clarivate para a apuracdo da pontuacdo das propostas
académicas. A pontuacdo atribuida para as patentes seguiré a indicac¢do do grupo de trabalho de
producdo tecnoldgica da CAPES. Para patente licenciada a empresa (nacional/internacional) e com
produto no mercado (200 pontos), patente depositada em parceria com empresa
(nacional/internacional) (150 pontos), patente outorgada/concedida (100 pontos), e patente
depositada (50 pontos).

Para propostas de mestrado académico, os requisitos minimos para abertura de cursos serdo 0s
seguintes: a) na dimensdo pontuacao por docente serdo exigidos no minimo 250 pontos por docente
permanente nas cinco produgdes indicadas. Admite-se um percentual de 25% de docentes
permanentes com no minimo 150 pontos; b) na dimensdo pontuacdo total do programa serdo
exigidos que 20% da producdo esteja no percentil superior a 65 %, e que 40% da producéo esteja
alocada nos percentis superiores a 50%. Para propostas de doutorado, os requisitos minimos para
abertura de cursos serdo 0s seguintes: a) na dimensdo pontuacdo por docente serdo exigidos no
minimo 350 pontos por docente permanente nas cinco producfes indicadas. Admite-se um
percentual de 25% de docentes permanentes com no minimo 250 pontos; b) na dimensdo
pontuacéo total do programa serdo exigidos que 30% da producdo esteja nos percentis superiores
a 65 %, e que 50% da producdo esteja alocada nos percentis superiores a 50%.

Para propostas profissionais serdo consideradas: uma producéo académica (artigo em periodico) e
até quatro producdes técnicas/tecnologicas (maximo 5 produgdes por docente permanente), nos
ultimos cinco anos anteriores ao ano da submissdo da proposta. A producdo académica sera
classificada com base nos estratos utilizados para as propostas académicas. As producoes
técnicas/tecnoldgicas abaixo mencionadas serdo classificadas em seis estratos (T1 = 200 pontos;
T2 = 150 pontos; T3 = 100 pontos; T4 = 50 pontos; T5 = 10 pontos; TNC = producdo ndo
considerada). A area ira classificar as producgdes técnicas/tecnoldgicas com base na relevancia para
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0 setor produtivo, considerando impacto, aplicabilidade e inovagdo de cada producdo. As
definicBes das produgdes académicas e técnicas/tecnoldgicas sao descritas a seguir:

Patentes: para patente licenciada & empresa (nacional/internacional) e com produto no mercado,
patente depositada em parceria com empresa (nhacional/internacional), patente outorgada/
concedida, e patente depositada.

Cultivares: cultivar com registro publicado, em uso pelos agricultores, desenvolvida em parceria
com empresa do agronegocio, efetivamente comprovada pelo CNPJ desta; cultivar com registro
publicado no Registro Nacional de Cultivares (RNC) do Ministério da Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento (MAPA); cultivar langada em evento, ainda sem publicacdo de registro; cultivar
desenvolvida, relatada em artigo cientifico, mas ainda ndo lancada ou registrada.

Cepas microbianas: cepa como produto biotecnologico do Programa de Pds-Graduacdo, em
parceria com o setor produtivo e com produto no mercado; cepa como produto biotecnoldgico do
PPG, em parceria com o setor produtivo; cepa como produto biotecnoldgico depositada em banco
de cultura do PPG.

Produto bibliogréafico: artigo publicado em revista técnica ou artigo em jornal ou revista de
divulgacgdo; organizacéo de livro, catalogo, coletanea e enciclopédia, organizacao de revista, anais
(incluindo editoria e corpo editorial); organizacdo de catalogo de producéo artistica, protocolo
tecnoldgico experimental/aplicacdo ou adequacdo tecnoldgica (ex. POP) e manual de operacao
técnica.

Base de Dados Técnico-Cientifica: desenvolvida em atendimento de demanda do setor produtivo,
com transferéncia da informacao ao parceiro, desenvolvida pelo PPG, com depésito em ambiente
de acesso aberto e depdsito de item em bancos de dados técnico-cientificos.

Curso de formacédo profissional: docéncia em atividade de capacitacdo, em diferentes niveis;
criacdo de atividade de capacitacdo em diferentes niveis; organizacao de atividade de capacitacgéo,
em diferentes niveis.

Relatdrio técnico conclusivo: processos de gestdo, pesquisa de mercado, simulagdes, cenarizacdo
e jogos aplicados, pesquisa de mercado, valoracdo de tecnologia, modelo de negdcio inovador,
proposta de ferramenta gerencial e pareceres e notas técnicas sobre vigéncia, aplicacdo ou
interpretacdo de normas.

Registro de Software: Com base na aderéncia, impacto e potencial de aplicagdo na &rea de
concentracéo e linha de pesquisa/atuagéo da proposta.

Para a abertura de cursos profissionais sera considerado a combinag&o entre produgdo académica
e técnica/tecnoldgica. Para o mestrado, é requerido o seguinte requisito minimo: na dimensao
pontuacdo por docente permanente serdo exigidos no minimo 250 pontos por docente permanente
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nas cinco producgdes indicadas. Admite-se um percentual de 30% de docentes permanentes com,
no minimo, 150 pontos. Para o doutorado, o requisito minimo para abertura de cursos é o seguinte:
na dimensdo pontuacdo por docente permanente serdo exigidos, no minimo, 300 pontos por
docente permanente nas cinco produgdes indicadas. Admite-se um percentual de 30% de docentes
permanentes com, no minimo, 200 pontos.

4.2. Outras consideracoes.

A producao cientifica dos docentes permanentes deve refletir as pesquisas realizadas na Instituicdo
proponente e ndo na Instituicdo onde o docente realizou seu doutorado e serem aderentes a(s)
area(s) de concentracdo(s), linha(s) de pesquisa e de projetos.

5. ORIENTACOES

5.1 Propostas de cursos novos originarios de desmembramento
O desmembramento de um programa podera ser solicitado na forma de proposta de curso novo,

via submissdo e critérios da area para APCN, conforme calendario e legislacdo vigente.

5.2 Propostas de cursos novos ha modalidade profissional
As propostas na modalidade profissional, em ambos os niveis, poderdo ser encaminhadas tendo
como referencial os critérios previstos nas quatro dimensées do APCN da area.

5.3 Propostas de cursos novos na modalidade a distancia

As orientagdes contidas nesta parte do documento se referem apenas aos critérios especificos para
a apresentacédo de propostas de mestrado e doutorado académicos e profissionais na modalidade
de educacdo a distancia (EaD) apds atendidos os critérios definidos nos itens anteriores. Sempre
que necessario serdo especificadas eventuais diferenciacdes entre niveis (mestrado ou doutorado)
e modalidades (académico ou profissional). O documento considera a legislacdo e regulamentacao
vigentes que podem ser consultadas na pagina da CAPES (https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-
a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao).

1. Condicg0es asseguradas pela IES e infraestrutura

A instituicdo deve demonstrar a articulacdo da proposta com o Planejamento Estratégico da
Instituicdo (PDI) em relacdo a proposta de cursos novos na modalidade de EaD, apresentando
justificativa da demanda, detalhamento da politica de autoavaliagdo institucional e seus
instrumentos auto avaliativos no ambiente da pds-graduagdo dentro da modalidade de EaD da
instituicdo e do funcionamento dos polos.

Ressalte-se que a proposta deve ser de um programa independente e ndo uma complementacao ou
extensdo de um curso presencial existente.
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No caso de propostas relativas aos cursos profissionais, as instituigdes coordenadoras e
colaboradoras devem manter articulagdo com ambientes profissionais complementares e
suficientes para praticas laboratoriais e/ou profissionais que possibilitam experiéncias
diferenciadas de aprendizagem e que justifiguem a modalidade de EaD.

No caso de a proposta envolver ambiente virtual dedicado as atividades do curso, 0s proponentes
deverdo disponibilizar acesso (endereco, midia) para testagem e avaliagdo no momento da
submissdo da proposta com todos os recursos disponiveis aos avaliadores indicados pela
Coordenacéo de Area de Avaliagdo. Dentre os aspectos de relevancia destacam-se a politica de
integridade, mecanismos de segurancga, validacdo, identificacdo e protecdo de dados elaborados
para o combate a fraude nas atividades avaliativas a distancia.

Os proponentes devem descrever o perfil da equipe técnica que apoiara os docentes na construcao
do sistema de ensino e aprendizagem de EaD como um todo, e seus diferentes elementos
instrucionais, tais como a elaboracdo do ambiente virtual de aprendizagem, a elaboracdo dos
materiais, entre outros aspectos relevantes e contar com equipe de apoio para a implementacéo e
manutencdo da tecnologia de educacgéo a distancia, tais como o0 ambiente virtual de aprendizagem
e sistemas de comunicagao.

A modalidade de comunicacao a distancia das atividades didatico-pedagogicas (ministragdo de
disciplinas, estagios de docéncia, entre outras) devera ser majoritariamente sincrona (docentes e
discentes conectados ao mesmo tempo). As orientacdes de trabalhos de conclusdo deverdo ser
obrigatoriamente sincronas.

A |ES deve assegurar também a infraestrutura descrita a seguir.

1.1. Infraestrutura fisica e administrativa, tecnoldgica, pedagogica e de pessoal exigidas
pela area de avaliacdo, para oferta de curso na modalidade de EaD.

1.1.1. Critérios para o funcionamento dos polos

Além dos critérios para funcionamento dos polos necessarios para a sua autorizacao (justificativa
da criagdo do polo, demanda, infraestrutura fisica e administrativa, tecnoldgica, pedagogica e de
pessoal), 0s quais estdo descritos em legislacdo vigente (Portaria 2/2021 ou legislacéo
superveniente e documento produzido pelo GT de ensino a distancia), a proposta deve atender aos
seguintes critérios da Area:

Os polos ndo poderdo ser criados com sobreposi¢cdo de linhas de pesquisa em locais onde ja
existem programas presenciais na area de Ciéncias Agrarias I. A infraestrutura da proposta de
PCN na modalidade EaD na area devera atender os mesmos requisitos da modalidade presencial.
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Na solicitacdo de autorizacdo para funcionamento de polos EaD, a instituicdo proponente devera
comprovar, a qualquer tempo, o atendimento dos requisitos de aptidao dispostos nos documentos
orientadores da Area de Ciéncias Agrarias I, bem como a existéncia da seguinte infraestrutura

minima;

a. Fisica e administrativa:

I.
ii.
iii.
Iv.
V.
Vi.

sala administrativa;

laboratdrio de informatica ou sala multimidia;

laboratérios de habilidades e treinamento em aspectos relacionados a
formacé&o pretendida;

sala de estudos com acesso a biblioteca virtual e bases de dados;

sala(s) de aula/web conferéncia compativel(is) com a proposta do curso.
Estacdo experimental com area e instalagcGes adequadas para a realizagdo de
experimentos a campo.

b. Documental:

alvara de funcionamento ou habite-se;
documento de dominialidade/aluguel/cessao de uso;
declaragéo dos recursos humanos do polo;

c. Tecnoldgica:

acesso a internet disponivel em todos os espagos do polo, para uso pelos
alunos, professores e quadro administrativo;

computadores ou outros dispositivos similares compativeis com as
necessidades e com softwares atualizados que permitam o acesso a internet,
com numero minimo de 50%, considerando a quantidade de vagas previstas
no respectivo polo;

equipamentos para a realizacdo de web conferéncias - todos eles
compativeis com a proposta do curso;

d. Pedagobgica:

proposta nos moldes do disposto na APCN presencial, por EaD e
documentos da Ciéncias Agrarias |, a ser verificado pela respectiva
comissdo de avaliacdo;

e. ldentificacdo:

o polo EaD deve apresentar identificacdo inequivoca da institui¢do
responsavel pela oferta dos cursos, preferencialmente estabelecido em
Instituicdo de Ensino Superior colaboradora da Instituicdo proponente.

1. A alteracdo de enderecgo de polo se processara como substituicdo de
polo e devera ser informada via Sistemas eletronicos da CAPES,
restrito ao municipio de funcionamento e cursos autorizados.

2. Deverd atender aos dispositivos da legislacdo vigente e deverd
receber visita in loco para confirmacio da alteragio e aptiddo. E
vedada a alteracdo/substituicdo de polo durante o tramite de
autorizacdo para funcionamento junto a CAPES.

3. Deve-se ser garantida a adocdo de medidas de acessibilidade e
seguranga em toda a estrutura.
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f. Ressalta-se que os polos ndo tém qualquer autonomia de atuacdo e que devem estar
atrelados obrigatoriamente a um curso/programa de pos-graduacdo EaD. Polos
autdbnomos séo considerados ilegais e a abertura de novos polos deve ser indicado
pelo curso/programa e IES.

1.1.2. Outros critérios da area

2. Proposta do curso

A proposta de curso novo na modalidade de EaD deve atender aos critérios de admissibilidade
(requisitos) previstos na legislacdo vigente.

Estardo aptas para oferecer programas de pds-graduacéo stricto sensu a distancia instituicdes que
atendam a todos 0s requisitos abaixo referenciados:

| - Tenham o Indice Geral de Cursos (IGC) igual ou superior a 4 (quatro);

Il - Sejam credenciadas junto ao Ministério da Educacdo (MEC) para a oferta de cursos a distancia,
atendendo ao disposto no Decreto n° 9.057, de 2017.

Nos casos em que ndo se aplica 0 uso do IGC, a instituicdo devera possuir, no minimo, um
programa de pos-graduacdo stricto sensu reconhecido pelo MEC, em funcionamento, com nota 4
e na mesma area de avaliacdo da proposta do curso novo.

A proposta devera apresentar manifestacdo consubstanciada dos proponentes e dos dirigentes da
IES que justifique o uso da modalidade de EaD em contraposic&o & modalidade presencial na Area,
tendo como base as premissas de expansdo do conhecimento para a formacéo cientifica, docente
ou capacitacdo profissional desejadas.

A proposta deve descrever o perfil esperado do egresso e como sera a trajetéria do discente no
processo de aprendizagem das disciplinas, concatenando os diferentes elementos tais como:
avaliacdo; materiais instrucionais; previsao e detalhamento dos encontros presenciais; e atividades
sincronas e assincronas entre os professores e discentes, a exemplo de video-tutoria. Em particular,
deve descrever de forma objetiva:

a. O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), bem como 0s repositorios com 0s principais
materiais, recursos e tecnologias apropriadas, mostrando que permitem desenvolver plenamente a
proposta e suas finalidades pedagdgicas.

b. Como ser& a comunicacéo entre o orientador e o orientado no processo de elaboragéo do trabalho
de conclus&o do curso, contemplando as caracteristicas especificas determinadas pelas Areas de
Avaliacdo no que diz respeito as atividades presenciais na orientagdo. No caso de uma orientagao
focada principalmente na interacéo por um aplicativo de comunicacgéo virtual, deve-se especificar
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a frequéncia e tempos disponiveis do orientador por discente, seguindo as orientagdes das Areas
de Avaliagéo.

c. O processo de avaliagédo do discente durante o cumprimento de disciplinas, claramente detalhado
em relacdo a metodologia aplicada no ensino, tais como trabalhos realizados em plataforma virtual,
avaliacdes presenciais, relatorios de trabalho de campo, entre outros. No caso de contemplar
avaliacOes presenciais, estas devem ser obrigatoriamente realizadas na prépria IES coordenadora
ou IES colaboradoras, na presenca de um docente credenciado no programa conforme a legislacao
vigente.

d. Como serd a interacdo discente durante o processo formativo, as possibilidades de trocas
virtuais, desenvolvimento de atividades em conjunto, dentre outros.

e. Como se daré o processo de desenvolvimento e defesa do trabalho de concluséo do curso.

Caso haja proposta de associacdo entre IES, o nimero de IES envolvidas deve ser justificado tendo
como base as necessidades apresentadas relativas a demanda de estudantes e profissionais nas
regides atendidas e, principalmente, pelas condi¢bes estruturantes necessarias e suficientes para
oferecer um curso de qualidade académico-cientifico, com plena assisténcia docente e focado nos
objetos de formacéo desejados.

A proposta devera prever e explicitar como serd realizada a capacitacdo dos docentes e técnicos
que estardo envolvidos na implantacdo do curso e na execugdo das suas atividades. Caso sejam
declarados capacitados, isso devera ser formalmente documentado.

Ressalta-se que a proposta deve apresentar carater stricto sensu distinguindo-se nitidamente de
propostas lato sensu e de propostas presencias.

A area de Ciéncias agrarias | é essencialmente baseada em experimentacéo e desenvolvimento de
habilidades praticas do aluno, o que exige supervisao presencial para a maioria de suas atividades.

Excepcionalmente, propostas que permitam, de maneira bem fundamentada e justificada,
0 desenvolvimento parcial experimental e de habilidades por EaD, conforme o disposto na
legislacdo vigente relativa ao tema, podem ser contempladas.

Com base nisto, € desejavel que todas as eventuais propostas de cursos na modalidade EaD
apresentem preferencialmente a metodologia de ensino hibrido que é mais apropriada para a area
de Ciéncias Agrarias .

A Area da Ciéncias Agrarias | entende que APCN na modalidade a distancia deve
demonstrar as seguintes capacidades:

a. ainstituicdo proponente deve ter comprovada experiéncia de sucesso na formagao
de graduacdo na modalidade a distancia, além do disposto na legislagdo vigente
como ter, no minimo Indice Geral de Cursos (IGC) de 4;

b. Nos casos em que ndo se aplica 0 uso do IGC, a instituicdo devera possuir, no
minimo, um programa de pds-graduacao stricto sensu reconhecido pelo MEC, em
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funcionamento, com nota 4 e na mesma area de avaliagdo da proposta do curso
novo.

c. experiéncia bem-sucedida da Instituigdo Promotora de mais de 10 anos de oferta de
cursos de pos-graduacdo stricto sensu;

d. curso de poés-graduacao presencial na area de Ciéncias Agrarias | que, na ultima
avaliacdo obteve nota 5;

e. pelo menos 50% das atividades didaticas principalmente das disciplinas formadoras
e de pesquisa deverdo ser presenciais, reforcando a necessidade da metodologia
hibrida conforme descrita;

f. descricdo da carga horaria total do curso, detalhando as modalidades presencial e
EaD que, para a area, em conformidade com a proposta hibrida desejada;

g. descricdo detalhada das especificacbes pedagdgicas do curso como materiais
didaticos (digitais e impressos), disciplinas, atividades pedagdgicas (regulares e
complementares) e recursos didaticos (foruns e ‘“chats”, videos, encontros
presenciais, videoconferéncias, bases e plataformas que serdo utilizadas para a
transmissdo a distancia, entre outros que se fizerem necessarios);

h. descricdo de modelos de avaliacdo (presenciais, a distancia, interativas,
modalidades de atividades préticas, atividades de campo com orientac&o presencial,
visitas técnicas, excursdes didaticas);

I. descricdo em detalhe e demonstracao de suficiéncia da biblioteca virtual,

J. 0o(s) ambiente(s) proposto(s) para oferecimento da modalidade EaD (Website,
Sistemas, Aplicativos e AVA- ambiente virtual de aprendizagem) devem ser
enviados e disponibilizados para teste, avaliacdo e validacao pela area de Ciéncias
Agrérias | durante a avaliacdo da APCN;

k. os polos para propostas em EAD devem ser certificados de acordo com critérios
estabelecidos pela Capes e mencionados acima nos quesitos referentes a
infraestrutura.

A proposta deve trazer o nimero de vagas que sera oferecido anualmente, que deve estar de
acordo com o nimero de docentes permanentes e orientadores, inclusive os tutores dos polos, de
forma a garantir a formacdo e producdo do programa de maneira equilibrada e com qualidade
desejada.

A quantidade de orientados permitida por orientador deve ser, no méaximo, de dez para 0s
programas académicos, incluindo todos os PPG que o docente permanente atue. No caso da
modalidade profissional deve ser, no méximo, de cinco orientados por orientador, incluindo todos
0s PPG que o docente permanente atue, pois, a orientacdo devera ser mais intensa em fungéo das
exigéncias requeridas. Caso o docente atue como docente permanente em programa académico e
profissional o0 mesmo poderéa orientar no maximo dez discentes somando as duas modalidades.

A area, devido as suas peculiaridades, exige que o curso/programa seja de 50 % presencial.

2.1 Regulamento do Programa
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E necesséario que o Regulamento descreva os modelos de avaliagdo (presenciais; a distancia;
interativas; modalidades de atividades préticas; atividades de campo com orientacao presencial) e
esclarecer sobre a politica de integridade para evitar fraudes nas atividades avaliativas a distancia.

3. Corpo docente

Além dos critérios aplicaveis a propostas presenciais, a proposta em EaD ainda deve apresentar a
descricdo da experiéncia do corpo docente com a modalidade de EaD demonstrada e comprovada
em IES credenciada pelo MEC para oferta de EaD, além da existéncia de Plano de Capacitagéo
em EaD dos docentes e técnicos do Curso.

Em ambos os niveis (mestrado e doutorado), o corpo docente total (permanentes mais
colaboradores) deve ter no minimo 70% de docentes permanentes. O corpo docente ndo deve ser
todo composto por recém-doutores, e aceita-se até 25% de docentes permanentes com tempo legal
para aposentadoria, desde que ndo tenham sido reunidos apenas para constituir um grupo
experiente para iniciar o programa. Os docentes permanentes poderdo atuar em, no maximo, trés
Programas (académicos ou profissionais), sendo 50% deles exclusivos do programa proposto e
deverdo atender as normas vigentes da CAPES.

Para o mestrado (académico e profissional) a proposta deve prever, no minimo, 10 docentes
permanentes, e 12 para o doutorado (académico e profissional), com distribuicdo homogénea entre
as areas de concentracdo e linhas de pesquisa.

O corpo docente permanente deve ter experiéncia em EaD, além dos demais critérios para atuacdo
em um curso de Pds-graduacao descritos na secdo sobre APCN presencial.

4. Producdo Intelectual

Os parametros de avaliacdo da producéo intelectual a serem adotados para as propostas de cursos
na modalidade de EaD deverdo ser os mesmos discriminados para a avaliacdo das propostas na
modalidade presencial da Area.

5. Consideracdes adicionais da area

A Area de Ciéncias Agrarias | entende que os Programas de Ensino & Distancia na P6s-graduacao
deverdo atender a requisitos importantes na formagdo do discente com énfase principalmente na
infraestrutura, proposta curricular, incluindo as disciplinas tedricas e praticas. As propostas de
cursos de pos-graduacdo na modalidade a distancia, em niveis de mestrado e doutorado,
académicos ou profissionais, deverdo contemplar obrigatoriamente, as atividades presenciais de
estagios, seminarios integrativos, atividades de laboratorios ou pesquisas de campo e avaliacGes
presenciais. A Area utiliza essencialmente modelos experimentais, coleta de material bioldgico a
campo e processamento, utilizando técnicas avancadas em laboratorios especializados, modelos
experimentais que necessitam de competéncias e habilidades especificas. Para esse tipo de
proposta, o discente devera ter condi¢Bes de discutir presencial e periodicamente o andamento de
suas atividades junto ao orientador para o pleno andamento das pesquisas na area. A Area solicita
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que 0s cursos/programas dessa natureza incluam um planejamento estratégico diferenciado no que
se refere a apresentacdo dos conteudos tedricos por meio de plataforma digital e praticos de forma
a contemplar a formacdo adequada do discente. Devera explicitar de forma clara como os
contetdos tedricos serdo ministrados e como sera feita a articulagdo entre os docentes e discentes
para o treinamento das técnicas que serdo utilizadas nos experimentos dos trabalhos de concluséo
do curso e detalhar como as atividades de campo e laboratoriais serdo executadas. Considerando
o perfil das atividades, a Area determina que toda a execucdo pratica dos experimentos dos
trabalhos de concluséo de curso seja feita na Instituicao sede ou polo onde esta locado o orientador.

A Ciéncias Agrarias somente avaliara propostas de APCN em EaD que atendam todos 0s
critérios descritos na secdo sobre APCN presencial da area, em especial quanto a proposta do
programa e a producéo intelectual minima necessaria.
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