FICHA DE AVALIACAO 2017-2020 — CIENCIA DE ALIMENTOS — ALIM 25

Tabela. Resumo das pontuagées ACADEMICO e PROFISSIONAL

Quesitos / Itens Peso Peso
1 - Programa - 100% Académico Profissional
1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das areas de 35% 35%
concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e 1.1.1=50% 1.1.1 =50%
estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponivel, em 1.1.2 = 25% 1.1.2=25%
relagdo aos objetivos, missdo e modalidade do programa. 1.1.3 = 25% 1.1.3 = 25%
35%
35%
1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e 1.2.1=40% 1.2.1 = 60%
adequagdo a Proposta do Programa 1.2.2 =35% TP
1.2.2 =40%
1.2.3=25%
1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando 15% 20%
também articulagbes com o pIanZJament(?:I estrattleglco da 1.3.1 = 25% 1.3.1=15%
instituicdo, ctas 3 5 . t
instituicdo comes as a ge.s do (? seu desenvolvimento 132 =25% 13.2 = 25%
futuro, adequacdo e melhorias da infraestrutura e melhor
— 0, - 0,
formacdo de seus alunos, vinculada a producdo intelectual — 1.3.3=25% 1.3.3=25%
bibliografica, técnica e/ou artistica. 1.3.4=25% 1.3.4=35%
15% 10%
1.4.1=20% 1.4.1=20%
1.4. i
4 Os. Nprocessos, procedimentos e res:ulta.dos da 1.4.2 = 20% 1.4.2 = 20%
autoavaliagdo do programa, com foco na formagdo discente e
. 1.4.3=20% 1.4.3=20%
produgdo intelectual.
1.4.4=20% 1.4.4=20%
1.4.5=20% 1.4.5=20%
2 — Formagao - 100% Académico Profissional
2.1. Qualidade e adequacdo das teses, dissertacbes ou 30% 30%
equivalente em relagdo as areas de concentragao e linhas de 2.1.1 =65% 2.1.1=45%
pesquisa do programa. 2.1.2=35% 2.1.2=55%
30%
2.2.1=55% 30%
2.2. Qualidade da produgdo intelectual de discentes e 222 =25% 221 =45%
egressos.
2.2.3=10% 2.2.2=55%
2.2.4=10%
2.3. Destino, atuacdo e avaliagdo dos egressos do programa 10% 10%
em relagdo a formagdo recebida. 2.3.1 =40% 2.3.1 =80%




2.3.2=40% 2.3.2=20%
2.3.3=20%
20% 20%
(1]
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da produgdo 2.4.1=50% it
intelectual do corpo docente no programa 2.4.2 =20% 2.4.1=45%
2.4.2 =55%
2.4.3=30%
10%
2.5.1=25% 10%
2.5.2=25% 2.5.1=25%
2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo
e ~ 2.53=15% 2.5.2=25%
as atividades de formagdo no programa.
2.5.4=15% 2.5.3=25%
2.5.5=10% 2.5.4=25%
2.5.6=10%
3 — Impacto na Sociedade - 100% Académico Profissional
30% 50%
3.1 Impacto e carater inovador da producdo intelectual em
~ 3.1.1=60% 3.1.1=80%
fungdo da natureza do programa.
3.1.2=40% 3.1.2=20%
40%
3.2.1=16%
30%
3.2.2=16% 101 —;ov
3.2 Impacto econdmico, social e cultural do programa. 3.23=16% 3:2:2 ; 20%(:
3.2.4=16%
3.2.3=20%
3.2.5=16%
3.2.6=20%
30% 20%

3.3 Internacionalizagdo, inser¢do (local, regional, nacional) e
visibilidade do programa.

3.3.1=20a60%
3.3.2=20a60%

3.3.3=20%

3.3.1=20a60%
3.3.2=20a60%

3.3.3=30%




FICHA DE AVALIAGAO AREA DE CIENCIA DE ALIMENTOS — ALIM 25: MODALIDADE ACADEMICA

Quesitos / Itens

1-Programa

Peso

100%

Definicbes e Comentarios sobre os Quesito/Itens

1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagao
das areas de concentragdo, linhas de
projetos em andamento e
curricular, bem como a

pesquisa,
estrutura
infraestrutura disponivel, em relagdo aos
objetivos, missdo e modalidade do

programa

35%

A avaliagdo deste item serad qualitativa, realizada a partir da
andlise da descricio do programa em relagdo aos seguintes
aspectos:

1.1.1. (50%) Sera analisada a aderéncia e atualizacdo das Areas de
institucionais a

concentragdo/Linha de Pesquisa/Projetos

proposta do Programa. Serdo considerados a abrangéncia;

coeréncia; atualizagdo; e aderéncia entre estes; descrigdo,
numero, adequac¢do e vinculagdo dos projetos e linhas de
pesquisa do programa.

1.1.2. (25%) Sera analisada a estrutura curricular que deve
fornecer disciplinas que possibilitem uma formagao compativel ao
nivel (Mestrado e Doutorado) e atualizada aos discentes, com
vinculagdo e aderéncia aos Projetos e as LP (Linhas de Pesquisa) e
a AC (Area de Concentra¢do) do Programa. Serdo analisadas as
ementas quanto a profundidade, adequagdo e atualizagdo do
conteudo e das referéncias. Estratégias inovadoras de formagao
serdo valorizadas.

1.1.3. (25%) Serad avaliada a adequacgdo da infraestrutura fisica
para execugdo das atividades de pesquisa (laboratérios dos
docentes e multiusudrios utilizados com especificagdo dos
equipamentos, recursos de informatica, plantas pilotos e
biblioteca, incluindo acervo e acesso especificos da area). Sera
também avaliada a adequagdo da infraestrutura administrativa
para a realizagdo das atividades do Programa (secretaria, salas de
reunides, de aulas, de defesa, acesso a recursos para
videoconferéncia). Deve ser demonstrado ndo haver dependéncia
externa.

Os programas devem apresentar capacidade de captagdo de
recursos para o desenvolvimento das pesquisas. Os projetos
financiados, os montantes captados e os respectivos agentes

financiadores devem ser apresentados.

1.2. Perfil do corpo docente, e sua
compatibilidade e adequacdo a Proposta
do Programa

35%

1.2.1. (40%) Avaliar a adequacdo e compatibilidade da formacdo
académica do corpo de Docentes Permanentes (DP) na Area de
Concentragdo e Linhas de Pesquisas e desenvolvimento de
projetos de pesquisa do Programa.
1.2.2. (35%) Avaliar a experiéncia acumulada do corpo docente e
sua projecdo nacional e internacional. Sera considerada a
mediana do indice H Scopus entre todos os docentes
Permanentes do Programa.
1.2.3. (25%) Avaliar a compatibilidade da atuagdo e a proporgdo
de docentes colaboradores em relagdo ao corpo docente do
Programa.

Observagoes:
*0O Docente podera participar no maximo de trés (3) PPGs como
DP no quadriénio. O ndo atendimento a este item resultara na
exclusdo do docente e de todos os produtos a ele associados da

avaliagdo no respectivo ano do ndo atendimento.




*0O Percentual minimo de DP em relagdo ao total deve ser de 70%.
O ndo atendimento a este item resultara na redugdo do conceito
final (MB, B, R, F, 1) final do item 1.2 em um nivel.

1.3.
programa,
articulagdes

Planejamento  estratégico do
considerando também
com o planejamento
estratégico da instituicdo, com vistas a
gestdo do seu desenvolvimento futuro,
adequacdo e melhorias da infraestrutura
e melhor formagdo de seus alunos,
intelectual -

vinculada a produgao

bibliografica, técnica e/ou artistica.

15%

A avaliagdo deste item sera qualitativa a partir da analise da
descri¢do do programa em relagdo ao planejamento e ao grau de
atendimento dos seguintes aspectos:

1.3.1. (25%) Adequagdo do planejamento do Programa em
politicas e a¢les de apoio para capacitacdo e participagdo em
eventos do docente e discente.

1.3.2. (25%) Adequacgdo do planejamento do Programa a politicas
e acles de apoio a pesquisa, extensdo, inovagdo e eventos da
instituicao.

1.3.3. (25%) Adequagdo do planejamento do Programa a politicas
e acOes, visando sanar as deficiéncias diagnosticadas.

1.3.4. (25%) Adequagdo do planejamento do Programa as
necessidades regionais, nacionais e internacionais na formacgdo e
na produg¢do do conhecimento técnico-cientifico.

1.4. Os processos, procedimentos e

resultados da  autoavaliagdo do
programa, com foco na formagdo

discente e producdo intelectual.

15%

A avaliagdo deste item sera qualitativa a partir da descri¢do do
programa pela andlise do grau de atendimento ao planejamento,
levando em conta sua concepgdo, processos e procedimentos nos
seguintes aspectos (a apresentacdo de resultados ndo é
necessaria, sendo que apenas a politica de planejamento sera
avaliada):

1.4.1. (20%) Andlise do planejamento relativo aos procedimentos
propostos/usados para autoavaliagdo com vistas a melhoria na
formagdo discente e qualificagdo do corpo docente.

1.4.2. (20%) Analise do planejamento relativo ao envolvimento da
comunidade nas atividades da autoavaliagdo.

1.4.3. (20%) Andlise do planejamento relativo aos procedimentos
usados para o diagndstico com vistas a melhoria na formagao
discente e qualifica¢do do corpo docente.

1.4.4. (20%) Anilise do planejamento relativo as metas e a¢Ges a
serem implementadas para a solugdo aos problemas encontrados
com vistas a melhoria na formagdao discente e na produgao
intelectual.

1.4.5. (20%) Andlise do planejamento relativo aos mecanismos de
acompanhamento de egressos® com vistas a melhoria na

formacgdo discente.

%egressos - Para cada um dos quatro anos da quadrienal (2017
a 2020) serdo considerados como autores egressos aqueles
que se titularam no programa até 5 anos antes do ano base
em questao

2 - Formagao

100%




2.1. Qualidade e adequacdo das teses,
dissertagGes ou equivalente em relagdo
as dreas de concentragdo e linhas de
pesquisa do programa.

30%

Sera avaliada a aderéncia das teses e dissertacdes a area. No
caso de ndo haver aderéncia a tese/dissertagio sera
desconsiderada.

2.1.1. (65%) Sera avaliada média ponderada do nimero de itens
de producdo bibliografica e os respectivos pontos (vide tabela)
com autoria de discentes e/ou egresso®, ponderados pela
pontuagdo dos estratos Al, A2, A3 e A4 do Qualis, dividido pelo
nimero de dissertacbes/teses concluidas no Programa (2 x
numero de teses + 1 x nimero de dissertacdes).

2.1.2. (35%) Sera avaliada a média ponderada entre o nimero de
itens de producdo bibliogrifica e os respectivos pontos (vide
tabela) com autoria de discentes e/ou egressos®, ponderados
pela pontuagdo dos estratos A e B do Qualis, dividida pelo
nimero de dissertagdes/teses concluidas no Programa (2 x
numero de teses + 1 x numero de dissertagdes).

Observacgdo: Serdo considerados os artigos oriundos dos trabalhos
de conclusdo (Mestrado ou Doutorado), com a presenga de
discentes e/ou egressos®, aderentes a Area de Avaliacdo,
aderentes as AC/LP do PPG e sem repetigdo entre docentes
permanentes. Todos os artigos relatados mais de uma vez serdo
desconsiderados.

Artigo em Periodico [ Pontos

Al ' 100

A2 85

A3 70

Ad I 55

B1 40

B2 30

B3 20

B4 10

2.2. Qualidade da produgdo intelectual
de discentes e egressos.

30%

2.2.1. (55%) Sera avaliada a soma ponderada (vide tabela) de
artigos publicados, qualificados nos estratos Al, A2, A3 e A4 do
Qualis, dividida pela soma ponderada dos artigos publicados nos
estratos A e B do Qualis, ambos com autoria de discentes
matriculados em cada ano e egressos® envolvidos neste tipo de
producdo.

2.2.2. (25%) Sera avaliada a soma ponderada de artigos
publicados em periddicos com autoria de discentes ou egressos®
dividida pelo nimero de discentes matriculados em cada ano.
2.2.3. (10%) Sera avaliado o numero total de livros e capitulos de
livros do Programa com coautoria de discentes e egressos®,
dividido pelo niumero de discentes matriculados em cada ano.
2.2.4. (10%) Sera avaliado o numero total de resumos/trabalhos
completos publicados em anais de eventos cientificos e com
coautoria discente e de egressos® dividido pelo nimero de
discentes matriculados em cada ano.

Obs.




A -
B =

1. Soma ponderada do estrato
[A1*100+A2*85+A3*70+A4*55] e do
[B1*40+B2*30+B3*20+B4*10].

2. Estes totais

estrato

serdo relativizados ao total de docentes

permanentes, ou discentes/egressos®, dependendo do caso.

2.3. Destino, atuagdo e avaliagdo dos
egressos do programa em relagdo a
formacdo recebida.

10%

A avaliagdo deste item sera realizada a partir da analise da
descricdo do programa em relagdo ao grau de atendimento dos
seguintes aspectos:

2.3.1. (40%) Proporcao de egressos® empregados na drea ou em
doutoramento (no caso de mestrado) ou em pds-doutorado (no
caso de doutorado) em relagdio ao numero de titulados no
periodo.
2.3.2. (40%)
desenvolvimento de incubadoras, startups, spin-offs a partir do

Propor¢do de egressos® participando no
Programa por discente titulado no periodo.

2.3.3 (20%) Os Programas devem apontar 5 egressos de destaque
entre os titulados nos ultimos 5 anos (entre 2016 e 2020). O item

serd avaliado de forma qualitativa.

2.4. Qualidade das atividades de
pesquisa e da produgdo intelectual do

corpo docente no programa

20%

A drea valorizara, neste item, os artigos cientificos em periddicos
oriundos de trabalhos de conclusdo (Mestrado ou Doutorado),
com coautoria de discentes e/ou egressos®, aderentes a Area de
Avaliacdo, as AC/LP do PPG.

2.4.1. (50%) Sera avaliada a soma ponderada (conforme os
respectivos pontos da tabela de pesos) de artigos publicados,
qualificados nos estratos Al, A2, A3 e A4 do Qualis, com autoria
de discentes ou egressos® dividida pelo nimero de docentes
permanentes do Programa.

2.4.2. (20%) Sera avaliada a soma ponderada (conforme os
respectivos pontos da tabela de pesos) de artigos publicados,
qualificados nos estratos A e B do Qualis, com autoria docente
(com ou sem discentes ou egressos®, dividida pelo nimero de
docentes permanentes do Programa.

2.4.3 (30%) Os docentes permanentes indicardo N (até 4)
melhores produtos, sendo N o nimero de anos em que atuou
no Programa como docente permanente no quadriénio. O
programa indicara dentre estes, os 8 melhores produtos de
sua producdo intelectual no quadriénio. A producdo
intelectual do corpo docente no programa serd avaliada de
acordo com o Qualis definido pela area (periddicos)

2.5. Qualidade e envolvimento do corpo
docente em relagdo as atividades de
formagdo no programa.

10%

2.5.1. (25%) Sera avaliado o numero de docentes permanentes
com orientagdes concluidas dividido pelo numero total de
docentes permanentes no Programa.

2.5.2. (25%) Sera avaliado o numero de docentes permanentes
qgue ministraram disciplinas no programa dividido pelo nimero
total de docentes permanentes no Programa.

2.5.3. (15%) Sera avaliado o numero de orientados do Programa
dividido pelo numero total de docentes permanentes no
Programa.




2.5.4. (15%) Sera avaliado o nimero de orientados de IC / IT/IE
institucional dividido pelo numero total de docente permanentes
no Programa.

2.5.5. (10%) Sera avaliado o numero de pd6s-doutorandos com
bolsa dividido pelo total de docentes permanentes no Programa.
2.5.6. (10%) Sera avaliado o numero de participagdo de docentes
na organizagdo de eventos técnico-cientificos dividido pelo
numero total de docentes permanentes no Programa.

3 — Impacto na Sociedade

100%

3.1.
produgdo

Impacto e carater inovador da
intelectual em fungdo da

natureza do programa.

30%

3.1.1. (60%) Sera avaliada a soma ponderada do numero de
depdsitos de patente (peso 1), licengas (peso 2) e transferéncias
de tecnologia (peso 3) com participacdo de discente/egresso®
dividida pelo numero total de docentes permanentes no
Programa.

3.1.2. (40%) Serd avaliado o numero de premiagGes académicas
de coautoria docente com discente/egresso® em eventos
técnico-cientificos dividido pelo numero total de docentes

permanentes no Programa.

3.2. Impacto econOmico, social e cultural
do programa.

40%

O Programa devera indicar todos os produtos vinculados a
docentes, mesmo que ndo haja participagdo discente.

3.2.1. (16%) Sera avaliada a soma ponderada do numero de
depdsitos de patente (peso 1), licengas (peso 2) e transferéncias
de tecnologia (peso 3) com ou sem discente dividido pelo nimero
total de docentes permanentes.

3.2.2. (16%) Sera avaliado o niumero de docentes permanentes
em atividades no ensino médio ou fundamental (popularizagdo da
ciéncia) dividido pelo nimero total de docentes permanentes.
3.2.3. (16%) Sera avaliado o numero de parcerias com o setor
produtivo (termo de cooperagdo técnica) dividido pelo nimero
total de docentes permanentes.

3.2.4. (16%) Sera avaliado o numero de projetos de extensdo
social e agdes em politicas publicas dividido pelo nimero total de
docentes permanentes.

3.2.,5. (16%) Serd avaliado o numero de palestras técnicas,
entrevistas e cursos (extensdo, especializagdo, minicursos etc.)
realizados dividido pelo nimero total de docentes permanentes.
3.2.6. (20%) Solidariedade:
participagoes

serd avaliado o numero de

institucionais com outros Programas de

Pés-graduacdo dividido pelo numero total de docentes

permanentes.

3.3. Internacionalizagdo, inser¢do (local,
regional, nacional) e visibilidade do

programa.

30%

As dimensdes internacionalizagdo e insercdo (local, regional,
nacional) serdo relativizadas e avaliadas de acordo com a missdo e
perfil dos programas. A somatéria dos itens 3.3.1. e 3.3.2. ndo
deve ultrapassar 80%.

3.3.1. (20 a 60%) Internacionalizacdo:
3.3.1.1. (30%) Sera
internacionais institucionais (formalizadas) do Programa dividido

avaliado o numero de cooperacdes

pelo numero total de docentes permanentes.




3.3.1.2. (5%) Serd avaliada a existéncia e adequagdo das
informagGes em pagina web em lingua estrangeira.

3.3.1.3. (20%) Sera avaliado o numero de publicagdes em
colaboragdo com pesquisadores de instituicdes estrangeiras
dividido pelo total de docentes permanentes.

3.3.1.4. (10%) Sera avaliado o numero de disciplinas ministradas
em idioma estrangeiro dividido pelo total de docentes
permanentes.

3.3.1.5. (20%) Serd avaliado o numero de cotutelas ou
mobilidades internacionais de discentes dividido pelo total de
discentes matriculados no programa.

3.3.1.6. (15%) Sera avaliado numero de participagGes de docentes
permanentes como editores ou como membros de Corpo
Editorial de periédicos internacionais/nacionais e das
participagdes como organizadores de eventos cientificos
nacionais ou internacionais dividido pelo total de docentes
permanentes.

3.3.2. (20 a 60%) Insergao (local, regional, nacional):

O programa deve descrever as realizagbes em cada item
justificando a relevancia

3.3.2.1. (16,7%) atuagdo do Programa no desenvolvimento local
e/ou regional / ou nacional, descrevendo em linhas gerais as
mudangas ocorridas, como exemplo mudangas nas politicas
publicas do municipio e/ou da regido; (maximo de 100 palavras);
3.3.2.2. (16,7%) resultados dos programas oficiais de
colaboragdes locais, regionais e nacionais com empresas
publicas ou privadas e as melhorias advindas (maximo de 100
palavras);

3.3.2.3. (16,7%) Indicar o numero de docentes permanentes
como membros de Comités de Agéncias de Fomento e
Comissdes Estaduais e Nacionais dividido pelo total de docentes
permanentes;

3.3.2.4. (16,7%) Indicar o numero de docentes permanentes
como editores e como membros de corpo editorial de periddicos
dividido pelo total de docentes permanentes;

3.3.2.5. (16,5%) Indicar o numero de docentes permanentes
como organizadores de eventos cientificos regionais e nacionais
dividido pelo total de docentes permanentes; declarar o evento
e numero de participantes (no ultimo relatério do quadriénio);
3.3.2.6. (16,7%) Indicar onumero de discentes e docentes
permanentes como palestrantes em congressos regionais e
nacionais dividido pelo total de docentes permanentes (link para
avaliacdo). Declarar o evento e numero de participantes (no
ultimo relatério do quadriénio);

(Todos esses itens devem ser passiveis de serem auditados pela
comissao de avaliagao)

3.3.3. (20%) Visibilidade do programa

Serd avaliada a existéncia e adequagdo das informagdes do
Programa em pagina web:

3.3.3.1. (2%) nome do Programa, area(s) de concentragdo, linhas
de pesquisa, projetos tematicos e estrutura curricular;

3.3.3.2. (2%) corpo docente permanente com link para CV Lattes,
Google académico, Research ID e ORCID;

3.3.3.3. (2%) detalhamento do Programa quanto ao histérico e
evolugdo;




3.3.3.4. (2%) critérios de credenciamento docente;

3.3.3.5. (2%) conceitos Capes ao longo das avaliagdes e
autoavaliacdo do Programa;

3.3.3.6. (2%) Ofertas de disciplinas semestrais e estrutura
curricular;

3.3.3.7. (2%) editais de sele¢do de alunos;

3.3.3.8. (2%) Garantia de amplo acesso a dissertagdes e teses,
pela Web, conforme a legislagao vigente;

3.3.3.9. (2%) Divulgacdo da produgdo técnico cientifica do
programa;

3.3.3.10. (2%) Divulgagdo de informagdes sobre as atividades de
popularizagdo da ciéncia e de divulgacdo que amplie a
visibilidade e a apropriagao da comunidade do potencial do
Programa, com informacgdes sobre a ‘inser¢dao’ descrita
anteriormente.




FICHA DE AVALIAGAO AREA DE CIENCIA DE ALIMENTOS — ALIM 25: MODALIDADE PROFISSIONAL

Quesitos / Itens

Definicdes e Comentarios sobre os Quesito/Itens

1-Programa

100%

1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo
das areas de concentragdo, linhas de
pesquisa, projetos em andamento e

estrutura curricular, bem como a

infraestrutura disponivel, em relagdo aos
objetivos, missdo e modalidade do

programa

35%

A avaliacdo deste item sera qualitativa, realizada a partir da
andlise da descrigdo do programa em relagdo aos seguintes
aspectos:

1.1.1. (50%) Sera analisada a aderéncia das Areas de
concentracdo / Linha de Pesquisa / Estrutura curricular /
Projetos institucionais.

1.1.2. (25%) Serd analisada a estrutura curricular que deve
fornecer disciplinas que possibilitem uma ampla oportunidade
de formagdo aos discentes, com articulagdo e adequagdo as LP
(Linhas de Pesquisa) e AC (Area de Concentracdo) como
inovacdo e desenvolvimento de produtos. Sera verificada as
atualizagbes das disciplinas, das linhas de pesquisa e dos
projetos institucionais. Estratégias inovadoras de formagdo
serdo valorizadas.

1.1.3. (25%) Sera avaliada a infraestrutura fisica (laboratdrios,
equipamentos, plantas pilotos e biblioteca). Serad valorizada a
existéncia de laboratérios de analise de alimentos, laboratério
de anadlise instrumental, laboratdérios de microbiologia e
microscopia, laboratérios de quimica, laboratério de andlise
sensorial e plantas de processamentos de alimentos e bebidas,
biotérios e equipamentos disponiveis e seu horario de

funcionamento.

1.2. Perfil do corpo docente, e sua
compatibilidade e adequagdo a Proposta
do Programa

35%

1.2.1. (60%) Avaliar a adequacdo da formagdo ou experiéncia
acumulada do corpo de Docentes Permanentes (DP) compativel
as Linhas de Pesquisas do Programa em relagdo ao corpo
docente, sendo permitido dentro do quadro de docentes
permanentes, dois docentes com vasta experiéncia profissional
na area (Notdrio Saber).

1.2.2. (40%) Avaliar a proporg¢do de docentes colaboradores em
relagdo ao corpo docente do Programa.

Observagoes:

*0O Docente podera participar no maximo de trés (3) PPGs como
DP no quadriénio. O nao atendimento a este item resultara na
exclusdo do docente e de todos os produtos a ele associados da
avaliagao no respectivo ano do nao atendimento.

*0O Percentual minimo de DP em relagdo ao total deve ser de
70%. O ndo atendimento a este item resultard na reduc¢do do
conceito final (MB, B, R, F, 1) final do item 1.2 em um nivel.




1.3. Planejamento estratégico do

programa, considerando também

articulagbes com o planejamento
estratégico da instituicdo, com vistas a
gestdo do seu desenvolvimento futuro,
adequacgdo e melhorias da infraestrutura
e melhor formag¢dao de seus alunos,
intelectual -

vinculada a produgdo

bibliografica, técnica e/ou artistica.

20%

A avaliacdo deste item serd qualitativa a partir da analise da
descri¢cdo do programa em relagdo ao grau de atendimento dos
seguintes aspectos:

1.3.1. (15%) Desenvolvimento de politicas e a¢des de apoio
para capacitacdo e participagdo em eventos do docente e
discente.

1.3.2. (25%) Disponibilizacdo de infraestrutura administrativa
(sala) compativel da Instituicdo para PPG, com secretdrio
proprio.

1.3.3. (25%) Desenvolvimento de politicas e agdes de apoio a
pesquisa, extensdo, inovagao e eventos da instituicdo.

1.3.4. (35%) Desenvolvimento de politicas e agdes do Programa,
visando sanar suas deficiéncias diagnosticadas.

1.4. Os processos, procedimentos e

resultados da autoavaliagdo do
programa, com foco na formacgdo

discente e producdo intelectual.

10%

1.4. A avaliagdo deste item sera qualitativa a partir da descrigdo
do programa pela andlise do grau de atendimento ao
planejamento, levando em conta sua concepg¢do, processos e
procedimentos nos seguintes aspectos (a apresentagdo de
resultados ndo é necessaria, apenas a politica de planejamento
serd avaliada):

1.4.1. (20%) Procedimentos propostos/usados para auto
avaliagdo com vistas a melhoria na formacgdo discente e
qualificagdo do corpo docente.

1.4.2. (20%) Envolvimento da comunidade nas atividades da
auto avaliagdo.

1.4.3. (20%) Procedimentos usados para o diagndstico com
vistas a melhoria na formagao discente e qualificagdo do corpo
docente.

1.4.4. (20%) Metas e acGes a serem implementadas para a
solugdo aos problemas encontrados com vistas a melhoria na
formacdo discente e na produgdo intelectual.

1.4.5. (20%) Mecanismos de acompanhamento de egressos com
vistas a melhoria na formagdo discente.

2 - Formagao

100 %




2.1. Qualidade e adequacdo das teses, 30% Serda avaliada a aderéncia das dissertagées a area. No caso de
dissertagfes ou equivalente em relagao nao haver aderéncia, a dissertagdo sera desconsiderada.
as dreas de concentragdo e linhas de 2.1.1. (45%) Serd avaliada o total de artigos publicados em
pesquisa do programa. peridédicos indexados com autoria e/ou participagdo de
discentes ou egressos, titulados nos ultimos 5 anos, qualificados
pelos estratos Al, A2, A3, A4, B1, B2, B3, B4 do Qualis, pela
quantidade de dissertagbes concluidas.
Artigo em Periddico | Pontos
Al 100
A2 85
A3 70
Ad | 55
B1 40
B2 30
B3 20
B4 10
2.1.2. (55 %) Serd avaliada o total de produtos tecnoldgicos de
discentes ou egressos com autoria e/ou participacdo de
discentes ou egressos, pela quantidade de dissertacdes
concluidas sendo observado a seguinte pontuagdo:
(a) Patente depositada, concedida ou licenciada (100 pontos)
(b) Desenvolvimento de softwares e/ou aplicativos (100 pontos)
(c) Acordos de Transferéncia de Tecnologia com Empresas (100
pontos)
(d) Ministragdo de cursos de formagdo Profissional na area de
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos (100 pontos)
(e) Artigo em Revista Técnica na area de Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos onde a Revista Técnica é definida como publicagao
exclusiva em lingua Portuguesa e sem indexa¢do em Base de
Dados sendo facultativo ter o ISBN (100 pontos)
(f) Artigo em websites técnicos de dominio publico (blogs) na
area de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos (90 pontos)
(g) Desenvolvimento de Material Didatico (90 pontos)
(h) Desenvolvimento de Métodos Analiticos (90 pontos)
(i) Editoria de Livro na darea de Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos (90 pontos)
(j) Livros e capitulos de Livro na area de Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos (80 pontos)
(k) Organizagdo de Eventos (70 pontos)
() Apresentacdo de trabalhos em Congressos (60 pontos)
(m) Programas de midia e Palestras (60 pontos)
(n) Relatdrio Técnico (50 pontos)
2.2. Qualidade da produgdo intelectual 30% 2.2.1. (45%) Sera avaliado o total de artigos publicados,

de discentes e egressos.

qualificados nos estratos A1, A2, A3 e A4 do Qualis, com autoria
e/ou participacdo de discentes ou egressos.

2.2.2. (55%) Sera avaliada o total de produtos tecnoldgicos, com
autoria e/ou participacdo de discentes ou egressos divididos
pelo numero discentes matriculados em cada ano.

Egressos - Para cada um dos quatro anos da quadrienal (2017 a
2020) serdo considerados como autores egressos aqueles que




se titularam no programa até 5 anos antes do ano base em
questdo

2.3. Destino, atuagdo e avaliagdo dos
egressos do programa em relagdo a
formacdo recebida.

10%

2.3.1.
profissional de egressos pelo percentual de egressos atuando
na area de formacao.

(80%) Serd avaliada a continuidade e/ou destino

2.3.2 (20%) Os Programas devem apontar 5 egressos de
destaque entre os titulados nos ultimos 5 anos (entre 2016 e
2020). O item serd avaliado de forma qualitativa.

2.4. Qualidade das atividades de
pesquisa e da produgdo intelectual do

corpo docente no programa

20%

2.4.1. (45%) Serd avaliada a razdo do total de artigos publicados
qualificados nos estratos A1, A2, A3 e A4 do Qualis, com autoria
e/ou participagdo de discentes ou egressos (titulados nos
ultimos 5 anos), pela quantidade de docentes permanentes.

2.4.2. (55%) Serd avaliada a produtos
tecnoldgicos, com participagdo de discentes e/ou egressos,

razdo do total

titulados nos ultimos 5 anos, pela quantidade de docentes
permanentes.

2.5. Qualidade e envolvimento do corpo
docente em relagdo as atividades de
formagdo no programa.

10%

2.5.1. (25%) Sera de docentes
permanentes com orientagdes concluidas.
2.5.2. (25%) Serd avaliado o percentual

permanentes que participaram de disciplinas ministradas no

avaliado o percentual

de docentes

programa.
2.5.3. (25%) Sera avaliada a relagdo de orientados do Programa
por docente permanente.

2.5.4. (25%) Serd avaliada a participagdo de docentes na
organizagdo de eventos técnico-cientificos.

3 — Impacto na Sociedade

100%

3.1. Impacto e cardter inovador da
producdo intelectual em funcdo da
natureza do programa.

50%

3.1.1. (80%) Serd avaliado o numero de patentes
depositada/concedida/licenciada com participacdo de discentes
e/ou egressos, dividida pelo numero total de docentes
permanentes.

3.1.2. (20%) Serd avaliado o nimero de premia¢es académicas
em eventos técnico-cientificos pela quantidade de docentes
permanentes com participagdo de discentes e/ou egressos

dividido pelo niumero total de docentes permanentes

3.2. Impacto econOGmico, social e cultural
do programa.

30%

O Programa deverd indicar todos os produtos vinculados a
docentes, mesmo que ndo haja participagdo discente.

3.2.1. (60%) Sera avaliado o numero de parcerias com setor
produtivo (termo de cooperagdo técnica, transferéncia de
tecnologia) dividido pelo numero total de docentes
permanentes.

3.2.2. (20%) Serd avaliado o numero de palestras técnicas,
entrevistas e cursos realizados divididos pelo niumero total de
docentes permanentes.

3.2.3. (20%) Sera avaliada o niumero de projetos de extensdo
social e agdes em politicas publicas dividido pelo numero total

de docentes permanentes.




3.3. Internacionalizacdo, insergdo (local,
regional, nacional) e Vvisibilidade do
programa.

20%

As dimensOes internacionalizacdo e inser¢do (local, regional,
nacional) serdo relativizadas e avaliadas de acordo com a
missdao e perfil dos programas. A somatéria dos itens 3.3.1. e
3.3.2. ndo deve ultrapassar 70%.

3.3.1. (20 a 60%) Internacionalizagdo:

3.3.1.1 (40%) Sera avaliado o numero de publicagdes em
colaboragdo com pesquisadores de instituicdes estrangeiras
dividido pelo total de docentes permanentes.

3.3.1.2 (5%) Sera avaliado o nimero de disciplinas ministradas
em idioma estrangeiro pelo total de docentes permanentes.
3.3.1.3 (40%) Serd avaliado o numero do numero de
participagGes de docentes permanentes como editores ou como
membros de Corpo Editorial de periddicos internacionais /
nacionais e das participagdes como organizadores de eventos
cientificos nacionais ou internacionais dividido pelo total de
docentes permanentes

3.3.1.4 (5%) Serd avaliado o numero de cooperagGes
internacionais institucionais (acordos formalizados, publicagGes)
dividido pelo total de docentes permanentes

3.3.1.5 (10%) Serad avaliada a existéncia de informagdes
(Regimento, normas, credenciamentos, procedimentos de
funcionamento do PPG e outros) em pagina web e em lingua
estrangeira.

3.3.2. (20 a 60%) Insergao (local, regional, nacional)

O programa deve descrever as realizagdes em cada item

3.3.2.1 (5%) atuagdo no desenvolvimento local e/ou regional
Jou nacional, descrevendo em linhas gerais as mudancas
ocorridas, como exemplo mudangas nas politicas publicas do
municipio e/ou da regido; (maximo de 100 palavras);

3.3.2.2 (30%) resultados oficiais de colaboragdes locais,
regionais e nacionais com empresas publicas ou privadas e as
melhorias advindas; (maximo de 100 palavras);

3.3.2.3 (20%) Sera avaliado o niumero do nimero de docentes
permanentes como membros de Comités de Agéncias de
Fomento e ComissGes Estaduais e Nacionais pelo total de
docentes permanentes.

3.3.2.4 (20%) Sera avaliado o numero do nimero de docentes
permanentes como editores e como membros de corpo
editorial de periddicos dividido pelo total de docentes
permanentes;

3.3.2.5 (20%) Sera avaliado o numero de docentes permanentes
como organizadores de eventos cientificos regionais e nacionais
dividido pelo total de docentes permanentes; declarar o evento
e numero de participantes (no ultimo relatério do quadriénio);
3.3.2.6 (5%) Sera avaliado o niumero de discentes e/ou egressos
e docentes permanentes como palestrantes em congressos
regionais e nacionais dividido pelo total de docentes
permanentes (link para avaliacdo). Declarar o evento e nUmero
de participantes (no ultimo relatdrio do quadriénio);

3.3.3. (30%) Visibilidade do programa

Sera avaliada a existéncia e adequagdo das informagdes do
Programa em pagina web:

3.3.3.1 (9%) Nome do Programa, drea(s) de concentragdo, linhas
de pesquisa, projetos tematicos e estrutura curricular;

3.3.3.2 (6%) corpo docente permanente com link para CV Lattes
3.3.3.3 (6%) Garantia de amplo acesso a dissertagdes e teses,
pela Web, conforme a legislagdo vigente;




3.3.3.4 (9%) Divulgacdo de informagdes sobre as atividades de
popularizagdo da ciéncia e de parcerias com setor produtivo
(empresas e estabelecimentos do setor de alimentos) efetuadas
pelo programa.




