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As orientagdes contidas neste documento sdo referentes as propostas de implantagdo de
cursos novos nos niveis de mestrado ou doutorado, nas modalidades académica ou profissional,
na area de avaliacao Ciéncias Biolodgicas IIl. Este documento considera a legislacao e
regulamentacdo vigentes, que podem ser consultadas na integra na pagina eletronica da
CAPES, as quais orientam a submissao de propostas de cursos novos.
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1. Infraestrutura de ensino e pesquisa

1.1. Instalagdes fisicas, laboratorios e biblioteca

Para a criagdo de cursos nos niveis de mestrado ou de doutorado, nas modalidades
académico ou profissional, na area de avaliagdo Ciéncias Biolédgicas III (CBIII) da CAPES é
fundamental que a Instituicao proponente conte com uma infraestrutura compativel com
as atividades propostas. O éxito desses cursos, além da apresentacdo de uma proposta
pedagoégica que evidencie mérito e um carater inovador, depende muito da infraestrutura
existente na instituicdo, bem como da experiéncia prévia em atividades de ensino e
pesquisa, atestadas pelas linhas e projetos de pesquisa do corpo docente e pelo conjunto
da producao intelectual condizente. Para congregar tudo isso, o apoio institucional é
indispensavel. Nesse sentido, além dos atos oficiais de aprova¢do do curso proposto, é
fundamental que a proposta indique claramente os investimentos institucionais ja
concretizados em termos de infraestrutura fisica para o desenvolvimento das atividades
previstas, bem como a disponibilidade de recursos humanos qualificados. Portanto, as
propostas devem explicitar a existéncia na instituicdo proponente de infraestrutura de
ensino e pesquisa adequada para o desenvolvimento das atividades previstas, no que se
refere a instalacdes fisicas e biblioteca com acervo e acesso aos principais titulos de
interessa para a area CBIII. As instalagoes fisicas adequadas para o desenvolvimento das
atividades sao entendidas como laboratérios de investigacdo, hospitais, unidades de
saude, centros de atendimento a pacientes, entre outros, que disponham de espago e
equipamentos adequados e dedicados a realizacdo de estudos e projetos de pesquisa. A
biblioteca deve contar com acervo e acesso aos principais titulos, sobretudo os periédicos
cientificos e livros técnicos mais importantes da area, tanto em meio impresso como

eletrdnico.

by

1.2. Acesso a rede mundial de computadores, bases de dados e a fontes de

informacgédo multimidia para docentes e discentes

As propostas deverdo demonstrar claramente que a Instituicdo dispde de uma
infraestrutura necessaria para o acesso dos docentes e discentes aos equipamentos de

informatica, os quais devem ser atualizados e conectados a rede mundial de computadores,
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possibilitando o acesso as principais bases de dados, bem como a outras fontes de

informagdo multimidia.

1.3. Espaco fisico, mobiliario e equipamento para conducdo das atividades

administrativas do curso

Além do espaco fisico necessario e especifico para o bom desenvolvimento das atividades
académicas, que inclui a existéncia de salas para docentes e discentes, as propostas
deverdo explicitar também a existéncia da infraestrutura em termos de espaco fisico,
mobilidrio e equipamentos que permitam a conducdo adequada das atividades

administrativas do curso.
1.4. Outras consideracoes

Quando a instituicdo proponente possuir mais de um campus, deve-se indicar onde sera
sediado e ministrado o programa que estd sendo proposto. Em relacao as propostas de
cursos novos envolvendo Instituicdes associadas, estas deverdo seguir os requisitos
contidos nos Documentos de Area e as especificidades da area CBIII, assim como aqueles

constantes na legislagdo em vigor.

2. Proposta do curso

2.1. Histdrico e contextualizacdo da proposta de curso

A proposta deve evidenciar que o grupo de docentes e/ou pesquisadores existentes na
Instituicdo proponente trabalham de forma articulada e prévia a apresentacao da proposta,
elencando os grupos de pesquisa ja existentes que integram o corpo docente proposto. E
importante que sejam mencionados os resultados ja obtidos no que diz respeito ao
financiamento externo de projetos de pesquisa, bem como ao envolvimento dos docentes
com a formacgdo de recursos humanos qualificados. No que diz respeito ao contexto da area
CBIII, a proposta de curso novo deve ser inovadora, sem sobreposicdo com outros cursos
em funcionamento e na regido com diferencas evidentes em relacdo aos demais cursos ja
implantados na Instituigdo. E recomendével que seja indicada a existéncia de uma demanda

regional que garanta a existéncia de um fluxo regular de discentes no curso. E também
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recomendavel destacar na proposta que a criacdo do curso propiciara uma potencializacao
dos indicadores regionais, nacionais e/ou internacionais, possibilitando o desenvolvimento
de areas estratégicas e carentes no pais e, consequentemente, sua importancia econémico-

social.

2.2. Adequacédo ao plano de desenvolvimento da instituicdo proponente e politica de

autoavaliacdo do programa

Além dos requisitos gerais aplicaveis as propostas de cursos novos submetidas a avaliacao
da CAPES, de acordo com a legislacdo vigente, é necessario que haja um claro alinhamento
da proposta apresentada com a agenda e o desenvolvimento estratégico da p6s-graduacao
na Instituicdo proponente, os quais devem estar contidos no Plano de Desenvolvimento
Institucional vigente por ocasido da submissdo da proposta. Neste contexto, é
imprescindivel que a proposta apresentada contemple os instrumentos e indicadores a

serem utilizados para proceder a uma autoavaliagcdo do curso proposto.
2.3. Objetivos

A proposta deve explicitar claramente quais sdo os seus objetivos e a justificativa para a
sua implantacdo. Os objetivos do curso devem ser coerentes com os objetivos da area CBII],
isto é, deve haver compatibilidade dos propoésitos do curso com o campo cientifico no qual
a proposta se insere. Além disso, é importante que a proposta tenha um carater inovador,
sem sobreposicdo aos programas ja existentes localmente. Como principio basico, a
proposta deve evidenciar que ha uma correta compreensdo acerca das finalidades de um
curso de pés-graduacdo stricto sensu, tanto nos niveis mestrado e doutorado, como nas
modalidades académico e profissional, que, por sua vez, ndo podem ser confundidos com
um curso de especializagdo (lato sensu). A relevancia tematica e os impactos locais,

regionais ou nacionais do curso constituem aspectos importantes na avaliacdo da proposta.
2.4. Coeréncia entre area de concentracao, linhas de pesquisa ou atuacéo, e projetos

Para que um curso proposto obtenha sucesso, é imprescindivel que a proposta demonstre
parametros consistentes, notadamente em relagdo ao grau de coeréncia e articulacao entre
as linhas de pesquisa e a(s) area(s) de concentracdo proposta(s). Da mesma forma, é

necessario que estas estejam articuladas com a estrutura curricular e os objetivos do curso.

7
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Todos estes parametros devem estar em consonancia com a experiéncia e producdo

intelectual do corpo docente que compde a proposta.
2.5. Estrutura curricular, disciplinas e referencial bibliografico

A estrutura curricular deve contemplar o conjunto de disciplinas oferecidas e a forma de
organizacdo do curso, se modular ou com estrutura flexivel, com ou sem disciplinas
obrigatérias, além do nimero minimo de créditos que devem ser integralizados em
disciplinas. A proposta deve ser coerente com o desenvolvimento das linhas e projetos de
pesquisa. De forma objetiva, a matriz curricular deve proporcionar formacao ativa em
metodologia cientifica, mediante a inclusao de disciplinas que possam fornecer aos alunos
os fundamentos metodoldgicos para a pratica da pesquisa e a divulgacdo de seus
resultados. E também fundamental que a estrutura curricular contemple contetidos que

enfoquem questdes éticas, sociais e politico-econémicas.
2.6. Critérios de selecdo de alunos

Os critérios a serem adotados para selecdo de discentes devem estar explicitados na
proposta, de forma a permitir aos candidatos que se inscreverem nos processos seletivos
possam tomar ciéncia com a maxima clareza possivel do conteddo programatico e dos tipos

de avaliagdes a que serdo submetidos nos certames. E necessario se prever a adoc¢do de

politicas inclusivas, de acordo com a legislagdo vigente.
2.7. Quantitativo de vagas e relacdo de orientandos por orientador

A proposta deve deixar claro o nimero de vagas oferecidas e o nimero de orientadores
existentes em cada processo seletivo. E altamente recomendavel que o quantitativo de
vagas esteja distribuido entre os docentes credenciados no programa. A relagdo
orientandos por orientador deve estar prevista na proposta, sendo desejavel que esta seja a

mais homogénea possivel.

2.8. Formacdo pretendida e perfil do egresso - para cursos académicos e

profissionais
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A proposta deve apresentar as justificativas para o perfil da formacdo pretendida e perfil
esperado do egresso titulado. Neste contexto, é recomendavel que esteja claramente
evidenciado na proposta que a formacdo de mestres e doutores, nas modalidades
académico e profissionais, apresentam requisitos diferenciais, os quais devem estar

alinhados com a legisla¢do vigente.

2.9. Regimento do curso e forma de implementacéo da politica de autoavaliacéo do

programa

0 regimento interno do curso deve ser necessariamente anexado a proposta, no qual sejam
claramente mencionadas todas etapas a serem percorridas pelos discentes, da inscrigao
para o processo seletivo até a emissdo do certificado de conclusao no curso. A forma e a
periodicidade de sele¢do dos discentes, incluindo-se também o nimero de vagas e os
critérios de avaliagdo dos candidatos inscritos no processo seletivo, devem estar
disponibilizados. Em adi¢do, é imprescindivel que o regimento do curso informe quais
serdo os instrumentos e indicadores a serem utilizados para proceder a uma autoavaliagao
continua do curso proposto, disponibilizando-se inclusive a legislacao vigente quanto aos
critérios utilizados para o credenciamento, descredenciamento e recredenciamento de

docentes.
2.10. Outras consideracdes

Para a elaboracao da proposta de um curso novo, recomenda-se que, além das orientagdes
e requisitos apresentados no presente documento, sejam também consultados os itens e
quesitos que constam no Documento da Area CBIII, onde é possivel ter ciéncia dos
principais indicadores e diretrizes que fundamentam o processo de avaliacdo dos

programas de pds-graduagdo nesta area.
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3. Corpo docente

3.1 Caracterizacdo geral do corpo docente (relacdo entre numero de docentes

permanentes e demais categorias)

Para as propostas de cursos de mestrado e/ou doutorado na modalidade académico, o
corpo docente deve ser constituido integralmente por docentes com titulo de doutor, os
quais atuardao no curso nas categorias preconizadas na legislacdo vigente. Os docentes
permanentes devem trabalhar na instituicdo ha pelo menos um ano em projetos e/ou
linhas de pesquisa coerentes com o curso proposto, com producao cientifica relevante na
area. O envolvimento de professores colaboradores ou visitantes ndo deve caracterizar
dependéncia externa nem ser utilizado para o atendimento das exigéncias minimas de
producado intelectual, razdo pela qual os docentes permanentes devem representar, no
minimo, 80% do corpo docente do curso proposto. Os docentes devem ter experiéncia na
orientacdo de discentes, sendo que, para as propostas de mestrado académico, no minimo,
ja ter orientado alunos de graduagdo (trabalho de conclusdo de curso e, sobretudo, em
atividades de iniciacao cientifica) e/ou de cursos de especializagdo; para as propostas de
implantacdo de cursos de doutorado académico, a maioria dos docentes permanentes ja

deve ter orientado mestres e/ou doutores.

Para as propostas de cursos de mestrado e/ou doutorado na modalidade profissional, o
corpo docente deve ser composto por, no minimo, 80% por docentes com titulo de doutor e
por até por 20% de docentes profissionais com reconhecida atuagao, experiéncia e notdria
produgdo técnica ou profissional na area do curso proposto, de forma que se garanta
adequadamente a formacdo pretendida, demonstradas em produgdo técnica, cientifica e
profissional dos discentes egressos. Os docentes devem ter produg¢do técnica e/ou
cientifica e de inovac¢do relevante na(s) area(s) de concentracdo do curso, tanto em
quantidade como em qualidade. O corpo docente deve ser integrado, majoritariamente, por
professores com experiéncia e atuagdo profissional na area do curso, atestada por sua
produgdo técnica. Os docentes devem trabalhar na instituicdo ha pelo menos um ano, com
linhas de pesquisa ou de atuacao profissional consolidadas, demonstradas por produtos
pertinentes. O envolvimento de professores colaboradores ou visitantes nao deve

caracterizar dependéncia externa nem ser utilizado para o atendimento das exigéncias
10
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minimas de producdo técnica e/ou cientifica, razao pela qual o corpo docente deve ser
constituido por, no minimo, 80% de professores permanentes com titulo de doutor, todos
com reconhecida competéncia e atuacdo, demonstradas por producdo técnica, cientifica e

profissional na area tematica da proposta.

Para as propostas de implantacdo de cursos de mestrado profissional os docentes que
integram o corpo docente permanente devem ter experiéncia na orienta¢cdo de alunos de
graduacdo (trabalho de conclusdao de curso e, sobretudo, em atividades de iniciacdao
cientifica) e/ou de especializagdo. No entanto, propostas de implanta¢cdo de cursos de
doutorado profissional em que pelo menos parte dos docentes permanentes ja tenha
orientado mestres e/ou doutores na modalidade académica serdo também consideradas

positivamente na avaliagdo.

3.2. Quantidade minima de docentes permanentes para cada nivel (mestrado e

doutorado) e modalidade (académico e profissional) de curso

Para as propostas dos cursos de mestrado e/ou doutorado na modalidade académico, o
corpo docente devera incluir, no minimo, 10 docentes permanentes, representando, no
minimo, 80% do numero total de docentes permanentes em relacdo as demais categorias
(colaboradores e visitantes) e pelo menos 70% destes devem ter vinculo em tempo integral

com a Instituicao proponente.

Para as propostas dos cursos de doutorado e/ou mestrado na modalidade profissional, o
corpo docente devera incluir, no minimo, 10 docentes permanentes, compreendendo, pelo
menos, 80% do numero total de docentes permanentes em relacdo as demais categorias
(colaboradores e visitantes) e sendo que, no minimo, 70% dentre estes deverao apresentar

vinculo em tempo integral com a Instituicdo proponente.
3.3. Regime de dedicagéo de docentes permanentes ao curso

Para as propostas dos cursos de mestrado e/ou doutorado na modalidade académico,
considerando-se que o corpo docente devera incluir, no minimo, 10 docentes permanentes,
ha necessidade de que, pelo menos, 7 destes docentes (70%) devam ter vinculo em tempo
integral com a Instituicdo proponente. A dedicacdao ao programa deve ser suficiente, em

termos de carga horaria, para dar sustentacdo as atividades do curso, considerando o

11
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desenvolvimento das linhas e projetos de pesquisa, disciplinas e orientagdes,

estabelecendo-se um minimo de 10 horas semanais.

Para as propostas dos cursos de doutorado e/ou mestrado na modalidade profissional,
considerando-se que corpo docente devera incluir, no minimo, 10 docentes permanentes,
ha necessidade de que, no minimo 7 destes docentes (70%) devam ter vinculo em tempo
integral com a Instituicdo proponente. A dedicagdo ao programa deve ser suficiente, em
termos de carga hordria, para dar sustentagdo as atividades do curso, considerando o
desenvolvimento das linhas e projetos de pesquisa, disciplinas e orientag¢des, implicando-se

um minimo de 10 horas semanais.

3.4. Qualificacdo minima de docentes permanentes (observar a orientacdo para a
formacao do corpo docente para a modalidade profissional)

A inclusdo de docentes permanentes em uma proposta de curso novo, quanto se analisa o
numero, qualificacdo, regime de trabalho na instituicdo proponente e dedicagdo ao curso,
constitui um parametro fundamental para o sucesso das atividades a serem desenvolvidas,
uma vez que esta é a categoria docente que dara a necessaria sustentagdo ao curso,
assegurando-lhe a regularidade e a qualidade das atividades de ensino, pesquisa e
orientacdo. Dessa maneira, os docentes permanentes devem ter experiéncia na orientacao
de discentes, sendo que, tanto para as propostas de mestrado académico como profissional,
deve ja ter orientado, no minimo, discentes de gradua¢do, por meio de trabalhos de
conclusao de curso e, principalmente, em atividades de iniciacdo cientifica, e/ou de cursos
de especializacdo. Para as propostas de cursos de doutorado na modalidade académica, a

maioria dos docentes permanentes ja deve ter orientado mestres e/ou doutores.

3.5. Vinculagao da qualificacdo académica, didatica, técnica ou cientifica do grupo

proponente ao objetivo da proposta

A proposta deve demonstrar uma significativa vinculacao entre o grau de expertise do
corpo docente com a relevancia tematica selecionada, sobretudo em relagao aos impactos
na sociedade, com énfase nos impactos locais, regionais e/ou nacionais do curso. Para se
obter desenvolvimento e geracdo de novos conhecimentos na area CBIII com a instalacao

de cursos nos niveis de mestrado e/ou doutorado, nas modalidades académica e/ou

12
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profissional, constituem aspectos importantes na avaliagdo da proposta uma anadlise
detalhada sobre a qualificacdo académica, didatica e técnico-cientifica do corpo docente.
Assim, deve ser evidenciado que esta qualificacdo se alinha aos objetivos do curso proposto
e que ha vinculacdo entre a(s) area(s) de concentracao e as linhas de pesquisa, as quais
devem demonstrar coeréncia com os projetos em desenvolvimento. Estas vinculagdes, por
sua vez, possibilitarao que as dissertacoes e teses concluidas estejam vinculadas a proposta

geral do curso.

3.6. Politica de acompanhamento de docentes (credenciamento, recredenciamento e

descredenciamento)

Os critérios relativos a politica de acompanhamento dos componentes do corpo docente
devem ser explicitados na proposta. E desejavel que os critérios a serem empregados para
o credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de docentes no curso sejam
identificados tanto para o nivel, se mestrado ou doutorado na modalidade académica ou
mestrado profissional. Estes critérios poderdo ser incluidos na proposta ou por meio de
uma resolucao dos Conselhos Superiores da Instituicdo proponente ou como um item

integrante do Regimento Interno do curso proposto.
3.7. Outras consideracdes

Os docentes permanentes que integram a proposta de curso, tanto para a modalidade
académico como profissional, poderdo ter vinculos como docentes permanentes com até

trés programas de pds-graduacdo, de acordo com a legislacdo vigente.

4. Producao Intelectual

4.1. Avaliacao da producéo intelectual (bibliografica, artistica e técnica, de acordo com

a modalidade do curso - académica ou profissional)

Em relacao as propostas de cursos de mestrado ou doutorado académico, a producao
intelectual devera apresentar uma relacdo evidente com a proposta, a(s) area(s) de

concentracdo, as linhas e os projetos de pesquisa do curso proposto, assim como com o
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perfil de formac¢do desejado para o discente egresso. Os docentes permanentes deverdo
possuir produgdo intelectual de qualidade e vinculada a proposta do programa. A proposta
deve indicar até cinco producdes de cada docente permanente nos ultimos cinco anos
anteriores ao ano de submissdo da proposta. Nao serdao considerados os resumos ou
artigos completos em anais de eventos e resumos em periddicos, mas sim, os artigos
completos publicados em periddicos cientificos de qualidade, indexados nas principais
bases de dados disponiveis, no periodo mencionado. A produgdo cientifica, tecnoldgica e de
inovacdo dos docentes deve ser considerada segundo os principios preconizados pela
legislacdo vigente, sendo desejavel que esta producao seja distribuida de forma homogénea

entre os docentes permanentes.

Quanto aos cursos de doutorado ou mestrado na modalidade profissional, deve ser
considerado o impacto da producao intelectual (técnica, cientifica e de inovagao) resultante
dos trabalhos de conclusdo no setor social envolvido, uma vez que o desenvolvimento da
interacdo da comunidade académica com os diferentes setores da sociedade constitui um
dos seus principais objetivos. Este impacto pode ser observado de diversas formas, tais
como: capacidade de inovar no setor produtivo, surgimento de empresas incubadas,
melhorias em processos produtivos, melhor desempenho dos discentes em avaliagdes de
escolas de ensino médio, novas metodologias educacionais ou analiticas, melhoria na
qualidade de vida de setores sociais vulneraveis apdés a transferéncia de tecnologias sociais,
dentre outros. A produgdo intelectual (cientifica, técnica e de inovacdo) dos docentes
permanentes deve apresentar aderéncia com a proposta do curso, a(s) area(s) de
concentracdo e as linhas de pesquisa. A proposta deve indicar até cinco producdes,
preferencialmente técnicas, julgadas de importancia para um curso na modalidade
profissional, de cada docente permanente nos ultimos cinco anos anteriores ao ano de

submissdo da proposta.

4.2. Outras consideracoes

Enfatiza-se a necessidade de a producdo intelectual ter uma clara aderéncia em relagao ao
curso proposto, a qual deve ser pertinente a(s) area(s) de concentragdo e linhas de

pesquisa. A proposta deve indicar até cinco produgdes (bibliograficas ou técnicas, de
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acordo com a modalidade do curso - académica ou profissional) de cada docente

permanente nos ultimos cinco anos anteriores ao ano de submissao da proposta.

ORIENTAGOES ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS ORIGINARIOS
DE FUSAO, DESMEMBRAMENTO E MIGRACAO

Para a fusdo, desmembramento e migracdo de programas de pos-graduacao stricto sensu na area
de avaliacdo Ciéncias Bioldgicas Il (CBIII) da CAPES, em consonancia com o disposto na
legislacdo vigente, os seguintes critérios deverao ser observados:

E permitida a fusdo de programas do mesmo nivel e de niveis diferentes, desde que sejam da
mesma modalidade (académica ou profissional). A fusdo devera ser solicitada por meio de envio
de projeto a Diretoria de Avaliacdo (DAV), justificando como o processo sera realizado,
ressaltando o destino dos discentes e as mudancas no quadro docente.

E permitido o desmembramento de programas, processo no qual um programa de pds-graduacao
strictu sensu em funcionamento é subdividido com relagdo ao quadro docente e discente e a
infraestrutura, bem como areas de concentracdo e as linhas de pesquisa, de modo a criar um ou
mais de um programa novo, desde que se mantenha, necessariamente, o programa original, sob a
forma de nova APCN.

E permitida a migragao, processo no qual parte de um programa de pos-graduagao strictu sensu
em funcionamento em uma Instituicdo migra para outra Instituicdo, mantendo necessariamente
as suas caracteristicas originais. A migracdo deverd ocorrer em todos 0s niveis existentes
(mestrado e/ou doutorado) e a solicitacdo de migracdo devera ser feita por meio da submissao de
APCN, seguindo o calendario da DAV e todos os requisitos de APCN.

A fusdo, desmembramento ou migracdo deverdo seguir a legislacao vigente.

ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS NA
MODALIDADE DOUTORADO E/OU MESTRADO PROFISSIONAL

O perfil dos cursos na modalidade profissional da area CBIII deve refletir uma interacdo direta
da comunidade académica com a sociedade, seja com o setor produtivo, educacional ou
tecnologia social, conforme determinado na legislacdo vigente. E desejavel a indicacdo de uma
demanda regional que assegure a existéncia de um fluxo regular de estudantes no curso, mesmo

que seja por um periodo de tempo determinado. Deve haver coeréncia e consisténcia entre 0s
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objetivos propostos, area(s) de concentracdo, linhas de atuagdo cientifico-tecnoldgica e estrutura
curricular. As linhas de atuacdo cientifico-tecnoldgica e estrutura curricular devem estar
relacionadas com a experiéncia e atuacdo do corpo docente. Serdo considerados, principalmente,
0s aspectos relativos a atualidade, inovacdo e interdisciplinaridade. Os projetos de pesquisa,
desenvolvimento e inovacdo devem estar articulados as linhas de atuac&o cientifico-tecnoldgica,
area(s) de concentracdo e objetivos propostos para o programa. As fontes de financiamento dos
projetos devem ser informadas. A estrutura curricular deve refletir o objeto especifico do
mestrado profissional com disciplinas e projeto tecnoldgicos, compativeis com suas atuagdes
profissionais, devendo ser explicitado claramente os requisitos para a conclusdo do curso. As
ementas das disciplinas devem refletir os avancos mais recentes na area de atuacdo do curso e as
bibliografias estarem atualizadas. Um atencdo especial deve ser dado a formacdo do discente.
Desta forma, os Programas devem discutir e incentivar o oferecimento de disciplinas que
contemplem os objetivos do curso e suas linhas de pesquisa, bem como os fundamentos
essenciais para sua area de atuacdo. Linhas de atuacdo cientifico-tecnologicas devem ser
reavaliadas constantemente de acordo com as demandas dos discentes, procurando sempre

incentivar a sua formacéo eclética, multi e interdisciplinar.

ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS NA
MODALIDADE A DISTANCIA

Em consonancia com a legislagdo vigente, a area de Ciéncias Bioldgicas III reconhece a
importancia e a contribuicdo na formacao de recursos humanos de cursos de pods-
graduacao stricto sensu de mestrado e doutorado a distancia. Cabe ressaltar que a area
apresenta caracteristicas especificas de atividade laboratorial que impedem cursos 100% a
distancia. A legislacdo vigente determina que “na oferta de cursos stricto sensu, por meio da
educacdo a distancia, devem ser obrigatoriamente realizados de forma presencial: (I)
estagios obrigatérios, seminarios integrativos, praticas profissionais e avaliagdes
presenciais, (II) pesquisa de campo, (III) atividades relacionadas a laboratorios.” Ressalta-
se que as atividades presenciais previstas dos cursos poderao ser realizadas na sede da
instituicdo, em ambiente profissional ou em polos de educacdo a distancia, previamente
determinada, atendendo aos requisitos da organizacao da pesquisa. No que diz respeito aos
niveis de pds-graduacao stricto sensu de mestrado e doutorado, somente serao permitidas

propostas de doutorado a distancia ap6s o primeiro ciclo avaliativo da implementacdo do
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respectivo programa de mestrado a distdncia, com renovacdo do reconhecimento e no
minimo, nota 4, nos termos da legislacdo vigente. Destaca-se também que a oferta de
disciplinas esparsas a distancia ndo caracteriza, per se, os cursos a distancia. Espera-se que
a matriz curricular contemple caracteristicas especificas da area na formacao da
metodologia cientifica e em termos gerais, questdes que enfoquem aspectos éticos, sociais e
politico-econémicas. De acordo com a legislacdo vigente, o corpo docente deverad ser
composto por docentes permanentes e podera incluir outras categorias, conforme
legislacdo em vigor. Frente as orientacdes existentes na legislacao vigente, a area entende
que o curso proposto devera ter uma organiza¢do modular com momentos presenciais
para desenvolvimento de pesquisa de campo e/ou praticas laboratoriais, seminarios e
atendimento/supervisao do orientador e/ou coordenador de disciplina. A carga horaria

devera conter disciplinas obrigatérias e optativas.

Além das especificidades da Area CBIIl acima citadas para as propostas a serem
encaminhadas de cursos mestrado e doutorado na modalidade a distincia, torna-se
necessario observar as seguintes exigéncias: 1) Vinculo ao Sistema Universidade Aberta do
Brasil (UAB) comprovado pela CAPES; 2) Existéncia curso de graduacdo congénere, seja na
modalidade presencial e/ou a distancia; 3) o IGC (Indice Geral de Curso) do curso de
graduacdo (presencial e/ou a distancia) precisa ser de 4, no minimo; 3) Experiéncia de
mais de 10 anos de oferta de cursos de pés-graduacao stricto sensu; 4) Descricao da carga
horaria total do curso, detalhando a presencial e a distancia; 5) Descricao do corpo docente,
dos tutores e dos bolsistas, bem como da carga horaria de dedica¢do deles ao curso; 6)
Especificacdes da infraestrutura fisica da instituicdo proponente; 7) Especificacdes da
infraestrutura fisica do(s) Polo(s) presenciais: salas de aula, climatizagdo, internet,
computadores, laboratorios e salas de videoconferéncia; 8) Especificacdes da
infraestrutura tecnolédgica da instituicdo proponente: internet, computadores, softwares e
suas licencas, plataforma AVA - Ambiente Virtual de Aprendizagem, salas de
videoconferéncia, material especifico para confeccdo de conteido (por exemplo: cameras,
microfones, softwares etc.); 9) Descricdo e apresentacdo do material didatico de todo o
curso, pois o contetido deve estar finalizado e elaborado por profissionais da area, tais
como: livros didaticos, livros de exercicios, video aulas, jogos didaticos e outros materiais

de conteddo que se fizerem necessarios; 10) Especificagdes pedagégicas do curso:
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materiais didaticos (digitais e impressos), disciplinas, atividades pedagogicas (regulares e
complementares) e recursos didaticos (féruns e chats, videos, encontros presenciais,
biblioteca virtual, videoconferéncias, entre outros que se fizerem necessarios); 11)
Descricdo de modelos de avaliacdo (presenciais, a distdncia, interativas, modalidades de
atividades praticas, atividades de campo com orientacdo presencial, visitas técnicas,
excursoes didaticas); 12) Descricao da biblioteca virtual; e 13) Descricao dos Trabalhos

finais de conclusdo: apresentac¢do presencial e defesa dos trabalhos finais.
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