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Temos a satisfacdo de apresentar a presente cartilha para o preenchimento do Coleta Sucupira
(ano referéncia 2020) destacando as especificidades condizentes com a Ficha de Avaliacdo da
area de Psicologia. Assim, esperamos contribuir com os Coordenadores de Programas de Pds-
Graduacao em Psicologia no processo da Avaliacao Quadrienal 2021.

Essa cartilha é, na verdade, um compilado de informacdes ja repassadas previamente aos
Coordenadores de Programas em Psicologia. A intencdo da Coordenacdo de Area é oferecer um
consolidado de informagGes que auxiliem na preparacdo dos relatérios para a Avaliacdo
Quadrienal 2021.

Lembramos que o documento geral que rege todos os processos da Pds-Graduacdo em
Psicologia é o Documento de Area, que pode ser acessado pelo link abaixo:

https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/psicologia-pdf

As Fichas de Avaliacdo do Quadriénio 2017-2020, tanto dos programas académicos quanto os
profissionais, sdo compostas por trés quesitos de pesos equivalentes na avaliagdo. Os quesitos
sdo: Quesito 1 — Programa; Quesito 2 — Formacao; e Quesito 3 — Impactos na Sociedade,
compostos por itens formados por um ou mais indicadores.

As Fichas de Avaliagdo da Area de Psicologia (Programas Académicos e Profissionais) - (Versdo
Atualizada, de 29.11.2020) estdo disponiveis em:

https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-
conteudo/documentos/avaliacao/FICHA PSICOLOGIA ATUALIZADA.pdf

Cada indicador da Ficha de Avaliacdo recebera o conceito “Muito Bom” (MB), “Bom” (B),
“Regular” (R), “Fraco” (F) ou “Insuficiente” (l), podendo ter uma caracteristica quantitativa ou
qualitativa a depender da natureza da informacado que os compdem.

Para atribuicdo dos conceitos, trés situagdes se aplicam, conforme indicado na tabela abaixo:

SituagGes de avaliagao Indicadores

Situacdo 1 - Atribuicdo do conceito baseada no julgamento 1.1.1,1.1.2,1.1.3,1.1.4,1.2.1,1.2.2,1.3.1,
pelos avaliadores dos dados e relatos do Programa, sem 1.3.2,1.4.1,2.5.1,3.3.1,3.3.2,3.3.3
comparac¢do com os demais.

Situacdo 2 - Atribuicdo do conceito derivada da posicao do 1.2.3,2.1.1,2.2.1,2.4.1,2.4.2,
Programa relativamente aos demais, com base nas notas

dos indicadores oriundas diretamente das informacdes

registradas pelos Programas e parametrizadas pelo indice

h (Google Académico) ou por avaliacgbes do Qualis

Periddicos, Qualis Livros e Qualis Produtos Técnicos e

Tecnoldgicos.

2.5.2



Situacdo 3 - Atribuicdo do conceito derivada da posi¢cao do 21.2,2.3.1,2.4.3,3.1.1,3.2.1,3.2.2
Programa relativamente aos demais, com a nota do
indicador atribuida pelo julgamento dos avaliadores.

Nas situagGes 2 e 3, a distribuicdo de conceitos se dara a partir do percentil em que se localizar
a nota do Programa nos indicadores citados, consideradas as notas de todos os Programas
naquele mesmo indicador.

Em funcdo das particularidades que caracterizam Programas académicos que possuem somente
o curso de mestrado, os indicadores 2.1.2, 2.3.1 e 3.1.1 serdo parametrizados dentre o conjunto
destes Programas.

Finalmente, respeitadas as devidas ponderagdes, o conceito a ser atribuido a cada item resultara
do conjunto dos conceitos dos indicadores que o compde, assim como o conceito de cada
guesito resultara do conjunto dos conceitos de seus itens.

A Coordenacdo de Area da Psicologia também construiu dois documentos que detalham os
critérios que serdo adotados durante o processo avaliativo da Quadrienal 2021. Trata-se dos
Roteiros de Atribuicdo de Conceitos na Ficha de Avaliacdo dos Programas Académicos e dos
Programas Profissionais. As informacdes contidas nos respectivos Roteiros foram transpostas
para a presente cartilha para que os coordenadores dos programas encontrem aqui todas as
informacdes que necessitam para elaborar seus relatdrios para a Avaliacdo Quadrienal e fazer o
correto preenchimento da Plataforma Sucupira.

Também sdo documentos Uteis para consulta dos coordenadores os dois informativos da
Capes com Orientacdes sobre o Processo Avaliativo - CAPES (Ciclo 2017/2020)

OrientagGes sobre o Processo Avaliativo - CAPES (Ciclo 2017/2020) — Informativo n21:
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-
conteudo/documentos/avaliacao/copy of ORIENTAES PROCESSO AVALIATIVO INFORMATIV

O 1.pdf

OrientagGes sobre o Processo Avaliativo - CAPES (Ciclo 2017/2020) — Informativo n22
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-
conteudo/documentos/avaliacao/ORIENTACOES PROCESSO AVALIATIVO INFORMATIVO 2.p
df

Boletim Sucupira n° 38, de 05 de fevereiro de 2021.

Diferentemente das avaliagdes passadas, o Coleta Sucupira 2020 conta com campos especificos
para cada item da Ficha de Avaliacdo. Ao manter essa correspondéncia direta, o preenchimento
das informacdes fica muito facilitado.

Adicionalmente, listamos aqui o peso atribuido a cada item e a cada indicador, a fim de facilitar
o processo de preenchimento. Também incluimos informacdes sobre como sera atribuido o
conceito a cada indicador, nos casos em que ha uma avalia¢do realizada por consultores (Roteiro
de Atribuicdo de Conceitos).



Tipo

Recomendamos, fortemente, que os Coordenadores de Programas acessem o Manual de
Preenchimento da Plataforma Sucupira, bem como o tutorial de Treinamento do Coleta, que sao
materiais que explicam detalhadamente como preencher as informagdes na Plataforma. Tais
materiais podem ser obtidos em:

Coleta CAPES: Conceitos e Orientagées. Manual de Preenchimento (v. 3.32.0, de 27/05/2020):
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/

Tutorial - Treinamento Coleta: https://sites.google.com/view/tutorialsucupira/home

Incluimos, a seguir, as Orientagdes Registro de Resultados e Produgoes Intelectuais (publicadas
em 02/06/2020 e atualizada em 29/11/2020), que pode ser igualmente acessada em:
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-

conteudo/documentos/avaliacao/ORIENTAES PSICOLOGIA ATUALIZADA.pdf

Orientacio geral (Quantidade) Orientacio da drea

Produtos destacados por subtipo, para fins de classificaciao

Livros

Artigos

Nao ha Os PPG devem inserir na Plataforma Sucupira toda a sua produgéo bibliografica
veiculada por meio de livros no quadriénio (2017-2020).

A Area de Psicologia avaliara livros nos Quesitos 1 e 2 da Ficha de Avaliagio
de Livros. Por essa razdo, os programas devem proceder com a digitalizacdo da
obra, ou parte dela, e anexar o PDF, sem o qual a obra ndo sera avaliada.

Nao hd uma regra unica para a digitalizagdo da obra. Os programas devem buscar
garantir que o PDF contenha os elementos necessarios e suficientes para a
avaliacdo dos indicadores previstos nos Quesitos 1 ¢ 2 da Ficha de Avaliagao de
Livros.

A DAV/CAPES, com base no relatério do GT de Livros, indica partes do livro
que minimamente devem constar do PDF:

O que deve ser colocado como anexo? Minimamente devem constar os seguintes itens.
Solicitagdes adicionais podem ser realizadas pelas Areas de Avaliagdo nos Documentos de Area

e Capa e contracapa e indice remissivo e Prefdcio / introducdo e Sumdrio e
Conselho editorial e Carta se teve revisdo por pares e Apresentacdo / informacdes
dos autores e Premiagdes, se houver e Ficha bibliogrdfica e Financiamento, se
houver, com inclusdo de carta comprovando financiamento ou trecho do livro e
Duas pdginas iniciais de cada capitulo (no caso de coletdnea) ou duas pdginas do

capitulo inicial e do capitulo final (no caso de obra completa).|

(http://uploads.capes.gov.br/files/registrodelivrosnaPlataformaSucupira.pdf)

A Area de Psicologia ndo procedera com a avaliagdo de livros pelo Quesito 3,
avaliacdo substantiva das obras, o que dispensa, portanto, a digitalizacao
completa de todas as obras.

No entanto, caso o programa indique um livro (ou capitulo) como destaque do

quadriénio, ¢ recomendavel que a obra esteja disponivel na integra para
avaliag@o.

Nao ha Os PPG devem inserir na Plataforma Sucupira toda a sua produgéo bibliografica
veiculada por meio de periddicos cientificos no quadriénio (2017-2020). A
avaliacdo de artigos em periddicos se dara por meio do Qualis Periodicos.



Tipo Orientacio geral (Quantidade) Orientacio da drea
Teses/ Nao ha Os Programas devem indicar 5 dissertagdes e/ou teses que representem 0s
Dissertacdes melhores exemplos da qualidade do Programa no quadriénio. As indicagdes
devem ser feitas no Mddulo de Destaques da Plataforma Sucupira.
Produtos Nao ha Serdo considerados N produtos técnicos e tecnoldgicos informados pelos
técnico- Programas, selecionados como os mais relevantes do periodo, que representem
tecnoldgicos o melhor que o Programa produziu no quadriénio. O numero de produtos
(Quantos técnicos e tecnologicos (N) deve ser igual a metade do nimero médio dos
destacados?) docentes permanentes (DP) do Programa no quadriénio (N=DP/2), com o
maximo de 10 produtos. As indica¢des devem ser feitas no Modulo de Destaques
da Plataforma Sucupira.
Produtos Identificar até 10, dentre os 21 Categorias dos produtos técnicos e tecnologicos prioritarios para a area de
técnico- tipos definidos pelo GT Psicologia:
tecno} ogicos a.  Curso de formagao profissional
(Quais tipos b E izad
destacados?) b vento organizado
¢. Manual/Protocolo
d. Material didatico
e. Produto bibliografico
f.  Produto de comunicagdo
g. Produto de editoracdo
h. Relatdrio técnico conclusivo
i.  Software/Aplicativo (Programa de computador)
j. Tecnologia social
Artistico Nao ha Nao ha.

Melhores produtos do quadriénio

Produtos por
docente
permanente

Produtos do
programa

Egressos

Até 4 produtos por docente
permanente no quadriénio

* Para o calculo: o nimero
maximo de produtos dependera
do tempo de atuacdo do docente
no programa como permanente
(por exemplo, se atuou 2 anos
como docente permanente, podera
indicar até 2 produtos; se atuou 4
anos, poderd indicar até 4
produtos).

Melhores produtos do quadriénio,
independentemente do tipo de
produto

* Até 5 casos exitosos por
periodo (max. 15). A érea define
quais periodos

— 1°periodo: até 5 anos de
titulagdo

Considerando a produgao total indicada pelos programas no indicador 2.4.1, a
comissdo da Area de Psicologia ird considerar até quatro produtos intelectuais
mais bem qualificados de cada docente permanente no quadriénio, tomando
por referéncia as respectivas Tabelas Qualis (Qualis Periodicos, Qualis Livros
e Qualis Produtos Técnicos e Tecnoldgicos). Para os programas académicos, a
produgdo bibliografica terd Peso 2 e produtos técnicos e tecnologicos terdo
Peso 1. Para os programas profissionais, esses pesos serdo invertidos (producdo
bibliografica - Peso 1, e produtos técnicos e tecnoldgicos - Peso 2.

Os programas devem indicar os que considerem ser os 10 melhores itens da
produgdo bibliografica do corpo docente permanente, do corpo discente e/ou de
egressos no Quadriénio. Esse conjunto serd avaliado qualitativamente. Para
selecdo, devem ser considerados:

Aspectos de inovagao.
Premiagdes e honrarias.
Impactos cientificos.
Impactos sociais.
Impactos econdémicos.
Impactos educacionais.
Impactos tecnoldgicos.
Impactos profissionais.

PR oo ao op

No Modulo de Destaques da Plataforma Sucupira, os Programas devem listar
10% de seus egressos (Mestrado e/ou Doutorado), respeitando-se 0 minimo de
duas e o maximo de quinze indicagdes. Essas indica¢cdes devem ser feitas por
trés periodos, acompanhando a idade de cada Programa, com a seguinte
distribuigdo:

-2 a5 egressos com até 5 anos de titulagao (titulados entre 2016 e 2020);



Tipo Orientacio geral (Quantidade) Orientacio da drea

—  2°periodo: de 5 a 10 anos -2 a5 egressos de 5 a 10 anos de titulagdo (titulados entre 2011 e 2015);

pos titulagdo -2 a5 egressos com mais de 10 anos de titulagio (titulados entre 2006 ¢ 2010),

— 3°periodo: de 10 a 15 anos
pos titulagdo

O QUE PREENCHER NOS CAMPOS REFERENTES AOS ITENS DA FICHA DE AVALIAGAO

Conforme previamente explicado, o Coleta Capes para o Quadriénio 2017-2020 conta com
campos especificos para cada item da Ficha de Avaliacdo. A correspondéncia entre a Ficha e os
campos a serem preenchidos facilita a identificacdo do que deve ser relatado em cada um deles.
Chamamos a atengdo, no entanto, para o fato de que a organizacao dos campos na Plataforma
Sucupira foi feita por itens e ndo por indicadores. Nesse sentido, ao preencher cada um dos itens
é imprescindivel contemplar as informagdes solicitadas em seus diferentes e constituintes
indicadores, conforme detalhado na Ficha de Avaliacao.

Nos trés Quesitos da Ficha de Avaliacdo (Programa, Formacdo e Impacto na Sociedade), ha
campos abertos para o preenchimento das informacgdes dos itens e indicadores. De modo geral,
salvo excec¢bes apontadas oportunamente, em se tratando de indicadores qualitativos
(SituacGes 1 e 3 do Roteiro de Atribuicdo de Conceitos) que ndo possuam anexos da ficha de
avaliacdo, é importante que, nos campos abertos correspondentes, sejam prestadas, de forma
sucinta, porém consistente, todas as informacgdes indicadas na Ficha de Avaliacdo e transcritas
nesta Cartilha. As informacdes devem ser fornecidas em texto corrido, uma vez que a Plataforma
Sucupira ndo aceita, nos campos abertos, a inclusao de tabelas ou figuras. De modo geral, salvo
excec¢Oes apontadas oportunamente, em se tratando de indicadores Quantitativos (Situacdo 2
do Roteiro de Atribuicdo de Conceitos), a avaliagdo sera efetuada a partir dos dados obtidos
diretamente das planilhas de dados ou dos anexos da ficha de avaliacdo (v. instrucdes especificas
abaixo).

Nenhum anexo deve ser adicionado na plataforma, a ndo ser aqueles indicados na Ficha de
Avaliacdo, pois somente esses serdo objeto de analise pela equipe de consultores ad hoc. Nos
casos dos campos abertos destinados a indicadores que requerem o preenchimento de
informacdes no GoogleForms incluidas como Anexos (Indicadores: 1.2.3 Maturidade cientifica
do corpo docente; 3.1.1 Impacto e carater inovador da producgédo intelectual; 3.2.2 Difusdo do
conhecimento cientifico produzido pelo Programa; 3.3.1. Internacionalizacdo; e 3.3.2. Insercdo
(local, regional, nacional) basta indicar no respectivo campo aberto que foi feito o upload do
referido anexo com todas as informagdes solicitadas.

Apresentamos a seguir um exemplo de campos abertos a serem preenchidos (Figura 1).



Figura 1: Exemplo de campos abertos a serem preenchidos na Plataforma Sucupira

2020 v

Programa
(2) Programa

(2) Formagiio 1.1 Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das areas de concentrago, linhas de pesquisa, projetos em andamento e
estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponivel, em relag&o aos objetivos, missdo e modalidade do Programa.

(3) Impacto na Socledade (Incluir na descrigao os objetivos e a missdo do programa)

(4) Histérico e
contextuallzago do
programa

(5) Oferta e Demanda de
vagas

(6) Impacto do COVID nas
agdes do programa

Quantidade de caracteres digitados: 0/40000
(7) Outras Informagdes

1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequag&o a Proposta do Programa

Quantidade de caracteres digitados: 0/40000

1.3 Planejamento estratégico do Programa, considerando também articulagdes com o planejamento estratégico da
instituicao, com vistas & gestdo do seu desenvolvimento futuro, adequagio e melhorias da infraestrutura e melhor
formagdo de seus alunos, vinculada a produgéo intelectual - bibliografica, técnica ou artistica.

Quantidade de caracteres digitados: 0/40000

A seguir apresentamos os campos especificos para cada item da Ficha de Avalia¢do (nos Quesitos
Programa, Formacdo e Impacto na Sociedade), detalhando as informagGes que devem ser
prestadas para os respectivos indicadores em cada um dos campos.

QUESITO 1 - PROGRAMA

1.1 Articulacdo, aderéncia e atualizagdo das areas de concentragdo, linhas de pesquisa, projetos
em andamento e estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponivel, em relacdo aos
objetivos, missao e modalidade do Programa.

Este campo necessita ser preenchido, pois as avaliagdes dos cinco indicadores a seguir serao feitas com

base nas informacGes prestadas pelo Programa dentro deste campo (1.1) da Plataforma Sucupira. Os
indicadores a serem informados neste campo sao:

1.1.1. Formulacdo dos objetivos e metas do Programa

1.1.2. Coeréncia e adequacdo entre as areas de concentracdo, linhas, atividades e projetos de pesquisa

1.1.3. Estrutura curricular e ementas

1.1.4 Condicdes da infraestrutura académica e administrativa

1.1.5 Integracdo e cooperacdo com outros setores da sociedade




1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequagdo a Proposta do Programa

Este campo ndo necessita ser preenchido com informagdes complementares. Basta escrever neste
campo (1.2) o seguinte texto: “INFORMACOES JA PRESTADAS EM OUTROS CAMPOS DA PLATAFORMA
SUCUPIRA”, pois as avaliagdes dos dois indicadores deste item serao feitas com base nas informacdes
prestadas pelo Programa, conforme detalhado a seguir:

1.2.1 Composicdo do corpo docente - A avaliacdo deste indicador sera feita com base nos dados
fornecidos pela Capes e originados dos relatérios anuais do Programa nos campos especificos de
informacgdes sobre docentes na Plataforma Sucupira.

1.2.2 Qualificacdo académica, didatica e cientifica do corpo docente - A avaliagdo deste indicador sera
feita com base nos dados fornecidos pela Capes e originados dos relatdrios anuais do Programa nos
campos especificos de informacgdes sobre docentes na Plataforma Sucupira.

1.3 Planejamento estratégico do Programa, considerando também articulagdes com o
planejamento estratégico da instituicao, com vistas a gestdao do seu desenvolvimento futuro,
adequacgdo e melhorias da infraestrutura e melhor formacgao de seus alunos, vinculada a produgédo
intelectual — bibliografica, técnica ou artistica

Este campo necessita ser preenchido e as avaliagdes dos dois indicadores a seguir serao feitas com base
nas informacdes prestadas pelo Programa dentro deste campo da Plataforma Sucupira. Os indicadores
a serem informados neste campo sao:

1.3.1 Iniciativas de planejamento estratégico do Programa

1.3.2 Iniciativas para aperfeicoar a formacdo discente para o ensino

1.4 Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdo do Programa, com foco na
formacgao discente e producao intelectual

Este campo necessita ser preenchido e a avaliagdo do indicador 1.4.1. Principios, procedimentos e
instrumentos de autoavaliacdo sera feita com base nas informacgdes prestadas pelo Programa dentro
deste campo da Plataforma Sucupira.

QUESITO 2 - FORMACAO

2.1 Qualidade e adequacdo das teses, dissertagoes ou equivalente em relagdo as areas de
concentragao e linhas de pesquisa do Programa

Este campo ndo necessita ser preenchido com informagdes complementares. Basta escrever neste
campo (2.1) o seguinte texto: “INFORMACOES JA PRESTADAS EM OUTROS CAMPOS DA PLATAFORMA
SUCUPIRA”, pois a avaliacdo do indicador

2.1.1. Producdo bibliografica resultante de trabalhos de conclusdo de curso defendidos

serd feita com base nos dados fornecidos pela Capes e originados dos relatérios anuais do Programa
nos campos de producao intelectual na Plataforma Sucupira.




2.2 Qualidade da producao intelectual de discentes e egressos

Este campo ndo necessita ser preenchido com informagdes complementares. Basta escrever neste
campo (2.2) o seguinte texto: “INFORMACOES JA PRESTADAS EM OUTROS CAMPOS DA PLATAFORMA
SUCUPIRA”, pois a avaliacdo do indicador

2.2.1. Qualidade da producdo intelectual com a participacdo de discentes e egressos

serd feita com base nos dados fornecidos pela Capes e originados dos relatérios anuais do Programa
nos campos de producao intelectual na Plataforma Sucupira.

2.3 Destino, atuacdo e avaliagdo dos egressos do Programa em relacdo a formacao recebida

Este campo ndo necessita ser preenchido com informagdes complementares. Basta escrever neste
campo (2.3) o seguinte texto: “INFORMACOES JA PRESTADAS EM OUTROS CAMPOS DA PLATAFORMA
SUCUPIRA”, pois a avaliacdo do indicador

2.3.1 Descricdo do destino e atuacao dos egressos do Programa

serd feita com base nos relatos de justificativa para a escolha de cada egresso indicado no Mddulo de
Destaques (Egressos) da Plataforma Sucupira.

2.4 Qualidade das atividades de pesquisa e da produgao intelectual do corpo docente no Programa

Este campo ndo necessita ser preenchido com informagdes complementares. Basta escrever neste
campo (2.4) o seguinte texto: “INFORMACOES JA PRESTADAS EM OUTROS CAMPOS DA PLATAFORMA
SUCUPIRA”, pois as avaliacOes dos trés indicadores deste item serdo feitas com base nas informacées
prestadas pelo Programa, conforme detalhado a seguir:

2.4.1. Nivel 1: Producdo total qualificada — A avaliacdo deste indicador sera feita com base nos
dados fornecidos pela Capes e originados dos relatdrios anuais do Programa nos campos de
producédo intelectual na Plataforma Sucupira. Sera desconsiderada na avaliacdo a producdo que nao
atingir os estratos do Qualis Periddicos, do Qualis Livros e do Qualis Produtos Técnicos e
Tecnoldgicos.

2.4.2. Nivel 2: Producdo qualificada / DP / ano — A avaliacdo deste indicador sera feita com base nos
dados fornecidos pela Capes e originados do campo “Producdo dos Docentes (Nivel 2)”, onde
deverdo ser escolhidas dentre as produg¢des de cada docente permanente no quadriénio, aquelas
que considerarem as melhores, de forma a indicar uma producéo qualificada/DP/ano de atuacdo no
Programa. Para fins de avaliagdo, podera haver alteracdo dessa lista de producdo indicada pelos
Programas, uma vez que serao consideradas as melhores produc¢des de cada docente permanente,
tendo em vista o resultado da avaliacdo do Qualis Periddico e Qualis Livros.

2.4.3. Nivel 3: Dez melhores itens de producdo bibliografica qualificada — A avaliacdo deste indicador
serd feita com base nos relatos de justificativa para a escolha de cada uma das 10 produc¢ées
bibliograficas (artigos, livros, capitulos de livros) indicadas como as melhores do Quadriénio no
Mddulo de Destaques da Plataforma Sucupira, em Produgdes do Ciclo Avaliativo.




2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagao as atividades de formagao no
Programa

Este campo ndo necessita ser preenchido com informagdes complementares. Basta escrever neste
campo (2.5) o seguinte texto: “INFORMACOES JA PRESTADAS EM OUTROS CAMPOS DA PLATAFORMA
SUCUPIRA”, pois as avaliacdes do indicador

2.5.1 Distribuicdo de orientacdes de trabalhos de conclusdo de curso no corpo docente

serd feita com base nos dados fornecidos pela Capes e originados dos relatérios anuais do Programa
nos campos especificos de informagdes sobre discentes na Plataforma Sucupira.

QUESITO 3 - IMPACTO NA SOCIEDADE

3.1 Impacto e carater inovador da producdo intelectual em fungdo da natureza do programa

Este campo ndo necessita ser preenchido com informagdes complementares. Basta escrever neste
campo (3.1) o seguinte texto: “INFORMACOES JA PRESTADAS EM OUTROS CAMPOS DA
PLATAFORMA SUCUPIRA”, pois a avaliacdo do indicador

3.1.1 Impacto e carater inovador da producdo intelectual

sera feita com base nos dados preenchidos no Formulario do GoogleForms no ANEXO_INOVACAO,
com o upload em PDF realizado no campo “Documentos Anexados” na Plataforma Sucupira.

3.2 Impacto econdémico, social e cultural do programa
Este campo necessita ser preenchido, pois as avaliacdes do indicador

3.2.1 Qualidade dos produtos técnicos e tecnoldgicos (PTT)

serd feita com base nas informacdes prestadas relativas a cada PTT no Moddulo de Destaques
(Producdes para Classificagdo) da Plataforma Sucupira. Quando pertinente, deve ser mencionado que
este produto representa um conjunto de outros PTT da mesma categoria, listando-os na justificativa.

3.3. Internacionalizagdo, inser¢do (local, regional, nacional) e visibilidade do programa

Este campo necessita ser preenchido, as avaliacdes dos trés indicadores deste item serdo feitas com
base em informacdes prestadas pelo Programa em diferentes campos da Plataforma Sucupira ou em
anexos, conforme detalhado a seguir:

3.3.1. Internacionalizacdo — A avaliagdo deste indicador sera feita com base nos dados preenchidos
no Formulario do GoogleForms no ANEXO_INTERNACIONALIZACAO, com o upload em PDF realizado
no campo “Documentos Anexados” na Plataforma Sucupira.

3.3.2. Insercdo (local, regional, nacional) — A avaliagdo deste indicador sera feita com base nos dados
preenchidos no Formuldrio do GoogleForms no ANEXO_INSERCAO, com o upload em PDF realizado
no campo “Documentos Anexados” na Plataforma Sucupira.

3.3.3. Visibilidade — A avalia¢do deste indicador sera feita com base nas informacdes prestadas pelo
Programa dentro do campo deste item (3.3) da Plataforma Sucupira.




Ressaltamos que, além dos campos associados a cada item da Ficha de Avaliacdo, os seguintes
campos foram mantidos na Plataforma Sucupira, tal como na Avaliacdo Quadrienal passada:

e Histdrico e contextualizacdo do programa
e Oferta e Demanda de vagas

e Numero de vagas ofertada no ano

e Numero de inscritos no ano

e Numero de aprovados no ano

e OQutras informacgdes

O campo relativo a “Outras informagdes” somente deve ser preenchido caso haja alguma
informacao adicional sobre o Programa que o Coordenador considere relevante para a avaliagao
a ser realizada no ambito da Quadrienal 2017-2020.

Informamos também que, nesta Quadrienal, foi criado um campo na Plataforma Sucupira
denominado “Impacto da COVID nas acdes do Programa”, onde devem ser relatados os efeitos
mais relevantes da pandemia de COVID-19 no ano de 2020. A Figura 2 mostra esse novo campo,
gue o Coordenador acessa em “Programas”, conjuntamente com as informacdes relativas aos
Quesitos 1,2 e 3.



Figura 2. Onde preencher as informacgées sobre Impacto da COVID nas acGes do Programa
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SOBRE OS ANEXOS DA FICHA DE AVALIAGAO A SEREM INCLUIDOS NA PLATAFORMA

Lembramos que as informacdes relativas a alguns indicadores da Ficha de Avaliacdo devem ser
inseridas no Coleta 2020 na forma de tabelas anexas: ANEXOS 2, 4 e 5 (Programas Profissionais).

O preenchimento destes anexos devera ser feito nos formuldrios do GoogleForms
correspondentes. Para tanto, é necessario que os Coordenadores dos Programas acessem o link
dos formularios e realizem o seu preenchimento completo. Apds preenchido, o respondente
recebera uma cdpia no e-mail informado no inicio do formulario. Ao recebé-la, é importante
gue confira cuidadosamente os dados. Se houver necessidade de correcdo, basta retornar ao
formulario e edita-lo. Quando o formulario estiver concluido e revisado, ele deve ser salvo com
o nome do respectivo anexo. Esses arquivos devem ser carregados, em formato PDF, na
Plataforma Sucupira, Coleta 2020, na prestacdo das informacgbes relativas aos seguintes
indicadores:

Indicador 3.1.1 Impacto e carater inovador da produgéo intelectual - ANEXO INOVACAO =
https://forms.gle/i9UpifgtRaYQX1ri8




Indicador 3.3.1. Internacionalizagdo - ANEXO INTERNACIONALIZACAO =
https://forms.gle/2HxL1PFrMbDmVGPx6

Indicador 3.3.2. Inserc3o (local, regional, nacional) - ANEXO INSERCAO =
https://forms.gle/83EBwnzVLpsWg5Jh8

DETALHAMENTO DE COMO SERAO AVALIADAS AS INFORMAGCOES DE CADA INDICADOR DA
FICHA DE AVALIACAO

Apresentamos, a seguir, um compilado das informac&es da prépria Ficha de Avaliacdo e do
Roteiro para Atribuicdo dos Conceitos a ser utilizado na avaliacdo dos Programas Profissionais
na Area de Psicologia. Uma vez que a atribuicdo de conceitos dos itens é resultante da
avaliacdo do(s) indicador(es) que os compdem, a explicitacdo do que sera considerado na
avaliacdo de cada um deles sinaliza para os Programas as informagdes mais relevantes que
devem ser prestadas em cada campo.

QUESITO 1 - PROGRAMA

1.1 Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das areas de concentragao, linhas de pesquisa,
projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponivel, em
relacao aos objetivos, missao e modalidade do Programa. (Incluir na descri¢cdo os objetivos e
a missao do programa) (35%)

1.1.1. Formulagao dos objetivos e metas do Programa (20%).

Serdo considerados, para avaliacdo deste indicador, os seguintes aspectos da formulacao do
Programa:

a. Clareza e definicdo dos objetivos.
Papel regional, nacional e/ou internacional que o Programa desempenha, a luz do seu
contexto histérico.

c. Articulacdo dos objetivos com a(s) area(s) de concentracdo, as linhas de atuacdo e a
estrutura curricular.

d. Perfil desejado do egresso, detalhado em termos das habilidades e das competéncias
desenvolvidas no mestrado e no doutorado, quando houver.

e. Parametros estabelecidos para uma sélida formacdo tedrica e metodoldgica na(s)
area(s) de concentracdo e linhas de atuacao.

f. Adequacdo e suficiéncia das competéncias para atuagdo em setores da sociedade,

de forma congruente com os objetivos do curso.
g. Adequacdo dos critérios de selecdo discente em vista dos objetivos do curso e do
perfil esperado de egresso.

Situacdo 1 - Atribuicdo do conceito baseada no julgamento pelos avaliadores dos dados e
relatos do programa sem comparagdo com os demais.




ROTEIRO PARA ATRIBUIGAO DOS CONCEITOS PARA ESSE INDICADOR

MB - Atendimento substancial dos aspectos acima apontados, com clara articulacdo dos
objetivos, areas de concentragdo e linhas de atuacdo, com definicdo clara e consistente do
perfil do egresso.

B — Atendimento satisfatério da maior parte dos aspectos acima apontados, revelando
articulacdo dos objetivos, areas de concentracdo e linhas de atuacdo, com definicdo do perfil
do egresso.

R — Atendimento razoavel dos aspectos acima apontados, sendo que, dentre eles, deve estar
definido o perfil desejado do egresso e a articulagdo dos objetivos, areas de concentragdo e
linhas de atuacao.

F - Atendimento precédrio dos aspectos destacados, com descricdo aceitavel do perfil do
egresso e baixa articulacdo entre os objetivos, areas de concentracdo e linhas de atuagao.

| — Ndo atendimento dos aspectos destacados e/ou n3o apresentacio do perfil desejado do
egresso.

1.1.2. Coeréncia e adequacao entre as areas de concentragdo, linhas, atividades e projetos
de pesquisa ou de desenvolvimento tecnolégico (20%).

Serdo consideradas para avaliacao deste indicador:

a. Coeréncia entre os objetivos do Programa, a area de concentragdo, as linhas de
atuacdo e os projetos de pesquisa ou de desenvolvimento tecnoldgico.

b. Adequacdo dos projetos de pesquisa ou de desenvolvimento tecnoldgico quanto a
seus objetivos, base conceitual, métodos e expectativas de desenvolvimento.

Situacdo 1 - Atribuicdo do conceito baseada no julgamento pelos avaliadores dos dados e
relatos do Programa, sem comparag¢ao com os demais.

ROTEIRO PARA ATRIBUICAO DOS CONCEITOS PARA ESSE INDICADOR

MB - A drea ou as areas de concentragdo, as linhas de atuacdo e as atividades de pesquisa
e/ou desenvolvimento encontram-se bem descritas, sendo ressaltada a coeréncia entre elas,
bem como o conjunto dos projetos de pesquisa estd adequadamente apresentado, em
termos de seu método e expectativa de desenvolvimento.

B- A dreaou as areas de concentracgdo, algumas das linhas de atuacdo e algumas das atividades
de pesquisa e/ou desenvolvimento estdo descritas de modo suficiente e coerente, bem como
o conjunto de projetos de pesquisa ou de desenvolvimento estd apresentado de forma
satisfatdria, em termos de seu método e expectativa de desenvolvimento.

R—Adreaou as dreas de concentracao, algumas das linhas de atuacdo e algumas das atividades
de pesquisa e/ou desenvolvimento tém problemas na sua descricio e falham na
demonstracdo de coeréncia entre elas; o conjunto dos projetos de pesquisa esta
razoavelmente apresentado, em termos de seu método e expectativa de desenvolvimento.

F - A drea ou as areas de concentragdo, as linhas de atuacdo e as atividades de pesquisa e/ou
desenvolvimento apresentam falhas graves em sua descri¢do e na demonstracdo de coeréncia
entre elas, bem como o conjunto de projetos de pesquisa e/ou desenvolvimento estd mal
apresentado, em termos de seu método e expectativa de desenvolvimento.




| — A drea ou as areas de concentracdo, as linhas de atuacdo e as atividades de pesquisa e/ou
desenvolvimento ndo estdo congruentes, sendo dificil reconhecer a integracdo entre elas,
bem como o conjunto de projetos de pesquisa e/ou desenvolvimento nio esta descrito, em
termos de seu método e expectativa de desenvolvimento.

1.1.3. Estrutura curricular e ementas (20%).
Serdo considerados para avaliacao deste indicador:

a. Clareza e detalhamento da estrutura curricular.

b. Articulacdo e coeréncia dos componentes curriculares previstos no projeto politico-
pedagdgico, tais como disciplinas, seminarios, atividades praticas, entre outros,
visando garantir a formacado nas linhas de atuacdo, em vista dos objetivos de cada
curso, mestrado e doutorado, quando houver.

c. Adequacdo dos componentes curriculares obrigatorios, dos componentes
curriculares que compdem cada linha de atuacdao e dos componentes curriculares
optativos que possibilitem ao aluno o contato com conteddos ndo definidos
estritamente pela linha de atuacdao em que sua formacao se concentra.

d. Evolucdo curricular, ou seja, a previsio de cumprimento dos componentes
curriculares a cada semestre do curso a luz do fluxo previsto para a formacao.

e. Adequacdo da carga horaria/nimero de créditos em disciplinas e demais
componentes curriculares e/ou extracurriculares.

f. Adequacdo das ementas das disciplinas, incluindo atualizacdo e dimensionamento da
bibliografia, frente ao que se espera de um curso de pds-graduagao stricto sensu na
modalidade profissional.

Situacdo 1 - Atribuicdo do conceito baseada no julgamento pelos avaliadores dos dados e
relatos do Programa sem comparagao com os demais.

ROTEIRO PARA ATRIBUIGAO DOS CONCEITOS PARA ESSE INDICADOR

MB — Atendimento pleno do conjunto dos aspectos acima descrito; a estrutura curricular esta
apresentada com clareza, mostrando adequacao e articulagdo dos componentes curriculares
previstos no projeto politico-pedagdgico. Também, a evolucdo curricular estad claramente
demonstrada, as disciplinas possuem carga horaria e créditos adequados e as ementas das
disciplinas constam devidamente e atualizadas.

B - Atendimento parcial do conjunto dos aspectos acima descrito; a estrutura curricular esta
apresentada com clareza, mostrando adequacao e articulagdo dos componentes curriculares
previstos no projeto politico-pedagdgico. Também, a evolucdo curricular estd claramente
demonstrada, as disciplinas possuem carga horaria e créditos suficientes e as ementas das
disciplinas constam, em geral e atualizadas.

R- Atendimento razodvel do conjunto dos aspectos descritos acima, estando a estrutura
curricular apresentada de forma pouco clara, com algumas inadequacbes e falta de
articulacdo dos componentes curriculares previstos no projeto politico-pedagdégico. Também,
ha problemas na evolucdo curricular, indicando que a carga horaria, os créditos e as ementas
das disciplinas estdao muitas vezes inadequados.

F — Atendimento precdrio do conjunto dos aspectos descritos acima, estando a estrutura
curricular mal apresentada, mostrando muitas inadequacdes e nenhuma articulacdo dos
componentes curriculares previstos no projeto politico-pedagdgico. Falta a descricdo da




evolucdo curricular, bem como informacgGes sobre a carga horaria e dos créditos. Também, as
ementas das disciplinas estdo inadequadas.

| — Nao atendimento dos aspectos acima, faltando a descricdao da estrutura curricular, com
total inadequacdo e articulacdo dos componentes curriculares previstos no projeto politico-
pedagdgico. Ndo ha a descricdo da evolugdo curricular, mostrando inadequacgdes da carga
horaria e dos créditos, estando as ementas das disciplinas mal estruturadas.

1.1.4 CondigGes da infraestrutura académica e administrativa (20%).

Serdo avaliadas a suficiéncia e a adequacdo da infraestrutura fisica, materiais, equipamentos
e recursos humanos no atendimento aos objetivos do Programa. Em especial:

Equipamentos e materiais para ensino, pesquisa e administracdo.

Espacos didaticos e pedagdgicos.

Espacos administrativos.

Espacos para pesquisa e atividades praticas.

Espacos de biblioteca.

Acesso a rede mundial de computadores, sobretudo a portais eletronicos de
conhecimento cientifico.
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Situacdo 1 - Atribuicdo do conceito baseada no julgamento pelos avaliadores dos dados e
relatos do Programa sem comparag¢ao com os demais.

ROTEIRO PARA ATRIBUICAO DOS CONCEITOS PARA ESSE INDICADOR

MB — Os equipamentos e materiais para ensino, pesquisa e administra¢do sao adequados para
a conducdo da proposta do curso. Ha explicacdo apropriada e suficiente dos espacos didatico-
pedagdgicos, administrativos, de pesquisa e de biblioteca. Os docentes e discentes tém
acesso a rede mundial de computadores, sobretudo a portais eletrénicos de conhecimento
cientifico.

B- Os equipamentos e materiais para ensino, pesquisa e administracao sao suficientes para a
condugdo da proposta do curso. Ha explicacdo aceitavel de vérios dos espacos didatico-
pedagdgicos, administrativos, de pesquisa e de biblioteca. Os docentes e discentes tém
acesso a rede mundial de computadores.

R — Os equipamentos e materiais para ensino, pesquisa e administracdo sdo razodaveis para a
conducgdo da proposta do curso. Apresenta explicagdo aceitavel acerca dos espacos didatico-
pedagdgicos, administrativos, de pesquisa e de biblioteca. Os docentes e discentes tém
acesso insuficiente a rede mundial de computadores e aos portais eletronicos de
conhecimento cientifico.

F — Os equipamentos e materiais para ensino, pesquisa e administracdo sdo precarios e ndo
possibilitam a condugdo da proposta do curso. Ha explicagdo sofrivel de vérios dos espacos
didatico-pedagdgicos, espacos didatico-pedagdgicos, administrativos, de pesquisa e de
biblioteca. Os docentes e discentes tém acesso precario a rede mundial de computadores.

| — Os equipamentos e materiais para ensino, pesquisa e administracdao descritos sao
insuficientes e ndo possibilitam a conducao da proposta do curso. Faltam equipamentos e
materiais adequados para ensino, pesquisa e administracdo. Ndo ha acesso a rede mundial
de computadores.




1.1.5 Integracdo e cooperagao com outros setores da sociedade (20%).

Na modalidade profissional, a formacgdo pretendida deve contemplar competéncias para a
pesquisa e para a pratica profissional de forma a atender as demandas sociais especificas,
sendo avaliadas:

a. Evidéncias de integracdo e cooperacdo com setores da sociedade, com vistas ao
desenvolvimento de novas solugdes, praticas, produtos ou servicos.

b. Parcerias e convénios estabelecidos com organiza¢des e/ou instituicGes
setoriais relacionados a area de conhecimento do Programa.

Situacdo 1 - Atribuicdo do conceito baseada no julgamento pelos avaliadores dos dados e
relatos do programa, sem comparag¢ao com os demais.

A avaliacdo deste indicador ird considerar as evidéncias de integracdo e cooperagdo com
setores da sociedade e as parcerias e convénios estabelecidos.

ROTEIRO PARA ATRIBUICAO DOS CONCEITOS PARA ESSE INDICADOR

MB — O Programa conta com notaveis parcerias institucionais e convénios estabelecidos com
claras implicacdes em termos de agdes e projetos conjuntos, com vistas ao desenvolvimento
de novas solugdes, praticas, produtos ou servicos.

B — O Programa conta com satisfatérias parcerias institucionais e convénios estabelecidos
com implicagdes em termos de acOes e projetos conjuntos, com vistas ao desenvolvimento
de novas solugdes, praticas, produtos ou servicos.

R — O Programa conta com razodveis parcerias institucionais e convénios estabelecidos com
algumas implicagbes em termos de acbes e projetos conjuntos, com vistas ao
desenvolvimento de novas solugdes, praticas, produtos ou servicos.

F — O Programa conta com precadrias parcerias institucionais e convénios estabelecidos com
raras implicacdes em termos de agGes e projetos conjuntos ou de novas solugdes, praticas,
produtos ou servigos.

| — O Programa ndo conta com parcerias institucionais e convénios estabelecidos, carecendo
da realizacdo de ac¢bes e projetos em conjunto com outros setores da sociedade.

1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequagao a Proposta do Programa.
(45%)

1.2.1 Composi¢ao do corpo docente (60%).

Serdo considerados para avaliacao deste indicador:

Proporcdo de docentes externos a instituicdo.

Proporgao de docentes permanentes atuantes em mais de um Programa.
Proporcao de docentes permanentes com formacao em Psicologia.
Tempo e dedicacdo do corpo docente permanente ao Programa.
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Situacdo 1 - Atribuicdo do conceito baseada no julgamento pelos avaliadores dos dados e
relatos do Programa, sem comparacao com os demais.

As seguintes recomendacdes da Area de Psicologia serdo observadas:

(1) Que a porcentagem de docentes permanentes vinculados a prépria instituicio do
programa seja de, no minimo, 50%.

(2) Que a porcentagem de docentes permanentes atuantes em mais de um Programa seja
de, no maximo, 50%.

(3) Que haja, no minimo, 10 docentes permanentes.

(4) Que o corpo docente possua, no minimo, 50% dos docentes permanentes com formacdo
em Psicologia.

(5) Que o tempo e a dedicacdo do corpo docente permanente ao Programa seja de, no
minimo, 15 horas semanais.

ROTEIRO PARA ATRIBUICAO DOS CONCEITOS PARA ESSE INDICADOR
MB — Atendimento dos cinco critérios em todos os anos do quadriénio.

B — Atendimento de pelo menos quatro critérios ao longo de todo o quadriénio ou dos cinco
critérios em pelo menos dois anos do quadriénio.

R — Atendimento de pelo menos trés critérios ao longo de todo o quadriénio ou de quatro
critérios em pelo menos dois anos do quadriénio.

F — Atendimento de pelo menos trés critérios em dois anos do quadriénio.

| — Atendimento de apenas dois critérios em qualquer ano do quadriénio.

1.2.2 Qualifica¢dao académica, didatica e cientifica do corpo docente (40%).
Serdo consideradas para avaliacao deste indicador:

a. Qualificacdo académica, profissional e cientifica do corpo docente em relagdo aos
objetivos, area de concentracdo e linhas de atuacdo do Programa.

Adequacao, suficiéncia e equilibrio do nimero de docentes por linha de atuacdo, bem como
de projetos de pesquisa e/ou projetos desenvolvimento tecnoldgico entre os docentes.

Situacdo 1 - Atribuicdo do conceito baseada no julgamento pelos avaliadores dos dados e
relatos do Programa, sem comparacao com os demais.

A avaliacdo deste indicador levara em conta a drea de concentracdo, as linhas de atuacdo do
Programa, o equilibrio do nimero de docentes por linha, bem como a distribuicio dos
projetos de pesquisa e/ou desenvolvimento entre os docentes.

ROTEIRO PARA ATRIBUICAO DOS CONCEITOS PARA ESSE INDICADOR

MB — A qualificacdo académica, profissional e cientifica do conjunto do corpo docente é de
elevado destaque e claramente evidencia a sua adequagdo aos objetivos, area de
concentracdo e linhas de atuacdo. Constata-se um numero adequado e suficiente de
docentes, em vista do projeto politico-pedagdgico do curso, os quais estdo distribuidos de
forma equilibrada entre as linhas de atuacdo e projetos de pesquisa e/ou desenvolvimento.




B — A qualificacdo académica, profissional e cientifica do conjunto do corpo docente é elevada
e, em grande parte, evidencia a sua adequacdo aos objetivos, drea de concentragdo e linhas
de atuacdo. De modo geral, constata-se nimero suficiente de docentes, em vista do projeto
politico-pedagdgico do curso, os quais estdo distribuidos de forma equilibrada entre as linhas
de atuacdo e projetos de pesquisa e/ou desenvolvimento.

R — A qualificacdo académica, profissional e cientifica do corpo docente é razoavel e adequada
aos objetivos, area de concentracdo e linhas de pesquisa. O nimero de docentes supre,
apenas parcialmente, o projeto politico-pedagdgico do curso. Os docentes estdo distribuidos
de forma relativamente satisfatdria entre as linhas de atuacdo e projetos de pesquisa e/ou
desenvolvimento.

F — A qualificacdo académica, profissional e cientifica do corpo docente é baixa e pouco
evidencia a sua adequacdo aos objetivos, area de concentracdo e linhas de pesquisa.
Constata-se baixa adequacdo dos docentes frente as necessidades do projeto politico-
pedagdgico do curso. Os docentes estado distribuidos de forma insatisfatéria entre as linhas
de atuacdo e projetos de pesquisa e/ou desenvolvimento.

| — A qualificacdo académica, profissional e cientifica do corpo docente ndo é adequada aos
objetivos, drea de concentracdo e linhas de pesquisa, bem como a qualificacdo académica,
didatica e cientifica do corpo docente é inadequada ao projeto politico-pedagoégico do
curso, sem equilibrio por linhas de atuacdo e projetos de pesquisa e/ou desenvolvimento.

13 Planejamento estratégico do Programa, considerando também articulagées com o
planejamento estratégico da instituicdo, com vistas a gestdao do seu desenvolvimento futuro,
adequacgao e melhorias da infraestrutura e melhor formacgao de seus alunos, vinculada a
produgdo intelectual — bibliografica, técnica ou artistica. (10%)

1.3.1 Iniciativas de planejamento estratégico do Programa (70%).

O Programa deve descrever as iniciativas de planejamento estratégico, para a avaliacdo das
guais serao consideradas:

a. Articulacdo e coeréncia do planejamento estratégico do Programa em referéncia ao
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Instituicdo, no que tange a missdo e
objetivos, especialmente aqueles relativos a insercdo do Programa no contexto social,
nacional e internacional.

b. Clareza e objetividade dos objetivos e metas estabelecidos a serem atingidos nos
ambitos de infraestrutura, captacdo de recursos para pesquisa, aprimoramento do
corpo docente, formacado dos discentes e qualificacdo da produgdo cientifica, ao
longo do préximo quadriénio (2021-2024).

c. Adequacdo das acdes que visem a:

e acompanhar o desenvolvimento dos objetivos e metas;

e propor agles estratégicas fundamentadas nas analises oriundas da autoavaliacdo
considerando as potencialidades e fragilidades do Programa;

e definir politicas e acdes de correcdo dos pontos fracos e consolidacdo dos pontos
fortes.

Situacdo 1 - Atribuicdo do conceito baseada no julgamento pelos avaliadores dos dados e
relatos do Programa sem comparag¢ao com os demais.




ROTEIRO PARA ATRIBUICAO DOS CONCEITOS PARA ESSE INDICADOR

MB — O Programa descreve claramente o conjunto de iniciativas referentes ao planejamento
estratégico, de modo articulado e em consonancia com Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), remetendo aos objetivos e metas estabelecidos para captag¢do de recursos,
aprimoramento da infraestrutura, do corpo docente e discente, bem como da qualificacao da
producgédo cientifica e producdo técnica-tecnoldgica; além disso, estdo evidentes a descricdo
das acbes que visam a autoavaliacdo do Programa e ao acompanhamento do planejamento
estratégico.

B — O Programa descreve o conjunto de iniciativas referentes ao planejamento estratégico,
em grande parte, de modo articulado e em consonancia com Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), remetendo aos objetivos e metas estabelecidos para captagdo de recursos,
aprimoramento da infraestrutura, do corpo docente e discente, bem como da qualificacdo da
producdo intelectual; além disso, de modo geral, ha acdes que visam a autoavaliacdo do
Programa e ao acompanhamento do planejamento estratégico.

R — O Programa descreve o conjunto de iniciativas referentes ao planejamento estratégico
que, de modo apenas parcial, estd articulado e em consonancia com Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), remetendo minimamente aos objetivos e metas
estabelecidos para captacdo de recursos, aprimoramento da infraestrutura, do corpo docente
e discente, bem como da qualificacdo da producéao intelectual; ha poucas e incipientes a¢oes
gue visam a autoavalia¢cdo do Programa e ao acompanhamento do planejamento estratégico.

F — O Programa descreve iniciativas referentes ao planejamento estratégico com baixa
consonancia e pouca articulacdo com Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), ndo
remetendo aos objetivos e metas estabelecidos para captacao de recursos, aprimoramento
da infraestrutura, do corpo docente e discente, bem como da qualificacdo da producgao

intelectual; ha poucas e incipientes a¢des que visam a autoavaliacdo do Programa e ao
acompanhamento do planejamento estratégico.

| — O Programa descreve algumas iniciativas referentes ao planejamento estratégico, sem
consonancia e articulagdo com Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), sem remeter
aos objetivos e metas estabelecidos para captacdo de recursos, aprimoramento da
infraestrutura, do corpo docente e discente, bem como da qualificacdo da producgao
intelectual; as acdes que visam a autoavaliacdo do Programa e o acompanhamento do
planejamento estratégico sdo incipientes ou inexistentes.

1.3.2 Iniciativas para aperfeigoar a formagdo discente para o ensino (30%).

Considerando que a formacdo de recursos humanos é um dos objetivos estruturantes da pds-
graduacao, neste indicador serdo avaliados as iniciativas e os respectivos planos de acao do
Programa visando ao aperfeicoamento da formacao profissional dos discentes.

Serdo consideradas para avaliacao deste indicador:

a. Experiéncias de aprendizagem que vado além do estagio docente (ex. componentes
curriculares que coloquem o aluno em contato com métodos de ensino, novas
tecnologias educacionais, Programacdo e avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem, entre outros).

AcOes proativas de formacdo discente para atuacdo profissional, envolvendo experiéncias de
aprendizagem que coloquem o aluno em contato com novas tecnologias e que permita




articular de modo consistente uma estrutura de formacao que contemple a familiarizacao
com as atividades estabelecidas no campo da pesquisa cientifica, da inovagcdo e da
intervencao, com uma concep¢ao bem demarcada das demandas a serem atendidas.

Situacdo 1 - Atribuicdo do conceito baseada no julgamento pelos avaliadores dos dados e
relatos do Programa sem comparag¢ao com os demais.

ROTEIRO PARA ATRIBUICAO DOS CONCEITOS PARA ESSE INDICADOR

MB — O Programa descreve claramente o conjunto destacado de experiéncias de
aprendizagem que levam ao aperfeicoamento da formac&o discente para o ensino e/ou para
a atuacdo profissional; além disso, estdo evidentes agdes proativas na formacado dos discentes.

B — O Programa descreve experiéncias de aprendizagem que possibilitam o aperfeicoamento
da formacao discente para o ensino e/ou para a atuacdo profissional; além disso, sdo descritas
acdes proativas na formacdo dos discentes.

R — O Programa descreve experiéncias de aprendizagem que possibilitam razoavel
aperfeicoamento da formac&o discente para o ensino e/ou para a atuacdo profissional, com
descricdo parcial de acGes proativas na formacdo dos discentes.

F— O Programa descreve experiéncias de aprendizagem que apresentam baixas possibilidades
de contribuir para o aperfeicoamento da formacado discente para o ensino e/ou para a atuacdo
profissional, com descricdo de acBes proativas de baixo impacto na formacao dos discentes.

| — O Programa descreve poucas ou nenhuma experiéncia de aprendizagem que levem, de
fato, ao aperfeicoamento da formacgdo discente para o ensino e/ou para a atuac¢do profissional,
tampouco relatam agdes proativas na formacao dos discentes ou, se o fazem, sdo a¢des sem
impacto ou de baixo impacto.

1.4 Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagao do Programa, com foco
na formagao discente e produgao intelectual. (10%)

O item 1.4 é a ocasido de os Programas tratarem de um aspecto historicamente relevante
para a Area de Psicologia, qual seja, a evolucdo e o desenvolvimento dos Programas na sua
propria trajetéria, comparando-os consigo mesmos.

1.4.1. Principios, procedimentos e instrumentos de autoavaliacdo (100%).

Na atual fase do processo de autoavaliacdo, os Programas devem propor os principios,
procedimentos e instrumentos a serem utilizados, de forma sucinta, ndo excedendo 300
palavras. Estes serdo avaliados pelos seguintes aspectos:

a. Institucionalizacdo do processo de autoavaliagdo do Programa.

b. Articulacdo e interdependéncia do processo de autoavaliacdo do Programa em
relacdo aos processos de (auto)avaliagdo da prépria instituicdo.

c. Vinculagdo da autoavaliagdo com o planejamento estratégico do Programa.
Coeréncia interna entre os principios, procedimentos e instrumentos previstos.
Participacdao dos corpos docente, discente e outros atores, tais como pessoal
administrativo, de apoio etc.

f. Diversidade de estratégias, técnicas e instrumentos.

g. Participacdo de avaliador(es) externo(s).




h. Resultados esperados da autoavaliagao.

Situacdo 1 - Atribuicdo do conceito baseada no julgamento pelos avaliadores dos dados e
relatos do Programa sem comparag¢ao com os demais.

ROTEIRO PARA ATRIBUICAO DOS CONCEITOS PARA ESSE INDICADOR
MB — A descri¢cao contempla, em seu conjunto, todos os aspectos acima de forma adequada
e coerente.

B — A descricdo contempla, em seu conjunto, a maioria dos aspectos acima, de forma
adequada e coerente e, necessariamente, os aspectos “c” e “d”.

R — A descricdo contempla parcialmente, em quantidade e qualidade, os aspectos acima e,
necessariamente, os aspectos “c” e “d”.

F — A descricdo contempla de forma pouco coerente ou sem clareza os aspectos descritos.

I — A descricdo nao traz elementos suficientes que caracterizem um processo de
autoavaliacao.

QUESITO 2 - FORMACAO

2.1 Qualidade e adequacao das teses, dissertagdes ou equivalente em relagao as areas de
concentragdo e linhas de pesquisa do Programa. (20%)

2.1.1 Produgdo bibliografica resultante de trabalhos de conclusao de curso defendidos
(100%).

Para avaliacdo deste indicador, serdo considerados:

a. Aderéncia dos itens bibliograficos as linhas de atuacdo e projetos do Programa (A).
b. Quantidade de itens bibliograficos publicados no quadriénio (2017-2020), resultantes
de teses e dissertacOes defendidas ha até 5 anos da publicacdo, que cumpram a
seguinte qualificacdo (N):
e artigos publicados em periddicos estratificados entre Al e B3 no Qualis
Periddicos.
° livros (e capitulos) estratificados entre L1 e L4 no Qualis Livros.
e produtos técnicos ou tecnoldgicos estratificados entre PTT1 e PTT4.
c. Numero de discentes titulados no quadriénio (D).

A afericdo da producdo bibliografica oriunda de trabalhos de conclusdo de curso defendidos,
aderente as linhas de atuacgdo e projetos do programa (A), serd dada pela razdo N/D.

Situacdo 2 - Atribuicdo do conceito derivada da posicao do Programa relativamente aos
demais, com base nas notas dos indicadores oriundas diretamente das informacdes
registradas pelos Programas e parametrizadas pelo indice h (Google Académico) ou por
avalia¢des do Qualis Periddicos, Qualis Livros e Qualis Produtos Técnicos e Tecnoldgicos.




2.2 Qualidade da producdo intelectual de discentes e egressos. (20%)

2.2.1. Qualidade da producdo intelectual com a participagao de discentes e egressos
(100%).

Neste indicador, sera considerada a producdo intelectual qualificada total do Programa no
qguadriénio que traga a participacdo de discentes e egressos (até 5 anos da publicacdo),
derivada de trabalhos de conclusao de curso.

Serdo considerados:

e Artigos publicados em periddicos qualificados entre Al e B3 no Qualis Periddicos.

e Livros (e capitulos) qualificados entre L1 e L4 no Qualis Livros.

e Produtos Técnicos e Tecnoldgicos qualificados entre PTT1 e PTT3 no Qualis
Produtos Técnicos e Tecnoldgicos.

A producéo intelectual qualificada serd pontuada de acordo com a seguinte atribuicdo de
pontos a cada estrato correspondente do Qualis Periddicos, Qualis Livros e Qualis Produtos
Técnicos e Tecnoldgicos:

Tabela 1. Artigos em periddicos

Artigos
Estratos Pontos
Al 100
A2 87,5
A3 75
Ad 62,5
B1 50
B2 37,5
B3 25
B4 12,5
NC 0
Tabela 2. Livros
Livros
Estratos Pontos
L1 100
L2 80
L3 60
L4 40
L5 20

NC 0




Tabela 3. Produtos Técnicos e Tecnoldgicos

Produtos Tec / Tecn.

Estratos Pontos
PTT1 100
PTT2 80
PTT3 60
PTT4 40
PTT5 20

NC 0

A producdo bibliografica (artigos, livros e capitulos) tera Peso 1. A producdo técnica e
tecnoldgica tera Peso 2.

Situacdo 2 - Atribuicdo do conceito derivada da posicao do Programa relativamente aos
demais, com base nas notas dos indicadores oriundas diretamente das informacdes
registradas pelos Programas e parametrizadas pelo indice h (Google Académico) ou por
avaliagdes do Qualis Periddicos, Qualis Livros e Qualis Produtos Técnicos e Tecnoldgicos.

2.3 Destino, atuagao e avaliagao dos egressos do Programa em relagao a formacgao recebida.
(10%)

2.3.1 Descrigao do destino e atuagao dos egressos do Programa (100%).

Para este indicador, os Programas deverao indicar egressos que tenham atingido destacada
posicao profissional.

No Mddulo de Destaques da Plataforma Sucupira, os Programas devem listar 10% de seus
egressos do curso de mestrado, respeitando-se o minimo de duas e o maximo de cinco
indicacdes.

Serd avaliada a posicdo profissional ocupada por esses egressos, a luz da(o):

a. Posicdo ocupada profissionalmente (i.e., cargos assumidos, fun¢des exercidas etc.),
com aderéncia ao perfil previsto pelo projeto politico-pedagdgico do Programa.

b. Impacto na sociedade, entendida tanto dentro do universo profissional, como
também para a comunidade regional, nacional ou internacional como um todo.

Sao exemplos de indicadores de destaque profissional de egressos:

a. Atuacdo em empresa/instituicdo dos setores produtivo, de governo e de prestacio
de servicos.

Producdo intelectual (bibliografica, técnica e tecnoldgica) de destaque na area.
Prémios, captacdo de financiamento e distin¢des recebidos.

Atuacdo como conferencista ou palestrante em eventos de referéncia na area.
Participacdo em comissBes/comités/assessorias em politicas publicas.

Participacdo em drgdos de gestdo de classe e associagdes profissionais.

Atuacdo como editor ou membro de conselho editorial de periddicos técnicos, entre
outros.

@m0 oo o




Situacdo 3 - Atribuicdo do conceito derivada da posicao do Programa relativamente aos
demais, com a nota do indicador atribuida pelo julgamento dos avaliadores.

O relato dos egressos de destaque deve ser realizado no Médulo de Destaques da Plataforma
Sucupira, em Egressos, conforme indicado nas Figuras 3, 4 e 5. Para todos os egressos deve
ser indicado o primeiro periodo, uma vez que para a modalidade profissional — por ser mais
recente na area de Psicologia — ndo sera feita uma analise historica dos egressos.

Figura 3. Plataforma Sucupira: Mddulo Destaques - Egressos
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Figura 5. Plataforma Sucupira: Egressos destacados
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A avaliacdo considerara as informacdes detalhadas pelo Programa em cada indicagdo de
egresso.

ROTEIRO PARA ATRIBUICAO DOS CONCEITOS PARA ESSE INDICADOR

MB — O conjunto dos egressos indicados exerce posi¢des profissionais (i.e., cargos assumidos,
funcdes exercidas etc.) claramente aderentes e compativeis ao perfil previsto pelo projeto
politico-pedagdgico do Programa. Essas posicoes tém evidente e elevado impacto na
sociedade, entendidas tanto dentro quanto fora do universo académico.

B — O conjunto dos egressos indicados exerce, em sua maioria, posi¢cdes profissionais (i.e.,
cargos assumidos, funcdes exercidas etc.) aderentes e compativeis ao perfil previsto pelo
projeto politico-pedagdgico do Programa. Essas posicdes tém moderado impacto na
sociedade, entendidas tanto dentro quanto fora do universo académico.

R - O conjunto dos egressos indicados exerce posi¢cdes profissionais (i.e., cargos assumidos,
funcdes exercidas etc.) relativamente aderentes e compativeis ao perfil previsto pelo projeto
politico-pedagdgico do Programa. Essas posicbes tém algum impacto na sociedade,
entendidas tanto dentro quanto fora do universo académico.

F - O conjunto dos egressos indicados exerce posi¢des profissionais (i.e., cargos assumidos,
funcdes exercidas etc.) com baixas aderéncia e compatibilidade ao perfil previsto pelo projeto
politico-pedagdgico do Programa. Essas posicGes tém baixo impacto na sociedade,
entendidas tanto dentro quanto fora do universo académico.

| - O conjunto dos egressos indicados exerce posicdes profissionais (i.e., cargos assumidos,
funcdes exercidas etc.) muito pouco aderentes e compativeis ao perfil previsto pelo projeto
politico-pedagdgico do Programa.

2.4 Qualidade das atividades de pesquisa e da produgao intelectual do corpo docente no
Programa. (40%)

A avaliacdo da producdo do Programa sera feita em trés niveis. O primeiro refere-se a producdo
total qualificada, devendo os Programas relatarem toda a sua producdo em artigos publicados
em periddicos, bem como livros e capitulos de livros. Em relagdo a producdo técnica e
tecnoldgica, serdo consideradas as produgdes destacadas pelo Programa, num total
correspondente a metade do nimero médio dos docentes permanentes (DP) do Programa no
quadriénio (N=DP/2), com o méaximo de 10 produtos.

O segundo nivel refere-se a producdo qualificada, sendo demandado o relato de uma producdo
intelectual por docente permanente, por ano de atuagao no Programa. Assim, devem ser




relatados um produto intelectual por DP, independentemente do ano de publicacdo dentro do
Quadriénio, desde que corresponda a um periodo de atuacdo do professor como docente
permanente no Programa.

O terceiro nivel compreende uma sele¢do dos 10 (dez) melhores itens de produgdo bibliografica
qualificada. Neste ultimo nivel, sdo considerados somente publicacdes de artigos em periddicos e
livros e capitulos de livros. As produgdes relativas aos niveis 2 e 3 estardo contidas nas produgdes
consideradas no nivel 1. A Figura 6 apresenta os trés niveis que serdo considerados na avaliacdo
da producao intelectual dos docentes permanentes dos Programas.

Figura 6. Niveis de classificagdo da producdo intelectual do corpo docente2.4.1. Nivel 1:
Produgdo total qualificada (40%).
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Como a insergdo das producdes intelectuais do Programa ja terdo sido feitas na Plataforma
Sucupira, na Aba de Produg¢des Académicas, em Produgdes Intelectuais (Figura 7), ndo sera
necessario relatar novamente a producdo intelectual do programa. Apenas deverao ser feitos os
destaques da producdo técnica e tecnoldgica, bem como a selecdo de produgdes por docente e o
destaque dos dez melhores itens de producgédo bibliografica qualificada.

Figura 7. Plataforma Sucupira — Local de inser¢do das Producdes Académicas
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A seguir apresentamos as informacdes detalhadas referentes ao relato de cada nivel da producéo
intelectual do corpo docente permanente dos Programas.

2.4.1. Nivel 1: Produgao total qualificada (40%).
Serdo consideradas a producdo bibliografica total qualificada do Programa no quadriénio (artigos,
livros, capitulos de livros), bem como os produtos técnicos e tecnoldgicos indicados no Mddulo de

Destaque da Plataforma Sucupira, pertencentes aos seguintes estratos:

e Qualis Periddicos (estratos Al a A4).




e Qualis Livros (estratos L1 a L3).
e Qualis Produtos Técnicos e Tecnoldgicos (estratos PTT1 a PTT4).

A pontuacdo de cada estrato seguira as Tabelas 1, 2 e 3 dos trés correspondentes Qualis. Sera
ponderada pelo nimero de docentes permanentes do programa, sendo desconsiderados, no
calculo da média, os docentes permanentes recém-doutores, com até 5 anos de titulacdo, até o
limite de 20% do total de docentes permanentes. A produgdo bibliografica terd Peso 1 e a producdo
técnica e tecnoldgica terd Peso 2.

Situacdo 2 - Atribuicao do conceito derivada da posicdao do Programa relativamente aos demais,
com base nas notas dos indicadores oriundas diretamente das informacdes registradas pelos
Programas e parametrizadas pelo indice h (Google Académico) ou por avaliagdes do Qualis
Periddicos e Qualis Livros. A Producdo Técnica e Tecnoldgica serd avaliada com base nos produtos
destacados pelos Programas.

A Producdo Técnica e Tecnoldgica serd avaliada com base nos produtos destacados pelos
Programas. Os destaques devem ser feitos no mddulo “Produgdes para Classificacdo (Nivel 1)”,
escolhendo a opg¢do “PTT”. O fluxo a ser seguido para esses destaques segue a sequéncia
apresentada nas Figuras 8 e 9.

Figura 8. Fluxo padrdo para o modulo de destaques de PTT.
Exibicdo dos

produtos
coletados

Marcagdo dos Anexos, se

Justificativa

ESELIE necessario

No processo, deve ser escolhido, dentre todos os PTT cadastrados nos anos de 2017 a 2020,
aqueles que melhor representam a producdo técnica e tecnoldgica do Programa,
preferencialmente nas categorias prioritarias para a area de Psicologia e listadas no indicador
3.2.1. Anexos ndo devem ser inseridos, posto que a avaliacdo se dard com base na justificativa
elaborada pelo programa.

Figura 9. Plataforma Sucupira: Producges para Classificacdo (Nivel 1)
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Apds a escolha do PTT a ser destacado, deve ser feita uma justificativa com uma descricdo clara e
objetiva que permita a avaliacdo do PTT em termos de aderéncia e pertinéncia as linhas de
pesquisa do Programa, impacto, abrangéncia geografica, abrangéncia potencial (possibilidade de




expansao), replicabilidade, complexidade, demanda e inovagdo (avanco tecnoldgico). Quando
pertinente, deve ser mencionado que este produto representa um conjunto de outros PTT da
mesma categoria, listando-os na justificativa. Se a lista for muito grande, deve-se informar o
guantitativo de PTT nessa categoria e elencar os mais relevantes.

O processo deve ser repetido até que se atinja o nimero de produtos técnicos e tecnoldgicos

equivalente a metade do numero médio dos docentes permanentes (DP) do Programa no
quadriénio (N=DP/2), com o méaximo de 10 produtos.

Anexos ndo devem ser inseridos, posto que a avaliagdo se dara com base na justificativa elaborada
pelo programa.

Na Plataforma, as producdes informadas no Coleta serdo exibidas para o Programa separadas por
tipo. No caso da Psicologia, deve ser considerada, exclusivamente, a aba de PTT (Produtos Técnico
Tecnoldgicos), conforme destacado na Figura 10.

Figura 10. Plataforma Sucupira: Produgdes para Classificacdo — Consultas
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2.4.2. Nivel 2: Produgdo qualificada / DP / ano (30%).

Serdo considerados até quatro produtos intelectuais mais bem qualificados (Tabelas Qualis) de
cada docente permanente no quadriénio, independentemente do ano de publicagdo no
guadriénio, proporcionalmente aos anos de atuacdo de cada um no programa. A producdo
bibliografica terd Peso 1 e a produgédo técnica e tecnoldgica tera Peso 2.

Situacdo 2 - Atribuicao do conceito derivada da posicao do Programa relativamente aos demais,
com base nas notas dos indicadores oriundas diretamente das informacgdes registradas pelos
Programas e parametrizadas por avaliacdes do Qualis Periddicos, Qualis Livros e Qualis Produtos
Técnicos e Tecnoldgicos.

Na Plataforma Sucupira, no campo “Producdo dos Docentes (Nivel 2)”, os Programas devem
escolher dentre as producbes de cada docente permanente no quadriénio, aquelas que
considerarem as melhores, de forma a indicar uma producdo qualificada/DP/ano de atua¢do no




Programa. O preenchimento das informacGes deve ser feito na Plataforma Sucupira, conforme
indicado nas Figuras 11, 12 e 13.

Figura 11. Plataforma Sucupira: Produg¢des dos docentes (Nivel 2)
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Figura 12. Plataforma Sucupira: Tela para consulta das produc¢des dos docentes
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Figura 13. Plataforma Sucupira: Tela de destaques das producdes dos docentes
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A Plataforma Sucupira exibe as informacdes de cada docente e a quantidade maxima de producdes
a serem destacadas, conforme indicado na Figura 14.




Figura 14. Indicacao do limite de producdes a serem destacadas para cada docente permanente
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Para fins de avaliacdo, poderd haver alteracdo dessa lista de producdo indicada pelos Programas,
uma vez que serao consideradas as melhores producdes de cada docente permanente, tendo em
vista o resultado da avaliacdo do Qualis Periddico e Qualis Livros. A Producdo Técnica e Tecnoldgica
serd avaliada com base nos produtos destacados pelos Programas.

2.4.3. Nivel 3: Dez melhores itens de produgao bibliografica qualificada (30%).

Serdo avaliados 10 itens de produgdo bibliografica indicados pelos programas que representem os
melhores produtos do quadriénio. Esse conjunto serd avaliado qualitativamente, considerando:

Aspectos de inovacgao.
Premiacdes e honrarias.
Impactos cientificos.
Impactos sociais.
Impactos econémicos.
Impactos educacionais.
Impactos tecnolégicos.
Impactos profissionais.
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Situacdo 3 - Atribuicao do conceito derivada da posicdao do Programa relativamente aos demais,
com a nota do indicador atribuida pelo julgamento dos avaliadores.

A avaliacdo deste indicador sera baseada no conjunto dos dez itens de producgdo bibliografica
destacados pelo Programa, analisando ndo sé a producdo em si, mas também a justificativa para
o referido destaque. O relato dessa producdo bibliografica qualificada deve ser realizado no
Mddulo de Destaques da Plataforma Sucupira, em Producdes do Ciclo Avaliativo, conforme
indicado na Figura 15.

Figura 15. Plataforma Sucupira: Produgdes do Ciclo Avaliativo (Nivel 3)
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E importante contemplar neste relato informacdes que indiquem aspectos de inovagdo,
premiacdes e honrarias, impactos cientificos, sociais, econémicos, educacionais, tecnolégicos e
profissionais relativos a cada um dos 10 itens de produc¢do bibliografica indicados como os
melhores do Programa no quadriénio.




ROTEIRO PARA ATRIBUICAO DOS CONCEITOS PARA ESSE INDICADOR

MB — As producdes bibliograficas indicadas pelo Programa caracterizam um conjunto de trabalhos
gue se destaca pela clara predominancia e saliéncia de aspectos de inovac¢do, premiacoes e
honrarias, impactos cientificos, impactos sociais, impactos econémicos, impactos educacionais,
impactos tecnoldgicos e impactos profissionais.

B — As producdes bibliograficas indicadas pelo Programa caracterizam um conjunto de trabalhos
gue, em grande parte, se destaca pelos aspectos de inovagao, premiagdes e honrarias, impactos
cientificos, impactos sociais, impactos econGmicos, impactos educacionais, impactos tecnoldgicos
e impactos profissionais.

R — As producdes bibliograficas indicadas pelo Programa caracterizam um conjunto de trabalhos
gue contempla parcialmente aspectos de inovacgdo, premiagdes e honrarias, impactos cientificos,
impactos sociais, impactos econémicos, impactos educacionais, impactos tecnoldgicos e impactos
profissionais.

F — As producdes bibliograficas indicadas pelo Programa caracterizam um conjunto de trabalhos
gue contempla apenas minimamente aspectos de inovacao, premiacdes e honrarias, impactos
cientificos, impactos sociais, impactos econGmicos, impactos educacionais, impactos tecnolégicos
e impactos profissionais.

| - As produgdes bibliograficas indicadas pelo Programa caracterizam um conjunto de trabalhos
gue ndo contempla aspectos de inovagdo, premiagdes e honrarias, impactos cientificos, impactos
sociais, impactos econémicos, impactos educacionais, impactos tecnolégicos e impactos
profissionais.

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagao as atividades de formagao no
Programa. (10%)

2.5.1 Distribuicao de orientagdes de trabalhos de conclusao de curso no corpo docente
(100%).

Para afericdo desse indicador, serd calculado o percentual de docentes permanentes que tém,
em média, de 2 a 6 orientandos por ano.

Situacdo 2 - Atribuicdo do conceito derivada da posicao do Programa relativamente aos
demais (percentil), com base nas notas dos indicadores oriundas diretamente das
informacdes registradas pelos Programas.

QUESITO 3 - IMPACTO NA SOCIEDADE

3.1 Impacto e carater inovador da producao intelectual em fungao da natureza do programa.
(10%)

3.1.1 Impacto e carater inovador da producdo intelectual (100%).

Para avaliar este indicador, o Programa deve indicar e justificar, no ANEXO INOVAGAO:
https://forms.gle/i9UpifgtRaYQX1ri8, os N itens de producdo intelectual (artigos, livros,
capitulos de livros e produtos técnicos e tecnoldgicos) mais inovadores do quadriénio. O




numero de indicacbes (N) deve ser igual a metade do nimero médio dos docentes
permanentes do Programa no quadriénio (N=DP/2), até o maximo de 10 indica¢des. A
producao pode ser de docentes permanentes, de discentes atuais e egressos. Por se tratar de
Programas Profissionais, é esperada maior énfase na producdo técnica ou tecnoldgica.

Para avaliacdo desse indicador, serdo considerados:

a. Relacdo do impacto e do carater inovador da producdo intelectual com a natureza e
os objetivos do Programa.

b. Evidéncias de inova¢do apontadas na justificativa apresentada para cada uma das
indicacdes.

c. Tipo de inovacgdo (tematica; tedrica; metodoldgica; de aplicacdo; ou de abordagem).
Evidéncias externas de inovacdo (ex.: prémios, convites para publicagdo, publicacdo
em Journal Top 10, patentes, ado¢do da inovacdo pelos diferentes setores da
sociedade).

Situacdo 3 - Atribuicdo do conceito derivada da posicao do Programa relativamente aos
demais, com a nota média do indicador atribuida pelo julgamento dos avaliadores.

O julgamento deste indicador levard em conta ndo sé a producdo em si, mas também a
justificativa para o referido destaque atribuida aquela producdo, apresentada no
ANEXO_INOVAGAO da Ficha de Avaliag3o. Para tanto, é indispensavel que seja feito o upload
do arquivo com as respostas relativas as producgdes que o Programa indicou como aquelas de
maior impacto e carater inovador da producdo intelectual. Tal upload deve ser feito na
Plataforma Sucupira, em Proposta do Programa, Documentos Anexados, conforme indicado
na Figura 16.

Figura 16. Imagem de onde incluir o Anexo Inovacgao na Plataforma Sucupira.

S _—
\ PLATAFEORMA
g’

Para conhecimento, Oficio Circular n® 10/2

Tempo Restante de Sessdo: 0027

0-CGAP/DAV/CAPES sobre data de titulagdo dos discentes bolsistas e alteragdes no campo Proposta

|
&S5 hup://uploads capes.gov.be/files/oficio_coleta pof

Painel de Médulos » Portal do Coordenador > Proposta de Programa

Arquivo

Escolher arquivo | Nenhum arquivo selecionado -
Nome Tamanho (Maximo:250Mb)
IANon INOVACAO .odf 85 Kbytes X I
2020 v

ROTEIRO PARA ATRIBUICAO DOS CONCEITOS PARA ESSE INDICADOR

MB — As indicacdes do Programa caracterizam um conjunto de producao intelectual, cujo
impacto e carater inovador possuam clara relacdo com a natureza e os objetivos do Programa.
Ha fortes evidéncias de inovacdo, localizadas na esfera correspondente, seja tematica,




tedrica, metodoldgica, de aplicacdo ou de abordagem. Ha evidéncias externas de inovacgao
(ex.: prémios, convites para publicacdo, publicacdo em Journal Top 10).

B — As indicacdes do Programa caracterizam um conjunto de producdo intelectual, cujo
impacto e carater inovador, em grande parte, possui relacdo com a natureza e os objetivos
do Programa. Ha evidéncias de inovacdo, localizadas na esfera correspondente, seja tematica,
tedrica, metodoldgica, de aplicacdo ou de abordagem. Ha alguma evidéncia externa de
inovacdo (ex.: prémios, convites para publica¢do, publicacdo em Journal Top 10).

R — As indica¢cdes do Programa caracterizam um conjunto de producado intelectual, cujo
impacto e carater inovador possuam razodvel relacdo com a natureza e os objetivos do
Programa. Ha algumas evidéncias de inovacdo, localizadas na esfera correspondente, seja
tematica, tedrica, metodoldgica, de aplicagdo ou de abordagem. Ndo ha evidéncias externas
de inovacao.

F — As indicacbes do Programa caracterizam um conjunto de producdo intelectual, cujo
impacto e carater inovador tenham relacdo apenas incipiente com a natureza e os objetivos
do Programa. Ha raras evidéncias de inovacdo, localizadas na esfera correspondente, seja
tematica, tedrica, metodoldgica, de aplicacdo ou de abordagem. Ndo ha evidéncias externas
de inovacao.

| - As indicacdes do Programa caracterizam um conjunto de producao intelectual, cujo
impacto e carater inovador ndo tenham nenhuma relacdo com a natureza e os objetivos do
Programa. Ndo ha evidéncias de inovacdo, localizadas na esfera correspondente, seja
tematica, tedrica, metodoldgica, de aplicacdo ou de abordagem. Nao ha evidéncias externas
de inovacao.

3.2 Impacto econoémico, social e cultural do programa. (30%)

3.2.1 Qualidade dos produtos técnicos e tecnolégicos (100%).

Os Programas de pds-graduacdo devem desenvolver agdes que impactem diferentes setores
da sociedade, que podem usufruir de suas competéncias na formacdo e na produgdo de
conhecimento. Produtos técnicos e tecnoldgicos constituem os veiculos de transferéncia
eficiente do conhecimento de ponta, produzido na academia, para a sociedade.

Para afericdo deste indicador, serdo considerados N produtos técnicos e tecnoldgicos
informados pelos Programas, selecionados como os mais relevantes do periodo, que
representem o melhor que o Programa produziu no quadriénio. O nimero de produtos
técnicos e tecnoldgicos (N) deve ser igual a metade do nimero médio dos docentes
permanentes (DP) do Programa no quadriénio (N=DP/2), com o maximo de 10 produtos. As
indicacGes devem ser feitas no Mddulo de Destaques da Plataforma Sucupira.

Sdo produtos técnicos e tecnoldgicos prioritdrios para a area de Psicologia:

Curso de formacao profissional.
Evento organizado.
Manual/Protocolo.

Material didatico.

Produto bibliografico.

Produto de comunicacgao.
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Produto de editoracao.

Relatdrio técnico conclusivo.
Software/Aplicativo (Programa de computador).
Tecnologia social.

Para cada produto técnico ou tecnoldgico, deve ser apresentada uma descricdo clara e
objetiva que permita a sua avaliacdo em termos de:

Aderéncia e pertinéncia as linhas de atuacdo do Programa.
Impacto.

Abrangéncia.

Abrangéncia potencial (possibilidade de expansao).
Replicabilidade.

Complexidade.

Demanda.

Inovacdo (avango tecnoldgico).
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Situacdo 3 - Atribuicdo do conceito derivada da posicao do Programa relativamente aos
demais, com a nota média do indicador atribuida pelo julgamento dos avaliadores.

O julgamento deste indicador levard em conta ndo sé a produgcdo em si, mas também a
justificativa para o referido destaque atribuida aquela producao.

ROTEIRO PARA ATRIBUIGAO DOS CONCEITOS PARA ESSE INDICADOR

MB - O grupo de produtos técnicos e tecnoldgicos indicados claramente se destaca no
conjunto dos critérios especificados, quando considerados aderéncia e pertinéncia as linhas
de atuacdo do Programa; impacto; abrangéncia geografica; abrangéncia potencial
(possibilidade de expansao); replicabilidade; complexidade; demanda; e inovacdo (avango
tecnoldgico).

B - O grupo de produtos técnicos e tecnoldgicos indicados atende satisfatoriamente o
conjunto dos critérios especificados, quando considerados aderéncia e pertinéncia as linhas
de atuacdo do Programa; impacto; abrangéncia geografica; abrangéncia potencial
(possibilidade de expansao); replicabilidade; complexidade; demanda; e inovacdo (avango
tecnoldgico).

R - O grupo de produtos técnicos e tecnoldgicos indicados atende apenas em parte o conjunto
dos critérios especificados, quando considerados aderéncia e pertinéncia as linhas de atuacao
do Programa; impacto; abrangéncia geografica; abrangéncia potencial (possibilidade de
expansao); replicabilidade; complexidade; demanda; e inovacdo (avanco tecnoldgico).

F - O grupo de produtos técnicos e tecnoldgicos indicados atende precariamente o esperado
no conjunto dos critérios especificados, quando considerados aderéncia e pertinéncia as
linhas de atuacdo do Programa; impacto; abrangéncia geografica; abrangéncia potencial
(possibilidade de expansdo); replicabilidade; complexidade; demanda; e inovagédo (avango
tecnoldgico).

| - O grupo de produtos técnicos e tecnoldgicos indicados ndo atende ao conjunto dos
critérios especificados, quando considerados aderéncia e pertinéncia as linhas de atuacao
do Programa; impacto; abrangéncia geografica; abrangéncia potencial (possibilidade de
expansao); replicabilidade; complexidade; demanda; e inovacdo (avanco tecnoldgico).




3.3. Internacionalizacdo, inser¢ao (local, regional, nacional) e visibilidade do programa. (60%)

Os indicadores 3.3.1 Internacionalizagdo e 3.3.2 Insercdo (local, regional e nacional) serdo
relativizadas e avaliadas de acordo com a missdo e perfil dos programas e, assim sendo,
receberdo 80% do peso deste Item, com peso minimo de 20%.

3.3.1. Internacionalizacdo (20% a 60%)

Este indicador serd avaliado qualitativamente a partir dos dados do quadriénio, fornecidos
pelos programas no ANEXO_INTERNACIONALIZAGAO:

https://forms.gle/2HxL1PFrMbDmVGPx6. O upload do arquivo com tais informagdes deve ser
feito na Plataforma Sucupira, em Proposta do Programa, Documentos Anexados, conforme

indicado na Figura 17.

Figura 17. Imagem de onde incluir o Anexo Internacionalizacdo na Plataforma Sucupira
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Dimensao 1 - Pesquisa

a. Participacdo em redes internacionais de pesquisa, com desenvolvimento de projetos
em grupos de pesquisadores do exterior.

b. Assessoria ad hoc de publicacGes (periddicos, livros, congressos), instituicdes ou
organismos internacionais.

c. Atuacdo em conselhos editoriais de publicacdes estrangeiras.

d. Atuacdo como editor chefe, editor associado ou equivalente em publicacGes
estrangeiras.

e. Participacdo em cargos ou funcGes em comités e diretorias de associacOes,
sociedades cientificas e Programas internacionais.

f. Participagcdo em comissGes de assessoria a agéncias de fomento internacionais.

Dimensao 2 - Internacionaliza¢ao da Producgdo Intelectual

a. Producdo do Programa publicada em periddicos estrangeiros (editados no exterior,
independentemente da lingua).




b. Producdo de livros (texto integral ou organizacdo) ou capitulos de livros publicados
no exterior.

c. Producdo de artigos publicada em lingua estrangeira em periddicos no pais e no
exterior.

d. Producdo de livros e capitulos de livros editados por editoras estrangeiras ou, se
editado no pais, com membros estrangeiros no corpo editorial.

e. Producdo Técnica internacionalizada.

Dimensao 3 — Condigdes Institucionais do Programa

Convénios internacionais.

b. Participacdo em editais e concorréncias. internacionais de pesquisa, ainda que
contemplado apenas no mérito.

c. Recursos recebidos de agéncias internacionais de fomento.

Premiacdo ou reconhecimento no exterior.

AcOes de cooperagdo internacional de pesquisa ou de desenvolvimento tecnoldgico

Q

Dimens3do 4 - Mobilidade e atuagdo académica dos corpos docente e discente

Q

Participacdo em banca examinadora em Programas de pds-graduacdo no exterior.

b. Orientacdo, coorientacdo e/ou supervisio de estdgio de estudante estrangeiro em

sanduiche ou como aluno regular no Programa.

Orientacdo, coorientacdo e/ou supervisdo de estudantes no exterior.

Convite para ministrar curso ou conferéncia no exterior.

Supervisdo de doutores estrangeiros em estagio pos-doutoral.

Participacdo em estagio/treinamento, atividades técnico-cientificas e/ou pds-

doutorado em instituicdes estrangeiras.

g. Participacdo em evento ou congresso internacional de referéncia na area, ocorrido
no Brasil com apresentacao de trabalho.

h. Participacdo em evento ou congresso internacional de referéncia na area, ocorrido
no exterior com apresentacao de trabalho.

i. Recepcdo de pesquisador estrangeiro (visitante) em atividade de pesquisa e/ou
ensino no Programa.

j. Participacdo de docente estrangeiro como parte do corpo docente permanente do

Programa.

o Qoo

ROTEIRO PARA ATRIBUIGAO DOS CONCEITOS PARA ESSE INDICADOR

MB — Os indicadores de internacionalizacdao contemplam pelo menos duas dimensdes. No
conjunto, as informagdes indicam uma internacionalizacdo continuada e razoavelmente
consolidada, ou em vias de consolida¢do, envolvendo a maioria dos docentes permanentes,
e com potencial de expansao.

B — Os indicadores de internacionalizacdo contemplam ao menos duas dimensdes, com uma
produgdo cientifica internacional quantitativamente mediana e de qualidade ao menos
regular.

R — Os indicadores de internacionalizagdao contemplam ao menos uma dimensao, ainda que
de abrangéncia limitada. Os dados revelam producdo cientifica internacional ainda que de
baixa em quantidade e qualidade.

F — Os indicadores de internacionalizacdo contemplam ao menos uma dimensao, ainda que
de abrangéncia limitada. Os dados revelam producdo cientifica internacional baixa em
quantidade e qualidade.




| - Os indicadores de internacionalizacdo sdo inexistentes ou, se existem, sdo pouco
expressivos e pontuais, ndo indicando qualquer continuidade ou potencial de expansao.

3.3.2. Insergao (local, regional, nacional) (20% a 60%).

Nesse indicador, serdo avaliadas as ac6es de disseminacdo, transferéncia e/ou aplicacdo de
conhecimentos e tecnologias produzidas pelos Programas em beneficio, tanto da comunidade
académica, como, sobretudo, de diferentes setores sociais, visando minimizar ou solucionar
problemas socialmente relevantes.

Serdo consideradas acdes de insercdao do Programa:

a. Participacdo, direcdo, assessoria em Conselhos, Comités e Comissdes em ONGs,
setores governamentais, sociedades profissionais e cientificas.

b. Consultorias e assessorias que ndo geram relatdrios, para instituicbes publicas,
privadas e do Terceiro Setor.

c. Cursos de extensdo, aperfeicoamento e especializacao voltados ao desenvolvimento
profissional do publico em geral.

d. Programas de ag¢do ou intervencao junto a instituicdes diversas e comunidades com
necessidades especificas.

e. Organizacdo de evento de divulgacao cientifica voltado para o publico técnico e geral.

f. AcOes de atencdo a educagdo basica ou de atencdo a saude.

g. Interagcdo com outros Programas em Projetos de Cooperacao entre Instituicdes para
Qualificacdo de Profissionais de Nivel Superior (PCl), e outras possiveis iniciativas de
nucleacao.

h. Insercdo em redes de pesquisa ou de desenvolvimento tecnoldgico nacionais e/ou
internacionais.

Cada Programa deve indicar, no ANEXO_INSERGAO: https://forms.gle/83EBwnzVLpsWg5Jh8,
as N melhores agGes de insercdo (local, regional, nacional) do Programa no quadriénio. O
numero de acdes (N) deve ser igual 3 metade do nimero médio dos docentes permanentes
(DP) do Programa no quadriénio (N=DP/2), com o maximo de 10 a¢&es. O upload do arquivo
com essas informacgdes deve ser feito na Plataforma Sucupira, em Proposta do Programa,
Documentos Anexados, conforme indicado na Figura 18.




Figura 18. Imagem de onde incluir o Anexo Insercdo na Plataforma Sucupira
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ANEXO INTERNACIONALIZAGAO .pdf 85 Kbyles X
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Os critérios para avaliagdo serdo:

Relevancia.

Demanda.

Abrangéncia geografica.

Abrangéncia potencial (possibilidade de expansao).
Complexidade.

®oo oo

ROTEIRO PARA ATRIBUIGAO DOS CONCEITOS PARA ESSE INDICADOR

MB - O grupo das acles indicadas claramente se destaca no conjunto dos critérios
especificados, quando considerados relevancia, demanda, abrangéncia geogréfica,
abrangéncia potencial e complexidade.

B - O grupo das acles indicadas atende satisfatoriamente o conjunto dos critérios
especificados, quando considerados relevancia, demanda, abrangéncia geografica,
abrangéncia potencial e complexidade.

R - O grupo das ag¢les indicadas atende moderadamente o conjunto dos critérios
especificados, quando considerados relevancia, demanda, abrangéncia geografica,
abrangéncia potencial e complexidade.

F - O grupo das acGes indicadas estd aquém do esperado no conjunto dos critérios
especificados, quando considerados relevancia, demanda, abrangéncia geografica,
abrangéncia potencial e complexidade.

| - O grupo das acdes indicadas ndo atende ao conjunto dos critérios especificados, quando
considerados relevancia, demanda, abrangéncia geografica, abrangéncia potencial e
complexidade.




3.3.3. Visibilidade (20%)

Na avaliacdo deste indicador, serdo consideradas:

a. Existéncia, adequacdo, suficiéncia, diversidade e abrangéncia de mecanismos de
visibilidade do Programa e de seus laboratdrios de pesquisa e de desenvolvimento
tecnoldgico.

b. Adequacdo da pagina de internet, no que diz respeito a informag¢des que
divulguem o Programa para a sociedade em geral, incluindo o publico estrangeiro,
estudantes interessados em ingressar no Programa, pesquisadores que procurem
conhecer e interagir com docentes e discentes.

Clareza de comunicag¢do da proposta do Programa, do projeto politico-pedagdgico, da
estrutura curricular, da forma de ingresso, do corpo docente, das areas de concentracdo e
linhas de atuacdo, dos projetos em andamento, dos laboratérios, das equipes de
pesquisadores, da participacdo em redes nacionais e internacionais, dos resultados de
pesquisa e de projetos de desenvolvimento tecnolégico, dentre outras informacgdes que cada
Programa julgar pertinente a sua realidade.

Situacdo 1 - Atribuicdo do conceito baseada no julgamento pelos avaliadores dos dados e
relatos do Programa, sem comparacao com os demais.

A avaliacdo deste indicador levarda em consideracdo os mecanismos de visibilidade do
Programa e de seus laboratdrios de pesquisa, a adequacdo da pagina de internet e a clareza
de comunicacao da proposta do Programa.

ROTEIRO PARA ATRIBUICAO DOS CONCEITOS PARA ESSE INDICADOR

MB — A pagina da internet do Programa apresenta informagdes detalhadas, transparentes e
de qualidade sobre todos os elementos mencionados no indicador. Além disso, verifica-se a
existéncia de mecanismos complementares a pagina de internet, tais como midias sociais,
canais de internet ou outras estratégias os recursos, que divulgam as acdes do Programa e
sua producdo cientifica e sua producdo técnica-tecnoldgica.

B — A pagina da internet do Programa apresenta informagdes detalhadas, transparentes e de
qualidade sobre a maioria dos elementos mencionados no indicador. Ha alguns outros
mecanismos de visibilidade complementares a pagina da internet.

R — A pagina da internet do Programa apresenta informacgdes detalhadas, transparentes e de
qualidade sobre a metade dos elementos mencionados no indicador. H4 muito poucos
mecanismos de visibilidade complementares a pagina da internet.

F — A pagina da internet do Programa apresenta informacdes detalhadas, transparentes e de
qualidade sobre a minoria dos elementos mencionados no indicador. Inexistem ou sdao
incipientes outros mecanismos de visibilidade complementares a pagina da internet.

| — A pagina da internet do Programa ndo apresenta informacdes detalhadas, transparentes e
de qualidade sobre a minoria dos elementos mencionados no indicador. Ndo ha mecanismos
de visibilidade complementares a pagina da internet.




ANEXO INOVAGAO DA FICHA DE AVALIAGAO DOS PROGRAMAS PROFISSIONAIS
IMPACTO E CARATER INOVADOR DA PRODUGAO INTELECTUAL

https://forms.gle/i9UpifgtRaYQX1ri8

Item 3.1 - Impacto e carater inovador da produgdo intelectual em fungdo da natureza do
Programa.

Indicador 3.1.1 - Impacto e carater inovador da produgdo intelectual.

Listar os N itens de producdo intelectual (artigos, livros, capitulos de livros e produtos técnicos
e tecnoldgicos) mais inovadores do quadriénio. O nimero de indicacGes (N) deve ser igual a
metade do nimero médio dos docentes permanentes do Programa no quadriénio (N=DP/2), até
o maximo de 10 indicagcdes. A producdo pode ser de docentes permanentes, de discentes atuais
e egressos. Nos Programas académicos, é esperada maior énfase na producdo bibliografica e,
nos Programas Profissionais, é esperada maior énfase na producdo técnica e tecnoldgica.

Descri¢ao do Produto Técnico ou
Tecnoldgico

Natureza da
inovacao

Tipo de producgdo

(até 300 palavras)

( ) Tematica

( ) Artigo cientifico
() Livro/Capitulo de livro
( ) Produto técnico/

tecnoldgico

( ) Tedrica

( ) Metodoldgica
( ) Aplicacdo

( ) Abordagem

( ) Outra. Qual?

( ) Artigo cientifico
() Livro/Capitulo de livro
( ) Produto técnico/

tecnoldgico

( ) Tematica

( ) Tedrica

( ) Metodoldgica
( ) Aplicacdo

( ) Abordagem

( ) Outra. Qual?

( ) Artigo cientifico

() Livro/Capitulo de livro

( ) Tematica
( ) Tedrica

( ) Metodoldgica




( ) Produto técnico/

tecnoldgico

( ) Aplicacdo
( ) Abordagem

( ) Outra. Qual?

( ) Artigo cientifico
() Livro/Capitulo de livro
( ) Produto técnico/

tecnoldgico

( ) Tematica

( ) Tedrica

( ) Metodoldgica
( ) Aplicacdo

( ) Abordagem

( ) Outra. Qual?

( ) Artigo cientifico
() Livro/Capitulo de livro
( ) Produto técnico/

tecnoldgico

( ) Tematica

( ) Tedrica

( ) Metodoldgica
( ) Aplicacdo

( ) Abordagem

( ) Outra. Qual?

( ) Artigo cientifico
() Livro/Capitulo de livro
( ) Produto técnico/

tecnoldgico

( ) Tematica

( ) Tedrica

( ) Metodoldgica
( ) Aplicacdo

( ) Abordagem

( ) Outra. Qual?

( ) Artigo cientifico
() Livro/Capitulo de livro
( ) Produto técnico/

tecnoldgico

( ) Tematica

( ) Tedrica

( ) Metodoldgica
( ) Aplicacdo

( ) Abordagem

( ) Outra. Qual?

( ) Artigo cientifico
() Livro/Capitulo de livro
( ) Produto técnico/

tecnoldgico

( ) Tematica

( ) Tedrica

( ) Metodoldgica
( ) Aplicacdo

( ) Abordagem




( ) Outra. Qual?

( ) Artigo cientifico

() Livro/Capitulo de livro

( ) Tematica
( ) Tebrica

( ) Metodoldgica

’ ( ) Produto técnico/ ( ) Aplicacdo
tecnoldgico ( ) Abordagem
( ) Outra. Qual?
( ) Tematica
() Artigo cientifico () Tedrica
o () Livro/Capitulo de livro | ( ) Metodolégica

( ) Produto técnico/

tecnoldgico

( ) Aplicacdo
( ) Abordagem

( ) Outra. Qual?




ANEXO INTERNACIONALIZAGAO DA FICHA DE AVALIACAO DOS PROGRAMAS PROFISSIONAIS
INTERNACIONALIZAGAO DO PROGRAMA

https://forms.gle/2HxL1PFrMbDmVGPx6

3.3 - Internacionalizagdo, inser¢do (local, regional, nacional) e visibilidade do Programa.

3.3.1 - Internacionalizagdo

Os indicadores de internacionalizagdo foram organizados em quatro dimensdes:
Dimensao 1 - Produgao Cientifica Internacionalizada.

Dimensdo 2 - Indicadores das Interagdoes Académico-Cientificas.

Dimensao 3 - Institucionalizagao da Internacionalizagao.

Dimensdo 4 - Mobilidade e atuagdo académica dos corpos docente e discente.

Inicialmente, informe:

e Sua instituicdo foi contemplada com o Edital Print da Capes de apoio a
internacionalizacdo?

e Em caso positivo, o seu Programa estda sendo beneficiado?

Dimensao 1 — Pesquisa

a. Ha docentes no Programa que estiveram envolvidos em redes e grupos de pesquisa no
exterior nos anos de 2017 a 20207 Em caso positivo, descreva.

b. Docente permanente exerceu funcdo de assessor “ad hoc” de publicacbes (periddicos,
livros, congressos), instituicGes ou organismos internacionais no quadriénio 2017-
2020? Em caso positivo, quantos docentes?

c. Docente permanente atuou, no quadriénio 2017-2020, em conselhos editoriais de
publicacOes estrangeiras? Em caso positivo, quantos docentes?

d. Docente permanente exerceu, quadriénio 2017-2020, func¢do de editor chefe, editor
associado ou equivalente em publicagdes estrangeiras? Em caso positivo, quantos
docentes?

e. Docente permanente tem participa¢cdo em cargos ou funcGes em comités e diretorias
de associacdes, sociedades cientificas e Programas internacionais? Em caso positivo,
guantos docentes?

f. Docente permanente tem participacdo em comissdes de assessoria a agéncias de
fomento internacionais? Em caso positivo, quantos docentes?



Dimensao 2 - Internacionaliza¢ao da Producgdo Intelectual

Para a analise da internacionalizacdo da producdo intelectual, serdo considerados dados
extraidos da Planilha de Producdo fornecida pela Capes, bem como dados apresentados pelo
sistema Scival (Ex. Grau de colaboracdo internacional da producgdo bibliografica; e Impacto
internacional da producdo). Além desses dados de producgdo, pedimos que informe:

a. Qual o percentual da producdo do Programa publicada em periddicos estrangeiros,
isto é, editados no exterior, independentemente da lingua de publicacdo, no
guadriénio 2017-20207

b. Qual o percentual da producdo de livros (texto integral ou organizagdo) ou capitulos de
livros publicados no exterior no quadriénio 2017-20207

c. Qual o percentual de produgdo de artigos publicada em lingua estrangeira (inglés,
espanhol, francés etc.), em periddicos no pais e no exterior, no quadriénio 2017-20207

d. Qual o percentual de produgdo de livros e capitulos de livros publicada por editoras
estrangeiras ou, se editado no pais, com membros estrangeiros no corpo editorial, no
guadriénio 2017-20207

e. Qual o percentual de produtos técnicos e tecnolégicos produzidos pelo Programa no
guadriénio 2017-2020 que desempenha papel internacional?

Dimensado 3 — Condigdes Institucionais do Programa

a. O Programa possui convénios internacionais? Em caso positivo, descreva-os
sucintamente, explicitando a sua amplitude, seus resultados, sua relevancia.

b. O Programa participou de editais e concorréncias internacionais de pesquisa no
qguadriénio 2017-2020 ainda que ndo tenha sido contemplado? Se sim, descreva
sucintamente.

c. O Programa captou recursos de agéncias internacionais de fomento no quadriénio
2017-20207 Em caso positivo, descreva sucintamente.

d. O Programa ou um docente permanente foi honrado com premiacao ou
reconhecimento no exterior no quadriénio 2017-2020? Em caso positivo, descreva
sucintamente.

e. O Programa integra a¢Oes de cooperacdo internacional de pesquisa e ensino (por
exemplo, Programas de cotutela, dupla titulacdo etc.)? Em caso positivo, descreva
sucintamente.

Dimensdo 4 — Mobilidade e atuagdo académica dos corpos docente e discente

a. Docente permanente participou de evento ou congresso internacional de referéncia
na area, ocorrido no Brasil no quadriénio 2017-2020, com apresentacdo de trabalho?
Em caso positivo, quantos docentes?



Docente permanente participou de evento ou congresso internacional de referéncia
na area, ocorrido no exterior no quadriénio 2017-2020, com apresentacdo de
trabalho? Em caso positivo, quantos docentes?

Docente permanente atuou, no quadriénio 2017-2020, como membro de banca
examinadora em Programas de pds-graduacdo do exterior? Em caso positivo, quantos
docentes?

Docente permanente orientou, coorientou e/ou supervisionou estagio de estudante
estrangeiro em sanduiche no Programa no quadriénio 2017-2020? Em caso positivo,
guantos docentes?

Docente permanente orientou, coorientou e/ou supervisionou estagio de estudante
estrangeiro como aluno regular no Programa no quadriénio 2017-2020? Em caso
positivo, quantos docentes?

Docente permanente oficialmente orientou, coorientou e/ou supervisionou
estudantes no exterior no quadriénio 2017-2020? Em caso positivo, quantos
docentes?

Docente permanente ministrou, no quadriénio 2017-2020, curso no exterior? Em caso
positivo, quantos docentes?

Docente permanente ministrou, no quadriénio 2017-2020, conferéncia no exterior a
convite? Em caso positivo, quantos docentes?

Docente permanente supervisionou doutores estrangeiros em estagio pds-doutoral no
qguadriénio 2017-2020? Em caso positivo, quantos docentes?

Docente permanente esteve em estagio/treinamento, atividades técnico-cientificas
e/ou pds-doutorado, em instituicdes estrangeiras, no quadriénio 2017-2020? Em caso
positivo, quantos docentes?

Discente participou, no quadriénio 2017-2020, de cursos, congressos, treinamentos no
exterior? Em caso positivo, quantos discentes?

Discente esteve, no quadriénio 2017-2020, em estagio-sanduiche no exterior? Em caso
positivo, quantos discentes?

Houve discente estrangeiro em sanduiche no Programa no quadriénio 2017-2020? Em
caso positivo, quantos discentes?

Houve discente estrangeiro como aluno regular no Programa no quadriénio 2017-
2020? Em caso positivo, quantos discentes?

Pesquisador estrangeiro (visitante) esteve em atividade de pesquisa e/ou ensino no
Programa no quadriénio 2017-2020? Em caso positivo, quantos pesquisadores?

Estrangeiro integra parte do corpo docente permanente do Programa? Em caso
positivo, quantos?



ANEXO INSERGAO DA FICHA DE AVALIACAO DOS PROGRAMAS PROFISSIONAIS

INSERGAO (LOCAL, REGIONAL, NACIONAL)

https://forms.gle/83EBwnzVLpsWg5Jh8

Item 3.3 - Internacionalizagdo, inser¢do (local, regional, nacional) e visibilidade do Programa.

Indicador 3.3.2 - Insergdo (local, regional, nacional)

Listar as N melhores a¢Ges de insercdo (local, regional, nacional) do Programa no quadriénio,
sendo cada uma sintetizada em no maximo 300 palavras. O nimero de a¢des (N) deve ser igual

a metade do numero médio dos docentes permanentes (DP) do Programa no quadriénio
(N=DP/2), com teto de até 10 acdes por Programa.

Descrigdo da agdo de Categoria* | Publico-alvo Ne de Ne de Tempo de

Insergdo (local, regional, preferencial | docentes discentes | duragao no

nacional) envolvidos | envolvidos | quadriénio
1
2
3
4
5
n

* As categorias de insercdo (local, regional, nacional) sdo:

a.

Participagao, diregdo, assessoria em Conselhos, Comités e Comissdes em ONGs,
setores governamentais, sociedades cientificas.

Consultorias e assessorias que ndao geram relatorios, incluindo a érgdos de
fomento a pesquisa.

Cursos de extensdao, aperfeicoamento e especializagdo voltados ao
desenvolvimento profissional do publico em geral.

Programas de agao ou intervengao junto a instituigdes diversas e comunidades
com necessidades especificas.

Organizagao de evento de divulgacao cientifica voltado para o publico técnico e
geral.

Acdes de atenc¢do a educagdo basica ou de atengdo a saude.



Interagao com outros Programas em Projetos de Cooperagdo entre Instituigdes
para Qualificagdo de Profissionais de Nivel Superior (PCl), e outras possiveis
iniciativas de nucleacao.

Insercdo em redes de pesquisa nacionais e/ou internacionais.



