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ORIENTACOES GERAIS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS

1. Infraestrutura de ensino e pesquisa

1.1. Instalacges fisicas, laboratorios e biblioteca.

Os laboratérios, equipamentos e outras instalacbes especiais requeridas pelas atividades de ensino
e pesquisa do corpo docente devem estar assegurados dentro de padrdes satisfatérios. A existéncia de
linhas experimentais é incentivada e para isso deve haver laboratérios que garantam sustentacao
as atividades experimentais.

Além de salas de aula, a Instituicdo deve garantir, também, a existéncia de espacos diversificados
para docentes e discentes, compativeis com as necessidades especificas do Programa. O
cumprimento de tais exigéncias é imprescindivel. A existéncia de equipamentos para
videoconferéncia que permitam a transmissao de aulas e seminarios, bem como a participacao
remota de membros de bancas de exame e de defesa de dissertacdes e teses também seréd
valorizada na analise da proposta.

A biblioteca deve ter em seu acervo um conjunto de livros basicos para as atividades de pesquisa
desenvolvida no programa bem como as referéncias bibliograficas para as disciplinas descritas na
proposta.

1.2. Acesso a rede mundial de computadores, bases de dados e a fontes de
informacao multimidia para docentes e discentes.

Ao propor a criagdo de um Programa de Po6s-Graduacéo é fundamental que a instituicdo viabilize as
condigdes de acesso de docentes e discentes a literatura relevante, tanto em bibliotecas quanto em
sistemas online. Em particular, o acesso ao Portal da CAPES é item obrigatério para uma proposta
de APCN.

1.3. Espaco fisico, mobiliario e equipamento para conducao das atividades
administrativas do curso.

A Instituicdo deve garantir, a existéncia de espaco fisico para a secretaria do curso, a
disponibilidadede apoio administrativo, assim como o necessario suporte de informatica para o
bom funcionamento do curso.

1.4. Outras consideracoes.

Recomenda-se aos grupos interessados na proposi¢cdo de novos cursos a leitura dos documentos da
area e portarias normativas, disponiveis na pagina eletrénica da CAPES, bem como relatérios de
acompanhamento e de avaliagdo dos programas em funcionamento também disponiveis na
Plataforma Sucupira. Um APCN deve observar o disposto na legislacéo vigente ao tema.

A capacidade da instituicdo de dar sustentacdo e apoio continuado ao programa é fundamental e sera
analisada. A proposta deve vir acompanhada de documentos institucionais que comprovem que ela foi
avaliada e aprovada pelas instdncias competentes no dmbito da instituicdo, assegurando o apoio
necessario para a implementacdo do curso. Documentos que explicitem, de forma mais detalhada, o
apoio que a instituicdo pretende dar ao curso, podem contribuir para uma melhor avaliacdo das
condi¢cdes, das acdes e dos fomentos previstos para viabilizar a implantag@o e consolidacdo do
Programa.

E desejavel que as acgbes e fomentos sejam diversificados, néo se limitando & infraestrutura fisica e
material, mas incorporando politicas que assegurem a dedicagdo do corpo docente as atividades de
ensino e pesquisa na Pés-Graduacao.

A avaliacéo global é feita considerando-se quatro quesitos associados: 1) condi¢es asseguradas
pela instituicdo; 2) a proposta do curso considerando objetivos, areas de concentracéo, linhas de
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pesquisa e estrutura curricular bem definidos e articulados; 3) dimenséo e regime do corpo docente
considerando o numero de docentes com tempo integral na instituicdo, e se sua dimensao é
suficiente para dar sustentacdo as atividades do curso, consideradas as areas de concentragdo e o
nimero de alunos previstos; 4) a qualidade da producdo docente, em particular do corpo docente
permanente, e sua capacidade de orientacéo e de pesquisa.

E importante que a proposta de um curso novo reflita a realidade de producéo cientifica, técnica e
de inovacéo tecnoldgica, e a organizacao do corpo docente permanente.

No caso de proposta simultdnea de mestrado e doutorado ela sera analisada pelas exigéncias de
um curso de doutorado e deve ser explicitada a articulagcdo entre esses dois cursos. Neste caso,
a ndo aprovacéao da solicitagéo do curso de doutorado ndo impede a recomendac¢éo de aprovacao
do curso de mestrado, se houver mérito para isto.

Propostas de programas em associacdo devem seguir os termos definidos na legislacdo vigente
A area de Astronomia/Fisica considera importante que propostas de novos programas em
associacdo sejam preferencialmente apresentadas por instituicbes com condigcbes de
infraestrutura e corpo docentes permanentes semelhantes, evitando-se sempre que possivel
situacdo de grandes assimetrias.

2. Proposta do curso

2.1. Historico e contextualizacdo da proposta de curso.

A proposta deve conter um breve histérico das atividades de pesquisa na instituicdo e como a
mesma esté inserida no contexto da Astronomia ou Fisica em nosso pais. Uma proposta pode ser
contextualizada, se for o caso, no que diz respeito a suainsercao social, econémica e regional.

E fundamental que a proposta apresente apoio institucional com estratégias de investimentos,
disponibilidade de infraestrutura de ensino e pesquisa, acesso a internet e apoio logistico. Especial
atencdo deve ser dada aos laboratérios de pesquisa, com a descricdo detalhada da infraestrutura
existente, o suporte financeiro existente e necessario ao seu bom funcionamento e as perspectivas de
seu desenvolvimento futuro. A existéncia na instituigdo de um curso de bacharelado em Fisica ou
Astronomia deve ser destacada. A existéncia de cursos de licenciatura em Fisica ou de graduagdes em areas
afim e como isso pode contribuir para o ingresso de novos alunos ao programa também deve ser
mencionada.

A existéncia de linhas experimentais ou observacionais deve ser incentivada. Propostas que néo
contemplem nenhuma dessas atividades devem ser consideradas como excecdes e precisam ser
muito bem justificadas.

No contexto da area, a proposta de cursos novos deve ser inovadora, sem sobreposicdo com outros cursos
e comdiferencas demarcadas em rela¢éo aos demais existentes no mesmo campus.

2.2. Adequacéo ao plano de desenvolvimento da instituicdo proponente e politica
de autoavaliagédo do programa.

A adequacédo ao plano de desenvolvimento da instituicdo deve ser explicitada na proposta assim
como a politica de autoavaliagao a ser adotada pelo programa. Nessa Ultima, a existéncia de um
planejamento a longo prazo que oriente o desenvolvimento do programa com metas e objetivos
gue possam facilmente ter verificado o sucesso em sua obtencdo é importante. A situagdo dos
egressos e sus insercdo profissional deve ser um dos pontos a ser usado pelo programa em sua
autoavaliacao.

2.3. Objetivos.

A proposta deve apresentar claramente os seus objetivos.
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2.4. Coeréncia entre area de concentracado, linhas de pesquisa ou atuacao, e
projetos.

A proposta deve explicitar de forma clara as areas de concentracao e as linhas de pesquisa. A divisdo
como Fisica da Matéria Condensada, Fisica Nuclear, Fisica Atdmica e Molecular, Otica, Fisica
Estatistica, etc, deve ser considerada como linhas de pesquisa da grande area que, neste caso, tem “Fisica”
como area de concentracdo. Os projetos de pesquisa devem estar associados a estas linhas de
pesquisa. Se conveniente, Astronomia ou Astrofisica sera considerada como outra &area de
concentragdo. As areas de concentracdo e as linhas de pesquisa, devem refletir o planejamento de
mais longo prazo do programa, sendo importante que o mesmo esteja alinhado com o plano de
desenvolvimento da instituicdo proponente,

As linhas de pesquisa devem estar associadas as areas de concentracédo e ter a participacao dos
membros permanentes e colaboradores do programa. Néo é aceitavel que uma linha de pesquisa néo
tenha a participacéo de pelo menos um membro do corpo permanente de pesquisadores. Os projetos
de pesquisa podem ter duracdo limitada podendo vir a ser descontinuadas ao longo do tempo e a
criagdodenovos projetos amparados naslinhas de pesquisado programa.

A inter(multi)disciplinariedade, dentro dos pardmetros caracteristicos da area sera respeitada.
2.5. Estrutura curricular, disciplinas e referencial bibliografico.

O programa de disciplinas deve explicitar aquelas obrigatorias e as eletivas, havendo clara formacéo
profissional do corpo docente para dar sustentacdo ao seu oferecimento. A grade curricular
obrigatoria e o elenco de disciplinas devem ser compativeis com a duragéo do programa e com seus objetivos,
sua(s) area(s) de concentracdo e linha(s) de pesquisa. Dentre as disciplinas eletivas podem ser incluidas
topicos especiais e seminarios. Um exame de proficiéncia em lingua inglesa deve ser obrigatério mesmo para
APCN de cursos de mestrado. As referéncias bibliograficas devem ser indicadas e para o caso de
disciplinas de topicos € aceitdvel o uso de publicacdes cientificas recentes. Para o doutorado académico
o0 elenco de disciplinas eletivas ndo deve ficar restrita a disciplinas de topicos. Entende-se, portradicao
e abrangéncia da area, que um docente pode estar associado a mais de uma disciplina e que nem todas
as disciplinas serao oferecidas emtodos os semestres. As disciplinas obrigatérias, no entanto,devem

ser oferecidas anualmente.

2.6. Critérios de selecdo de alunos.

O mecanismo de sele¢do, bem como os critérios a serem adotados devem ser indicados na
proposta.

2.7. Quantitativo de vagas e relagéo de orientandos por orientador.

O numero de vagas, bem como a periodicidade de ingresso ao programa devem ser explicitadas na
proposta. O nimero de discentes ingressantes deve ser compativel com a dimensdo docente. A
recomendacao da area é que propostas de cursos novos de mestrado comum corpo docente com pouca
experiéncia e orientagao planejem o seu funcionamento com uma média entre 1 e 2 discentes por
docente até que as primeiras dissertagfes sejam defendidas. As novas propostas para cursos de
doutorado devem estar atentas a existéncia de limites definidos pela CAPES quanto ao ndmero
maximo de orientados por professor permanente

2.8. Formacéo pretendida e perfil do egresso — para cursos académicos e
profissionais.

O programa académico em seu curso de doutorado deve ser voltado a formacao de pesquisadores
com forte base em Fisica ou Astronomia e independéncia cientifica. Na &rea de Fisica e

Astronomia um programa profissional deve estar alinhado a demandas do setor produtivo. O
programa profissional deve ser voltado a especializacao ou profissionalizagao de alto nivel.

2.9. Regimento do curso e forma de implementacao da politica de autoavaliacao
do programa.

A proposta deve apresentar um regimento interno, onde constem as normas gerais que regem o
5
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funcionamento do programa além das regras de credenciamento e descredenciamento de docentes
e o processo de selecdo dos alunos. A proposta deve apresentar claramente como pretende implementar
a sua politica de autoavaliacao.

2.10. Outras consideracgdes.

Na proposta de doutorado deve ser apresentada o formato do exame de qualificacao.

3. Corpo docente

3.1 Caracterizacao geral do corpo docente (relagdo entre numero de docentes
permanentes e demais categorias).

O corpo docente de um programa académico deve ser composto exclusivamente por
professores/pesquisadores com nivel de doutorado. E importante demonstrar a experiéncia do
corpodocente em orientagdes prévias podendo ser trabalho de concluséo de cursos de graduacgédo
ou especializacao, iniciacao cientifica, mestrado e doutorado, tanto académico como profissional.
A qualidade da producéo intelectual sera aferida pela classificacdo do Qualis periddicos. A
regularidade da producéo técnica e/ou cientifica do corpo docente devem ser explicitadas na
proposta e esse é umitem que serd levado em conta na avaliagdo. A existéncia de um nimero minimo
do corpo docente que dé clara sustentacdo ao programa (considerando o nimero de linhas de pesquisa e
0 numero de discentes) sera observada. A existéncia de docentes permanentes com bolsa de
produtividade do CNPq, ou equivalente, sera considerada positivamente como indicadora de boa
producdo cientifica, sem detrimento da existéncia de outros docentes com boa producado, porém
sem bolsas de produtividade. A producdo cientifica de qualidade deve estar comprovada e o
nimero de docentes deve ser claramente suficiente para dar sustentacdo as linhas de pesquisa e
a demandade orientacao.

Devem ser informados todos os aspectos que comprovem a maturidade do corpo docente. Isso inclui, por
exemplo, participacdo em corpo editorial de revistas de circulagéo internacional, editoracdo ou
autoria de livros e edicBes especiais em revistas, organizacdo de conferéncias, palestras convidadas
em eventos nacionais e internacionais, participacdo em bancas examinadoras, arbitragem de revistas
de circulagéo internacional, consultorias para agéncias de fomento ou outras, participacdo em projetos
decolaboracdonacionale internacional, etc.

E uma caracteristica da area a disponibilidade do corpo docente em ministrar aulas em diversas disciplinas
que compdem o elenco bésico do programa, caracterizado, emgeral, pelas disciplinas obrigatorias.

O corpo docente é formado por professores permanentes, visitantes e colaboradores como regulamentado
por Portarias da CAPES. Docentes que possuem vinculo funcional-administrativo com a instituicéo
em regime de dedicacdo integral e desempenham func¢des de ensino de graduacgéo e/ou pés-graduacéo,
desenvolvem pesquisa e orientam alunos sdo caracteristicas do professor permanente. Nao é aceitavel
atribuir como colaborador a docentes que satisfacam estas caracteristicas e apresentem uma
producdo cientifica inferior. O nimero de professores colaboradores ndo deve ser expressivo a ponto
de criar uma dependéncia, devendo o nimero de permanentes ser suficiente para dar sustentacéo e
viabilidade ao programa. O corpo docente total, que é a soma dos docentes permanentes e
colaboradores, deve ter no minimo 70% de docentes permanentes para propostas APCN. A incluséo
de professores aposentados, ou proximos da aposentadoria, como docentes permanentes deve
ser bem justificada para ndo caracterizar incertezas na continuidade do programa.

E desejavel que a composicao do corpo docente esteja estruturada de forma a garantir a sustentac&o
e continuidade do programa e de sua capacidade de orientacdo e producdo intelectual.

3.2 Quantidade minima de docentes permanentes para cada nivel
(mestrado e doutorado) e modalidade do curso (académico e
profissional)
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A existéncia de um ndmero minimo do corpo docente que dé clara sustentagdo ao programa
(considerando o nimero de linhas de pesquisa e o nimero de discentes) serd observada. Para um
programa de mestrado académico, ndo é recomendada a abertura de um curso com um corpo
docente inferior a oito docentes permanentes. O mesmo ndmero minimo € o indicado para a abertura
de um programa de mestrado profissional. Para a abertura de um curso de doutorado a recomendacao éde
um corpo docente superior ou igual a 14 docentes sendo pelo menos 12 docentes permanentes.

3.2. Regime de dedicac¢édo de docentes permanentes ao curso.

Docentes permanentes devem possuir vinculo funcional-administrativo com a instituicdo em regime de
dedicagao integral. E desejavel que um docente permanente em uma proposta de APCN seja
permanente em no Maximo mais um programa, seja ele académico ou profissional.

3.3. Qualificacdo minima de docentes permanentes (observar a orientagao para
formacao do corpo docente para a modalidade profissional).

A producéo intelectual do grupo proponente deve ser compativel com a proposta do programa. Ela sera
analisada em qualidade e deve mostrar boa distribuicdo entre os diferentes pesquisadores do
programa. N&o é aceitavel a existéncia de pesquisadores sem producao bibliografica de qualidade nos
dltimos cinco anos ou que se mostrem incompativeis com as exigéncias de credenciamento do proprio
programa. Espera-se que cada docente seja capaz de demonstrar através de producéo indicada,
independéncia e autonomia cientifica. Para um programa académico existe a exigéncia do titulo de
doutor para todos os docentes. Em um programa profissional é aceitavel que docentes sem essa
qualificacdo sejam indicados como docentes colaboradores, desde que tenham experiéncia profissional
compativel com a proposta do curso e com as linhas de pesquisa.

3.4. Vinculagao da qualificagdo académica, didatica, técnica ou do grupo proponente
ao objetivo da proposta.

Espera-se que todos os docentes permanentes sejam doutores, entretanto, mais importante que
a area onde o docente obteve sua maior titulagéo é sua atuacéo profissional. E ela que o qualifica
a participar do curso, ja que deve estar associado a uma das linhas de pesquisa. Deste modo,
doutores com formacéao nas diferentes areas de Ciéncias Exatas e Engenharias podem fazer parte
do corpo docente, desde que tenham atuacao efetiva na area de concentragdo do curso.

3.5. Politca de acompanhamento de docentes (credenciamento,
recredenciamento e descredenciamento).

A proposta deve apresentar em seu regimento interno, além das normas gerais que regem o
funcionamento do programa além das regras de credenciamento e descredenciamento de docentes. As
regras de credenciamento devem ter duracdo assegurada e ndo podem acarretar flutuacdes
expressivas do corpo docente permanente.

4. Produgao Intelectual

4.1. Avaliagédo da produgéo intelectual

A proposta deve indicar cinco produgdes para cada docente permanente nos Ultimos cinco anos
anteriores ao ano de submissao da proposta. No caso de cursos de programas académicos essas
devem necessariamente ser trabalhos publicados em periodos de circulagdo internacional e a
avaliacdo da proposta levara em consideracdo a classificacdo desses trabalhos no Qualis
periédicos. Essa producdo deve necessariamente estar vinculada ao escopo da proposta de
APCN, ou seja, sua aderéncia aos objetivos do curso, suas areas de concentracéo e linhas de
pesquisa sera avaliada. E esperado ainda que uma proposta de APCN para mestrado reina um
grupo de docentes permanentes com perfil de producdo semelhante (qualidade e quantidade)
aquele apresentado pelos programas somente com cursos de mestrado na Ultima avaliagdo
periodica feita pela CAPES. Uma proposta de doutorado deve ter um perfil de produgéo intelectual
7
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semelhante ao apresentado pelos cursos de doutorado na Ultima avaliagdo CAPES.

Para cursos profissionais, além da producdo de trabalhos publicados em peridédicos e sua
classificagdo no Qualis periédicos, sera considerada também a producgédo de patentes, sendo mais
importantes aquelas concedidas e principalmente, as licenciada, registro de software e prototipos.

Do mesmo modo, essas patentes devem ter aderéncia aos objetivos do curso, suas areas de
atuacdo e linhas de pesquisa propostas.

ORIENTAC()ES ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS
ORIGINARIOS DE DESMEMBRAMENTO

Como estabelecido na legislagéo vigente ao tema, a proposta de desmembramento devera ocorrer por meio
de uma proposta de cursos novos (APCN). A proposta deve conter necessariamente 0s seguintes
documentos:

1) No caso de programa em associacdo, a concordancia formal das demais instituicdes participantes
do curso com o desmembramento.

2) Em casos de desmembramentos, o projeto deverd justificar e explicar como se dard o processo,
ressaltando a situacdo dos discentes, a mudanca do quadro docente e da infraestrutura de suporte
académico e dos laboratérios.

3) No caso de programas em associa¢do, documento das instituicdes associadas garantindo toda a
assisténcia académica necessaria para os discentes matriculados no programa em associagédo até a
defesa de sua dissertacéo ou tese.

Esses documentos serdo avaliados quando da apresentacdo da proposta de desmembramento e
devem demonstrar a sustentabilidade do programa original apés o desmembramento.

ORIENTACOES ESPECIFICAS PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS NA
MODALIDADE PROFISSIONAL

A proposta deve conter um breve histérico das atividades de pesquisa na instituicdo e como a mesma
esta inserida no contexto da Astronomia ou Fisica em nosso pais. Uma proposta pode ser
contextualizada, se for o caso, no que diz respeito & sua insergao social, econémica e regional.

A proposta de um programa profissional na area de Fisica e Astronomia deve estar alinhada a
demandas do setor produtivo (industrial, agropecuaria, etc.) e do Estado (educacéo, saude, meio
ambiente e defesa) que devem ser explicitadas claramente no corpo da proposta. A Area também
valorizara a apresentacao de propostas de mestrados profissionais com contetido de Fisica e que
visem a formagéo pds-graduada de professores de fisica do ensino médio.

A proposta deve explicitar de forma clara os objetivos, as &reas de concentracao e as linhas de pesquisa.
As areas de concentragdo e as linhas de pesquisa devem refletir o planejamento de mais longo
prazo do programa, sendo importante que 0 mesmo esteja alinhado com o plano de desenvolvimento
da instituicdo proponente. No caso de instituicdes que ja tenham programas académicos na area de
Astronomia/Fisica, a definicdo das areas de concentracdo e das linhas de pesquisa deve deixar bem
clara as diferencas com aquelas existentes no programa académico. As linhas de pesquisa devem estar
associadas as areas de concentracdo e nao é aceitavel que uma linha de pesquisa ndo tenha a
participacdo de pelo menosummembro do corpo permanente de pesquisadores.

O programa de disciplinas deve explicitar aquelas obrigatérias e as eletivas, havendo clara formacéo
profissional do corpo docente para dar sustentagdo ao seu oferecimento. A grade curricular
obrigatéria e o elenco de disciplinas devem ser compativeis com a duragéo do programa e com seus objetivos,
sua(s)area(s) de concentragdo e linha(s) de pesquisa. As disciplinas obrigatdrias, no entanto, devem
ser oferecidas ao menos uma vez por ano.
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E fundamental que a proposta apresente apoio institucional com estratégias de sustentabilidade e
investimentos, disponibilidade de infraestrutura de ensino e pesquisa, acesso a internet e apoio
logistico (gabinetes para estudantes e docentes, secretaria para 0 programa, salas de aula,
facilidade para videoconferéncias). Especial atencao deve ser dada aos laboratérios de pesquisa,
com a descricdo detalhada da infraestrutura existente, o suporte financeiro existente e necessario
ao seu bom funcionamento e as perspectivas de seu desenvolvimento futuro.

ORIENTACOES ESPECIFICAS PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS NA
MODALIDADE A DISTANCIA

Ferramentas de ensino a distancia ja tém sido utilizadas em programas da area em apoio a varias
atividades. A difusdo de seminarios, a participacdo por videoconferéncia de membros das bancas
de defesa de exames de qualificacao, teses e dissertacdes é hoje uma realidade.

A modalidade de ensino a distancia ja existe hoje no caso dos programas de mestrado
profissionais em rede voltados para a formacgao de professores para os ciclos fundamental e médio,
através do programa de ensino a distancia em rede, PROFis, e representa hoje uma das principais
ferramentas para a melhoria do ensino desta disciplina nestes niveis de escolarizagéo,
notadamente em regifes com maior caréncia de professores, como o Norte, Nordeste e Centro-
Oeste.

Entretanto, a area considera que a modalidade de ensino a distancia ndo se aplica facilmente a
um programa de mestrado ou doutorado académico. A Fisica e a Astronomia sdo ciéncias
baseadas na experimentacdo e na observacao da natureza e, se hoje a pratica de acesso remoto
a observatérios internacionais € relativamente bastante difusa, 0 mesmo ndo pode ser dito dos
laboratérios existentes no pais fazendo com que hoje seja impossivel um trabalho experimental
ser desenvolvido sem que o discente esteja presente nos laboratérios. Uma proposta de mestrado
académico a distancia deve claramente abordar esse ponto, indicando como essa dificuldade sera
superada.

A mesma dificuldade existe para programas de mestrado profissional que exijam o trabalho em
laboratério, mas é possivel pensar em programas que usem a infraestrutura instalada em empresas
visando a formacdo de seu pessoal técnico. Para isso € necessario anexar documento onde a
anuéncia da empresa e as condi¢fes de utilizagdo de sua infraestrutura pelo programa estejam
claramente descritas.

Por ser uma area bem estabelecida no pais, uma proposta de mestrado a distancia em
Fisica/Astronomia deve ser apresentada por uma instituicao que ja tenha um curso de mestrado que
tenha obtido nota 4 na Ultima avaliacdo quadrienal. Além disso, € mandatdrio que descreva
detalhadamente como pretende superar as questdes ligadas ao acesso remoto a equipamentos e
observatorios.
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