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CAPES

RESUMO GERAL

1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizacdo das areas de concentragdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e estrutura 35% 35%
curricular, bem como a infraestrutura disponivel, em relagdao aos objetivos, missdo e modalidade do programa.

1.2. Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequacgdo a proposta do programa. 35% 35%
1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também articulagdes com o planejamento estratégico da instituicdo, 15% 15%
com vistas a gestdo do seu desenvolvimento futuro, adequacgdo e melhorias da infraestrutura e melhor formagao de seus alunos,

vinculada a produgéo intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica.

1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdo do programa, com foco na formacdo discente e producdo 15% 15%
intelectual.

2.1. Qualidade e adequagdo das teses, dissertagdes ou equivalente em relagdo as areas de concentragao e linhas de pesquisa do 15% 15%
programa.

2.2. Qualidade da produgéo intelectual de discentes e egressos. 15% 15%
2.3. Destino, atuacdo e avaliagdo dos egressos do programa em relagdo a formagdo recebida. 15% 15%
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da produgado intelectual do corpo docente no programa. 30% 30%
2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as atividades de formagdo no programa. 25% 25%

3.1. Impacto e carater inovador da producdo intelectual em func¢édo da natureza do programa. 40% 35%
3.2. Impacto econdmico, social e cultural do programa. 30% 35%
3.3. Internacionalizagdo, insergdo (local, regional, nacional) e visibilidade do programa. 30% 30%
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1.1. Articulacdo, aderéncia e

atualizacdo das adreas de
concentracgao, linhas de
pesquisa, projetos em
andamento e estrutura
curricular, bem como a

infraestrutura disponivel, em
relacdo aos objetivos, missdo e
modalidade do programa.

35%

Analise dos contornos da proposta do programa referente as especificidades associadas ao(s)
nivel(is) de formagdo — mestrado e doutorado — e modalidade do Programa — académico.

1.1.1.Coeréncia e Consisténcia da Proposta do Programa com o perfil egresso que se pretende
formar:

1) definicdo do ambito espacial prioritario de exceléncia (local, regional, nacional e internacional)
de atuacdo do PPG, de sua relacdo com os objetivos da proposta de programa e com o perfil de
egresso que se quer formar;

2) delineamento do perfil de egresso e dos seus potenciais espacos de atuagao;

3) dreas de concentracdo formuladas de acordo com as demandas contemporaneas e classicas da
disciplina e ao ambito espacial ao qual o programa é voltado, em consonancia com os objetivos
do curso, e com o perfil de egresso que se quer atingir;

4) coeréncia e consisténcia de areas de concentragdo, linhas de pesquisa e projetos com os
objetivos do programa.

1.1.2. Articulagao entre projetos de pesquisa e corpo docente:

1) vinculagdo de cada docente a coordenac¢do de um minimo de um (1) projeto de pesquisa;

2) existéncia de grupos, nucleos e laboratorios de pesquisa, expressando as linhas e projetos de
pesquisa;

3) existéncia de projetos de equipes institucionais sediados no programa e coordenados por
docentes permanentes.
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1.1.3. Relagdo entre estrutura curricular, formagao e pesquisa:

1) matriz curricular e fluxo de curso claramente delineados com disciplinas obrigatdrias e eletivas
compativeis com os objetivos da formacao;

2) equilibrio na distribuicdo de disciplinas e docentes por dreas de concentragdo e linhas de
pesquisa;

3) regularidade e diversidade na oferta de disciplinas durante o quadriénio.

1.1.4. Infraestrutura e recursos financeiros para pesquisa:

1) infraestrutura para pesquisa (laboratdrios, equipamentos etc.), ensino e apoio administrativo
(secretaria académica e coordenacdo de curso);

2) biblioteca(s) e acesso digital a bases de dados bibliograficos, com destaque para as bibliografias
utilizadas nas disciplinas.

3) percentual de professores permanentes com projetos financiados em relacdo ao nimero total
de docentes permanentes;

4) convénios e projetos de cooperagdo ou em associagio;
5) outras formas de financiamento.

1.2 Perfil do corpo docente, e

sua compatibilidade e
adequacdo a proposta do
programa.

35%

Analise das caracteristicas do corpo docente, considerando a capacidade de desenvolvimento das
atividades do PPG, a compatibilidade da experiéncia em rela¢do a proposta do PPG, o atendimento
aos dispositivos de regulacdo da Capes e da drea quanto ao enquadramento apropriado dos
docentes como permanentes ou colaboradores.

1.2.1. Dimensodes, Composicao e Distribuicao do Corpo Docente:

1) perfil académico/formacao de pesquisadores e sua adequacdo a estrutura e proposta do
programa;

2) titulagdo dos docentes permanentes compativel com a proposta do programa e com as
orientagdes vigentes para a area: no minimo 70% do NDP de cursos que se proponham a conferir
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os titulos de mestre e doutor em Antropologia e Arqueologia devem ser preferencialmente
portadores de titulos de doutor stricto sensu em Antropologia e/ou Arqueologia, ou Ciéncias
Sociais/Antropologia e/ou Histéria/Arqueologia, Epidemiologia em Saude
Publica/(Bio)Arqueologia-Bioantropologia, os demais 30% podendo ter titulos de doutor em areas
afins compativeis com a proposta do programa e com interfaces interdisciplinares; no caso de
cursos interdisciplinares com foco em Antropologia e/ou Arqueologia, 40% do CDT deve ter titulo
de doutor na area, os demais podendo ser titulados em dreas afins compativeis com a proposta
do programa. Excecdes serdo consideradas em funcdo de justificativas compativeis com o tempo
de existéncia dos programas e com a histdria da consolidacdo dos dois campos disciplinares no
Brasil;

3) diversificacdo dos docentes em relagdo as instituicbes nas quais se doutoraram;

4) tempo de titulacdo dos docentes equilibrado entre seniores e juniores de acordo com otempo
de existéncia do programa e com o planejamento institucional futuro;

5) distribuicdo equanime dos docentes entre as linhas de pesquisa;

6) regime de dedica¢do de docentes permanentes ao curso;

7) relacdo proporcional entre docentes permanentes e colaboradores compativel com as
orientagdes vigentes para a area, considerando o numero minimo de 70% de docentes
permanentes, e maximo de 30% de colaboradores.

8) niumero minimo de oito (8) docentes permanentes para cursos apenas de mestrado, e de dez
(10) docentes permanentes para cursos de doutorado.

1.2.2. Desempenho, aprimoramento e trajetdria do corpo docente permanente:

1) coordenacédo de projetos de pesquisa;

2) participagdo em equipes, nucleos, grupos e laboratérios de pesquisa;

3) bolsas de produtividade em pesquisa e outros tipos de financiamentos de pesquisa (FAPs,
fundos setoriais, cooperacdo internacional, fundacgGes filantropicas, terceiro setor, setor privado
etc.);
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4) coordenacdo e participacdo em projetos e redes de investigacdo de ambito nacional e
internacional;

5) estdgio pds-doutoral e licengas de capacitagao, no Brasil e no exterior;

6) participacdo em diretorias e conselhos de associagGes cientificas nacionais e internacionais;
7) participacdo em conselhos editoriais de editoras, em editorias e conselhos editoriais de
periddicos qualificados nacionais e internacionais;

8) participagdo em comissdes e conselhos técnicos especializados e diretorias de associacbes
profissionais ou técnicas;

9) participagdo em atividades de formacdo de graduagdo e/ou ensino fundamental/médio,
guando existir.

1.3. Planejamento estratégico
do programa, considerando
também articulagées com o
planejamento estratégico da
instituicdo, com vistas a gestdo
do seu desenvolvimento
futuro, adequacdo e melhorias
da infraestrutura e melhor

formacdo de seus alunos,
vinculada a producdo
intelectual —  bibliografica,

técnica e/ou artistica.

15%

Andlise da clareza e consisténcia da sistematica de planejamento estratégico do PPG e de suavisdo
de longo prazo, considerando os objetivos, acdes e esforgos, quanto a:

1.3.1. Planejamento das formas de gestdo institucional e acompanhamento do fluxo discente:

1) estruturas de gestdo colegiada para a tomada de decisGes institucionais;

2) formas de monitoramento dos processos seletivos;

3) mecanismos institucionais de suporte aos discentes para a permanéncia e conclusdo do curso
(auxilios para realizagdo de viagens académicas, pesquisa de campo, cursos de idiomas, ajuda de
custo para discentes indigenas e quilombolas etc.);

4) formas de participagdo de discentes nas decisdes colegiadas do programa;

5) formas de gestdo do fluxo de discentes;

6) processos seletivos diferenciados em funcdo de a¢Ges afirmativas e de bolsas do tipo PEC-PG.

1.3.2. Processos de planejamento estratégico visando formular planos de otimizacio e
adequagao do PPG para melhor oferta de formagao académica as condigGes institucionais e

financeiras vigentes:

1) diagndstico das metas alcancadas;
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2) definicdo de metas futuras a luz das condig¢des institucionais e financeiras vigentes, em especial
guanto a formacao de discentes;

3) estratégias de redefinicdo de processos seletivos e fluxo de curso e de suplementac¢do da
formacdo discente, considerados o perfil de alunos ingressantes, a luz das politicas de acbes
afirmativas, de igualdade de género e de suporte a maternidade;

4) metas e cronogramas de capacitacdo e estagios pds-doutoral para os docentes;

5) politicas e processos de selecdo, integracdo e acompanhamento da supervisdo de estagio pos-
doutoral;

6) planejamento das politicas de monitoramento, credenciamento, descredenciamento e
recredenciamento de docentes;

7) politicas de acompanhamento de alunos egressos;

8) estratégias de aperfeicoamento das demais atividades docentes (captac¢do de recursos, editoria,
divulgacdo cientifica, extensdo universitaria etc.);

9) planejamento de gestdo de periddicos e de colecbes de publica¢des, caso existentes;

10) planejamento de curadoria de cole¢Ges cientificas, arquivos e acervos de diferentes naturezas;
11) formas de monitoramento e atualizagdo dos dados produzidos sobre o préprio programa;

12) formas de guarda e tratamento de acervos documentais do programa.

1.3.3 Relagdo entre programa, institui¢do e contexto social de inser¢ao:

1) participacdo do programa em projetos, conselhos e comissdes institucionais;

2) vinculagdo do planejamento estratégico do programa ao Plano de Desenvolvimento
Institucional da IES;

3) estratégias de insercdo nos ambitos espaciais local, e/ou regional, e/ou nacional, e/ou
internacional, de acordo com o perfil de atuagdo definido para o programa.

1.4. Os processos,
procedimentos e resultados da
autoavaliagao do programa,

15%

Analise da clareza e consisténcia do planejamento da politica, do processo, dos instrumentos e
dos usos da autoavaliacao pelo PPG, considerando:

1.4.1. Definigdo de processos e procedimentos para instauragdo de praticas de autoavaliacao:
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com foco na formacgdo discente
e producdo intelectual.

1) preparac¢do de modelo que seja adequado a proposta, objetivos e recursos do PPG, envolvendo
docentes, discentes, e funcionarios técnico-administrativos, com objetivos claramente definidos
e exequiveis;

2) estratégias, métodos (técnicas e instrumentos a serem utilizados, as formas de tratamento de
coleta de dados), e equipe de realizacdo da autoavaliacdo;

3) cronograma e periodicidade de sua realizag¢do;

4) incorporagdo e envolvimento de interlocutores internos (docentes, técnicos administrativos,
discentes e egressos) e externos (debatedores, mediadores, comentadores etc.) ao programa
como parte do processo de autoavaliacao;

5) relagdo entre os processos de autoavaliagdo do programa e os da institui¢do;

6) formas de avaliacdo da politica de monitoramento, credenciamento, descredenciamento e
recredenciamento de docentes de acordo com os parametros fornecidos pela autoavalia¢do.

1.4.2. Processos de disseminagdo dos resultados alcangados no planejamento da autoavaliac¢ao:

1) resultados do planejamento das formas pelas quais os conhecimentos adquiridos no processo
de autoavalia¢do serdo disseminados no ambito do programa, da instituicdo, e no campo cientifico
no seu ambito de atuagdo (local, regional, nacional, internacional), assim como na area disciplinar;
2) resultados do planejamento das formas de divulgagdo mais ampla, junto a comunidade local
e/ou regional, e/ou nacional e/ou internacional dos dados e conclusdes produzidos.

2 - Formagao

2.1. Qualidade e adequagdo
das teses, dissertagdes ou
equivalente em relagdo as
areas de concentragdo e linhas
de pesquisa do programa.

15%

Analise das teses, dissertagdes ou equivalentes em relagdo as linhas de pesquisa e areas de
concentragao.
A area considerara os egressos dos ultimos cinco anos (2016-2020).

2.1.1. Qualificadores para avaliacdo da qualidade das dissertacdes e teses:
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1) aderéncia e distribuicdo dos temas das dissertacdes e teses com areas de concentracao, linhas
de pesquisa e projetos do programa;

2) diversidade institucional na composi¢do das bancas de defesa e qualificacdo dos membros da
banca para a avaliagdo das dissertacdes e teses;

3) dissertagOes e teses premiadas em concursos por associagdes cientificas, agéncias de governo
ou pela prépria instituicao;

4) realizagdo de bolsas sanduiche, cotutela ou formas equivalentes;

5) proporc¢édo de discentes matriculados que publicaram em periddicos qualificados (Al a B4), em
livros e capitulos de livros em relacdo ao total de discentes matriculados no quadriénio;

6) proporcdo de egressos que publicaram em periddicos qualificados em estratos superiores (Al
a A4), em livros e capitulos de livros em relagdo ao nimero total de egressos no quadriénio.

7) analise qualitativa de quatro (4) teses, disserta¢des ou trabalhos finais equivalentes indicados
pelo programa como suas melhores durante o quadriénio. Estes produtos deverdo ser apontados
na Plataforma Sucupira no relatério referente ao Ultimo ano do quadriénio e estar disponiveis
online, de modo a que possam ser consultados para fins de avaliagao.

2.2. Qualidade da produgdo
intelectual de discentes e
egressos.

15%

Analise da producdo dos discentes e egressos (no periodo dos ultimos cinco anos 2016-2020) do
PPG, conforme seu nivel de formacdo, mestrado ou doutorado, e modalidade, académico ou
profissional.

2.2.1. Volume e distribui¢do da producao de discentes e egressos:

1) produgdo total de discentes e egressos (nos ultimos cinco anos) em periédicos qualificados
(A1/B4), em livros e capitulos de livros, em produtos artisticos/culturais (audiovisuais) e em
produtos técnicos e tecnoldgicos, em relagdo ao nimero de discentes matriculados e egressos no
periodo de cinco anos ap0ds a titulagao;

2) producdo média ponderada de discentes e egressos (nos ultimos cinco anos) em periddicos
qualificados (A1/A4), em relacdo ao nimero de discentes matriculados e egressos no periodo de
cinco anos apds a titulagao;
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3) produgdo média de discentes e egressos de trabalhos completos e resumos relacionados aos trabalhos académicos
publicados em anais de congressos no periodo, proporcional ao nimero de discentes matriculados e egressos no periodo;
4) proporgdo entre o numero de discentes-autores de produtos bibliograficos, produtos artisticos/culturais (audiovisuais),
e técnicos e tecnoldgicos, e o niumero total de discentes matriculados;

5) proporgdo entre egressos-autores em relagao ao nimero total dos egressos no periodo de cinco

anos.

2.3. Destino,
atuagdo e avaliagdo
dos egressos do

programa em
relacdo a formacgao
recebida.

15%

Andlise da atuacdo dos egressos em relacdo a formacdo recebida, a area de atuacdo, insercdao no mercado de trabalho,
ocupacao de postos de lideranca na administragdo publica ou na sociedade civil, continuidade dos estudos nos trés periodos
de cinco (5), dez (10) e 15 (quinze) anos (2006- 2010; 2011-2015; 2016-2020) de forma proporcional ao tempo de existéncia
do programa.

2.3.1. Estratégias de acompanhamento de egressos:

1) proporc¢do do total de egressos (nos ultimos cinco anos) e o percentual de egressos de que o PPG tem informacdo sobre
o destino e atuacdo profissional;
2) instrumentos de registro e vinculagdo de egressos desenvolvidos no quadriénio.

2.3.2. Atuacao dos egressos:

1) relagdo entre a formagdo recebida, o destino e a atuagdo profissionais;

2) atuagdo em ensino superior, basico, ou técnico e tecnolégico;

3) atuacdo em institutos de pesquisa;

4) atuacgdo em gestdo publica;

5) atuagdo no terceiro setor;

6) atuacdo na iniciativa privada;

7) indicacdo e avaliacdo na Plataforma Sucupira da atuagdo de cinco (5) egressos titulados, no maximo, por cada periodo (num
total maximo de 15) considerados exitosos, segundo os objetivos do programa, reconhecendo a aderéncia de sua atuagdo ao
perfil de egresso e ao ambito de atuag¢do primordial definido pelo programa, de acordo com os seguintes periodos: 2006-
2010; 2011-2015 e 2016-2020.
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2.4. Qualidade das atividades
de pesquisa e da producdo
intelectual do corpo docente
no programa.

30%

Andlise da producdo qualificada dos docentes permanentes, sua aderéncia a proposta do
Programa.

Para o calculo dos indicadores destes itens, serdao consideradas as equivaléncias de pontos para
artigos, livros, produtos técnicos e tecnolégicos, e produtos artisticos/culturais (audiovisuais)
cujos parametros estarao estabelecidos em documento a ser divulgado em 2020, de acordo com
a proposta da area.

A produgdo artistica/cultural (etnografias audiovisuais) é facultativa aos programas e sera
avaliada de acordo com os parametros gerados pelo GT Produc¢do Qualis Artistico/Classificagdo
de Eventos.

A drea considera que no minimo 80% da publicagdo em periddicos deve se dar em veiculos
exdgenos ao programa.

2.4.1. Produgdo bibliografica e artistica/cultural (audiovisual):

1) producdo bibliografica e artistica/cultural (artigos, livros e produtos atistico/culturais-
etnografias audiovisuais,) total em relagdo ao numero de docentes permanentes;

2) produgdo total em periddicos qualificados (A1 a B4) em relagdo ao numero total de docentes
permanentes;

3) producdo bibliografica qualificada em estratos superiores de periddicos (Al a A4) de docentes
permanentes em  relagdo ao numero total de docentes permanentes;

4) producdo média de docentes permanentes com discentes/egressos (artigos, resenhas, livros,
capitulos, produtos artisticos/culturais (etnografias audiovisuais) em relacdo ao nimero total de
docentes permanentes;

10
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5) analise qualitativa de uma amostra de quatro (4) livros qualificados em estratos superiores (L1
a L2) publicados pelos docentes permanentes no quadriénio indicados pelo programa;

6) analise qualitativa de uma amostra de quatro (4) capitulos de livros qualificados em estratos
superiores (L1 a L2) publicados pelos docentes permanentes no quadriénio, indicados pelo
programa;

7) anélise qualitativa de uma amostra de quatro (4) produtos artisticos/culturais (etnografias
audiovisuais) qualificados em estratos superiores (AV1 a AV2) produzidos pelos docentes
permanentes que produziram produtos artisticos/culturais (etnografias audiovisuais) no
guadriénio;

8) distribuicdo equilibrada da producdo total (de periddicos, livros e produtos artistico/culturais —
etnografias audiovisuais) entre docentes permanentes do programa.

2.4.2. Producgao técnica e tecnoldgica :

1) produgdo técnica e tecnoldgica total em relagdo ao nimero total de docentes;

2) produgdo técnica e tecnoldgica qualificada em estratos superiores (T1, T2) do programa em
relacdo ao niumero de docentes permanentes;

3) distribuicdo do numero absoluto de producdes técnicas e tecnoldgicas entre os membros do
corpo docente permanente;

4) producdo média de produtos técnicos e tecnoldgicos de docentes permanentes com
discentes/egressos, em relacdo ao nimero total de docentes permanentes;

5) distribuicdo do nimero de produgdes qualificadas entre os membros do corpo docente
permanente;

6) grau de concentracdo da producdo entre docentes permanentes do programa;

7) andlise qualitativa de uma amostra de quatro (4) produtos técnicos e tecnoldgicos qualificados
em estratos superiores (T1 a T2) produzidos pelos docentes permanentes no quadriénio, indicados
pelo programa.

2.5 Qualidade e envolvimento
do corpo docente em relagao

25%

A area recomenda como tempo médio ideal de titulagdo para discentes bolsistas 30 meses
(mestrado) e 54 meses (doutorado). O tempo médio de titulagdo sera excluido da avaliagdo dos

11
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as atividades de formacdo no
programa.

PPGs no quadriénio 2017-2020, conforme disposto na Portaria n2 55, de 29 de Abril de 2020,
publicada pela CAPES em 30/04/2020, em fungio dos efeitos da pandemia de COVID-19.

A area recomenda um numero ideal maximo de 8 orientandos, sendo aceitavel em casos
extraordindrios até 12 orientandos por docente permanente.

A area considerara um fator de correcdo de até 120 (cento e vinte) dias no caso de licenga
maternidade, licenca de adog¢ao e outras formas de afastamento temporario em fung¢ao de casos
de saude de discentes e docentes seguindo a legislagdo em vigor e as normas da CAPES.

Serado observadas situagoes associadas a afastamentos que justifiguem redugdo tempordria na
dedicacdo do docente ao Programa, tais como o exercicio de cargos de gestio e
assessoria/consultoria, estagio pés-doutoral ou outros afastamentos académicos, desde que
devidamente registrados.

Analise da dedicacdo e atuacdo dos docentes permanentes em atividades do Programa em relacdo
a:
2.5.1. Engajamento em atividades de pesquisa:

1) percentual de docentes que coordenam e/ou participam de projetos financiados em relagdo ao
total de docentes permanentes;

2) equilibrio da distribuicdo dos projetos as areas de concentracdo e linhas de pesquisa propostas;
3) equilibrio na distribuicdo do numero de projetos pelo nimero de docentes permanentes;
4)percentual de envolvimento de discentes (graduacgdo e pds-graduagdo) nos projetos de
pesquisa.

2.5.2. Atividades de formagao em disciplinas:
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1) média ponderada das disciplinas na pdés-graduacdo oferecidas no programa por docente
permanente;

2) distribuicdo de disciplinas oferecidas entre o corpo docente permanente;

3) média ponderada das disciplinas ofertadas pelos docentes permanentes na graduacgao;

4) proporcdo de disciplinas oferecidas por docentes permanentes em conjunto com bolsistas de
estagio pds-doutoral supervisionados em relagdo ao conjunto de disciplinas totais do programa
no periodo de avaliagdo;

5) proporgdo de disciplinas oferecidas por docentes permanentes em conjunto com nao bolsistas
de estagio pds-doutoral supervisionados em relagdo ao conjunto de disciplinas totais do programa
no periodo de avaliagdo.

Nos PPGs localizados em unidades sem vinculagido direta com a graduagao, o item “3” ndo sera
avaliado.

2.5.3. Atividades de Orientagdo e Supervisao:

1) distribuicdo equilibrada de orientagGes entre os docentes permanentes;

2) percentual de docentes permanentes com orientagdo no periodo de avaliagdo em relagdo ao
total de docentes permanentes;

3) percentual de docentes colaboradores com orientacdo no periodo de avaliacdo em relacdo ao
total de docentes permanentes;

4) percentual de docentes permanentes com atividades de orientacdo em nivel de graduacao
(Orientacdo de TCC, Iniciacdo Cientifica);

5) percentual de docentes permanentes envolvidos em atividades de extensao;

6) numero de teses e dissertacGes defendidas em média pelo nimero de docentes permanentes;
7) numero médio de estagios pds-doutorais supervisionados por docente permanente no periodo
de avalia¢ao;

8) nimero médio de estagios pos-doutorais de bolsistas supervisionados por docentes
permanentes no periodo de avaliagdo;
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9) nimero médio de ndo bolsistas em estdgios pds-doutorais supervisionados por docente permanente no periodo de
avaliacao.

2.5.4. Eficiéncia do PPG na formacado de mestres e doutores:

Em funcdo dos efeitos da pandemia da COVID-19, este item 2.5.4., ndo serd avaliado no quadriénio 2017-2020, seguindo as
orientacdes da Portaria n. 55, de 29 de abril de 2020, publicada pela CAPES em 30/04/2020 e que dispbe sobre “a prorrogacdo
excepcional dos prazos de vigéncia de bolsas de mestrado e doutorado no pais da CAPES, no ambito dos programas e acordos
de competéncia da Diretoria de Programas e Bolsas no Pais, e exclusdao da varidvel tempo de titulagdo em indicadores relativos
a avaliacdo dos programas no quadriénio 2017-2020.”

1) percentual de titulados no ano base em relagdo ao nimero de ingressantes do ano;

2) tempo médio de conclusdo/defesa de dissertacdes e de teses considerados desejaveis, respectivamente de 30 meses e 54
meses;

3) tempo mediano de titulagdo de discentes bolsistas;

4) tempo mediano de titulagcdo de discentes nao bolsistas.

3 — Impacto na

Sociedade

3.1. Impacto e Analise da repercussdo da produgao intelectual do PPG em termos de originalidade, inovagdo, difusdo e transferéncia do
carater inovador conhecimento, aprimoramento dos processos educacionais, desenvolvimento de metodologias:

da produgdo

intelectual em 3.1.1. Formas de reconhecimento do carater inovador da produgdo intelectual do PPG:

funcao da

natureza do 1) formacgdo das linhas estruturantes de pesquisa das areas de Antropologia e Arqueologia no Brasil;

programa. 2) nucleagdo de linhas, grupos, centros e redes de pesquisa, e de cursos de pds-graduacgdo no Brasil e no exterior;

40
%

3) nucleacgdo de linhas, grupos de pesquisa e cursos de pds-graduagdo por docentes e egressos do PPG em outras areas
disciplinares ou multidisciplinares no Brasil e no exterior;

4) participacdo de docentes e egressos em cargos de dire¢do e conselhos em sociedades cientificas nacionais e internacionais;
5) prémios, medalhas e comendas a integrantes do corpo docente permanente do programa;

6) prémios atribuidos a produgdes do PPG (teses, dissertacdes, livros, artigos, filmes, exposicGes etc.) por organizacbes

publicas ou privadas;
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7) gestao editorial e manutencgao financeira e organizacional de periddicos cientificos qualificados
do programa em regime open access.

3.1.2. Impacto cientifico da producdo bibliografica e artistica/cultural (etnografias
audiovisuais):

Avaliacdo de dez (10) produgdes bibliograficas e artisticas/culturais (etnografia audiovisual)
indicadas pelo programa como as suas melhores, tendo em vista os efeitos cientificos e sociais dos
conhecimentos produzidos e veiculados. Estes produtos deverdo ser indicados na Plataforma
Sucupira no relatério referente ao ultimo ano do quadriénio.

Avaliacdo de no minimo uma (1) e no maximo quatro (4) producdes consideradas por cada docente
como as suas melhores nas categorias bibliografica ou artistica/cultural (etnografia audiovisual),
de acordo com o nimero de anos em que o docente atuou no programa. Estes produtos deverao
ser indicados na Plataforma Sucupira no relatério referente ao ultimo ano do quadriénio, tendo
em vista os efeitos cientificos e sociais dos conhecimentos produzidos e veiculados.

A drea considera que no minimo 80% da publicagdo em periddicos deve se dar em veiculos
exdgenos ao programa.

3.2. Impacto econdmico, social
e cultural do programa.

30%

Analise das contribui¢Ges provocadas pelas atividades de formagao e pesquisa do PPG em outras
esferas da sociedade, tais como governo, mercado e sociedade civil. Serdo considerados os
impactos econdmico, social, cultural e educacional do PPG.

Cumpre observar que em Antropologia/Arqueologia, como de resto nas Humanidades em geral, o
impacto pode ndo se dar de imediato, sendo possivel algumas vezes apenas sinalizar os efeitos
potenciais de determinadas agdes.

3.2.1. Atividades de transferéncia de conhecimentos gerados a partir da atividade de produgao
intelectual do PPG:
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1) cursos de extensdo universitaria e/ou capacitagdo ofertados por docentes e discentes do PPG;
2) producdo de material didatico escrito ou audiovisual elaborado por docentes e discentes do
PPG;

3) convénios, acordos de cooperagdo ou outras iniciativas para capacitacdo de profissionais da
Educacao Basica e de outras agéncias dos setores publicos e de organizacdes da sociedade civil;
4) cursos de especializacdo para segmentos profissionais especificos;

5) relatdrios de trabalhos de intervencdo em contextos especificos de atuacdo profissional;

6) relatdrios periciais destinados a diversas instancias judiciais e administrativas;

7) organizagdo de eventos de difusdo de conhecimentos aplicados;

8) gestdo editorial e manutencdo organizacional de periddicos técnicos e tecnoldgicos e de
divulgacdo cientifica qualificados do programa em regime open access;

9) desenvolvimento de produtos de cunho normativo ou instrumental para a gestdo publica ou
institucional;

10) aplicativos e softwares especificos para a area;

11) construcdo e manutencdo de sites de difusdo cientifica e/ou intervengao técnica; producdo de
midias (cds, DVDs, videos educativos etc.);

12) programas de radio e TV, assim como matérias e colunas em periddicos de alta circulagdo da
grande imprensa;

13) curadoria de coleg¢des antropoldgicas e arqueoldgicas;

14) organizagdo de exposi¢Ges e mostras;

15) elaboragao de Relatdrios de Impacto Ambiental;

16) vistorias e pericias técnicas;

17) projetos de educacdo patrimonial;

18) producdo técnica e desempenho de fung¢des de gestdo publica;

19) participagdo em comités (nacionais e internacionais) ligados ao patrimoénio cultural e genético
e em conselhos de participagao popular;

20) elaboracgdo de dossiés patrimoniais (como os para o INRC — Inventdrio Nacional de Referéncias
Culturais);

21) criacdo de protocolos de pesquisa e acesso ao patrimonio histérico e arqueoldgico;
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22) construcdo de sistemas de georreferenciamento do patrimoénio arqueolégico;

23) prémios, medalhas e comendas atribuidos por organizagdes publicas e do terceiro setor a
docentes, egressos e discentes do programa pela sua atuacgdo técnica;

24) acles de cooperacdo entre institui¢des visando a reducdo de assimetrias regionais na
producao do conhecimento.

3.2.2. Impacto e relevancia econémica e social da produgdo técnica do programa:

Avaliacdo de dez (10) produgdes técnicas e tecnoldgicas indicadas pelo programa como as suas
melhores, tendo em vista os efeitos econdmicos, sociais e culturais dos conhecimentos produzidos
e veiculados. Estes produtos deverao ser indicados na Plataforma Sucupira no relatério referente
ao ultimo ano do quadriénio.

Avaliacdo de no minimo uma (1) e no maximo quatro (4) producdes técnicas e tecnoldgicas
consideradas por cada docente como as suas melhores, de acordo com o nimero de anos em que
o docente atuou no programa, tendo em vista os efeitos econémicos, sociais e culturais dos
conhecimentos produzidos e veiculados pelo programa. Estes produtos deverdo ser indicados na
Plataforma Sucupira no relatdrio referente ao uUltimo ano do quadriénio.

Obs: Este item serd melhor definido a partir dos resultados do GT Impacto e Inovagdo e do GT
Transferéncia do Conhecimento, cujos quesitos sé serdo avaliados, uma vez adequadamente
decupados, para o quadriénio de 2021-2024. Documentos orientadores para a area serao
elaborados para guiar a analise qualitativa deste item.

3.3.
insercao
nacional)
programa.

Internacionalizacgao,
(local, regional,
e Vvisibilidade do

30%

Serdo analisadas a visibilidade do PPG e a politica, as iniciativas e seus respectivos resultados
referentes a internacionalizacdo e insercdo (local, regional e nacional) do Programa, orientadas
para o alargamento de fronteiras das pesquisas, aumento da visibilidade da producdo intelectual,
expansao do conhecimento e experiéncia profissional de docentes, egressos e discentes. Aqui sera
especialmente considerada a relacdo entre producdo intelectual (bibliografica €
artistica/cultural — etnografia audiovisual, técnica e tecnoldgica) com sua relagdo ao

ambito de atuacdo privilegiado pelo Programa na
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definicdo de sua proposta (item 1.1.1. desta ficha). Relativiza-se a internacionalizacdo do
programa em relagao a inserg¢ao local, regional ou nacional, de acordo com o perfil e ao ambito
espacial primordial de ac¢do/missdo do PPG, seguindo as diretrizes de uma avalia¢io
multidimensional.

3.3.1. Internacionalizagdo e Insercdo (local, regional, nacional):

Qualificadores:

1) publicagdo de artigos em periddicos, em livros e capitulos de livros publicados em outros paises,
incluindo-se ai edi¢es revistas (e em geral traduzidas) de livros primeiramente publicados no
Brasil;

2) publicacdo de artigos em periddicos, em livros e capitulos de livros publicados no Brasil e no
exterior voltados para a analise e proposicdo de solugdes para problemas de seu ambito de
insercdo (local, regional, nacional);

3) apresentacdo de produtos artisticos/culturais (etnografias audiovisuais) em espagos
internacionais;

4) apresentacdo de produtos artisticos/culturais (etnografias audiovisuais) em espacos extra
académicos de acordo com o dmbito de atuacao privilegiado do programa;

5) realizagdo de pesquisas de campo (etnograficas, arqueoldgicas e bioantropoldgicas) por
docentes permanentes, discentes e egressos em contextos nacionais e estrangeiros;

6) realizagdo de pesquisas de campo (etnograficas, arqueoldgicas e bioantropoldgicas) para
elaboracdao de textos orientados a solu¢do de problemas sociais no ambito de atuagdo do
programa;

7) coproducdo de pesquisas e copublicagdes com pesquisadores de outras regides do mundo;

8) coproducdo de pesquisas e textos com atores e organizagdes de coletividades e da
administragdo publica atuantes no ambito privilegiado de atua¢do do Programa;

9) publicagbes qualificadas com inser¢do internacional e em periédicos internacionais;

10) convénios e intercambios ativos firmados com instituicGes estrangeiras de reconhecido
prestigio cientifico, em regime de reciprocidade e com divulga¢do no exterior;

3.3.1= 60%
3.3.2= 40%
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11) convénios, intercambios e programas de cooperagao ativos com instituicdes nacionais em
regime de cooperacdo reciproca voltados a questdes préprias do ambito privilegiado de atuagdo
do Programa;

12) programas institucionais de cooperacdo internacional envolvendo estratégias bi ou
multilaterais de mobilidade (docente e discente) para fins de pesquisa e possibilidades de
comparagao;

13) realizacdo de pesquisas por discentes e egressos do programa fora das fronteiras brasileiras
em diversos continentes;

14) realizacdo de pesquisas por discentes e egressos do programa voltadas para a solugdo de
problemas sociais no ambito de atuacao do programa;

15) estagios de formacdo pds-doutoral no exterior;

16) estagios de formacdo pds-doutoral em outros programas no Brasil;

17) ag¢des propiciadoras de mobilidade discente em conjunto com outros programas no Brasil;
18) recepcdo de discentes brasileiros externos ao programa em cursos e estagios de pesquisa;
19) discentes estrangeiros presentes no PPG, seja como mestrandos, doutorandos, em estagios
temporarios, ou em pds-doutorado.

20) coorientacdo de discentes em outros programas no Brasil e no exterior;

21) orientagdo de doutorados sanduiches no exterior e supervisdo em regime de coorientacdode
doutorados completos no exterior;

22) orientagdo e defesa de teses desenvolvidas em cotutela e com dupla titulagdo entre
instituicdes nacionais e estrangeiras;

23) participagdo em mesas-redondas, organizagdo de grupos de trabalho e grupos de pesquisa em
eventos cientificos, regionais, nacionais e/ou internacionais de grande relevancia para a area;

24) prémios nacionais e/ou internacionais (como laureas e/ou como participagdo em juris
nacionais e/ou internacionais);

25) consultorias a organismos da administracdo publica, da cooperacgdo técnica e do terceiro setor
locais, regionais, nacionais e internacionais;

26) participacdo em comités editoriais e como pareceristas de periédicos nacionais e/ou
internacionais;
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27) articulacdo em redes regionais, nacionais e/ou internacionais de pesquisa com publicacdo de
resultados;

28) participagdes em corpos diretivos de comités em associagdes cientificas nacionais e
internacionais de grande relevancia para a Area;

29) oferta de cursos e colaboracdo em atividades de ensino em instituicGes de reconhecido nivel
de exceléncia no Brasil e no exterior;

30) obtencdo de bolsas de pesquisa ou financiamento de agéncias locais, regionais, nacionais e
internacionais;

31) participagdo em redes de pesquisa estabelecidas com instituicdes académicas em torno de
tematicas regionais;

32) organizagdo de eventos sobre tematicas de relevancia social locais, regionais ou nacionais;
33) desenvolvimento de acOes e projetos que atendam demandas locais em articulagdo com
movimentos sociais, organiza¢des do terceiro setor e agéncias da administragdo publica.

3.3.2. Visibilidade do programa:

1) ac¢des de difusdo cientifica (semindrios, palestras, debates cientificos regulares abertos a
comunidade em geral, e/ou projetos de divulgagdo cientifica);

2) existéncia e qualidade de pagina web do PPG com informacdes basicas atualizadas em outra(s
lingua(s) além do portugués;

3) existéncia de pagina web e de redes sociais de laboratérios, nucleos e institutos de pesquisa
vinculados ao PPG com fung¢des de ampla disseminagdo de conhecimentos;

4) oferta de publicacbes ndo periddicas em regime open access;

5) garantia de amplo acesso a dissertagdes e teses on-line;

6) politica de transparéncia quanto aos atos administrativos do PPG (prestagdo de contas,
processo seletivo, atas etc.);

7) adifusdo das atividades do PPG por meio de reportagens, entrevistas ou outras formas de midia.
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1.1. Articulacdo, aderéncia e
atualizacdo das adreas de

concentracgao, linhas de
pesquisa, projetos em
andamento e estrutura
curricular, bem como a

infraestrutura disponivel, em
relacdo aos objetivos, missdo e
modalidade do programa.

35%

Analise dos contornos da proposta do programa referente as especificidades associadas ao(s) nivel(is)
de formacdo — mestrado e doutorado — e modalidade do Programa — profissional.

1.1.1. Coeréncia e Consisténcia da Proposta do Programa com o perfil egresso que se pretende
formar:

1) definicdo do ambito espacial prioritario de exceléncia (local, regional, nacional e internacional) de
atuacdo do PPG, de sua relacdo com os objetivos da proposta de programa e com o perfil de egresso
gue se quer formar;

2) delineamento do perfil de egresso e dos seus potenciais espacos de atuagao;

3) areas de concentracdo formuladas de acordo com as demandas contemporaneas e cldssicas da
disciplina e ao ambito espacial ao qual o programa é voltado, em consonancia com os objetivos do
curso, e com o perfil de egresso que se quer atingir;

4) coeréncia e consisténcia de areas de concentragdo, linhas de pesquisa e projetos com os objetivos
do programa.

1.1.2. Articulagao entre projetos de pesquisa e corpo docente:

1) vinculagdo de cada docente a coordenagdo de um minimo de um (1) projeto de pesquisa;

2) existéncia de grupos, nucleos e laboratdrios de pesquisa, expressando as linhas e projetos de
pesquisa;

3) existéncia de projetos de equipes institucionais sediados no programa e coordenados por docentes
permanentes.
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1.1.3. Relagdo entre estrutura curricular, formacgao e pesquisa:

1) matriz curricular e fluxo de curso claramente delineados com disciplinas obrigatdrias e eletivas
compativeis com os objetivos da formacao;

2) equilibrio na distribuicdo de disciplinas e docentes por dreas de concentracdo e linhas de pesquisa;
3) regularidade e diversidade na oferta de disciplinas durante o quadriénio.

1.1.4. Infraestrutura e recursos financeiros para pesquisa:

1) infraestrutura para pesquisa (laboratdrios, equipamentos etc.), ensino e apoio administrativo
(secretaria académica e coordenacdo de curso);

2) biblioteca(s) e acesso digital a bases de dados bibliograficos, com destaque para as bibliografias
utilizadas nas disciplinas;

3) percentual de professores permanentes com projetos financiados em relacdo ao numero total de
docentes permanentes;

4) convénios e projetos de coopera¢do ou em associacio;
5) outras formas de financiamento.

1.2 Perfil do corpo docente, e

sua compatibilidade e
adequagdo a proposta do
programa.

35%

Analise das caracteristicas do corpo docente, considerando a capacidade de desenvolvimento das
atividades do PPG, a compatibilidade da experiéncia em relagdo a proposta do PPG, o atendimento aos
dispositivos de regulagao da Capes e da drea quanto ao enquadramento apropriado dos docentes como
permanentes ou colaboradores.

1.2.1. Dimens6es, Composi¢ao e Distribuicao do Corpo Docente:

1) perfil académico/formacédo de pesquisadores e sua adequacio a estrutura e proposta do programa;
2) titulagcdo dos docentes permanentes compativel com a proposta do programa e com asorientacdes
vigentes para a area: no minimo 70% do NDP de cursos que se proponham a conferir os titulos de
mestre e doutor em Antropologia e Arqueologia devem ser preferencialmente portadores de titulos de
doutor stricto sensu em Antropologia e/ou Arqueologia, ou Ciéncias Sociais/Antropologia e/ou
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Histdria/Arqueologia, Epidemiologia em Saude Publica/(Bio)Arqueologia-Bioantropologia, os demais
30% podendo ter titulos de doutor em areas afins compativeis com a proposta do programa e com
interfaces interdisciplinares; no caso de cursos interdisciplinares com foco em Antropologia e/ou
Arqueologia, 40% do CDT deve ter titulo de doutor na area, os demais podendo ser titulados em areas
afins compativeis com a proposta do programa. Exce¢les serdo consideradas em funcdo de
justificativas compativeis com o tempo de existéncia dos programas e com a histéria da consolidacao
dos dois campos disciplinares no Brasil;

3) diversificacdo dos docentes em relagdo as instituicbes nas quais se doutoraram;

4) tempo de titulacdo dos docentes equilibrado entre seniores e juniores de acordo com o tempo de
existéncia do programa e com o planejamento institucional futuro;

5) distribuicdo equanime dos docentes entre as linhas de pesquisa;

6) regime de dedicacdo de docentes permanentes ao curso;

7) relacdo proporcional entre docentes permanentes e colaboradores compativel com as orientagdes
vigentes para a area, considerando o nimero minimo de 70% de docentes permanentes, e maximo de
30% de colaboradores;

8) numero minimo de oito (8) docentes permanentes para cursos apenas de mestrado, e de dez (10)
docentes permanentes para cursos de doutorado.

1.2.2. Desempenho, aprimoramento e trajetdria do corpo docente permanente:

1) coordenagdo de projetos de pesquisa;

2) participacdo em equipes, nucleos, grupos e laboratdrios de pesquisa;

3) bolsas de produtividade em pesquisa e outros tipos de financiamentos de pesquisa (FAPs, fundos
setoriais, cooperacdo internacional, fundagdes filantrépicas, terceiro setor, setor privado etc.);

4) coordenagdo e participacdo em projetos e redes de investigacdo de ambito nacional e internacional;
5) estagio pds-doutoral e licengas de capacitacdo, no Brasil e no exterior;

6) participacdo em diretorias e conselhos de associacGes cientificas nacionais e internacionais;

7) participacdo em conselhos editoriais de editoras, em editorias e conselhos editoriais de periddicos
qualificados nacionais e internacionais;
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8) participagdo em comissdes e conselhos técnicos especializados e diretorias de associagdes
profissionais ou técnicas;

9) participacdo em atividades de formacdo de graduacgdo e/ou ensino fundamental/médio, quando
existir.

1.3. Planejamento estratégico
do programa, considerando
também articulagbes com o
planejamento estratégico da
instituicdo, com vistas a gestao
do seu desenvolvimento
futuro, adequacdo e melhorias
da infraestrutura e melhor
formacdo de seus alunos,
vinculada a producao
intelectual —  bibliografica,
técnica e/ou artistica.

15%

Analise da clareza e consisténcia da sistemdtica de planejamento estratégico do PPG e de sua visdo de
longo prazo, considerando os objetivos, aces e esforgos, quanto a:

1.3.1. Planejamento das formas de gestdo institucional e acompanhamento do fluxo discente:

1) estruturas de gestdo colegiada para a tomada de decisdes institucionais;

2) formas de monitoramento dos processos seletivos;

3) mecanismos institucionais de suporte aos discentes para a permanéncia e conclusdo do curso
(auxilios para realizacdo de viagens de estudos, pesquisa de campo, cursos de idiomas e ajuda de custo
para discentes indigenas e quilombolas);

4) formas de participagdo de discentes nas decisdes colegiadas do programa;

5) formas de gestdo do fluxo de discentes;

6) processos seletivos diferenciados em funcdo de a¢des afirmativas e de bolsas do tipo PEC-PG.

1.3.2. Processos de planejamento estratégico visando formular planos de otimizacdao e adequagdo
do PPG para melhor oferta de formacdo académica as condig¢Ges institucionais e financeiras vigentes:

1) diagndstico das metas alcangadas;

2) definicdo de metas futuras a luz das condig¢des institucionais e financeiras vigentes, em especial
guanto a formacgao de discentes;

3) estratégias de redefinicdo de processos seletivos e fluxo de curso e de suplementacdo da formacgao
discente, considerados o perfil de alunos ingressantes, a luz das politicas de acbes afirmativas, de
igualdade de género e de suporte a maternidade;

4) metas e cronogramas de capacitacdo e estagios pds-doutorais para os docentes;
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5) politicas e processos de selec¢do, integracdo e acompanhamento da supervisdo de estagio pos-
doutoral;

6) planejamento das politicas de monitoramento, credenciamento, descredenciamento e
recredenciamento de docentes;

7) politicas de acompanhamento de alunos egressos;

8) estratégias de aperfeicoamento das demais atividades docentes (captacdo de recursos, editoria,
divulgacdo cientifica, extensdo universitaria etc.);

9) planejamento de gestdo de periddicos e de colecbes de publica¢des, caso existentes;

10) planejamento de curadoria de colegbes cientificas, arquivos e acervos de diferentes naturezas;
11) formas de monitoramento e atualiza¢cdo dos dados produzidos sobre o préprio programa;

12) formas de guarda e tratamento de acervos documentais do programa.

1.3.3 Relagao entre programa, instituicao, mercado profissional e contexto social de insergao:

1) participagdo do programa em projetos, conselhos e comissdes institucionais;

2) vinculacdo do planejamento estratégico do programa ao Plano de Desenvolvimento Institucional da
IES;

3) estratégias de inser¢do nos dmbitos espaciais local, e/ou regional, e/ou nacional, e/ou internacional,
de acordo com o perfil de atuacdo definido para o programa.

1.4. Os processos,
procedimentos e resultados da
autoavaliacdo do programa,
com foco na formacgédo discente
e producdo intelectual.

15%

Analise da clareza e consisténcia do planejamento da politica, do processo, dos instrumentos e dos
usos da autoavaliagdo pelo PPG, considerando:

1.4.1. Definigdo de processos e procedimentos para instauragdo de praticas de autoavaliacgao:

1) preparagdo de modelo que seja adequado a proposta, objetivos e recursos do PPG, envolvendo
docentes, discentes, e funcionarios técnico-administrativos, com objetivos claramente definidos e
exequiveis;

2) estratégias, métodos (técnicas e instrumentos a serem utilizados, as formas de tratamento de coleta
de dados), e equipe de realizagdo da autoavaliacdo;
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3) cronograma e periodicidade de sua realizagdo;

4) incorporagdo e envolvimento de interlocutores internos (docentes, técnicos administrativos,
discentes e egressos) e externos (debatedores, mediadores, comentadores etc.) ao programa como
parte do processo de autoavaliagdo;

5) relagdo entre os processos de autoavaliacdo do programa e os da institui¢do;

6) formas de avaliacdo da politica de monitoramento, credenciamento, descredenciamento e
recredenciamento de docentes de acordo com os parametros fornecidos pela autoavaliagdo.

1.4.2. Processos de disseminagdo dos resultados alcangados no planejamento da autoavaliagao:

1) resultados do planejamento das formas pelas quais os conhecimentos adquiridos no processo de
autoavaliacdo serdo disseminados no ambito do programa, da instituicdo, e no campo cientifico no seu
ambito de atuacédo (local, regional, nacional, internacional), assim como na area disciplinar;

2) resultados do planejamento das formas de divulgagdo mais ampla, junto a comunidade local e/ou

regional, e/ou nacional e/ou internacional dos dados e conclusdes produzidos.

2 - Formagao

2.1. Qualidade e adequagdo
das teses, dissertagdes ou
equivalente em relagdo as
areas de concentragado e linhas
de pesquisa do programa.

15%

Analise das dissertagdes ou equivalentes em relagao as linhas de pesquisa e areas de concentragao.
A area considerara os egressos dos ultimos cinco anos (2016-2020).
2.1.1. Qualificadores para avaliacao da qualidade das dissertagdes ou trabalhos finais equivalentes:

1) aderéncia e distribuicdo dos temas das dissertagdes ou trabalhos finais equivalentes com areas de
concentracao, linhas de pesquisa e projetos do programa;

2) diversidade institucional na composicdo das bancas de defesa e qualificagdo dos membros da banca
para a avaliacdo das dissertaces ou trabalhos finais equivalentes;

3) dissertagGes ou trabalhos finais equivalentes premiadas em concursos por associacées

cientificas, agéncias de governo ou pela prépria instituicao;
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4) proporcao de discentes matriculados que publicaram em periddicos qualificados (Al a B4), em livros
e capitulos de livros em relagdo ao total de discentes matriculados no quadriénio;

proporg¢do de egressos que publicaram em periédicos qualificados em estratos superiores (A1 a A4), em
livros e capitulos de livros em relacdo ao numero total de egressos no quadriénio;

6) analise qualitativa de quatro (4) dissertacdes ou trabalhos finais equivalentes indicados pelo
programa como suas melhores durante o quadriénio. Estes produtos deverdo ser indicados na
Plataforma Sucupira no relatdrio referente ao Ultimo ano do quadriénio e estar disponiveis online, de
modo a que possam ser consultados para fins de avaliacdo.

2.2. Qualidade da produgdo
intelectual de discentes e
egressos.

15%

Analise da producdo dos discentes e egressos (no periodo dos ultimos cinco anos 2016-2020) do PPG
no nivel de mestrado na modalidade profissional.

2.2.1. Volume e distribui¢do da producao de discentes e egressos:

1) producdo total de discentes e egressos (nos ultimos cinco anos) em periddicos qualificados (A1/B4),
em livros e capitulos de livros, em produtos artisticos/culturais (audiovisuais) e em produtos técnicos
e tecnoldgicos, em relagdo ao numero de discentes matriculados e egressos no periodo de cinco anos
apos a titulagao;

2) produgdo média ponderada de discentes e egressos (nos ultimos cinco anos) em periddicos
qualificados (A1/A4), em relagdo ao nimero de discentes matriculados e egressos no periodo de cinco
anos apds a titulagao;

3) produgdo média de discentes e egressos de trabalhos completos e resumos relacionados aos
trabalhos académicos publicados em anais de congressos no periodo, proporcional ao numero de
discentes matriculados e egressos no periodo;

4) propor¢do entre o numero de discentes-autores de produtos bibliograficos, produtos
artisticos/culturais (etnografias audiovisuais) e técnicos e tecnoldgicos, e o nimero total de discentes
matriculados;

5) proporgdo entre egressos-autores em relagdo ao numero total dos egressos no periodo de cinco
anos.
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2.3. Destino, atuacao

e

avaliagdo dos egressos do

Andlise da atuacdo dos egressos em relacdo a formacdo recebida, a drea de atuacdo, insercao no
mercado de trabalho, ocupacdo de postos de lideran¢a na administragao publica ou na sociedade civil,
continuidade dos estudos nos trés periodos de cinco (5), dez (10) e 15 (quinze) anos (2006-2010; 2011-
2015; 2016-2020) de acordo com o tempo de existéncia do programa.

2.3.1. Estratégias de acompanhamento de egressos:
1) proporc¢do do total de egressos (nos ultimos cinco anos) e o percentual de egressos de que o PPG
tem informacao sobre o destino e atuagao profissional;

2) instrumentos de registro e vinculagdo de egressos desenvolvidos no quadriénio.

2.3.2. Atuacao dos egressos:

de pesquisa e da producdo

programa em relacdo a 15% 1) relacdo entre a formacdo recebida, o destino e a atuagdo profissionais;
formacao recebida. 2) atuagdo em ensino superior, basico, ou técnico e tecnoldgico;
3) atuagdo em institutos de pesquisa;
4) atuagdo em gestdo publica;
5) atuagdo no terceiro setor;
6) atuacdo na iniciativa privada;
7) indicagdo e avaliagdo na Plataforma Sucupira da atuagdo de cinco (5) egressos titulados, no maximo,
por cada periodo (num total maximo de 15) considerados exitosos, segundo os objetivos do programa,
reconhecendo a aderéncia de sua atuagao ao perfil de egresso e ao ambito de atuagdo primordial
definido pelo programa, de acordo com os seguintes periodos: 2016-2020; 2011-2015 e 2016-2020.
2.4. Qualidade das atividades 20% Analise da producdo qualificada dos docentes permanentes, sua aderéncia a proposta do Programa.
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intelectual do corpo docente
no programa.

Para o calculo dos indicadores destes itens, serdo consideradas as equivaléncias de pontos para
artigos, livros, produtos técnicos e tecnoldgicos, e produtos artisticos/culturais (etnografias
audiovisuais) cujos parametros estarao estabelecidos em documento a ser divulgado em 2020, de
acordo com a proposta da area.

A producio artistica/cultural em etnografias audiovisuais é facultativa aos programas e serd avaliada
de acordo com os parametros gerados pelo GT Produgao Qualis Artistico e Classificagao de Eventos.
A area considera que no minimo 80% da publicacdo em periddicos deve se dar em veiculos exégenos
ao programa.

2.4.1. Producdo bibliografica e artistica/cultural (audiovisual):

1) producdo bibliografica e artistica/cultural (etnografias audiovisuais) (artigos, livros e produtos

artisticos/culturais-audiovisuais) total em relagdo ao niumero de docentes permanentes;

2) producdo total em periddicos qualificados Al a B4) em relagdo ao numero total de docentes

permanentes;

3) produgdo bibliografica qualificada em estratos superiores de periddicos (Al a A4) de docentes

permanentes em relagdo ao numero total de docentes permanentes;

4) producdo média de docentes permanentes com discentes/egressos (artigos, resenhas, livros,

capitulos, produtos artisticos/culturais (etnografias audiovisuais) em relacdo ao numero total de

docentes permanentes;

5) andlise qualitativa de uma amostra de quatro (4) livros qualificados em estratos superiores (L1 a L2)

publicados pelos docentes permanentes no quadriénio indicados pelo programa;

6) analise qualitativa de uma amostra de quatro (4) capitulos de livros qualificados em estratos

superiores (L1 a L2) publicados pelos docentes permanentes no quadriénio, indicados pelo programa;

7) andlise qualitativa de uma amostra de quatro (4) produtos artisticos/culturais (etnografias
audiovisuais) qualificados em estratos superiores (AV1 a AV2) produzidos pelos docentes
permanentes que produziram produtos artisticos/culturais (etnografias audiovisuais) no quadriénio;
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8) distribuicdo equilibrada da producao total (de periddicos, livros e etnografias audiovisuais) entre
professores permanentes do programa.

2.4.2. Producdo técnica e tecnoldgica:

1) producdo técnica total em relagdo ao numero total de docentes;

2) producdo técnica qualificada em estratos superiores (T1, T2) do programa em relacdo ao nimero de
docentes permanentes;

3) distribuicdo do nimero absoluto de produgdes entre os membros do corpo docente permanente;
4) producdo média de produtos técnicos e tecnoldgicos de docentes permanentes com
discentes/egressos, em relacdo ao niumero total de docentes permanentes;

5) distribuicdo do nimero de producdes qualificadas entre os membros do corpo docente permanente;
6) grau de concentrag¢do da producdo entre professores permanentes do programa;

7) andlise qualitativa de uma amostra de quatro (4) produtos técnicos e tecnoldgicos qualificados em
estratos superiores (T1 a T2) produzidos pelos docentes permanentes no quadriénio, indicados pelo
programa.

2.5 Qualidade e envolvimento
do corpo docente em relagdo
as atividades de formagao no
programa.

25%

O tempo médio de titulagdo sera excluido da avaliagdo dos PPGs no quadriénio 2017-2020, conforme
disposto na Portaria n2 55, de 29 de Abril de 2020, publicada pela CAPES em 30/04/2020, em fungio
dos efeitos da pandemia de COVID-19.

A area recomenda um numero ideal maximo de 8 orientandos sendo aceitavel em casos
extraordindrios até 12 orientandos por docente permanente.

A area considerara um fator de corregdo de até 120 (cento e vinte) dias no caso de licenga
maternidade, licenca de adogdo e outras formas de afastamento temporario em func¢ao de casos de
saude de discentes e docentes seguindo a legislagio em vigor e as normas da CAPES.

Serdo observadas situacoes associadas a afastamentos que justifiquem reducdao tempordria na
dedicagdo do docente ao Programa, tais como o exercicio de cargos de gestao e
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assessoria/consultoria, estagio pds-doutoral ou outros afastamentos académicos, desde que
devidamente registrados.

Andlise da dedicacdo e atuacao dos docentes permanentes em atividades do Programa em relagdo a:
2.5.1. Engajamento em atividades de pesquisa:

1) percentual de docentes que coordenam e/ou participam de projetos financiados em relacdo ao total
de docentes permanentes;

2) equilibrio da distribuicdo dos projetos as dreas de concentracdo e linhas de pesquisa propostas;

3) equilibrio na distribuicdo do nimero de projetos pelo nimero de docentes permanentes;

4) percentual de envolvimento de discentes (graduagdo e pds-graduacdo) nos projetos de pesquisa.

2.5.2. Atividades de formac¢ao em disciplinas:

1) média ponderada das disciplinas na pés-graduacdo oferecidas no programa por docente
permanente;

2) distribuicdo de disciplinas oferecidas entre o corpo docente permanente;

3) média ponderada das disciplinas ofertadas pelos docentes permanentes na graduagao;

4) proporgao de disciplinas oferecidas por docentes permanentes em conjunto com bolsistas de estagio
pos-doutoral supervisionados em relagdo ao conjunto de disciplinas totais do programa no periodo de
avaliacao;

5) proporgdo de disciplinas oferecidas por docentes permanentes em conjunto com nao bolsistas de
estagio pds-doutoral supervisionados em relagdo ao conjunto de disciplinas totais do programa no
periodo de avaliacao.

2.5.3. Atividades de orientac¢ao e supervisdo e eficiéncia do PPG na formacao de mestres:

1) distribuicdo equilibrada de orientagGes entre os docentes permanentes;
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2) percentual de docentes permanentes com orientagdo no periodo de avaliacdo em relagdo ao total
de docentes permanentes;

3) percentual de docentes colaboradores com orientacdo no periodo de avaliagdo em relagdo ao total
de docentes permanentes;

4) percentual de docentes permanentes com atividades de orientacdo em nivel de graduagdo
(Orientagdo de TCC, Iniciagdo Cientifica);

5) percentual de docentes permanentes envolvidos em atividades de extensao;

6) numero de teses e dissertacGes defendidas em média pelo nimero de docentes permanentes;

7) nimero médio de estagios pds-doutorais supervisionados por docente permanente no periodo de
avaliacado;

8) nimero médio de estdgios pds-doutorais de bolsistas supervisionados por docentes permanentes
no periodo de avaliagdo;

9) nimero médio de ndo bolsistas em estagios pds-doutorais supervisionados por docente permanente
no periodo de avaliagao;

10) percentual de titulados no ano base em relagdo ao numero de ingressantes do ano.

3 — Impacto na Sociedade

fungdo da  natureza
programa.

3.1. Impacto e cardter inovador
da producgdo intelectual em

do

35%

Analise da repercussdo da producdo intelectual do PPG em termos de originalidade, inovagao, difusao
e transferéncia do conhecimento, aprimoramento dos processos educacionais, desenvolvimento de
metodologias:

3.1.1. Formas de reconhecimento do carater inovador da produgao intelectual do PPG:

1) formacao das linhas estruturantes de pesquisa das areas de Antropologia e Arqueologia no Brasil;
2) nucleacdo de linhas, grupos, centros e redes de pesquisa, e de cursos de pds-graduagdo no Brasil e
no exterior;

3) nucleagdo de linhas, grupos de pesquisa e cursos de pds-graduacgdo por docentes e egressos do PPG
em outras areas disciplinares ou multidisciplinares no Brasil e no exterior;

4) participagdo de docentes e egressos em cargos de dire¢do e conselhos em sociedades cientificas
nacionais e internacionais;
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5) prémios, medalhas e comendas a integrantes do corpo docente permanente do programa;

6) prémios atribuidos a produgdes do PPG (teses, dissertacdes, livros, artigos, filmes, exposicoes etc.)
por organizagoes publicas ou privadas;

7) gestdo editorial e manutencgdo financeira e organizacional de periddicos cientificos qualificados do
programa em regime open access.

3.1.2. Impacto cientifico da producéo bibliografica e artistica/cultural (etnografias audiovisuais):

Avaliacdo de dez (10) produgdes bibliograficas e artisticas/culturais (etnografias audiovisuais) indicadas
pelo programa como as suas melhores, tendo em vista os efeitos cientificos e sociais dos
conhecimentos produzidos e veiculados. Estes produtos deverao ser indicados na Plataforma Sucupira
no relatdrio referente ao ultimo ano do quadriénio.

Avaliacdo de no minimo uma (1) e no maximo quatro (4) producGes consideradas por cada docente
como as suas melhores nas categorias bibliografica ou artistica/cultural (etnografias audiovisuais), de
acordo com o numero de anos em que o docente atuou no programa. Estes produtos deverdo ser
indicados na Plataforma Sucupira no relatério referente ao ultimo ano do quadriénio, tendo em vista
os efeitos cientificos e sociais dos conhecimentos produzidos e veiculados.

A area considera que no minimo 80% da publicagdo em periddicos deve se dar em veiculos exégenos
ao programa.

3.2. Impacto econdmico, social
e cultural do programa.

35%

Analise das contribuigdes provocadas pelas atividades de formagdo e pesquisa do PPG em outras
esferas da sociedade, tais como governo, mercado e sociedade civil. Serdo considerados os impactos
econdmico, social, cultural e educacional do PPG.

Cumpre observar que em Antropologia/Arqueologia, como de resto nas Humanidades em geral, o
impacto pode ndo se dar de imediato, sendo possivel algumas vezes apenas sinalizar os efeitos
potenciais de determinadas agdes.

3.2.1. Atividades de transferéncia de conhecimentos gerados a partir da atividade de produgdo
intelectual do PPG:
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1) cursos de extensdo universitaria e/ou capacitacdo ofertados por docentes e discentes do PPG;

2) producdo de material didatico escrito ou audiovisual elaborado por docentes e discentes do PPG;
3) convénios, acordos de cooperagdo ou outras iniciativas para capacitacdo de profissionais da
Educacao Basica e de outras agéncias dos setores publicos e de organizacdes da sociedade civil;

4) cursos de especializacdo para segmentos profissionais especificos;

5) relatdrios de trabalhos de intervencdo em contextos especificos de atuacdo profissional;

6) relatdrios periciais destinados a diversas instancias judiciais e administrativas;

7) organizacao de eventos de difusdo de conhecimentos aplicados;

8) gestdo editorial e manutencdo organizacional de periddicos técnicos e tecnoldgicos e de divulgacado
cientifica qualificados do programa em regime open access;

9) desenvolvimento de produtos de cunho normativo ou instrumental para a gestdo publica ou
institucional;

10) aplicativos e softwares especificos para a area;

11) construcdo e manutencdo de sites de difusdo cientifica e/ou intervencgdo técnica; producdo de
midias (cds, DVDs, videos educativos etc.);

12) programas de radio e TV, assim como matérias e colunas em periddicos de grande circulagdo da
grande imprensa;

13) curadoria de coleg¢des antropoldgicas e arqueoldgicas;

14) organizagdo de exposi¢cdes e mostras;

15) elaboragdo de Relatérios de Impacto Ambiental;

16) vistorias e pericias técnicas;

17) projetos de educacdo patrimonial;

18) producdo técnica e desempenho de fungbes de gestdo publica;

19) participagdo em comités (nacionais e internacionais) ligados ao patrimdnio cultural e genético e
em conselhos de participacdo popular;

20) elaboracdo de dossiés patrimoniais (como os para o INRC — Inventario Nacional de Referéncias
Culturais);

21) criagdo de protocolos de pesquisa e acesso ao patrimdnio histérico e arqueoldgico;

34



mailto:35.antr@capes.gov.br

CAPES

Ministério da Educacao
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacdo - DAV
35.antr@capes.gov.br

22) construcdo de sistemas de georreferenciamento do patrimonio arqueolégico;

23) prémios, medalhas e comendas atribuidos por organizages publicas e do terceiro setor a docentes,
egressos e discentes do programa pela sua atuacdo técnica;

24) a¢Oes de cooperagado entre instituicdes visando a reducdo de assimetrias regionais na producdo do
conhecimento.

3.2.2. Impacto e relevancia econémica e social da produgdo técnica do programa:

Avaliacdo de dez (10) producdes técnicas e tecnoldgicas indicadas pelo programa como as suas melhores,
tendo em vista os efeitos econdmicos, sociais e culturais dos conhecimentos produzidos e veiculados. Estes
produtos deverdo ser indicados na Plataforma Sucupira no relatdrio referente ao Ultimo ano do quadriénio.
Avaliacdo de no minimo uma (1) e no maximo quatro (4) produgdes técnicas e tecnoldgicas consideradas
por cada docente como as suas melhores, de acordo com o nimero de anos em que o docente atuou no
programa, tendo em vista os efeitos econdmicos, sociais e culturais dos conhecimentos produzidos e
veiculados pelo programa. Estes produtos deverdo ser indicados na Plataforma Sucupira no relatério
referente ao ultimo ano do quadriénio.

Obs: Este item serd melhor definido a partir dos resultados do GT Impacto e Inovagao e do GT Transferéncia
do Conhecimento, cujos quesitos s6 serdo avaliados, uma vez adequadamente decupados, para o quadriénio
de 2021-2024. Documentos orientadores para a drea serdo elaborado para guiar a andlise qualitativa deste
item.

3.3.
insercao
nacional)
programa.

Internacionalizagao,
(local, regional,
e visibilidade do

30%

Serdo analisadas a visibilidade do PPG e a politica, as iniciativas e seus respectivos resultados referentes a
internacionalizagdo e inser¢do (local, regional e nacional) do Programa, orientadas parao alargamento de
fronteiras das pesquisas, aumento da visibilidade da produgao intelectual, expansdo do conhecimento e
experiéncia profissional de docentes, egressos e discentes. Aqui sera especialmente considerada a relagao
entre produgdo intelectual (bibliografica e artistica/cultural — etnografia audiovisual, técnica e tecnoldgica)
com sua relagdo ao dmbito de atuacgdo privilegiado pelo Programa na definicdo de sua proposta (item
1.1.1. desta ficha). Relativiza-se a internacionalizacdo do programa em relagdo a insergdo local,
regional ou nacional, de acordo com o perfil e ao dmbito espacial primordial de agdo/missdo do PPG,
seguindo as diretrizes de uma avaliagdo multidimensional.
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3.3.1. Internacionalizagdo e Insergao (local, regional, nacional):
Qualificadores:

1) publicacdo de artigos em periddicos, em livros e capitulos de livros publicados em outros paises,
incluindo-se ai edigdes revistas (e em geral traduzidas) de livros primeiramente publicados no Brasil;
2) publicagdo de artigos em periddicos, em livros e capitulos de livros publicados no Brasil e no exterior
voltados para a andlise e proposicdo de solucGes para problemas de seu ambito de insercdo (local,
regional, nacional);

3) apresentacdo de produtos artisticos/culturais (etnografias audiovisuais) em espacos internacionais;
4) apresentacdo de produtos artisticos/culturais (etnografias audiovisuais) em espacos extra
académicos de acordo com o ambito de atuacdo privilegiado do programa;

5) realizacdo de pesquisas de campo (etnograficas, arqueoldgicas e bioantropoldgicas) por docentes
permanentes, discentes e egressos em contextos nacionais e estrangeiros;

6) realizagdo de pesquisas de campo (etnograficas, arqueoldgicas e bioantropolégicas) para elaboragdo
de textos orientados a solucdo de problemas sociais no ambito de atuag¢do do programa;

7) coproducdo de pesquisas e copublicacdes com pesquisadores de outras regides do mundo;

8) coproducdo de pesquisas e textos com atores e organizagGes de coletividades e da administracdo
publica atuantes no ambito privilegiado de atuagdo do Programa;

9) publicagbes qualificadas com inser¢do internacional e em periédicos internacionais;

10) convénios e intercambios ativos firmados com instituicGes estrangeiras de reconhecido prestigio
cientifico, em regime de reciprocidade e com divulgagdo no exterior;

11) convénios, intercdmbios e programas de cooperagdo ativos com instituicGes nacionais em regime
de cooperagdo reciproca voltados a questdes préprias do ambito privilegiado de atuagdo do Programa;
12) programas institucionais de cooperagao internacional envolvendo estratégias bi ou multilaterais
de mobilidade (docente e discente) para fins de pesquisa e possibilidades de comparacgao;

3.3.1= 60%
3.3.2= 40%
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13) realizacdo de pesquisas por discentes e egressos do programa fora das fronteiras brasileiras em
diversos continentes;

14) realizacdo de pesquisas por discentes e egressos do programa voltadas para a solugao de problemas
sociais no ambito de atuac¢do do programa;

15) estagios de formacdo pds-doutoral no exterior;

16) estagios de formacdo pds-doutoral em outros programas no Brasil;

17) agOes propiciadoras de mobilidade discente em conjunto com outros programas no Brasil;

18) recepcdo de discentes brasileiros externos ao programa em cursos e estagios de pesquisa;

19) discentes estrangeiros presentes no PPG, seja como mestrandos, doutorandos, em estagios
temporarios, ou em pds-doutorado.

20) coorientacdo de discentes em outros programas no Brasil e no exterior;

21) orientac¢do de doutorados sanduiches no exterior e supervisdo em regime de coorientacdo de
doutorados completos no exterior;

22) orientacdo e defesa de teses desenvolvidas em cotutela e com dupla titulacdo entre instituicdes
nacionais e estrangeiras;

23) participagdo em mesas-redondas, organizagdo de grupos de trabalho e grupos de pesquisa em
eventos cientificos, regionais, nacionais e/ou internacionais de grande relevancia para a area;

24) prémios nacionais e/ou internacionais (como ladureas e/ou como participacdo em juris nacionais
e/ou internacionais);

25) consultorias a organismos da administragdo publica, da cooperagdo técnica e do terceiro setor
locais, regionais, nacionais e internacionais;

26) participacdo em comités editoriais e como pareceristas de periddicos nacionais e/ou internacionais;
27) articulacdo em redes regionais, nacionais e/ou internacionais de pesquisa com publicacdo de
resultados;

28) participagdes em corpos diretivos de comités em associac¢des cientificas nacionais e internacionais
de grande relevancia para a area;

29) oferta de cursos e colaboracdo em atividades de ensino em instituicGes de reconhecido nivel de
exceléncia no Brasil e no exterior;
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30) obtencdo de bolsas de pesquisa ou financiamento de agéncias locais, regionais, nacionais e
internacionais;

31) participacdo em redes de pesquisa estabelecidas com instituicGes académicas em torno de
temdticas regionais;

32) organizagdo de eventos sobre temadticas de relevancia social locais, regionais ou nacionais;
33) desenvolvimento de a¢Ges e projetos que atendam demandas locais em articulacdo com
movimentos sociais, organiza¢des do terceiro setor e agéncias da administragdo publica.

3.3.2. Visibilidade do programa (40%):

1) acdes de difusdo cientifica (seminarios, palestras, debates cientificos regulares abertos a
comunidade em geral, e/ou projetos de divulgacdo cientifica);

2) existéncia e qualidade de pagina web do PPG com informacdes basicas atualizadas em outras linguas
além do portugués;

3) existéncia de pagina web e de redes sociais de laboratérios, nucleos e institutos de pesquisa
vinculados ao PPG com fung¢des de ampla disseminagdo de conhecimentos;

4) oferta de publicagbes ndo periddicas em regime open access;

5) garantia de amplo acesso a dissertagdes e teses on-line;

6) politica de transparéncia quanto aos atos administrativos do PPG (prestagdo de contas, processo
seletivo, atas etc.);

7) a difusdo das atividades do PPG por meio de reportagens, entrevistas ou outras formas de midia.
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