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ORIENTACOES GERAIS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS

Este documento apresenta as orientagbes gerais para a proposi¢io de cursos novos de
mestrado e doutorado académicos e profissionais na Area da Linguistica e Literatura. O documento
considera a legislacao e a regulamentagao vigentes e que podem ser consultadas na pagina eletronica
da Capes, as quais normatizam a submissao de propostas de cursos novos.

A proposta do Programa ¢é constituida em um todo organico, em que area(s) de
concentra¢ao, linha(s) e projetos de pesquisa, matriz curricular e producio intelectual qualificada
estejam integradas, estabelecendo relagio de pertinéncia, consisténcia e coeréncia entre si. Compete
a proposta mencionar a adequagao do Programa as questoes locais, regionais e nacionais, destacando
as metas estabelecidas para o avango do conhecimento em Linguistica e Literatura, que resultem na
formacio critica de recursos humanos e em impactos sociais de suas agoes. A matriz curricular deve
ser informada detalhadamente na proposta (destacando disciplinas obrigatérias e optativas), estando
firmemente articulada aos demais componentes, principalmente as linhas de pesquisa. O elenco de
disciplinas dimensionado de modo compativel com o tempo previsto para a formagao discente, com
ementas bem definidas, diferenciadas em conteudo programatico, bibliografia pertinente e
atualizada, incluindo diversidade de fontes (livros, capitulos, artigos, teses, dissertacdes etc.).

Como recomendacao geral do CTC-ES, importa que a nova proposta seja inovadora, sem
sobreposicao e com diferengas demarcadas em relagdo aos cursos existentes N0 mesmo campus €

em regioes proximas.

1. Infraestrutura de ensino e pesquisa
1.1. Instalagdes fisicas, laboratoérios e biblioteca.

E fundamental que as propostas de mestrado e de doutorado descrevam, detalhadamente, a
infraestrutura fornecida pela institui¢do, conveniente ao ensino e pesquisa, ¢ adequada ao
desenvolvimento das atividades previstas. F imprescindivel haver instalagdes fisicas apropriadas, ou
seja, numero suficiente de salas de aula, gabinetes para docentes e discentes, espagco administrativo
para a coordenacao do programa e secretaria, auditorios, salas para defesas e realizagao de reunides,
laboratérios especificos para as pesquisas na area, acervo bibliografico amplo e concernente a

proposta do curso, visando a formagao desejada dos discentes.
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1.2. Acesso a rede mundial de computadores, bases de dados e a fontes de informagao
multimidia para docentes e discentes.

Cumpre 2 instituicao proponente apresentar um sistema eficiente para acesso a rede mundial
de computadores, equipamentos de informatica suficientes com soffwares atualizados, equipamentos
multimidia e acesso a bases de dados capazes de garantir pesquisa online e ampliagao das atividades
previstas. Ademais, a capacidade de navegagao pela internet precisa ser assegurada para atividades

online, tais como: videoconferéncia, aulas virtuais, defesas a distancia, etc.

1.3. Espago fisico, mobiliario e equipamento para condugio das atividades administrativas

do curso.

O espago fisico com mobiliario, equipamentos de informatica, além das demais instalagdes
necessarias para as atividades académicas e administrativas do programa e para o funcionamento do
Novo curso sao garantias a serem assumidas pela instituicao. Assim sendo, deve fazer parte da
infraestrutura todo o aparato necessario para uso administrativo, como a existéncia de secretaria
propria com computadores, acesso a internet com alta velocidade, mobiliario adequado e ambiente

climatizado.

1.4. Outras consideracoes.

Os itens referentes a infraestrutura para o funcionamento adequado das propostas de cursos
novos devem ser apresentados devidamente como condi¢oes garantidas pela IES proponente no ato
de submissao. As propostas que nao apresentarem, com clareza, a infraestrutura apropriada e
conveniente as necessidades proprias para seu funcionamento, ou que comprometa a evolugao das
atividades, nao serao avaliadas positivamente.

Também serdo consideradas as condi¢cdes de funcionamento e manutencdo do curso,
levando em conta o financiamento necessario para seu desempenho, nas diferentes modalidades
(académico ou profissional). E, igualmente, fundamental que seja mencionada a forma como a
institui¢ao contemplara o apoio, por meio dos recursos humanos, as atividades administrativas do

Programa.
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2. Proposta do curso
2.1. Historico e contextualizagdo da proposta de curso.

A Instituicdo a qual a proposta esta vinculada identifica-se como instituicao de ensino
superior e de pesquisa, comprometida com a formagdo de recursos humanos capacitados. A
proposta necessita ser inovadora e distinta das demais existentes no mesmo local ou no entorno
geografico, sem qualquer sombreamento com programas da mesma area, subareas e areas afins,

presentes no mesmo local ou regido.

Em conformidade com a orientagao da Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES), para a admissao de cursos novos de mestrado e de doutorado, é capital
que a proposta mencione a adequagiao do Programa as questoes locais, regionais e nacionais. Deve,
ainda, destacar seu diferencial e seu carater inovador, por meio das metas estabelecidas para o
avango do conhecimento em Linguistica e Literatura, que resultem na formagao critica de recursos

humanos e em impactos sociais advindos de suas agoes.

Convém definir a area de concentracao e as linhas de pesquisa de maneira elucidativa,
substancial e objetiva, em consonancia entre si, bem como os projetos de pesquisa do corpo docente

e a grade curricular.

Para a aprovacao do Curso de doutorado em programa com mestrado ja existente, é
demandada maturidade do corpo docente no que concerne a experiéncia com orientagoes de
iniciacdo cientifica e, no minimo, duas orientacoes concluidas em nivel de Mestrado; soma-se a isso a
necessidade de producao académica qualificada, requisitos que garantem e afiangam a qualidade do

trabalho académico.

2.2. Adequagio ao plano de desenvolvimento da institui¢io proponente e politica de
autoavaliagdo do programa.

Para Propostas de Cursos Novos em todos os niveis — mestrado e doutorado académicos - é
indispensavel apresentagio de vinculagilo com o plano de desenvolvimento institucional em
conformidade com os objetivos da IES a qual estao vinculadas e exposi¢ao de seu alinhamento aos
objetivos da IES a qual esta ligada, como também o empenho da instituicdo com a implementacio e

efetivacao do programa. Tal comprometimento deve estar explicito, como organizacao estratégica
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do PPG e com a politica de autoavaliagao, demonstrado na elaboragdo de um projeto de avaliacao
que apresente diagnostico dos resultados alcangados e proponha metas e agdes que envolvam:

m Estratégias;

m  Método (técnicas, instrumentos, formas de anilise);

m Cronograma;

m Recursos;

m Equipe — responsabilidades;

m Formas de disseminacio dos resultados;

m  Monitoramento do uso de resultados.

Dentre as acGes, importa constar a vigéncia de Seminarios anuais de avaliagio com pautas

especificas que abordem os seguintes pontos:

e Acompanhamento preciso do perfil dos docentes e discentes,

e Regras de credenciamento e descredenciamento dos docentes,

e Tempo de permanéncia no programa,

¢ (Qualidade da produgao,

e Avaliacdo da evasio discente,

e (Qualidade de teses e dissertagoes,

e Acompanhamento dos egressos

2.3. Objetivos.

Para todos os niveis - mestrado académico e profissional; e doutorado académico e
profissional -, exige-se a apresentacao dos objetivos de forma clara. Para propostas de doutorado em
programas que ja possuam mestrado, faz-se mister que os novos objetivos estejam vinculados aos
objetivos da nova proposta e os do curso ja existente. Além disso, cumpre detalhar o perfil do
egresso, compativel com os resultados esperados para a concepg¢ao do curso idealizado, conforme a

realidade regional que ampara a proposta.
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2.4. Coeréncia entre area de concentragio, linhas de pesquisa ou atuagao e projetos.

A proposta do Programa, para todos os niveis e modalidades (mestrado e doutorado
académico e doutorado) deve apresentar articulacio com a(s) area(s) de concentragao, linhas,
projetos de pesquisa e inser¢ao social, demonstrando haver relagao de pertinéncia e coeréncia entre
elas. B importante que essa interacio seja clara o suficiente para que fique evidente a unidade da
proposta, observando a adequagdao da(s) area(s) de concentragdo, das linhas e dos projetos de

pesquisa. F imprescindivel a apresentacio coesa e objetiva, que delimite:

@) Area(s) de concentragdo e as linhas de pesquisa definidas, sempre em consonancia
com os objetivos da proposta e com o perfil do egresso;
(i1) Linhas de pesquisa com projetos devidamente vinculados a elas;

E pertinente que, nas propostas de mestrado e doutorado (académico e profissional), todos
os docentes coordenem projetos de pesquisa integrados as linhas de pesquisa e areas de

concentracao.

2.5. Estrutura curricular, disciplinas e referencial bibliografico.

A matriz curricular é formada por disciplinas obrigatérias e optativas compativeis com 0s
demais componentes, principalmente com as linhas de pesquisa. Ratifica-se ser necessario que o
elenco dessas disciplinas esteja dimensionado de modo compativel com o tempo previsto para a
formacio discente sem excesso, de modo que nenhuma delas fique sem ser ofertada ao longo do

curso.

As ementas de disciplinas devem ser nitidas e delineadas, com bibliografia pertinente, conexa
e atualizada, de facil acesso aos discentes, quer seja por meio da biblioteca fisica da institui¢do ou

pelos recursos virtuais.

Quando necessario, as iniciativas de carater inter e transdisciplinar necessitam ser
explicitadas, envolvendo a integracao de disciplinas, projetos, producao intelectual e outras agdes

dessa natureza.

A proposta de curso de Doutorado, formulada a partir de um curso de Mestrado existente,
precisa demonstrar a articulagdo entre os dois niveis, a fim de garantir a conformacao entre area(s),

linha(s) de pesquisa e disciplinas.
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2.6. Critérios de selecao de alunos.

E necessario apresentar os critérios de selecio de alunos e suas etapas, para todos os niveis,
mestrado académico e doutorado, de maneira clara e especifica. No caso do mestrado e doutorado
profissional, convém observar as exigéncias especificas para o profissional a ser formado, com
critérios claramente estabelecidos. Tanto para as propostas académicas, quanto profissionais, as
orientacGes e principios precisam prever elaboragao de projetos de pesquisas e/ou prova tedrica

acerca do conhecimento especifico na area e fluéncia em lingua estrangeira.

2.7. Quantitativo de vagas e relagdo de orientandos por orientador.

E imprescindivel que a relacio quantitativa orientador/orientandos seja bem explicitada na
proposta. O numero de vagas podera ser definido em fungao do numero de docentes e da sua
capacidade de orientagao, nao podendo ultrapassar, na soma total, o numero de oito orientandos
(incluidas aqui todas as modalidades de curso) ao ano, exceto em casos excepcionais definidos pela

Area em seu documento.

2.8. Formagio pretendida e perfil do egresso — para cursos académicos e profissionais.
Ciente de que o curso visa a formacio de recursos humanos em nivel de exceléncia, é
imperativo que a proposta explicite detalhadamente o perfil do egresso, conforme o nivel de
formagdo a se alcancar (mestrado e doutorado académicos; mestrado e doutorado profissionais).
Para tanto, é necessario levar em consideracio os impactos futuros que os recursos humanos
formados promoverao em escalas locais, regionais e nacionais em sua atuagao profissional.
No que tange as propostas profissionais, é necessaria a definicdo do perfil do egresso,

especifica e distinta de uma proposta académica.

2.9. Regimento do curso e forma de implementagio de politica de autoavaliagio do
programa.
O regimento do curso deve alinhar-se as normas gerais da instituicio no que diz respeito a

pos-graduacio stricto sensn. B indispensavel constar no regimento, de forma detalhada, todos os
elementos norteadores do pleno e exitoso funcionamento do programa, em observancia ao presente
documento orientador de APCN, a saber:

i.  objetivos gerais e especificos do curso, conforme a modalidade pretendida;

ii. escopo da(s) area(s) de concentragao e linha(s) de pesquisa;

ili. estrutura curriculat;
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iv. organicidade administrativa;
v. critérios selecio;
vi. perfil do egresso;
vil. politica e metodologia de autoavalia¢ao;
viil. critérios de credenciamento,
ix. descredenciamento e recredenciamento de docentes.

Em caso de proposta que envolva mais de uma instituicio, é necessario que toda a

documentagao seja assinada pelos representantes maximos das institui¢des envolvidas, com as

determinadas cartas de aquiescéncia.

2.10. Outras consideragdes.

Todos os itens referentes a proposta do curso necessitam ser atendidos e aplicados

conforme o nivel e a modalidade pretendida (mestrado e doutorado, académicos e profissionais).

3. Corpo docente

3.1 Caracterizagao geral do corpo docente (relagido entre numero de docentes permanentes e

demais categorias).

Para as propostas de mestrado e doutorado, académico e profissional, deve-se observar que:

O corpo docente deve ser constituido por pelo menos 70% de docentes do nucleo
permanente;

Nao ¢ imperativa a inclusao de professores colaboradores; contudo, uma vez incluidos, suas
atividades precisam estar em consonancia com a legislagao vigente;

O ndimero de professores colaboradores nao pode ultrapassar 30% do total de docentes
permanentes vinculados ao novo programa;

A propor¢ao maxima de docentes que participam de até trés programas na mesma IES ou
em IES distintas ¢ de até 30%, desde que o docente alcance a mediana de produgio

compativel em todos os programas dos quais participa.

Para compor o quadro de mestrado e doutorado, na modalidade académica, os docentes devem

possuir titulo de doutor, com comprovada produgao cientifica na area e atender o que segue:

10
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Para propostas em nivel de mestrado, orientagdes concluidas em nivel de Iniciacao Cientifica
e/ou Trabalho de Conclusio de Curso de Graduagio, no minimo duas para cada nivel;
O conjunto de docentes que compora a proposta de doutorado deve ter concluido, pelo

menos, duas orientacoes de mestrado.

Para apresentacao de mestrado e doutorado, na modalidade profissional, espera-se que o

corpo docente seja formado por profissionais com experiéncia profissional reconhecida e que

contabilize, pelo menos, 70% com titulo de doutor.

Quanto as particularidades do nucleo docente permanente, tanto para os mestrados e

doutorados, académicos e profissionais, espera-se uma constituicdo com valorosa produg¢ao

intelectual capaz de refletir uma trajetéria de éxito.

3.2. Quantidade minima de docentes permanentes para cada nivel (mestrado e doutorado) e

modalidade (académico e profissional) de curso.

A area recomenda a formacdo de cursos nas duas areas de concentracio e estabelece os

seguintes critérios:

i) O numero minimo de docentes para o mestrado académico e profissional, em propostas

iif)

1v)

com apenas uma area de concentragio ¢ de 10 docentes permanentes. Para o doutorado, os
cursos com apenas uma area de concentra¢ao precisam ter, no minimo, 12 docentes
permanentes;

Para os cursos com duas areas de concentracio, em nivel de mestrado académico ou
profissional, o nucleo de docentes permanentes sera constituido de, no minimo, 12 docentes
permanentes e, para o doutorado, os cursos com as duas areas de concentra¢ao, o grupo de
docentes permanente devera contar com, pelo menos, 14 docentes.

Em todos esses casos, é recomendavel que nao se trabalhe com o numero minimo de
docentes.

Em situa¢Oes excepcionais, a area avaliard a possibilidade de criagao do curso novo com um
quantitativo inferior ao nimero minimo solicitado, observando a necessidade de estimulo a

formagao de recursos humanos na regiao.

11
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3.3. Regime de dedicagao de docentes permanentes ao curso.

E necessiria dedicag¢ao integral a instituicdo, tanto nos mestrados e doutorados, académicos
e profissionais, de pelo menos 70% dos docentes do nuicleo permanente, dispensando ao curso
tempo adequado para o cumprimento das atividades de ensino, pesquisa e orientagao. Os docentes
podem atuar em até trés programas diferentes, porém a propor¢io maxima de docentes
participantes de até trés programas na mesma IES, ou em IES distintas ndo pode ultrapassar 30% do

total, com 10 horas, no minimo, de dedica¢io a um PPG.

3.4. Qualificagao minima de docentes permanentes.

1) Os docentes do nucleo permanente das propostas de Mestrado e Doutorado académicos devem
ter titulagao de Doutor. A mesma titulagao é exigida para os colaboradores

ii) Nas propostas de mestrado e doutorado profissionais, o nucleo de docentes permanentes devera
ser constituido de, pelo menos, 70% de doutores. Os 30% restantes podem apresentar titulos de
mestre ou especialista, desde que comprovem experiéncia especifica no objeto da proposta.

iif) Nos dois niveis e modalidades, os docentes precisam apresentar producdo qualificada na area de
concentracao do curso proposto e realizar atividades de pesquisa, docéncia e orientagao (Iniciagao
Cientifica, Trabalho de Conclusao de Curso, Especializacao /ato sensu, etc.).

iv) A experiéncia docente necessita ser apresentada na proposta com informagoes que apontem:

® a proje¢ao nacional e internacional,

e a participacdo em comissoes especiais,
e as premiagdes,

e as bolsas de produtividade em pesquisa,

e 0s grupos de pesquisa cadastrados no diretério do CNPq, entre outras atribui¢Oes capazes de

valorizar o perfil docente.

3.5. Vinculagdo da qualificagdo académica, didatica, técnica ou cientifica do grupo
proponente ao objetivo da proposta.

E imprescindivel que a qualificagdo académica do corpo docente reflita o vinculo com a
proposta, observando a(s) area(s) de concentracao e linha(s) de pesquisa. Para tanto, ¢ necessaria a
comprovacao da maturidade do grupo proponente por meio de:

* orientacoes concluidas (observando-se o nivel do curso, se mestrado ou doutorado);
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* producio bibliografica e técnica qualificada;
* envolvimento com grupos de pesquisa internos e externos a institui¢ao;

* projetos individuais e em parceria.

3.6. Politica de acompanhamento de docentes (credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento).

A proposta necessita apresentar critérios claros para credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento de docentes. Recomenda-se a realizagdo de Seminarios anuais de avaliacdo para a
autoavaliacio do curso, considerando a possibilidade de nao abertura de vagas, em editais de selegao,

para os docentes que nao atendam aos critérios dispostos no regimento.

3.7. Outras consideragoes.

E importante que a distribuicdio dos docentes entre areas e linhas de pesquisa seja
equilibrada, com cada linha constituida por, pelo menos, 3 docentes. Além disso, ¢ imprescindivel
observar o nimero de vagas a serem oferecidas nos processos seletivos, que deve ser compativel

com o numero de docentes e sua capacidade de orientagao.

4. Produgao Intelectual
4.1. Avaliagdo da produgio intelectual docente

A avaliagio da producio intelectual dos docentes (bibliografica, attistica e/ou técnica, de
acordo com a modalidade do curso — académica ou profissional) levara em consideracio a
aderéncia em relag¢do ao curso proposto, area(s) de concentragao e linha(s) de pesquisa.

Requer-se que a proposta indique até cinco produgdes qualificadas (artigos em periodicos,
livros ou capitulos de livros) de cada docente permanente nos ultimos cinco anos anteriores a0 ano
de submissao da proposta, observando-se a modalidade do curso (académica ou profissional) a que
o docente se vincula.

E imprescindivel que toda a produgdo seja coerente com a area de concentragao, linhas de
pesquisa, estrutura curricular e projeto de pesquisa.

Produgées artisticas serdo avaliadas somente para cursos que tenham linha de pesquisa

especifica de criagao artistica (escrita criativa).
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ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS
ORIGINARIOS DE DESMEMBRAMENTO

Propostas de cursos advindas de desmembramento devem atender a legislacdo vigente que
dispoe sobre fusoes, desmembramentos e migragcdes de programas de pos-graduagao stricto sensu.
Conforme legislagio em vigor, o desmembramento, se ocorrer, necessitara de envio de nova
proposta de curso novo por meio da avaliagdo de propostas de cursos novos, APCN, segundo o
calendario da diretoria de avaliacio. O desmembramento sé ocorrerda se for autorizado pelo
resultado final da APCN, podendo o programa originario do desmembramento, se deferida a
proposta, ter sua nota alterada em decorréncia das mudancas sucedidas. A area de Linguistica e
Literatura considera que, em casos de desmembramento, os cursos resultantes desse procedimento
devem ter afiancadas pela(s) institui¢ao(Ges) envolvida(s) todas as garantias estruturais e humanas
para seu funcionamento. Contudo, a area considera que o desmembramento s6 ¢ inevitavel em casos

excepcionais, os quais serao avaliados com base nas orientagdes expostas neste documento.

ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS NA
MODALIDADE PROFISSIONAL

Propostas de cursos novos na modalidade profissional estio orientadas e apresentadas ao
longo deste documento, observando o disposto na legislacao em vigor. Relativamente ao mestrado
profissional, a Atrea considera que a proposta deve apresentar, de forma clara, o carater
genuinamente profissional do curso, de modo a nio haver qualquer possibilidade de espelhamento
em/de um curso académico. Dessa forma, é imperativa a descricdo detalhada de todo o processo de
formacao e do perfil do egresso, de modo a caracterizar o curso como profissional.

No que concerne ao doutorado profissional, a area de Linguistica e Literatura recomenda
que eventuais propostas nesta modalidade sejam orientadas pelo disposto neste documento, bem
como pela legislagao corrente da CAPES para este fim. Ademais, faz-se necessario justificar com
clareza a necessidade da criacdo do curso, bem como o fator que o diferencia de curso de mestrado

profissional e do doutorado académico.
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ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS NA
MODALIDADE A DISTANCIA

A modalidade de propostas de cursos sticto sensu a distancia constitui uma novidade para a

CAPES e a area de Linguistica e Literatura estabelece o que segue para eventuais propostas de

cursos nesta modalidade:

i)
ii)

1i1)

1v)

x1)

xii)

atender, rigorosamente, a legislagdo especifica pare este fim;

possuir vinculo ao Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) comprovado pela
CAPES;

comprovar a inexisténcia de curso de pos-graduacao congénere, seja na modalidade
presencial e/ou a distancia;

apresentar IGC (Indice Geral de Curso) do curso de graduacio (presencial e/ou a
distancia) de 4, no minimo;

comprovar experiéncia de mais de 10 anos de oferta de cursos de pés-graduacao stricto
sensu,

descrever a carga horaria total do curso, detalhando a presencial e a distancia;
identificar e descrever o corpo docente, os tutores ¢ os bolsistas, bem como da carga
horaria de dedicacio deles ao curso;

especificar a infraestrutura fisica da instituicio proponente;

especificar a infraestrutura fisica do(s) espago(s) presenciais: salas de aula, climatizagao,
internet, computadores, laboratorios e salas de videoconferéncia;

detalhar a infraestrutura tecnoldgica da instituigdo proponente: internet,
computadores, softwares e suas licencas, plataforma AVA — Ambiente Virtual de
Aprendizagem, salas de videoconferéncia, material especifico para confeccao de
conteudo (por exemplo: cameras, microfones, softwares etc.);

pormenorizar a apresentacaio do material didatico de todo o curso, com conteido
finalizado e elaborado por profissionais da area, tais como: livros didaticos, livros de
exercicios, video aulas, jogos didaticos e outros materiais de conteudo que se fizerem
necessarios;

detalhar as especificagoes pedagogicas do curso: materiais didaticos (digitais e
impressos), disciplinas, atividades pedagogicas (regulares e complementares) e recursos
didaticos (féruns e chats, videos, encontros presenciais, biblioteca virtual,

videoconferéncias, entre outros que se fizerem necessarios);
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xiii) definir os modelos de avaliacdo (presenciais, a distancia, interativas, modalidades de
atividades praticas, atividades de campo com orientagao presencial, visitas técnicas,
excursoes didaticas);

xiv) especificar a biblioteca virtual;

xv)  apresentar os trabalhos finais de conclusdao: apresentagao presencial e defesa dos
trabalhos finais.
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