Ministério da Educacéo (MEC)
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)

Diretoria de Avaliacdo (DAV)
CAPES 20.enfe@capes.gov.br

Documento Orientador de APCN

Area 20:

Enfermagem

Coordenadora da Area: Cristina Maria Garcia de Lima Parada
Coordenadora Adjunta de Programas Académicos: Luciane Prado Kantorski
Coordenadora de Programas Profissionais: Lucia Yasuko Izumi Nichiata

2019



Ministério da Educacéo (MEC)
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)

Diretoria de Avaliacdo (DAV)
CAPES 20.enfe@capes.gov.br

Sumario

Orientacdes Gerais para Propostas de Cursos Novos da Area de Enfermagem

1. Infraestrutura de Ensino e Pesquisa

1.1. InstalacGes fisicas, laboratorios e biblioteca

1.2. Acesso a rede mundial de computadores, bases de dados e a fontes de informacéo
multimidia para docentes e discentes

1.3. Espaco fisico, mobilidrio e equipamento para conducdo das atividades
administrativas do curso

1.4. Qutras consideragoes

2. Proposta do Curso

2.1. Historico e contextualizacdo da proposta de curso

2.2. Adequacdo ao plano de desenvolvimento da instituicdo proponente e politica de
autoavaliacao

2.3. Objetivos

2.4. Coeréncia entre AC, LP/LA e PP/PDTI

2.5. Estrutura curricular, disciplinas e referencial bibliografico

2.6. Critérios de selecdo de alunos

2.7. Quantitativo de vagas e relacéo de orientandos por orientador

2.8. Formacdo pretendida e perfil do egresso

2.9. Regimento do curso e de implementacdo da politica de autoavaliacdo do programa

2.10. Outras consideracdes

3. Corpo Docente

3.1. Caracterizacéo geral do corpo docente

3.2. Quantidade minima de docentes permanentes para cada nivel (mestrado e doutorado)
3.3. Regime de dedicacdo de docentes permanentes ao curso

3.4. Qualificacdo minima de docentes permanentes

3.5. Vinculacdo da qualificacdo académica, didatica, técnica ou cientifica do grupo
proponente ao objetivo da proposta

3.6. Politica de acompanhamento de docentes (credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento)

3.7. Outras consideragdes

4. Produgéo Intelectual

4.1. Avaliagdo da produgéo intelectual, considerando a aderéncia em relagéo ao curso
proposto, areas de concentracao e linhas de pesquisa.

4.2. Outras consideragdes

Orientacdes Especificas para Propostas de Cursos Novos Originarios de
Desmembramento

OrientacOes Especificas para Propostas de Cursos Novos na Modalidade
Profissional

Orientagdes Especificas para Propostas de Cursos Novos na Modalidade a
Distancia

N R R

W N DNDN

00 OO0 N~NNNNO OO W wwWw

(o]

10
10

10



Ministério da Educacéo (MEC)
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)

Diretoria de Avaliacdo (DAV)
CAPES 20.enfe@capes.gov.br

Orientacdes Gerais para Propostas de Cursos Novos da Area de Enfermagem

Este documento objetiva orientar a Apresentacéo de Propostas de Cursos Novos (APCN) de p6s-
graduacdo stricto sensu na area de Enfermagem. Séo apresentadas as condi¢des minimas para as
propostas de mestrado ou doutorado, académicos ou profissionais. As exigéncias apresentadas
estdo em consonancia com o Documento de Area da Enfermagem e com a legislagio e
regulamentacéo vigentes na CAPES.

1. Infraestrutura de Ensino e Pesquisa
1.1. Instalacdes fisicas, laboratérios e biblioteca

Ao submeter proposta de curso novo de pds-graduacéo, modalidades académico e profissional, a
Instituicdo proponente deve demonstrar possuir infraestrutura adequada e pertinente para
desenvolvimento das Linhas de Pesquisa (LP) e Projetos de Pesquisa (PP) e, no caso dos
programas profissionais, LP e/ou Linha de Atuacdo (LA), PP e/ou Projetos de Desenvolvimento
Tecnologico e de Inovacdo (PDTI) e disciplinas vinculadas a proposta. Assim, devera informar a
infraestrutura de ensino e pesquisa que dara suporte, especificamente, a proposta em analise.

Nesse sentido, solicita-se que sejam descritas as instalac6es fisicas disponiveis, incluindo salas de
aula, laboratorios em geral, biblioteca, salas de reunides, salas de docentes, espacos de estudo de
discentes e outras instalacdes que possam ser necessarias, considerando o desenvolvimento da
proposta.

As salas de docentes devem permitir o recebimento de alunos para orientacdo e discussdo do
desenvolvimento de sua pesquisa. Area fisica para realizacio de reunides periodicas dos grupos
de pesquisa deve ser assegurada, apontando sua articulacdo as linhas de pesquisa do programa.
Também ¢é relevante a disponibilizacdo de laboratério de informatica para uso dos discentes.

Devem ser descritos os laboratorios efetivamente vinculados ao desenvolvimento das LP/LA e
PP/PDTI, incluindo instalacfes e equipamentos relevantes para a realiza¢do dos estudos. Quanto
a biblioteca, precisam ser apresentados seu espaco fisico, servicos e acervos fisico e digital,
demonstrando que possui em seu acervo os principais titulos de periddicos e livros da Area,
destacando especialmente aquilo que guardar relacéo direta com a proposta.

Espacos intra e interinstitucionais voltados ao desenvolvimento da pesquisa dever&o ser descritos,
de forma a evidenciar o apoio a concepg¢éo, desenvolvimento e, quando pertinente, aplicacdo dos
produtos gerados. Acordos formais de cooperacdo deverao ser explicitados.

1.2. Acesso a rede mundial de computadores, bases de dados e a fontes de informacao
multimidia para docentes e discentes

A instituicdo proponente deverd evidenciar que docentes e discentes tém acesso institucional
amplo e facilitado a rede mundial de computadores. Também, deve estar evidente a
disponibilidade, para ambos, de acesso a bases de dados de indexacgéo bibliogréafica, a periddicos
online e a diferentes fontes de informacéo multimidia.
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1.3. Espaco fisico, mobiliario e equipamentos para conducéo das atividades administrativas
do curso

A infraestrutura administrativa do programa deve ser garantida pela Instituicdo proponente,
reportando os espacos fisicos e os recursos humanos disponiveis. No caso de area administrativa
compartilhada com cursos de graduagéo, prestacdo de servigos, outros cursos ou programas de
pos-graduacao, deve ser explicitado o numero de usuarios, de forma que se possa verificar a efetiva
disponibilizagdo e compatibilidade com alunos a serem absorvidos na proposta em anélise.

1.4. Outras consideracoes

O fomento institucional deve contemplar os recursos humanos para a area administrativa, a
infraestrutura fisica e material necessaria ao inicio e consolidacdo da proposta, além da
incorporacdo de acOes politicas que viabilizem a dedicacdo do corpo docente as atividades de
ensino e pesquisa na pés-graduacao.

2. Proposta do Curso
2.1. Historico e contextualizacdo da proposta de curso

A proposta de curso novo deve evidenciar objetivamente que o grupo proponente tem trabalhado
de forma articulada, inclusive em grupos de pesquisa e/ou grupos de estudo/projetos de extensao,
no caso dos programas profissionais, resultando em PP/PDTI conjuntos, iniciados no minimo um
ano antes da submissdo da proposta. Deve ser evidenciada producdo cientifica e/ou técnica
compativel com as LP/LA e demonstrar, de forma clara e convincente, sua relevancia regional e
social, bem como a insercdo/articulacdo na politica de pds-graduacéo e pesquisa da Instituicao
proponente. No contexto da Area, a proposta deve ser inovadora, sem sobreposicio com outros
cursos e com diferencas demarcadas em relagdo aos demais existentes na mesma Instituicéo e
regido.

Quando se tratar de proposicéo de reabertura de curso que obteve nota inferior a trés em avaliagdes
anteriores da CAPES, ou de ressubmissao de proposta anteriormente ndo aprovada pela Comissao
Avaliadora ou pelo Conselho Técnico Consultivo da Educacdo Superior (CTC-ES) da CAPES,
deverdo ser explicitadas quais foram as alteragdes de contetido introduzidas em relagdo a versdo
anterior da proposta e de que modo as criticas e sugestdes apresentadas visando a melhoria da
proposta, foram incorporadas.

2.2. Adequacdo ao plano de desenvolvimento da instituicdo proponente e politica de
autoavaliacao

A proposta de APCN a ser submetida deve estar alinhada ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da proponente, com a indica¢do dos objetivos, metas a curto, médio e longo
prazos e estratégias para atingi-las. A politica de autoavaliacdo deve estar destacada no plano de
desenvolvimento institucional: detalhar instrumentos utilizados no processo, participantes,
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periodicidade, estratégias para identificacdo de potencialidades e formas de superacdo das
fragilidades, dentre outros aspectos considerados relevantes.

2.3. Objetivos

O(s) objetivo(s) e a(s) justificativa(s) para implantacdo da proposta deve(m) estar claramente
descrita(s) e haver compatibilidade entre os prop6sitos do curso com o campo cientifico no qual a
proposta se insere. A relevancia tematica e os impactos locais, regionais ou nacionais do curso,
bem como para o desenvolvimento e a geragdo de conhecimento e inovagdo, constituem aspectos
importantes e serdo considerados na avaliacdo da proposta.

2.4. Coeréncia entre area de concentracao, linhas de pesquisa ou atuacéo e projetos

Os proponentes devem explicitar a pertinéncia, coeréncia interna e articulacdo da(s) Area(s) de
Concentracdo (AC), LP/LA, PP/PDTI e Producéo Intelectual (bibliogréafica e técnica). As ementas
relativas a AC e LP/LA devem permitir a facil compreensdo da estrutura académica pretendida.

A quantidade de LP/LA deve ser compativel com o numero e experiéncia dos docentes
permanentes (DP) participantes da proposta, com equilibrio entre o niUmero de DP e de PP por
LP/LA. As LP/LA n&o devem depender de um unico DP, sendo valorizada a participacao de alunos
de graduacdo, de po6s-graduacdo lato senso e, quando pertinente, stricto senso, nos PP/PDTI, bem
como a existéncia de financiamento por agéncias de fomento, por demonstrar a maturidade do
pesquisador e sua influéncia na Area. Recomenda-se explicitar quais docentes foram contemplados
em editais de pesquisa, independente dos valores aportados.

A producdo intelectual dos DP deve guardar estreita coeréncia com a area e com 0 escopo do
programa, suas LP/LA e PP/PDTI.

2.5. Estrutura curricular, disciplinas e referencial bibliografico

A estrutura curricular do curso deve contemplar o conjunto de disciplinas oferecidas e sua forma
de organizacao, explicitando as disciplinas obrigatérias e optativas e a periodicidade com que serdo
ofertadas; a possibilidade de obtencdo de créditos especiais em atividades complementares e de
aproveitamento daqueles cursados em outras Instituicdes, bem como e 0 nimero minimo a ser
integralizado em disciplinas e na dissertacdo, tese ou trabalho de conclusdo equivalente. A
estrutura curricular deve proporcionar o desenvolvimento adequado das LP/LA e dos PP/PDTI.

No caso da proposta curricular apresentar inovagdes pedagdgicas, tais como: curriculos integrados,
componentes curriculares/médulos ao invés de disciplinas tradicionais, processos de avaliacéo
formativa, ou uso de metodologias ativas, deverdo constar em que bases conceituais e/ou
metodologicas se ancoram. A compreensdo pedagogica teorico-metodologica de organizacao
curricular, no caso de curriculos tradicionais ou em fase de integracdo/integrados, deve estar
explicitada.

Nos programas académicos, deve-se garantir uma soélida formacdo didatico-pedagogica e
cientifica, incluindo bases epistemologicas, metodologia da pesquisa e didatica do magistério
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superior, entre outras. Para curso de doutorado deve-se garantir a realizacdo de estagio docéncia.
As ementas das disciplinas devem conter sintese dos contetidos programaticos abordados e a
bibliografia basica (referéncias atualizadas, nacionais e internacionais e, quando necessario,
referéncias classicas), bem como os referenciais tedricos a serem aplicados, mantendo o carater
atual, diversificado e pertinente. Especificamente para curso de doutorado, as disciplinas devem
aprofundar os conteudos abordados, considerando a complexidade dos contextos da prética
profissional como principio norteador da formacdo, a partir da aplicacéo obrigatoria de referencial
tedrico.

A Area entende como relevantes nos programas profissionais: 0 compromisso com as experiéncias
provenientes do mundo do trabalho, que possibilitem integréa-las na matriz curricular por meio de
propostas inovadoras de fortalecimento da relagdo universidade-servigo na formagdo em mestrado
e doutorado profissional; organizacéo curricular que ultrapasse a formacéo, instrumentalizacao e
dominio técnico da investigacdo, ofertando situacdes de aprendizagem que potencializem a
pesquisa em servico, como participacdo em grupos de pesquisa, visitas e/ou estadgios em
instituices e centros de pesquisa nacionais e internacionais.

Nos programas profissionais deverdo ser contempladas disciplinas ou componentes curriculares
voltados a formacdo tedrica e metodologica para a area de tecnologia e inovacdo e ao mundo do
trabalho. As ementas das disciplinas devem apresentar os contetdos programaticos e a bibliografia
béasica — referéncias atualizadas, nacionais e internacionais e, quando necessario, classicas.

As disciplinas a serem cursadas no Doutorado Profissional devem aprofundar conteldos,
considerando a complexidade dos contextos da pratica profissional como principio norteador da
formacdo, a partir da aplicacdo obrigatdria de referencial teérico.

2.6. Critérios de selecdo de alunos

Na APCN devem ser apresentados os critérios de selecdo de alunos. A Area admite variada
periodicidade de selecdo: fluxo continuo, trimestral, semestral, anual ou bianual.

Quanto a modalidade de ingresso, especificamente para propostas de doutorado académico,
admite-se também excepcionalmente o ingresso direto, tendo como pré-requisito a concluséo de
curso de graduacdo e a extraordinaria competéncia do candidato. Nesse contexto, indica que 0s
cursos definam critérios proprios que contemplem a avaliacdo da maturidade cientifica do
candidato a discente a partir da qualidade da producdo bibliografica, por meio de publicagdo(des)
indexada(s), livro(s) ou capitulo(s) de livro(s).

Pela relevancia do processo de internacionalizacio da Area, indica-se a manutenc&o da verificagio
de proficiéncia em um ou dois idiomas, privilegiando a lingua inglesa, obrigatoriamente, quando
a proposta contemplar um unico idioma.

A Area recomenda, especialmente para a selecdo de doutorado académico e profissional, a
apresentacdo de PP/PDTI, bem como de plano de trabalho, com descricdo das atividades
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complementares a serem desenvolvidas, no Brasil e/ou no exterior. Também sugere para o
doutorado a proficiéncia em dois idiomas, o inglés e uma segunda lingua.

2.7. Quantitativo de vagas e relacdo de orientandos por orientador

A proposta deve deixar claro o numero de orientadores e de vagas oferecidas, bem como a
periodicidade inicial do processo de selecdo de alunos. O numero de vagas aprovado na APCN
devera ser mantido até a primeira avaliacdo do curso, a menos que haja equivalente aumento no
namero de DP, devendo ser devidamente justificado para fins de avaliac&o.

A area recomenda, na primeira selecdo do curso, a indicacdo de um orientando para jovens
doutores (até cinco anos de término do doutorado) e até dois orientandos para docentes doutores
com mais de cinco anos, desde gue apresentem producéo cientifica relevante para a proposta. Na
APCN também sera considerado o numero de orientacGes vigentes em todos 0s programas que o
docente esta vinculado (em andamento), nesta e eventualmente em outras APCN, ndo devendo
este ser superior a 10.

A proposta de programas académicos também devera evidenciar as estratégias de crescimento do
Curso ou Programa, como incorporacdo de novos docentes, a partir da participacdo em
coorientacéo, disciplinas, PP e grupos de pesquisa. No caso de proposta de programa profissional,
as participacfes em grupos de estudo e/ou projetos de extensdo e PP/PDTI devem ser incluidas,
sempre que pertinente.

2.8. Formacdao pretendida e perfil do egresso - para cursos académicos e profissionais

A area considera que a proposta devera explicitar claramente o perfil do egresso do mestrado e do
doutorado, académico ou profissional, evidenciando os requisitos basicos, as distin¢Ges entre 0s
niveis e 0s mecanismos de acompanhamento e avaliacdo. O perfil dos egressos devera convergir
para a consolidacdo do conhecimento cientifico, metodolégico e inovador, fortalecendo os
processos formativos de recursos humanos qualificados para o avanco da Area.

Recomenda-se que a proposta deixe claro o perfil esperado do egresso do mestrado académico e
demonstre os mecanismos de seu acompanhamento quanto ao dominio do estado da arte da
tematica e das etapas do processo investigativo; a capacidade de elaboracdo, execucdo e gestdo de
projetos de pesquisa e as competéncias necessarias para a pratica da docéncia e para o
desenvolvimento e o fortalecimento da pesquisa de elevada expertise e com reconhecido impacto
social.

Quanto ao perfil do egresso do doutorado académico, deve-se demonstrar na proposta 0S
mecanismos de acompanhamento quanto ao dominio do estado da arte da tematica e das etapas do
processo investigativo e do referencial tedrico-metodologico de investigagdo; a capacidade de
propor pesquisas de cardter original e interdisciplinar e de elaboracdo, execugdo e gestdo de
projetos de pesquisa; a competéncia/lideranca para formar e fomentar grupos de pesquisa, de
participar/articular redes de produgéo de conhecimento nacionais e internacionais e de submeter
projetos de pesquisa a 6rgaos/agéncias de fomento, nacionais e/ou internacionais. Também deve-
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se demonstrar a capacidade de participar/liderar estudos multicéntricos; desenvolver processos de
construcdo de relatorios de pesquisa; elaborar artigos cientificos qualificados; divulgar o
conhecimento produzido em periddicos indexados e de impacto; contribuir para o fortalecimento
da pesquisa na area, bem como assumir espacos de lideranca no meio académico, de pesquisa e
das politicas para a ciéncia, tecnologia e saude. Por fim, deve demonstrar as competéncias
necessarias para a pratica da docéncia e para o desenvolvimento e o fortalecimento da pesquisa de
elevada expertise com reconhecido impacto social.

A area recomenda, para o egresso do mestrado profissional, que demonstre o dominio do estado
da arte em sua temaética e area de atuacdo profissional; competéncia para a identificacdo dos
problemas de saude locais e regionais; capacidade para (re)criacdo de tecnologias de impacto
social; capacidade de gerar novos processos e produtos que contribuam para a sustentabilidade do
Sistema Unico de Saude (SUS); capacidade para produzir, desenvolver e implementar boas
praticas em salde e para ampliar e validar saberes e praticas a partir da cooperacao com ambientes
profissionais, locais e regionais.

Nas propostas de doutorado profissional, o perfil esperado para o egresso caracteriza-se pela
autonomia, potencial para geracdo de conhecimento e capacidade de desenvolvimento de
tecnologias inovadoras para solucdes de problemas em seu campo/segmento de atuacdo.
Recomenda-se que o0 egresso domine o estado da arte em sua temaética; desenvolva habilidades
para desenvolver e incorporar a pesquisa em servico, capacidade para a transformacao dos cenarios
de prética, criar e incorporar novos saberes coerentes com 0s principios e diretrizes do SUS.
Também recomenda-se que apresente capacidade para o desenvolvimento e registro de produtos e
patentes e para processos tedrico-metodoldgicos interdisciplinares de ambito nacional e
internacional, aptiddo para busca de fomento de PP/PDTI e dominio dos instrumentos e processos
de divulgacéo e socializacdo do conhecimento.

2.9. Regimento do curso e de implementacdo da politica de autoavaliacdo do programa

O Regimento do curso de pds-graduacao deve estar anexo a proposta e conter critérios gerais para
0 desenvolvimento das atividades administrativas e académicas relacionadas ao seu
funcionamento, incluindo a explicitacdo dos critérios de credenciamento, descredenciamento e
recredenciamento dos docentes, o processo e a periodicidade de selecdo de alunos, 0 nimero de
vagas e 0s critérios de avaliacdo dos discentes, entre outros. Deve conter, ainda, a politica de
autoavaliacdo do programa.

2.10. Outras consideracfes

Os requisitos para aprovacdo de cursos novos de mestrado académico e profissional deverdo ser
suficientes, no minimo, para a nota trés e para o doutorado académico e profissional, nota quatro.

A existéncia de mestrado profissional avaliado com nota minima quatro € condicao para submissédo
de APCN de doutorado profissional.

3. Corpo Docente
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3.1. Caracterizacdo geral do corpo docente (relacdo entre nimero de docentes permanentes
e demais categorias)

As categorias de docentes que compdem 0s Programas sdo: permanente, visitante e colaborador.
Os DP que compdem a proposta poderdo ter vinculo como DP em até trés Programas. A Area
recomenda que esta participacdo em trés programas nao ultrapasse 30% dos docentes da proposta.
Devera ser explicitada a carga horéria de contrato na instituicdo, bem como a de dedicacdo do
docente ao Curso ou Programa proposto.

Quando da participacdo de docente externo a instituicdo proponente no quadro de DP, deve-se
apresentar anuéncia da instituicao de origem, sempre que nesta o docente for contratado em regime
de dedicacdo exclusiva (40 horas).

N&o ha limite para o numero de colaboradores, mas 0os DP devem ser responsaveis pela maioria
das atividades de orientacdo, docéncia e pesquisa. A participacdo de docentes colaboradores e
visitantes ndo deve caracterizar dependéncia, nem ser utilizada para o atendimento das exigéncias
minimas de producéo cientifica. No julgamento de processos de APCN, a producéo intelectual dos
docentes visitantes e dos colaboradores ndo serd considerada para avaliacdo do atendimento as
exigéncias minimas de producdo e maturidade cientifica.

Nas propostas académicas (mestrado e doutorado), considerando-se o grupo de DP, pelo menos
80% devera ter regime de trabalho de 40 horas semanais.

Nas propostas de programas profissionais (mestrado e doutorado), considerando-se o grupo de DP,
pelo menos 70% devera ter regime de trabalho de 40 horas semanais.

3.2. Quantidade minima de docentes permanentes para cada nivel (mestrado e doutorado) e
modalidade (académico e profissional) de curso

Independentemente do nivel (mestrado ou doutorado) o nimero minimo de DP do curso novo
proposto deve ser 12, tanto para programa académico quanto para programa profissional.

3.3. Regime de dedicacéo de docentes permanentes ao curso

Para programas académicos, pelo menos 80% dos DP vinculados as propostas académicas
(mestrado /doutorado) devem ter vinculo com a Instituicdo proponente em tempo integral (40
horas).

No caso de programas profissionais, pelo menos 70% dos DP vinculados as
propostas(mestrado/doutorado) devem ter vinculo com a Institui¢do proponente em tempo integral
(40 horas).

Os DP devem dedicar no minimo 12 horas semanais a proposta submetida ao APCN, para dar
sustentacdo as atividades do curso, considerando as LP/LA e PP/PDTI, disciplinas e orientacoes.
E vedado que o DP ultrapasse 40 horas semanais de dedicagfo, na somatoria dos programas que
participa (em andamento e novos).
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3.4. Qualificagdo minima de docentes permanentes (observar a orientacao para formacédo do
corpo docente para a modalidade profissional)

Considerando-se a especificidade do seu objeto de pesquisa, o cuidado em enfermagem, a Area
recomenda que pelo menos 60% dos DP tenham a formacdo em nivel de graduagdo ou pos-
graduacdo na area de enfermagem.

Nas propostas de curso/programa académico, o corpo docente deve ser constituido exclusivamente
por portadores do titulo de doutor.

Para propostas de mestrado profissional, até 20% do corpo de DP pode ser constituido por
profissionais com reconhecida experiéncia no campo da proposta, mesmo que ndo possua titulo de
doutor. Nos cursos de doutorado profissional todos os orientadores devem possuir o titulo de
doutor.

Os DP devem demonstrar experiéncia em orientacdo, adequada em quantidade, qualidade e
regularidade, atendendo as exigéncias da area para o perfil docente.

Em propostas de APCN de mestrado académico e profissional todos os DP devem apresentar, no
minimo, orientacdo concluida de Trabalhos de Concluséo de Curso (TCC) ou Iniciacdo Cientifica
(IC) elou tecnoldgica. Em APCN de doutorado académico ou profissional, pelo menos 80% dos
DP devem apresentar orientacdo de mestrado concluida, sendo que no caso de doutorado
profissional, a orientacdo de mestrado concluida deve ser na modalidade profissional.

3.5. Vinculacdo da qualificacdo académica, didatica, técnica ou cientifica do grupo
proponente ao objetivo da proposta

Na descricdo dos DP deve-se explicitar a diversificagdo na origem de formagc&o, atuacdo na Area
ou areas afins, experiéncia profissional compativel e adequada a proposta do curso e projecao
nacional e internacional.

Pelo menos 80% dos DP vinculados a proposta devem demonstrar trabalho conjunto por pelo
menos um ano na Instituicdo proponente e apresentar producédo intelectual pertinente a(s) AC e
LP/LA, demonstradas por sua producdo cientifica, bibliografica e/ou técnica. Da mesma forma, a
experiéncia e aderéncia dos docentes para ministrar as disciplinas que sustentam a proposta sera
analisada. Todos os DP devem estar vinculados a pelo menos um PP/PDTI.

3.6. Politica de acompanhamento de docentes (credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento)

A proposta de curso submetida a avaliagdo deve contemplar a politica de acompanhamento de
docentes, incluindo critérios de credenciamento, descredenciamento e recredenciamento e
periodicidade. A Area também indica que conste da proposta as estratégias a serem implementadas
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para a qualificacdo de docentes da Instituicdo proponente ndo participantes da proposta, de forma
que possam, futuramente, compor o corpo de DP do curso.

3.7. Outras consideragdes

No caso de programas académicos, 0os Grupos de Pesquisa de vinculagdo dos DP devem ser
descritos na proposta do curso, indicando sua articulagdo a AC/LP.

Os Grupos de Pesquisa/Estudo/Extensdo dos programas profissionais de vinculagéo dos DP devem
ser descritos na proposta do curso, indicando sua articulagdo a AC e LP/LA.

4. Producdo Intelectual
4.1. Avaliacdo da producéo intelectual (considerando a aderéncia em relacdo a AC e LP/LA).

A proposta deve indicar, no maximo, cinco producdes bibliograficas qualificadas de cada DP nos
cinco anos que antecederem a submissao.

Varios aspectos sdo considerados no processo de avaliacdo da Area de Enfermagem,
destacando-se aqueles diretamente associados a producdo cientifica de qualidade,
sobretudo a que inclui a participacido discente. Destaca-se que a producdo intelectual dos
docentes visitantes e colaboradores ndo serd considerada e que a area utilizara apenas as
informacdes inseridas na Plataforma Sucupira para avaliar a producéo intelectual.

A proposta deve conter as cinco producgdes cientificas/tecnologicas mais relevantes (artigos em
periddicos qualificados e/ou producdo técnica) relevantes de cada DP, incluindo justificativa sobre
a relevancia e a pertinéncia de cada uma delas no contexto da proposta, da AC, das LP/LA e dos
PP/PDTI, com énfase no impacto para a sociedade.

A producdo qualificada de programas académicos devera, ainda, considerando critérios do Qualis
2013-2016, atender ao seguinte critério: para proposta de curso de mestrado, 70% ou mais dos DP
deverdo ter publicado, nos ultimos cinco anos, no minimo trés artigos maior ou igual a B1. Para
proposta de curso de doutorado, 80% ou mais DP deverdo ter publicado no minimo quatro artigos
maior ou igual B1.

A producdo qualificada de programas profissionais devera, considerando critérios do Qualis 2013-
2016, atender ao seguinte critério: para proposta de curso de mestrado, 70% ou mais dos DP
deverdo ter publicado, nos Gltimos cinco anos, no minimo dois artigos maior ou igual a B1. Quanto
a producdo qualificada técnica: 70% ou mais dos DP deverdo ter no minimo trés produgdes dos
seguintes tipos: a) Software/aplicativo; b) Desenvolvimento de material didatico e/ou instrucional;
c) Protocolo; d) Norma ou marco regulatorio; e) Processo/tecnologia ndo patentedvel; f) Produto
bibliografico técnico/tecnologico; g) Produto/processos em sigilo; h) Produto de editoracéo; i)
Taxonomias, Ontologias e Tesauros; j) Relatorio técnico conclusivo; k) Curso para formagéo
profissional; 1) Patente; m) Tecnologia social e/ou n) Produto de comunicacao.
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Para submissdo de proposta de doutorado profissional: 80% ou mais DP deverdo ter publicado,
nos ultimos cinco anos, no minimo dois artigos maior ou igual B1. Quanto a producéo técnica:
80% ou mais dos DP devem ter no minimo trés producbes dos seguintes tipos: a)
Software/aplicativo; b) Desenvolvimento de material didatico e/ou instrucional; c) Protocolo; d)
Norma ou marco regulatorio; e) Processo/tecnologia ndo patenteavel; f) Produto bibliografico
técnico/tecnoldgico; g) Produto/processos em sigilo; h) Produto de editoracdo; i) Taxonomias,
Ontologias e Tesauros; j) Relatorio técnico conclusivo; k) Curso para formacéo profissional; I)
Patente; m) Tecnologia social, e/ou, n) Produto de comunicacéo.

4.2 Outras consideracdes

Orientacdes Especificas para Propostas de Cursos Novos Originarios de Desmembramento
O desmembramento é o processo em que um programa de poés-graduacdo stricto sensu, em
funcionamento, tem a proposta, 0 quadro docente, os discentes e a infraestrutura subdivididos, ou
para compor programa existente ou para criar um ou mais novos programas, desde que se
mantenha, necessariamente, o programa original. Embora seja permitido o desmembramento, no
todo ou em parte, de curso ou de AC ou de LP/LA do programa originario, a Area de Enfermagem
ndo recomenda esse procedimento.

Em caso de proposta de desmembramento, a proposta de curso novo deve ser submetida a APCN
e sera avaliada segundo os critérios da Area, obedecendo a legislacio em vigor. Também o
programa que originou o desmembramento sera avaliado conjuntamente e podera ter sua nota
alterada em decorréncia das mudancas ocorridas por ocasido da solicitacao.

Orientacdes Especificas para Propostas de Cursos Novos na Modalidade Profissional

A Area recomenda que no momento da inscricio para processo seletivo em programa de mestrado
ou doutorado profissional o candidato comprove experiéncia profissional minima de um ano e
vinculo empregaticio.

Recomenda, ainda, que no processo de selecdo do aluno de programa profissional, seja solicitada
declaracdo de interesse da instituicdo de origem do candidato, considerando a relevancia que
assume a formacdo para a pratica profissional e os impactos local, regional e social.

No caso de a proposta incluir ndo doutores no quadro docente do programa, a participacdo deve
ser justificada, considerando-se a categoria de sua inser¢ao na proposta (permanente, colaborador
ou visitante) e suas atividades (didaticas, de pesquisa e/ou de orientacdo). Esses docentes devem
possuir exceléncia em seu campo de atuacdo, deve haver clara pertinéncia de sua producdo
intelectual com a(s) AC, LP/LA da proposta em aspectos quantitativos e qualitativos.

Orientacgdes Especificas para Propostas de Cursos Novos ha Modalidade a Distancia

As APCN na modalidade de ensino a distancia (EaD) podem se estruturar pedagogicamente em
niveis de mestrado ou doutorado, académicos ou profissionais, sendo que os titulos de mestre e de
doutor obtidos nos cursos em EaD avaliados positivamente pela CAPES, reconhecidos pela
Cémara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo (CNE/CES) e homologados
pelo Ministro da Educacéo, terdo validade nacional.
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Os cursos em EaD dependem de avalia¢do prévia da CAPES e poderédo ser oferecidos de forma
associativa. Neste caso, na analise da proposta devera ser considerado o conjunto dos docentes das
InstituicGes de Ensino proponentes e associadas e sua respectiva producéo cientifica. Os docentes
do curso proposto ndo representardo duplicidade no computo para fins de avaliacdo de curso na
modalidade presencial anteriormente autorizado, quando se tratarem do mesmo programa.

Nos cursos por meio de EaD devem ser obrigatoriamente realizados de forma presencial, na sede
da instituicdo proponente, em ambiente profissional ou em polos de educacdo a distancia
regularmente constituidos e autorizados pela CAPES: estagios obrigatérios, seminarios
integrativos, praticas profissionais e avaliacBes presenciais, em conformidade com o projeto
pedagOgico e previstos nos respectivos regulamentos; pesquisas de campo e atividades
relacionadas a laboratorios, quando se aplicar.

Poderdo submeter propostas de curso na modalidade EaD apenas programas de p6s-graduacao em
Enfermagem que receberam nota 4 ou superior na Gltima avaliagio quadrienal. As APCN da Area
de Enfermagem no formato de EaD, nas modalidades académica ou profissional, seguirdo 0s
mesmos critérios propostos nas APCN dos cursos a serem desenvolvidos de forma presencial.

O regulamento do curso em EaD devera ser aprovado pela Instituicdo proponente e abranger o0s
seguintes capitulos: da infraestrutura compativel com a oferta de EaD; da estrutura curricular do
programa; dos critérios de credenciamento, descredenciamento e recredenciamento de docentes;
das estratégias para evitar fraudes nas avaliacdes; dos critérios para manutencdo da qualidade do
programa e da emissdo de diplomas pela Instituicdo. Caso esta possua Po6lo de EaD, incluir os
capitulos: da infraestrutura na sede e nos pélos e do funcionamento destes.

Adicionalmente, para as propostas a serem encaminhadas de cursos mestrado e doutorado na
modalidade a distancia, torna-se necessario, ainda, observar as seguintes exigéncias: 1) Vinculo
ao Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) comprovado pela CAPES; 2) Existéncia de curso
de graduac&o congénere, seja na modalidade presencial e/ou & distancia; 3) o indice Geral de Curso
(IGC) do curso de graduacdo (presencial e/ou a distancia) precisa ser de 4, no minimo; 3)
Experiéncia de mais de 10 anos de oferta de cursos de pds-graduacao stricto sensu; 4) Descrigdo
da carga horéria total do curso, detalhando a presencial e a distancia; 5) Descricdo do corpo
docente, dos tutores e dos bolsistas, bem como da carga horaria de dedicacdo deles ao curso; 6)
Especificacbes da infraestrutura fisica da instituicdo proponente; 7) Especificacbes da
infraestrutura fisica do(s) Polo(s) presenciais: salas de aula, climatizacdo, internet, computadores,
laboratorios e salas de videoconferéncia; 8) Especifica¢cBes da infraestrutura tecnoldgica da
instituicdo proponente: internet, computadores, softwares e suas licencas, plataforma AVA —
Ambiente Virtual de Aprendizagem, salas de videoconferéncia, material especifico para confeccao
de contetdo (por exemplo: cameras, microfones, softwares etc.); 9) Descrigédo e apresentacdo do
material didatico de todo o curso, pois o contetdo deve estar finalizado e elaborado por
profissionais da area, tais como: livros didaticos, livros de exercicios, video aulas, jogos didaticos
e outros materiais que se fizerem necessarios; 10) Especificagcdes pedagogicas do curso: materiais
didaticos (digitais e impressos), disciplinas, atividades pedagdgicas (regulares e complementares)
e recursos didaticos (féruns e chats, videos, encontros presenciais, biblioteca virtual,
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videoconferéncias, entre outros que se fizerem necessérios); 11) Descricdo de modelos de
avaliacdo (presenciais, a distancia, interativas, modalidades de atividades praticas, atividades de
campo com orientacdo presencial, visitas técnicas, excursdes didaticas, entre outros); 12)
Descricao da biblioteca virtual; e 13) Descri¢cdo dos Trabalhos finais de conclusdo: apresentacédo
presencial e defesa dos trabalhos finais.
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