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ORIENTACOES GERAIS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS

Introducéo

A Area do Direito possui uma tradicdo em cursos de mestrado e doutorado académicos,
estruturados sob o formato contemporaneo desde a década de 1970. A evolucao do sistema de pds-
graduacdo em geral fez-se sentir, de modo particular no Direito, por intermédio da nucleagéo e do
povoamento em regides carentes de cursos; aumento dos niveis de internacionalizacédo; formacéo
de uma cultura de publicacdo em periddicos, a par da ja tradicional e consolidada experiéncia de
publicacdo em livros; ampliacdo dos niveis de solidariedade social e regional, além da definicéo
de programas setoriais em areas especificas do conhecimento.

A experiéncia com os mestrados profissionais é ainda recente e exige cautela e prudéncia em seu
tratamento, na medida em que ha zonas limitrofes de identificacdo de objeto e de atividades em
relagdo aos programas académicos. Tais circunstancias conduziram a Area do Direito a uma
postura de maior seletividade na apreciacdo de novas propostas, inclusive com a inducdo do
modelo académico como prioritario. Nesse sentido, o doutorado profissional é uma modalidade
que ainda carece de maior sustentacdo com a colheita de resultados dos mestrados profissionais, o
que implica uma indicagdo ainda mais restritiva nesse campo.

A recente criacdo da modalidade de cursos de pds-graduacéo a distancia é observada pela Area
com atencdo, de modo particular em razdo do nivel de expansdo dos cursos de graduacdo em
Direito e seus reflexos sobre a qualidade do conhecimento a ser produzido neste campo. Em face
disso, as modalidades de pds-graduacdo EAD em Direito devem ser limitadas a instituicdes com
larga experiéncia na érea.

1. Infraestrutura de ensino e pesquisa

1.1. Instalacgdes fisicas, laboratérios e biblioteca.
1.1.1. Descrever as caracteristicas das instalagdes fisicas disponiveis para o
funcionamento do programa, tais como salas de aula, salas para os docentes,
equipamentos multimidia, laboratdrios para pesquisa conforme perfil demandado
pelo programa/curso.
1.1.2.  Apresentar os dados quanto a nimero de obras do acervo da biblioteca
especializada e atualizada na(s) area(s) de concentracdo e linhas de pesquisa/atuacao
do curso/programa.
1.1.2.1. Listar os periddicos nacionais e internacionais disponiveis, em meio fisico
ou digital, que cubram adequadamente as areas tematicas do curso, demonstrando o
investimento do programa para formacao do acervo;
1.1.2..2. O acervo da biblioteca especializada, além de obras de comuns a formacao
dos poés-graduandos, deve guardar coeréncia e aderéncia com as indicacdes
bibliogréaficas das disciplinas da proposta;
1.1.2.3. Esclarecer a politica institucional de atualizacdo do acervo bibliogréfico,
contida nos documentos gerais da IES, assim como indicar meios para 0
financiamento da renovagao e manutencao da qualidade desse acervo.
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1.2. Acesso a rede mundial de computadores, com qualidade de conexdo e de acesso, bases

de dados e a fontes de informagdo multimidia para docentes e discentes.
1.2.1. Informar quantas e quais séo as bases de dados e quais sdo as fontes de informagéo
multimidia, exclusivamente concernentes a area, para uso de docentes e discentes, com
especial referéncia as que dependem de investimento da proponente. Inclusive,
demonstrando que a instituicdo oferece ao discentes o acesso ao Portal de Periddicos da

CAPES.

1.3. Espaco fisico, mobiliario e equipamento para condugdo das atividades administrativas do

Curso.

1.3.1. Descrever as caracteristicas do espaco fisico, mobiliario e equipamento para a
conducao das atividades administrativas do curso;

1.3.2. Indicar a existéncia de adaptacdo arquitetdnica dos espacos fisicos e 0s recursos de
acessibilidade disponiveis para pessoas com deficiéncia.

1.4. Qutras consideracdes.
1.4.1. Informar dados adicionais relativos as condi¢es gerais da IES que favorecam o
funcionamento do curso/programa.

2. Proposta do curso

2.1.

2.2.

Histdrico e contextualizacdo da proposta de curso

2.1.1 Apresentar o historico do curso/programa evidenciando os desdobramentos
que levaram ao amadurecimento da proposta por intermédio da consolidacdo de
grupos de pesquisa cadastrados no CNPq, ofertas de cursos ou outras iniciativas.
2.1.2 Contextualizar a proposta levando-se em conta:

2.1.2.1 A demanda regional e/ou nacional por formacdo na Aérea,
considerando-se, para tanto, a perspectiva do desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico, educacional, social, cultural, econdmico e de inovacéo para a rea.
2.1.2.2 O perfil, a relevancia e a inser¢do no ambito da area.

2.1.2.3 O interesse regional/nacional, com aderéncia aos objetivos e metas
do Sistema Nacional de P6s-Graduacdo (SNPG), do Plano Nacional de Pds-
Graduacdo (PNPG) e do Plano Nacional de Educacdo (PNE) e ndo apenas para
a IES ou grupos restritos.

2.1.2.4 A diferenciacdo da proposta em relacdo aos programas ja inseridos
no sistema da pos-graduacdo, tomando-se como critério primario a regiao
(metropolitana ou microrregido) e, como critério secundario, a unidade da
federacdo, onde o curso pretenderd funcionar.

Adequacdo ao plano de desenvolvimento da instituicdo (PDI) proponente e a

politica de autoavaliacdo do programa.

2.2.1 Demonstrar a adequacao da proposta ao plano desenvolvimento da institui¢éo

proponente em conformidade com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da IES.

2.2.2 Detalhar a politica de autoavaliacdo do programa, com foco na formagéo

discente e na producdo intelectual. A referida politica devera obrigatoriamente contemplar
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metodologia de avaliacdo com a participacao de consultores externos ao programa e que
néo apresentem situacdes de conflito de interesses, impeditivas de sua atua¢ao no processo,
bem como que levem em conta o impacto do programa no perfil dos egressos.

2.2.2.a A politica de autoavaliagio ndo se confunde com as regras de
credenciamento docente, as quais sao imprescindiveis.

2.3.  Objetivos

2.3.1. Os objetivos devem explicitar com clareza o perfil do curso/programa em
nitida relacdo com a contextualizacao da proposta, com 0s componentes curriculares e com
o perfil do egresso, segundo as respectivas especificidades das modalidades académica ou
profissional.

2.4. Coeréncia entre area de concentracao, linhas de pesquisa/atuacéo, e projetos
2.4.1. Explicitar a conexd entre area (s) de concentracdo, linhas de
pesquisa/atuacdo, e projetos de pesquisa.

2.5. Estrutura curricular, disciplinas e referencial bibliografico.
2.5.1. A estrutura curricular deve caracterizar claramente a organizacao do curso,
a natureza dos componentes curriculares (obrigatoria, optativa, optativa por linha,
etc.) assim como sua ementa e respectiva bibliografia atualizada, capaz de evidenciar
o0 estado da arte do campo de estudo, em termos nacionais e internacionais.
2.5.2.  Os componentes curriculares deverdo evidenciar clara articulagdo com os
objetivos da proposta e o perfil pretendido do egresso.
2.5.3.  As disciplinas propostas para o curso/programa devem ter a abrangéncia
necessaria para cobrir tematicamente a proposta da linha de pesquisa/atuacéo e da
area de concentracdo. As disciplinas devem levar em consideracao as deficiéncias de
formacdo e as necessidades para atender as demandas para a docéncia e a pesquisa ou
para a inovacao e o mercado profissional ndo docente, conforme a natureza académica
ou profissional do curso, na regido ou na unidade federativa na qual se localiza a IES.
2.5.4. A capacidade de pesquisa deve ser demonstrada pela participacdo dos
docentes em projetos de pesquisa com tematicas pertinentes a linha de
pesquisa/atuacéo e que tenham seus objetivos articulados com o perfil do egresso.
2.5.5.  Os projetos de pesquisa devem ser coletivos e refletir o esforco conjunto dos
docentes na investigacdo cientifica. Excepcionalmente, mediante justificativa, pode-
se aceitar projeto individual.

2.6. Critérios de selecdo discente
2.6.1.  Apresentar os critérios de selecdo de discentes em conformidade com a
proposta e com a especificidade da modalidade do curso/programa.
2.6.2. O ingresso deve respeitar critérios de selecdo universal, publicos e
estritamente cientifico-académicos ou primordialmente profissionais,
respectivamente, em se tratando de cursos académicos ou cursos profissionais.

2.7. Quantitativo de vagas e relagdo de orientandos por orientador.
2.7.1. O numero de vagas ofertadas em cada ano deve estar justificado a partir da
demanda regional/nacional e modalidade no &mbito da &rea.
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2.7.2. O quantitativo de vagas deve ser coerente com a relacdo de orientandos por
orientador do quadro permanente e as horas para dedicagdo ao curso/programa.
2.7.3.  Ondmero de vagas anuais a ser ofertada no curso/programa deve ser compativel
com a dimens&o do curso, devendo-se cumprir 0s seguintes pardmetros para o primeiro
ciclo avaliativo:

a) mestrado académico: 3 vagas de orientacdo por professor permanente

b) mestrado profissional: 2 vagas de orientacdo por professor permanente;

c) doutorado com curso de mestrado: 4 vagas de orientagdo (entre mestrado e doutorado)

por professor permanente

2.8.

2.9.

Formacdo pretendida e perfil do egresso — para cursos académicos e profissionais.
2.8.1. O perfil do egresso deve considerar as habilidades que o curso pretende
desenvolver, considerando as expectativas para a insercdo no ambito da pesquisa na
area e a insercdo no mercado de trabalho a partir da titulagdo obtida.

Regimento do curso e forma de implementacdo da politica de autoavaliagdo do

programa.

2.9.1. O Regimento Interno do curso/programa deve ser coerente com a proposta,

definir com clareza todo o funcionamento do curso/programa, explicitar a politica, 0s
procedimentos e a metodologia para 0 processo continuado de autoavalia¢do, bem como,
de forma detalhada, os critérios de credenciamento e de descredenciamento para docentes
permanentes e colaboradores, além de regras para o ingresso e o desligamento dos
discentes, e disposicdes sobre trabalho final do curso, dissertacdo ou tese.

2.10. Outras consideracdes

2.10.1. A proposta deve informar as iniciativas e perspectivas de

internacionalizacdo. Nas propostas de doutorado devem-se descrever as acgoes

exitosas da politica de internacionalizacdo e os resultados j& obtidos. A

internacionalizacdo ndo se confunde com simples mobilidade académica docente ou

discente, mas demanda nivel mais aprofundado de colaboracdo em redes de pesquisa

e em projetos interinstitucionais de investigacao cientifica.

2.10.2. A proposta de curso novo ndo deve se sobrepor a outros cursos e deve realgar

diferencas significativas em relacdo aos demais existentes na mesma IES ou na regido

ou unidade federativa onde esta sediada a instituicdo. A proposta deve salientar que

a criacdo do curso alavancara indicadores regionais, nacionais e/ou internacionais,

permitindo o0 avanco da &rea no pais.

2.10.3. No caso de proposta de curso/programa profissional:

a) devem estar amparados em uma interacdo direta da comunidade académica com
a sociedade, seja com o setor governamental, produtivo, educacional ou
tecnologia social,

b) € necessaria a indicagdo de uma demanda regional que assegure a existéncia de
um fluxo regular de discentes no curso, que justifique inclusive a viabilidade
econbmica e a estabilidade minima da proposta.

c) deve existir uma clara articulacdo do perfil profissional do egresso com 0s
objetivos do curso e com a estrutura curricular, em especial, por meio do
direcionamento da disciplina de metodologia em face das possibilidades de
trabalhos de concluséo diferenciados dos cursos académicos;
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o0 Trabalho de Concluséo de Curso deve evidenciar a natureza profissional do curso,
podendo-se adotar uma das formas indicadas na legislacdo vigente, sendo mais
compativeis comcursos profissionaisem DireitoaDissertacdo, aRevisao sistematicaou
o0 Estudode Caso, sem prejuizo de outros formatos, de acordo com a natureza da reae a
finalidade do curso, desde que previamente propostos e aprovados pela CAPES

2.10.4. No caso de proposta de curso novo de doutorado:

a)

b)

c)

deve ser explicitada sua relacdo com o curso de mestrado, indicando area (s),
linhas de pesquisa/atuacdo, projetos e componentes curriculares em comum ou
especificas do doutorado;

deve apresentar diferenca quanto ao nivel de desenvolvimento da pesquisa e 0
aprofundamento das discussdes sobre a tematica quando tiver vinculagdo com um
curso de mestrado prévio;

pode a proposta de doutorado ter um recorte diferente das areas e linhas de
pesquisa do mestrado ja em curso.

2.10.5. Propostas em associacdo sdo uma alternativa para o caso de locais onde as
instituigdes ndo possuem isoladamente condigdes para oferecer o curso.

2.10.6. No caso de propostas de Doutorado, tanto na modalidade académica quanto
profissional, faz-se necessario que o PPG possua curso de Mestrado avaliado com, no

m

inimo, nota 4.

3. Corpo docente

3.1

Caracterizacdo geral (relacdo entre nimero de docentes permanentes e demais

categorias).

3.1.1 O corpo docente deve ser composto de professores com prévio vinculo
juridico com a instituicdo, comprovavel mediante documentos anteriores a
formulacdo da proposta, e dedicacdo compativel com a proposta.

3.1.2 O corpo docente deve ser composto por um nuGcleo de docentes
permanentes, responsaveis pelo ensino, pela pesquisa e pela extensdo, além da
orientagéo de discentes.

3.1.3 O curso deve contar com um nucleo de docentes permanentes, que
assegurem o funcionamento do programa sem depender de docentes colaboradores
e/ou visitantes.

3.1.4 O corpo docente total, que é a soma dos docentes permanentes e
colaboradores, deve ter no minimo 70% de docentes permanentes.

3.1.5 O ndmero de docentes permanentes, bem como a carga horaria de dedicagédo
ao programa, deve ser compativel com as atividades do curso, considerando-se o
numero de discentes/orientandos/as previstos, as demandas curriculares e de
pesquisa na(s) area(s) de concentracdo e linhas de pesquisa/atuacao, atividades na
graduacdo e de extenséo.

3.1.6 Deve estar explicitado o tipo de colaboragdo (orientacdo, co-orientacao,
oferta de componentes curriculares, participacdo em pesquisa e extensdo) a ser
realizada por docentes colaboradores/as.

3.1.7 Considerar-se-d0 como professores visitantes apenas aqueles com situagdes
funcionais e vinculos aceitos para esta categoria nos termos da legislacdo vigente. Sua
participacdo nas atividades do programa deve ser explicitada e justificada.
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Quantidade minima de docentes permanentes para cada nivel (mestrado e

doutorado) e modalidade (académico e profissional) de curso.

3.3

3.4

3.2.1 O numero minimo de docentes, para as modalidades académica ou
profissional deve ser de, pelo menos, 10 docentes permanentes para cursos de
Mestrado e, pelo menos, 12 docentes permanentes para cursos de Doutorado.
3.2.2 O ndmero minimo de docentes permanentes deve ser suficiente para atender
a oferta de componentes curriculares, projetos de pesquisa e de extensdo e
atividades de orientagéo de discentes.

Regime de dedicacédo de docentes permanentes ao curso.

3.3.1 A atribuicdo de horas de dedicacdo de docentes permanentes e
colaboradores deve levar em conta a carga horéria de dedicacdo ao programa e a
carga horaria total na IES.

3.3.2 A atribuicdo de horas de dedicacdo de docentes permanentes deve ser
preferencialmente de, no minimo, 20h semanais dedicadas exclusivamente ao
curso/programa. Os proponentes devem considerar as horas efetivamente
vinculadas ao curso pretendido.

3.3.3 E admitido que o docente participe em mais de uma proposta ou programa,
independentemente de ser da mesma IES ou néo.

3.3.4 Permite-se que até 30% dos docentes permanentes tenham carga horaria no
curso/programa inferior a 20 h semanais, ndo podendo, contudo, ter carga horéaria
inferior a 10 h semanais no curso, em se tratando de mestrado, e de 15 h semanais,
em se tratando de doutorado.

3.3.5 O percentual de docentes permanentes em mais de um programa nao deve
ultrapassar o limite de 30% do nimero total de docentes permanentes atuando nos
cursos académicos e 40% atuando nos cursos profissionais.

3.3.6 No caso de docentes permanentes que também participem de outros
programas, sendo este nimero limitado a até trés programas, é necessario deixar
claro na especificacdo da proposta (inclusive do ponto de vista logistico) como
atenderdo as atividades de ensino, pesquisa e extensao prevista..

3.3.7 No caso de proposta de doutorado, tanto na modalidade académica quanto
na profissional, é necessario que, no minimo, 10 docentes atuem em dedicacéao
integral e exclusiva ao programa.

3.3.8 Os niveis de duplicacdo ou de carga horaria minima no programa/curso
devem estar implantados no momento da apresentacao da proposta.

Qualificacdo minima de docentes permanentes.

3.4.1 A proposta deve contar com corpo docente qualificado, com titulacéo,
producdo, formacdo e experiéncia académica e profissional na area, segundo as
especificidades das respectivas modalidades de curso.

3.4.2 Paraamodalidade profissional, o corpo docente deve contar, além de sélida
experiéncia académica e profissional na area, com significativa experiéncia técnica,
com destaque para pesquisa aplicada ao desenvolvimento e & inovacéo no ambito
da(s) area(s) de concentracdo e das linhas de atuacdo definidas, devendo essa
afinidade ser explicitada no corpo do projeto.

3.4.3 O corpo docente permanente proposto para cursos de Mestrado académico
deve, em sua integralidade, ter experiéncia em orientagéo de trabalhos de concluséo
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de curso e orientacdo de pesquisas de iniciacdo cientifica em graduacdo, ou em
orientagdo de monografias em cursos de especializagéo, caso ndo tenha experiéncia
prévia em curso de pos-graduacdo stricto sensu. Na proposta de mestrado
profissional admite-se até 80% do corpo docente permanente com a referida
experiéncia.

3.4.4 O corpo docente permanente proposto para cursos de Doutorado, deve ter
consolidada sua experiéncia em pesquisa e apresentar producdo intelectual
relevante, as quais permitam aferir maturidade académica necessaria ao
desenvolvimento da pds-graduacao. Além disso, pelo menos 80% do corpo docente
permanente deve ter concluido, no minimo, duas orientagcdes de dissertacdo de
Mestrado Académico ou Trabalho de Conclusdo de curso de Mestrado Profissional.

Vinculacdo da qualificacdo académica, didatica, técnica ou cientifica do grupo

proponente ao objetivo da proposta.

3.6

3.5.1 E importante que a titulacdo e a experiéncia académica dos docentes sejam
pertinentes a area do curso e a seus projetos de pesquisa.

3.5.2 E esperado que a qualificacdo académica, didatica, técnica ou cientifica de
80% do corpo docente permanente seja adequada ao objetivo da proposta.

3.5.3 Admitem-se no corpo docente professores que nao tenham titulacio na Area
de Direito, desde que demonstrada sua aderéncia a pesquisa juridica proposta e
desde que o curso mantenha a prevaléncia de doutores na area, na ordem de, no
minimo, 80% do corpo docente permanente. E obrigatria a comprovacio da
revalidacdo ou do reconhecimento do diploma dos docentes titulados no exterior,
quando da apresentacao da proposta.

3.5.4 Deve ficar demonstrada a formacéo prévia da equipe de docentes por meio
de:

a) funcionamento de projetos e/ou grupos de pesquisa na IES h4, pelo menos, 1 ano,
conforme seu registro no Diretorio de Grupos de Pesquisa do CNPq;

b) atividades de orientacdo de iniciacdo cientifica, especializacdo, mestrado e/ou
doutorado desenvolvidas na IES pelo corpo docente.

Politica de acompanhamento de docentes (credenciamento, recredenciamento e

descredenciamento).

3.7

3.6.1. A proposta deve apresentar critérios claros, tanto qualitativos quanto
guantitativos, para credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de
docentes, informando a periodicidade desses atos e o perfil da composi¢do das
comissdes para tal finalidade.

Outras consideragoes

3.7.1. Admite-se que parte do corpo docente de um curso novo seja composta por
recem-doutores (com titulagdo obtida h& menos de 3 anos). Recomenda-se, entretanto,
que, nesses casos: a) os recém-doutores tenham indices de desempenho em publicacdes
de boa qualidade que justifiqguem sua inser¢&o na proposta; b) exista no programa um grupo
consistente e altamente produtivo de doutores mais experientes com capacidade de exercer
lideranca de pesquisa;
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3.7.2. A Area recomenda que as propostas estejam atentas aos desafios da Area quanto
a reducdo das assimetrias de género, étnico-racial e a inclusdo de jovens doutores/as
egressos da area.

4. Produgéo Intelectual

4.1. Avaliacdo da producéo intelectual (bibliogréfica, artistica e técnica, de acordo com

a modalidade do curso — académica ou profissional), considerando-se a aderéncia em

relacdo ao curso proposto, areas de concentracao e linhas de pesquisa/atuacao.
4.1.1 Apresentar a producao do corpo docente permanente dos ultimos 5 anos, seja
bibliografica (artigos, livros, capitulos de livro e verbetes), seja técnica, que
contribuam diretamente para o desenvolvimento da pesquisa no curso e que tenha
relacdo direta com a(s) area (s) de concentragdo do curso, suas linhas e projetos de
pesquisa ou atuagéo.
4.1.2 Indicar ate 5 produgdes intelectuais (bibliogréaficas ou técnicas, de acordo com
a modalidade do curso — académica ou profissional, respectivamente) de cada
docente permanente nos Ultimos 5 anos anteriores ao ano de submissao da proposta.
4.1.3 A producéo intelectual do corpo docente, nas modalidades académica e
profissional, deve demonstrar que a proposta conta com corpo docente permanente
com experiéncia académica, que revele a maturidade esperada em um curso de pds-
graduacao e que essa producéo seja aderente a proposta.
4.1.4. O corpo docente permanente nas modalidades académica e profissional deve
apresentar producdo intelectual aderente e recente, a qual deve ser também
expressiva, gquantitativa e qualitativamente, e estar bem distribuida dentre seus
membros. Considerar-se-4 a avaliacdo da producdo intelectual quanto a sua
qualidade e a sua regularidade.
4.1.5. A producéo indicada na ficha das propostas de Mestrado deve ter, no minimo:
a) 2 artigos publicados em periddicos de estratos superiores, por docente
permanente; b) alternativamente, 50% da producdo total dos docentes, indicada na
ficha, deve consistir em artigos publicados em periddicos de estratos superiores e
sob a forma de livros monograficos aderentes a projetos de pesquisa em
andamento.
4.1.6. A produgdo indicada nas fichas das propostas de Doutorado deve ter, no
minimo: a) 3 artigos publicados em periddicos de estratos superiores, por docente
permanente; b) alternativamente, 75% da producdo total dos docentes, indicada na
ficha, deve consistir em artigos publicados em periddicos de estratos superiores e
sob a forma de livros monogréaficos aderentes a projetos de pesquisa em andamento.
4.1.7. Na proposta da modalidade profissional, 20% da produgéo indicada deve ser
técnica e guardar coeréncia com os produtos a serem desenvolvidos nos projetos do
curso/programa para 0 nivel de mestrado. Para doutorados profissionais o
percentual a ser observado é de 40%.

5. Orientacdes especificas

11



Ministério da Educacéo (MEC)
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
Diretoria de Avaliacdo (DAV)

CAPES 26.dir@capes.gov.br

Orientacdes especificas para propostas de cursos novos originarios de desmembramento

Em conformidade com o disposto na legislacdo vigente, o desmembramento é o processo pelo
qual um programa de po6s-graduacédo stricto sensu em funcionamento tem a proposta, o quadro
docente, os discentes e a infraestrutura subdivididos para compor um programa existente ou para
criar um ou mais novos programas, desde que se mantenha, necessariamente, o programa original.
Neste caso, é permitido o desmembramento, no todo ou em parte, de curso ou de areas de
concentracdo ou de linhas de pesquisa do programa originério.

O desmembramento devera ocorrer com o envio de proposta de curso novo por meio do envio de
um novo APCN, seguindo as orientacGes constantes no presente documento orientador.

O desmembramento s6 ocorrera se for autorizado pelo resultado final da APCN.

O programa originario do desmembramento serd avaliado conjuntamente e podera ter sua nota
alterada em decorréncias das mudancas ocorridas.

Devem-se evidenciar os niveis ( mestrado/doutorado) dos dois programas, 0 originario € 0 novo
decorrente do desmembramento, bem como se o curso novo sera na modalidade académica ou
profissional.

A proposta deve esclarecer como se daré o regime do curso dos discentes do programa original em
especial quando o docente orientador passar a compor 0 curso novo, bem como seré a dinamica
de divisdo de infraestrutura e recursos para a sustentabilidade do curso, a divisdo das atividades de
pesquisa, ensino e extensdo. O desmembramento também sera analisado pela Area levando-se em
consideracdo eventuais prejuizos a qualidade dos novos cursos, o interesse da comunidade, a

sustentabilidade dos novos cursos e a aderéncia do corpo docente ao novo modelo.
Orientacdes especificas propostas de cursos novos na modalidade profissional

Uma proposta de curso/programa na modalidade profissional, observado o disposto na legislacéo
vigente, além das consideraces especificas acima explicitadas, ou mesmo para reforcar as
especificidades dessa modalidade, deve satisfazer as mesmas condi¢des de um curso académico e,
além disso, evidenciar com nitidez e detalhamento o que o curso entende como seu carater
profissional na Area de Direito.

Devem-se destacar a coeréncia da proposta com 0s objetivos primordiais dos programas
profissionais:

| - capacitar profissionais qualificados para o exercicio da pratica profissional avancada e
transformadora de procedimentos, visando atender demandas sociais, organizacionais ou
profissionais e do mercado de trabalho;

Il - transferir conhecimento para a sociedade, atendendo demandas especificas e de arranjos
produtivos com vistas ao desenvolvimento nacional, regional ou local;

Il - promover a articulagdo integrada da formacédo profissional com entidades demandantes de
naturezas diversas, visando melhorar a eficacia e a eficiéncia das organizac¢des publicas e privadas
por meio da solucdo de problemas e geracéo e aplicacdo de processos de inovagao apropriados; e
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IV - contribuir para agregar competitividade e aumentar a produtividade em empresas,
organizacg0es publicas e privadas.

Assim, o curso/programa profissional deve ter clara e bem definida a demanda que pretende
atender, identificando seu publico alvo, parceiros e concorrentes.

Os objetivos do curso devem estar claramente definidos e articulados com o perfil do egresso. A
Area do Direito considera que a capacitagdo docente, para atuacio ampla da formacio de
graduados em Direito, ndo deve ser o ponto primordial a ser desenvolvido. O foco de atuacgdo
deve ser direcionado aos setores da sociedade que possuem caréncia e precisam de uma atuacao
inovadora para resolver problemas concretos.

Os docentes permanentes deverao ser preponderantemente da institui¢cdo proponente, admitindo-
se a participacdo de docentes cedidos formalmente por outras instituicdes para participacdo no
programa profissional. Adicionalmente, admitir-se-& a colaboracdo de profissionais de
importancia destacada e comprovada na Area do curso, desde que devidamente justificada na
proposta.

Todas as propostas profissionais devem deixar bem clara sua distingdo para mestrados académicos,
bem como ndo podem se aproximar de um curso de especializacdo, em que os temas de um
determinado ramo do Direito sdo revisitados e temas mais atuais e tangenciais sao incluidos.

Por isso, a proposta curricular deve ser inovadora e ter como foco o carater transformador da
realidade social ou do estado de técnica vinculado & Area de Direito. A &rea, as linhas de atuaco,
0s projetos de pesquisa e as disciplinas devem em seu conjunto explicitar essas caracteristicas. Da
mesma maneira, no trabalho de concluséo do curso devem ficar claras a relevancia, a inovagéo e
sua aplicacdo para o0 segmento da sociedade ao qual o egresso identificou sua proposta, garantindo
assim seu carater inovador.

Os projetos de pesquisa, a producdo bibliografica e os produtos técnicos devem evidenciar tais
caracteristicas.

A Area de Direito entende necessario primeiramente consolidar os mestrados profissionais,
deixando-se mais nitida sua distingdo em face dos cursos de perfil académicos. Tal processo
implica, de modo especial, a consolidagéo da qualidade dos trabalhos de concluséo do curso e o
real impacto dos cursos no mercado, particularmente no campo da inovagdo. A Area de Direito
considera ainda ser necessario um fluxo mais longo de avaliacdo dos mestrados profissionais
existentes para se induzir a cria¢do de doutorados profissionais.

Orientacdes especificas propostas de cursos novos ha modalidade a distancia
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A Area de Direito em atendimento a legislacio vigente considera necessario que a proposta de
curso na modalidade a distancia, além das orientagdes acima descritas para processos de cursos
novos presenciais, deve ainda observar as especificidades e orientacdes do presente item.

A proposta deve ser oriunda de IES com sélida experiéncia em Educagédo a Distancia e possuir, no
minimo, IGC 4, além de ja possuir um programa de doutorado em Direito com no minimo a nota
4 ascendente em funcionamento h& mais de 10 anos.

Seu corpo docente, em sua totalidade, deve ter experiéncia comprovada de pelo menos 5 anos na
oferta de cursos de graduacdo e/ou especializacdo a distancia, além da comprovada experiéncia
prévia em programas de pos-graduacao stricto sensu presenciais.

As propostas devem vincular-se a curso/programa com consolidada experiéncia presencial. N&o
sera admitido curso com numero de vagas superior aos limites de orientacdo de programas
presenciais consolidados.

E necessario que a proposta discrimine os componentes curriculares e a respectiva carga horaria
presencial e a distancia. E obrigat6rio cumprir o minimo de 30% de atividades presencias na sede
do curso/programa.

Quando o curso prever polos de ensino a distancia, os polos devem contar com tutores presenciais
com titulacdo de doutorado, na Area de Direito, em cada polo a ser autorizado, esclarecendo a
carga horéria dos tutores dedicada ao curso. O nimero de tutores deve ser de 1 para cada 3 alunos.
O tutor deve-se submeter as regras formais de contratacdo que sdo aplicadas aos docentes, ainda
que haja diferenca remuneratoria entre os dois grupos.

A proposta deve descrever as especificacdes técnicas da infraestrutura fisica de polos (velocidade
da internet de apoio presencial; indicar o modelo de organizagéo e disposi¢do do ambiente virtual
de ensino e aprendizagem e quantidade de computadores disponiveis nos polos); bem como indicar
especificacOes técnicas da parte pedagogica: materiais didaticos (virtuais e impressos); atividades
pedagdgicas (regulares e complementares); recursos didaticos (foruns e chats; videos; encontros
presenciais; biblioteca virtual; web conferéncias; graficos, mapas e fotos);

E necessario descrever os modelos de avaliacdo (presenciais; a distancia; interativas; modalidades
de atividades praticas; atividades de campo com orientacdo presencial) e esclarecer a politica de
integridade para evitar fraudes nas atividades avaliativas a distancia.

A proposta deve permitir 0 acesso livre de todos os perfis do sistema operacional a ser adotado na
modalidade, devendo ser colocada ao dispor a versdo em EAD das disciplinas obrigatorias em sua
integralidade (do planejamento, e do material tanto virtual quanto escrito), bem como descrever
todas as funcionalidades da plataforma de EAD a ser adotada pelo curso.

Deve-se ainda contemplar na apresentagdo dos trabalhos finais a participacdo de membro externo
ao programa no qual o trabalho foi desenvolvido, sendo, no minimo, 1 para mestrado e 2 para
doutorado.

A Area do Direito considera que a auséncia de cursos de graduacdo a distancia no Brasil até o

presente momento € um grande empecilho para uma proposta de curso/programa de pés-graduacao
na referida modalidade.
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