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ORIENTACOES GERAIS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS

As orientacgdes contidas neste documento se referem a propostas de doutorado e mestrado
académicos e profissionais. Sempre que necessario serdo especificadas eventuais diferenciacfes
entre niveis (mestrado ou doutorado) e modalidades (académico ou profissional). O documento
considera a legislacao e regulamentacéo vigentes que podem ser consultadas na pagina da Capes.
Outras informagdes que podem ser consultadas, além das apresentadas neste documento, para a
elaboracdo de propostas de cursos novos sdo encontradas nos documentos da area de
Biodiversidade e na legislagéo especifica da CAPES disponiveis em http://capes.qgov.br/avaliacao

1. Infraestrutura de ensino e pesquisa
1.1. Instalacdes fisicas, laboratdrios e biblioteca.

O curso deve descrever na proposta instalacdes fisicas, laboratorios e biblioteca
compativeis com o curso pretendido. Recomenda-se a existéncia de: (a) secretaria do curso de
pés-graduacdo; (b) laboratdrios exclusivos para pesquisa adequadamente equipados para
desenvolvimento das atividades das diferentes linhas de pesquisa e areas de concentracdo do

programa;

1.2. Acesso a rede mundial de computadores, bases de dados e a fontes de informacéo
multimidia para docentes e discentes.

O curso deve indicar acesso a internet para alunos e professores e se a IES a qual o curso
é afiliado possui ou ndo acesso ao portal de periodicos da Capes.

1.3. Espaco fisico, mobiliario e equipamento para conducao das atividades administrativas
do curso.

Deve ser indicada a existéncia, e respectiva descricdo, de espaco fisico, mobiliario e
equipamentos, na proposta, para a secretaria do curso de pds-graduacao e para sala(s) de aula
do Curso.

1.4. Qutras consideracgdes.

E necessario descrever a estrutura de coordenagdo, incluindo representacdo estudantil
(conforme descrito no regimento do Curso). O suporte existente de agéncias financiadoras
externas a IES para realizacdo de pesquisas e sustentabilidade do Curso é condi¢do necessaria
para o seu funcionamento.

2. Proposta do curso
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2.1. Histdrico e contextualiza¢do da proposta de curso.

Um histdrico breve e a contextualizacao institucional e regional da proposta devem ser
incluidos. Considerar na contextualizacdo a clientela para o Curso proposto. A presenca de
programas com perfil similar ou existentes na Area de Biodiversidade na mesma IES deve ser
considerada e justificada na proposta. No contexto da area, a proposta de cursos novos deve ser
inovadora, sem sobreposi¢cdo com outros cursos e com diferencas demarcadas em relacdo aos
demais existentes no mesmo campus ou em campus proximos da mesma IES. Para Cursos
Profissionais a proposta deve apresentar a(s) entidade(s) parceira(s) que apoiardo o
funcionamento e proverdo demanda de candidatos ao Curso (demonstrado por meio de edital,
chamada, termo de cooperacgdo ou documentacao equivalente) ou, na auséncia de parcerias, deve
demonstrar objetivamente a existéncia de demanda espontanea de candidatos e as condicGes que
garantam o funcionamento e sustentabilidade do Curso.

2.2. Adequacdo ao plano de desenvolvimento da instituicdo proponente e politica de
autoavaliacdo do programa.

A proposta deve relacionar e inserir o plano de desenvolvimento do novo Curso no contexto
da instituicdo proponente que deverd demonstrar apoio e justificativa para abertura do Curso,
indicando metas para os dois proximos ciclos de avaliacdo, com vistas a gestdo do seu
desenvolvimento futuro, adequacdo e melhorias da infraestrutura, melhor formacéo de seus
alunos, de sua producéo intelectual e insercdo/relevancia social. A proposta deve relacionar
ainda processos e procedimentos de autoavaliacdo do programa com vistas a atingir as metas do
plano de desenvolvimento, tracando abordagens que focalizem discentes, professores, corpo

técnico e seminarios periodicos de avaliacdo, entre outras abordagens.
2.3. Objetivos.

A proposta deve explicitar claramente seus objetivos entre os quais deve indicar o perfil do
profissional a ser formado pelo programa e sua relevancia no contexto regional/nacional. Deve-
se observar que a Area de Biodiversidade é ampla e que 0s cursos possuem escopo muito mais
restrito. A proposta deve ser muito mais do que a reunido de profissionais de diversas sub-areas
dentro da Biodiversidade.

Para Cursos Profissionais, 0s objetivos da proposta devem ser construidos com base nos
temas em que se visa a capacitacao e demandas sociais, organizacionais ou profissionais que se
pretende atender. A oferta de cursos Profissionais terd como énfase 0s principios de
aplicabilidade técnica, flexibilidade operacional e organicidade do conhecimento técnico-
cientifico, visando o treinamento através da exposi¢do dos alunos aos processos da utilizacao
aplicada dos conhecimentos e o exercicio da inovagdo, visando a valorizagdo da experiéncia
profissional. O objetivo do curso profissional deve ser distinto do curso académico, deixando
claro como corpo docente, disciplinas, trabalho de conclusdo e demais atividades do curso
capacitardo o corpo discente para o desenvolvimento de produtos técnicos e tecnoldgicos.

2.4. Coeréncia entre area de concentracdo, linhas de pesquisa ou atuacao, e projetos.
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As linhas de pesquisa para Cursos Académicos, ou de atuacgdo cientifico-tecnoldgica para
Cursos Profissionais, e os projetos devem ser adequados e articulados com a(s) area(s) de
concentracdo e a proposta do Curso. Recomenda-se organizagdo hierarquica dos projetos de
pesquisa nas linhas de pesquisa e nas areas de concentracdo, com equilibrio na sua distribuicao.
No caso de propostas com escopo tematico muito amplo e corpo docente extenso (ver item 3.3.
abaixo), recomenda-se a existéncia de mais de uma &rea de concentracdo com disciplinas e linhas
de pesquisa especificas.

2.5. Estrutura curricular, disciplinas e referencial bibliogréafico.

Para atingir um perfil claro de formacao discente, a proposta deve apresentar uma estrutura
curricular adequada e coerente com esse perfil, incluindo corpo tedrico/pratico minimo (i.e.
disciplinas obrigatérias). No caso de propostas com escopo tematico amplo, recomenda-se a
existéncia de disciplinas obrigatérias especificas e relacionadas as linhas de pesquisa ou &reas
de concentracdo. Disciplinas eletivas/optativas devem ser complementares e incluir as
possibilidades de interface entre os temas. Um referencial bibliogréfico atualizado ¢é
imprescindivel para uma avaliacéo positiva deste item. Um curso de mestrado deve ter uma carga
horaria em disciplinas compativel com sua conclusdo em 24 meses e um curso de Doutorado em
48 meses.

2.6. Critérios de selecdo de alunos.

A proposta deve indicar o conjunto minimo de critérios previstos para selecéo de alunos e
sua periodicidade.

2.7. Quantitativo de vagas e relacdo de orientandos por orientador.

A quantidade de vagas propostas deve considerar a capacidade instalada de docentes na
proposta bem como sua atuacdo/orientacdo em outros PPGs. A relacdo de orientandos por
orientador deve considerar como valores maximos, em pleno funcionamento do Curso, média de
2 orientandos/docente para Cursos de Mestrado e média de 4 orientandos/docente para PPGs
com Doutorado.

2.8. Formacéo pretendida e perfil do egresso — para cursos académicos e profissionais.

A proposta deve definir o perfil de seus egressos, em funcdo da modalidade e do nivel do(s)
curso(s) proposto(s). O perfil do egresso deve estar em conformidade com a contextualiza¢éo da
proposta e sua estrutura de areas de concentracgao, linhas de pesquisa e grade de disciplinas. O
perfil a ser formado deve ter relagcdo com um tema (ou mais se fortemente relacionados) pela area
de Biodiversidade: sistematica, taxonomia, evolucéo biologica (descricdo da biodiversidade),
ecologia e biogeografia (organizacdo da biodiversidade), biologia da conservacdo e
bioprospeccéo (uso da biodiversidade).

2.9. Regimento do curso e forma de implementacdo da politica de autoavaliacdo do
programa.
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O Regimento anexado a proposta deve detalhar todo funcionamento do curso indicando
sistematica de implementacéo da politica de autoavaliacdo do programa.

2.10. Qutras consideracdes.

No caso de propostas de Cursos de Doutorado estas devem estar vinculadas a Cursos de
Mestrado jé existentes, com maturidade reconhecida através da obtencdo de nota 4 ou 5 em
avaliagdo anterior. Em casos excepcionais, fortemente justificados, propostas de mestrado e
doutorado académicos, apresentadas conjuntamente, ou de doutorados académicos isolados
poderdo ser consideradas.

3. Corpo docente

3.1 Caracterizacdo geral do corpo docente (relacdo entre nimero de docentes permanentes
e demais categorias).

O numero de docentes permanentes deve atingir um minimo de 65% do total de docentes.

3.2. Quantidade minima de docentes permanentes para cada nivel (mestrado e doutorado)
e modalidade (académico e profissional) de curso.

O numero de docentes permanentes (NP) em Cursos Académicos devera ser de no minimo
10 para o nivel de Mestrado e 13 para o nivel de Doutorado. Para Cursos Profissionais o niUmero
de NP deve ser de no minimo 9 para o nivel de Mestrado e de 12 para o nivel de Doutorado.

3.3. Regime de dedicacdo de docentes permanentes ao curso.

Docentes do NP que sejam de outras Instituicdes, ou fora de sede, devem ter sua atuagao
viabilizada/apoiada pela instituicdo proponente quanto a seu deslocamento e estadia. Ha
necessidade de massa critica minima no NP com dedicacéo exclusiva a proposta de no minimo
cinco docentes ou 30% do NP, o que for maior. No caso de mais de uma area de concentracao,
cada uma devera ter o minimo de 5 docentes do NP exclusivos. Docentes do NP com mais de trés
vinculos como permanentes a PPGs, em funcionamento ou em projeto APCN submetido, ndo
poderd&o ser incluidos no Nucleo Permanente na proposta.

3.4. Qualificacdo minima de docentes permanentes (observar a orientacdo para formacéao
do corpo docente para a modalidade profissional).

Todos os docentes devem possuir o titulo de Doutor ou equivalente para Cursos Académicos.
No caso de Cursos Profissionais a qualificagdo do corpo docente deve seguir as recomendagdes
previstas nas normas vigentes, de modo adequado para conducgdo de atividades de ensino e
pesquisa aplicada na Area sendo que no minimo 70% dos docentes permanentes devem ter o titulo
de Doutor ou equivalente. Os docentes do NP devem ter envolvimento efetivo com disciplinas da
proposta e experiéncia de orientacdo concluida na graduacéo (para o nivel de Mestrado) ou no
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Mestrado (para o nivel de Doutorado). A orienta¢é@o ao nivel de Doutorado Profissional devera
estar restrita aos docentes com titulo de Doutor e isto estar explicito no Regimento do Curso.

3.5. Vinculacdo da qualificacdo académica, didatica, técnica ou cientifica do grupo
proponente ao objetivo da proposta.

A vinculagdo adequada do grupo proponente ao objetivo da proposta, em termos
académicos, didaticos, técnicos ou cientificos dos docentes, deve ficar explicita através da
avaliacdo da aderéncia de sua producdo cientifico-tecnolégica recente, incluida na proposta ou
em seus CV-Lattes, a Area de Biodiversidade.

3.6. Politica de acompanhamento de docentes (credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento).

Critérios de acompanhamento de docentes (credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento) devem estar explicitos no Regimento ou em documento especifico (exemplo,
Resolucdo do Colegiado) e anexado a proposta.

3.7. Outras consideracoes.

Casos de sobreposicao de docentes permanentes concentrada em outro PPG ativo, mesmo
dentro dos valores aceitaveis (abaixo de 70%), sugere que o proponente deve considerar a
criacdo/modificacdo de area(s) de concentragdo ou linhas de pesquisa no PPG existente.

4. Producdo Intelectual

4.1. Avaliacdo da producdo intelectual (bibliografica, artistica e técnica, de acordo com a
modalidade do curso — académica ou profissional), considerando a aderéncia em
relacdo ao curso proposto, areas de concentracao e linhas de pesquisa. A proposta deve
indicar até cinco produc@es (bibliograficas, artistica ou técnicas, de acordo com a
modalidade do curso — académica ou profissional) de cada docente permanente nos
ultimos cinco anos anteriores ao ano de submissdo da proposta.

Para efeito de abertura de Mestrado serd necessario atender a producdo cientifico-
tecnoldgica compativel ou superior & média de desempenho dos Cursos nota 3 da Area de
Biodiversidade (Académicos — 65% do NP com 4 publicagdes em periddicos com percentil igual
ou superior a 35; Profissionais — média de publicacbes em periodicos com percentil igual ou
superior a 25 por NP igual ou superior a 1,5 E 40% do NP com 2 ou mais produtos
técnicos/tecnoldgicos). Para abertura de Doutorado serd necessario atender a producéo
cientifica compativel ou superior & média de desempenho dos Cursos nota 4 da Area de
Biodiversidade (Académicos — 75% do NP com 4 publica¢es em periddicos com percentil igual
ou superior a 35 E 50% do NP com 2 publicagdes em periddicos com percentil igual ou superior
a 75; Profissionais — media de publicagdes em periodicos com percentil igual ou superior a 25
por NP igual ou superior a 2 E 65% do NP com 1 ou mais produtos técnicos/tecnoldgicos). Para
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propostas de Doutorado com Curso de Mestrado em funcionamento € necessario demonstrar
consolidacdo das atividades de pesquisa e orientacdo por meio de producdo conjunta com
discentes/egressos, compativel ou superior & média de desempenho dos Cursos nota 4 da Area de
Biodiversidade (Académicos - média de publicacdes em periddicos com percentil igual ou
superior a 50 por titulado igual ou superior a 0,35; Profissionais - média de publicacdes em
periddicos com percentil igual ou superior a 25 somadas a produtos técnicos/tecnoldgicos por
titulado igual ou superior a 0,35). Na apresentacdo de propostas Académicas todas as cinco
producdes devem ser bibliogréficas. Para propostas Profissionais das cinco producfes de cada
docente Permanente duas ou trés devem ser técnico-tecnoldgicas. Todas as producdes, para serem
consideradas, devem ter aderéncia a Area de Biodiversidade. Os produtos técnicos e tecnoldgicos
(exemplificados em 4.2) sé&o classificados por critérios de aderéncia & Area de Biodiversidade
(sim ou ndo) e relevancia (principalmente impacto, aplicabilidade e inovagao), de modo que na
proposta devem ser apresentadas informacBGes que permitam andlise de sua aderéncia e
relevancia (descricdo detalhada e links de acesso aos produtos, por exemplo). As métricas para
avaliacdo da producdo intelectual estdo descritas no Documento de Area e nas
apresentacdes/relatorios dos Seminérios de Acompanhamento.

4.2. Outras consideracoes.

Para propostas de cursos profissionais, 0s seguintes produtos serdo considerados na
avaliacao:

1. Artigo publicado em revista técnica;
2. Desenvolvimento de processo ou produto patenteavel;

3. Curso de formagao profissional envolvendo criacdo, organizacao e docéncia
de atividade de capacitacéo;

4. Material didatico;
5. Software/Aplicativo (Programa de computador);

6. Norma ou marco regulatério (elaboracéo de norma ou marco regulatorio;
estudo de regulamentagéo);

7. Relatorio técnico conclusivo (processos de gestao);
8. Manual/Protocolo de experimentacédo/aplicacéo tecnologica;

9. Curadoria de mostras e exposi¢des (geralmente temporarias; nao inclui
trabalho rotineiro de curadoria de colegdes cientificas);

10. Producéo de programas de midia;

11. Criacéo de empresa ou organizacdo social inovadora.



Ministério da Educacéo (MEC)
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)

Diretoria de Avaliacdo (DAV)
CAPES 07.biod@capes.gov.br

ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS ORIGINARIOS DE
DESMEMBRAMENTO

Considerando a atual estrutura e composicdo de Programas de Pds-Graduag&o na Area
de Biodiversidade, a Area ndo recomenda o desmembramento de Programas para apresentacéo
de novos Cursos (por outro lado, fusbes séo incentivadas). Neste sentido ndo indicamos
orientacdes especificas em adi¢cdo ao disposto na legislacdo vigente da CAPES.

ORIENTACOES ESPECIFICAS PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS NA MODALIDADE
PROFISSIONAL

(orientacdes especificas foram indicadas nos quesitos/itens acima)

ORIENTACOES ESPECIFICAS PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS NA MODALIDADE A
DISTANCIA

Considerando o perfil a ser formado, que deve atender a um ou mais temas abrigados pela
area de Biodiversidade: sistematica, taxonomia, evolucéo biologica (descricao da
biodiversidade), ecologia e biogeografia (organizacéo da biodiversidade), biologia da
conservacao e bioprospeccéo (uso da biodiversidade), o conjunto de atividades praticas, em
campo ou de laboratério, esperadas para desenvolver trabalhos de concluséo, dissertagdes ou
teses na Area de Biodiversidade, ndo permite recomendar propostas de Cursos novos
integralmente na modalidade EAD conforme legislacéo vigente da CAPES. Assim, a Area
entende que atividades presenciais relacionadas a pesquisas de campo e a atividades
relacionadas a laboratérios equipados, devem cobrir minimamente um ano para Mestrado e
dois anos para Doutorado. Adicionalmente, para as propostas a serem encaminhadas de cursos
mestrado e doutorado na modalidade a distancia, torna-se necessario ainda observar as
seguintes exigéncias: 1) Vinculo ao Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) comprovado
pela CAPES; 2) Existéncia curso de graduacdo congénere, seja na modalidade presencial e/ou a
distancia; 3) o IGC (indice Geral de Curso) do curso de graduac&o (presencial e/ou a distancia)
precisa ser de 4, no minimo; 3) Experiéncia de mais de 10 anos de oferta de cursos de pos-
graduacdo stricto sensu; 4) Descricdo da carga horaria total do curso, detalhando a presencial
e a distancia; 5) Descricdo do corpo docente, dos tutores e dos bolsistas, bem como da carga
horaria de dedicagéo deles ao curso; 6) Especificacbes da infraestrutura fisica da instituicdo
proponente; 7) Especifica¢Ges da infraestrutura fisica do(s) Polo(s) presenciais: salas de aula,
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climatizacao, internet, computadores, laboratorios e salas de videoconferéncia; 8)
Especificacdes da infraestrutura tecnoldgica da instituicdo proponente: internet, computadores,
softwares e suas licencas, plataforma AVA — Ambiente Virtual de Aprendizagem, salas de
videoconferéncia, material especifico para confeccéo de contetdo (por exemplo: cameras,
microfones, softwares etc.); 9) Descricdo e apresentacdo do material didatico de todo o curso,
pois o conteudo deve estar finalizado e elaborado por profissionais da area, tais como: livros
didaticos, livros de exercicios, video aulas, jogos didaticos e outros materiais de contetdo que
se fizerem necesséarios; 10) Especifica¢des pedagogicas do curso: materiais didaticos (digitais e
impressos), disciplinas, atividades pedagdgicas (regulares e complementares) e recursos
didaticos (foruns e chats, videos, encontros presenciais, biblioteca virtual, videoconferéncias,
entre outros que se fizerem necessarios); 11) Descricdo de modelos de avaliacdo (presenciais, a
distancia, interativas, modalidades de atividades praticas, atividades de campo com orientacao
presencial, visitas técnicas, excursdes didaticas); 12) Descricdo da biblioteca virtual; e 13)
Descricdo dos Trabalhos finais de concluséo: apresentacéo presencial e defesa dos trabalhos
finais.



