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O presente documento tem por objetivo delinear o roteiro de atribuicdo de conceitos a cada
indicador da Ficha de Avaliagdo dos Programas Profissionais de Pds-Graduagdo na Area de
Psicologia por ocasido da Avaliacdo Quadrienal 2021.

As Fichas de Avaliacdo! da Area de Psicologia (Programas Académicos e Profissionais) estdo
disponiveis em:

https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-
conteudo/documentos/avaliacao/FICHA PSICOLOGIA ATUALIZADA.pdf

Acompanhadas pelas orientacbes para registro de resultados e produgdes intelectuais?:

https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-
conteudo/documentos/avaliacao/ORIENTAES PSICOLOGIA ATUALIZADA.pdf

As Fichas de Avaliacdo sdo compostas por trés quesitos de pesos equivalentes na avaliacdo. Os
guesitos sdo: Quesito 1 — Programa; Quesito 2 — Formacao; e Quesito 3 — Impactos na Sociedade,
compostos por itens formados por um ou mais indicadores.

Cada indicador da Ficha de Avaliagdo recebera o conceito “Muito Bom” (MB), “Bom” (B), “Regular”
(R), “Fraco” (F) ou “Insuficiente” (1), podendo ter uma caracteristica quantitativa ou qualitativa a

depender da natureza da informacdo que os compdem.

Para atribuicdo dos conceitos, trés situacdes se aplicam, conforme indicado na tabela abaixo:

Situagdes de avaliagao Indicadores
Situacdo 1 - Atribuicdo do conceito baseada no 1.1.1,1.1.2,1.1.3,1.1.4,1.1.5,1.2.1,
julgamento pelos avaliadores dos dados e relatos do 1.2.2,1.3.1,1.3.2,1.4.1,3.3.1, 3.3.2,
Programa, sem comparag¢ao com os demais. 3.3.3

Situacdo 2 - Atribuicdo do conceito derivada da 2.1.1,2.21,2.4.1,2.4.2,25.1
posicdo do Programa relativamente aos demais, com

base nas notas dos indicadores oriundas diretamente

das informacdes registradas pelos Programas e

parametrizadas pelo indice h (Google Académico) ou

por avaliagdes do Qualis Periédicos, Qualis Livros e

Qualis Produtos Técnicos e Tecnoldgicos.

! publicadas em 02/06/2020 e atualizadas em 29/11/2020.
2 publicadas em 02/06/2020 e atualizadas em 29/11/2020.
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Situacdo 3 - Atribuicdo do conceito derivada da 2.3.1,2.4.3,3.1.1,3.2.1
posicdo do Programa relativamente aos demais, com

a nota do indicador atribuida pelo julgamento dos

avaliadores.

Nas situacdes 2 e 3, a distribuicdo de conceitos se dard a partir do percentil em que se localizar a
nota do Programa no determinado indicador, consideradas as notas de todos os Programas
naquele mesmo indicador.

Finalmente, respeitadas as devidas ponderacgdes, o conceito a ser atribuido a cada item resultard
do conjunto dos conceitos dos indicadores que os compdem, assim como o conceito de cada
guesito resultard do conjunto dos conceitos de seus itens.

A seguir, é apresentada a Ficha de Avaliacdo dos Programas Profissionais com o detalhamento de
cada indicador e a especificacdo se estdo enquadrados nas situacdes 1, 2 ou 3, acima descritas.
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1-Programa

1.1.  Articulacdo, aderéncia e
atualizacao das areas de
concentracdo, linhas de atuacao,
projetos em andamento e estrutura
curricular, bem como a infraestrutura
disponivel, em relagdo aos objetivos,
missdo e modalidade do Programa.

1.1.1. Formulagao dos objetivos e metas do Programa.

Situagao 1 - Atribuicdo do conceito baseada no julgamento
pelos avaliadores dos dados e relatos do programa sem
comparac¢ao com os demais.

Os programas serao avaliados pelo conjunto dos aspectos
abaixo relacionados:

Clareza e definicdo dos objetivos.
Papel regional, nacional e/ou internacional que o
Programa desempenha, a luz do seu contexto histdrico.

c. Articulacio dos objetivos com a(s) 4drea(s) de
concentracdo, as linhas de atuacdo e a estrutura
curricular.

d. Perfil desejado do egresso, detalhado em termos das
habilidades e das competéncias desenvolvidas no
mestrado profissional.

e. Parametros estabelecidos para uma sélida formacao
tedrica e metodoldgica na(s) drea(s) de concentracdo e
linhas de atuacao.

f. Adequagdo e suficiéncia das competéncias para
atuacdo em setores da sociedade, de forma congruente
com os objetivos do curso.

g. Adequacgdo dos critérios de sele¢do discente em vista
dos objetivos do curso e do perfil esperado de egresso.

MB - Atendimento substancial dos aspectos acima apontados,
com clara articulagdo dos objetivos, dreas de concentracdo e
linhas de atuacdo, com definicdo clara e consistente do perfil
do egresso.

B — Atendimento satisfatério da maior parte dos aspectos acima
apontados, revelando articulacdo dos objetivos, areas de
concentragao e linhas de atuagdo, com defini¢do do perfil do
egresso.
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R — Atendimento razodvel dos aspectos acima apontados,
sendo que, dentre eles, deve estar definido o perfil desejado do
egresso e a articulacdo dos objetivos, areas de concentracdo e
linhas de atuacao.

F - Atendimento precdrio dos aspectos destacados, com
descricdo aceitavel do perfil do egresso e baixa articulagdo
entre os objetivos, areas de concentracdo e linhas de atuacdo.

| — N3o atendimento dos aspectos destacados e/ou ndo
apresentacdo do perfil desejado do egresso.

1.1.2. Coeréncia e adequagdo entre as areas de concentragado,
linhas, atividades e projetos de pesquisa e desenvolvimento.

Situacdo 1 - Atribuicdo do conceito baseada no julgamento
pelos avaliadores dos dados e relatos do Programa, sem
comparagdo com os demais.

MB - A drea ou as areas de concentragdo, as linhas de atuacdo
e as atividades de pesquisa e/ou desenvolvimento encontram-
se bem descritas, sendo ressaltada a coeréncia entre elas, bem
como o0 conjunto dos projetos de pesquisa esta
adequadamente apresentado, em termos de seu método e
expectativa de desenvolvimento.

B- A area ou as areas de concentracdo, algumas das linhas de
atuacdo e algumas das atividades de pesquisa e/ou
desenvolvimento estdo descritas de modo suficiente e
coerente, bem como o conjunto de projetos de pesquisa ou de
desenvolvimento estd apresentado de forma satisfatéria, em
termos de seu método e expectativa de desenvolvimento.

R — A area ou as areas de concentracdo, algumas das linhas de
atuacdo e algumas das atividades de pesquisa e/ou
desenvolvimento tém problemas na sua descri¢cdo e falham na
demonstracdo de coeréncia entre elas; o conjunto dos projetos
de pesquisa esta razoavelmente apresentado, em termos de
seu método e expectativa de desenvolvimento.

F - A drea ou as areas de concentracdo, as linhas de atuacdo e
as atividades de pesquisa e/ou desenvolvimento apresentam
falhas graves em sua descri¢cdo e na demonstracdo de coeréncia
entre elas, bem como o conjunto de projetos de pesquisa e/ou
desenvolvimento estd mal apresentado, em termos de seu
método e expectativa de desenvolvimento.

| — A drea ou as areas de concentracdo, as linhas de atuacdo e
as atividades de pesquisa e/ou desenvolvimento n3do estdo
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congruentes, sendo dificil reconhecer a integracdo entre elas,
bem como o conjunto de projetos de pesquisa e/ou
desenvolvimento ndo esta descrito, em termos de seu método
e expectativa de desenvolvimento

1.1.3. Estrutura curricular e ementas.

Situacdo 1 - Atribuicdo do conceito baseada no julgamento
pelos avaliadores dos dados e relatos do Programa sem
comparagdo com os demais.

Serdo consideradas para avaliacao deste indicador:

Clareza e detalhamento da estrutura curricular.
Articulacdo e coeréncia dos componentes curriculares
previstos no projeto politico-pedagdgico, tais como
disciplinas, estagios em pesquisa, semindrios, entre
outros, visando garantir a formacdo nas linhas de
pesquisa, em vista dos objetivos do mestrado
profissional.

c. Adequacdo dos componentes curriculares obrigatorios,
dos componentes curriculares que compdem cada
linha de atuacdo dos componentes curriculares
optativos que possibilitem ao aluno o contato com
conteldos ndo definidos estritamente pela linha em
que sua formagao se concentra.

d. Evolucdo curricular, ou seja, a previsao de
cumprimento dos componentes curriculares a cada
semestre do curso a luz do fluxo previsto para a
formacao.

e. Adequacdo da carga horaria/nimero de créditos em
disciplinas e demais componentes curriculares e/ou
extracurriculares.

f. Adequacdo das ementas das disciplinas, incluindo
atualiza¢do e dimensionamento da bibliografia, frente
ao que se espera de um curso de pds-graduacao stricto
sensu na modalidade profissional.

MB - Atendimento pleno do conjunto dos aspectos acima
descrito; a estrutura curricular estad apresentada com clareza,
mostrando adequacdao e articulagdo dos componentes
curriculares previstos no projeto politico-pedagdgico. Também,
a evolugdo curricular estd claramente demonstrada, as
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disciplinas possuem carga horaria e créditos adequados e as
ementas das disciplinas constam devidamente e atualizadas.

B - Atendimento parcial do conjunto dos aspectos acima
descrito; a estrutura curricular estd apresentada com clareza,
mostrando adequacdao e articulagdo dos componentes
curriculares previstos no projeto politico-pedagdgico. Também,
a evolugdo curricular estd claramente demonstrada, as
disciplinas possuem carga hordria e créditos suficientes e as
ementas das disciplinas constam, em geral e atualizadas.

R- Atendimento razodvel do conjunto dos aspectos descritos
acima, estando a estrutura curricular apresentada de forma
pouco clara, com algumas inadequacdes e falta de articulagédo
dos componentes curriculares previstos no projeto politico-
pedagdgico. Também, ha problemas na evolucdo curricular,
indicando que a carga horaria, os créditos e as ementas das
disciplinas estdao muitas vezes inadequados.

F — Atendimento precério do conjunto dos aspectos descritos
acima, estando a estrutura curricular mal apresentada,
mostrando muitas inadequacdes e nenhuma articulacao dos
componentes curriculares previstos no projeto politico-
pedagdgico. Falta a descri¢do da evolugdo curricular, bem como
informacGes sobre a carga horaria e dos créditos. Também, as
ementas das disciplinas estdao inadequadas.

| — Ndo atendimento dos aspectos acima, faltando a descricdo
da estrutura curricular, com total inadequacao e articulagao
dos componentes curriculares previstos no projeto politico-
pedagdgico. Ndo ha a descricdo da evolucdo curricular,
mostrando inadequacBes da carga horaria e dos créditos,
estando as ementas das disciplinas mal estruturadas.

1.1.4 Condigdes da infraestrutura académica e administrativa.

Situacdo 1 - Atribuicdo do conceito baseada no julgamento
pelos avaliadores dos dados e relatos do Programa sem
comparagdo com os demais.

MB — Os equipamentos e materiais para ensino, pesquisa e
administracdo sdao adequados para a conducao da proposta do
curso. Ha explicacdo apropriada e suficiente dos espacos
didatico-pedagdgicos, administrativos, de pesquisa e de
biblioteca. Os docentes e discentes tém acesso a rede mundial
de computadores, sobretudo a portais eletronicos de
conhecimento cientifico.
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B- Os equipamentos e materiais para ensino, pesquisa e
administracdo sdo suficientes para a condugdo da proposta do
curso. Ha explicacdo aceitavel de varios dos espacos didatico-
pedagdgicos, administrativos, de pesquisa e de biblioteca. Os
docentes e discentes tém acesso a rede mundial de
computadores.

R — Os equipamentos e materiais para ensino, pesquisa e
administracdo sdo razoaveis para a conducdo da proposta do
curso. Apresenta explicacdo aceitdvel acerca dos espacos
didatico-pedagdgicos, administrativos, de pesquisa e de
biblioteca. Os docentes e discentes tém acesso insuficiente a
rede mundial de computadores e aos portais eletronicos de
conhecimento cientifico.

F — Os equipamentos e materiais para ensino, pesquisa e
administracdo sdo precarios e ndo possibilitam a conducdo da
proposta do curso. Ha explicacdo sofrivel de varios dos espacos
didatico-pedagdgicos, espacos didatico-pedagdgicos,
administrativos, de pesquisa e de biblioteca. Os docentes e

discentes tém acesso precario a rede mundial de
computadores.

| — Os equipamentos e materiais para ensino, pesquisa e
administracdo descritos sdo insuficientes e ndo possibilitam a
conducao da proposta do curso. Faltam equipamentos e
materiais adequados para ensino, pesquisa e administracao.
N&o ha acesso a rede mundial de computadores.

1.1.5 Integracdo e cooperacdo com outros setores da
sociedade.

Situacdo 1 - Atribuicdo do conceito baseada no julgamento
pelos avaliadores dos dados e relatos do programa, sem
comparagdo com os demais.

A avaliacdo deste indicador ird considerar as evidéncias de
integracdo e cooperacdo com setores da sociedade e as
parcerias e convénios estabelecidos.

MB — O Programa conta com notdveis parcerias institucionais e
convénios estabelecidos com claras implicacées em termos de
acoes e projetos conjuntos, com vistas ao desenvolvimento de
novas solugdes, praticas, produtos ou servigos.

B — O Programa conta com satisfatdrias parcerias institucionais
e convénios estabelecidos com implicacbes em termos de
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acdes e projetos conjuntos, com vistas ao desenvolvimento de
novas solugdes, praticas, produtos ou servigos.

R — O Programa conta com razodveis parcerias institucionais e
convénios estabelecidos com algumas implicacGes em termos
de acdes e projetos conjuntos, com vistas ao desenvolvimento
de novas solucdes, praticas, produtos ou servicos.

F — O Programa conta com precarias parcerias institucionais e
convénios estabelecidos com raras implicagcGes em termos de
acbes e projetos conjuntos ou de novas solugdes, praticas,
produtos ou servigos.

I — O Programa ndo conta com parcerias institucionais e
convénios estabelecidos, carecendo da realizacdo de acdes e
projetos em conjunto com outros setores da sociedade.

1.2. Perfil do corpo docente e sua
compatibilidade e adequacdo a
Proposta do Programa.

1.2.1 Composi¢ao do corpo docente.

Situacdo 1 - Atribuicdo do conceito baseada no julgamento
pelos avaliadores dos dados e relatos do Programa, sem
comparag¢dao com os demais.

As seguintes recomendacdes da Area de Psicologia serdo
observadas:

(1) Que a porcentagem de docentes permanentes vinculados a
prépria instituicdo do programa seja de, no minimo, 50%.

(2) Que a porcentagem de docentes permanentes atuantes em
mais de um Programa seja de, no maximo, 50%.

(3) Que haja, no minimo, 10 docentes permanentes.

(4) Que o corpo docente possua, no minimo, 50% dos docentes
permanentes com formagao em Psicologia.

(5) Que o tempo e a dedicagdo do corpo docente permanente
ao Programa seja de, no minimo, 15 horas semanais.

MB — Atendimento dos cinco critérios em todos os anos do
qguadriénio.

B — Atendimento de pelo menos quatro critérios ao longo de
todo o quadriénio ou dos cinco critérios em pelo menos dois
anos do quadriénio.

R — Atendimento de pelo menos trés critérios ao longo de todo
o quadriénio ou de quatro critérios em pelo menos dois anos
do quadriénio.

F — Atendimento de pelo menos trés critérios em dois anos do
qguadriénio.
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| — Atendimento de apenas dois critérios em qualquer ano do
quadriénio.

1.2.2 Qualifica¢dao académica, didatica e cientifica do corpo
docente.

Situacdo 1 - Atribuicdo do conceito baseada no julgamento
pelos avaliadores dos dados e relatos do Programa, sem
comparag¢dao com os demais.

A avaliacdo deste indicador levard em conta a darea de
concentracdo, as linhas de atuacdo do Programa, o equilibrio
do nimero de docentes por linha, bem como a distribuicdo dos
projetos de pesquisa e/ou desenvolvimento entre os docentes.

MB — A qualificagdo académica, profissional e cientifica do
conjunto do corpo docente é de elevado destaque e claramente
evidencia a sua adequacdo aos objetivos, area de concentragdo
e linhas de atuacdo. Constata-se um numero adequado e
suficiente de docentes, em vista do projeto politico-pedagdgico
do curso, os quais estdo distribuidos de forma equilibrada entre
as linhas de atuacdo e projetos de pesquisa e/ou
desenvolvimento.

B — A qualificagdo académica, profissional e cientifica do
conjunto do corpo docente é elevada e, em grande parte,
evidencia a sua adequacdo aos objetivos, area de concentragdo
e linhas de atuacdo. De modo geral, constata-se numero
suficiente de docentes, em vista do projeto politico-pedagdgico
do curso, os quais estdo distribuidos de forma equilibrada entre
as linhas de atuacdo e projetos de pesquisa e/ou
desenvolvimento.

R — A qualificagdo académica, profissional e cientifica do corpo
docente é razoavel e adequada aos objetivos, drea de
concentracdo e linhas de pesquisa. O numero de docentes
supre, apenas parcialmente, o projeto politico-pedagdgico do
curso. Os docentes estdo distribuidos de forma relativamente
satisfatoria entre as linhas de atuacdo e projetos de pesquisa
e/ou desenvolvimento.

F — A qualificagdo académica, profissional e cientifica do corpo
docente é baixa e pouco evidencia a sua adequagdo aos
objetivos, area de concentracdo e linhas de pesquisa. Constata-
se baixa adequacdo dos docentes frente as necessidades do
projeto politico-pedagdgico do curso. Os docentes estdo
distribuidos de forma insatisfatoria entre as linhas de atuacgdo
e projetos de pesquisa e/ou desenvolvimento.
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| — A qualificacdo académica, profissional e cientifica do corpo
docente ndo é adequada aos objetivos, area de concentragdo e
linhas de pesquisa, bem como a qualificacdo académica,
didatica e cientifica do corpo docente é inadequada ao projeto
politico-pedagdgico do curso, sem equilibrio por linhas de
atuacdo e projetos de pesquisa e/ou desenvolvimento.

1.3. Planejamento estratégico do
Programa, considerando também
articulacdes com o planejamento
estratégico da instituicdo, com vistas a
gestdo do seu desenvolvimento
futuro, adequacdo e melhorias de
infraestrutura e melhor formacdo de
seus alunos, vinculada a producdo
intelectual bibliografica, técnica

e/ou artistica.

1.3.1 Iniciativas de planejamento estratégico do Programa.

Situacdo 1 - Atribuicdo do conceito baseada no julgamento
pelos avaliadores dos dados e relatos do Programa sem
comparag¢dao com os demais.

MB — O Programa descreve claramente o conjunto de iniciativas
referentes ao planejamento estratégico, de modo articulado e
em consonancia com Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), remetendo aos objetivos e metas estabelecidos para
captacdo de recursos, aprimoramento da infraestrutura, do
corpo docente e discente, bem como da qualificacdo da
producao cientifica e producdo técnica-tecnoldgica; além disso,
estdo evidentes a descricio das acbes que visam a
autoavaliacdo do Programa e ao acompanhamento do
planejamento estratégico.

B — O Programa descreve o conjunto de iniciativas referentes
ao planejamento estratégico, em grande parte, de modo
articulado e em consonancia com Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), remetendo aos objetivos e metas
estabelecidos para captacdo de recursos, aprimoramento da
infraestrutura, do corpo docente e discente, bem como da
qualificacdo da producdo intelectual; além disso, de modo
geral, ha a¢des que visam a autoavaliagdo do Programa e ao
acompanhamento do planejamento estratégico.

R — O Programa descreve o conjunto de iniciativas referentes
ao planejamento estratégico que, de modo apenas parcial, esta
articulado e em consonancia com Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), remetendo minimamente aos objetivos e
metas  estabelecidos para captacdo de recursos,
aprimoramento da infraestrutura, do corpo docente e discente,
bem como da qualificagdo da producdo intelectual; ha poucas
e incipientes acdes que visam a autoavaliacdo do Programa e
ao acompanhamento do planejamento estratégico.

F—O Programa descreve iniciativas referentes ao planejamento
estratégico com baixa consonancia e pouca articulacgdo com
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), ndo remetendo
aos objetivos e metas estabelecidos para captacdo de recursos,

10



Ministério da Educagdao (MEC)

Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)

Diretoria de Avaliagdo (DAV)
CAPES Area de Psicologia - 37.psic@capes.gov.br

aprimoramento da infraestrutura, do corpo docente e discente,
bem como da qualificagdo da producdo intelectual; ha poucas
e incipientes acdes que visam a autoavaliacdo do Programa e
ao acompanhamento do planejamento estratégico.

| — O Programa descreve algumas iniciativas referentes ao
planejamento estratégico, sem consonancia e articulacdo com
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), sem remeter aos
objetivos e metas estabelecidos para captacao de recursos,
aprimoramento da infraestrutura, do corpo docente e discente,
bem como da qualificacdo da producdo intelectual; as acdes
gue visam a autoavaliacdo do Programa e o acompanhamento
do planejamento estratégico sdo incipientes ou inexistentes.

1.3.2 Iniciativas para aperfeigoar a formagdo discente.

Situacdo 1 - Atribuicdo do conceito baseada no julgamento
pelos avaliadores dos dados e relatos do Programa sem
comparag¢dao com os demais.

MB — O Programa descreve claramente o conjunto destacado
de experiéncias de aprendizagem que levam ao
aperfeicoamento da formagdo discente para o ensino e/ou para
a atuacdo profissional; além disso, estdo evidentes acOes
proativas na formacao dos discentes.

B — O Programa descreve experiéncias de aprendizagem que
possibilitam o aperfeicoamento da formacdo discente para o
ensino e/ou para a atuacdo profissional; além disso, sdo
descritas acOes proativas na formacdo dos discentes.

R — O Programa descreve experiéncias de aprendizagem que
possibilitam razodvel aperfeicoamento da formacgdo discente
para o ensino e/ou para a atuacdo profissional, com descricdo
parcial de a¢Ges proativas na formagdo dos discentes.

F — O Programa descreve experiéncias de aprendizagem que
apresentam baixas possibilidades de contribuir para o
aperfeicoamento da formagdo discente para o ensino e/ou para
a atuacdo profissional, com descricdo de acbes proativas de
baixo impacto na formacdo dos discentes.

| — O Programa descreve poucas ou nenhuma experiéncia de
aprendizagem que levem, de fato, ao aperfeicoamento da
formacdo discente para o ensino e/ou para a atuagdo
profissional, tampouco relatam ag¢des proativas na formacao
dos discentes ou, se o fazem, sdo acBes sem impacto ou de
baixo impacto.

11



Ministério da Educagdao (MEC)
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
Diretoria de Avaliagdo (DAV)

CAPES Area de Psicologia - 37.psic@capes.gov.br

1.4. Processos, procedimentos e
resultados da autoavaliagdo do
Programa, com foco na formacdo
discente e producao intelectual.

1.4.1. Principios, procedimentos e instrumentos de
autoavaliagao.

Situacdo 1 - Atribuicdo do conceito baseada no julgamento
pelos avaliadores dos dados e relatos do Programa sem
comparagdao com os demais.

Os seguintes aspectos serdo considerados:

a. Institucionalizacdo do processo de autoavaliacdo do
Programa.

b. Articulacio e interdependéncia do processo de
autoavaliacdo do Programa em relagdo aos processos
de (auto)avaliacdo da propria instituicdo.

c. Vinculacdo da autoavaliacdo com o planejamento
estratégico do Programa.

d. Coerénciainterna entre os principios, procedimentos e
instrumentos previstos.

e. Participacdo dos corpos docente, discente e outros
atores, tais como pessoal administrativo, de apoio etc.

f. Diversidade de estratégias, técnicas e instrumentos.

g. Participacdo de avaliador(es) externo(s).

h. Resultados esperados da autoavaliacao.

MB — A descricdo contempla, em seu conjunto, todos os
aspectos acima de forma adequada e coerente.

B — A descricdao contempla, em seu conjunto, a maioria dos
aspectos acima, de forma adequada e coerente e,

o“_n

necessariamente, os aspectos “c” e “d”.

R — A descricdo contempla parcialmente, em quantidade e
qualidade, os aspectos acima e, necessariamente, os aspectos
IICII e lldll.

F — A descricdo contempla de forma pouco coerente ou sem
clareza os aspectos descritos.

| — A descricdao ndo traz elementos suficientes que caracterizem
um processo de autoavalia¢ao.

2 - Formagao

2.1. Qualidade e adequacao das teses,
dissertacbes ou equivalente em
relacdo as areas de concentragdo e
linhas de atuacdo do Programa.

2.1.1 Produgdo bibliografica resultante de trabalhos de
conclusdo de curso.

12



Ministério da Educagdao (MEC)
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
Diretoria de Avaliagdo (DAV)

CAPES Area de Psicologia - 37.psic@capes.gov.br

Situacdo 2 - Atribuicdo do conceito derivada da posicdo do
Programa relativamente aos demais, com base nas notas dos
indicadores oriundas diretamente das informacgdes registradas
pelos Programas e parametrizadas pelo indice h (Google
Académico) ou por avaliagbes do Qualis Periddicos, Qualis
Livros e Qualis Produtos Técnicos e Tecnoldgicos.

2.2. Qualidade da producao 2.2.1. Qualidade da produgao intelectual com a participagao
intelectual de discentes e egressos.  |de discentes e egressos.

Situacdo 2 - - Atribuicdo do conceito derivada da posicdao do
Programa relativamente aos demais, com base nas notas dos
indicadores oriundas diretamente das informacgdes registradas
pelos Programas e parametrizadas pelo indice h (Google
Académico) ou por avaliagbes do Qualis Periddicos, Qualis
Livros e Qualis Produtos Técnicos e Tecnoldgicos.

2.3. Destino, atuagdo e avaliagdo dos |2.3.1 Descrigao do destino e atuagao dos egressos do
egressos do Programa em relagdoa  |Programa.

formacdo recebida.
Situacdo 3 - Atribuicdo do conceito derivada da posicdo do
Programa relativamente aos demais, com a nota do indicador
atribuida pelo julgamento dos avaliadores.

A avaliacdo considerara as informacgGes detalhadas pelo
Programa em cada indicacao de egresso.

MB — O conjunto dos egressos indicados exerce posicoes
profissionais (i.e., cargos assumidos, funcbes exercidas etc.)
claramente aderentes e compativeis ao perfil previsto pelo
projeto politico-pedagdgico do Programa. Essas posi¢cdes tém
evidente e elevado impacto na sociedade, entendidas tanto
dentro quanto fora do universo académico.

B — O conjunto dos egressos indicados exerce, em sua maioria,
posicdes profissionais (i.e., cargos assumidos, funcdes
exercidas etc.) aderentes e compativeis ao perfil previsto pelo
projeto politico-pedagdgico do Programa. Essas posi¢cdes tém
moderado impacto na sociedade, entendidas tanto dentro
guanto fora do universo académico.

R - O conjunto dos egressos indicados exerce posicoes
profissionais (i.e., cargos assumidos, funcbes exercidas etc.)
relativamente aderentes e compativeis ao perfil previsto pelo
projeto politico-pedagdgico do Programa. Essas posicdes tém
algum impacto na sociedade, entendidas tanto dentro quanto
fora do universo académico.

13



Ministério da Educagdao (MEC)
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
Diretoria de Avaliagdo (DAV)

CAPES Area de Psicologia - 37.psic@capes.gov.br

F - O conjunto dos egressos indicados exerce posicoes
profissionais (i.e., cargos assumidos, funcbes exercidas etc.)
com baixas aderéncia e compatibilidade ao perfil previsto pelo
projeto politico-pedagdgico do Programa. Essas posi¢cdes tém
baixo impacto na sociedade, entendidas tanto dentro quanto
fora do universo académico.

| - O conjunto dos egressos indicados exerce posicoes
profissionais (i.e., cargos assumidos, funcbes exercidas etc.)
muito pouco aderentes e compativeis ao perfil previsto pelo
projeto politico-pedagdgico do Programa.

Sdo exemplos de indicadores de destaque profissional de
egressos:

a. Atuacdo em empresa/instituicio dos setores
produtivo, de governo e de prestacao de servicos.

b. Producdo intelectual (bibliografica, técnica e
tecnoldgica) de destaque na drea.

c. Prémios, captacdo de financiamento e distingGes
recebidos.

d. Atuacdo como conferencista ou palestrante em
eventos de referéncia na area.

e. Participacdo em comissdes/comités/assessorias em
politicas publicas.

f. Participacdo em odrgdos de gestdo de classe e
associacGes profissionais ou cientificas.

g. Atuacdo como editor ou membro de conselho editorial
de periddicos técnicos ou cientificos, entre outros.

2.4. Qualidade das atividades de
pesquisa e da producgado intelectual do
corpo docente no Programa.

2.4.1. Nivel 1: Produgdo total qualificada.

Situacdo 2 - Atribuicdo do conceito derivada da posicdo do
Programa relativamente aos demais, com base nas notas dos
indicadores oriundas diretamente das informacgdes registradas
pelos Programas e parametrizadas pelo indice h (Google
Académico) ou por avaliagdes do Qualis Periddicos e Qualis
Livros. A Producdo Técnica e Tecnoldgica sera avaliada com
base nos produtos destacados pelos Programas.

Serdo consideradas a producdo bibliografica total qualificada
do Programa no quadriénio (artigos, livros, capitulos de livros),
bem como os produtos técnicos e tecnoldgicos indicados no
Mddulo de Destaques da Plataforma Sucupira, pertencentes
aos seguintes estratos: Qualis Periddicos (estratos Al a A4);
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Qualis Livros (estratos L1 a L3); e Qualis Produtos Técnicos e
Tecnoldgicos (estratos PTT1 a PTT4).

A producdo bibliografica terd Peso 1 e a produgdo técnica e
tecnoldgica tera Peso 2.

2.4.2. Nivel 2: Producdo qualificada / DP / ano.

Situacdo 2 - Atribuicdo do conceito derivada da posicdo do
Programa relativamente aos demais, com base nas notas dos
indicadores oriundas diretamente das informacgdes registradas
pelos Programas e parametrizadas por avaliagdes do Qualis
Periddicos e Qualis Livros. A Producdo Técnica e Tecnoldgica
serd avaliada com base nos produtos destacados pelos
Programas. Somente serdo consideradas producdes
pertencentes aos seguintes estratos: Qualis Periddicos
(estratos Al a A4); Qualis Livros (estratos L1 a L3); e Qualis
Produtos Técnicos e Tecnoldgicos (estratos PTT1 a PTT4).

2.4.3. Nivel 3: Dez melhores itens de producdo bibliografica
qualificada.

Situacdo 3 - Atribuicdo do conceito derivada da posicdo do
Programa relativamente aos demais, com a nota do indicador
atribuida pelo julgamento dos avaliadores.

A avalia¢do deste indicador sera baseada no conjunto dos dez
itens de producdo bibliografica destacados pelo Programa,
analisando ndo so a producdo em si, mas também a justificativa
para o referido destaque.

MB — As producGes bibliograficas indicadas pelo Programa
caracterizam um conjunto de trabalhos que se destaca pela
clara predominancia e saliéncia de aspectos de inovacgdo,
premiacdes e honrarias, impactos cientificos, impactos sociais,
impactos econdémicos, impactos educacionais, impactos
tecnoldgicos e impactos profissionais.

B — As produgdes bibliograficas indicadas pelo Programa
caracterizam um conjunto de trabalhos que, em grande parte,
se destaca pelos aspectos de inovacgao, premiacdes e honrarias,
impactos cientificos, impactos sociais, impactos econémicos,
impactos educacionais, impactos tecnoldgicos e impactos
profissionais.

R — As produgdes bibliogréficas indicadas pelo Programa
caracterizam um conjunto de trabalhos que contempla
parcialmente aspectos de inovacdo, premiagdes e honrarias,
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impactos cientificos, impactos sociais, impactos econémicos,
impactos educacionais, impactos tecnoldgicos e impactos
profissionais.

F — As produgGes bibliograficas indicadas pelo Programa
caracterizam um conjunto de trabalhos que contempla apenas
minimamente aspectos de inovacao, premiacdes e honrarias,
impactos cientificos, impactos sociais, impactos econémicos,
impactos educacionais, impactos tecnoldgicos e impactos
profissionais.

I - As producbes bibliograficas indicadas pelo Programa
caracterizam um conjunto de trabalhos que n3ao contempla
aspectos de inovagcdo, premiacdes e honrarias, impactos
cientificos, impactos sociais, impactos econémicos, impactos
educacionais, impactos tecnoldgicos e impactos profissionais.

2.5. Qualidade e envolvimento do
corpo docente em relagdo as
atividades de formacdo no Programa.

2.5.1 Distribuigao de orientagdes de trabalhos de conclusao de
curso no corpo docente (100%).

Situacdo 2 - Atribuicdo do conceito derivada da posicdo do
Programa relativamente aos demais (percentil), com base nas
notas dos indicadores oriundas diretamente das informacdes
registradas pelos Programas.

3 — Impacto na Sociedade

3.1. Impacto e cardter inovador da
producdo intelectual em funcdo da
natureza do Programa.

3.1.1 Impacto e carater inovador da producao intelectual.

Situacdo 3 - Atribuicdo do conceito derivada da posicdo do
Programa relativamente aos demais, com a nota média do
indicador atribuida pelo julgamento dos avaliadores.

O julgamento deste indicador levarda em conta ndo sé a
producdo em si, mas também a justificativa para o referido
destaque atribuida aquela produgdo, apresentada no Anexo 2
da Ficha de Avaliacao.

ANEXO 2 (ANEXO_INOVACAO):
https://forms.gle/i9UpifgtRaYQX1ri8

MB — As indica¢des do Programa caracterizam um conjunto de
producéo intelectual, cujo impacto e carater inovador possuam
clara relagdo com a natureza e os objetivos do Programa. Ha
fortes evidéncias de inovacdo, localizadas na esfera
correspondente, seja tematica, tedrica, metodoldgica, de
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aplicagdo ou de abordagem. Ha evidéncias externas de
inovacdo (ex.: prémios, convites para publicacdo, publicacdo
em Journal Top 10).

B — As indicagbes do Programa caracterizam um conjunto de
producdo intelectual, cujo impacto e carater inovador, em
grande parte, possui relagdo com a natureza e os objetivos do
Programa. Ha evidéncias de inovacdo, localizadas na esfera
correspondente, seja temadtica, tedrica, metodoldgica, de
aplicacdo ou de abordagem. Ha alguma evidéncia externa de
inovacdo (ex.: prémios, convites para publicacdo, publicacdo
em Journal Top 10).

R — As indicagbes do Programa caracterizam um conjunto de
producéo intelectual, cujo impacto e carater inovador possuam
razoavel relacdo com a natureza e os objetivos do Programa. Ha
algumas evidéncias de inovacdo, localizadas na esfera
correspondente, seja tematica, tedrica, metodoldgica, de
aplicacdo ou de abordagem. Ndo ha evidéncias externas de
inovacao.

F — As indicacdes do Programa caracterizam um conjunto de
producédo intelectual, cujo impacto e carater inovador tenham
relacdo apenas incipiente com a natureza e os objetivos do
Programa. Ha raras evidéncias de inovacdo, localizadas na
esfera correspondente, seja tematica, tedrica, metodoldgica,
de aplicacdo ou de abordagem. Ndo ha evidéncias externas de
inovacao.

| - As indicagdes do Programa caracterizam um conjunto de
producdo intelectual, cujo impacto e carater inovador nao
tenham nenhuma relacdo com a natureza e os objetivos do
Programa. Ndo ha evidéncias de inovacao, localizadas na esfera
correspondente, seja tematica, tedrica, metodoldgica, de
aplicacdo ou de abordagem. Ndo ha evidéncias externas de
inovacao.

3.2. Impacto econOmico, social e
cultural do Programa.

3.2.1 Qualidade dos produtos técnicos e tecnolégicos.

Situacdo 3 - Atribuicdo do conceito derivada da posicdo do
Programa relativamente aos demais, com a nota média do
indicador atribuida pelo julgamento dos avaliadores.

O julgamento deste indicador levarda em conta ndo sé a
producdo em si, mas também a justificativa para o referido
destaque atribuida aquela producao.

MB - O grupo de produtos técnicos e tecnoldgicos indicados
claramente se destaca no conjunto dos critérios especificados,
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quando considerados aderéncia e pertinéncia as linhas de
atuacdo do Programa; impacto; abrangéncia geografica;
abrangéncia  potencial (possibilidade de expansdo);
replicabilidade; complexidade; demanda; e inovag¢do (avanco
tecnoldgico).

B - O grupo de produtos técnicos e tecnoldgicos indicados
atende satisfatoriamente o conjunto dos critérios
especificados, quando considerados aderéncia e pertinéncia as
linhas de atuacdo do Programa; impacto; abrangéncia
geografica; abrangéncia potencial (possibilidade de expansao);
replicabilidade; complexidade; demanda; e inovag¢do (avanco
tecnoldgico).

R - O grupo de produtos técnicos e tecnoldgicos indicados
atende apenas em parte o conjunto dos critérios especificados,
quando considerados aderéncia e pertinéncia as linhas de
atuacdo do Programa; impacto; abrangéncia geografica;
abrangéncia  potencial (possibilidade de expansdo);
replicabilidade; complexidade; demanda; e inovag¢do (avanco
tecnoldgico).

F - O grupo de produtos técnicos e tecnoldgicos indicados
atende precariamente o esperado no conjunto dos critérios
especificados, quando considerados aderéncia e pertinéncia as
linhas de atuacdo do Programa; impacto; abrangéncia
geografica; abrangéncia potencial (possibilidade de expansao);
replicabilidade; complexidade; demanda; e inovag¢do (avanco
tecnoldgico).

| - O grupo de produtos técnicos e tecnoldgicos indicados ndo
atende ao conjunto dos critérios especificados, quando
considerados aderéncia e pertinéncia as linhas de atuacdo do
Programa; impacto; abrangéncia geografica; abrangéncia
potencial (possibilidade de expansdo); replicabilidade;
complexidade; demanda; e inovagdo (avanco tecnolégico).

3.3. Internacionalizacdo, insergao
(local, regional, nacional) e visibilidade
do Programa.

OBS.: Os indicadores 3.3.1
Internacionalizagdo e 3.3.2 Insercao
(local, regional e nacional) serdo
relativizadas e avaliadas de acordo
com a missdo e perfil dos programas
e, assim sendo, receberao 80% do
peso deste Item, com peso minimo
de 20%.

3.3.1. Internacionalizagao

Situacdo 1 - Atribuicdo do conceito baseada no julgamento
pelos avaliadores dos dados e relatos do Programa, sem
comparag¢dao com os demais.

A avaliacdo deste indicador levarad em consideracdo o conjunto
de atividades de internacionalizacdo, tendo em vista as
informacgdes prestadas pelos Programas no Anexo 4 da Ficha de
Avaliacdo, contemplando as quatro dimensdes de
internacionalizacdo. S3o elas:

18



Ministério da Educagdao (MEC)

Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)

Diretoria de Avaliagdo (DAV)
CAPES Area de Psicologia - 37.psic@capes.gov.br

Dimensao 1 - Pesquisa
Dimensao 2 — Internacionalizacdo da Producao Intelectual
Dimensao 3 — Condic¢des Institucionais do Programa

Dimensdo 4 - Mobilidade e atua¢do académica dos corpos
docente e discente

ANEXO 4 (ANEXO_INTERNACIONALIZACAO):

https://forms.gle/2HxL1PFrMbDmVGPx6

MB — Os indicadores de internacionalizagdo contemplam pelo
menos duas dimensdes. No conjunto, as informagdes indicam
uma internacionalizacdo continuada e razoavelmente
consolidada, ou em vias de consolidagao, envolvendo a maioria
dos docentes permanentes, e com potencial de expansao.

B — Os indicadores de internacionalizacdo contemplam ao
menos duas dimensdes, com uma producgdo cientifica
internacional quantitativamente mediana e de qualidade ao
menos regular.

R — Os indicadores de internacionalizacdo contemplam ao
menos uma dimensdo, ainda que de abrangéncia limitada. Os
dados revelam producdo cientifica internacional ainda que de
baixa em quantidade e qualidade.

F — Os indicadores de internacionalizacdo contemplam ao
menos uma dimensdo, ainda que de abrangéncia limitada. Os
dados revelam produgdo cientifica internacional baixa em
guantidade e qualidade.

| - Os indicadores de internacionalizagdo sao inexistentes ou, se
existem, sdo pouco expressivos e pontuais, ndo indicando
qualquer continuidade ou potencial de expansao.

3.3.2. Insergdo (local, regional, nacional).

Situacdo 1 - Atribuicdo do conceito baseada no julgamento
pelos avaliadores dos dados e relatos do Programa, sem
comparag¢dao com os demais.

A avaliacdo deste indicador levara em conta as informacgdes
apresentadas no Anexo 5 da Ficha de Avaliagdo, contemplando
descricdo e categoria da acdo de Insercdo (local, regional,

19



Ministério da Educagdao (MEC)

Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)

Diretoria de Avaliagdo (DAV)
CAPES Area de Psicologia - 37.psic@capes.gov.br

nacional), publico-alvo, n? de docentes e de discentes
envolvidos e tempo de durag¢do no quadriénio.

ANEXO 5 (ANEXO_INSERCAO):
https://forms.gle/83EBwnzVLpsWg5Jh8

Sao consideradas acdes de inser¢do do Programa:

a. Participacdo, direcdo, assessoria em Conselhos,
Comités e Comissbes em ONGs, setores
governamentais, sociedades cientificas.

b. Consultorias e assessorias que ndo geram relatérios,
incluindo a érgaos de fomento a pesquisa.

c. Cursos de extensdo, aperfeicoamento e especializacdo
voltados ao desenvolvimento profissional do publico
em geral.

d. Programas de ac¢do ou intervengdo junto a instituicoes
diversas e comunidades com necessidades especificas.

e. Organizacdo de evento de divulgacdo cientifica voltado
para o publico técnico e geral.

f. AcOes de atencdo a educacdo basica ou de atencdo a
saude.

g. Interacdo com outros Programas em Projetos de
Cooperacdo entre InstituicGes para Qualificacdo de
Profissionais de Nivel Superior (PCl), e outras possiveis
iniciativas de nucleacao.

h. Insercdo em redes de pesquisa nacionais e/ou
internacionais.

MB - O grupo das ac¢bes indicadas claramente se destaca no
conjunto dos critérios especificados, quando considerados
relevincia, demanda, abrangéncia geografica, abrangéncia
potencial e complexidade.

B - O grupo das acGes indicadas atende satisfatoriamente o
conjunto dos critérios especificados, quando considerados
relevincia, demanda, abrangéncia geografica, abrangéncia
potencial e complexidade.

R - O grupo das acgbes indicadas atende moderadamente o
conjunto dos critérios especificados, quando considerados
relevincia, demanda, abrangéncia geografica, abrangéncia
potencial e complexidade.
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F - O grupo das acles indicadas estd aqguém do esperado no
conjunto dos critérios especificados, quando considerados
relevincia, demanda, abrangéncia geografica, abrangéncia
potencial e complexidade.

| - O grupo das agdes indicadas ndo atende ao conjunto dos
critérios especificados, quando considerados relevancia,
demanda, abrangéncia geografica, abrangéncia potencial e
complexidade.

3.3.3. Visibilidade

Situacdo 1 - Atribuicdo do conceito baseada no julgamento
pelos avaliadores dos dados e relatos do Programa, sem
comparag¢dao com os demais.

A avaliacdo deste indicador levara em consideracdo os
mecanismos de visibilidade do Programa e de seus laboratdrios
de pesquisa, a adequacdo da pagina de internet e a clareza de
comunicacao da proposta do Programa.

A avaliacdo se dard levando em consideragdo os seguintes
elementos:

a. Existéncia, adequacdo, suficiéncia, diversidade e
abrangéncia de mecanismos de Vvisibilidade do
Programa e de seus laboratdrios de pesquisa e de
desenvolvimento tecnoldgico.

b. Adequacdo da pagina de internet, no que diz respeito a
informacdes que divulguem o Programa para a
sociedade em geral, incluindo o publico estrangeiro,
estudantes interessados em ingressar no Programa,
pesquisadores que procurem conhecer e interagir com
docentes e discentes.

c. Clareza de comunicacdo da proposta do Programa, do
projeto politico-pedagdgico, da estrutura curricular, da
forma de ingresso, do corpo docente, das areas de
concentracdo e linhas de atuacdo, dos projetos em
andamento, dos laboratdrios, das equipes de
pesquisadores, da participacdo em redes nacionais e
internacionais, dos resultados de pesquisa e de
projetos de desenvolvimento tecnolédgico, dentre
outras informacdes que cada Programa julgar
pertinente a sua realidade.
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MB — A pégina da internet do Programa apresenta informagdes
detalhadas, transparentes e de qualidade sobre todos os
elementos mencionados no indicador. Além disso, verifica-se a
existéncia de mecanismos complementares a pagina de
internet, tais como midias sociais, canais de internet ou outras
estratégias os recursos, que divulgam as a¢des do Programa e
sua producdo cientifica e sua producdo técnica-tecnoldgica.

B — A pagina da internet do Programa apresenta informacdes
detalhadas, transparentes e de qualidade sobre a maioria dos
elementos mencionados no indicador. H4 alguns outros
mecanismos de visibilidade complementares a pagina da
internet.

R — A pagina da internet do Programa apresenta informacGes
detalhadas, transparentes e de qualidade sobre a metade dos
elementos mencionados no indicador. H& muito poucos
mecanismos de visibilidade complementares a pagina da
internet.

F — A pagina da internet do Programa apresenta informacdes
detalhadas, transparentes e de qualidade sobre a minoria dos
elementos mencionados no indicador. Inexistem ou sdo
incipientes outros mecanismos de visibilidade complementares
a pagina da internet.

| — A pagina da internet do Programa ndo apresenta
informacdes detalhadas, transparentes e de qualidade sobre a
minoria dos elementos mencionados no indicador. Ndo ha
mecanismos de visibilidade complementares a pagina da
internet.
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