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I. AVALIACAO 2021 - CONSIDERACOES GERAIS

a) COMPOSICAO DAS COMISSOES DE AREA (Académicas e Profissionais).

A reunido da Comissdo de Avaliacdao Quadrienal 2021 da area Ciéncias Bioldgicas |l
(CBIII) da CAPES, que compreende as areas do conhecimento Microbiologia, Imunologia
e Parasitologia, foi realizada no formato remoto, pela plataforma MS Teams, no periodo
de 16 a 20/05/2022. Contando com o coordenador de area, a coordenadora adjunta dos
programas académicos e o coordenador dos programas profissionais, participaram da
avaliacdo um total de 17 membros, provenientes das cinco regides geograficas do pais,
gue desenvolvem suas atividades académicas em programas com notas atribuidas nos
ciclos avaliativos anteriores variando de 3 a 7. Em comparac¢do com as Comissodes da
Trienal 2013 e a da Quadrienal 2017, houve uma renovacao entre os membros de 56,3%
e 52,9% respectivamente, em comparacdo com esta Comissdo de Avaliacdo da
Quadrienal 2021. Em relacdo a distribuicdo por género, essa comissdo foi composta por
47,1% e 52,9% de homens e mulheres, respectivamente. Quanto a experiéncia prévia
em ciclos avaliativos anteriores, 7 membros participaram pela primeira vez de um ciclo
avaliativo, 5 ja tinham participado de pelo menos 1, enquanto que 5 membros tinham
experiéncia de ciclos avaliativos anteriores, além de 2 membros ja terem atuado como
coordenadores de areas e membros titulares do CTC-ES.

A lista com a relacdo dos consultores que participaram da presente Comissdao de
Avaliagao da Quadrienal 2021 encontra-se no item IX.

b) ORGANIZAGAO E DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS REALIZADOS PELAS
COMISSOES DE AVALIAGAO

De acordo com a Portaria CAPES No. 122/2021, que consolida os parametros e os
procedimentos gerais da Avaliacdo Quadrienal 2021 de Permanéncia da pds-graduacao
stricto sensu no Brasil, em especial o Art. 32, essa Comissao de Avaliacdo elaborou o
presente relatdrio geral, onde consta uma descricdo detalhada das a¢Oes desenvolvidas
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durante todo o processo avaliativo. Constam também do presente relatdrio os critérios
a respeito dos parametros que foram adotados para realizar as andlises comparativas
entre os PPGs da drea, a partir das atribuices de diferentes conceitos e notas para cada
programa. Uma lista individualizada dos PPGs foi elaborada por essa Comissdo de
Avaliacdo, a partir daqueles aos quais foi sugerida a nota 5, tornando-se, portanto,
elegiveis a atribuicdo de nota 6 ou 7, a partir dos indicadores, atributos e pontuacdes
considerados mais relevantes para a area CBIIl. O presente relatério inclui também
outros elementos considerados de importancia para a caracterizacdo da area CBIlI,
assim como em relacdo aos procedimentos utilizados durante esse ciclo avaliativo.

Os relatdrios relativos aos trabalhos realizados pelas comissdes da area CBIll e que se
referem as diferentes etapas necessarias para a realizacdo do ciclo avaliado Quadrienal
2021, a saber: a.) Relatério da Comissao Qualis Periddicos; b.) Relatério da Comissao
Qualis Livros, Qualis Producdo Técnica-Tecnoldgica e Qualis Eventos; c.) Relatdrio da
Comissdo de Andlise Qualitativa; e d.) Relatdrio da Comissao de Analise dos Indicadores,
estdo inclusos, respectivamente, como Anexos Il, lll, IV e V no final desse relatério.

Para a analise dos PPGs, os membros da Comissdo de Avaliacdo Quadrienal 2021 da area
CBIIl, em consonancia com a Portaria CAPES No. 122/2021, foram divididos em duplas
gue receberam, por sorteio, conjuntos de 5 a 6 Programas. Aos trés membros da
coordenacdo nao foi atribuido nenhum Programa, uma vez que esses ficaram com a
missdo de dirimir a duvidas existentes entres os demais membros, assim como de
estabelecer um canal de comunicacdo entre a comissdao e a equipe técnica da DAV,
diante das recomendacdes e informacdes recebidas.

c) OUTRAS CONSIDERACOES DA AREA

A area CBIll compreende as dreas do conhecimento de Microbiologia, Imunologia e
Parasitologia, as quais sdo muito consolidadas no pais. Nesse sentido, a histdria da area
CBIll se confunde com a histéria da prépria Pés-Graduacao no pais, considerando-se que
ha programas que ja estdo em funcionamento ha mais de cinco décadas e que se
encontram consolidados, promovendo uma eficiente renovac¢dao do corpo docente,
paralelamente a uma constante atualizacdo em suas areas de concentracao, linhas e
projetos de pesquisa. Embora a CBIIl ainda apresente o menor nimero de Programas
dentre a Grande Area das Ciéncias Bioldgicas e um dos menores dentro do Colégio das
Ciéncias da Vida da CAPES, a partir de 2010 houve um aumento no numero de
programas, os quais ainda necessitam ser consolidados. Digno de nota, constitui a
observacdo de que estes novos Programas foram instalados sobretudo nas regites
Norte, Nordeste e Centro-Oeste do pais.

A producdo intelectual dessas trés areas do conhecimento no Brasil encontra-se entre
as de maiores impactos na literatura mundial e, a maior parte destas, é derivada dos
Programas da CBIIl. Essas areas do conhecimento encontram-se entre os maiores
produtores de artigos de qualidade, sendo a segunda produgdo mundial em
Parasitologia e a 122. em Imunologia e Microbiologia. De fato, sdao publicados na area
CBIIl artigos cientificos conceituais de qualidade, uma consequéncia do ensino e
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pesquisa da area ter comecado ainda no inicio do século XIX, motivado por grandes
endemias como febre amarela, maldria, doenca de Chagas e leishmaniose, problemas
estes que ainda persistem nos dias de hoje. Isto justifica a existéncia de Programas
envolvidos com a formacdo de recursos humanos especializados nestas areas do
conhecimento. O Instituto de infectologia Emilio Ribas foi fundado em 1880, o Instituto
Oswaldo Cruz em 1900, o de Medicina Tropical em 1959 e o Butanta em 1901, este
ultimo devido ao surto de Peste Bubonica. Diversos docentes das primeiras geracoes
dos programas da CBIIl foram formados por pesquisadores que trabalharam com os
grupos que fundaram essas instituicdes no século passado. Ha programas de Pds-
Graduacdo na area CBIll que comecaram suas atividades na década de 60, sendo que os
programas mais novos foram criados por docentes formados nos programas mais
antigos, com o desafio de continuar as atividades de formar recursos humanos de
qualidade e publicar trabalhos cientificos. Como consequéncia, a prestagdao de servigo
de qualidade para a comunidade foi continuada, uma vez que os maiores problemas
nacionais de saude publica ainda persistem, como arboviroses, maldria, tuberculose, e,
mais recentemente, a pandemia pelo SARS-CoV-2, entre outras. A inser¢ao internacional
dos programas da area CBIll pode ser facilmente constatada pelas publica¢des de artigos
cientificos, cujos indices de impacto situam-se entre os mais altos do Qualis referéncia.
Como consequéncia, constata-se que varios programas tém produtividade de
exceléncia, quando avaliada, tanto pela quantidade de publicacdes de docentes e
discentes, como pela qualidade dessas publicagbes, fatores considerados
imprescindiveis para a formacdo de pessoal com qualidade, viabilizando nucleag¢des de
novos grupos e impacto na sociedade.

A area CBIll conta atualmente com 36 PPGs em funcionamento, o mesmo numero que
contava na Quadrienal 2017, quando um programa foi descredenciado e um novo
programa iniciou as atividades em 2019. A evolucdo do numero de PPGs nesta drea tem
ocorrido num ritmo muito menor quando comparado ao numero de novos programas
em varias outras dreas de avaliacdo da CAPES. Observa-se, no entanto, que aqueles PPGs
da area CBIll que tém implementado estratégias com vistas a renovacdo constante do
corpo docente, atencdo especial quanto a atualizacdo das linhas e projetos de pesquisa,
e a insercdo de temas contemporaneos na matriz curricular, tém atingido niveis de
exceléncia. De fato, a drea CBIIl é uma das areas de avaliacdo da CAPES que apresenta
os maiores indices de PPGs com notas 6 e 7, tendo atingido na Quadrienal 2017 o indice
de 36,1%. Verifica-se que a maior concentracao de PPGs ainda se concentra na regido
Sudeste (44,4%), seguida pelas regides Nordeste (19,4%), Norte (16,7%), Centro-Oeste
(12,1%) e Sul (8,3%). No entanto, ha que se considerar que esta assimetria regional ja
foi significativamente maior, uma vez que na Trienal 2001 a regido Sudeste concentrava
77,8% dos PPGs existentes na area CBIIl. As Figuras de 1 a 4 a seguir apresentam o
detalhamento das informagdes acima mencionadas, no que se refere a evolugao do
numero e distribuicdo dos PPGs por modalidades, regides e instituicdes onde estao
sediados.
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Figura 1. Evolucdo do numero de programas existentes na area CBIIl nas duas ultimas
décadas, da Trienal 2001 a Quadrienal 2021.
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Figura 2. Modalidades dos cursos atualmente existentes nos 36 programas de pds-
graduacado da area CBIII.
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Figura 3. Distribuicdo atual entre as cinco regides geograficas do pais dos 36 programas
da drea CBIIl que foram analisados no ciclo avaliativo da Quadrienal 2021 por terem
desenvolvido atividades no periodo de 2017-2020.
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Figura 4. Distribuicdo atual por instituicdes e regides dos 36 programas da area CBIll que
foram analisados no ciclo avaliativo da Quadrienal 2021 por terem desenvolvido
atividades no periodo de 2017-2020.

A partir dos relatos das duplas de consultores da Comissao de Avaliagao Quadrienal 2021,
foi possivel analisar os dados quantitativos e qualitativos julgados de maior relevancia dos
PPGs da area CBIIl, em consonancia com os indicadores contidos no Documento de Area,
visando nortear as sugestdes para a atribuicdo de notas para cada Programa. As
discussdes conjuntas, a partir dos relatos das duplas de consultores, permitiram o
preenchimento das fichas de avaliacdo, atribuindo-se os conceitos em todos os quesitos
e itens, os quais foram indicados por cada dupla de relatores. As informacdes existentes
nas bases de dados disponibilizadas pela CAPES foram acessadas por todos os
consultores, principalmente por meio dos relatdrios do quadriénio existentes na
plataforma Sucupira, assim como pelos aplicativos SIAPG e SAS, sendo que todos os
guesitos e itens da ficha de avaliacdo foram lidos e entendidos. Em sintese, todos os
procedimentos que nortearam os trabalhos da presente Comissdo de Avaliagdo
Quadrienal 2021 da area CBIll foram aqueles determinados pela Portaria CAPES No.
122/2021. As Figuras de 5 a 20 apresentam os principais resultados consolidados da area
CBIIl, a partir dos indicadores que foram considerados de maior relevancia para se
proceder a uma analise comparativa entre os Programas dessa area.
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Figura 5. Distribuicdo de docentes nos 36 Programas da area CBIIl. (A) Proporgao de
docentes por categoria, permanentes, colaboradores ou visitantes. As porcentagens
representam a média no quadriénio (B) Estabilidade do corpo docente permanente no
quadriénio para o conjunto de Programas da area CBIII.
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Figura 6. Tempo médio de obtencgao do titulo de doutor entre os docentes permanentes
nos 36 Programas da area CBIIl. Os valores representam a média do tempo de titulacdo

no quadriénio.
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Figura 7. (A) Tempo médio em anos de titulagdo de doutor dos docentes permanentes dos 36
programas da darea CBIIl. (B) Propor¢do de docentes permanentes que sdo bolsistas de
produtividade em pesquisa do CNPq. Valores de cada ano do quadriénio.

5
A o,

Nimero de ®
° ®000,0
produgdes ®%¢
qualificadas A ) o000
2 e,
o0
o

lie  Pu Buo Clee Mhi Ml Bl Blio Bl €l Pic Mbi Ml Bl Blio Mbio Bl Bl
IM... ML, Cl.. Cl.. Bl... ML.. IM... Bl... ML.. IM... IM... IM... Bl.. Bl.. Vl.. ML.. IM... M...

Programa/IES
B

3
Numero de 2
produgdes
qualificadas

1

0

2017 2018 2019 2020

Figura 8. (A) Numero de produgdes qualificadas produzidas pelos docentes permanentes dos
36 Programas da darea CBIIl no quadriénio. (B) Numero de producgées qualificadas do corpo
docente permanente dos 36 Programas da area CBIll, em cada ano do quadriénio. Os valores
representam a média do quadriénio.
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Figura 9. (A) Porcentagem de docentes permanentes que atuam nos 36 programas da area CBII|
considerando as quatro atividades requeridas — disciplinas, projetos de pesquisa, produc¢do
intelectual e orientacdo. (B) Proporcdo de docentes permanentes do conjunto de programas da
area CBIIl em cada ano do quadriénio.
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Figura 10. Média da carga horaria anual dos docentes permanentes que atuam nos 36
programas da area CBIll em turmas de disciplinas ministradas.
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Figura 11. Porcentagens dos docentes permanentes com orientagdo nos 36 programas da area
CBIIl. Os valores representam a média no quadriénio.
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Figura 12. (A) Média dos indices de orientagdes em andamento pelos docentes permanentes
dos 36 programas da area CBIll em cada ano do quadriénio. (B) Proporcdo de docentes
permanentes com algum tipo de orientagcdo em cada ano do quadriénio, nos 36 programas da
area CBIII.
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Figura 13. Porcentagens de discentes autores, por programa da area CBIIl no quadriénio. (B)
Porcentagens de egressos autores, por programa da area CBIll no quadriénio. Os valores
representam a média no quadriénio.
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Figura 14. (A) indices de produgdes qualificadas com discentes, por programa da area CBIlI. (B)
indices de producdes qualificadas com egressos, por programa da area CBIIl. Os valores
representam a média no quadriénio.
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Figura 15. (A) indices de produgdes qualificadas com discentes, no conjunto de
programas da &area CBIIl. (B) indices de producdes qualificadas com egressos, no
conjunto de programas da drea CBIIl. Os valores representam a média em cada ano do

guadriénio.

60% -—-—-4-—-_-—'—-—._.

4139% ---------- =A088% === == = Al e e _37.96%

~ameed - E— e m— e
L] L]
= ==

2017 2018 2019 2020

40%
20%
0%

Figura 16. Proporcao entre o numero total de discentes autores e o niumero total de
discentes, no conjunto de programas da area CBIIl. Os valores representam a média em

cada ano do quadriénio.
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Figura 17. indices de trabalhos de conclusdo de curso (TCC) ponderado pelo nimero de
docentes permanentes, no conjunto de programas da area CBIll, em cada ano do
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Figura 18. Proporcao entre o numero de discentes titulados e o numero total de
discentes do conjunto de programas da area CBIIl em cada ano do quadriénio.
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Figura 19. (A) Os 50% melhores programas da area CBIll com relagdo ao numero total
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desse indicador. Os valores representam a média do quadriénio.
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Figura 20. Distribuicdo dos egressos do conjunto de 36 programas da area CBIll, de
acordo com as informagdes disponiveis na Relagdao Anual de Informagdes Sociais (RAIS)
do Ministério do Trabalho e Previdéncia, ano base 2019, de acordo com a atividade
econdmica onde ocorreu a empregabilidade (A) ou do tipo de ocupacdo (B).
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Il. CONSIDERAGOES SOBRE O QUALIS E AS CLASSIFICACOES:

a) QUALIS PERIODICOS

Em fungao das particularidades da area CBIIl, o nimero de periddicos em que a andlise
foi necessaria ficou restrito a 202, embora a area tenha apresentado publicacdes de
artigos em 2.303 periddicos. O Comissao do Qualis periddicos considerou, portanto, que
91,2% das classificacdes nos diferentes estratos dos periddicos que area utilizou para as
suas publicacdes ficardo na dependéncia das classificacdes a serem feitas pelas demais
48 areas de avaliacdo da CAPES, particularmente aquelas areas que foram definidas
como areas irmas da CBIIl. Embora as publicacées da drea CBIIl tenham sido distribuidas
em 47 das 49 (95,9%) areas de avaliacdo da CAPES, em 15 areas o numero de publicacbes
de artigos acima de 100 representou 95,8% do total. Em sintese, foram publicados
14.205 artigos pelos 36 Programas da CBIIl no Quadriénio 2017-2020, mas em apenas
3.205 (22,6%) artigos essa area foi considerada area mae e pdde, entdo, definir o
estrato.

Como documento basico para o inicio dos trabalhos de anadlise dos periddicos, foi
utilizada a planilha de indicadores do Qualis periddicos, encaminhada sob a forma de
planilha pela DAV. A partir das instrugdes destacadas em uma das abas dessa planilha,
os consultores procederam as consultas de verificacdo junto as bases de dados ICR,
SCOPUS e Google Scholar. Além dessas, foram também incluidas, como objeto de
analises, as préprias paginas (websites) dos periddicos, visando observar o perfil do
corpo editorial, politicas de publicacdo e compromisso com os aspectos de integridade
em pesquisa. Foi também incluida, como fonte de informagdo para anadlise, as
informacgdes constantes na mais atual publicacdo do JCR para se avaliar a evolucdo dos
fatores de impacto dos periddicos.

Como resultante das discussdes ocorridas durante essa fase, foram alterados os estratos
de 52 periddicos, sendo que em 35 deles (17,7%) as alteracGes foram feitas em apenas
1 estrato, enquanto que em 17 (8,6%) dois estratos foram alterados, em relacdo aqueles
gue constavam na planilha original que a DAV encaminhou.

Para esta etapa da avaliagdo, a Comissdo concluiu os trabalhos no dia 20/08/2021,
recomendando que a DAV promova acdes no sentido de se estabelecer didlogos efetivos
entre as dreas, em particular entre as dreas irmas, objetivando minimizar inconsisténcias
na composicao da versao final do Qualis Referéncia.

b) CLASSIFICAGAO DE LIVROS, PRODUTOS TECNICO-TECNOLOGICOS E EVENTOS

Os membros dessa comissdo utilizaram os relatérios finais produzidos pelos Grupos de
Trabalho (GT), como documentos basicos para os trabalhos de classificacdo de livros,
produtos técnicos e tecnolégicos e eventos, como abaixo ilustrado. As informacdes
apresentadas pelos programas de pds-graduacdo nos relatdrios anuais relativos ao
periodo 2017-2020 foram disponibilizadas aos membros dessa comissdo tanto pela
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plataforma Sucupira, como no formato de planilhas disponiveis na plataforma MS
Teams.

Quanto a classificacdo de livros, foi obedecida a escala L1, L2, L3, L4, L5 e LNC, seguindo
se as mesmas pontuacdes recomendadas pelo GT-Livros para os diferentes tipos de
producbes. Foram levados em consideracdo os seguintes quesitos: Quesito |
(Caracteristicas Formais da Obra); Quesito Il (Avaliacdo Indireta de Qualidade); e Quesito
[Il (Avaliagdo Direta de Qualidade). Os membros da comissao fundamentaram suas
analises a partir da auditagem das informacgdes apresentadas pelos programas. Quanto
a classificacdo de produtos técnicos e tecnoldgicos, os membros dessa comissao
seguiram as determinacdes do GT-Producdo Técnica, que teve como objetivo o
desenvolvimento de uma metodologia de avaliacdo desses tipos de produtos que pode
ser aplicdvel a todas as areas de avaliacao, a partir de uma listagem composta por 21
diferentes produtos, considerando aqueles que realmente se referem aos resultados
obtidos pelos programas, mas tendo como foco aqueles tipos de producdes que sdo
aderentes a drea de avaliacdo. Nesse contexto, a coordenacgao da drea CBIll publicou um
Anexo da Ficha de Avaliagdao contento orientacdes destinadas aos programas a respeito
do registro de resultados de producgdes intelectuais, que incluiam, dentre os 21
diferentes produtos técnicos e tecnolégicos, aqueles que seriam considerados como de
relevancia para a darea, a saber: 1- Produto bibliografico técnico/tecnoldgico; 2- Ativos
de Propriedade Intelectual/Patente; 3- Curso de formagdo profissional; 4-
Software/Aplicativo; 5- Relatério técnico conclusivo; 6- Manual Técnico/protocolo; 7-
Curadoria de colecbes bioldgicas; 8- Norma, marco regulatério ou base de dados
técnicos; 9- Criacdo de empresa ou organizacdao social inovadora; e 10- Evento
organizado e outros produtos de comunicagao.

Quanto a classificacdo de eventos, a area CBIIl ndo classifica os produtos apresentados
em congressos, simpdsios e outros eventos cientificos, como resumo de congresso,
resumo expandido de congresso, mesmo que esses sejam catalogados em revistas
classificadas no Qualis Referéncia. Em relacdo a organizacdo de eventos ou participacdes
em conferéncias ou mesas redondas, a drea incluiu esses produtos dentre os 10
produtos técnicos tecnoldgicos acima citados.

I1l. CONSIDERAGOES GERAIS SOBRE A “FICHA DE AVALIAGCAO”

Em relagdo aos quesitos e itens que compdem a Ficha de Avaliacdao que foi utilizada na
Quadrienal 2021, é necessario enfatizar que a definicao e inclusdao desses foram objeto
de um amplo processo de construcao coletiva, iniciado em 2018. Nessa ocasido, um
Grupo de Trabalho que apresentou uma proposta inicial, a qual foi discutida e
modificada apds a inclusdo de contribuicdes dos trés Colégios e do CTC-ES. A ficha foi,
entdo, apresentada para discussdo e para a coleta de sugestdes de modificacdo, durante
a realizacdo dos Seminarios de Meio Termo em 2019 no dmbito das 49 areas de
avaliacdo. No que diz respeito a area CBIll, esse Seminario ocorreu nos dias 12 e 13 de
agosto de 2019, em uma reunido presencial na sede da CAPES que contou com a
participacdo de 97,2% dos coordenadores de programas da CBIll, sendo 34

18



Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacao

CAPES DAV/CAPES

coordenadores de programas académicos e a coordenadora do programa de mestrado
profissional, além dos trés membros da coordenacao de drea. Nesse evento foi discutido
cada item de cada quesito constante na ficha de avaliacdo ja previamente apresentada
nos Colégios e CTC-ES, no sentido de possibilitar que todos os participantes
apresentarem suas sugestdes para a atribuicdo das porcentagens dos diferentes itens e
dos subitens. Estes aspectos foram intensamente discutidos neste Semindrio de Meio
Termo a luz dos resultados ja alcancados pelos programas da drea CBIll no biénio 2017-
2018, os quais foram apresentados pelos proprios coordenadores de programas que
relataram em plenario os principais pontos julgados pertinentes. Em sintese, todas as
sugestoes que foram apresentadas pelos coordenadores de programas da CBIIl para o
aprimoramento da Ficha de Avaliacdo foram detalhadamente compiladas e
compatibilizadas pela coordenacdo da area CBIIl, possibilitando que a mesma fosse
representativa dos anseios da drea. Apds esse ciclo, a ficha foi apresentada para
discussao no Colégio de Ciéncias da Vida e deliberagdao no CTC-ES.

Cabe ressaltar que, considerando que o formato da Ficha de Avaliacdo vigente consiste
em trés quesitos — Quesito 1. Programa; Quesito 2. Formacao; Quesito 3. Impacto na
Sociedade, permitindo que o foco da avaliagdo esteja centrado em Resultados e ndo em
Procedimentos. Nesse sentido os quatro Itens do Quesito 1, os cinco Itens do Quesito 2
e os trés Itens do Quesito 3 permitem uma analise detalhada da razdo da existéncia de
cada programa, a partir da infraestrutura institucional, perfil do corpo docente, mas com
énfase na qualidade dos discentes que sao titulados e no destino dos egressos, levando
também em conta o impacto na sociedade que aquele recurso humano representa.

No que tangue as sugestdes de notas atribuidas aos programas pelos membros das
comissdes de avaliacdo e as deliberacées do CTC-ES, durante essa Avaliacdo Quadrienal
2021, a area CBIll balizou as suas ac¢Oes a partir das determinag¢des do Artigo 27 da
Portaria CAPES 122/2021 e do Documento de Area. Considerando-se que, em uma
primeira etapa, a cada PPG foi sugerida uma nota, a qual poderia variar de 1 (um) a5
(cinco), os seguintes parametros constantes no Inciso | do referido Artigo da
mencionada Portaria foram obedecidos:

“a) o programa recebeu nota 1 (um) quando tiver recebido conceito "Insuficiente" nos
guesitos 1 ou 2, independentemente dos conceitos recebidos no quesito 3 ou quando
recebeu conceito "Insuficiente" em dois ou mais quesitos;

b) o programa recebeu nota 2 (dois) quando recebeu conceito "Fraco" no quesito 2,
independentemente dos conceitos recebidos nos quesitos 1 e 3 e/ou recebeu conceito
"Insuficiente" em um dos demais quesitos (1 ou 3) e/ ou quando n3o se enquadrou nos
incisos subsequentes;

¢) o programa recebeu nota 3 (trés) quando recebeu conceito "Regular" no quesito 2 e
pelo menos mais um conceito "Regular" em um dos demais quesitos (1 e/ou 3), ndo
podendo ter recebido conceito "Insuficiente" em qualquer dos quesitos;

d) o programa recebeu nota 4 (quatro) quando recebeu conceito "Bom" no quesito 2 e
pelo menos mais um conceito "Bom" em um dos demais quesitos (1 e/ou 3), ndo tendo
recebido conceito "Fraco" ou "Insuficiente" em qualquer dos quesitos;
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e) o programa recebeu nota 5 (cinco) quando recebeu conceito "Muito Bom", no quesito
2 e pelo menos mais um conceito "Muito Bom" em um dos demais quesitos (1 e/ou 3),
ndo tendo recebido conceito "Regular", "Fraco" ou "Insuficiente" em qualquer dos

quesitos.”

IV. FICHA DE AVALIACAO

1-PROGRAMA

1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das
areas de concentragdo, linhas de pesquisa,
projetos em andamento e estrutura
curricular, bem como a infraestrutura
disponivel, em relagao aos objetivos, missdo e
modalidade do programa

35%

A Comissdo de Area examinou se o conjunto de atividades do
Programa era capaz de atender a(s) area(s) de concentragdo
proposta(s), suas linhas de pesquisa e interdisciplinaridade,
esperando que houvesse equilibrio entre a distribuicdo de
projetos, teses e produtos por linha de pesquisa. A Comissdo
analisou também a adequagédo da infraestrutura para o ensino, a
pesquisa, a administragdo, as condi¢des laboratoriais, areas
experimentais, areas de informatica e a biblioteca disponivel para
o Programa, considerando se os relatdrios anuais destacaram os
avangos e ganhos neste sentido no periodo. A atribuicao de
conceitos baseou-se nos seguintes critérios: Muito Bom = Atende
de forma plenamente adequada; Bom = Atende de forma
adequada; Regular = Atende de forma parcial; Fraco = Atende
minimamente; Insuficiente = N3o atende.

1.2 Perfil do corpo docente, e sua
compatibilidade e adequagdo a proposta do
programa

35%

A Comissdo avaliou se a atuacdo e adequagdo do corpo docente
permanente nas areas de concentragdo apresentavam
consonancia com as linhas de pesquisa e projetos em andamento
no programa. O conjunto de estratégias utilizado pelo programa
para o aprimoramento dos docentes permanentes,
estabelecendo-se a propor¢do desses docentes com experiéncia
no exterior, como pds-doutorado, doutorado pleno e sanduiche,
licengas sabaticas e participagdo destes em missGes de trabalho,
como programas de colaboragdo internacional. Foi avaliada a
propor¢dao de docentes permanentes com estagio pds-doutoral
fora da instituicdo de origem do curso de doutorado. Foi
observado também se o numero e a proporgdo de docentes
permanentes, em relagdo aos docentes colaboradores e docentes
visitantes, estava consonante com os critérios estabelecidos no
documento de drea. A atribuicdo de conceitos baseou-se nos
seguintes critérios: Muito Bom = Atende de forma plenamente
adequada; Bom = Atende de forma adequada; Regular = Atende
de forma parcial; Fraco = Atende minimamente; Insuficiente = Nao
atende.

1.3. Planejamento estratégico do programa,
considerando também articulagdes com o
planejamento estratégico da instituigdo, com
vistas a gestdo do seu desenvolvimento

15%

A Comissdo examinou as estratégias de desenvolvimento do
Programa e seu planejamento, inclusive aspectos ligados a
capacitagdo docente (por ex. de treinamento pds-doutoral) e
discente (intercambios, bolsas sanduiches) e parcerias
interinstitucionais. Critérios de credenciamento e
descredenciamento dos componentes do corpo docente adotados
pelos Programas também serdo avaliados. As metas relativas a
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futuro, adequagdo e melhorias da
infraestrutura e melhor formagdo de seus
alunos, vinculada a produgao intelectual —
bibliografica, técnica e/ou artistica

insercdo social foram analisadas, sendo a integragdo com
programas de graduagdo, formas de captagdo de discentes a nivel
nacional e divulgagdo da ciéncia consideradas. A atribuicdo de
conceitos baseou-se nos seguintes critérios: Muito Bom = Atende
de forma plenamente adequada; Bom = Atende de forma
adequada; Regular = Atende de forma parcial; Fraco = Atende
minimamente; Insuficiente = Ndo atende.

1.4. Os processos, procedimentos e resultados
da autoavaliagdo do programa, com foco na
formacdo discente e producdo intelectual

15%

Foram avaliados os principios, procedimentos e instrumentos de
autoavaliagdo que o programa tem proposto, bem como o
conjunto de acBes para a analise dos resultados da autoavaliagdo
do programa, visando a implementagdio das mudangas
necessarias, em relagdo as melhorias para o requerido aumento ou
manutenc¢do da qualidade do programa. Particularmente no que
diz respeito ao processo de formagdo dos discentes e a formagao
continuada dos docentes, bem como do impacto social,
econdmico e educacional do programa foram avaliadas as
estratégias utilizadas pelo programa para que os indices desses
itens sejam crescentes e representativos das linhas de pesquisa e
area(s) de concentragdo. A atribuicdo de conceitos baseou-se nos
seguintes critérios: Muito Bom = Atende de forma plenamente
adequada; Bom = Atende de forma adequada; Regular = Atende
de forma parcial; Fraco = Atende minimamente; Insuficiente = Ndo
atende.

2 - FORMAGAO

2.1. Qualidade e adequagdo das teses,
dissertagdes ou equivalente em relagdo as
areas de concentracgdo e linhas de pesquisa do
programa

20%

Foi avaliada a proporgdo de dissertagdes e teses em relagdo a
aderéncia as areas de concentragdo, linhas de pesquisa e projetos
em andamento no Programa, observando-se a distribuicdo de
dissertacOes e teses defendidas entre os docentes permanentes.
As publicagdes com autoria de discentes ou egressos, titulados nos
ultimos 5 anos, foram avaliados quanto aos aspectos quantitativos
e qualitativos em relagdo ao numero total de titulados no
programa no quadriénio. A indicagdo dos cinco melhores produtos
técnico/tecnoldgico resultantes de teses e/ou dissertacdo
defendidas no programa no periodo, sem repeticdo do nome do
docente permanente foi também avaliada. A atribuigdo de
conceitos baseou-se nos seguintes critérios: Muito Bom = Atende
de forma plenamente adequada; Bom = Atende de forma
adequada; Regular = Atende de forma parcial; Fraco = Atende
minimamente; Insuficiente = Ndo atende.

2.2. Qualidade da produgao intelectual de
discentes e egressos

35%

Foi avaliada a producgdo artigos em periddicos nos diferentes
estratos do Qualis com participagdo de discentes e/ou egressos
titulados a até 5 anos, com énfase nos quantitativos e
porcentagens obtidos pelas publicagdes nos estratos (A1+A2),
(A1+A2+A3+A4) e as correspondentes pontuagdes que resultaram
nessas publicagbes. Foi também avaliada a produgdo
técnica/tecnoldgica e de livros/capitulos de livros a partir da
analise de até cinco produtos técnicos/tecnoldgicos do programa,
em que houve a participagdo de discentes e docentes no contexto
das linhas de pesquisa representativas do programa. A atribuicdo
de conceitos baseou-se nos seguintes critérios: Muito Bom =
Atende de forma plenamente adequada; Bom = Atende de forma
adequada; Regular = Atende de forma parcial; Fraco = Atende
minimamente; Insuficiente = Ndo atende.
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2.3. Destino, atuacgdo e avaliagdo dos egressos
do programa em relagdo a formagao recebida

20%

A Comissdo avaliou o nimero de mestres e doutores empregados
em relagdio ao numero de mestres e doutores titulados no
programa, a partir do ano de 2007, bem como em relagdo ao setor
de atuagdo, e se esta inser¢cdo é local, regional, nacional ou
internacional. Foi também avaliada a trajetéria profissional de
egressos que se titularam desde a Trienal 2010 até a Quadrienal
2021, a partir da declaragdo de cinco egressos que foram
selecionados pelo programa. A atribuigcdo de conceitos baseou-se
nos seguintes critérios: Muito Bom = Atende de forma plenamente
adequada; Bom = Atende de forma adequada; Regular = Atende
de forma parcial; Fraco = Atende minimamente; Insuficiente = Nao
atende.

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e
da produgdo intelectual do corpo docente no
programa

15%

Foi avaliada a porcentagem de docentes permanentes quanto aos
indices quantitativos e qualitativos de produgdo intelectual do
corpo docente no programa. A produgao intelectual dos docentes
permanentes foi também avaliada a partir dos destaques que
indicaram quatro produtos por docente declarados na quadrienal,
além dos cinco produtos técnico/tecnolégicos produzidos pelos
docentes permanentes declarados pelo programa, sem que
houvesse repeticdo do nome do docente. Atencdo foi também
dada aos jovens docentes permanentes declarados pelo
programa. A atribuicdo de conceitos baseou-se nos seguintes
critérios: Muito Bom = Atende de forma plenamente adequada;
Bom = Atende de forma adequada; Regular = Atende de forma
parcial; Fraco = Atende minimamente; Insuficiente = Ndo atende.

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo
docente em relagdo as atividades de
formagdo no programa

10%

Foi avaliado o numero de teses e dissertagdes defendidas no
periodo de avaliagdo, em relagdio ao numero de docentes
permanentes, considerando-se o numero de titulagdes a partir da
seguinte relagdo: (2 x numero de teses + 1 x numero de
dissertagdes) / nimero total de docentes permanentes, o que
permitiu obter o indice de formagdo do programa. O numero de
docentes permanentes com orientagdes concluidas no quadriénio,
assim como com orientagdes em andamento no mesmo periodo,
em relagdo ao numero total de docentes permanentes, sera outro
critério em relagdo. Considerando-se o numero de docentes
permanentes, em relagdo ao nimero total de docentes, avaliou-se
a qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as
atividades de formagdo no programa, incluindo-se a porcentagem
de docentes permanentes que foram responsaveis por disciplinas
ministradas no programa, no periodo 2017-2020. A atribuigdo de
conceitos baseou-se nos seguintes critérios: Muito Bom = Atende
de forma plenamente adequada; Bom = Atende de forma
adequada; Regular = Atende de forma parcial; Fraco = Atende
minimamente; Insuficiente = Ndo atende.

3 - IMPACTO NA SOCIEDADE

35%

Foi avaliada a produgdo total do programa, em relagdo a aderéncia
as linhas de pesquisa e dreas de concentragdo do programa, a
distribuicdo nos diferentes tipos de produgdo intelectual, a
distribuicdo entre os docentes permanentes, e a participagdo de
discentes e/ou egressos. A avalia¢do dos indicadores quantitativos
em relagdo ao impacto e carater inovador da produgdo intelectual
do programa foi executada a partir dos destaques apresentados,
com participagdo de docentes permanentes e discentes e/ou
egressos na producdo intelectual do programa. Dentre os demais
critérios que foram utilizados para se avaliar impacto e carater
inovador do programa, destaca-se as premiagdes e outros tipos de
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3.1. Impacto e carater inovador da produgdo
intelectual em fungdo da natureza do
programa

reconhecimentos da produgdo intelectual do programa, bem
como quanto a aplicabilidade da produgdo gerada. A atribuigdo de
conceitos baseou-se nos seguintes critérios: Muito Bom = Atende
de forma plenamente adequada; Bom = Atende de forma
adequada; Regular = Atende de forma parcial; Fraco = Atende
minimamente; Insuficiente = Ndo atende.

3.2. Impacto econdmico, social e cultural do
programa

30%

Foram avaliados os impactos gerados pelos produtos e/ou servigos
gerados e a aderéncia aos objetivos e missdo do programa, tendo
como parametros a relevancia, os mecanismos de transferéncia
para a sociedade de cada um dos produtos e servigos, bem como
a abrangéncia desses para o atendimento de demandas local,
regional, nacional ou internacional. Foi verificado se ha projetos de
pesquisa em desenvolvimento que sejam diretamente
relacionados a demandas especificas, como para a formagao de
recursos humanos em dreas estratégicas, baseando-se em
agendas de prioridades em pesquisa definidas para gerar novas
tecnologias aplicadas, por exemplo, em saude e educagdo ou para
o setor industrial. Foi avaliado também se ha atividades
desenvolvidas no ambito do programa no que diz respeito a
divulgagdo cientifica, popularizagdo da ciéncia, apoio a educagdo
basica, bem como de solidariedade a outros programas. A
atribuicdo de conceitos baseou-se nos seguintes critérios: Muito
Bom = Atende de forma plenamente adequada; Bom = Atende de
forma adequada; Regular = Atende de forma parcial; Fraco =
Atende minimamente; Insuficiente = Nao atende.

3.3. Internacionalizagdo, insergdo (local,
regional, nacional) e visibilidade do programa

35%

No que diz respeito a internacionalizagdo, a comissdo analisou a
existéncia dos seguintes indicadores para se avaliar as atividades
de internacionalizagdo dos programas: convénios firmados com
instituicOes estrangeiras prevendo defesas de teses para dupla
titulagdo (regime de cotutela); projetos de pesquisa de cooperagdo
internacional; produgdo intelectual em colaboragdo com
pesquisadores de instituicGes estrangeiras; publicagdo de artigos
de revisdo no quadriénio com participacdo de discentes e/ou
egressos em periodicos considerados de exceléncia pela drea;
envio de discentes para o exterior e recebimento de discentes
estrangeiros para a realizagdo de estdgios e desenvolvimento de
projetos de pesquisa; participagdo de docentes permanentes em
comités e comissGes de agéncias de fomento internacionais;
participacdo de docentes permanentes como Editores e como
membros de Corpo Editorial de periddicos internacionais
indexados ao JCR e/ou Scopus e como organizadores de eventos
cientificos internacionais; participagdo de docentes permanentes,
discentes e/ou egressos como palestrantes em congressos
internacionais e semindrios no exterior. Para se avaliar a existéncia
de atividades de inser¢do regional dos programas, os seguintes
indicadores foram avaliados: programas oficiais de colaboragdes
regionais e nacionais; projetos e convénios com setores nao
académicos; participacdo de docentes permanentes como
membros de comités de agéncias de fomento e comissdes
municipais, estaduais ou nacionais; participacdo de docentes
permanentes como editores e como membros de corpo editorial
de periddicos e como organizadores de eventos cientificos
regionais e nacionais; participacdo de docentes permanentes e
discentes e/ou egressos como palestrantes em congressos
regionais e nacionais. Quanto a visibilidade dos programas,
verificou-se a existéncia dos seguintes indicadores: inclusdo de
informagdes completas na lingua portuguesa na pagina eletronica
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do programa, de forma que discentes, docentes e a comunidade
externa pudessem ter facil acesso a todas as informagdes
relevantes, como normas e procedimentos existentes, desde a
publicagdo de editais dos processos seletivos até a homologagao
de titulos; existéncia na pagina eletrénica do programa de
conteudos completos na lingua inglesa e espanhola, possibilitando
aos candidatos estrangeiros informagGes necessarias que possam
viabilizar o ingresso e permanéncia no programa; estratégias de
divulgagdo do programa no pais e no exterior para atrair o ingresso
de discentes externos a instituicdo sede; presenga de bolsistas de
pés-doutorado que obtiveram a formagdo em outras instituicdes
no pais ou exterior. A atribuicdo de conceitos baseou-se nos
seguintes critérios: Muito Bom = Atende de forma plenamente
adequada; Bom = Atende de forma adequada; Regular = Atende
de forma parcial; Fraco = Atende minimamente; Insuficiente = Nao
atende.

1-PROGRAMA

1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das
areas de concentragdo, linhas de pesquisa,
projetos em andamento e estrutura
curricular, bem como a infraestrutura
disponivel, em relagdo aos objetivos, missdo e
modalidade do programa

35%

A Comissdo de Area examinou se o conjunto de atividades do
Programa era capaz de atender a(s) area(s) de concentragdo
proposta(s), suas linhas de pesquisa e interdisciplinaridade,
esperando que houvesse equilibrio entre a distribuicdo de
projetos, trabalhos de conclusdo de curso e produtos por linha de
pesquisa. A Comissdo analisou também a adequagdo da
infraestrutura para o ensino, a pesquisa, a administragdo, as
condigOes laboratoriais, areas experimentais, areas de informatica
e a biblioteca disponivel para o Programa, considerando se os
relatérios anuais destacaram os avangos e ganhos neste sentido
no periodo. A atribuigdo de conceitos baseou-se nos seguintes
critérios: Muito Bom = Atende de forma plenamente adequada;
Bom = Atende de forma adequada; Regular = Atende de forma
parcial; Fraco = Atende minimamente; Insuficiente = Ndo atende.

1.2 Perfil do corpo docente, e sua
compatibilidade e adequacgdo a proposta do
programa

35%

A Comissdo avaliou se a atuagdo e adequacgdo do corpo docente
permanente nas areas de concentragdo apresentavam
consonancia com as linhas de pesquisa e projetos em andamento
no programa. O conjunto de estratégias utilizado pelo programa
para o aprimoramento dos docentes permanentes,
estabelecendo-se a proporgdo desses docentes com experiéncia
no exterior, como pds-doutorado, doutorado pleno e sanduiche,
licengas sabaticas e participagdo destes em missGes de trabalho,
como programas de colaboragdo internacional. Foi avaliada a
propor¢do de docentes permanentes com estagio pds-doutoral
fora da instituicdo de origem do curso de doutorado. Foi
observado também se o numero e a propor¢dao de docentes
permanentes, em relagdo aos docentes colaboradores e docentes
visitantes, estava consonante com os critérios estabelecidos no
documento de drea. A atribuigdo de conceitos baseou-se nos
seguintes critérios: Muito Bom = Atende de forma plenamente
adequada; Bom = Atende de forma adequada; Regular = Atende
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de forma parcial; Fraco = Atende minimamente; Insuficiente = Ndo
atende.

1.3. Planejamento estratégico do programa,
considerando também articulagées com o
planejamento estratégico da instituicdo, com
vistas a gestdo do seu desenvolvimento
futuro, adequagdo e melhorias da
infraestrutura e melhor formagao de seus
alunos, vinculada a produgéo intelectual —
bibliografica, técnica e/ou artistica

15%

A Comissdo examinou as estratégias de desenvolvimento do
Programa e seu planejamento, inclusive aspectos ligados a
capacitagdo docente (por ex. de treinamento pds-doutoral) e
discente (intercambios, bolsas sanduiches) e parcerias
interinstitucionais. Critérios de credenciamento e
descredenciamento dos componentes do corpo docente adotados
pelos Programas também serdo avaliados. As metas relativas a
insercdo social foram analisadas, sendo consideradas a integracao
com programas de graduacgao, formas de captagdo de discentes a
nivel nacional e divulgagdo dos produtos gerados. A atribuigcdo de
conceitos baseou-se nos seguintes critérios: Muito Bom = Atende
de forma plenamente adequada; Bom = Atende de forma
adequada; Regular = Atende de forma parcial; Fraco = Atende
minimamente; Insuficiente = N3o atende.

1.4. Os processos, procedimentos e resultados
da autoavaliagdo do programa, com foco na
formacdo discente e producdo intelectual

15%

Foram avaliados os principios, procedimentos e instrumentos de
autoavaliagdo que o programa tem proposto, bem como o
conjunto de agdes para a analise dos resultados da autoavaliagdo
do programa, visando a implementagdio das mudangas
necessarias, em relagdo as melhorias para o requerido aumento ou
manutenc¢do da qualidade do programa. Particularmente no que
diz respeito ao processo de formagdo dos discentes e a formagdo
continuada dos docentes, bem como do impacto social,
econémico e educacional do programa foram avaliadas as
estratégias utilizadas pelo programa para que os indices desses
itens sejam crescentes e representativos das linhas de pesquisa e
area(s) de concentragdo. A atribui¢do de conceitos baseou-se nos
seguintes critérios: Muito Bom = Atende de forma plenamente
adequada; Bom = Atende de forma adequada; Regular = Atende
de forma parcial; Fraco = Atende minimamente; Insuficiente = Ndo
atende.

2 - FORMAGAO

2.1. Qualidade e adequagdo das teses,
dissertagdes ou equivalente em relagdo as
areas de concentragdo e linhas de pesquisa do
programa

20%

Foi avaliada a proporgdo dos trabalhos de conclusdo de curso em
relacdo a aderéncia as areas de concentragdo, linhas de pesquisa
e projetos em andamento no Programa, observando-se a
distribuicdo desses trabalhos entre os docentes permanentes. As
publicagdes com autoria de discentes ou egressos, titulados nos
ultimos 5 anos, foram avaliados quanto aos aspectos quantitativos
e qualitativos em relagdo ao numero total de titulados no
programa no quadriénio. A indicagdo dos cinco melhores produtos
técnico/tecnoldgico resultantes dos trabalhos de conclusdo de
curso defendidos no programa no periodo, sem repeticdo do nome
do docente permanente foi também avaliada. A atribuicdo de
conceitos baseou-se nos seguintes critérios: Muito Bom = Atende
de forma plenamente adequada; Bom = Atende de forma
adequada; Regular = Atende de forma parcial; Fraco = Atende
minimamente; Insuficiente = Ndo atende.

2.2. Qualidade da produgao intelectual de
discentes e egressos

35%

Foi avaliada a produgdo produtos técnico tecnoldgicos, bem como
de artigos em periddicos nos diferentes estratos do Qualis
Produtos Técnicos e Qualis periddicos com participagdo de
discentes e/ou egressos titulados a até 5 anos, com énfase nos
quantitativos e porcentagens obtidos por essas produgdes nos
estratos (A1+A2), (A1+A2+A3+A4) e as correspondentes
pontuacGes que resultaram nessas publicagdes. Foi também

25




Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacao
DAV/CAPES

CAPES

avaliada a produgdo técnica/tecnoldgica (T1+T2+T3+T4+T5), e de
livros/capitulos de livros (L1+L2+L3+L4+L5) a partir da anélise de
até cinco produtos técnicos/tecnoldgicos do programa, em que
houve a participacdo de discentes e docentes no contexto das
linhas de pesquisa representativas do programa. A atribuicdo de
conceitos baseou-se nos seguintes critérios: Muito Bom = Atende
de forma plenamente adequada; Bom = Atende de forma
adequada; Regular = Atende de forma parcial; Fraco = Atende
minimamente; Insuficiente = N3o atende.

2.3. Destino, atuagdo e avaliagdo dos egressos
do programa em relagdo a formagdo recebida

20%

A Comissdo avaliou o nimero de mestres e doutores empregados
em relagdo ao numero de mestres e doutores titulados no
programa, a partir do ano de 2007, bem como em relagdo ao setor
de atuagdo, e se esta inser¢do é local, regional, nacional ou
internacional. Foi também avaliada a trajetéria profissional de
egressos que se titularam desde a Trienal 2010 até a Quadrienal
2021, a partir da declaragdo de cinco egressos que foram
selecionados pelo programa. A atribuicdo de conceitos baseou-se
nos seguintes critérios: Muito Bom = Atende de forma plenamente
adequada; Bom = Atende de forma adequada; Regular = Atende
de forma parcial; Fraco = Atende minimamente; Insuficiente = Nao
atende.

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e
da produgdo intelectual do corpo docente no
programa

15%

Foi avaliada a porcentagem de docentes permanentes quanto aos
indices quantitativos e qualitativos de produgdo intelectual do
corpo docente no programa. A produgdo intelectual dos docentes
permanentes foi também avaliada a partir dos destaques que
indicaram quatro produtos por docente declarados na quadrienal,
além dos cinco produtos técnico/tecnolégicos produzidos pelos
docentes permanentes declarados pelo programa, sem que
houvesse repeticdo do nome do docente. Atengdo foi também
dada aos jovens docentes permanentes declarados pelo
programa. A atribuicdo de conceitos baseou-se nos seguintes
critérios: Muito Bom = Atende de forma plenamente adequada;
Bom = Atende de forma adequada; Regular = Atende de forma
parcial; Fraco = Atende minimamente; Insuficiente = N3o atende.

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo
docente em relagdo as atividades de
formagdo no programa

10%

Foi avaliado o nimero de dissertagdes defendidas no periodo de
avaliagdo, em relagdo ao numero de docentes permanentes,
considerando-se o numero de titulagbes a partir da seguinte
relacdo: (1 x nimero de disserta¢es) / nimero total de docentes
permanentes, o que permitiu obter o indice de formagdo do
programa. O nimero de docentes permanentes com orientagdes
concluidas no quadriénio, assim como com orientagdes em
andamento no mesmo periodo, em relagdo ao numero total de
docentes permanentes, serd outro critério em relagdo.
Considerando-se o numero de docentes permanentes, em relagdo
ao numero total de docentes, avaliou-se a qualidade e
envolvimento do corpo docente em relagdo as atividades de
formagdo no programa, incluindo-se a porcentagem de docentes
permanentes que foram responsaveis por disciplinas ministradas
no programa, no periodo 2017-2020. A atribuigcdo de conceitos
baseou-se nos seguintes critérios: Muito Bom = Atende de forma
plenamente adequada; Bom = Atende de forma adequada;
Regular = Atende de forma parcial; Fraco = Atende minimamente;
Insuficiente = Ndo atende.

3 - IMPACTO NA SOCIEDADE
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3.1. Impacto e carater inovador da produgdo
intelectual em fungdo da natureza do
programa

20%

Foi avaliada a produgdo total do programa, em relagdo a aderéncia
as linhas de pesquisa e areas de concentragdo do programa, a
distribuicdo nos diferentes tipos de produgdo intelectual, a
distribuicdo entre os docentes permanentes, e a participagdo de
discentes e/ou egressos. A avaliagdo dos indicadores quantitativos
em relagdo ao impacto e carater inovador da produgdo intelectual
do programa foi executada a partir dos destaques apresentados,
com participagdo de docentes permanentes e discentes e/ou
egressos na producdo intelectual do programa. Dentre os demais
critérios que foram utilizados para se avaliar impacto e carater
inovador do programa, destaca-se as premiagdes e outros tipos de
reconhecimentos da produgdo intelectual do programa, bem
como quanto a aplicabilidade da produgédo gerada. A atribuicdo de
conceitos baseou-se nos seguintes critérios: Muito Bom = Atende
de forma plenamente adequada; Bom = Atende de forma
adequada; Regular = Atende de forma parcial; Fraco = Atende
minimamente; Insuficiente = N3o atende.

3.2. Impacto econdmico, social e cultural do
programa

55%

Foram avaliados os impactos gerados pelos produtos e/ou servicos
gerados e a aderéncia aos objetivos e missdo do programa, tendo
como parametros a relevancia, os mecanismos de transferéncia
para a sociedade de cada um dos produtos e servi¢os, bem como
a abrangéncia desses para o atendimento de demandas local,
regional, nacional ou internacional. Foi verificado se ha projetos de
pesquisa em desenvolvimento que sejam diretamente
relacionados a demandas especificas, como para a formagdo de
recursos humanos em dreas estratégicas, baseando-se em
agendas de prioridades em pesquisa definidas para gerar novas
tecnologias aplicadas, por exemplo, em saude e educagdo ou para
o setor industrial. Foi avaliado também se ha atividades
desenvolvidas no ambito do programa no que diz respeito a
divulgagao cientifica, popularizagdo da ciéncia, apoio a educagao
basica, bem como de solidariedade a outros programas. A
atribuicdo de conceitos baseou-se nos seguintes critérios: Muito
Bom = Atende de forma plenamente adequada; Bom = Atende de
forma adequada; Regular = Atende de forma parcial; Fraco =
Atende minimamente; Insuficiente = Nao atende.

3.3. Internacionalizagdo, insergédo (local,
regional, nacional) e visibilidade do programa

25%

No que diz respeito a internacionalizagdo, a comissdo analisou a
existéncia dos seguintes indicadores para se avaliar as atividades
de internacionalizagdo dos programas: convénios firmados com
instituicOes estrangeiras prevendo defesas de dissertagbes para
dupla titulagdo (regime de cotutela); projetos de pesquisa de
cooperagao internacional; produgdo intelectual em colaboragao
com pesquisadores de instituigdes estrangeiras; publicagdo de
artigos de revisdo no quadriénio com participagdo de discentes
e/ou egressos em periddicos considerados de exceléncia pela area;
envio de discentes para o exterior e recebimento de discentes
estrangeiros para a realizagdo de estdgios e desenvolvimento de
projetos de pesquisa; participagdo de docentes permanentes em
comités e comissOes de agéncias de fomento internacionais;
participacdo de docentes permanentes como Editores e como
membros de Corpo Editorial de periddicos internacionais
indexados ao JCR e/ou Scopus e como organizadores de eventos
cientificos internacionais; participagdo de docentes permanentes,
discentes e/ou egressos como palestrantes em congressos
internacionais e semindrios no exterior. Para se avaliar a existéncia
de atividades de inser¢do regional dos programas, os seguintes
indicadores foram avaliados: programas oficiais de colaboragdes
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regionais e nacionais; projetos e convénios com setores ndo
académicos; participagdo de docentes permanentes como
membros de comités de agéncias de fomento e comissGes
municipais, estaduais ou nacionais; participagdo de docentes
permanentes como editores e como membros de corpo editorial
de periddicos e como organizadores de eventos cientificos
regionais e nacionais; participacdo de docentes permanentes e
discentes e/ou egressos como palestrantes em congressos
regionais e nacionais. Quanto a visibilidade dos programas,
verificou-se a existéncia dos seguintes indicadores: inclusdo de
informagdes completas na lingua portuguesa na pagina eletrénica
do programa, de forma que discentes, docentes e a comunidade
externa pudessem ter facil acesso a todas as informagdes
relevantes, como normas e procedimentos existentes, desde a
publicagdo de editais dos processos seletivos até a homologagdo
de titulos; existéncia na pagina eletronica do programa de
conteudos completos na lingua inglesa e espanhola, possibilitando
aos candidatos estrangeiros informacgGes necessarias que possam
viabilizar o ingresso e permanéncia no programa; estratégias de
divulgagdo do programa no pais e no exterior para atrair o ingresso
de discentes externos a instituicdo sede; presenca de bolsistas de
pds-doutorado que obtiveram a formagdo em outras instituiges
no pais ou exterior. A atribuicdo de conceitos baseou-se nos
seguintes critérios: Muito Bom = Atende de forma plenamente
adequada; Bom = Atende de forma adequada; Regular = Atende
de forma parcial; Fraco = Atende minimamente; Insuficiente = Ndo
atende.

V. CONSIDERAGCOES PARA A ATRIBUICAO DE NOTAS 6 e 7

Os membros da Comissdo de Avaliacao da Quadrienal 2021 apresentaram as sugestdes
de notas 6 e 7 aos PPGs para deliberagées do CTC/ES, respeitando-se as regras
estabelecidas pela Portaria CAPES No. 122/2021 e, em especial, as determinagdes do
Art. 27, em consonancia também com as determinac¢des dos documentos da Area CBIlI,
disponibilizados pela CAPES. Os procedimentos necessarios para realizar essa atividade
compreendeu as seguintes etapas: i) Etapa 1, verificacdo dos PPGs que receberam nota
5 (cinco), por terem apresentado o conceito "Muito Bom", no quesito 2 e pelo menos
mais um conceito "Muito Bom" em um dos demais quesitos (1 e/ou 3), e ndo receberam
o conceito "Regular", "Fraco" ou "Insuficiente" em qualquer dos quesitos; ii) Etapa 2,
entre os programas verificados na Etapa 1, foram considerados aqueles elegiveis para
receberem as notas 6 (seis) e 7 (sete). A Comissdo de Avaliacdo baseou-se nos
parametros elencados nas alineas a e b do inciso Il, bem como nas alineas a e b do inciso
Ill, em adicdo as alineas a, b, c e d do inciso IV do Art. 27 da referida portaria, para a
atribuicdo das notas 6 ou 7 aos PPGs.

Como demonstrado nas Tabelas de 1 a 5, verificou-se que 20 programas receberam a
nota 5 na primeira etapa, fato que os tornaram elegiveis a receberem as notas 6 e 7.
Para isso, os seguintes indicadores com seus respectivos indices e pontua¢Ges foram
analisados comparativamente pelos membros da Comissdo de Avaliacdo da Quadrienal
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2021, a saber: a.) Composicdo e distribuicdo dos membros do corpo docente de acordo
com as categorias; b.) Producdo intelectual de livre autoria; c.) Producdo intelectual de
autoria de docentes permanentes; d.) Producgédo intelectual de autoria de discentes e/ou
egresso; e.) Indices de formac3o de pessoal.

Tabela 1. Distribuicdo dos docentes de acordo com as categorias, permanentes,
colaboradores e visitantes, dentre os programas que receberam numa primeira etapa
nota 5, elegiveis as notas 6 e 7.

Programa Permanentes %  Colaboradores %  Visitantes % Total
31010016030P0 - FIOCRUZ-PE 38 80,85 9 19,15 0 0 a7
52001016053P3 - UFG-REL.PAR-HOSP. 27 84,38 3 9,38 2 6,25 32
15001016040P4 - UFPA-B.A.INF.PARAS. 24 77,42 3 9,68 4 12,90 31
31010016001P0 - FIOCRUZ-RI 72 75.00 22 22,92 2 2,08 9%
33002010026P9 - USP-REL.PAT-HOSP. 22 73,33 8 26,67 0 0 30
31001017017P8 - UFRJ-MICROBIOL. 54 87,10 8 12,90 0 0 62
32001010008P1 - UFMG-MICROBIOL. 29 74,36 10 25,64 0 0 39
33002010022P3 - USP-MICROBIOL. 33 75.00 11 25.00 0 0 44
33002010121P1 - USP-IMUNOL. 31 79,49 8 20,51 0 0 39
33002029026P4 - USP-FMRP 30 100 0 0 0 0 30
31001017147P9 - UFRJ-IMUN.INFLAM. 32 76,19 10 23,81 0 0 42
32006012004P8 - UFU-IMUN_PARAS. 21 77,78 6 22,22 0 0 27
33004153074P9 - UNESP 24 75.00 8 25.00 0 0 32
40002012016P3 - UEL-MICROBIOL. 18 90.00 2 10.00 0 0 20
33009015003P3 - UNIFESP 34 73,91 12 26,09 0 0 46
42003016022P5 - UFPEL-MICR.PARAS. 20 74,07 7 2593 0 0 27
22001018042P7 - UFC-MICROBIOL.MED. 15 83,33 3 16,67 0 0 18
40001016044P0 - UFPR-MICR.PAR.PAT. 25 83,33 4 13,33 1 333 30
32001010010P6 - UFMG-PARAS. 32 76,19 10 23,81 0 0 42
53001010031P6 - UNB-PATOL.MOL. 23 74,19 7 22,58 1 3,23 31
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Tabela 2. Producdo intelectual de livre autoria dentre os programas que receberam
numa primeira etapa nota 5, elegiveis as notas 6 e 7.

Programa (A1+A2) (A1+A2+A3+A4) %A1 %(A1+A2) %(A1+A2+A3+Ad) Docentes Producdes Pontos
33009015003P3 - UNIFESP 216 281 33.01 70.58 91.83 44 306 598.18
31010016030P0 - FIDCRUZ-PE 287 417 34.44  55.84 81.13 41 514 1005.37
22001018042P7 - UFC-MICROBIOL.MED. 163 229 44,31 63.92 89.80 137 255 1285.59
33002010022P3 - USP-MICROBIOL. 402 556 35.57 65.90 91.15 42 610 1236.79
31001017147P9 - UFRI-IMUN.INFLAM, 302 360 41.11 80.11 95.49 39 377 863.08
52001016053P3 - UFG-REL.PAR-HOSP. 188 250 28.80 60.84 80.91 30 309 822.33
31010016001P0 - FIDCRUZ-RI 711 950 38.75 66.39 88.70 87 1071 1036.09
40001016044P0 - UFPR-MICR.PAR.PAT. 192 247 38.08 68.33 87.90 27 281 873.15
32001010010P6 - UFMG-PARAS. 265 362 36.50 64.48 88.08 38 411 907.11
15001016040P4 - UFPA-B.A.INF.PARAS. 208 301 23.10 52.79 76.40 30 394 995.83
42003016022P5 - UFPEL-MICR.PARAS. 104 210 15.67 34.67 70.00 26 300 779.81
40002012016P3 - UEL-MICROBIOL. 145 254 2368 47.70 83.55 19 304 1243.95
33002010026P9 - USP-REL.PAT-HOSP. 303 373 45.14 75.56 93.02 29 401 1220.86
33002029026P4 - USP-FMRP 427 562 39.81 67.99 89.49 30 628 1794.00
53001010031P6 - UNB-PATOL.MOL. 317 446 32.05 64.30 90.47 31 493 1341.29
310010170178 - UFRJ-MICROBIOL. 455 634 32.13 63.02 87.81 58 722 1027.84
33004153074P9 - UNESP 196 275 35.88 65.12 91.36 29 301 880.69
33002010121P1 - USP-IMUNOL. 310 419 31.45 67.25 90.89 36 461 1086.11
32001010008P1 - UFMG-MICROBIOL. 320 457 31.87 61.07 87.21 36 524 1194.72
32006012004P8 - UFU-IMUN.PARAS. 262 373 31.70 61.07 86.95 24 429 1476.04

Tabela 3. Producdo intelectual de autoria de docentes permanentes dentre os
programas que receberam numa primeira etapa nota 5, elegiveis as notas 6 e 7.

Programa

(A1+A2) (A1+A2+A3+A4) %A1

%(A1+A2) %(A1+A2+A3+A4) Docentes Producdes Pontos

33009015003P3 - UNIFESP
31010016030P0 - FIOCRUZ-PE
22001018042P7 - UFC-MICROBIOL.MED.
33002010022P3 - USP-MICROBIOL.
31001017147P9 - UFRJ-IMUN.INFLAM.
52001016053P3 - UFG-REL.PAR-HOSP.
31010016001P0 - FIOCRUZ-RJ
40001016044P0 - UFPR-MICR.PAR.PAT.
32001010010P6 - UFMG-PARAS.
15001016040P4 - UFPA-B.A.INF.PARAS,
42003016022P5 - UFPEL-MICR.PARAS.
40002012016P3 - UEL-MICROBIOL.
33002010026P9 - USP-REL.PAT-HOSP.
33002029026P4 - USP-FMRP
53001010031P6 - UNB-PATOL.MOL.
31001017017P8 - UFRJ-MICROBIOL.
33004153074P9 - UNESP
33002010121P1 - USP-IMUNOL.
32001010008P1 - UFMG-MICROBIOL.
32006012004P8 - UFU-IMUN.PARAS.

181
275
158
377
268
170
579
173
259
199
97
139
288
425
177
446
180
293
305
253

240
399
224
526
320
229
781
215
354
286
191
247
353
560
248
610
252
392
434
360

29.92
34.76
43.78
35.20
40,91
28.57
37.06
39.84
36.57
23.67
15.22
23.31
46.40
39.62
28.93
32.80
35.53
32.25
31.85
31.64

68.56
56.24
63.45
66.02
81.21
59:23
65.42
70.33
64.43
52.93
35.14
46.96
76.80
67.89
63.21
64.45
65.93
67.98
61.49
61.11

90.91
81.60
89.96
9212
96.87
79.79
88.25
87.40
88.06
76.06
69.20
83.45
94.13
89.46
88.57
88.15
92.31
90.95
87.50
86.96

44
41
17
42
39
30
87
27
38
30
26
19
29
30
31
58
29
36
36
24

264
489
249
571
330
287
885
246
402
376
276
296
375
626
280
692
273
431
496
414

510.91
960.61
1255.59
1159.88
760.51
756.83
850.57
770.74
886.58
952.00
715.00
1207.11
1149.31
1787.33
749.68
990.00
803.45
1018.47
1133.75
1424.58
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Tabela 4. Producdo intelectual de autoria de discentes e/ou egresso dentre os
programas que receberam numa primeira etapa nota 5, elegiveis as notas 6 e 7.

Programa (A1+A2) (AL1+A2+A3+Ad) %A1 %(A1+A2) 9%(A1+A2+A3+Ad) Docentes Producbes Pontos
31010016030P0 - FIDCRUZ-PE 106 155 30.26 54.36 79.49 41 195 376.34
33009015003P3 - UNIFESP 108 136 29.66 74.48 93.79 44 145 286.36
22001018042P7 - UFC-MICROBIOL.MED. 78 131 49.14 67.24 95.69 17 116 605.88
33002010022P3 - USP-MICROBIOL. 189 261 35.92 66.55 91.9 42 284 576.55
52001016053P3 - UFG-REL.PAR-HOSP. 49 67 2222 54.44 74.44 30 90 222.50
31001017147P9 - UFRJ-IMUN.INFLAM. 99 111 38.14 83.90 94.07 39 118 270.13
31010016001P0 - FIOCRUZ-RJ 325 438 39.96 67.99 91.63 87 478 470.69
40001016044P0 - UFPR-MICR.PAR.PAT. 84 110 23.13 62.69 82.09 27 134 391.11
32001010010P6 - UFMG-PARAS. 161 208 38.79 69.40 89.66 38 232 519.87
15001016040P4 - UFPA-B.A.INF PARAS. 95 134 16.93 50.26 70.90 30 189 459.00
42003016022P5 - UFPEL-MICR.PARAS. 49 94 13.67 35.25 67.63 26 139 355.77
33002010026P9 - USP-REL.PAT-HOSP. 174 213 44.55 79.09 96.82 29 220 679.14
40002012016P3 - UEL-MICROBIOL. 45 97 17.32 35.43 76.38 19 127 481.05
33002029026P4 - USP-FMRP 167 207 40.89 74.22 92.00 30 225 656.83
53001010031P6 - UNB-PATOL.MOL. 129 178 32.80 68.25 94.18 31 189 527.26
31001017017P8 - UFRI-MICROBIOL. 233 313 32.01 66.01 88.67 58 353 507.41
33002010121P1 - USP-IMUNOL. 153 203 29.49 70.51 93.55 36 217 518.75
32001010008P1 - UFMG-MICROBIOL. 188 273 32.05 60.26 87.50 36 312 711.81
33004153074P9 - UNESP 63 a3 25.24 61.17 90.29 29 103 294.14
32006012004P8 - UFU-IMUN.PARAS. 100 153 30.59 58.82 90.000 24 170 587.08

Tabela 5. indices de formacio de pessoal dentre os programas que receberam numa
primeira etapa nota 5, elegiveis as notas 6 e 7.

MestradoC/ Mestrado %C/ DoutoradoC/  Doutorado %C/ Razdo indice de
Programa permanentes Total Mestrado permanentes Total Doutorado M /D Formagdo
15001016040P4 - UFPA-B.A.INF.PARAS. 49 52 94,23 39 40 97,5 13 4,26
22001018042P7 - UFC-MICROBIOL.MED. 34 34 100 17 17 100 2.0 3,78
31001017017P8 - UFRJ-MICROBIOL. 107 109 98,17 56 57 98,25 1,91 3,60
31010016001P0 - FIOCRUZ-RI 65 72 90,28 64 68 94,12 1,06 2,17
32001010008P1 - UFMG-MICROBIOL. 38 40 95.00 45 47 95,74 0,85 3,44
32001010010P6 - UFMG-PARAS. 45 50 90.00 50 52 96,15 0,96 3,67
32006012004P8 - UFU-IMUN.PARAS. 36 44 81,82 44 45 97,78 0,98 4,96
33002010022P3 - USP-MICROBIOL. 52 53 98,11 50 56 89,29 0,95 3,75
33002010026P9 - USP-REL.PAT-HOSP 29 33 87,88 45 47 95,74 0,70 4,23
33002010121P1 - USP-IMUNOL. 38 39 97,44 40 45 88,89 0,87 3,31
33002029026P4 - USP-FMRP 44 44 100 30 30 100 1,47 3,47
33009015003P3 - UNIFESP 33 40 82,50 34 40 85 1.00 2,61
40001016044P0 - UFPR-MICR.PAR.PAT. 44 46 95,65 24 27 88,89 1,70 4,00
40002012016P3 - UEL-MICROBIOL. 66 66 100 32 32 100 2,06 6,50
42003016022P5 - UFPEL-MICR.PARAS. 24 26 92,31 26 27 96,3 0,96 2,96
53001010031P6 - UNB-PATOL.MOL. 33 38 86,84 23 36 63,89 1,06 3,55
33004153074P9 - UNESP 28 33 84,85 32 32 100 1,03 3,03
52001016053P3 - UFG-REL.PAR-HOSP. 42 45 93,33 5 5 100 9.00 1,72
31010016030P0 - FIOCRUZ-PE 57 62 91,94 38 40 95 1,55 3,02
31001017147P9 - UFRJ-IMUN.INFLAM. 16 21 76,19 14 15 93,33 1,40 1,21

As Tabelas 6 e 7 a seguir apresentam as listagens de programas indicados com
justificativas para as atribuicdes das notas 6 e 7, respectivamente.
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Tabela 6. Listagem de programas indicados para a atribuicdo da nota 6 com a respectiva
justificativa.

Cadigo Nome PPG IES Nivel Nota 2021

22001018042P7 | MICROBIOLOGIA MEDICA UFC Mestrado e Doutorado 6

15001016040P4 | BIOLOGIA DE AGENTES UFPA Mestrado e Doutorado 6
INFECCIOSOS E PARASITARIOS

33002010022P3 | CIENCIAS BIOLOGICAS N Mestrado e Doutorado 6
(MICROBIOLOGIA)

33009015003P3 | MICROBIOLOGIA E IMUNOLOGIA UNIFESP Mestrado e Doutorado 6

53001010031P6 | PATOLOGIA MOLECULAR UNB Mestrado e Doutorado 6

31001017147P9 | IMUNOLOGIA E INFLAMACAO UFRJ Mestrado e Doutorado 6

Justificativa: Esses programas contam com cursos de doutorado que estdo em
funcionamento ha, pelo menos, nos dois ultimos ciclos avaliativos e que vém
apresentando desempenho de destaque, quando comparados aos programas nota 5.
Durante a avaliacdo Quadrienal 2021, esses programas receberam da comissdo trés
conceitos "Muito Bom" nos trés quesitos de avaliacdo, porém ndo receberam o mesmo
conceito em todos os itens dos quesitos 1 a 3, tendo apresentado de um a dois conceitos
“Bom” em determinados itens dos quesitos. Apresentam indicadores de exceléncia de
formacdo e producdo intelectual da drea e niveis de desempenhos superiores.
Destacam-se, portanto, as atividades de pesquisa desenvolvidas por pesquisadores
vinculados aos programas que tenham carater de cooperacdo internacional. A producao
intelectual desenvolvidas por docentes, discentes e/ou egressos desses programas
revelam o estabelecimento de cooperacdo internacional, o qual se evidencia pela
publicacdo em veiculos de circulagdo internacional, em coautoria com pesquisadores
sediados em instituicdo estrangeira, resultantes de projetos conjuntos de pesquisa.
Verifica-se também que ha nesses programas iniciativas de mobilidade de discentes,
egressos e docentes dos programas, enviando e recebendo pessoas, fortalecendo
interacGes entre as instituicdes nacionais e estrangeiras, devido a inclusdo das a¢Oes de
internacionalizacdo nesses programas.
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Tabela 7. Listagem de programas indicados para a atribuicdo da nota 7 com a respectiva

justificativa.

Cadigo Nome PPG IES Nivel Nota 2021
31010016001P0 | BIOLOGIA PARASITARIA FIOCRUZ-RJ Mestrado e Doutorado 7
32001010008P1 | CIENCIAS BIOLOGICAS UFMG Mestrado e Doutorado 7
(MICROBIOLOGIA)
31001017017P8 | CIENCIAS UFRJ Mestrado e Doutorado 7
(MICROBIOLOGIA)
32001010010P6 | PARASITOLOGIA UFMG Mestrado e Doutorado 7
32006012004P8 | IMUNOLOGIA E UFU Mestrado e Doutorado 7
PARASITOLOGIA
APLICADAS
33002010026P9 | CIENCIAS (BIOLOGIA DA USP Mestrado e Doutorado 7
RELACAO PATOGENO-
HOSPEDEIRO)
33002010121P1 | IMUNOLOGIA uspP Mestrado e Doutorado 7
33002029026P4 | IMUNOLOGIA BASICAE USP/RP Mestrado e Doutorado 7
APLICADA

Justificativa: Esses programas contam com cursos de doutorado que estdo em funcionamento
ha décadas e que vém apresentando desempenho de destaque, pelo menos, nos trés ultimos
ciclos avaliativos. Durante a avaliagdo Quadrienal 2021 recebeu da comissdo trés conceitos
"Muito Bom" nos trés quesitos de avaliacdo e em todos os itens dos quesitos 1 a 3. Apresentam
clara distincao dos demais programas que receberam nota 5, considerando os indicadores de
exceléncia de formagdo e producdo intelectual da area e niveis de desempenhos superiores.
Assim, destacam-se as atividades de pesquisa desenvolvidas por pesquisadores vinculados aos
programas que tenham carater de cooperacgdo internacional. Em consequéncia, a producdo
intelectual desenvolvidas por docentes, discentes e/ou egressos desses programas revelam o
estabelecimento de cooperacdo internacional, o qual se evidencia pela publicagdo em veiculos
de circulagdao internacional, em coautoria com pesquisadores sediados em instituicao
estrangeira, resultantes de projetos conjuntos de pesquisa. Verifica-se também que ha nesses
programas iniciativas de mobilidade de discentes, egressos e docentes dos programas, enviando
e recebendo pessoas, fortalecendo interagdes entre as instituicdes nacionais e estrangeiras,
devido a inclusdo das a¢Ges de internacionalizagdo nesses programas. A comissao observou que
esses programas apresentam notdria demonstracao de exceléncia nos indicadores qualitativos
e quantitativos de impacto da producdo intelectual, além de clara lideranga, insercdo e
reconhecimento no cenario nacional e internacional.
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VI. COMPARAGAO COM AS AVALIAGCOES ANTERIORES: 2013 e 2017

a) Comparacao de Procedimentos

A comparagao do ciclo avaliativo Quadrienal 2021 com os ciclos avaliativos anteriores,
em particular a Quadrienal 2017 deve necessariamente ser feita a luz de uma analise
sobre as etapas que conduziram aos aprimoramentos empreendidos, dentre as quais se
destacam principalmente as modifica¢gdes que conduziram as modificacdes na Ficha de
Avaliacdo. Ha que se considerar também que as modificacées que foram sendo feitas
ndo ocorreram de uma forma aleatdria, mas sim a partir de andlises criticas feitas por
aproximadamente 20 entidades académicas e organiza¢cbes da sociedade civil
organizada que encaminharam contribuicdes/propostas de mudancas do Modelo de
Avaliacdo da PG (Stricto Sensu), a pedido da Comissdo Especial de Acompanhamento do
Plano Nacional de Pés-Graduacao, apds a divulgacdo do resultado fina da Quadrienal
2017. Nesse contexto, essa Comissdo Especial compatibilizou um conjunto de 10 pontos
convergentes e recorrentes, que fundamentalmente requeriam foco e modificagcdes
guanto: as estratégias de autoavaliacdo; ao impacto no desenvolvimento econdémico e
social, regional e nacional; ao modelo Unico de avaliagdo, mas com uma visao
multidimensional; produgdes indicadas como as cinco mais relevantes; a relevancia
social e econOmica; ao acompanhamento de egressos; balanco entre indicadores
guantitativos e qualitativos; mudancgas no Qualis; a internacionalizagao; e a inovagao. A
partir de 2018, a DAV apresentou essa questdo aos trés Colégios e ao CTC-ES visando
estimular as ac¢des e estratégias para compatibilizar os pontos apresentados pela
Comissao Especial, promovendo também a instituicdo de diversos grupos de trabalho,
dentre os quais um deles que apresentou uma proposta de modificacdes necessarias na
Ficha de Avaliagdo. Assim, quando se analisa que a Ficha de Avaliagdo vigente apresenta
3 quesitos e 12 itens, observa-se claramente esse foco em resultados, em comparac¢ao
aos ciclos avaliativos anteriores, como as Fichas das Avalia¢des Trienais 2001 e 2004 que
apresentavam 7 quesitos e 28 itens e a da Avaliacdao Trienal 2007, composta por 5
guesitos e 18 itens, modelo esse de ficha que permaneceu inalterado nos ciclos
avaliativos subsequentes, perdurando até a Quadrienal 2017. Portanto, a Ficha de
Avaliacdo utilizada na Quadrienal 2021, quando comparada aquelas vigentes nos ciclos
avaliativos anteriores, tem como principal avanco uma avaliacdo centrada em
resultados e ndo dispersa em procedimentos que ndo enfatizava aquilo que realmente
importa, que é o processo de formacdo de recursos humanos qualificados.

b) Comparacdo de Resultados

No ambito da CBIIl, considera-se que as mudancas observadas no que diz respeito aos
procedimentos utilizados, em especial as mudancas na Ficha de Avaliagdo, podem ser
consideradas como altamente positivas. Ao se utilizar o novo modelo de Ficha, agora
com um foco mais apurado nos resultados e nao nos procedimentos, programas outrora
apresentando nota 3 repetitivamente em ciclos avaliativos anteriores, puderam

34



Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (

Diretoria de Avaliacao J)

CAPES DAV/CAPES Q(\JXISHIEQKL

alcancar indices para os quais se permitem a sugestdo para a atribuicdo de nota 4. Por
outro lado, como observado na Figura 21, as regides Norte, Nordeste e Centro Oeste
apresentam programas com perfil para os quais se permite sugerir a atribuicdo de notas
6, em fungao da exceléncia das atividades desenvolvidas no periodo 2017-2020.

o (]
00000 o, . 0
A
SR
Ay ﬂu_
'
'771‘." ‘]1\
) I,D
I‘;T' . Iy
1\‘ = L J‘{L;}
P | o
O Nota3 [5 — . Y )
iy §
® Notas .
O Notas 00000000
® Notaé6 ' :'.
® Nota7 000
0

Figura 21. Resultados sugeridos pela Comissdo de Avaliacdo da Quadrienal da area CBIII,
quanto as notas dos Programas obtidas apds analise de mérito, para analise e deliberacao
do CTC-ES na Quadrienal 2021.
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VII. CONSIDERACOES FINAIS DA AVALIACAO

a) Sintese da Avaliagdo:

Como pode ser observado pela Tabela 8, a média anual por programa no quadriénio
2017-2020 pelos 36 programas da area CBIIl, compreendeu as atividades desenvolvidas
de 107 docentes e 320 discentes. Dentre os discentes, foram 152 de mestrado e 169 de
doutorado, na média anual por programa, o que demonstra um equilibrio entre as duas
modalidades de curso, evidenciando o nivel de consolidacdo da drea. Os indices de
titulacdo foram, em média, de 28,42% e 15,59% por programa, para os cursos de

mestrado e doutorado, respectivamente.

Tabela 8. Numero total dos docentes e discentes, titulados e
indices de titulacdo avaliados em 36 PPGs da area CBIll na

Quadrienal 2021 (periodo de 2017-2020).

Parametro Quantitativo
Total Docentes 3.876
Total Discentes 11.536
Total Discentes Mestrado 5.455
Total Discentes Doutorado 6.081
Total Titulados 2.457
% Média Titulados 21,88%
Total Titulados Mestrado 1.494
Total Titulados Doutorado 963
% Média Titulados Mestrado 28.42%
% Meédia Titulados Doutorado 15,59%

b) Consideracdes da area sobre a COVID-19

A pandemia causada pelo virus SARS-Cov-2 afetou todas as atividades humanas no
mundo todo e ndo poderia ter sido diferente no ambito das atividades académicas
desenvolvidas pelos 36 programas da area CBIIl. De fato, por mais de 24 meses, pelo
menos, de marco de 2020 a abril de 2022, quando foi publicado pelo Ministério da
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Saude, no Diario Oficial da Unido, em 22 de abril de 2022, uma portaria declarando o
fim da Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN), causada pela
pandemia da Covid-19 no Brasil, laboratdrios, biotérios e mesmo a realizacdo das aulas
em diferentes disciplinas do programas tiveram funcionamentos precdrios, quando nao
totalmente interrompidos. Evidentemente, que todas essas limitacdes, embora tenham
ocorrido somente a partir do ultimo ano do quadriénio, afetaram sobremaneira as
atividades dos PPGs da area CBIll, exatamente no ano de fechamento do quadriénio,
guando defesas de teses e dissertacdes ja estavam agendadas para ocorrerem. Essas
limitacdes também afetaram as atividades das coordenagcdes dos PPGs, no exato
momento em que o relatério das atividades desenvolvidas no quadriénio sempre
necessita uma atengao especial.

N3do obstante todo esse cenario desfavoravel, como pode ser observado pelos valores
guantitativos demonstrados na Tabela 9, o numero de publicacdes de artigos
qualificados pela drea apresentou um indice de 33,7% maior na Quadrienal 2021,
guando comparado com a Quadrienal 2017, com maior aumento observado no ano de
2020. Enfatiza-se que esse aumento nao se deve ao aumento no numero de programas,
visto que em ambos ciclos avaliativos o nimero de programas permaneceu o mesmo.
Cabe também mencionar que, durante o ano de 2020, em pleno periodo de pandemia,
docentes e discentes de uma parcela significativa de programas da area CBIIl dedicaram
muitos esfor¢os para a proposicao de novos métodos diagndsticos, de tratamento e de
prevencao da COVID-19, o que se justifica pela prépria natureza dos objetivos dos
programas dessa area, que compreende o estudo de mecanismos de intera¢do entre
patdégenos e hospedeiros. Portanto, além da participacdo marcante de docentes e
discentes em forcas de trabalho em testagens para COVID-19, variantes e novos
marcadores biolégicos virais foram prontamente identificados, caracterizados e
propostos como novas ferramentas diagndsticas, terapéuticas e vacinais.

Tabela 9. Evolugao no numero total de artigos qualificados publicados por docentes e
discentes do PPGs da area CBIIl em cinco ciclos avaliativos, a partir da Trienal 2007.

Ciclo Avaliativo No. de Artigos | Média de Artigos Aumento no No. de
Qualificados | Qualificados/Ano Artigos Qualificados

Trienal 2007 (2003-2006 2.266 755 -

Trienal 2010 (2007-2009) 4.062 1.354 79,3%

Trienal 2013 (2010-2012) 5.471 1.824 34,7%

Quadrienal 2017 (2013-2016) 10.626 2.656 45,6%

Quadrienal 2021 (2017-2020) 14.205 3.551 33,7%
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VIIl. PERSPECTIVAS E RECOMENDAGCOES PARA O PROXIMO CICLO

AVALIATIVO

As varias etapas que constituiram a realizacdo da Avaliacdo Quadrienal 2021, em especial a
reunido da Quadrienal propriamente dita, no periodo de 16 a 20 de maio de 2022, sempre
ocorreram dentro de um clima de harmonia e profissionalismo sem ocorréncia de
anormalidades que necessitassem de notificacao oficial. Durante a reunido de revisao
das Fichas de Avaliagcdo, que ocorreu no formato presencial na cidade de Sao Paulo-SP,
no periodo de 23 a 27 de maio de 2022, os consultores apontaram sugestdes que
acreditamos serem positivas para o préximo periodo de avaliacao.

1- Andlise do processo de avaliagdo remoto: vantagens e desvantagens.

2- Reunido de férum anual ou bianual da area de Ciéncias Bioldgicas Ill com a
participacdo de todos os coordenadores e/ou vice coordenadores com o objetivo de
analisar a ficha de avaliacdo, preenchimento da Plataforma Sucupira e discussdo dos
guesitos qualitativos utilizados no processo.

3- Adequacdo/Reavaliacdo constante da ficha de avaliacdo, sempre objetivando torna-
la mais sucinta, objetiva e focada principalmente em resultados, e ndao em
procedimentos.

4- Realizar visitas técnicas principalmente direcionadas aos programas com nota 3 e 4,
com atencdo especial dedicada aqueles programas que apresentaram uma nitida
tendéncia de queda nos indicadores que sdo importantes na composicdo dos
conceitos e notas finais.

5-Discussdao da Producdo Técnica e Tecnoldgica (PTT), principalmente vinculada aos
programas profissionais.

A coordenacdo da drea enfatiza também a necessidade de se continuar utilizando
estratégias de incentivo a apresentacdao de propostas para a implementacdao de novos
programas na area, particularmente nas regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste. Essas
estratégias tém resultado numa expansao no numero de programas nestas regioes, o
gue contribuido como forma de diminuir as assimetrias regionais. Estratégias devem
também ser implementadas para incentivar a apresentacdao de propostas de novos
programas profissionais, considerando o potencial significativo que caracteriza a drea
CBIll, no que diz respeito a necessidade premente de formar recursos humanos
qualificados nas areas de Microbiologia, Imunologia e Parasitologia.
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IX. COMPOSICAO DAS COMISSOES DE AREA: ACADEMICOS

PROFISSIONAIS

Nome dos integrantes da comissao de Avaliagao Quadrienal Instituicdo
dos Programas Académicos e Profissionais
Anamélia Lorenzetti Bocca UNB
Augusto Schrank UFRGS
Claudia Ida Brodskyn FIOCRUZ-BA
Felipe Gomes Naveca FIOCRUZ-AM
Gerson Nakasato UEL
Gustavo Tadeu Volpato UFMT
Janeusa Trindade de Souto UFRN
Jeannie Nascimento Santos UFPA
Juliana Pavan Zuliani FIOCRUZ-RO/UNIR
Jodo Santana da Silva FMRP-USP
Marcelo Torres Bozza UFRJ
Paula Rahal UNESP-SJRP
Raimunda Samia Brilhante UFC
Vania Aparecida Vicente UFPR
Camila Indiani de Oliveira FIOCRUZ-BA
Carlos Pelleschi Taborda ICB-USP
José Roberto Mineo UFU

X. RECONSIDERAGAO

a) Consideragdes da Area
a.1) Formacdo da comissdo para andlise dos pedidos de reconsideracgdo:

A comissdao convidada para a etapa de reconsideracdo atendeu aos pré-
requisitos estabelecidos pela CAPES, foi constituida por um consultor que havia
participado da avaliacdo quadrienal 2021 e por dois consultores novos, os quais nao
participaram da avaliacdo quadrienal 2021. Assim, a comissdo de reconsideragdo
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obedeceu a regra de renovacdo de 50% (2 consultores novos de um total de 5
consultores para a area de CBIll), conforme a portaria 122/2021.

A comissdo contou ainda com o Coordenador de Area, a Coordenadora Adjunta
e o Coordenador dos Programas Profissionais. Os consultores participantes ndo atuam
em qualquer dos nove programas que solicitaram pedidos de reconsideracao, exceto
pelo Coordenador dos Programas Profissionais, que por exercer esta funcao, ausentou-
se de todas as discussOes referente ao Programa onde atua como professor
permanente.

a.2) Organizagao e desenvolvimento dos trabalhos realizados pela comissao de analise
dos pedidos de reconsideragao:

Os trabalhos de avaliagdo foram realizados de forma remota, por meio da
Plataforma Teams. As reunides ocorreram na semana de 31-10-22 a 4-11-22. A area CBIII
recebeu 9 pedidos de reconsideracdo, 2 dos quais foram enquadrados pela CAPES como
requerimento preliminar (UNIFESP e UFBA imunologia). Assim, os 9 programas foram
divididos entre os trés consultores de forma que cada consultor recebeu 3 programas
para avaliar, sendo, obrigatoriamente, dois deles com requerimento preliminar. Os
programas foram alocados para consultores residentes em estado e/ou IES diferentes
daquele onde o consultor reside/atua.

O Coordenador de Area, a Coordenadora Adjunta e o Coordenador dos
Programas Profissionais realizaram reunides de acompanhamento, pela Plataforma
Teams, para orientar os consultores e eventualmente resolver duvidas.

a.3) Analise do requerimento preliminar em atendimento ao Termo de Autocomposicao
assinado entre a CAPES e o MPF:

Na CBIll, trés Programas de Pds-Graduacdo tiveram nota rebaixada na area
(UNIFESP, UNICAMP e UFBA imunologia). A comissao avaliou o requerimento preliminar
e acatou os requerimentos da UNIFESP e UFBA Imunologia. Nestes dois casos, os
recursos nao foram analisados no mérito académico, sendo o resultado decorrente
exclusivamente da aplicacdo do acordo firmado entre a procuradoria da CAPES e o
MPF. A comissdao de reconsideracdo, neste dois casos, limitou-se a cumprir a
deliberacdo judicial atribuindo ao programa a nota anterior ao processo de avaliac3do.

Quanto a UNICAMP, a comissdo ndo acatou o requerimento preliminar e,
portanto, julgou o mérito académico. Nesta etapa, a Comissdo de Reconsideracdo da
area, ap6s a analise dos argumentos utilizados, ratificou o parecer emitido pela
Comissdo de Avaliacdo da Quadrienal pois ndo encontrou fatos que pudessem alterar a
recomendacdo de atribuicdo de nota 4, nesse ciclo avaliativo para esse Programa.

a.4) Analise de mérito do pedido de reconsideracgao:

Na CBIll, 6 programas foram analisados quanto ao mérito do pedido de
reconsideracdo. A comissdo fez a andlise criteriosa dos pedidos e concluiu por manter
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os conceitos atribuidos em 5 dos cursos avaliados (UNIR, UFBA microbiologia,
FIOCRUZ, UNICEUMA, UFMG mestrado profissional), levando em conta a analise
comparativa e os critérios utilizados na avaliacdo quadrienal 2021. A comissdo ndo
observou, nos recursos, motivos para fazer altera¢des. No caso do curso USP
microbiologia, a comissdo avaliou que houve discrepancia entre o parecer da drea e a
nota atribuida de forma que a mesma foi alterada. A Comissdao de Reconsideragao
ressalta que os quesitos analisados em todo ciclo avaliativo devem ter um carater
formativo e foram analisados comparativamente. Neste ciclo, esta maxima foi
norteadora na conducgao da avaliagao.

Nome dos integrantes da comissao de Reconsideragao da Institui¢do
Avaliagao Quadrienal dos Programas Académicos e
Profissionais

Augusto Schrank UFRGS
Elvira Saraiva UFRJ
Sandro Rogério de Almeida FCF-USP
Camila Indiani de Oliveira FIOCRUZ-BA
Carlos Pelleschi Taborda ICB-USP
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ANEXO |

Por ser verdade, ndés, membros da coordenacdo da area de Ciéncias Bioldgicas lll, damos
fé as informacgdes constantes no presente relatério, em nome de todos os consultores
gue participaram da Comissdo de Avaliacdo Quadrienal 2021 dessa area.

José Roberto Mineo (UFU)
Coordenador de area Ciéncias Bioldgicas Il

Camila Indiani de Oliveira (FIOCRUZ)
Coordenadora Adjunta da area Ciéncias Bioldgicas Il

ool Ll e .

Carlos Pelleschi Taborda (USP)
Coordenador dos Programas Profissionais da area Ciéncias Bioldgicas IlI

42



Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (r)’

Diretoria de Avaliacao

CATER DAV/CAPES QOX@hiEﬁOAL

Anexo Il

RELATORIO DA COMISSAO DE QUALIS PERIODICOS

IDENTIFICACAO

AREA DE AVALIACAO: Ciéncias Bioldgicas Il

COORDENADOR DE AREA: José Roberto Mineo

COORDENADOR ADJUNTO DE PROGRAMAS ACADEMICOS: Camila Indiani de Oliveira
COORDENADOR DE PROGRAMAS PROFISSIONALIS: Carlos Pelleschi Taborda

I.CONSIDERACOES GERAIS

Os membros consultores desse Comité Avaliador, cujos nomes estdo mencionados ao
final do presente relatorio, reuniram-se inicialmente as 9:00 hs. do dia 16/08/2021, por
via remota, utilizando a plataforma MS Teams, seguinte as orientagdes que foram
enviadas pela area técnica da DAV, CAA1 e CEA.

Num primeiro momento, esse Comité discutiu os principios norteadores do Qualis
Referéncia, bem como sua importancia para o presente ciclo avaliativo, a Quadrienal
2021. Em seguida, foram discutidas as estratégias a serem utilizadas para a melhor
sistematizacdo dos trabalhos, ficando definido que esse Comité se subdividiria em trés
grupos de trabalho, visando um processo de analise mais detalhado dos indicadores de
cada periddico em que a area CBIII ficou caracterizada como area mae. Ficou também
definido nesse primeiro dia que o Comité se reuniria novamente em uma atividade
sincrona no dia 19/08/2021, quando, entdo, os trés grupos de trabalho estariam
apresentando os resultados das informagdes coletadas e analisadas para a deliberagdo a
ser encaminhada para a CAA1/DAV.

Em func¢do das particularidades da area CBIII, o nimero de periddicos em que a analise
foi necessaria ficou restrito a 202, embora a drea tenha apresentado publicacdes de artigos
em 2.303 periddicos. O Comité considerou, portanto, que 91,2% das classificagdes nos
diferentes estratos dos periddicos que area utilizou para as suas publicagdes ficardo na
dependéncia das classificagdes a serem feitas pelas demais 48 areas de avaliagdo da
CAPES, particularmente aquelas areas que foram definidas como areas irmas da CBIIIL.
Embora as publicagdes da area CBIII tenham sido distribuidas em 47 das 49 (95,9%)
areas de avaliagdo da CAPES, em 15 areas o nimero de publicagdes de artigos acima de
100 representou 95,8% do total. Em sintese, foram publicados

14.205 artigos pelos 36 Programas da CBIII no Quadriénio 2017-2020, mas em apenas

3.205 (22,6%) artigos essa area, atuando como area mae, pode definir o estrato.
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Proporgdo entre os numeros de periddicos utilizados para publicagdo de
artigos pela area CBIlIl, no periodo 2017-2020, em comparag¢do com as outras
48 areas de avallagdao da CAPES

= Niimero total de periédicos utilizados nas publicagdes de artigos por 48 dreas de avaliagdo da CAPES (91.9%)
= Nimero total de periédicos utilizados nas publicacdes de artigos pela drea CBIIl como ndo area mae (7,40%)

= Nimero total de periédicos utlizados nas publicagdes de artigos pela CBIll como drea mae (0,71%)

Proporgdo entre os niimeros de publica¢des de artigos entre a drea CBIll e as demais
48 areas de avaliagdo da CAPES

= Ndmero total de publicacdes de artigos no periodo 2017-2020 por 48 areas de Avaliagdo da CAPES (98,78)
= Nimero total de publicacdes de artigos, no periodo 2017-2020, pela drea de avaliacdo CBIIl da CAPES (1,22%)
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Il. CRITERIOS E METODOLOGIA PARA ESTRATIFICAGAO/QUALIFICACAO

Os membros consultores desse Comité Avaliador utilizaram, como documento basico
para o inicio dos trabalhos de analise dos perioddicos, a planilha de indicadores do Qualis
periddicos encaminhada pela DAV. A partir das instrugdes destacadas em uma das abas
dessa planilha, os consultores procederam as consultas de verificagdo juntoas bases de
dados JCR, SCOPUS e Google Scholar. Além dessas, foram também incluidas como
objeto de andlises as proprias paginas dos periddicos, visando observar o perfil do corpo
editorial, politicas de publicacdo e compromisso com o0s aspectos de integridade em
pesquisa. Foi também incluido como fonte de informacao para analise as informagdes
constantes na mais atual publicacdo do JCR para se avaliar a evolucdo dos fatores de
impacto dos periodicos.

Como resultante das discussdes ocorridas durante as reunides sincronas, foram alterados
os estratos de 52 periddicos, sendo que em 35 (17,7%) as alteragcdes foram feitas em
apenas 1 estrato, enquanto que em 17 (8,6%) dois estratos foram alterados, em relagao
aqueles que constavam na planilha original que a DAV encaminhou.

O Comiteé concluiu os trabalhos no dia 20/08/2021, recomendando que a DAV promova
acdes no sentido de se estabelecer didlogos efetivos entre as areas, em particular entre as
areas irmas, objetivando minimizar inconsisténcias na composi¢cdo da versdo final do
Qualis Referéncia.

Numero de publicagdes de artigos na drea CBIll em 15 dreas-irmas de avaliagdo com

nimero minimo de 100 publicacées
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III. COMITE AVALIADOR
Nome completo IES
Anamélia Lorenzetti Bocca UNB
Augusto Schrank UFRGS
Camila Indiani de Oliveira FIOCRUZ
Carlos Pelleschi Taborda usp
Jeannie Nascimento dos Santos UFPA
Jodo Santana da Silva FMRP-USP
José Roberto Mineo UFU
Marcelo Torres Bozza UFRIJ
Raimunda Samia Brilhante UFC
Vania Aparecida Vicente UFPR
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Anexo Il

RELATORIO DA COMISSAO DE QUALIS LIVROS,
EVENTOS E CLASSIFICACAO DA PRODUCAO TECNICA

TECNOLOGICA

IDENTIFICACAO

AREA DE AVALIACAO: Ciéncias Bioldgicas Il

COORDENADOR DE AREA: José Roberto Mineo

COORDENADOR ADJUNTO DE PROGRAMAS ACADEMICOS: Camila Indiani de Oliveira
COORDENADOR DE PROGRAMAS PROFISSIONAIS: Carlos Pelleschi Taborda

I. CONSIDERACOES GERAIS

Os membros consultores dessa comissdo, cujos nomes estio mencionados ao final do
presente relatorio, reuniram-se inicialmente as 9:00 hs. do dia 20/09/2021, por via remota,
utilizando a plataforma MS Teams, seguindo as orientacdes que foram enviadaspela area
técnica da DAV, CAA1l e CEA. Num primeiro momento, esse Comité discutiu os
principios norteadores que seriam utilizados para a classificagdo de livros, eventos e
produtos técnicos e tecnoldgicos, bem como sua importancia para o presente ciclo
avaliativo, a Quadrienal 2021. Em seguida, foram discutidas as estratégias a serem
utilizadas para a melhor sistematizagao dos trabalhos, ficando definido que cada membro
dessa comissdo iria analisar as produgdes dos programas de pos-graduagdo da area ja
previamente distribuidas pela DAV, visando um processo de andlise mais detalhado dos
indicadores de cada produto. Ficou também definido nesse primeiro diaque o Comité se
reuniria novamente em uma atividade sincrona no dia 24/09/2021, quando, entdo, os
membros dessa comissao estariam apresentando os resultados das informagdes analisadas
para a homologacgao dos trabalhos a ser encaminhada para a CAA1/DAV. No entanto, no
dia 23/09/2021, por determinacao judicial que paralisou todas as atividades da avaliagdo
Quadrienal 2021, os trabalhos da comissdo foram interrompidos.

Tendo em vista que em 02/12/2021, por ordem judicial, foi autorizada a retomada das
atividades da Quadrienal 2021 e, ap6s consulta feita em 14/02/2022, todos os membros
dessa comissao concordaram em concluir os trabalhos ja desenvolvidos, ficando acertado
que a reunido final seria realizada no dia 18/02/2022, no formato sincrona remota,
também utilizando pela plataforma MS Teams.

Em fungao das particularidades da area CBIII, cabe esclarecer que, embora a produgao
intelectual, quanto as analises qualitativa e quantitativa, esteja muito concentrada em
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publicacdo de artigos cientificos em periodicos, foi observada uma tendéncia de
crescimento de outros tipos de producdo intelectual dentre os programas. Assim, a partir
dos documentos disponibilizados para a analise da comissao, observou-se os seguintes
quantitativos de produtos: 931 Livros/Capitulos de livros; 4.373 Eventos; e 9.195
Produtos Técnicos e Tecnologicos.

Il. CRITERIOS E METODOLOGIA PARA (ESTRATIFICACAO/QUALIFICACAO)

Os membros dessa comissao utilizaram os relatorios finais produzidos pelos Grupos de
Trabalho (GT), como documentos bésicos para os trabalhos de classificagdo de livros,
eventos e produtos técnicos e tecnoldgicos, como abaixo ilustrado. As informagdes
apresentadas pelos programas de pds-graduagdo nos relatdrios anuais relativos ao periodo
2017-2020 foram disponibilizadas aos membros dessa comissao tanto pela plataforma
Sucupira, como no formato de planilhas disponiveis na plataforma MS Team:s.

Quanto a classificacdo de livros, foi obedecida a escala L1, L2, L3, L4, L5 e LNC,
seguindo-se as mesmas pontuacdes recomendadas pelo GT-Livros para os diferentes tipos
de produgdes. Foram levados em consideracdo os seguintes quesitos: Quesito I
(Caracteristicas Formais da Obra); Quesito II (Avaliagdo Indireta de Qualidade); e Quesito
I (Avaliagao Direta de Qualidade). Os membros da comissdo fundamentaram suas
analises a partir da auditagem das informagdes apresentadas pelos programas.

Quanto a classifica¢do de produtos técnicos e tecnologicos, os membros dessa comissao
seguiram as determinagdes do GT-Producdo Técnica, que teve como objetivo o
desenvolvimento de uma metodologia de avaliagcdo desses tipos de produtos que podeser
aplicavel a todas as areas de avaliagcdo, a partir de uma listagem composta por 21
diferentes produtos, considerados os que realmente se referem aos resultados obtidos
pelos programas, mas tendo como foco aqueles tipos de producdes que sdo aderentes a
area de avaliagdo. Nesse contexto, a coordenacao da area CBIII publicou um Anexo da
Ficha de Avaliagdo contento orientagdes aos programas a respeito do registro de
resultados de produgdes intelectuais, que incluiam, dentre os 21 diferentes produtos
técnicos e tecnologicos, quais aqueles que seriam considerados como de relevancia paraa
area, a saber: 1- Produto bibliografico técnico/tecnoldgico; 2- Ativos de Propriedade
Intelectual/Patente; 3- Curso de formagdo profissional; 4- Software/Aplicativo; 5-
Relatorio técnico conclusivo; 6- Manual Técnico/protocolo; 7- Curadoria de cole¢des
bioldgicas; 8- Norma, marco regulatorio ou base de dados técnicos; 9- Criagao de empresa
ou organizagdo social inovadora; e 10- Evento organizado e outros produtos de
comunicagao.
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Proposta de Classificagdo
de Livros

Produgdo Técnica

Grupo de Trabalho
Grupo de Trabalho “Qualis Livro”

0 GT de Produg3o Técnica teve como
objetivoo olvimento de uma me-
todologia de avaliag3o da produgio Téc
nica e Tecnologica, a qual deverd ser
aplicavel a todas as dreas liagdo.
Como resultado deste trabalho, elabo
rou-se uma listagem composta por 21
diferentes produtos, considerados os
0 GT~Qualis livros teve como objetivo propor que realmente s3o frutos de resultados
o aprimoramento do processo de dassificag3o obtidos pelas pesquisas desenvolvidas
de livros, gerando como resultado um novo pelos programas de pos-graduacio
modelo de ficha de avaliag3o com foco na produgio tecnoldgica, vi

sando o avango do conhecimento

@C A P E s Brasilia, 2019

L

Brasilia, 2019

Anexo da Ficha de Avaliagio da Area de Ciéncias Biold, m =
@ oris istro de Itad: 1' 'k‘s i D : delﬂchldelvmdlhthmmﬂ“

DA AREA

tipo, para f

Uvros Orientagdo GT para Qualis Livros | A érea avaliara apenas livro(s) ou capitulofs) de fivrofs), Produtos | Até quatro produtos por docente | A avaliard qualitativamente os artigos e/ou produtos.
classificados em estratos superiores pelo Qualis Livros, desde que pordocente | permanente no quadriénio; © | técnikos/tecnologicos de destaque relatados por docente
demonstrem aderéncia als) area(s) de concentragio e linhas de permanente | nimero miximo de Produlds | Lermanante 20 final do quadriénio, Serko relatados até quatro
pesquisa do Programa, a partir das informagdes relatadas como dependers do tempo de atuacdo |
produtos no quadniénio. Esses poderdo ser relatados nos seguintes do no programa, se stuou 2 anos Pee docents. AL
itens da ficha do avaliagdo: 2.2.2, onde necessariamente devers como docente permanents, | POT a0 de atusdo como docents permanents no PPG no

Imkurmkmaomdaowawmum:mrom« podecé indicar até 2 produtos; se | QUadranio, podendo ter sido obtido em qualquer combinag3o de
item 2.4.2 dos programas académicos, preferenciaiments atuou 4 anos, podera indicar até | anos a0 longa do quadridnio (item 2.4.2),
participacdo discante ou egresso, sem repetic o docente; u, 4 produtos.

para se avaliar os impactos gerados pelos produtos e/ou servicos '

| gerados no quadriénio.
e vy R R Y e e De 5 2 10 melhores produtos por | A Area ird avaliar a qualidads e o impacto da producdo total do |
RN R o aomackl et e e i e programa | quadriénio,  independentemente | programa, levando também em consideracdo os dez produtos |

do tipo de produto. de destaque relatados no quadniénio. Observaio: Os
dcomentes dos projetos de teses e dissartacdes, ¢ que tenham |
e 2 produtos ‘de destaque’ nllo necessaraments . precisam |

autoria/coautoria de discentes e/ou egressos até cinco anos apds a
0 . mdﬁa&\w&nﬂhﬂcwmmwlwﬂ
titulagio); hi necessidade também desses artigos apresentarem 2 e ‘M“' ol ol

aderéncia a(s) drea(s) de concantragdo e linhas de pesquisa do 5 St it W |
concedidas pelo mu), .mn outros. € preciso justificar |

Teses/ Hioha A drea avalars o qualidade, w..T_;;u o adequacho dos eses, iop como o produt reflats o et do Programa |
© linhas de pesquisa do Programa, a partir das informagdes
e mﬁ:":";‘:;’ (:";,' r:"“’:f:: Egressos | Até 5 casos exitosos por periodo | Sers avaliada a trajatoria profissional de egressos de destaque |
ey o fhadbidrg wo(“;‘)h- canbidols) (méx. 15). A rea define quais | relatados peio PPG a0 final do quadriénio, com justificativa
lw"""‘),' el o m" el e et periodos concreta, como informada o tem 2.3.2 da fcha de avaiacdo,
(Quantos Livros{Capes, envolvendo a participagio discente ou egresso, sem bt oo e B Y oo o ttorto do e
destacados?) repetic o docente (itens; 2.1.4; 24.3, para os Programas ilacho; . St o0 SN0 osto e vik- o
st el dinn f 7 22 periodo: de 5 3 10 anos pés anos(pariodo de 2016-2020);
licenciadss e/ou  concedidas pelo INPI serdo consideradas, Siickc; o[RS aps cren tabgsd e Bl o wotrs ol &
e % <3t pariodo:de 102 15 ancspés | dezancsferiodode 201120150 )
refeéncia Htulagho, i dez # qui
Produtos | Identiicar até 10, dentre 03 21 4 03 seqy égicos, do 1 L anos paiodo de 2006:2010). J
técnico- definidos pelo GT itns 2.2.2 0 2.4.1da ficha de avaliagio:
tecnoldgicos 1- Produto bibliogréfica técnico/tecnolégico;
(Quais tipos 2- Ativos de Propriedade Intelectual/Patente;
destacados?) 3. Curso de formaso profissional;
4- Software/Aplicativo;
- Relatério técnico conclusvo;
6- Manusl Téenico/protocolo;

7- Curadoria de coleges biolégicas,
8 Norma, marco regulatério ou base de dados tcnicos;
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III. COMITE AVALIADOR
Nome completo IES
Augusto Schrank UFRGS
Camila Indiani de Oliveira FIOCRUZ-BA
Carlos Pelleschi Taborda usp
Felipe Gomes Naveca FIOCRUZ-AM
Gerson Nakazato UEL
Gustavo Tadeu Volpato UFMT
Janeusa Trindate de Souto UFRN
José Roberto Mineo UFU
Juliana Pavan Zuliani UNIR/FIOCRUZ-RO
Julliana Ribeiro Alves dos Santos UNICEUMA
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Anexo IV

RELATORIO DA COMISSAO DE ANALISE QUALITATIVA

IDENTIFICACAO
AREA DE AVALIACAO: Ciéncias Bioldgicas Il

COORDENADOR DE AREA: José Roberto Mineo

COORDENADORA ADJUNTO DE PROGRAMAS ACADEMICOS: Camila Indiani de Oliveira

COORDENADOR DE PROGRAMAS PROFISSIONAIS: Carlos Pelleschi Taborda

I. CONSIDERACOES GERAIS

Inicialmente, faz-se necessario esclarecer os critérios utilizados para a formagdo dos
membros desse Comité Avaliador. Cada membro foi selecionado de forma a propiciar a
necessaria representatividade das cinco regides geograficas do pais, assim como de
programas que atualmente apresentam notas de 3 a 7, a partir daquelas notas que foram
atribuidas no ciclo avaliativo anterior, isto €, a Quadrienal 2017. Em adi¢do, um outro
critério foi garantir a presenca de consultores que ja tivessem experiéncia de ciclos
avaliativos anteriores, conjuntamente a presenca de consultores que estivessem
participando pela primeira vez de uma avalia¢do quadrienal.

No que diz respeito as estratégias que foram utilizadas para a organizagdo e distribuicao
dos trabalhos de avalia¢do qualitativa dos Programas de Pos-graduagdo da area CBIII
entre os consultores, a area baseou-se nas determinagdes constantes nas Portarias CAPES
122/2021 e 69/2022 que, dentre outros principios, estabeleceram o sistema de sorteio para
que cada dupla de consultores recebessem os Programas a serem analisados. Assim, seis
duplas de consultores receberam cada uma o quantitativo de seisProgramas para serem
analisados. No sentido de se evitar potenciais conflitos deinteresse, sempre que para cada
consultor fosse sorteado o Programa em que atua ou de Instituicdo a qual estivesse
vinculado, procedia-se a um novo sorteio. Aos consultoresfoi também dada a oportunidade
para se declararem auto impedidos de analisar determinado Programa com o qual fora
sorteado. Aos trés membros da coordenacao dearea nao foi atribuido nenhum Programa,
sendo que a atuagdo desses foi estabelecida para dirimir as duvidas que fossem levantadas
pelos demais consultores, além de se estabelecer como uma ponte entre os consultores e
técnicos da DAV, sempre que as duvidas ndo pudessem ser dirimidas internamente no
Comité.

Para essa etapa do processo avaliativo da Quadrienal 2017-2020, as atividades ocorreram
no periodo de 25 a 29 de abril de 2022, alternando-se reunides remotas sincronas e
assincronas, utilizando-se oficialmente a plataforma Microsoft Teams, além de grupos de
discussdo em outras plataformas selecionadas pelos consultores.
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Por se tratar de uma etapa na qual a avaliagdo qualitativa foi o foco de todas as atividades,
foi discutido os principios que iriam nortear a atribuicdo dos conceitos “Muito Bom -
Bom - Regular - Fraco — Insuficiente”, visando apresentar uma menor probabilidade de
discrepancias individuais. Ao final dos trabalhos, a deliberagdo da area consistiu em
verificar se os destaques autodeclarados pelos Programas para todos os eventos da
avaliacdo qualitativa apresentavam coeréncia com as propostas dos Programas, areas de
concentragdo, linhas e projetos de pesquisa. Dessa maneira, ndo seestabeleceu nenhum
tipo de recorte para que a atribuicdo de conceitos a cada um dos eventos da avaliacao
qualitativa fosse diferente para os Programas com notas atuais variando de 3 a 7.

CRITERIOS E METODOLOGIA PARA (ESTRATIFICACAO/QUALIFICAGAO)

O Comité Avaliador baseou-se nos seguintes documentos para proceder a analise dos
destaques nessa etapa da avaliagdo: Documento de Area, Ficha de Avaliagdo, Anexo da
Ficha de Avaliacao, Planilha Excel de Destaques, e Planilha de Indicadores da Plataforma
Sucupira. O Comité optou por utilizar o template da Ficha Padrao por Programa para a
Andlise Qualitativa dos Destaques, o qual foi disponibilizado pela DAV para o
preenchimento de cada evento de destaque.

A area CBIII optou por proceder as analises qualitativas fundamentando-se em quatro
tipos de eventos, a saber: 1.) Indicacdo de Egressos de Destaque; 2.) Indicagdo de
producdes de destaque dos docentes permanentes; 3.) Indicagdo de producdes do ciclo
avaliativo de destaque; e 4.) Indicacao de TCC de destaque.

Uma particularidade marcante da area CBIII consiste no fato de que em torno de 90%
de toda producdo intelectual concentra-se na publicagcdo de artigos. No entanto, todosos
tipos de producgdes que foram destacadas pelos Programas foram considerados pelo
Comité Avaliador, desde que estivessem em consonancia com o0s itens constantes no
Anexo da Ficha de Avaliagao da érea, os quais ja vinham sendo discutidos e construidos
coletivamente com os Programas desde a realizacdo do Semindrio de Meio Termo em
Julho-Agosto de 2019 e que culminou com a publicacdo pela area CBIII na pagina
principal da CAPES, por meio dos seguintes acessos: Acesso a Informacdo -> Agdes
eProgramas -> Avaliagio -> AREAS-Coordenagdes e Paginas das Areas -> Colégio
de Ciéncias da Vida -> Ciéncias Bioldgicas III -> Documento de Area (2017-2020).
Salienta-se que a publicagdo desse Anexo da Ficha somente tornou-se possivel apods
ampladiscussdo no ambito do Colégio de Ciéncias da Vida e a devida aprovagdo pelo
CTC-ES. As discussoes dentre os membros do Comité Avaliador, durante as reunides
sincronas,transcorreram-se no sentido de se verificar a pertinéncia do atendimento ao
que erarequerido a cada um dos eventos de destaque. Observou-se com frequéncia que
houve itens de destaque que ndo necessariamente deveriam ter sido mencionados
naquele evento, enquanto que em outros casos houve repeti¢cao dos mesmos destaques em
diferentes eventos.
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Um detalhe que chamou muito a aten¢cdo do Comité Avaliador foi o baixo indice de
atendimento ao que era requerido no evento “Indicacao de TCC de destaque”. De fato,
apenas 14 dos 36 Programas (38,9%) apresentaram informag¢des quanto a esse evento de
destaque. Foi decisdo do Comité Avaliador que, para os Programas que deixaram de
apresentar essas informacdes, fosse atribuido o conceito “Insuficiente” para esse evento,
embora tenha sido também uma decisdo unanime de que nenhum Programa sera
prejudicado por esse que ficou caracterizado ter sido mais um problema de entendimento
do tipo de informagdes a ser destacadas. Na justificativapara a atribui¢dao desse conceito,
os consultores enfatizaram quais eram as informagdes corretas a serem incluidas pelos
Programas nesse evento em particular, visando reforgaro carater formativo de um ciclo

avaliativo.
III. COMITE AVALIADOR
Nome completo IES
Anamélia Lorenzetti Bocca UNB
Claudia Ida Brodskin FIOCRUZ-BA
Gerson Nakasato UEL
Gustavo Tadeu Volpato UFMT
Janeusa Trindade de Souto UFRN
Jeannie Nascimento Santos UFPA
Juliana Pavan Zuliani FIOCRUZ-RO/UNIR
Jodo Santana da Silva FMRP-USP
Marcelo Torres Bozza UFRJ
Paula Rahal UNESP-SJRP
Raimunda Samia Brilhante UFC
Vania Aparecida Vicente UFPR
Camila Indiani de Oliveira FIOCRUZ-BA
Carlos Pelleschi Taborda ICB-USP
José Roberto Mineo UFU
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Anexo V

RELATORIO DA COMISSAO DE ANALISE DOS INDICADORES

IDENTIFICACAO

AREA DE AVALIACAO: Ciéncias Bioldgicas Il

COORDENADOR DE AREA: José Roberto Mineo

COORDENADOR ADJUNTO DE PROGRAMAS ACADEMICOS: Camila Indiani de Oliveira
COORDENADOR DE PROGRAMAS PROFISSIONAIS: Carlos Pelleschi Taborda

I CONSIDERACOES GERAIS

No que diz respeito as estratégias que foram utilizadas para a organizagao e distribui¢ao
dos trabalhos dentre os consultores, durante a analise e sele¢ao dos indicadores de maior
relevancia para a avalia¢do dos Programas de Pds-graduagao da area CBIII, a coordenacao
baseou-se nas regras constantes nas Portarias CAPES 122/2021 e 69/2022 que, dentre
outras determinagdes, estabeleceram o sistema de sorteio para que cada consultor
recebesse os Programas a serem analisados. Considerando-se que o atual comité foi
composto por dez membros, foi atribuido um conjunto de cinco Programas aseis membros,
e de seis Programas ao sétimo membro. Cabe ressaltar que em essénciafoi mantido o
conjunto de Programas sorteados a cada consultor durante a reunido querealizou a anélise
qualitativa, a excecdo do consultor que se responsabilizou pela analisedo conjunto de seis
Programas que, por nao ter participado daquela comissdo, recebeuProgramas de forma a
também contemplar aqueles que apresentassem atualmente notas variando de 3 a 7. No
sentido de se evitar potenciais conflitos de interesse, ndo foi atribuido a cada consultor
Programas em que atuasse ou de Institui¢do a qual estivesse vinculado. Aos consultores
foi também dada a oportunidade para se declararem impedidos de analisar determinado
Programa com o qual fora atribuido. Ressalta-se também que aos trés membros da
coordenagdo de area nao foi atribuido nenhum Programa para a anélise e selecdo dos
indicadores, sendo que a atuacdo desses ficou estabelecida para dirimir as dividas
porventura existentes pelos demais consultores, além de atuarem como uma ponte entre
os consultores e o corpo técnico da DAV, sempre que as dividas ndo pudessem ser
dirimidas internamente na comissdo.Cabe esclarecer que, dentre os critérios utilizados
para a formacdo dos membros dessa comissdo, priorizou-se a necessaria
representatividade das cinco regides geograficas do pais, garantindo-se também a
presenca de consultores que ja tivessem experiéncia de ciclos avaliativos anteriores,
conjuntamente a presenca de consultores que estivessem participando pela primeira vez
de uma avaliacdo quadrienal.




Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacao

CAPES DAV/CAPES

Para essa etapa do processo avaliativo da Quadrienal 2017-2020, as atividades ocorreram
no periodo de 9 a 13 de maio de 2022, alternando-se reunides remotas sincronas e
assincronas, utilizando-se oficialmente a plataforma Microsoft Teams, além de grupos de
discuss@o em outros aplicativos de escolha dos consultores.

O foco das atividades nessa etapa foi analisar e selecionar os indicadores julgados de
maior relevancia para a area e que irdo ser norteadores para a atribui¢do dos conceitos
“Muito Bom - Bom - Regular - Fraco — Insuficiente” na ficha de avaliagdo dos Programas,
visando diferencia-los quanto ao conjunto de atividades académicas realizadas noperiodo
quadrienal. Ao final dos trabalhos, a deliberacdo da comissao consistiu em verificar se 0s
indicadores quantitativos obtidos pelos Programas apresentavam coeréncia com as
propostas, areas de concentragdo, linhas e projetos de pesquisa. Dessa maneira, ndo se
estabeleceu a priori nenhum ponto de corte dentre os indicadores quantitativos
selecionados, entendendo-se que, para a atribuicao de conceitos a cada um dos itens da
ficha de avaliacdo dos Programas serd necessaria uma analise conjuntacom os indicadores
qualitativos.

Il. CRITERIOS E METODOLOGIA PARA SELECAO DOS INDICADORES

Os trabalhos da comissdo fundamentaram-se nas informagdes constantes nos aplicativos
SIAPG (Sistema de Indicadores de Avaliacio da Pds-Graduacdo da CAPES) e SAS
(Analytics Solutions do SAS Institute Inc.), que contém a mesma base de dados, istoé, a
partir da Plataforma Sucupira, onde estdo armazenadas todas as informagdes
autodeclaradas pelos Programas nos relatorios Coleta CAPES, enviadas no periodo de
2017 a 2020. Sempre que necessario, a comissdao também utilizou diretamente a
Plataforma Sucupira, para acessar as informagdes publicas disponiveis.

No que diz respeito a andlise e sele¢ao dos indicadores, uma particularidade da area CBIII
¢ que em torno de 90% da producdo intelectual dos Programas que a integram ¢
constituida por publicagdo de artigos em periodicos. Por este motivo, os indicadores que
foram objeto da andlise e selegdo por parte dessa comissdo foram concentrados
predominantemente nesse tipo de produgdo, tanto relativa a produgdo por parte dos
docentes, como dos discentes e egressos. No entanto, ficou também definido que outros
itens da producdo intelectual autodeclarados pelos Programas, como publica¢aode livros
ou capitulos de livros, ou da producao técnico-tecnologica, como ativos de propriedade
intelectual e patentes, serdo também considerados, tendo como parametros de pontuacao
aqueles estabelecidos pelos grupos de trabalhos GT Qualis Livros e GT Producao Técnica.
De fato, um conjunto de 10 itens de producdo intelectualforam informados aos Programas
por meio da ampla divulgacdo do Anexo da Ficha de Avaliagao.

Ficou estabelecido como consenso nas discussdes entre os membros da comissdo que,
durante o preenchimento da Ficha de Avaliacao dos Programas, sera necessario atribuir
conceitos aos indicadores quantitativos analisados e selecionados de uma forma ndo
dissociada dos indicadores qualitativos. Nesse contexto, tendo como referencial que os
indicadores quantitativos, dentre os trés quesitos da Ficha de Avaliacao (Proposta —
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Formag¢ao — Impacto na Sociedade), sdo predominantemente relativos ao quesito
“Formacao”, essa comissdo concentrou os seus trabalhos na andlise e selecdo dos
indicadores relativos a esse quesito nessa etapa da avaliagao.

Partindo-se da analise do perfil do corpo docente, quanto a sua adequagdo as areas de
concentragdo, linhas e projetos de pesquisa desenvolvidos no ambito do Programa,
incluindo-se a porcentagem de bolsistas de produtividade em pesquisa, bem como em
relacdo ao quantitativo dos docentes permanentes, que a area estabelece como uma
porcentagem minima de 80%, ¢ possivel selecionar os indicadores quantitativos
apresentados pelo SIAPG e SAS para se avaliar a qualidade das atividades de pesquisa e
da producao intelectual do corpo docente. Varios desses indicadores demonstram desde
as pontuagoes totais do Programa até mesmo as pontuagdes de cada docente permanente.
A comissdo observa que ha uma heterogeneidade quanto aos indices de produtividade
entre os docentes permanentes, portanto, deve-se priorizar as pontuacdes totais dos
Programas, embora as pontuagdes individuais dessa categoria docente irdo ser também
analisadas, ponderando-se pela dimensdo do corpo docente do Programa. Durante o
preenchimento da Ficha de Avaliagdo, havera inclusive outros indicadores nao
disponibilizados pelo SIAPG e SAS que poderdo ser utilizados para a atribuicdo dos
conceitos relativos a qualidade do corpo docente do Programa. Um indicador quantitativo
julgado relevante para a analise da qualidade e envolvimento docorpo docente em relacao
as atividades de formag¢do no Programa, refere-se ao nimerototal de teses e dissertacdes
defendidas no periodo de avaliagdo, em relacdo ao nimerode docentes permanentes € a
distribuicdo entre eles. Os indicadores relativos ao nimero de docentes permanentes com
orientagdes concluidas no quadriénio, bem como em relagdo a porcentagem desses
docentes com orientagdes em andamento no quadriénio e aqueles que foram responsaveis
por disciplinas ministradas no programa, durante o periodo da quadrienal 2017-2020, em
relacdo ao nimero total de docentes permanentes, também foram julgados relevantes.

Para se considerar a adequagdo das teses e dissertacdes em relacdo as 4areas de
concentragdo, linhas de pesquisa e projetos do Programa, serdo utilizados os indicadores
que permitam observar a propor¢ao desses produtos em relagdo a aderéncia a proposta
apresentada.

A analise e selecdo de indicadores que permitam a avaliacao da qualidade da producao
intelectual de discentes e egressos foi considerado pela comissdo como um requisito
fundamental para a avaliagdo dos Programas. Nesse sentido, serdo priorizados os
indicadores que permitirdo uma analise da produ¢do em periodicos nos diferentes estratos
do Qualis com participacdo de discentes e/ou egressos, para cada um dos quatro anos
da quadrienal (2017-2020), levando-se em consideragdo os autores egressos que se
titularam no programa até cinco anos antes do ano base.

Com relacdo ao destino, atuacdo e avaliagdo dos egressos do programa em relacdo a
formacao recebida, serdo utilizados os indicadores quantitativos demonstrados no
aplicativo SAS, tendo como parametro o numero de mestres e doutores empregados em
relagdo ao numero de mestres e doutores titulados no Programa, a partir do ano de 2007
e segundo informagdes registradas no Relatorio Anual de Informagdes Sociais (RAIS) do
Ministério do Trabalho e Previdéncia. Esses indicadores permitirdo realizar uma analise
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da atuacao dos egressos segundo o tipo de ocupagdo e atividade econdmicaa que se refere,
permitindo-se avaliar a trajetoria profissional de egressos que se titularam no Programa.

A comissdo entende que, da andlise dos indicadores que permitam uma comparagdo em
relagdo a mediana dos indices obtidos pelos Programas da area, os seguintes aspectos
devem também ser considerados: impacto da pandemia e de restrigdes ao fomento a
pesquisa e a formagao de recursos humanos; fluxo de entrada e saida de discentes;
atividades na graduacdo, incluindo-se orientagdes em projetos de iniciacao cientifica,
como mecanismo de atracdo de bons pos-graduandos; tempo de funcionamento dos
Programas, sobretudo para aqueles que apresentavam no periodo 2017-2020 apenas o
curso de Mestrado, mas com forte impacto local e regional. Em sintese, os principios
basicos a serem ponderados quando da analise dos indicadores quantitativos ¢ que todo
ciclo avaliativo dos Programas de Pos-graduacdo, mas esse em especial, ndo deve ter um
carater punitivo, mas sim formativo.

III. COMITE AVALIADOR
Nome completo IES

Anamélia Lorenzetti Bocca UNB
Augusto Schrank UFRGS
Jeannie Nascimento Santos UFPA
Jodo Santana da Silva FMRP-USP
Marcelo Torres Bozza UFRJ
Raimunda Samia Nogueira Brilhante UFC
Vania Aparecida Vicente UFPR
Camila Indiani de Oliveira FIOCRUZ-BA
Carlos Pelleschi Taborda ICB-USP
José Roberto Mineo UFU




Anexo VI

Notas dos Programas Académicos

Nota CA - Nota CTC-
Cédigo do Nome do Programa Sigla Instlfmgao Nivel Nota CA Nota CTCy Reconsid ES 3
Programa de Ensino ES = |Reconsider
eragao =
, acao
31010016001P0 BIOLOGIA PARASITARIA FIOCRUZ ME/DO 7 7 - -
BIOCIENCIAS E
31010016030P0 BIOTECNOLOGIA EM SAUDE FIOCRUZ ME/DO 5 5 5 5
BIOLOGIA DA INTERAGAO
13009001041P0 PATOGENO HOSPEDEIRO FIOCRUZ-CPgLMD| ME/DO 4 4 - -
10001018002P1* BIOLOGIA EXPERIMENTAL FIOCRUZ-RO ME/DO 4 4 4 4
27001016028P8 BIOLOGIA PARASITARIA FUFSE ME 4 4 - -
15012018001P7* VIROLOGIA IEC ME/DO 4 4 - -
40002012016P3 MICROBIOLOGIA UEL ME/DO 5 5 - -
BIOLOGIA PARASITARIA NA
15006018002P7 AMAZONIA UEPA ME/DO 4 4 - -
31004016018P3 MICROBIOLOGIA UERJ ME/DO 4 4 - -
IMUNOLOGIA BASICA E
12001015034P6 APLICADA UFAM ME/DO 4 4 - -
28001010025P5 IMUNOLOGIA UFBA ME/DO 4 4 5 5
28001010171P1 MICROBIOLOGIA UFBA ME 3 3 3 3
22001018042P7 MICROBIOLOGIA MEDICA UFC ME/DO 6 6 - -
MICROBIOLOGIA E
31003010058P2 PARASITOLOGIA APLICADAS UFF ME/DO 4 4 - -
BIOLOGIA DA RELACAO
52001016053P3 PARASITO-HOSPEDEIRO UFG ME/DO 5 5 - -
CIENCIAS BIOLOGICAS
32001010008P1 (MICROBIOLOGIA) UFMG ME/DO 7 7 - -
32001010010P6 PARASITOLOGIA UFMG ME/DO 7 7 - -
IMUNOLOGIA E PARASITOLOGIA
50001019031P4 BASICAS E APLICADAS UFMT ME 4 4 - -
BIOLOGIA DE AGENTES
15001016040P4 INFECCIOSOS E PARASITARIOS UFPA ME/DO 6 6 - -
MICROBIOLOGIA E
42003016022P5 PARASITOLOGIA UFPEL ME/DO 5 5 - -
MICROBIOLOGIA,
40001016044P0 PARASITOLOGIA E PATOLOGIA UFPR ME/DO 5 5 - -
31001017017P8 | CIENCIAS (MICROBIOLOGIA) UFRJ ME/DO 7 7 - -
31001017147P9*| IMUNOLOGIA E INFLAMACAO UFRJ ME/DO 6 6 - -
23001011073P2 BIOLOGIA PARASITARIA UFRN ME 4 4 - -
IMUNOLOGIA E PARASITOLOGIA
32006012004P8 APLICADAS UFU ME/DO 7 7 - -
53001010031P6 PATOLOGIA MOLECULAR UNB ME/DO 6 6
53001010094P8 BIOLOGIA MICROBIANA UNB ME/DO 4 4 - -
33004153074P9 MICROBIOLOGIA UNESP-SJRP ME/DO 5 5 - -
33003017052P6 BIOLOGIA ANIMAL UNICAMP ME/DO 4 4 4 4
20009011041P6 BIOLOGIA MICROBIANA UNICEUMA ME 3 3 3 3
33009015003P3 |MICROBIOLOGIA E IMUNOLOGIA UNIFESP ME/DO 6 6 7 7
CIENCIAS BIOLOGICAS
33002010022P3 (MICROBIOLOGIA) USP ME/DO 6 6 7 7
CIENCIAS (BIOLOGIA DA
33002010026P9 RELAGAO PATOGENO- USP ME/DO 7 7 - -
HOSPEDEIRO)
33002010121P1 IMUNOLOGIA USP ME/DO 7 7 - -
IMUNOLOGIA BASICA E
33002029026P4 APLICADA USP/RP ME/DO 7 7 - -

* Programas em forma associativa. Listada apenas a IES
Coordenadora.




Notas dos Programas Profissionais

Nota CA - Nota CTC-
Cédigo do Nome do Programa Sigla Instlfmgao Nivel Nota CA Nota CTCy Reconsid ES }
Programa de Ensino ES = |Reconsider
eragao =
acao
32001010095P1 MICROBIOLOGIA APLICADA UFMG MP 3 3 3 3




