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I. AVALIACAO2021 - CONSIDERACOESGERAIS

a) COMPOSICAO DAS COMISSOES DE AREA (Académicas e Profissionais).

Para compor as Comissdes de Avaliacdo (Académica e Profissional), respeitamos a
Portaria CAPESN? 80, de 12 de maio de 2021. Os membros que poderiam compor as
Comissoes de Avaliacdo foi o ponto inicial de busca, procurando por pesquisadores que
atuam nas areas basicas e aplicadas da Medicina Veterindria. A Comissdo foi composta
por membros distribuidos por todas as regides do pais onde a Area tem Programas
Académicos e Profissionais em funcionamento. Foram incluidos membros seniores e
jovens docentes, com vistas a repassar os ensinamentos e a¢des para geragoes futuras,
e, além disso, foi ponderada adequadamente a distribuicdo entre géneros dos membros.
Por fim, também escolhemos para compor a Comissao, pesquisadores com bolsa de
produtividade de Pesquisa ou Tecnoldgica do CNPq. Para avaliar os Programas
profissionais, incluimos na comissdo, docentes que participam de Programas desta
modalidade.

A lista com a relagdo dos consultores que participaram da Avaliagdo Quadrienal
encontra-se no item IX.

b) ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS REALIZADOS PELAS
COMISSOES DE AVALIAGAO

Os trabalhos da Avaliagio Quadrienal da Area de Medicina Veterinaria (Modalidades
Académica e Profissional) ocorreram no periodo de 09 a 25 de maio de 2022, de forma
remota, utilizando a Plataforma Teams para as reunides virtuais com o objetivo de
discutir, padronizar os critérios de avaliacdo adotados pela Comissdo da Area de
Medicina Veterinaria, além da avaliacdo dos indicadores dos Programas.

No primeiro dia de trabalho (09/05/22), o Coordenador da Area fez uma apresentacéo
sobre o processo de avaliacdo dos Programas de Pds-Graduacao no quadriénio (2017 —
2020), destacando as trés etapas preparatorias de avaliacdo realizadas anteriormente,
geracao de relatdrios e de dados, principalmente obtidos na Fase C para a andlise dos



CAPES

Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacao

DAV/CAPES QUADRIENA

Indicadores dos Programas da Area de Medicina Veterindria. Além disso, orientou a
Comissdo para os procedimentos da avaliagdo quadrienal.

Nesta etapa (avaliacdo quadrienal) foram avaliados os seguintes quesitos: QUESITO 1 e
seus itens: PROGRAMA: item 1.1: Articulacdo, aderéncia e atualizacdo das areas de
concentragdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem
como a infraestrutura disponivel, em relacdo aos objetivos, missdo e modalidade do
programa; item 1.2: Perfil do corpo docente e sua compatibilidade e adequacdo a
Proposta do Programa; item1.3: Planejamento estratégico do Programa, considerando
também articulagdes com o planejamento estratégico da institui¢ao, com vistas a gestao
do seu desenvolvimento futuro, adequacdao e melhorias da infraestrutura e melhor
formacdo de seus alunos, vinculada a producdo intelectual — bibliografica, técnica e/ou
artistica; item 1.4: Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliacdo do
Programa, com foco na formacao discente e producdo intelectual.

Também foi avaliado o QUESITO 2, seus itens e subitens: FORMACAO: item 2.1:
Qualidade e adequacdo das teses, dissertacdes ou equivalente em relacdo as areas de
concentragdo e linhas de pesquisa do Programa; item 2.2: Qualidade da produgao
intelectual de discentes e egressos; item2.3: O Programa devera descrever e justificar a
atuacdo e insercao de dois egressos de destaque, titulados por periodo (2016 a 2020;
2011 a 2015; 2006 a 2010) de acordo com a formacdo recebida e sua trajetoria,
considerando o ano de titulacdo. item 2.4: Qualidade das atividades de pesquisa e da
producdo intelectual do corpo docente no Programa e item 2.5. Qualidade e
envolvimento do corpo docente em relacdo as atividades de formacdo no Programa.
Além disso, foi avaliado o QUESITO 3 e seus itens e subitens: IMPACTO NA SOCIEDADE:
item: 3.1: Impacto e carater inovador da producdo intelectual em funcdo da natureza
do programa; item 3.2: Impacto econGmico, social e cultural do programa; item 3.3:
Insercdo (local, regional e nacional), Internacionalizacdo e visibilidade do programa.
Antes do inicio dos trabalhos de avaliagcdo foram sanadas as duvidas e os membros da
Comissdo foram orientados sobre o acesso a Plataforma Sucupira para a leitura dos
relatdrios dos Programas constantes no Coleta CAPES - Dados do Envio, além das
planilhas geradas pela CAPES. Portanto, nesta etapa, a Comissao realizou a leitura das
Propostas dos Programas, além de outros documentos em Anexo disponiveis na
Plataforma Sucupira e Teams, respectivamente, que estdo conectados aos itens da ficha
de avaliacdo da Area. Também foram realizados os calculos para atender ao Quesito 2
da ficha de avaliacdo. Também foi orientado como a Comissdo deveria proceder para
avaliar cada item e subitem de cada quesito da ficha de acordo com os indicadores de
avaliacdo constantes na ficha de avaliacio e no documento elaborado pela Area e
discutido com os membros da Comissdo: Orientacbes gerais para a avaliagao
qualitativa, indicadores e destaques dos Programas Académicos e Profissionais
disponibilizados aos membros da Comissao para a leitura.

A seguir, os membros da Comissdo foram divididos de forma aleatéria em equipes,
tendo como critério de exclusdo, que o avaliador ndo poderia avaliar o seu Programa de
Pds-Graduacdo ou outro Programa que possuisse qualquer tipo de conflito de interesse.
A Coordenacio da Area elaborou e apresentou fichas individuais de avaliagdo para cada
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Programa em Excel, seguindo o modelo da CAPES para avaliar cada quesito e seus itens,
e fez um demonstrativo sobre o seu preenchimento. Também foi orientado sobre a
necessidade de cada item de cada Programa ser avaliado por pelo menos dois membros
da Comissdo. Nesta reunido também foi apresentado o modelo de parecer individual
para cada item e quesito de cada Programa que ap0s a avaliagdo estdo disponiveis na
Plataforma Teams, assim como as planilhas de cada grupo de avaliador.

No segundo dia de avaliacdo (10/05/22) foi realizada uma nova reunido via Teams com
a participacdo da Coordenacdo de Area e Comissdo de Avaliadores para acompanhar a
avaliagdo de cada grupo e dirimir as duvidas porventura existentes. Eventualmente, a
area técnica também foi solicitada para participar de reunides neste dia com os grupos
de avaliadores e a coordenacdo da Area.

No terceiro dia 11/05/22, os avaliadores realizaram a analise dos subitens e itens dos
guesitos de forma remota, ndo havendo reunides conjuntas com todos os membros da
Comissdo de Avaliagdo. O Coordenador da Area acompanhou os grupos separadamente
durante a avaliagao.

No quarto dia 12/05/22, houve reunido conjunta com todos os membros da Comissao,
que relataram sobre o andamento das atividades e as dificuldades que estavam
encontrando na avaliagdo. A tarde, as atividades foram continuadas com reunides entre
grupos e a coordenacdo da Area.

Nos dias 13/05/22 a 15/05/2022, as avaliagdes continuaram em conjunto com reunides
de acompanhamento pela Coordenacéo da Area.

No dia 16/05/2022 foram realizadas reuniées com os diferentes grupos de avaliacdo das
modalidades Académica e Profissional para acompanhar os trabalhos e dar inicio a
leitura e fechamento dos conceitos de cada item avaliado pelas diferentes Comissoes.
As 17 horas ocorreu reunido conjunta com todos os membros da Comissdo para
deliberar sobre as notas dos Programas e inclusdo dos pareceres na Plataforma Teams.
Ainda ficou acordado entre os membros da Comissdo que a reunido final da Avaliacdo
Quadrienal aconteceria as 16h do dia 25/05/2022.

No dia 17/05/22, apds a conferéncia dos pareceres dos itens e quesitos, discutiu-se a
atribuicdo das notas aos PPG’s e foram discutidos os critérios de elegibilidade para as
notas 6 e 7. Nos dias 18, 19 e 20, a Comissdo preencheu as fichas de cada Programa na
Plataforma Sucupira e acrescentou a justificativa (parecer) para a nota de cada
Programa, realizando as revisoes e corre¢cdes necessarias.

No dia 25/05/22 as 17 horas, realizou-se a reunido final com a presenca da Coordenacdo
da Area, todos os membros da Comissdo Avaliadora e membros da area técnica da
CAPES para discutir o resultado final da Avaliacdo Quadrienal da area de Medicina
Veterinaria, leitura, ajustes e aprovagao do relatdrio final de atividades.

OUTRAS CONSIDERACOES DA AREA

A comissdo destacou alguns pontos importantes detectados durante a avaliacdo. Alguns
Programas ainda apresentaram dificuldades para descrever as informagdes de forma
clara e com o nivel de detalhamento necessario para a avaliacdo. Em outros casos, se
observou um grande nimero de anexos com informacdes pouco relevantes, o que
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também dificultou a avaliagdo. Alguns PPG’s incluiram muitos e extensos anexos sem a
devida chamada no texto apresentado no relatério na Plataforma Sucupira. Também se
verificou que em alguns casos, o preenchimento de informagGes ocorreu em campos
n3do correspondentes ao solicitado na ficha de avaliacio da Area. A possibilidade de
inclusdo livre de anexos por parte dos Coordenadores pode dificultar a avaliagdo. Por
outro lado, a Comissdo se esforcou para a busca e analise dos anexos incluidos no
relatério.

Sobre a avaliacdo dos itens de Autoavaliacdo e Planejamento Estratégico dos Programas,
a Comissao recomenda incluir esses itens em um mesmo campo na ficha de avaliacao,
primeiramente destacando os procedimentos empregados na Autoavaliacdo e em
seguida o Planejamento Estratégico do Programa. Isso facilitara a avaliacdo,
considerando que sdo itens complementares e que na pratica devem seguir uma
sequéncia.

Em conclusdo, a Coordenacdo da Area promovera seminarios de treinamentos com
apresentacdo de tutoriais para auxiliar as Coordenacdes dos Programas a conduzir de
forma mais adequada o preenchimento do relatério com a participacdo de membros da
comissao de avaliacdo quadrienal.

A avaliagdo quadrienal ocorreu sem nenhum imprevisto com adequado
acompanhamento da area técnica que ofereceu subsidios para a avaliacdo, assim como
providenciou a resolucao dos problemas no sistema que ocorreram durante a avaliacao.

Il. CONSIDERAGCOESSOBRE O QUALIS E AS CLASSIFICAGOES:

a) QUALISPERIODICOS

A metodologia utilizada para classificacdo dos periddicos seguiu a proposta do GT Qualis
Periddicos, instituido pela Portaria N2 150, de 4 de julho de 2018. Essa metodologia
parte da premissa de que cada periddico recebe apenas uma classificacdo, que é
atribuida por uma area mae a partir de um Qualis referéncia que foi calculado por meio
de indicadores bibliométricos.

A classificacdo referéncia é dada por meio de uma metodologia que considera
indicadores objetivos e um modelo matematico. Os indicadores utilizados foram o
CiteScore (base Scopus), Fator de Impacto-Fl (base Web of Science — Clarivate) e o h5
(base Google Scholar). Para cada periddico, foi verificado o valor do indicador e o
percentil de cada um, dentro de cada categoria de area. Nos casos em que o periddico
possuia Cite Score e/ou FI foi considerado para fins de estratificagdo o maior valor de
percentil entre eles. Nos casos em que o periddico ndo possuia Cite Score e/ou Fl, foi
verificado o valor do indice h5 do Google. Para que houvesse uma correlacdo entre os
indicadores foi feito um modelo de regressdo que fez a relagdo entre valores de h5 e
Cite Score. Assim, para periédicos que s possuiam h5 foi possivel estimar um valor
correspondente de percentil.
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O estrato referéncia foi calculado por intervalos iguais (12,5%) do percentil final,
resultando em 8 classes com os seguintes recortes:

87,5 define valor minimo do 12 estrato (A1)
75 define valor minimo do 22 estrato (A2)
62,5 define valor minimo do 32 estrato (A3)
50 define valor minimo do 42 estrato (A4)

37,5 define valor minimo do 52 estrato (B1)

25 define valor minimo do 62 estrato (B2)

12,5 define valor minimo do 72 estrato (B3)
valor maximo do 82 estrato inferior a 12,5 (B4)

>S@ SO0 OO0 T W

A Area seguiu as sugestdes do Grupo de Trabalho e avaliou periédicos predatérios e os
elencou na planilha distribuida pela CAPES para sua exclusdo do sistema Qualis. Segue
abaixo um quadro descritivo para cada alteracao.

Critérios para classificagao no estrato C foram elencados como:

1) A ndo utilizacdo de indexadores reconhecidos, producdo menor de 10 artigos na area
no periodo avaliativo e ndo periodicidade.

2) Periddicos predatérios por mas praticas editoriais foram checados a partir da abertura
e analise de todos os periddicos analisadas da Area.

Critérios para os ajustes nos estratos referéncia (dentro dos percentuais de alteracao):

1) 20% dos estratos podem ser alterados em até 1 nivel e 10% em até 2 niveis foram
respeitados, tendo respectivamente, 5,8% e 1,2%.

2) Ndo houve necessidade para definicdo de trava e imputacdes aos periddicos.

3) Os estratos oriundos e definidos com areas irmas ndo foram mudados na avaliacdo.
Alguns periddicos nacionais classicos da Medicina Veterindaria, principalmente, estavam
em Estrato C, as quais foram verificadas e analisadas a distribuicdo de artigos publicados,
e as mesmas tiveram sua classificacdo elevada para B4. Um trabalho da Coordenacdo da
Area junto a estes editores e revistas serd realizado com vistas a melhoria dos
indexadores.

b) CLASSIFICACAO DE LIVROS

A Area optou por n3o avaliar livros por meio do Qualis Livros, porém todos os livros e
capitulos foram considerados como Produtos Técnico-Tecnolégicos (PTT’s) e avaliados
conforme os critérios de avaliacdo para PTT’s.
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c) CLASSIFICACAO DE PRODUTOS TECNICO-TECNOLOGICOS

A Area de Medicina Veterinaria avaliou todos os produtos Técnicos/Tecnoldgicos
informados por todos os Programas na fase de classificacdo intelectual de acordo com
0s pesos estabelecidos pela Area para cada tipo de produto. Os produtos foram
estratificados (T1, T2, T3, T4 e T5) e, posteriormente, foram convertidos em pontos de
acordo com os valores para cada estrato de cada produto, constantes em anexo na Ficha
de Avaliacdo da Area. Abaixo segue a lista dos 10 PTT’s qualificaveis para os Programas
Académicos e Profissionais da Area:

1. Produto bibliografico e produto de editoracdo (artigo publicado em revista

técnica ou jornal, livro autoral publicado, capitulo de livro publicado ou

organizacao de livro ou coletanea, anais, enciclopédia organizada)

2. Ativos de propriedade intelectual

3. Curso de formacao profissional com carga horaria minima de 20h

4. Software/aplicativo

5. Norma ou Marco regulatério (Elaboragdo de normas ou marco regulatério e

estudos de regulamentacdo)

6. Relatodrio técnico conclusivo ou manual/protocolo

7. Produto de comunicacdo (Producdo de programas de midia e producdo de

programas de veiculos de comunicagdo/websites)

8. Processo tecnolégico ndo patentedvel

9. Material didatico (producdo de material didatico)

10. Evento organizado (Nacional e Internacional)

Os PTT’s foram avaliados quanto a aderéncia a Area de Medicina Veterindria, a demanda
e impacto, a aplicabilidade (classificada como impacto real ou potencial), a inovagao e

sua complexidade.

d) CLASSIFICACAO DE PRODUTOS ARTISTICOS
N3o foi utilizado pela Area de Medicina Veterinaria

e) CLASSIFICACAO DE EVENTOS
N3o foi utilizado pela Area de Medicina Veterinaria

111.CONSIDERAGCOESGERAISSOBRE A “FICHADE AVALIACAQ”

CRITERIOS E CONSIDERACOES DA AREA SOBRE:
1. Programa

2. Formagao
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3. Impacto na Sociedade

Os critérios utilizados para a atribuicdo dos conceitos dos itens e subitens dos Quesitos
Programa, Formacdo e Impacto na Sociedade foram anteriormente discutidos e
aprovados pelos membros da Comissdao de Avaliacdo e seguiu estritamente os
indicadores da ficha de avaliacdo, além do documento orientativo elaborado pela
Coordenacdo da Area para atribuir os conceitos aos itens, principalmente quando foi
necessaria uma analise qualitativa dos Quesitos 1 e 3. Os itens do Quesito 2 foram
calculados estritamente em conexdo ao que foi solicitado na ficha de avaliacdo da Area
da Medicina Veterinaria, conforme cada modalidade (Académica e Profissional). Todos
os itens e subitens foram devidamente avaliados e atendidos conforme a orientacdo e
os critérios estabelecidos na ficha de avaliagdo da Area, atendendo as especificidades
de cada modalidade.

Na primeira etapa da avaliagdo, ou seja, até a nota 5, a Comissdo de avaliagdo da Area
permitiu a evolucdo das notas em até dois niveis para os Programas que atenderam aos
indicadores de avaliagdo da Area e a tendéncia de conceitos obtidos nos trés quesitos
para a obtengao da nota final de acordo com a matriz de conceitos elencados no artigo
27 da Portaria 122/2021 da CAPES. Mesmo assim, somente 01 Programa atingiu
indicadores de avaliacdo, passando de nota3 para a nota 5 (01 profissional). A Comissdo
de avaliagdo também ndo limitou a evolugao da nota dos Programas que tiveram o
doutorado aprovado no inicio do quadriénio desde que este demonstrasse qualidade
dos itens avaliados nos diferentes quesitos e atingisse a tendéncia de conceitos da ficha
de avaliacdo para a nota final.

A nova ficha de avaliacgdo com a incorporacdo de pesos para os Quesitos 1 e 3
proporcionou uma melhor avaliacio dos Programas da Area, com destaque para o
Quesito 3 que demonstrou o impacto positivo para os Programas na sociedade e sua
contribuicdo para o desenvolvimento local ou regional, permitindo a consolidacdo da
Area.

A incorporacio da nova ficha de avaliacio foi um grande desafio para a Area,
principalmente no periodo da pandemia. Por outro lado, permitiu fazer um diagndstico
detalhado das acdes dos Programas da Area que em vérias situacdes surpreenderam
positivamente, mesmo para os Programas em consolidagao.

Houve uma consolidacdo importante dos Programas nota 3 da Area, assim como de
Programas nota 4 e 5. Em algumas situacGes também ocorreu a queda de nota de
Programas, principalmente aqueles de nota 5 que ndo atingiram os requisitos
necessarios no Quesito 2 (Formacdo) para a manutencdo da nota.

Abaixo destacamos a evolugcdo das notas nesta quadrienal, considerando a evolucgao,
permanéncia e queda de notas.
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Figura 1: Evolugdo dos Programas da Area (Académicos e Profissionais) no quadriénio

2017-2020.
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Figura 2: Evolucao do total de Programas Académicos por nota no quadriénio 2017-

2020.
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Figura 3: Evolugao dos Programas Profissionais por nota no quadriénio 2017-2020.
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Os critérios e indicadores utilizados pela Area para a atribuicdo dos conceitos constam
nos quadros abaixo com as devidas particularidades para os Programas as modalidades
Académica e Profissional.

IV. FICHA DE AVALIACAO

PROGRAMAS ACADEMICOS

Quesitos / Itens Definicdes e Comentarios sobre os Quesito/Itens
1-PROGRAMA

1.1.  Articulagdo, aderéncia e Avaliou-se a adequacao e aderéncia das areas de
atualizag¢do das areas de concentragao, concentragdo e linhas de pesquisa, a proposta
linhas de pesquisa, projetos em curricular do PPG e sua coeréncia com o perfil de
andamento e estrutura curricular, bem formagao discente; se as disciplinas em seus
como a infraestrutura disponivel, em titulos, ementas e objetivos guardaram aderéncia
relagdo aos objetivos, missdo e com a vocagao do programa. A oferta de
modalidade do programa. conteudos, abordando aspectos de bioética,

30% empreendedorismo, inovacdo tecnoldgica e
gestdo. Avaliou-se, também, a atualizacdo das
areas de concentracdo, linhas de pesquisa e
disciplinas para atender o perfil de formacgao do
Programa de acordo com suas novas demandas, e
em caso da n3o necessidade de atualizacdo, que
fosse justificado no relatério. O subitem 1.1.1:
articulacdo, aderéncia e atualizacao das areas de

9
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concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em
andamento e estrutura curricular em relagao aos
objetivos, missdo e modalidade do Programa
(peso 60%).

Quanto a infraestrutura, avaliou-se a
disponibilidade de instalagbes fisicas para
atividades administrativas, académicas, de
pesquisa e extensdo da IES ou Instituto de
Pesquisa que abriga o Programa, bem como a
evolucdo da infraestrutura de Ilaboratdrios,
biotério, estrutura de campo e hospitais
destinados a pesquisa no quadriénio, além de
mecanismos de modernizagao e expansao, e se
esses sdo adequados para atender a demanda de
execucdo dos projetos de teses e dissertacdes,
areas de concentragao e linhas de pesquisa do
Programa. Finalmente, avaliou-se a
disponibilidade de laboratdrios de informatica,
biblioteca e recursos para videoconferéncia
durante o quadriénio.

O subitem 1.1.2 infraestrutura disponivel em
relacdo aos objetivos, missdo e modalidade do
Programa com o peso de 40%. Esta andlise foi
gualitativa e seguiu o documento de orientacdo
da Area para atribuir os conceitos. A Comissdo
analisou os dados enviados pelos Programas por
meio da leitura e avaliacgdo da Proposta do
Programa. Para a atribuicdo dos conceitos,
seguiram-se os critérios abaixo:

Muito bom: H3 coeréncia e articulacdo entre os
objetivos, areas de concentracdo, linhas de
pesquisa e projetos de pesquisa com a estrutura
curricular do Programa. Todos os elementos
mencionados sdo totalmente adequados em
relacdo a vocacdo do Programa. O Programa
conta com excelente estrutura fisica de
laboratérios, hospital e de campo para pesquisa,
administrativa, académica, informatica,
biblioteca e recursos de videoconferéncia.

Bom: H&4 coeréncia e articulacdo entre os
objetivos, dreas de concentracdo, linhas de
pesquisa e projetos de pesquisa com a estrutura
curricular do Programa. O Programa conta com
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uma boa estrutura fisica de laboratérios, hospital
e de campo para pesquisa, administrativa,
académica, informatica, biblioteca e recursos de
videoconferéncia.

Regular: H3a coeréncia e clareza na definicdo dos
objetivos, mas a articulacdo entre esses e outros
elementos mencionados (areas de concentracao,
linhas de pesquisa e projetos de pesquisa com a
estrutura curricular do Programa) ndo estd
evidente. O Programa conta com uma regular
estrutura fisica de laboratérios, hospital e de
campo para pesquisa, administrativa, académica,
informatica, biblioteca e recursos de
videoconferéncia.

Fraco: Ha coeréncia e clareza na definicdo da
missdo e objetivos do Programa, mas existe
apenas alguma articulacdo entre esses e os
elementos mencionados (areas de concentracdo,
linhas de pesquisa e projetos de pesquisa com a
estrutura curricular do Programa). O Programa
conta com pouca estrutura fisica de laboratodrios,
hospital e de campo para pesquisa,
administrativa, académica, informatica,
biblioteca e recursos de videoconferéncia.
Insuficiente: N3o hd coeréncia e clareza entre os
objetivos e ndo existe articulacio entre os
elementos mencionados (areas de concentracdo,
linhas de pesquisa e projetos de pesquisa com a
estrutura curricular do Programa). O Programa
conta com uma insuficiente estrutura fisica de
laboratérios, hospital e de campo para pesquisa,
administrativa, académica, informatica,
biblioteca e recursos de videoconferéncia.

1.2 Perfil do corpo docente, e sua
compatibilidade e adequacdo a
proposta do programa.

30%

Neste item foram avaliados: i) o percentual de
docentes permanentes (DP) com atividades de
ensino e pesquisa relacionadas ao perfil de
formagdo do Programa com a forte
recomendagdo que todos os DP executem essas
atividades, além de ministrar disciplinas; ii) a
distribuicdo homogénea dos DP entre as areas de
concentracdo e linhas de pesquisa do Programa,
com exigéncia de no minimo trés DP’s por linha de
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pesquisa e uma distribuicdo equilibrada entre os
DP’s nas diferentes linhas de pesquisa; iii)
adequacdo do corpo docente Permanente do
Programa em relagdo ao conteudo das disciplinas
ofertadas, areas de concentracdo e linhas de
pesquisa onde estdo vinculados; iv) composicdo
do corpo docente do Programa que deve ter no
minimo 12 DP’s (mestrado e doutorado), e no
minimo 70% de DP’s em relacdo ao total
(permanentes e colaboradores); a Area admite
até 30% de jovens DP’s no quadriénio (titulados
em até 5 anos); vi) percentual de DP’s com bolsa
de produtividade em pesquisa ou tecnolédgica em
relacdo ao numero total de DP’s do Programa no
quadriénio; vii) percentual de docentes que
realizaram atividades de formagdo no pais ou no
exterior no quadriénio (estagio pds-doutoral ou
treinamento técnico, intercambios, entre outros)
em relagdo ao corpo docente permanente do
Programa no quadriénio; viii) percentual de
docentes que realizaram atividades de extensdo
conectadas ao perfil do Programa. E, por fim, em
guantos Programas os DP’s participam. Para o
conjunto deste item foi atribuido o peso 30%.
Para a andlise desses subitens foi utilizada a
planilha fornecida pela CAPES para obter os dados
de cada Programa e também foram realizados
calculos para atender alguns subitens.

Muito bom: Acima de 80% do corpo docente
permanente apresenta consolidada experiéncia
académica e de pesquisa na poés-graduacgdo.
Existem DP com atividades em centros
reconhecidos no Brasil ou no exterior no
guadriénio, além de excelente compatibilidade e
adequacdo as dreas e linhas de pesquisa e
excelentes projetos de extensdo do Programa.
Acima de 40% de DP tem bolsa de produtividade
em Pesquisa e/ou tecnoldgica ou outra bolsa
equivalente na Area e todo o corpo docente
atende ao disposto nos documentos da Area
guanto ao nimero de docentes permanentes por
area de concentracdo e linhas de pesquisa e
guanto ao numero de Programas que participam.
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Bom: Entre 70% a 79,9% do corpo docente
permanente apresenta consolidada experiéncia
académica e de pesquisa na po6s-graduacgdo.
Existem DP com atividades no quadriénio em
centros reconhecidos no Brasil ou no exterior,
além de boa compatibilidade e adequacgdo as
areas e linhas de pesquisa, além de bons projetos
de extensdo. Entre 30-40% de DP tém bolsa de
produtividade em Pesquisa e/ou tecnoldgica ou
outra bolsa equivalente na Area; o corpo docente
atende ao disposto nos documentos da Area
guanto ao nimero de docentes permanentes por
area de concentracdo e linhas de pesquisa e
guanto ao numero de Programas que participam.
Regular: Entre 50 a 69,9% do corpo docente
permanente apresenta experiéncia académica e
de pesquisa na pds-graduacao. Existem DP com
atividades no  quadriénio em  centros
reconhecidos no Brasil ou no exterior, além de
regular compatibilidade e adequacdo as areas e
linhas de pesquisa, além de regulares projetos de
extens3o pouco expressivos para a Area. Entre 20-
30% de DP tem bolsa de produtividade em
Pesquisa e/ou tecnoldgica ou outra bolsa
equivalente na Area; o corpo docente n3o atende
ao disposto nos documentos da Area quanto ao
numero de docentes permanentes por area de
concentragdo e linhas de pesquisa e quanto ao
numero de Programas que participam.

Fraco: Entre 30% a 49,9% do corpo docente
permanente apresenta consolidada experiéncia
académica e de pesquisa na po6s-graduacgdo.
Auséncia de atividade docente no quadriénio em
centros reconhecidos no Brasil ou no exterior,
além de baixa compatibilidade e adequacdo as
areas e linhas de pesquisa e projetos de extensao
fracos. Entre 10-20% de DP tem bolsa de
produtividade em Pesquisa e/ou tecnoldgica ou
outra bolsa equivalente na Area; o corpo docente
ndo atende ao disposto no documento da Area
guanto ao nimero de docentes permanentes por
area de concentracdo e linhas de pesquisa e
guanto ao numero de Programas que participam.
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Insuficiente: O corpo docente ndo tem
experiéncia académica e formacdo adequada de
acordo com as areas e linhas de pesquisa ou de
atuacdo do Programa e este ndao tem
pesquisadores PQ, DT ou equivalente, ndo
realizaram nenhuma atividade de formacao;
auséncia de projetos de extensdo; o corpo
docente n3do atende ao disposto no documento
da Area quanto ao numero de docentes
permanentes por area de concentracdo e linhas
de pesquisa e quanto ao nimero de Programas
que participam.

Obs: Para o cdlculo das frequéncias quanto a
experiéncia do corpo docente para a atribuicdo do
conceito foram excluidos os jovens docentes
permanentes do Programa.

1.3. Planejamento estratégico do
programa, considerando também
articulagbes com o planejamento
estratégico da instituicdo, com vistas a
gestdo do seu desenvolvimento futuro,
adequacao e melhorias da
infraestrutura e melhor formacdo de
seus alunos, vinculada a producdo
intelectual — bibliografica, técnicae/ou

artistica.

25%

No subitem 1.3, que trata do Planejamento
Estratégico foram avaliados os objetivos e o plano
de acdo para atingir as metas do Planejamento
Estratégico, bem a consondncia deste
planejamento com as metas estabelecidas para o
Programa no Plano de Desenvolvimento
Institucional. Avaliou-se o planejamento para
renovacdao do corpo docente permanente,
critérios de credenciamento e de
descredenciamento de docentes (fluxo de
docentes); avaliaram-se as estratégias para a
modernizacdo da estrutura curricular para
atender as novas demandas, além das metas para
a modernizacdo de sua infraestrutura para a
inclusdo de novas linhas de pesquisa no
Programa; e foram avaliados o planejamento, as
metas e seu cumprimento em relacdo a
internacionalizacdo, impacto do Programa na
sociedade, difusdo de tecnologias e divulgacao de
conhecimento. Para o conjunto deste item foi
atribuido o peso de 25%.

No subitem 1.3, que trata do Planejamento
Estratégico foram avaliados os objetivos e o plano
de acdo e, o mais relevante, a capacidade de
definir e descrever claramente as acoes
implementadas para atingir os objetivos
propostos. Para melhor avaliar o item optou-se
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pela realizacdo de avaliagdo detalhada, com
subdivisdo dos tdépicos, com o0s pesos e 0s
conteudos avaliados descritos a seguir:

1.3.1. (peso de 40%). Avaliaram-se os objetivos e
o plano de acdo tracado para atingir as metas do
Planejamento Estratégico, bem como a sua
consonancia com as metas estabelecidas de
acordko com o Plano de Desenvolvimento
Institucional.

1.3.2. (peso de 20%) Avaliou-se o planejamento
para renovagao do corpo docente permanente e
0s critérios de credenciamento e
descredenciamento de docentes (fluxo de
docentes).

1.3.3. (peso de 20%) Avaliaram-se as estratégias
para a modernizacdao da estrutura curricular de
modo a atender as novas demandas, além das
metas para a modernizagao de sua infraestrutura
para a inclusao de novas linhas de pesquisa no
Programa.

1.3.4. (peso de 20%) Avaliou-se a metodologia do
planejamento, a definicdo das metas e seu
cumprimento em relacdo a internacionalizacdo,
impacto na sociedade, difusdo de tecnologias e
divulgacdo de conhecimento.

Para o conjunto do subitem foi atribuido o peso
de 25%.

Esta analise foi qualitativa por meio da leitura dos
dados fornecidos pelos Programas (Proposta) na
Plataforma Sucupira. OBS:os conceitos atribuidos
a seguir se referem aos itens Autoavaliacdo e
Planejamento Estratégico que foram avaliados
em conjunto pela Comissao.

Muito bom: O relatério apresenta e detalha
claramente o processo de autoavaliacdo realizado
e sua politica de Planejamento estratégico em
conexdo com o Plano de Desenvolvimento
Institucional, com metas claras e bem definidas
para o futuro, os critérios para credenciamento e
descredenciamento do corpo  docente,
modernizacao da infraestrutura e da estrutura
curricular para atender novas demandas, além de
metas para a internacionalizacdo, inovacao,
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transferéncia de conhecimentos e impactos
sociais e cientificos.

Bom: O relatdrio apresenta, mas ndo detalha
claramente como foi realizada a autoavaliacdo e
como é sua politica de Planejamento estratégico
em conexdao com o Plano de Desenvolvimento
Institucional, as metas para o futuro, os critérios
para credenciamento e descredenciamento do
corpo docente, modernizacao da infraestrutura e
da estrutura curricular para atender novas
demandas, além de metas para a
internacionalizacdo, inovacdo, transferéncia de
conhecimentos, impactos sociais e cientificos.
Regular: O relatério apresenta e detalha
minimamente o processo de autoavaliagao e sua
politica do Planejamento estratégico em conexao
com o Plano de Desenvolvimento Institucional,
com metas claras e bem definidas para o futuro,
0s critérios para credenciamento e
descredenciamento do corpo  docente,
modernizacdo da infraestrutura e da estrutura
curricular para atender novas demandas, além de
metas para a internacionalizacdo, inovacdo,
transferéncia de conhecimentos, impactos sociais
e cientificos.

Fraco: O relatdrio apresenta alguns elementos
sem identificar os procedimentos para a
autoavaliacdo e sua politica de Planejamento
estratégico para atender os critérios para
credenciamento e descredenciamento do corpo
docente, moderniza¢do da infraestrutura e da
estrutura  curricular para atender novas
demandas, além de metas para a
internacionalizacdo, inovacdo, transferéncia de
conhecimentos, impactos sociais e cientificos.
Insuficiente: O relatério n3do apresenta os
procedimentos para autoavaliacdo e sua politica
de Planejamento estratégico em conexdao com o
Plano de Desenvolvimento Institucional, com
metas claras e bem definidas para o futuro, os
critérios para credenciamento e
descredenciamento do corpo  docente,
modernizacao da infraestrutura e da estrutura
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curricular para atender novas demandas, além de
metas para a internacionalizacdo, inovacdo,
transferéncia de conhecimentos, impactos sociais
e cientificos.

1.4. Os processos, procedimentos e
resultados da autoavaliacdo do
programa, com foco na formacgao
discente e producao intelectual.

15%

No subitem 1.4, que trata da autoavaliacdo, foram
avaliados os métodos utilizados para o processo
de autoavaliacdo, as metas estipuladas e
alcangadas, bem como o envolvimento de todos
os segmentos da comunidade académica no
processo de autoavaliacdo. Para o conjunto deste
item foi atribuido o peso 15%. Foram analisados
como se deu o processo de avaliagdo interna e a
sua articulacdo com o planejamento estratégico,
considerando as contribuicées e os impactos do
processo de autoavaliagdo na gestdo e no
planejamento dos cursos de pds-graduacao. Para
garantir a avaliacdo de todas as dimensdes do
processo, optou-se pela subdivisdo em tépicos:
1.4.1. (peso de 40%) Para a analise dos métodos
de autoavaliacdo, considerou-se a metodologia
empregada, os resultados obtidos e a
interpretacao dos dados.

1.4.2. (peso de 40%) Foi avaliada a capacidade de
definir as metas e de estabelecer, de modo claro,
o plano de atividades necessario para a sua
consecucao.

1.4.3. (peso de 20%) Definicdo do grau de
envolvimento dos diferentes segmentos da
comunidade académica no processo de
autoavaliacdo.

Para o conjunto deste subitem foi atribuido o
peso 15%.

Esta analise foi qualitativa por meio da leitura dos
dados fornecidos pelos Programas (Proposta) na
Plataforma Sucupira. Obs: para a atribuicao dos
conceitos para este item, os indicadores
utilizados constam no item 1.3., pois a analise foi
feita em conjunto.

2 - FORMACAO

2.1. Qualidade e adequacao das teses,
dissertacdes ou equivalente em

30%

No subitem 2.1.1. Avaliou-se o vinculo das teses e
dissertacdes as areas de concentracao e linhas de
pesquisa do Programa (peso de 40%).
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relacdo as areas de concentracdo e
linhas de pesquisa do programa.

No subitem 2.1.2. Avaliou-se a participacdo de
membros externos nas bancas de mestrado e
doutorado no Programa (peso de 20%), com
recomendacdo de participacdo de membros
externos ao Programa nas bancas de mestrado e
membros externos a Instituicdo em bancas de
doutorado.

No subitem 2.1.3. Avaliou-se a qualidade das
teses e dissertacGes (peso de 40%), por meio das
quatro teses ou quatro dissertacdes destacadas
no quadriénio de acordo com o perfil e a
identidade do Programa, com a justificativa
resumida e consistente do impacto do produto
gerado da dissertacdo ou tese: cientifico
(producdo cientifica vinculada), social (insercdo e
atividades exercidas pelo egresso no mercado de
trabalho), tecnolégico e de inovacdo (patentes e
outros produtos técnicos gerados no Programa
e/ou transferidos para a sociedade).

A avaliagdo dos subitens constou de andlise
gualitativa por meio da leitura dos resumos das
teses e dissertacoes, analise das
teses/dissertacbes destacadas e analise do
percentual de participacdo de membros externos
ao Programa/Instituicdo para a composi¢cdo das
bancas.

Muito bom: Existem evidéncias claras de
adequacdo tematica entre 80% a 100% das teses
ou dissertacdoes destacadas com as linhas de
pesquisa e projetos aos quais estdo vinculadas.
Todas as teses destacadas devem demonstrar um
elevado impacto cientifico nas diferentes
subdreas da Medicina Veterinaria as quais se
aplicam, ou ainda, impacto social (temas e
resultados relevantes para o desenvolvimento da
saude animal ou humana em nivel local, regional
ou nacional), econémico, tecnolégico e inovacao
(desenvolvimento de técnicas, produtos ou
patentes) e ambiental. Além disso, de uma forma
em geral, a maioria das teses e/ou dissertacdes do
Programa estdo conectadas as areas de
concentracdo e linhas de pesquisa do Programa.
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Bom: Existem evidéncias claras de adequacdo
tematica entre 60% a 79,9% das teses ou
dissertacdes destacadas as linhas de pesquisa e
projetos aos quais estdo vinculados, e as teses
destacadas devem demonstrar um bom impacto
cientifico nas diferentes subareas da medicina
veterindria as quais se aplicam, ou ainda, impacto
social (temas e resultados relevantes para o
desenvolvimento local, regional ou nacional),
econdmico, tecnoldégico e inovacao
(desenvolvimento de técnicas, produtos ou
patentes) e ambiental. Além disso, de uma forma
em geral, grande parte das teses e/ou
dissertacdes do Programa estdo conectadas as
areas de concentragao e linhas de pesquisa do
Programa.

Regular: Entre 40% a 59,9% das
teses/disserta¢des destacadas se adequa as linhas
e projetos aos quais estdo vinculados, e os
produtos demonstram moderado impacto
cientifico nas diferentes subareas da medicina
veterinaria as quais se aplicam, ou ainda, impacto
social (temas e resultados relevantes para o
desenvolvimento local, regional ou nacional),
econdmico, tecnoloégico e inovacao
(desenvolvimento de técnicas, produtos ou
patentes) e ambiental. Além disso, de uma forma
em geral, até metade das teses e/ou dissertacdes
do Programa estdo conectadas as areas de
concentracdo e linhas de pesquisa do Programa.
Fraco: Entre 20% a 39,9% das teses destacadas se
adequa as linhas e projetos aos quais estdo
vinculados, e o produto demonstra baixo impacto
cientifico nas diferentes subareas da medicina
veterindria as quais se aplicam, ou ainda, impacto
social (temas e resultados relevantes para o
desenvolvimento local, regional ou nacional),
econdmico, tecnolégico e/ou inovacao
(desenvolvimento de técnicas, produtos ou
patentes) e ambiental. Além disso, de uma forma
em geral, uma minoria das teses e/ou
dissertacdes do Programa estdo conectadas as
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areas de concentracdo e linhas de pesquisa do
Programa.

Insuficiente: N3o existem evidéncias claras de
adequacdo tematica entre teses/ dissertacdes
destacadas e as linhas e projetos aos quais estdo
vinculados e os produtos destacados ndo
demonstram uma real contribuigdo cientifica nas
diferentes subdreas da medicina veterinaria as
quais se aplicam, ou ainda, impacto social (temas
e resultados relevantes para o desenvolvimento
local, regional ou nacional), econOmico,
tecnoldgica e inovagdo (desenvolvimento de
técnicas, produtos ou patentes) e ambiental.
Além disso, de uma forma em geral, as teses e/ou
dissertacdes do Programa nao estdo conectadas
as areas de concentracdo e linhas de pesquisa do
Programa.

2.2. Qualidade da producao intelectual
de discentes e egressos.

15%

No subitem 2.2.1. (peso de 25%) foi avaliada a
proporcao de discentes e egressos como autores
de artigos cientificos em relacdo ao total de
discentes/egressos do Programa (discentes e
egressos titulados com artigos/total de discentes
e egressos titulados) por ano no quadriénio. A
mediana da Area para discentes foi igual a 19% e
para os egressos foi de 65%. O 12 Quartil para
discentes foi de 10% e para egressos de 49%; o 3¢
Quartil para discentes foi igual a 25% e egressos
foi igual a 70%. Em caso de discrepancias, o
conceito predominante foi baseado na
porcentagem de egressos como autores de
artigos cientificos. O Comité de avaliacdo atribuiu
conceito:

Muito Bom: caso a proporc¢ao fosse > 25% para
discentes e > 70% para egressos.

Bom: para propor¢cao entre 19-25% para
discentes e 65-70% para egressos.

Regular para proporcao entre 10% a 19% para
discentes e 49% a 65% para egressos.

Fraco no caso de propor¢cdo de até 10% dos
discentes como autores e 49% dos egressos como
autores; o conceito Insuficiente foi atribuido
quando as proporcdes de discentes e egressos
foram nulas.
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No subitem 2.2.2. (peso de 25%) avaliou-se a
proporcdo de discentes e egressos com
participacdo em patentes no quadriénio
(discentes e titulados com patentes/total de
discentes e titulados) por ano no quadriénio. Em
funcdo do baixo numero de patentes com
discentes e egressos na Area, o tempo de
avaliagdo e o processamento de patentes,
considerou-se como Muito Bom para os
Programas que apresentaram numero de
patentes maior que o 32 Quartil (1,19%), Bom
para os programas que apresentaram até 1,19% e
Regular para os programas que ndo apresentaram
discentes e egressos (titulados a mais de cinco
anos) com participacdo em patentes no
quadriénio.

No subitem 2.2.3. (peso de 50%) avaliou-se a
qualidade da producdo cientifica de discentes e
egressos por meio da indicacdo de cinco
producdes bibliograficas mais relevantes no
guadriénio com participacdo de discentes e
egressos. A analise considerou o impacto da
producdo no conhecimento cientifico na Area.
Quando ndo houve a participacdo de discentes e
egressos, o conceito foi reduzido.

Muito Bom: Existem evidéncias claras de que
entre 80% a 100% dos artigos cientificos com a
participacdo de discentes destacados pelo
Programa contribuem para o avango no
conhecimento e/ou para a solugdo de problemas
na Area de Medicina Veterinaria (Produtos e
processos cientificos, sociais, ambientais e
economicos relevantes).

Bom: Existem evidéncias claras de que entre 60%
a 79,9% dos artigos cientificos com a participacao
de discentes destacados pelo Programa
contribuem para o avango no conhecimento e/ou
solucdo de problemas na Area de Medicina
Veterinaria (Produtos e processos cientificos,
sociais, ambientais e econbmicos relevantes).
Regular: Existem evidéncias claras de que entre
40% a 59,9% dos artigos cientificos com a
participacdo de discentes destacados pelo
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Programa contribuem para o avango no
conhecimento e/ou solucdo de problemas na
Area de Medicina Veterinaria (Produtos e
processos sociais, ambientais e econdmicos
relevantes).

Fraco: Existem evidéncias claras de que entre 20%
a 39,9% dos artigos cientificos com a participacao
de discentes destacados pelo Programa
contribuem para o avango no conhecimento e/ou
solucdo de problemas na Area de Medicina
Veterinaria (Produtos e processos cientificos,
sociais, ambientais e econbmicos relevantes).
Insuficiente: Existem evidéncias claras de que
menos de 20% dos artigos cientificos com
participagdo de discentes destacados pelo
Programa nao trazem nenhuma contribuicao para
0 avango no conhecimento e/ou solucdo de
problemas na Area de Medicina Veterindria
(Produtos e processos cientificos, sociais,
ambientais e econémicos relevantes).

2.3. Destino, atuacdo e avaliacdo dos
egressos do programa em relacdo a
formacao recebida.

10%

A Comissdo avaliou o destino e a atuacdo dos
egressos do Programa em dreas estratégicas
relacionadas a formacdo recebida por meio da
indicacdo das areas de atuacdo de egressos e o
impacto das atividades exercidas em atividades
de ensino (em qualquer nivel), pesquisa e servicos
especializados na darea. A insercao social do
egresso foi avaliada por meio de sua contribuicdo
para o desenvolvimento local, regional ou
nacional para a resolucdo de problemas,
participacdo em politicas publicas e insercdo em
orgdos governamentais e empresas publicas ou
privadas vinculadas as areas estratégicas para o
desenvolvimento da regido ou do pais. O
Programa devera descrever e justificar a atuacao
e insercao de dois egressos de destaque, titulados
por periodo (2016 a 2020; 2011 a 2015; 2006 a
2010) de acordo com a formacdo recebida e sua
trajetoria, considerando o ano de titulagao.

Muito bom: H3 evidéncias claras que os todos os
egressos destacados pelo Programa apresentam
destino de atuacdo (nacional ou internacional) e
impacto académico, cientifico e/ou social
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relevante e significativo de acordo com a
formacdo recebida, a missdo e a vocacdo do
Programa. Além disso, de uma forma em geral, a
maioria dos egressos do Programa deve ter
destino e atuacdo na area.

Bom: Ha evidéncias claras que cinco dos seis dos
egressos destacados apresentam destino de
atuacdo (nacional ou internacional) e impacto
académico, cientifico e/ou social relevante e
significativo de acordo com a formacao recebida,
missdo e a vocacao do Programa. Além disso, de
uma forma em geral, até 70% dos egressos do
Programa devem ter destino e atuacado na area.
Regular: Ha evidéncias claras que a metade dos
egressos destacados pelo Programa apresenta
destino (nacional ou internacional), atuacdo e
impacto académico, cientifico e/ou social
relevante e significativo de acordo com a
formacdo recebida, missdo e a vocacdo do
Programa. Além disso, de uma forma em geral,
até 50% dos egressos do Programa devem ter
destino e atuacdo na area.

Fraco: H4 evidéncias claras que menos de trés dos
seis egressos destacados pelo Programa ndo
apresentam destino (nacional ou internacional),
atuacdo e impacto académico, cientifico e/ou
social relevante e significativo de acordo com a
formacdo recebida, missdo e a vocacdo do
Programa. Além disso, de uma forma em geral,
uma minoria dos egressos do Programa tem
destino e atuacdo na area.

Insuficiente: H3 evidéncias claras que os egressos
destacados pelo Programa ndo tém atividades de
impacto, destino (nacional ou internacional) e
atuacdo relevante e significativa de acordo com a
formacdao recebida, missdo e a vocacdo do
Programa. Além disso, de uma forma em geral, os
egressos do Programa ndo tém destino e atuacao
na area.

Obs: Para esta avaliacdo, a comissdo considerou a
atuacdo do egresso em atividades académicas
(ensino, pesquisa, extensdo e administracdo),
orgdos de fiscalizacdo municipais, estaduais ou
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federais, orgdos de classe, entre outros. Os
Programas de doutorado que ainda ndo tém os 06
egressos (doutores) para destacar devido ao
tempo de aprovagdo e permanéncia no sistema
foram avaliados de acordo com o numero de
egressos destacados por periodo e ndo foram
penalizados por esse motivo. Caso o PPG tenha
destacado egressos de mestrado em substituicao
a alunos de doutorado no periodo, esses também
foram avaliados.

2.4. Qualidade das atividades de
pesquisa e da producdo intelectual do
corpo docente no programa.

30%

No subitem 2.4.1. (peso de 80%) foi avaliada a
producdo cientifica (PC) do Programa em relacdo
aos artigos publicados pelo corpo docente
permanente nos estratos A1-B1, considerando a
mediana da Area, bem como a somatdrio de
artigos > A2 dos Docentes Permanentes no
quadriénio/No. de DP no quadriénio, somatdrio
de artigos > A4 dos Docentes Permanentes no
guadriénio/No. de DP no quadriénio e somatério
de artigos =2 B1 dos Docentes Permanentes no
guadriénio/No de DP no quadriénio. A producdo
cientifica (PC) dos Programas foi calculada com
base na mediana da area de Medicina Veterinaria,
em relacdo aos artigos publicados pelo corpo
docente permanente nos estratos Al-B1l. Foi
considerado Muito Bom, o Programa que
apresentou pontuacdo da PC maior que 2,48
artigos por Docente Permanente, que ¢é a
mediana da Area de Medicina Veterinaria; o
conceito Bom foi atribuido quando a pontuacdo
da PC foi entre 1,69 (12 Quartil) e 2,48 artigos por
Docente Permanente; Regular em caso da PC com
pontuacdo entre 1,0 e 1,69 artigo por Docente
Permanente; e fraco para pontuagdo da PC menor
que 1,0 artigo por Docente Permanente.

No subitem 2.4.2. (peso de 20%) foi avaliado o
nimero e a inser¢cio na Area de patentes
depositadas, concedidas ou licenciadas no pais ou
no exterior em relagdo a mediana da Area. A
avaliacdo dos produtos técnicos/tecnoldgicos
obedeceu aos critérios e estratificagdo (Qualis
técnico/tecnolégico) definidos pela Area da
Medicina Veterindria. O cdlculo excluiu os jovens
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docentes permanentes (DP = DP Total — JDP).
Consideraram-se como Jovem Docente
Permanente os docentes que se titularam nos
ultimos cinco anos. A pontua¢do das PTT’s foi
obtida pela soma do numero de produtos
técnicos/tecnoldgicos nos diferentes estratos do
Qualis Producdo Técnica realizado na Etapa de
Classificacdo dos Produtos técnicos/tecnolégicos.
Estes foram ponderados pelos seus respectivos
pesos (T1 =200 pontos, T2 = 150 pontos, T3 =100
pontos, T4 = 50 pontos e T5 = 10 pontos). Desta
forma, foi considerado Muito Bom, o Programa
gue apresentou pontuagao maior que 17,38
pontos por Docente Permanente por ano, que é a
mediana da Area de Medicina Veterinaria; o
conceito Bom foi atribuido quando o Programa
apresentou pontuacdo entre 7,25 (12 Quartil) e
17,38 pontos por Docente Permanente por ano;
recebeu conceito Regular, o Programa que
apresentou pontua¢ao menor que 7,25 pontos
por Docente Permanente por ano e o conceito
Fraco foi atribuido ao Programa que ndo pontuou
neste item.

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo
docente em relagdo as atividades de
formagao no programa.

15%

No subitem 2.5.1. (peso de 50%) foi avaliada a
guantidade de teses e dissertacdes defendidas no
guadriénio em relacdo ao corpo docente
permanente, considerando o numero de
titulacGes de acordo com a seguinte formula: (2 x
Teses + Dissertacbes) / Total de docentes
permanentes, excluindo os JDP que ndo tiverem
orientacdo concluida no periodo (DP = DP total —
JDP). Também foi avaliada a distribuicdo do
numero de alunos em orientacgado e titulados entre
os DP. O conceito Muito Bom foi atribuido a
Programas com pontuagdo maior que 2,37
(mediana da Area de Medicina Veterinaria);
conceito Bom para Programas com pontuag¢ao
entre 1,68 (12 Quartil) e 2,37; conceito Regular
para programas com pontua¢ao menor que 1,68;
Insuficiente  para Programas que nao
apresentaram resultados neste item.

No subitem 2.5.2. (peso de 30%) foi avaliado o
percentual de docentes permanentes atuando em
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atividades de ensino e orienta¢do em relagcdo ao
total de docentes permanentes do Programa no
guadriénio. No minimo, 80% dos DP deveriam ter
100% de atuacdo nas diferentes atividades.
Programas que atingiram esse percentual
receberam conceito Muito Bom. Programas com
percentual menor que 80% receberam conceito
Fraco.

No subitem 2.5.3. (peso de 10%) foi avaliado o
percentual de docentes que orientaram alunos
bolsistas de Iniciagao Cientifica ou Tecnoldgica na
graduacdo. Para os Programas vinculados as
instituicdes que nao ofertam cursos em nivel de
graduacdo, a area considerou ndo aplicavel. O
calculo foi realizado de acordo com a mediana da
Area. O conceito Muito Bom foi atribuido a
programas com pontua¢ao maior que 67,4
(mediana da Area de Medicina Veterinaria); Bom
para Programas com pontuacdo entre 53,3 (1¢
Quartil) e 67,4; e Regular para Programas com
pontuacdo menor que 53,3. No subitem 2.5.4.
(peso de 10%) foi avaliada a proporcdo de
orientacdo dos docentes colaboradores (DC) em
relacdo ao corpo docente permanente do
programa no quadriénio. Os programas que
apresentaram percentual maior que 50% de
docentes  colaboradores com  orientacdo
receberam conceito Muito Bom; Programas que
apresentaram percentual entre 30% e 50,0% de
docentes colaboradores com  orientacdo
receberam conceito Bom; e Programas que
apresentaram percentual menor que 30% de
docentes  colaboradores com  orientacdo
receberam o conceito Regular. Programas sem DC
no quadriénio receberam conceito Muito Bom.

3 - IMPACTO NA SOCIEDADE
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3.1. Impacto e carater inovador da
producdo intelectual em funcdo da
natureza do programa.

40%

No subitem 3.1.1. (peso de 100%) foi avaliado o
impacto e o carater inovador da producdo
técnica/tecnoldgica do Programa no que se refere
ao avancgo do conhecimento em pesquisa aplicada
na solucdo de problemas locais e regionais na
Area de Medicina Veterinaria. Foram analisadas
as cinco producdes técnicas mais relevantes
destacadas pelos Programas no quadriénio,
conforme a declaragdo/justificativa do
coordenador no que se refere ao impacto e o
carater inovador. Os critérios utilizados pela
Comissdo para atribuir os conceitos foram:
Muito Bom: Existem evidéncias claras de que
entre 80% a 100% dos produtos
técnicos/tecnolégicos com a participacdo de
discentes destacados pelo Programa contribuem
para o avan¢go no conhecimento e/ou para a
solucdo de problemas na Area de Medicina
Veterinaria (Produtos e processos cientificos,
sociais, ambientais e econbmicos relevantes).
Bom: Existem evidéncias claras de que entre 60%
a 79,9% dos produtos técnicos/tecnoldgicos com
a participacdo de discentes destacados pelo
Programa contribuem para o avango no
conhecimento e/ou solucdo de problemas na
Area de Medicina Veterinaria (Produtos e
processos cientificos, sociais, ambientais e
economicos relevantes).

Regular: Existem evidéncias claras de que entre
40% a 59,9% dos produtos
técnicos/tecnoldgicoscom a participacdo de
discentes destacados pelo Programa contribuem
para o avango no conhecimento e/ou solugdo de
problemas na Area de Medicina Veterindria
(Produtos e processos sociais, ambientais e
econdmicos relevantes).

Fraco: Existem evidéncias claras de que entre 20%
a 39,9% dos produtos técnicos/tecnoldgicos com
a participacdo de discentes destacados pelo
Programa contribuem para o avangco no
conhecimento e/ou solucdo de problemas na
Area de Medicina Veterindria (Produtos e
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processos cientificos, sociais, ambientais e
economicos relevantes).

Insuficiente: Existem evidéncias claras de que
menos de 20% dos produtos
técnicos/tecnologicos com  participacdo de
discentes destacados pelo Programa ndo trazem
nenhuma contribuicdo para o avanco no
conhecimento e/ou solucdo de problemas na
Area de Medicina Veterindria (Produtos e
processos cientificos, sociais, ambientais e
econdmicos relevantes).

3.2. Impacto econdmico, social e
cultural do programa.

30%

No subitem 3.2.1 (peso de 50%) foi avaliado o
impacto de projetos de pesquisa/inovagdo e
extensdo relacionados a Promocdo da saude e
bem-estar animal e humano, Programas de
Sanidade Animal do Ministério da Agricultura
Pecudria e Abastecimento, Epidemiologia e
Controle de Endemias, Saude Unica (intersec¢do
entre a Saude Animal, Humana e Ambiental),
Planejamento de Saude Animal e Controle de
Zoonoses, Qualidade de Alimentos, Producdo de
Insumos Agropecuarios, Inovacdo no Diagndstico
Animal, Testes de Medicamentos para uso na
Medicina Veterinaria, Terapias e técnicas
alternativas e inovadoras na area em clinica
médica e cirurgica, controle populacional e bem-
estar animal, além de associacdo com projetos de
outras areas estratégicas, entre outros. Esta
analise foi qualitativa por meio da leitura da
Proposta do Programa, atribuindo-se os conceitos
de acordo com a qualidade e quantidade e nivel
de detalhamento dos projetos informados pelos
Programas no relatdrio.

Muito Bom: Existem evidéncias claras de que a
maioria dos projetos (pesquisa/inovacio e
extensdo) tem impacto relevante e estratégico na
promoc¢do da saude e bem-estar animal e humano
e/ou Programas de Sanidade Animal. As a¢des do
Programa em politicas publicas, projetos de lei,
solugbes alternativas para demandas sociais,
reducdo de assimetrias regionais, captacdo de
recursos alternativos, insercdo social das
pesquisas e acdes de solidariedade e no ensino de
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outros niveis devem ser destacadamente
expressivas.

Bom: Existem evidéncias claras de que grande
parte dos projetos do Programa
(pesquisa/inovacdo e extensdo) tem impacto
relevante e estratégico na promocgdo da salde e
bem-estar animal e humano e/ou Programas de
Sanidade Animal. As ag¢des do Programa em
politicas publicas, projetos de lei, solucdes
alternativas para demandas sociais, redugdo de
assimetrias regionais, captacdo de recursos
alternativos, insercao social das pesquisas e a¢des
de solidariedade e no ensino de outros niveis
devem ser boas.

Regular: Existem evidéncias claras de que poucos
projetos do Programa (pesquisa/inovacdo e
extensdo) tém impacto relevante e estratégico na
promoc¢do da saude e bem-estar animal e humano
e/ou Programas de Sanidade Animal. As a¢des do
Programa em politicas publicas, projetos de lei,
solugdes alternativas para demandas sociais,
reducdo de assimetrias regionais, captacdo de
recursos alternativos, insercdo social das
pesquisas e acOes de solidariedade e no ensino de
outros niveis sdo pouco expressivas.

Fraco: Existem evidéncias claras que uma minoria
dos projetos do Programa (pesquisa/inovacdo e
extensdo) tem impacto relevante e estratégico na
promoc¢do da saude e bem-estar animal e humano
e/ou Programas de Sanidade Animal. As a¢des do
Programa em politicas publicas, projetos de lei,
solugdes alternativas para demandas sociais,
reducdo de assimetrias regionais, captacdo de
recursos alternativos, insercdo social das
pesquisas e acdes de solidariedade e no ensino de
outros niveis sdo minimas.

Insuficiente: Ndo existem evidéncias claras que os
projetos do Programa (pesquisa/inovacdo e
extensdo) ndo tém impacto relevante e
estratégico na promoc¢do da saude e bem-estar
animal e/ou humano e/ou Programas de
Sanidade Animal. As agdes do Programa em
politicas publicas, projetos de lei, solugdes
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alternativas para demandas sociais, reducdo de
assimetrias regionais, captacdo de recursos
alternativos, insercao social das pesquisas e a¢des
de solidariedade e no ensino de outros niveis sao
inexistentes.

No subitem 3.2.2 (peso de 50%) foi avaliada a
participagdo do Programa em atividades no
ensino fundamental, médio e superior, producao
e divulgacdo de material didatico; organizacdo de
feiras, oficinas, visitas técnicas, formacdo e
atualizagdo de professores e alunos; atividades de
cooperacdo e solidariedade entre programas de
pds-graduacdo, os convénios com Prefeituras,
Secretaria de Saude, Secretaria de Agricultura
entre outros de impacto e relevancia para a Area.
Esta anadlise foi qualitativa por meio das
informagdes informadas pelos Programas,
atribuindo-se os conceitos Muito Bom, Bom,
Regular, Fraco e Insuficiente, de acordo com o
numero e o impacto das a¢des desenvolvidas pelo
Programa.

3.3. Internacionaliza¢do, insergdo
(local, regional, nacional) e visibilidade
do programa.

30%

No subitem 3.3.1. (peso de 70%) foi avaliada a
Insercdo e Internacionalizacdo, considerando-se
os seguintes indicadores informados pelo
Programa: percentual de docentes permanentes
gue coordenam ou participam de redes
consolidadas de pesquisa com parceiros
internacionais com resultados concretos na
pesquisa cientifica; percentual de docentes e
discentes que durante o quadriénio participaram
de estagios e treinamentos com grupos de
pesquisa consolidados do exterior; quantidade de
estudantes estrangeiros que recebidos para
treinamentos ou  pés-graduacdo e de
pesquisadores estrangeiros para treinamentos
e/ou pods-doutoramento. Foram analisados os
mecanismos utilizados para gerar o ambiente de
internacionalizagdo com acessibilidade universal
as atividades cotidianas como o oferecimento de
disciplinas e cursos em linguas estrangeiras,
realizacdo de bancas de defesa em lingua
estrangeira, bem como as demais estratégias para
recepcionar os estrangeiros como a oferta de
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cursos de portugués. Ainda nesse contexto,
avaliou-se a capacidade em atrair pesquisadores
estrangeiros para realizacdo de atividades no
Programa como a oferta de disciplinas, cursos,
treinamentos, participagdo em bancas, co-
orientacdes e orientacdes. Aspecto diferenciador
guanto ao grau de internacionalizacdo foi a
existéncia de programas de cotutela/dupla
titulagdo com instituigdes internacionais.
Considerou-se o percentual de docentes que
participaram de corpo editorial (editor chefe ou
associado) de periédicos de impacto, consultorias
e revisores em periddicos internacionais, assim
como o percentual de discentes e docentes que
participaram em congressos internacionais,
organizagao de eventos internacionais
(presidente, vice-presidente, palestrante,
comissdo cientifica e missGes de pesquisa). Outro
parametro importante foi a existéncia de
parcerias desenvolvidas com outras instituicdes
publicas ou privadas internacionais para
intercdmbios técnico-cientificos, formacdo de
pessoas, que podem ser complementados por
instituicdes nacionais, com execucao de
atividades que envolvem fluxo “infout” de
discentes e docentes em projetos conjuntos de
interesse estratégico com a descricdio de
producdo cientifica e técnica conjunta como
resultado do processo. Também foi considerada
relevante a participacdo de docentes em
disciplinas, orientagfes, cursos, eventos, bancas,
visitas em Programa no pais e exterior. A insercao
precisou ser materializada pela descricdo de
atividades desenvolvidas por docentes e
discentes com reflexos na sociedade, buscando a
resolucdo de problemas locais, regionais e
nacionais, gerando bem-estar animal e humano.
O conceito muito bom foi atribuido quando a
maior parte das atividades de
internacionalizagdo/visibilidade acima citadas
foram descritas pelo Programa. Os demais
conceitos (bom, regular, fraco e insuficiente)
foram atribuidos proporcionalmente a
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guantidade e qualidade das atividades descritas.
Na auséncia da descricdo da acdo/atividade
atribuiu-se o conceito insuficiente.

No subitem 3.3.2. foi avaliada a Visibilidade do
Programa (peso de 30%), tendo sido analisados os
seguintes aspectos: a existéncia e a caracteristica
do sitio eletrébnico quanto a presenca e o
detalhamento das informacdes em outros
idiomas como inglés e espanhol, a descricdo das
acbes resultantes das parcerias nacionais e
internacionais e a sua interacdo e solidariedade
com outros Programas da Area dentro da Rede de
Solidariedade da Area de Medicina Veterinaria
onde os Programas ja consolidados contribuem
com agles para aqueles que estdo em
consolidagao. O conceito muito bom foi atribuido
qguando a maior parte das exigéncias para a
visibilidade foi descrita e detalhada pelo
Programa. Os demais conceitos (bom, regular,
fraco e insuficiente) foram  atribuidos
proporcionalmente a quantidade e qualidade das
atividades descritas. Na auséncia da descri¢cdo da
acao/atividade atribuiu-se o conceito insuficiente.

PROGRAMAS PROFISSIONAIS

Quesitos / Itens

Definigdes e Comentarios sobre os Quesito/Itens

1-PROGRAMA

1.1. Articulagdo, aderéncia e
atualizacao das areas de
concentracdo, linhas de pesquisa,
projetos em andamento e
estrutura curricular, bem como a
infraestrutura  disponivel, em
relacdo aos objetivos, missdo e
modalidade do programa.

30%

Neste

item, foram avaliadas as atualizacdes

realizadas nas dareas de concentracdo, linhas de
pesquisa e estrutura curricular dos Programas para
atender a formacdo dos discentes, bem como se o
conjunto de atividades e disciplinas, com suas
ementas atendem as caracteristicas do campo
profissional proposto e se as ementas estdo
atualizadas. Foi avaliado também a aderéncia e
articulacdo entre a (s) area (s) de concentracgdo,
linhas de pesquisa, projetos de pesquisa e ou de
intervencdo em andamento. Neste item foi
avaliada a infraestrutura e o0s mecanismos
utilizados para a modernizacdo/expansdo dos
laboratérios de pesquisa e ambientes de
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informatica para atender a demanda de execuc¢do
dos projetos de pesquisas/intervencdo nos niveis
de mestrado e doutorado, as dareas de
concentracdo e as linhas de pesquisa do Programa.
Quanto a infraestrutura, avaliou-se a
disponibilidade de instalacbes fisicas para
atividades  administrativas, académicas, de
pesquisa e extensdo da IES ou instituto de pesquisa
gue abriga o Programa, bem como a evolugdo da
infraestrutura de laboratérios, biotério, estrutura
de campo e hospitais destinados a pesquisa no
guadriénio, além de mecanismos de modernizagao
e expansao, e se esses sdo adequados para atender
a demanda de execuc¢do dos projetos de teses e
dissertacdes, dreas de concentracdo e linhas de
pesquisa do Programa. Finalmente, avaliou-se a
disponibilidade de laboratdrios de informatica,
biblioteca e recursos para videoconferéncia
durante o quadriénio.

Foi avaliado para o subitem 1.1.1. (50%)
Articulacdo, Aderéncia e atualizacdo das areas de
concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em
andamento, com peso 50%, os seguintes subitens:
1.1.1.a. Foi avaliada a adequacdo da(s) area(s) de
concentracdo do Programa e sua aderéncia com as
linhas de pesquisa, projetos em andamento e
disciplinas de acordo com os objetivos e o perfil do
Programa e da Area. 1.1.1.b. Foi avaliada a
estrutura curricular do Programa, analisando se
existiu a oferta de disciplinas obrigatérias que
abordassem aspectos metodoldgicos, ética e
bioética, inovacao tecnoldgica, planos de negécios,
gestdo e empreendedorismo, conforme a vocagdo
de cada programa e se as ementas e referéncias
das disciplinas estdo atualizadas; 1.1.1.c. Foi
avaliada a atualizacdo das areas de concentracao,
linhas de pesquisa e disciplinas para atender o
perfil de formacdo do Curso/Programa; 1.1.1.d. Foi
avaliada a porcentagem de projetos de pesquisa ou
de intervencdo do Programa dirigidos para a
resolucdo de problemas concretos da pratica
profissional, na area da Medicina Veterindria e
coerentes/articulados com as Linhas de atuagdo
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cientifica/tecnoldgica dos Docentes Permanentes,
em relagdo ao numero total de projetos de
pesquisa ou de intervencdo, cadastrados no
guadriénio.

Para o subitem 1.1.2 infraestrutura disponivel em
relacdo aos objetivos, missdo e modalidade do
Programa com o peso de 50%, foi realizada uma
analise qualitativa que seguiu o documento de
orientacdo da Area para atribuir os conceitos. A
Comissdao analisou os dados enviados pelos
Programas por meio da leitura e avaliacdo da
Proposta do Programa. Neste item foram avaliados
os seguintes subitens: 1.1.2.a. Foi avaliada a
existéncia e a disponibilidade de instalagdes fisicas
para as atividades administrativas, académicas, de
pesquisa e extensdo da Instituicdo que abriga o
Programa. 1.1.2.b. Foi avaliada a evolucdo da
infraestrutura durante o quadriénio e os
mecanismos utilizados para a
modernizacdo/expansdo dos laboratérios de
pesquisa, biotérios, clinicas e hospital veterinario,
unidades de produgdo animal, fazendas
experimentais e outras que oferecam suporte para
o desenvolvimento do Programa, se sdo adequadas
para atender a demanda de execuc¢ao dos projetos
do Programa. No subitem 1.1.2.c. Foi avaliada a
existéncia de laboratorios de informatica,
biblioteca, cobertura de rede sem fio e acesso a
recursos para videoconferéncia, em relacdo a
evolucdo do programa durante o quadriénio;
1.1.2.d. Foi avaliado a existéncia de parcerias com
o setor produtivo e de inovacdo, publico ou
privado, existéncia de estrutura de apoio a
inovacdo, laboratérios sediados em parques
tecnolégicos, incubadoras de startups, empresas
parceiras e outras unidades com potencial de
apoio, escritdrios de registro de patentes, agéncias
institucionais de inovacdo, participacdo de
representantes do setor produtivo e de inovacao,
publico ou privado, nos conselhos e comissdes do
Programa e em banca de defesa dos pos-
graduandos.
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Muito bom: Quando atendeu acima de 80% dos
requisitos dos itens avaliados;
Bom: Quando atendeu entre 70 a 79,9% dos
requisitos dos itens avaliados;
Regular: Quando atendeu entre 50 e 69.9% dos
requisitos dos itens avaliados
Fraco: Quando atender entre 30 e 49,9% dos
requisitos dos itens avaliados;
Insuficiente: Quando atendeu menos de 30% dos
requisitos dos itens avaliados.

1.2 Perfil do corpo docente, e sua
compatibilidade e adequacdo a
proposta do programa.

30%

Neste item foram avaliados: i) o percentual de
docentes permanentes (DP) com atividades de
ensino e pesquisa relacionadas ao perfil de
formacao do Programa, com a forte recomendacao
pela drea que todos os DP executassem essas
atividades além de ministrar disciplinas; ii) a
distribuicdo desses DP entre as dreas de
concentracdo e linhas de pesquisa do Programa,
com uma exigéncia de no minimo trés DP’s por
linha de pesquisa e uma distribuicdo equilibrada
entre os DP’s nas diferentes linhas de pesquisa; iii)
adequacdao do corpo docente Permanente do
Programa em relacdo ao conteudo das disciplinas
ofertadas, dareas de concentracdo e linhas de
pesquisa onde estdo vinculados; iv) composicdo do
corpo docente do Programa que deve ter no
minimo 12 DP’s (mestrado e doutorado), e no
minimo 70% de DP’s em relacdo ao total
(permanentes e colaboradores); vi) percentual de
docentes que realizaram atividades de extensdo
conectadas ao perfil do Programa. E, por fim, em
guantos Programas os DP’s participam. Para o
conjunto deste item foi atribuido o peso 30%. Para
esta analise foi utilizada a planilha fornecida pela
CAPES para obter os dados de cada Programa e,
também, foram realizados calculos para atender
alguns subitens.

Muito bom: Acima de 80% do corpo docente
permanente apresenta consolidada experiéncia
académica e de pesquisa na pds-graduacgao.
Existem DP com atividades em centros
reconhecidos no Brasil ou no exterior no
qguadriénio, além de excelente compatibilidade e
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adequacdo as areas e linhas de pesquisa e
excelentes projetos de extensdo do Programa.
Bom: Entre 70% a 79,9% do corpo docente
permanente apresenta consolidada experiéncia
académica e de pesquisa na pos-graduacdo. O
corpo docente atende ao disposto nos documentos
da Area quanto ao numero de docentes
permanentes por area de concentragao e linhas de
pesquisa e quanto ao numero de Programas que
participam.

Regular: Entre 50 a 69,9% do corpo docente
permanente apresenta experiéncia académica e de
pesquisa na pos-graduacao, além de regular
compatibilidade e adequacdo as areas e linhas de
pesquisa, além de regulares projetos de extensao
pouco expressivos para a Area. O corpo docente
n3do atende ao disposto nos documentos da Area
guanto ao numero de docentes permanentes por
area de concentragao e linhas de pesquisa e quanto
ao numero de Programas que participam.

Fraco: Entre 30% a 49,9% do corpo docente
permanente apresenta consolidada experiéncia
académica e de pesquisa na pds-graduacdo, além
de baixa compatibilidade e adequacdo as areas e
linhas de pesquisa e projetos de extensdo fracos. O
corpo docente ndo atende ao disposto nos
documentos da Area quanto ao niUmero de
docentes permanentes por area de concentragdo e
linhas de pesquisa e quanto ao numero de
Programas que participam.

Insuficiente: O corpo docente ndo tem experiéncia
académica e formacdo adequada de acordo com as
areas e linhas de pesquisa ou de atuacdo do
Programa, ndo realizaram nenhuma atividade de
formacdo; auséncia de projetos de extensdo; o
corpo docente nao atende ao disposto nos
documentos da Area quanto ao nlUmero de
docentes permanentes por drea de concentragao e
linhas de pesquisa e quanto ao numero de
Programas que participam.
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1.3. Planejamento estratégico do
programa, considerando também
articulagées com o planejamento

estratégico da instituicdo, com
vistas a gestdo do seu
desenvolvimento futuro,

adequacdo e melhorias da
infraestrutura e melhor formacao
de seus alunos, vinculada a
producao intelectual -
bibliografica, técnica e/ou artistica.

25%

No item 1.3, que trata do Planejamento Estratégico
foram avaliados os objetivos e o plano de acdo para
atingir as metas do Planejamento Estratégico, bem
como a consonancia deste planejamento com as
metas estabelecidas para o Programa no Plano de
Desenvolvimento Institucional. Avaliou-se o
planejamento para renovagdo do corpo docente
permanente, critérios de credenciamento e de
descredenciamento de docentes (fluxo de
docentes), as estratégias para a modernizacdo da
estrutura curricular para atender as novas
demandas, além das metas para a modernizagao
de sua infraestrutura para a inclusdo de novas
linhas de pesquisa no Programa; foram avaliados o
planejamento, as metas, impacto do Programa na
sociedade, difusdo de tecnologias e divulgacao de
conhecimento. Para o conjunto deste item, foi
atribuido o peso 25%.

No item 1.3, que trata do Planejamento Estratégico
foram avaliados os objetivos e o plano de acdo e, o
mais relevante, a capacidade de definir e descrever
claramente as acdes que deverdo ser
implementadas pelo programa para atingir os
objetivos propostos. Para melhor avaliar o item
optou-se pela realizacdo de avaliacdo detalhada,
com subdivisdo dos tdépicos, com 0s pesos e o0s
conteudos avaliados descritos a seguir: 1.3.1. (peso
de 40%). Avaliou-se os objetivos e o plano de acdo
tracado para atingir as metas do Planejamento
Estratégico, bem como a sua consonancia com as
metas estabelecidas no Programa do Plano de
Desenvolvimento Institucional. 1.3.2. (peso de
20%) Avaliou-se o planejamento para renovacgao do
corpo docente permanente e os critérios de
credenciamento e descredenciamento de docentes
(fluxo de docentes). 1.3.3. (peso de 20%) Foram
avaliadas as estratégias para a modernizacdo da
estrutura curricular de modo a atender as novas
demandas, além das metas para a modernizagao
de sua infraestrutura para a inclusdo de novas
linhas de pesquisa no Programa. 1.3.4. (peso de
20%) Avaliou-se a metodologia do planejamento, a
definicdo das metas e seu cumprimento em relagao

37




Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacao

CAPES DAV/CAPES

a internacionalizacdo, impacto na sociedade,
difusdo de tecnologias e divulgacdo de
conhecimento. Para o conjunto do subitem, foi
atribuido o peso 25%. Esta andlise foi qualitativa
por meio da leitura dos dados fornecidos pelos
Programas (Proposta) na Plataforma Sucupira. Os
conceitos atribuidos a seguir se referem ao item
Autoavaliacdo e Planejamento Estratégico que
foram avaliados em conjunto pela Comissao.
Muito bom: O relatério apresenta e detalha
claramente o processo de autoavaliacdo realizado
e sua politica de Planejamento estratégico em
conexdao com o Plano de Desenvolvimento
Institucional, com metas claras e bem definidas
para o futuro, os critérios para credenciamento e
descredenciamento do corpo docente,
modernizagdao da infraestrutura e da estrutura
curricular para atender novas demandas, além de
metas para inovacdo, transferéncia de
conhecimentos e impactos sociais e cientificos.
Bom: O relatdrio apresenta, mas ndo detalha
claramente como foi realizada a autoavaliacdo e
como é sua politica de Planejamento estratégico
em conexdao com o Plano de Desenvolvimento
Institucional, as metas para o futuro, os critérios
para credenciamento e descredenciamento do
corpo docente, moderniza¢do da infraestrutura e
da estrutura curricular para atender novas
demandas, além de metas para inovacdo,
transferéncia de conhecimentos, impactos sociais
e cientificos.

Regular: O relatério apresenta e detalha
minimamente o processo de autoavaliacdo e sua
politica do Planejamento estratégico em conexao
com o Plano de Desenvolvimento Institucional,
com metas claras e bem definidas para o futuro, os
critérios para credenciamento e
descredenciamento do corpo docente,
modernizagdao da infraestrutura e da estrutura
curricular para atender novas demandas, além de
metas para inovagdo, transferéncia de
conhecimentos, impactos sociais e cientificos.
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Fraco: O relatério apresenta alguns elementos sem
identificar os procedimentos para a autoavaliacao
e sua politica de Planejamento estratégico para
atender os critérios para credenciamento e
descredenciamento do corpo docente,
modernizacdo da infraestrutura e da estrutura
curricular para atender novas demandas, além de
ndo apresentar metas para inovacao, transferéncia
de conhecimentos, impactos sociais e cientificos.
Insuficiente: O relatério n3o apresenta os
procedimentos para autoavaliacdo e sua politica de
Planejamento estratégico em conexao com o Plano
de Desenvolvimento Institucional, com metas
claras e bem definidas para o futuro, os critérios
para credenciamento e descredenciamento do
corpo docente, modernizacdo da infraestrutura e
da estrutura curricular para atender novas
demandas, além de metas para inovacgao,
transferéncia de conhecimentos, impactos sociais
e cientificos.

A ndo apresentacdo do Planejamento Estratégico
com critérios para a melhoria da qualidade do
Programa acarretard um conceito ndo maior que
“Regular”.

1.4. Os processos, procedimentos
e resultados da autoavaliagdo do
programa, com foco na formacdo
discente e producdo intelectual.

15%

No item 1.4, que trata da Autoavaliacdo foram
avaliados os métodos utilizados para o processo de
autoavaliacdo, as metas estipuladas e alcancadas,
bem como o envolvimento de todos os segmentos
da comunidade académica no processo de
autoavaliacdo. Para o conjunto deste item foi
atribuido o peso 15%. De modo foram analisados
como se deu o processo de avaliagdo interna e a
sua articulacdo com o planejamento estratégico,
considerando as contribuicdes e os impactos do
processo de autoavaliacio na gestdo e no
planejamento dos cursos de pds-graduacdo. Para
garantir a avaliacdo de todas as dimensdes do
processo optou-se pela subdivisdo em tépicos:
1.4.1. (peso de 20%) foram avaliadas as
metodologias adotadas no processo de
autoavaliacdo do Programa, se estdo claras, bem
definidas e focadas na melhoria do programa;
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1.4.2. (peso de 20%) foram avaliadas se as metas
foram estabelecidas a curto, médio e longo e estdo
claras, bem definidas e alinhadas ao planejamento
estratégico;

1.4.3. (peso de 15%), foi avaliado como se deu o
envolvimento da comunidade académica no
processo de autoavaliacdo e quais os mecanismos
para envolvimento de docentes, discentes e
técnicos no processo de autoavaliacao;

1.4.4 (peso 15%) foi avaliado como se deu a
avaliacdo da aprendizagem dos discentes;

1.4.5 (10%) foi avaliado como se deu a
formacdo/atualizacdo do Docente Permanente;
1.4.6 (10%) foi avaliado como os resultados da
autoavaliacao contribuirdo para
aprimorar/melhorar o Programa

1.4.7 (10%) foi avaliado como os resultados da
autoavaliacdo contribuirdo para a inclusdo social e
visibilidade do Programa.

Para o conjunto dos subitens foi atribuido o peso
15%. Esta analise foi qualitativa por meio da leitura
dos dados fornecidos pelos Programas (Proposta)
na Plataforma Sucupira

OBS: Os programas que nao apresentaram o
Processo de autoavaliagdo receberam o conceito
“Regular”.

CAPES
2 - FORMACAO
2.1. Qualidade e adequacdo das
teses, dissertacOes ou equivalente
em relacdo as areas de
concentracdo e linhas de pesquisa
do programa.

30%

A avaliacdo deste quesito foi realizada a partir do
resumo das dissertacGes, teses ou equivalentes
(trabalhos de conclusdo de curso). Foi
considerada, a originalidade do trabalho e sua
relevancia para o desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico, social e/ou de inovacdo, para a Area
da Veterindria; producdo técnica gerada; potencial
de impacto; capacidade de devolucdo dos
resultados para comunidade cientifica e/ou
sociedade.

2.1.1 (40%) Foi avaliado se existe aderéncia das
teses/dissertagcdes produzidas com a drea de
concentracdo e linhas de pesquisa, visando a
producdo cientifica, técnica/tecnolégica do
Programa.
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2.1.2 (20%) Foi avaliado a ha relevancia social,
impacto potencial (econ6mico, cientifico e
sanitario) e o carater de inovac¢do associado aos
produtos que foram gerados, bem como as agoes
adotadas para a transferéncia/difusdo dos
conhecimentos/tecnologias gerados para o
publico que sera beneficiado.

2.1.3 (40%) Foi avaliado se a dissertacdo/tese foi
desenvolvida a partir de uma demanda do setor
publico ou privado no processo de concepgao para
a solucdo de problemas especificos do exercicio
profissional no setor empregador do pds-
graduando/egresso.

Observagdo: DissertacOes repetidas do mesmo
orientador nao foram consideradas.

Muito bom: Existem evidéncias claras de
adequacdo tematica acima de 80% das teses ou
dissertacdes destacadas com as linhas de pesquisa
e projetos, aos quais estdo vinculadas. Acima de
80% das dissertacdes/teses destacadas devem ter
excelente impacto econOmico, cientifico e
sanitario e carater inovador. Além disso, de uma
forma em geral, acima de 80% das teses e/ou
dissertacdes do Curso/Programa tém aderéncia as
areas de concentracdo e linhas de pesquisa do
Programa.

Bom: Existem evidéncias claras de adequacdo
tematica entre 70% a 79,9% das teses ou
dissertacbes destacadas tém conexdo com as
linhas de pesquisa e projetos de pesquisa e ou de
intervengdo aos quais estdo vinculados, e o
produto gerado tem destacado impacto
econOmico, cientifico e sanitdrio e carater
inovador. Além disso, de uma forma em geral,
entre 70 a 79,9% das teses e/ou dissertacdes do
Programa estdo conectadas as 4dreas de
concentracdo e linhas de pesquisa do Programa.
Regular: Entre50% e 69,9% das teses/dissertacdes
destacadas estdo vinculadas as linhas e projetos
do curso/programa, e o produto tem moderado
impacto econémico, cientifico e sanitario e carater
inovador. Além disso, de uma forma em geral,
entre 50% e 69,9% das teses e/ou dissertacdes do
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Programa estdo conectadas as dreas de
concentracdo e linhas de pesquisa do Programa.
Fraco: Entre 30% e 49,9% das teses/dissertacGes
destacadas estdo adequadas as linhas e projetos
aos quais estdo vinculados, além do produto
apresenta baixo impacto econdmico, cientifico e
sanitario e cardter inovador. Além disso, de uma
forma em geral, entre 30% e 49,9% das teses e/ou
dissertacdes do Programa estdo conectadas as
areas de concentracdo e linhas de pesquisa do
Programa.

Insuficiente: Abaixo de 30% das
teses/disserta¢des destacadas estdo adequadas as
linhas e projetos aos quais estao vinculados e o
produto apresenta pouca contribuicdo cientifica,
social, tecnoldgica e/ou inovacgdo. Além disso, de
uma forma em geral, menos de 30% das teses e/ou
dissertacdes do Programa estdo conectadas as
areas de concentracdao e linhas de pesquisa do
Programa.

2.2. Qualidade da producao
intelectual de discentes e egressos.

20%

Neste item foi avaliada a aplicabilidade dos
trabalhos técnicos/tecnoldgicos desenvolvidos
pelos discentes/egressos (até cinco anos apds a
defesa), junto a diferentes setores da sociedade,
6rgdos publicos ou privados. A avaliacdo da
qualidade dos produtos técnicos foi realizada com
base na Tabela de qualificacdo dos produtos
técnicos constantes no Anexo 1 da Ficha de
Avaliacdo.

No subitem 2.2.1. (peso de 20%) foi avaliada a
proporg¢do de discentes e egressos como autores
em relagdo ao total de discentes/egressos
titulados no quadriénio. A mediana da area para
discentes foi igual a 6% e para os egressos foi de
33%. 0 12 Quartil para discentes foi de 4,8% e para
egressos de 25%; o 32 Quartil para discentes foi
igual a 18% e egressos foi igual a 68%. Em caso de
discrepancias, o conceito predominante foi
baseado na porcentagem de egressos como
autores de artigos cientificos. O Comité de
avaliacdo atribuiu conceito:

Muito Bom, caso a proporc¢ao fosse > 18% para
discentes e > 68% para egressos;
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Bom para propor¢ao entre 6-18% para discentes e
33-68% para egressos;

Regular para propor¢cdo entre 4,8-6% para
discentes e 25-33% para egressos;

Fraco no caso de propor¢do de até 4,8% dos
discentes como autores e 25% dos egressos como
autores; o conceito Insuficiente foi atribuido
quando as proporcdes de discentes e egressos
foram nulas.

No subitem 2.2.2 (peso 20%) foi avaliada a
qualidade da producdo bibliografica de
discentes/egressos do Curso/Programa.

No subitem 2.2.3. (peso de 20%) avaliou-se a
proporcdo da producdo técnica/tecnoldgica e de
livros/capitulos de livros com a participacdo de
discentes e egressos em relacdo aos docentes
permanentes do Programa. A mediana da area foi
igual a 43%; o 12 Quartil foi de 17,5%; e o 32 Quartil
foi igual a 52%. O Comité de avaliagao atribuiu
conceito Muito Bom, caso a proporg¢ado fosse maior
que a mediana; conceito Bom para proporg¢ao
entre o 12 Quartil e a mediana; e conceito Regular
para proporg¢do menor que o 12 Quartil.

No subitem 2.2.4 (40%) foi avaliada a qualidade da
producdo técnica/tecnoldgica de
discentes/egressos do Programa de acordo com a
tabela de qualificagdo dos produtos técnicos,
Anexo 1. discentes/egressos para serem avaliados
no quadriénio.

2.3. Destino, atuacdo e avaliacdo
dos egressos do programa em
relagcdo a formacdo recebida.

20%

Neste item, foi avaliada a atuacdo dos egressos do
Programa em dareas estratégicas relacionadas a
formacdo recebida; atuacdo do egresso e a
relevancia econOmica e social das atividades
exercidas por eles no mercado de trabalho;
servicos especializados na area e a insercao social,
contribuicdo para o desenvolvimento local e
regional por meio da resolugao de problemas;
participacdo em politicas publicas e inser¢cdo em
d6rgdos governamentais e empresas publicas ou
privadas vinculadas as areas estratégicas para o
desenvolvimento local e regional. Também foi
avaliado o alinhamento com a demanda do
mercado de trabalho da area; aptiddao para
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insercdo em o6rgdos publicos e privados; casos
exitosos de insercdo no mercado de trabalho;
empregabilidade, nivel e status de emprego.
Muito bom: Ha evidéncias claras que todos os
egressos destacados pelo Programa estdo inseridos
no mercado de trabalho e atuam em 4dreas
estratégicas relacionadas a formacdo recebida,
apresentando relevancia econémica e/ou social
das atividades exercidas por eles, contribuindo
para o desenvolvimento local e regional por meio
da resolucdo de problemas; participacdo em
politicas publicas e insercgdo em o6rgaos
governamentais e empresas publicas ou privadas
vinculadas as dreas estratégicas, nivel e status de
emprego.

Bom: H3a evidéncias claras que trés dos quatro
(programas que destacaram quatro) ou um dos
dois (programas que destacaram dois) egressos
estdo inseridos no mercado de trabalho e atuam
em areas estratégicas relacionadas a formacao
recebida, apresentando releviancia econb6mica
e/ou social das atividades exercidas por eles,
contribuindo para o desenvolvimento local e
regional por meio da resolucdo de problemas;
participacdo em politicas publicas e insercdo em
orgdos governamentais e empresas publicas ou
privadas vinculadas as areas estratégicas, nivel e
status de emprego.

Regular: H3 evidéncias claras que dois dos quatro
(programas que destacaram quatro) e um dos dois
(programas que destacaram dois) egressos estao
inseridos no mercado de trabalho e atuam em
areas estratégicas relacionadas a formacdo
recebida, apresentando releviancia econb6mica
e/ou social das atividades exercidas por eles,
contribuindo para o desenvolvimento local e
regional por meio da resolugao de problemas;
participacdo em politicas publicas e inser¢cdo em
d6rgdos governamentais e empresas publicas ou
privadas vinculadas as areas estratégicas, nivel e
status de emprego.

Fraco: Ha evidéncias claras que trés dos quatro
(programas que destacaram quatro) e nenhum dos
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dois(programas que destacaram dois) egressos
estdo inseridos no mercado de trabalho e atuam
em areas estratégicas relacionadas a formacao
recebida, apresentando releviancia econ6mica
e/ou social das atividades exercidas por eles,
contribuindo para o desenvolvimento local e
regional por meio da resolugao de problemas;
participacdo em politicas publicas e inser¢cdo em
d6rgdos governamentais e empresas publicas ou
privadas vinculadas as areas estratégicas, nivel e
status de emprego.

Insuficiente: Ha evidéncias claras que todos os
egressos destacados pelo Programa estao inseridos
no mercado de trabalho e atuam em areas
estratégicas relacionadas a formacdo recebida,
apresentando relevdncia econémica e/ou social
das atividades exercidas por eles, contribuindo
para o desenvolvimento local e regional por meio
da resolucdo de problemas; participacdo em
politicas publicas e insercgdo em o6rgados
governamentais e empresas publicas ou privadas
vinculadas as areas estratégicas, nivel e status de
emprego.

2.4. Qualidade das atividades de
pesquisa e da producao intelectual
do corpo docente no programa.

15%

No subitem 2.4.1. (peso de 40%) foi avaliada a
producdo cientifica (PC) do Programa em relagao
aos artigos publicados pelo corpo docente
permanente nos estratos A1-B3, considerando a
mediana da Area, bem como a somatdério de artigos
> A2 dos Docentes Permanentes no quadriénio/No.
de DP no quadriénio, somatdrio de artigos A3 e Ad
dos Docentes Permanentes no quadriénio/No. de
DP no quadriénio e somatorio de artigos = B3 dos
Docentes Permanentes no quadriénio/No. de DP
no quadriénio. A producdo cientifica (PC) dos
programas foi calculada com base na mediana da
area de Medicina Veterinaria, em relacdo aos
artigos publicados pelo corpo docente permanente
nos estratos A1-B3. Foi considerado Muito Bom o
Programa que apresentou pontuacdo da PC maior
que 1,14 artigos por Docente Permanente, que é a
mediana da drea de Medicina Veterinaria; o
conceito Bom foi atribuido quando a pontuacao da
PC foi entre 1,03 (12 Quartil) e 1,14 artigos por
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Docente Permanente; Regular em caso de PC com
pontuacao entre 1,0 e 1,03 artigo por Docente
Permanente; e Fraco para pontuacao da PC menor
que 1,0 artigo por Docente Permanente.

No subitem 2.4.2. (peso de 60%) foi avaliado o
nimero e a insercdo na Area de patentes
depositadas, concedidas ou licenciadas no pais ou
no exterior em relacdo & mediana da Area. A
avaliacdo dos produtos técnicos/tecnoldgicos
obedeceu aos critérios e estratificagdo (Qualis
técnico/tecnolégico) definidos pela Area da
Medicina Veterinaria. O calculo efetuado excluiu os
jovens docentes permanentes (DP = DP Total —
JDP). Consideraram-se como Jovem Docente
Permanente os docentes que se titularam nos
ultimos cinco anos. A pontuacdo das PTT’s foi
obtida pela soma do numero de produtos
técnicos/tecnoldgicos nos diferentes estratos do
Qualis Producgdo Técnica. Estes foram ponderados
pelos seus respectivos pesos (T1 = 200 pontos, T2 =
150 pontos, T3 = 100 pontos, T4 = 50 pontos e T5 =
10 pontos). Desta forma, foi considerado Muito
Bom o Programa que apresentou pontuagao maior
que 29 pontos por Docente Permanente por ano,
gue é a mediana da area de Medicina Veterinaria;
o conceito Bom foi atribuido quando o Programa
apresentou pontuacdo entre 2,8 (12 Quartil) e 29
pontos por Docente Permanente por ano; recebeu
conceito Regular o Programa que apresentou
pontuagdao menor que 2,8 pontos por Docente
Permanente por ano; o conceito Fraco foi
considerado quando o Programa nao pontuou
neste item.

2.5 Qualidade e envolvimento do
corpo docente em relacdo as
atividades de formacdo no
programa.

15%

No subitem 2.5.1. (peso de 30%) foi avaliada a
percentagem de docentes permanentes com
orientacdo concluida no quadriénio, em relacdo ao
numero total de docentes permanentes do
Curso/Programa. No minimo 80% dos DP devem
ter alunos em orientagao e titulados no quadriénio,
com distribuicdo equanime entre 80% destes.
Programas que atingiram esse percentual
receberam conceito Muito Bom. Programas com
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percentual menor que 80% receberam conceito
Fraco.

No subitem 2.5.2. (peso de 15%) foi avaliada a
percentagem de titulados por docente colaborador
em relacdo ao numero total de titulados no
guadriénio.

No subitem 2.5.3. (peso de 30%) foi avaliada a
percentagem de docentes permanentes que atuam
em atividades de ensino e orientagdo no programa,
durante o periodo do quadriénio, em relacdo ao
total de docentes permanentes do Programa. No
minimo 80% dos DP devem ter atuacdo nas
diferentes  atividades do  curso/programa.
Programas que atingiram esse percentual
receberam conceito Muito Bom. Programas com
percentual menor que 80% receberam conceito
Fraco.

No subitem 2.5.4. (peso de 25%) foi avaliada a
percentagem de docentes permanentes com
orientagdes em andamento no quadriénio, em
relacdo ao numero total de docentes permanentes.
No minimo 80% dos DP deve ter orientagcdes em
andamento. Programas que atingiram esse
percentual receberam conceito Muito Bom.
Programas com percentual menor que 80%
receberam conceito Fraco.

3- IMPACTO NA SOCIEDADE

3.1. Impacto e carater inovador da
producdo intelectual em funcdo da
natureza do programa.

25%

No subitem 3.1.1. (peso de 100%) foi avaliado o
impacto e o cardter inovador da producdo
técnica/tecnoldgica do Programa no que se refere
ao avango do conhecimento em pesquisa aplicada
na solucdo de problemas locais e regionais na Area
de Medicina Veterindria. Foram analisadas as cinco
producdes técnicas mais relevantes do Programa
no quadriénio, conforme a declaracdo/justificativa
do coordenador no que se refere ao impacto e o
carater inovador. Esta andlise foi realizada na Etapa
de avaliacdo dos Destaques dos Programas. Os
critérios para a atribuicdo dos conceitos constam
no documento orientador para a analise qualitativa
dos destaques, a seguir:

47




Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacao

CAPES

DAV/CAPES QUADRIENAL

Muito Bom: Existem evidéncias claras que acima
de 80% dos cinco produtos técnicos/tecnoldgicos
destacados pelo Programa contribuem para o
avanco no conhecimento e solucdo de problemas
na Area de Medicina Veterinaria (Produtos e
processos sociais, ambientais e econOGmicos
relevantes).

Bom: Existem evidéncias claras que entre 70% e
79,9% dos cinco produtos técnicos/tecnoldgicos
destacados pelo Programa contribuem para o
avanco no conhecimento e solucdo de problemas
na Area de Medicina Veterindria (Produtos e
processos sociais, ambientais e econOmicos
relevantes).

Regular: Existem evidéncias claras que entre 50%e
69,9% dos cinco produtos técnicos/tecnoldgicos
destacados pelo Programa contribuiram para o
avanco no conhecimento e solucdo de problemas
na Area de Medicina Veterindria (Produtos e
processos sociais, ambientais e econOmicos
relevantes).

Fraco: Existem evidéncias claras que entre 30 e
49,9% dos cinco produtos técnicos/tecnoldgicos
destacados pelo Programa contribuem para o
avanco no conhecimento e solucdo de problemas
na Area de Medicina Veterindria (Produtos e
processos sociais, ambientais e econOmicos
relevantes).

Insuficiente: Existem evidéncias claras que abaixo
de 30% dos cinco produtos técnicos/tecnoldgicos
destacados pelo Programa ndo trazem
contribuicdo para o avanco no conhecimento e
solucdo de problemas na Area de Medicina
Veterinaria (Produtos e processos sociais,
ambientais e econémicos relevantes).

3.2. Impacto econdmico, social e
cultural do programa.

45%

Neste item, foi avaliado o impacto econémico e
social das a¢des do Curso/Programa de acordo
com os desafios locais e regionais. Foram avaliadas
as atividades de extensdo/difusdo de tecnologias,
acoes realizadas pelo Programa como a divulgacao
de material didatico de qualidade, cursos de
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formacdo profissional; integracdo e cooperacao
com empresas publicas e privadas com vistas ao
seu desenvolvimento; eventos organizados (feiras,
simposios, oficinas), visitas técnicas; atividades de
cooperacgao entre programas de pds-graduacdo e
projetos consistentes de difusdo de tecnologias
gue promovam acles efetivas na sociedade na
area foco do Programa; inducdo de politicas
publicas na sua drea de competéncia. Foram
analisados os impactos dos produtos (producdo
intelectual, técnica e tecnoldgica) e/ou servigos
relacionados ao perfil do Programa na area
econdmica e social.

A andlise realizada foi qualitativa, baseando-se na
declaracdo de impacto declarada pelo
Coordenador do Programa.

No subitem 3.2.1 (50%) foi avaliado o impacto
potencial ou impacto real dos produtos
desenvolvidos pelo Programa, analisando a
aderéncia aos objetivos e missao do programa,
tendo como parametros a relevancia social, os
mecanismos de  transferéncia/difusdo de
tecnologia para a sociedade de cada um dos
produtos indicados, bem como a abrangéncia
desses para o atendimento de demandas local e
regional. Foi analisado o texto declaratério do
Coordenador do Programa.

No subitem 3.2.2 (50%) foi avaliado o impacto
potencial ou impacto real dos servicos prestados
pelo Programa, analisando as acgbes de
intervencdo, ensino e extensdo no ambito do
programa quanto a divulgacdo do conhecimento
gerado, projetos sociais e de extensdo/difusdo de
tecnologias prestados para a sociedade, bem como
atividades de cooperacdo e solidariedade entre
empresas publicas ou privadas e programas de pos-
graduacdo, entre outros servicos de impacto e
relevancia para a area foco do curso/programa. Foi
analisado o texto declaratério do Coordenador do
Programa.

Muito bom: Quando atendeu plenamente acima
de 80% dos requisitos dos itens avaliados; Bom:
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Quando atendeu plenamente entre 70 e 79,9% dos
requisitos dos itens avaliados; Regular: Quando
atendeu plenamente entre 50 e 69,9% dos
requisitos dos itens avaliados; Fraco: Quando
atender plenamente entre 30 e 49,9% dos
requisitos dos itens avaliados; Insuficiente:
Quando atendeu menos de 30% dos requisitos dos
itens avaliados.

nacional)
programa.

3.3. Insergao

e

(local, regional,

visibilidade

do

30%

Neste item os Programas foram avaliados quanto
a inser¢ao social e visibilidade. O foco dos
Programas profissionais é a insercdao social e
visibilidade local e regional, portanto os
programas profissionais ndo foram avaliados na
dimensao “internacionalizagdo”.

No subitem 3.3.1. (50%) foi avaliada a insercdo
local, regional e nacional do Programa.

No subitem 3.3.2. (25%) foi avaliada a visibilidade
do Programa, verificando se o sitio eletronico do
Programa tem informagdes atualizadas em outros
idiomas como inglés e espanhol/atividades
cotidianas do Programa como editais, disciplinas,
apresentacGes, defesas de tese. Foi avaliada a
divulgacdo das atividades e processos do
Programa em sua pagina Web, atualizacdo das
informacdes; versdbes em portugués e inglés;
existéncia de links para amplo acesso a teses e
DissertacOes; e outros elementos de importancia
para uma ampla visibilidade do Programa.

No subitem 3.3.3. (25%) foi avaliada a insercdo e
visibilidade local, regional e nacional dos docentes
por meio de publicacGes em coautoria com grupos
de outras instituicoes e ou empresas e demais
informagdes que divulguem amplamente todas as
atividades do programa.

Muito bom: Quando atendeu acima de 80% dos
requisitos dos itens avaliados;

Bom: Quando atendeu entre 70 e 79,9% dos
requisitos dos itens avaliados;

Regular: Quando atendeu entre 50 e 60,9% dos
requisitos dos itens avaliados
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Fraco: Quando atender entre 30 e 49,9% dos
requisitos dos itens avaliados;
Insuficiente: Quando atendeu menos de 30% dos
requisitos dos itens avaliados.

V. CONSIDERAGOES PARA A ATRIBUICAO DE NOTAS 6 e 7

Os critérios adotados pela Area para a atribuicdo de notas 6 e 7 para os Programas
Académicos e Profissionais seguiram os indicadores estabelecidos pelo grupo de
trabalho (GT): 1) Quesito 2: apresentar nivel de desempenho diferenciado e de padrao
internacional comprovado por clara distingdo dos demais programas nota 5 da Area,
considerando indicadores de exceléncia de formacdo e producdo intelectual. 2) Quesito
3: demonstrar notdrio padrdo de exceléncia nos indicadores de impacto da producdo
intelectual e internacionalizacdo, bem como clara lideranga, insercdo social e
reconhecimento no cendrio nacional. Para a elegibilidade dos Programas para a nota 6,
a Comissdo de Avaliacdo considerou que além do destague no Quesito 2 (Formacgdo) e
Quesito 3, (internacionalizacdo e insercdo social), este deveria ter producdo cientifica
acima do terceiro quartil da Area de Medicina Veterinaria e elevada produc3o de artigos
nos estratos Al e A2. Para os Programas nota 7, a Comissdo de Avaliacdo determinou a
exceléncia do Programa na formacdo (Quesito 2) quanto ao desempenho e padrdo
internacional, exceléncia na internacionaliza¢do, nucleacao e inserc¢do social, além dos
indicadores de producdo cientifica/tecnolédgica e elevada producdo de artigos nos
estratos Al e A2.

Na segunda etapa da avaliacdo, ou seja, na discussdo dos Programas elegiveis para as
notas 6 e 7, a Area seguiu os critérios de exceléncia citados acima, mas n3o se admitiu a
subida de dois niveis nesta etapa da avaliagado.

B) Listagem de Programas Académicos elegiveis para a nota 6

VETERINARIA (42003016008P2)

O Programa apresentou uma forte evolucdo no quadriénio em seus indicadores;
apresentou uma proposta curricular organizada; corpo docente maduro e adequado em
relacdo ao numero e formacdo; excelente infraestrutura; projetos de pesquisas
alinhados as areas de concentracdo e linhas de pesquisa; excelente qualidade das
dissertacbes e teses; adotou e aplicou excelente autoavaliacdo e planejamento
estratégico com metas definidas a curto, médio e longo prazo no que se refere a
estrutura curricular, internacionalizacdo e impacto na sociedade, contou com critérios
claros de credenciamento e descredenciamento docente e apresentou producdo
intelectual acima do terceiro quartil da Area. Destacou-se no depdsito e licenciamento
de patentes (10 patentes), estando acima do terceiro quartil da Area de Medicina
Veterinaria.

Apresentou projetos de ensino, pesquisa e extensdo de elevado impacto para a area de
Medicina Veterindria. Apresentou ag¢des importantes de impacto social e na saude
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animal e publica na regido onde esta inserido. O crescimento da interacdo entre o PPG
e a sociedade tem se mostrado cada vez mais expressiva, uma vez que os resultados das
pesquisas desenvolvidas refletem no bem-estar da sociedade e no desenvolvimento
regional. Destaca-se no setor produtivo na periferia de Pelotas com ag¢des com a
finalidade de minimizar a vulnerabilidade e exclusdo social e investir na melhoria da
gualidade de vida da populacdo a partir da orientagdo sobre saude animal, bem-estar e
prevencdao de enfermidades; desenvolve acbes em comunidades carentes como
estratégias de enfrentamento da desigualdade social; capacitacdo e formacao
profissional e eventos educativos para a comunidade.

Sao considerados pontos fortes no processo de internacionalizagdo do PPG, o percentual
de docentes e discentes que participaram de estagios e treinamentos com grupos de
pesquisa consolidados do exterior em missdes e Pds-doutorados na América do Norte,
a capacidade de receber discentes estrangeiros no PPG, bem como as agdes e
mecanismos para recepcionar e garantir formacao adequada no ambito do programa.
Cabe ainda destacar a qualidade e a quantidade de parcerias com instituicdes publicas
ou privadas e com instituicdes internacionais para intercambios técnicos/cientificos e
de formacdo de pessoas. Manteve atividades de internacionalizacdo com institui¢cdes de
varios continentes: 05 da Europa, 09 da América do Norte e 03 da América do Sul, sendo
ela Dipartimento di Medicina Animale, Prouziono e Salute (MAPS) Agripolis, Universitadi
Padova — Itdlia; Technische Universitat Braunschweig, Alemanha; Universidade de Tras-
os-Montes e Alto Douro (UTAD) em Portugal; French National Institute for Agriculture,
Foodand Environment — INRA — Paris — FR; Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade Nova de Lisboa, Portugal; Department of Animal Science, Cornell
University, Ithaca, CU, EUA; College of Medicine, University of Central Florida, Orlando,
FL, EUA; Department of Veterinary ClinicalS ciences, The Ohio State University,
Columbus-OH,EUA; Department of Veterinary Clinical Medicine, Universityof Illinois at
Urbana-Champaign — Urbana, IL, EUA; Schoolof Veterinary Medicine — University of
California, Davis, UC Davis, CA, EUA; CIVME, AAVMC, Washington D.C, EUA; Southern
Illinois University, SIU, Carbondale, IL, EUA; Departmentof Animal Science, McGill
University, Saint-Anne-de-Bellevue, QC, Canadd; Vaccine and Infectious Disease
Organization (VIDO), International Vaccine Centre, Universityof Saskatchewan, Canad3;
Universidad Nacional de Rio Cuarto, Argentina; Instituto Nacional de Investigacion
Agropecuaria (INIA), La Estanzuela, Colonia, Uruguai; Universidade La Salle, Bogota,
Colombia. Além disso, apresentou boa visibilidade de suas agdes com um site contendo
informacBes adequadas em idiomas em inglés, espanhol, italiano, francés e alemao.
Foram desenvolvidas a¢des conjuntas da Gestdo da Instituicdo e Pro-Reitoria de POs-
graduacdo e Extensdo com objetivo de promover a visibilidade e popularizacdo da
ciéncia e tecnologia produzida pelo PPG. Estabeleceu parcerias nacionais importantes
no sentido de ampliar e consolidar as a¢cdes de pesquisa e extensdo do Programa.
Finalizando, concluiu-se que o grande destaque do PPG foi relacionado a formacao
diferenciada de recursos humanos na Area, a producdo cientifica acima do terceiro
quartil da area de Medicina Veterindria, incluindo elevada producdo de artigos
cientificos 2 A2, 2 A4 e 2 B1. Adicionalmente, ficou claro o perfil diferenciado do PPG em

52



Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacao

CAPES DAV/CAPES QCJX[SIQE&TA

relacdo a internacionalizacdo e em relagdo a biotecnologia aplicada, caracterizado pelo
alto numero de patentes e pela intensa interagdo com empresas do setor produtivo e
saude animal.

BIOCIENCIA ANIMAL (25003011022P7)

O Programa apresentou forte evolugdo no quadriénio em seus indicadores; apresentou
proposta curricular organizada; corpo docente maduro e adequado em relagdo ao
numero e formacdo; excelente infraestrutura; projetos de pesquisas alinhados as areas
de concentracdo e linhas de pesquisa; excelente qualidade das dissertacdes e teses;
adotou e aplicou uma excelente autoavaliacdo e planejamento estratégico com metas
definidas a curto, médio e longo prazo no que se refere a estrutura curricular,
internacionalizagdo e impacto na sociedade e contou com critérios claros de
credenciamento e descredenciamento docente; apresentou producao intelectual acima
do terceiro quartil da Area e se destacou no depésito e licenciamento de patentes (74
patentes depositadas e/ou licenciadas), inclusive sendo maior producdo desse tipo de
produto que toda a Area de Medicina Veterinaria. Apresentou projetos de ensino,
pesquisa e extensdo de elevado impacto para a area de Medicina Veterindria. Docentes
do PPG integram a rede Iberoamericana de pesquisa internacional (CYTED) em conjunto
com paises como Espanha, Argentina, Uruguai, Chile, Peru, Colémbia e Costa Rica. Esta
rede permitiu o intercambio de pesquisadores e discentes do PPG para treinamentos e
padronizacdo de técnicas laboratoriais. Conta com parcerias consolidadas de pesquisa
com varios paises como Franca, Alemanha, Inglaterra, Dinamarca, Estados Unidos,
Canada e Portugal e Itdlia que permitem o fluxo de docentes e discentes. Apresentou
acoes importantes de elevado impacto econdmico-social e na saude animal e publica na
regido onde estd inserido. Trabalha em parceria com a Organizacdao Mundial de Saude
Animal e empresas para a validagdo de testes de diagnodstico para atender demandas do
setor produtivo. Contribui, assim, para o controle de doengas emergentes e para
implementacdo de politica publica em nivel nacional e internacional. O PPG tem ac¢Ges
importantes em atividades como palestras, divulgacdo de material didatico em
comunidades e escolas, formacdo docente nos ensinos fundamental e médio;
organizacao de eventos, visitas técnicas, formacdo e atualizacdo, e, além disso, auxilia
na consolidacdo de Programa nota 3 por meio do compartilhamento de infraestrutura
laboratorial para a realizacdo de projetos de pesquisa. Trabalha com a producdo de
protoétipos para utilizacdo em aulas com alunos com deficiéncia visual que tem grande
repercussao social e familias carentes. Também tem a¢Oes importantes junto ao Sistema
Unico de Satde, no &mbito da Secretaria de Saide Municipal. Atuou em pesquisas sobre
os riscos de transmissdo do virus da COVID-19 entre humanos e animais em cinco
capitais brasileiras conectado com outras a¢des sociais relacionadas a COVID-19 em
Midias Digitais na Educacdo em Saude em Atencdo a COVID19, além de agdes
socioeducativas e sanitarias. Também se destacou na producdo de livros diddaticos na
area de Biotecnologia aplicada a Medicina Veterindria. Apresentou um projeto de
Cooperacdo entre Instituicdo para a qualificacdo de profissionais de nivel superior (PCl)
em nivel de doutorado para a formacdo de 08 docentes da Escola Técnica de Macaiba
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da Universidade Federal do Rio Grande do Norte. Além disso, apresentou boa
visibilidade de suas acbes com um site contendo informac¢Ges adequadas em idiomas
em inglés e espanhol. Estabeleceu parcerias nacionais importantes no sentido de
ampliar e consolidar as acbGes de pesquisa e extensdo do Programa. Sobre a
internacionalizacdo, o PPG apresentou plena capacidade em formar redes consolidadas
de pesquisa internacional, cooperacdo nacional e/ou internacional por meio de visitas
técnicas, mobilidade discente e docente para intercambios de alunos em treinamento e
capacitacdo em técnicas de campo, laboratoriais ou ambulatoriais, envolvimento e
cooperacdo com IES nacionais e estrangeiras, centros de pesquisa e com PPG’s nacionais
e internacionais por meio de intercdmbios com resultados concretos em pesquisa e
inovacdo tecnoldgica, que incluem a participacdo de docentes e discentes. O PPG
participa do Print/CAPES e realizou varias missdes de docentes para o exterior e
mobilidade de discentes para doutorado sanduiche em paises como Estados Unidos,
Franca e Itdlia. Apresentou capacidade plena em receber estudantes estrangeiros para
realizar a pos-graduagao ou treinamentos, além de estdgio sanduiche. Houve
participacdo de docentes e discentes em eventos internacionais, promovendo a
divulgacao do programa com realizagao de palestras no pais e exterior, além de
participacdo do corpo docente em atividades editoriais de periédicos nacionais e
internacionais. Também demonstrou capacidade dos docentes em publicar com grupos
internacionais, ministrou disciplinas em inglés, recebeu pesquisadores estrangeiros para
ministrar disciplinas, cursos e firmar parcerias.

Finalizando, conclui-se que o grande destaque do PPG esta relacionado a formacao
diferenciada de recursos humanos na Area, a sua produc3o cientifica acima do terceiro
quartil da area de Medicina Veterindria, incluindo elevada producdo de artigos
cientificos 2 A2, > A4 e > B1. Adicionalmente, ficou claro o perfil diferenciado do PPG na
internacionalizacdo, nucleacdo, solidariedade, forte insercdo social em relagdo a area de
biotecnologia aplicada a Medicina Veterinaria, caracterizado pelo alto numero de
patentes e pela intensa interagdo com empresas do setor produtivo e do agronegdcio
para a solucdo de problemas de salde animal.

CIENCIAS VETERINARIAS (40001016023P3)

O Programa apresentou forte evolugdo no quadriénio em seus indicadores; apresentou
proposta curricular organizada; corpo docente maduro e adequado em relagdo ao
numero e formacdo; excelente infraestrutura; projetos de pesquisas alinhados as areas
de concentracdo e linhas de pesquisa; excelente qualidade das dissertacdes e teses;
adotou e aplicou uma excelente autoavaliacdo e planejamento estratégico com metas
definidas a curto, médio e longo prazo no que se refere a estrutura curricular,
internacionalizagdo e impacto na sociedade e contou com critérios claros de
credenciamento e descredenciamento docente; apresentou produgao intelectual acima
do terceiro quartil da Area. Apresentou projetos de ensino, pesquisa e extensdo de
elevado impacto para a drea de Medicina Veterindria. Participou em a¢des importantes
na Pandemia da COVID19 como palestras e informacdes sobre a ivermectina, seguindo
o trabalho histdrico sobre este farmaco no PPG, auxiliando para uma discussao nacional
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e internacional de relevancia maxima, e produzindo norteadores para o melhor
enfrentamento da pandemia. Também tem formacao diferenciada em Pericia em bem-
estar animal em crimes de maus-tratos contra animais. O PPG também registrou
patentes no quadriénio. A interacdo do PPG com a comunidade é muito forte, em
especial relacionadas a Educacdo Basica, a Insercdo Social (destacadamente nos temas
relacionados a saude Unica) e ao desenvolvimento econdmico como atendimento de
familias de baixa renda e seus animais; realizou capacitacdo técnica, trabalhos
intersetoriais e multidisciplinares com os centros de referéncia de atencado social basica
e especializada. Quanto a internacionalizagdo, o PPG apresenta plena capacidade em
formar cooperagdo nacional e/ou internacional por meio de visitas técnicas, mobilidade
discente para intercambios de alunos em treinamento e capacitacdo em técnicas de
campo, laboratoriais ou ambulatoriais, envolvimento e cooperagdao com IES nacionais e
estrangeiras, centros de pesquisa e com Programas de pds-graduagdo nacionais ou
internacionais por meio de intercambios com resultados concretos em pesquisa e
inovagao tecnoldgica com a participagao de docentes e discentes. Ressalta-se a plena
capacidade do programa em atrair discentes para realizar pds-graduagao procedentes
da Africa, Peru e Honduras. O PPG apresentou capacidade plena em receber alunos
estrangeiros para realizar treinamentos, além de estagio sanduiche, participagdao de
docentes em eventos internacionais que promovam a divulgacdo do Programa,
palestras no pais e exterior, além de participacdo do corpo docente em atividades
editoriais de periddicos internacionais.

O Programa desenvolve acdes com visibilidade para o seu entorno como mecanismo
social para promover a Saude Animal, Humana e Ambiental. Foram executadas
atividades para divulgacdo cientifica e de extensdo universitaria para a comunidade,
dando publicidade as suas linhas de atuacdo cientifico-tecnoldgicas e seu impacto
regional e/ou nacional. As acdes do Programa estdo inseridas no sitio eletrénico do
Programa/Instituicdo com contetdo em idioma inglés.

Finalizando, conclui-se que o grande destaque do PPG esta relacionado a formacdo
diferenciada de recursos humanos na Area, a sua producdo cientifica acima do terceiro
quartil da area de Medicina Veterindria, incluindo elevada producdo de artigos
cientificos > A2, > A4 e 2 B1. Adicionalmente, ficou claro o perfil diferenciado do PPG
guanto a internacionalizacdo, nucleacao, solidariedade, forte inser¢do social em relagdo
as acdes no setor e social com impacto direto no agronegocio, na saude animal, humana
e ambiental.

CIENCIAS VETERINARIAS (33004102072P9)

O Programa apresentou estabilidade, mantendo a qualidade no quadriénio em seus
indicadores; apresentou uma proposta curricular organizada; corpo docente maduro e
adequado em relagdo ao numero e formagao; excelente infraestrutura; projetos de
pesquisas alinhados as areas de concentragao e linhas de pesquisa; excelente qualidade
das dissertagdes e teses; adotou e aplicou excelente autoavaliagdo e planejamento
estratégico com metas definidas a curto, médio e longo prazo no que se refere a
estrutura curricular, internacionalizagao e impacto na sociedade, contou com critérios
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claros de credenciamento e descredenciamento docente e apresentou producdo
intelectual acima do terceiro quartil da Area. Destacou-se no depdsito e licenciamento
de patentes (14 patentes), estando acima do terceiro quartil da Area de Medicina
Veterinaria. Apresentou projetos de ensino, pesquisa e extensao de elevado impacto
para a area de Medicina Veterindria. O PPG apresenta grande prestigio e destaque pela
oferta de servicos a comunidade externa como diagndstico de enfermidades animais,
analises microbioldgicas e fisico-quimicas de agua, alimentos e produtos de origem
animal, servico de diagndstico necroscépico e histopatolégico, atendimento clinico-
cirurgico e diagndsticos complementares aplicados a saude animal. Organizou eventos
e cursos de curta duragdo, editoria, desenvolvimento de técnicas, desenvolvimento de
material diddtico, patentes, entrevistas, programas de radio ou tv, relatérios de
pesquisa e servicos técnicos. As patentes contribuem para o aprimoramento do setor
produtivo, além de um Plano de Agdo Nacional para Conservagao de espécies.
Apresentou forte vinculo de pesquisa com Cuba (projeto CAPES Brasil/MES-CUBA),
fortalecendo sua internacionalizagdo. Apresentou agdes importantes de impacto social
e na salde animal e publica na regido onde esta inserido. S3o considerados pontos fortes
no processo de internacionalizagao do PPG, o percentual de docentes que participaram
de estagios e treinamentos com grupos de pesquisa consolidados do exterior em
missdes e Pds-doutorados (América do Norte e Europa), a capacidade de receber
discentes estrangeiros no PPG de paises como Colémbia, Peru, Cuba, Austrdlia,
Republica Tcheca, Portugal e Itdlia. Cabe destacar a qualidade e a quantidade de
parcerias com instituicdes publicas ou privadas e com instituicdes internacionais para
intercambios técnicos/cientificos e de formacdo de pessoas, salientando as fortes
parcerias de boa parte dos docentes com instituicdes da comunidade europeia e
América do Norte. Desenvolve acBes com visibilidade para o seu entorno como
mecanismo social para promover a Saude Animal, Humana e Ambiental. Foram
executadas atividades para divulgacdo cientifica e de extensdo universitaria para a
comunidade, dando publicidade as suas linhas de atuacdo cientifico-tecnoldgicas e seu
impacto regional e/ou nacional.

Finalizando, concluiu-se que o grande destaque do PPG foi relacionado a formacdo
diferenciada de recursos humanos na Area, 3 producdo cientifica acima do terceiro
quartil da area de Medicina Veterindria, incluindo elevada producdo de artigos
cientificos > A2, > A4 e > B1. Adicionalmente, ficou claro o perfil diferenciado do PPG em
relacdo a internacionalizacdo, nucleacdo e parcerias com empresas e pesquisadores de
outros paises, bem como suas atividades com efeito direto de docentes e discentes na
sociedade para a resolucdo de problemas, contribuindo para o bem-estar animal e
humano, com destaque para as parcerias com o setor produtivo do Agronegdcio que
tem se materializado no nimero de patentes depositadas.

CIENCIAS ANIMAIS (53001010067P0)

O Programa apresentou forte evolugao no quadriénio em seus indicadores; apresentou
uma proposta curricular organizada; corpo docente maduro e adequado em relagao ao
numero e formacao; excelente infraestrutura; projetos de pesquisas alinhados as areas
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de concentracdo e linhas de pesquisa; excelente qualidade das dissertacdes e teses;
adotou e aplicou excelente autoavaliacdo e planejamento estratégico com metas
definidas a curto, médio e longo prazo no que se refere a estrutura curricular,
internacionalizacdo, impacto na sociedade e critérios claros de credenciamento e
descredenciamento docente; apresentou producdo intelectual acima do terceiro quartil
da Area de Medicina Veterindria. Desenvolveu projetos de ensino, pesquisa e extens3o
de elevado impacto para a area de Medicina Veterindria. Apresentou ac6es importantes
de impacto social e na saude animal e publica na regido onde estda inserido. O PPG
apresentou capacidade em formar cooperagdo nacional e/ou internacional, realizando
visitas técnicas, mobilidade docente e discente para intercambios, treinamentos e
capacitacdo em técnicas de campo, laboratoriais ou ambulatoriais, envolvimento e
cooperagao com IES nacionais e estrangeiras e centros de pesquisa. Houve participagao
do corpo docente em atividades editoriais de periddicos internacionais. Apresentou
forte cooperacdao com 6rgdos do Estado brasileiro como Ministério da Agricultura,
Pecudria e Abastecimento (MAPA), Ministério da Defesa (MD), Ministério da Saude
(MS), Secretaria da Receita Federal (RFB), Policia Federal (PF), Escolas de Governo (ESG,
ESP-ANP), CAPES/MEC, CNPg/MCT, Secretaria de Agricultura do Distrito Federal
(SEAGRI-DF), Institutos Federais e Universidades, além de varios centros da EMBRAPA.
O PPG tem projetos de elevado impacto em colabora¢do com a o Departamento de
Policia Federal, com a Aduana do Brasil — CNK9 (Secretaria da Receita Federal),
Ministério da Defesa, Ministério da Agricultura Pecudria e Abastecimento (MAPA), com
impacto na saude humana em parceria com o Instituto Evandro Chagas em Belém-PA,
Instituto Nacional de Infectologia/Rio de Janeiro-RJ, FIOCRUZ-RJ e com o Ministério da
Saude (MS). PropOs um Projeto de Lei na Camara dos Deputados em Brasilia que
instituiu o Sistema Brasileiro de Vigilancia Agropecuaria Internacional — VIGIAGRO e
salvaguardar o Brasil quanto a introducédo, no territério nacional, de agentes etioldgicos
de doencgas e pragas que afetam os animais e os vegetais; salvaguardar o Brasil quanto
ao ingresso de mercadorias, bens ou materiais de interesse do agropecuario que nao
atendam as garantias sanitarias (Zoossanitarias e fitossanitdrias), de origem, de
identidade e de qualidade estabelecidas em regulamentos especificos; impedir a saida
do pais de mercadorias, bens ou materiais de interesse agropecuario que ndo atendam
as exigéncias estabelecidas em acordos internacionais e possam pOr em risco a
seguranca sanitdria, zoossanitaria e fitossanitaria global e a credibilidade das
exportacdes brasileiras e contribuir para o desenvolvimento do comércio internacional
e do agronegdcio brasileiro. O PPG desenvolve acées com visibilidade para o seu entorno
como mecanismo social para promover a Saude Animal, Humana e Ambiental. Foram
executadas atividades para divulgacao cientifica e de extensdo universitdria para a
comunidade, dando publicidade as suas linhas de atuacao cientifico-tecnoldgicas e seu
impacto regional e/ou nacional. As agles estdo inseridas no sitio eletronico do
Programa/Instituicdo com as devidas tradugdes em inglés e espanhol.

Finalizando, concluiu-se que o grande destaque do PPG estd relacionado a formacao
diferenciada de recursos humanos na Area, a producdo cientifica acima do terceiro
quartil da area de Medicina Veterindria, incluindo elevada produgdo de artigos
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cientificos 2 A2, > A4 e > B1, nucleacdo e internacionalizacdo. Um dos pontos fortes do
Programa € a interacdo com érgaos governamentais de varias instancias (estaduais e
federais), o que tem resultado na geracdao de embasamento para normas técnicas,
legislacOes, politicas publicas e procedimentos de fiscalizacdo. Destacam-se as
contribuicGes dos alunos e egressos para o comércio exportacdo de commodities junto
ao Ministério da Agricultura; seguridade da producdo animal visando a Sanidade Animal
e exportacles; parametros e normas para o Comércio Internacional de produtos de
origem animal; producdo de alimentos de origem animal de forma tecnificada e
econdmica; para a iniciativa privada por meio da elevada qualificacdo técnica;
contribuicdo para a tecnificacdo e implementacao de técnicas na iniciativa privada.

Listagem dos Programas Académicos elegiveis para a nota 7

CIENCIA ANIMAL (40002012009P7)

O Programa apresentou mérito quanto a estrutura organizacional, formacao discente e
impacto de suas agdes na sociedade. Apresentou melhoria de seus indicadores no
qguadriénio; proposta curricular organizada; corpo docente maduro e adequado em
relacdo ao numero e formacdo; excelente infraestrutura; projetos de pesquisas
alinhados as areas de concentracdo e linhas de pesquisa; excelente qualidade das
dissertagdes e teses; adotou e aplicou uma excelente autoavaliagdo e planejamento
estratégico com metas definidas a curto, médio e longo prazo no que se refere a
estrutura curricular, internacionalizacdo e impacto na sociedade, contou com critérios
claros de credenciamento e descredenciamento docente e apresentou boa producdo
intelectual. Apresentou projetos de ensino, pesquisa e extensdo de elevado impacto
para a area de Medicina Veterinaria. O PPG depositou seis patentes no quadriénio. As
atividades do PPG estdo relacionadas a assessorias e consultorias a 6rgaos publicos,
capacitacdo de recursos humanos e desenvolvimento de programas em atendimento a
demandas de orgdos publicos e organizagbes ndo governamentais. A atuacdo na
capacitacdo de recursos humanos voltados a execugdo das politicas publicas na area de
saude também é objeto de atuacdo do PPG, assim como, cursos de capacitacdo para
agentes de saude foram ministrados por docentes do Programa com a participacdo de
pos-graduandos. O diagndstico de toxoplasmose em surtos envolvendo seres humanos
e animais em colaboracdo com Secretarias Estaduais de Saude e com o Ministério da
Saude é um dos pontos fortes do Programa e de impacto social desejado na Area.
Apresentou plena capacidade em formar redes consolidadas de pesquisa nacional e/ou
internacional, incluindo a coordenacdo do INCT-Leite com parceria com 11 paises,
gerando mais de cem artigos cientificos e formacao de recursos humanos na area.
Apresentou varias parcerias consolidadas com instituicdes estrangeiras que resultaram
em cooperac¢do nacional e/ou internacional, que incluiram visitas técnicas, mobilidade
discente para intercdmbios treinamento e capacitagdo em técnicas de campo,
laboratoriais ou ambulatoriais, com resultados concretos em pesquisa e inovagao
tecnoldgica com a participacao de docentes e discentes. Varios docentes auxiliaram na
organizacdo de eventos internacionais e houve significativa participacdo na
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apresenta¢do de resumos, bem como ministraram palestras em eventos nacionais e
internacionais. O corpo docente desempenha atividades editoriais em periddicos
internacionais. O PPG desenvolveu importantes acdes com visibilidade para o seu
entorno como mecanismo social para promover a Saude Animal, Humana e Ambiental.
Foram executadas atividades para divulgacdo cientifica e de extensdo universitaria para
a comunidade, dando publicidade as suas linhas de atuacdo cientifico-tecnoldgicas e seu
impacto regional e/ou nacional. As acdes do PPG estdo inseridas no sitio eletronico do
Programa/Instituicdo com as devidas tradugdes em inglés e espanhol. Também
desenvolveu acdes de solidariedade, como Projetos de Cooperacdo entre Instituicdes
para a qualificacdo de profissionais de nivel superior (PCl) em nivel de doutorado com o
Instituto Federal do Maranhao.

Finalizando, concluiu-se que o destaque do PPG estd relacionado a formacao
diferenciada de recursos humanos na Area, & producdo cientifica acima do terceiro
quartil da area de Medicina Veterindria, incluindo elevada producdo de artigos
cientificos 2 A2, 2 A4 e > B1. Adicionalmente apresenta forte internacionalizacao,
nucleacdo, solidariedade, assim como seu amplo impacto na Sanidade Animal, com
reflexo direto no Agronegdcio, contribuindo com a realizacdo de diagndstico de diversas
enfermidades de animais de producdo e zoonoses, monitoria e avaliacdo de programas
sanitdrios e producdo de imunoprofilaticos.

MEDICINA VETERINARIA (32002017022P0)

O Programa apresentou forte evolugdo no quadriénio em seus indicadores; apresentou
proposta curricular organizada; corpo docente maduro e adequado em relagdao ao
numero e formacdo; excelente infraestrutura; projetos de pesquisas alinhados as areas
de concentracdo e linhas de pesquisa; excelente qualidade das dissertacdes e teses;
adotou e aplicou uma excelente autoavaliacdo e planejamento estratégico com metas
definidas a curto, médio e longo prazo no que se refere a estrutura curricular,
internacionalizacdo, impacto na sociedade, com critérios claros de credenciamento e
descredenciamento docente; apresentou producao intelectual acima do terceiro quartil
da Area, além do depésito de 13 patentes e produtos licenciados junto ao Ministério da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento (MAPA) e vacina licenciada nos Estados Unidos.
Apresentou projetos de ensino, pesquisa e extensdo de elevado impacto para a area de
Medicina Veterinaria. O PPG demonstrou forte processo de internacionalizacdo e
participa do Print/CAPES, realizando mobilidade de discentes para doutorado sanduiche
e docentes para missdes no exterior. Apresentou acdes importantes de impacto social
e na saude animal e publica na regido onde estd inserido com parceria envolvendo
secretarias de saude e de agricultura. A caracteristica marcante do PPG é de ser
abrangente dentro da profissdio do Médico Veterinario, resultando numa ampla
capacidade de impacto social em conjunto com a missao de formar recursos humanos
de exceléncia. Os projetos de extensdao desenvolvidos tém impacto nos mais variados
publicos-alvo na populagdo, incluindo mais recentemente a¢des no enfrentamento da
pandemia de COVID19. As atividades presenciais tiveram como foco a cidade de Vicosa
e microrregido, realizadas na Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Sanitaria, Central de
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Atendimento das Barreiras Sanitarias, Telessaude, Central COVID, Diagndstico
laboratorial da COVID19 e Nucleo de Vigilancia em Saude. Apoio laboratorial em
medicina veterinaria preventiva e inspecdao de produtos de origem animal. Tem acdes
voltadas para a promocdo da Satude Unica; Acdo educativa do médico veterinario no
Programa Saude da Familia com a¢bes nas Unidades de Saude da Familia; atuacdo nas
Unidades de Saude da Familia, com importante impacto na populacdo, particularmente
nas comunidades em maior vulnerabilidade econémica. Apresentou plena capacidade
em formar parcerias consolidadas de pesquisa internacional com varios paises, tais
como Franca, Reino Unido e Estados Unidos, entre outros. Faz parte da iniciativa
institucional Férum para Pesquisa Agropecudria na Africa (FARA) para a promogio do
desenvolvimento da agricultura no continente africano e, no ambito desse convénio,
recebeu diversos estudantes estrangeiros para cursar pds-graduacdo. Varios docentes
realizaram atividades no exterior em missdes e pds-doutorado, bem como houve forte
mobilidade internacional dos discentes em estdgios e treinamentos com grupos
consolidados no exterior. Foram apresentados mecanismos para recepcionar o0s
estrangeiros como disciplinas em idioma inglés. O corpo docente do Programa esta
amplamente envolvido com participagdao em corpo editorial, consultoria e revisao de
periddicos internacionais e nacionais. Apresentou ampla participagao de docentes em
eventos internacionais, palestras no pais e no exterior. Os pesquisadores estrangeiros
tiveram grande participagao nas atividades do programa por meio de palestras e
minicursos promovidos durante o quadriénio. O PPG apresentou ampla cooperacao
nacional e/ou internacional com resultados concretos em pesquisa e inovagdo
tecnoldgica com a participacdo de docentes e discentes, contribuindo para a solugdo de
problemas locais, regionais e nacionais. Tem um PROCAD com a Universidade Federal
do Vale do S3do Francisco (UNIVASF) e Universidade Federal do Parana (Campus
Palotina). Organizou congresso internacional na area de Sanidade Animal durante o
guadriénio. Docentes e discentes do PPG participaram ativamente na realizacdo de
exames moleculares para diagndstico de COVID-19, utilizando a infraestrutura do
Programa. Apresentou boa visibilidade de suas acdes com um site contendo
informacdes adequadas em idiomas inglés e espanhol.

Finalizando, concluiu-se que o grande destaque do PPG foi relacionado a formacdo
diferenciada de recursos humanos na Area, 3 producdo cientifica acima do terceiro
quartil da area de Medicina Veterindria, incluindo elevada producdo de artigos
cientificos 2 A2, > A4 e > B1. Adicionalmente, ficou claro a forte internacionalizacao,
nucleacdo, solidariedade e o perfil do PPG quanto a producdo de produtos inovadores
com geracdo de patentes nacional e internacional ja licenciadas pelo governo brasileiro
e em outros paises, com impacto direto no agronegdcio brasileiro.

MEDICINA VETERINARIA (33004064022P3)

O PPG apresentou forte evolugdo no quadriénio em seus indicadores; apresentou
proposta curricular organizada; corpo docente maduro e adequado em relacdo ao
numero e formacao; excelente infraestrutura; projetos de pesquisas alinhados as areas
de concentracdo e linhas de pesquisa; excelente qualidade das dissertacdes e teses;
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adotou e aplicou uma excelente autoavaliacdo e planejamento estratégico com metas
definidas a curto, médio e longo prazo no que se refere a estrutura curricular,
internacionalizagdo, impacto na sociedade, com critérios claros de credenciamento e
descredenciamento docente; apresentou producdo intelectual acima do terceiro quartil
da Area. Desenvolveu projetos de ensino, pesquisa e extens3o de elevado impacto para
a area de Medicina Veterinaria. O PPG tem como meta introduzir e testar produtos ou
processos de importancia médico veterinaria, que reflitam na sociedade local, regional,
nacional ou internacional, que levam ao ganho de desempenho produtivo, erradicacdo
da fome, processos de producao mais eficientes, econdmicos e sustentdveis, além da
promocdo da saude humana e animal. Desenvolve testes e vacinas com vistas ao setor
produtivo e o bem-estar animal; apresenta forte parceria com empresas para o
desenvolvimento de testes de diagndstico para doencas animais. O PPG também tem
um forte perfil extensionista para a formacao de rede nacional de diagnéstico molecular.
Participa do Print/CAPES, promovendo a mobilidade de discentes para doutorado
sanduiche e docentes para missdes no exterior. Possui cotutela com a Italia; recebeu
pesquisadores estrangeiros que ministraram disciplinas, palestras e participaram de
bancas. Recebeu discentes e pesquisadores estrangeiros (Espanha, Coldmbia, Argentina
e Costa Rica) para cursar pods-graduacdo ou realizar estagio pds-doutoral.
Adicionalmente, contou com um comité local de apoio a estrangeiros. O Programa
apresentou plena capacidade em formar parcerias consolidadas de pesquisa
internacional com varios paises como Francga, Australia, Japdo e Estados Unidos.
Participa da rede internacional de pesquisa Global Alliance in One Health — Repacking of
old wisdoms, com envolvimento das Universidades de TelAviv (Israel), Kansas University
(EUA), Imperial College (Inglaterra) e Universite Paris-Saclay (Franga). O Programa
desenvolveu acdes com visibilidade para o seu entorno como mecanismo social para
promover a Saude Animal, Humana e Ambiental. Foram executadas atividades para
divulgacdo cientifica e de extensdo universitaria para a comunidade, dando publicidade
as suas linhas de atuacgdo cientifico-tecnoldgicas e seu impacto regional e nacional.
Apresentou a¢Oes importantes de impacto social e na saude animal e publico na regido
onde estd inserido em parcerias envolvendo as Secretarias de Saude e Agricultura. As
acOes do Programa estdo inseridas no seu sitio eletrénico com a versdao em inglés e
foram descritas atividades de solidariedade com outros programas.

Finalizando, o maior destaque do PPG esta relacionado a formacdo diferenciada de
recursos humanos na Area, & producdo cientifica acima do terceiro quartil da area de
Medicina Veterinaria, incluindo elevada producdo de artigos cientificos > A2, > Ad e >
B1. Além disso, tem uma forte internacionalizacdo, solidariedade, nucleacdo e insercdo
social em atividades voltadas para a promoc¢do da saude animal e humana, além de
acOes de solidariedade e nucleagao.

CIENCIAS VETERINARIAS (42001013030P5)

O Programa apresentou uma forte evolucdo no quadriénio em seus indicadores;
proposta curricular organizada; corpo docente maduro e adequado em relacdo ao
numero e formacao; excelente infraestrutura; projetos de pesquisas alinhados as areas
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de concentracdo e linhas de pesquisa; excelente qualidade das dissertacdes e teses;
adotou e aplicou excelente autoavaliacdo e planejamento estratégico com metas
definidas a curto, médio e longo prazo no que se refere a estrutura curricular,
internacionalizagdo, impacto na sociedade, com critérios claros de credenciamento e
descredenciamento docente; apresentou producao intelectual acima do terceiro quartil
da Area, além de depdsito de patentes. Desenvolveu projetos de ensino, pesquisa e
extensdo de elevado impacto para a adrea de Medicina Veterinaria. O Programa busca
continuamente a exceléncia ndo somente em pesquisa, desenvolvimento e inovacao,
mas também em agdes sociais e econdmicas para aumentar o acesso a bens e servigos,
a antecipagao ou prevengao de riscos a saude animal e humana, a formagao adequada
para aumentar a competitividade dos egressos nas oportunidades de empregos e o
estimulo ao empreendedorismo, o que contribui para o desenvolvimento econdémico e
sustentdvel da regido e do pais, em face aos desafios regionais, nacionais e
internacionais. O PPG possui ampla e diversificada relagdo com empresas privadas e
publicas com o objetivo de produzir conhecimento a partir de demandas da sociedade.
Destacam-se as parcerias com empresas nacionais e internacionais de produgao animal
visando a melhoria nos indices produtivos e sanitarios e ampliacdo da producdo e
geracao de divisas ao Brasil; foram desenvolvidas acées de extensdao em assentamentos
rurais comunitarios, consultorias técnicas e gratuitas a suinocultores, apicultores,
bovinocultores de corte e leite, ovinocultores e caprinocultores. Também conta com
uma gama de acdes de extensdo, consultorias técnicas em boas praticas na producdo de
pescado, queijo dentre outros produtos de origem animal, além de servicos gratuitos de
diagndstico conciliados as consultorias em parasitoses em rebanhos de pequenos
produtores e em animais silvestres. O PPG participa do Print/CAPES, realizando
mobilidade de discentes para doutorado sanduiche e docentes para missdes no exterior.
Apresentou a¢oes importantes de impacto social e na saude animal e publica na regido
onde esta inserido com parcerias envolvendo Secretarias de Saude e Agricultura.
Apresentou plena capacidade em formar redes consolidadas de pesquisa internacional
com varios paises como Italia, Alemanha, Suécia, Japao, Uruguai, entre outros. Varios
docentes realizaram atividades no exterior em missées e pos-doutorado e houve forte
mobilidade internacional dos discentes em estagios e treinamentos com grupos
consolidados no exterior. O PPG recebeu discentes estrangeiros para treinamento ou
para cursar a poés-graduagdo. Foram apresentados mecanismos para recepcionar os
estrangeiros como disciplinas em inglés. O corpo docente do programa estd
amplamente envolvido com participacdo em corpo editorial, consultoria e revisdo de
periodicos internacionais e nacionais. Apresentou ampla participacdo de docentes em
eventos internacionais, ministrando palestras no pais e no exterior. Os pesquisadores
estrangeiros tiveram grande participacdo nas atividades do programa por meio de
palestras e workshops. Destaca-se a capacidade do Programa na realizacdo de cotutelas
e duplas titulagGes. O PPG apresentou ampla cooperagdo nacional e/ou internacional
com resultados concretos em pesquisa e inovacdo tecnoldgica com a participacdo de
docentes e discentes, contribuindo para a solucdo de problemas locais, regionais e
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nacionais. Apresentou boa visibilidade de suas acdes com site contendo informacdes
adequadas em idiomas inglés, espanhol e alem3o.

Finalizando, concluiu-se que o grande destaque do PPG foi relacionado a formacao
diferenciada de recursos humanos na Area, 3 producdo cientifica acima do terceiro
quartil da area de Medicina Veterindria, incluindo elevada producdo de artigos
cientificos 2 A2, > A4 e > B1. Adicionalmente, ficou claro o perfil de internacionalizacao,
o histérico diferenciado do PPG em relacdo a formacdo de recursos humanos no pais
gue nuclearam centros de pesquisa/tecnologia em outras regides do pais, além da
formacao de recursos humanos estrangeiros na area de Sanidade e Producdo Animal.
Salienta-se que o PPG atua como agente de transformacdo social, econbmica e
cientifica, com forte impacto no agronegdcio brasileiro por meio de forte atuacdo junto
as demandas do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

EPIDEMIOLOGIA EXPERIMENTAL APLICADA AS ZOONOSES (33002010123P4)

O Programa apresentou uma forte evolucdo no quadriénio em seus indicadores;
apresentou proposta curricular organizada; corpo docente maduro e adequado em
relagido ao numero e formagao; excelente infraestrutura; projetos de pesquisas
alinhados as areas de concentracdo e linhas de pesquisa; excelente qualidade das
dissertacdes e teses; adotou e aplicou excelente autoavaliagdo e planejamento
estratégico com metas definidas a curto, médio e longo prazo no que se refere a
estrutura curricular, internacionalizacdo, impacto na sociedade, contou com critérios
claros de credenciamento e descredenciamento docente; apresentou producdo
intelectual acima do terceiro quartil da Area, além de depdsito de patentes.
Desenvolveu projetos de ensino, pesquisa e extensao de elevado impacto para a area
de Medicina Veterinaria e teve duas cartas de patente de produtos concedidas. Varios
estudos vém sendo conduzidos em parceria com o Quadram Institute (UK),
SurreyUniversity (UK), North Carolina StateUniversity (EUA), Universidade de Friburgo
(Suica), Companhia Ambiental do Estado de Sdo Paulo (CETESB), Faculdade de Medicina
da USP e Instituto Adolfo Lutz. Apresentou ag¢des sociais importantes com uma equipe
multidisciplinar e participacdo de liderangcas comunitdrias para realizar acbes de
educacdo em saude Unica. Participa do Print/CAPES, realizando mobilidade de discentes
para doutorado sanduiche e docentes para missdes no exterior. Apresentou acdes
importantes de impacto social e na salde animal e publica na regido onde estd inserido,
desenvolvendo intensa parceria com o Ministério da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento (MAPA), em estudos aplicados a epidemiologia de doencas animais de
impacto econémico e zoondtico. O PPG contou com varios docentes e discentes que
participaram de estagios e treinamentos, pds-doutorados e doutorados sanduiche com
grupos de pesquisa consolidados do exterior. Também foi demonstrada plena
capacidade em receber estudantes estrangeiros procedentes da América do Sul, Central,
Europa e Asia para treinamentos ou para cursar pds-graduacdo. Contou com
mecanismos para recepcionar os estrangeiros, realizou defesas em espanhol e inglés e
ministrou disciplinas em linguas estrangeiras. Os docentes participaram/organizaram
varios eventos internacionais. Além disso, recebeu varios pesquisadores estrangeiros
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visitantes, procedentes das Américas e da Europa. Os docentes e discentes participaram
ativamente de atividades na sociedade para a resolucdo de problemas locais, regionais
e nacionais com foco no bem-estar animal e humano. Apresentou parcerias com outras
universidades nacionais e internacionais, redes de TV, radio e midias eletronicas.
Apresentou boa visibilidade de suas a¢des com um site contendo informacGes
adequadas em idiomas inglés e espanhol.

Finalizando, concluiu-se que o grande destaque do PPG foi relacionado a formacdo
diferenciada de recursos humanos na Area, & producdo cientifica acima do terceiro
quartil da area de Medicina Veterindria, incluindo elevada producdo de artigos
cientificos 2 A2, > A4 e > B1. Adicionalmente, ficou claro o perfil de internacionalizacao
e o papel diferenciado do PPG em rela¢do a formacao e nucleacao de recursos humanos
nacionais e estrangeiros na area de Epidemiologia, considerando que esse é o Unico PPG
especifico nessa area no Brasil. Além disso, destaca-se a atuacdo do PPG em demandas
especificas do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento no controle de
doengas animais de impacto na exportagao e agronegocio.

Listagem de Programas Académicos mantidos na nota 6

CIENCIAS VETERINARIAS (22003010001P1)

O Programa apresentou mérito na avaliagdo quanto a sua estrutura organizacional,
formacao discente e impacto de suas acdes na sociedade. Apresentou estabilidade em
seus indicadores no quadriénio; tem proposta curricular organizada; corpo docente
maduro e adequado em relagdo ao numero e formacgdo; excelente infraestrutura;
projetos de pesquisas alinhados as areas de concentracdo e linhas de pesquisa;
excelente qualidade das dissertacGes e teses; adotou e aplicou uma excelente
autoavaliacdo e planejamento estratégico com metas definidas a curto, médio e longo
prazo no que se refere a estrutura curricular, internacionalizacdo, impacto na sociedade,
tem critérios claros de credenciamento e descredenciamento docente; apresentou uma
boa producdo intelectual e de produtos técnicos/tecnoldgicos. Apresentou projetos de
ensino, pesquisa e extensdo de elevado impacto para a area de Medicina Veterinaria.
Sobre o impacto de projetos (pesquisa/inovacdo e extensdo), destacam-se aqueles
relacionados a Promocdo da saude e bem-estar animal e humana. O PPG participa de
acdes no ensino fundamental e médio, producdo e divulgacdo de material didatico;
organizacao de feiras, oficinas, visitas técnicas, formacdo e atualizagdo de professores e
alunos; atividades de cooperacao e solidariedade entre programas de pds-graduacao.
Além disso, tem convénios com Prefeituras, Secretaria de Salude, Secretaria de
Agricultura entre outros de impacto e relevancia para a Area. Tem convénios com a
Embrapa em projetos voltados para a sanidade animal, reprodugao animal; parcerias
com escolas Municipais e Estaduais, com o intuito de disseminar o conhecimento das
ciéncias veterinarias, aplicado ao conteudo do Ensino Fundamental e Médio. Neste
sentido, muitos dos docentes e discentes do PPG tém proferido palestras e participado
de feiras de profissdes. Anualmente o Laboratdrio de Biotecnologia da Reproducdo de
Peixes recebe a turma de alunos do 92 ano do ensino fundamental Il para realizar
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atividade laboratorial. As acGes de insercdo social e interface com o ensino basico estdo
sendo divulgadas no site do PPG. O PPG depositou 10 patentes no quadriénio.
Apresentou rede internacional de pesquisa consolidada (COFECUB/CAPES) para
preservacao de ruminantes domeésticos e silvestres em parceria com o INRAE (Franga),
0 que permitiu o incremento da publicacdo na area. Além disso, possui projeto INCT
sobre Patogenos Emergentes e Reemergentes em parceria com o Center for Disease
Control and Prevention (CDC) dos Estados Unidos. Estabeleceu parcerias nacionais
importantes no sentido de ampliar e consolidar as acGes de pesquisa e extensdo. Sobre
a internacionalizagdo, o PPG apresentou plena capacidade em formar redes
consolidadas de pesquisa internacional, cooperagdo nacional e/ou internacional por
meio de visitas técnicas, mobilidade discente e docente para intercdmbios de alunos em
treinamento e capacitacdo em técnicas de campo, laboratoriais ou ambulatoriais,
envolvimento e cooperacao com IES nacionais e estrangeiras, centros de pesquisa e com
Programas nacionais e internacionais por meio de intercdmbios com resultados
concretos em pesquisa e inovacdo tecnoldgica, com a participacdo de docentes e
discentes. O PPG recebeu alunos estrangeiros (Espanha, CamarGes e Peru) para realizar
pds-graduacdo e o corpo docente participou de atividades editoriais de periddicos
nacionais e internacionais. Também demonstrou capacidade em publicar com grupos
internacionais, ofertou disciplinas e realizou defesas em inglés, além de oferecer curso
de portugués para estrangeiros. O PPG desenvolve a¢cdes com visibilidade para o seu
entorno como mecanismo social para promover a Saude Animal, Humana e Ambiental.
Foram executadas atividades para divulgacdo cientifica e de extensao universitdria para
a comunidade, dando publicidade as suas linhas de atuacdo cientifico-tecnoldgicas e seu
impacto regional e/ou nacional. As acdes do Programa estdo inseridas no sitio eletronico
do Programa/Instituicdo com as devidas tradugdes em inglés e espanhol, conferindo
ampla visibilidade.

Finalizando, concluiu-se que o destaque do PPG estd relacionado a formacdo
diferenciada de recursos humanos na Area, 3 producdo cientifica acima do terceiro
quartil da area de Medicina Veterindria, incluindo elevada producdo de artigos
cientificos > A2, > A4 e > B1, internacionalizacdo, assim como a condugdo de projetos,
inseridos em redes internacionais de pesquisa, relacionados a biotecnologia da
reproducdo e preservagao de ruminantes domésticos e silvestres.

CIENCIAS VETERINARIAS (31002013003P3)

O Programa apresentou mérito quanto a sua estrutura organizacional, formagao
discente e impacto de suas acOes na sociedade. Apresentou estabilidade de seus
indicadores no quadriénio; proposta curricular muito organizada; corpo docente
adequado em relacdo ao nimero e formacgdo; excelente infraestrutura; projetos de
pesquisas alinhados as areas de concentragao e linhas de pesquisa; excelente qualidade
das dissertagdes e teses; adotou e aplicou excelente autoavaliagdo e planejamento
estratégico com metas definidas a curto, médio e longo prazo no que se refere a
estrutura curricular, internacionalizacdo e impacto na sociedade, apresentou critérios
claros de credenciamento e descredenciamento de docentes e contou com boa
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producdo intelectual. Apresentou projetos de ensino, pesquisa e extensao de elevado
impacto para a area de Medicina Veterindria. O PPG realiza acbes de ensino e
aprendizagem em colégios; acGes de educacdo popular em saude na pandemia pela
Covid-19; ac¢Oes educativas sobre a prevencao de doencas animais. O PPG depositou
patentes no quadriénio. Destaca-se a forte parceria do PPG com empresas nacionais e
internacionais para a promocdao da saude animal. Contou com duas redes internacionais
consolidadas de pesquisa, sendo uma com o Curso de Pds-Graduacdo em Ciéncias
Veterinarias da Universidade Agraria de Havana/Centro Nacional de Ciéncias Agrarias —
CENSA (CAPES/MES-Cuba) e outra com a University of Liverpool, UK. Tem cooperagio
nacional e internacional que incluiram visitas técnicas de docentes para Estados Unidos,
Reino Unido, Irlanda e Pol6nia, além de mobilidade discente para realizar intercambios,
treinamentos e capacitacdo técnica em paises como o México, Argentina e Canada.
Atraiu discentes estrangeiros da Argentina, Peru, Nicaragua, Paraguai e Colémbia para
treinamentos e pds-graduacao e uma pesquisadora da Espanha para pds-doutorado. O
PPG ministra disciplinas em inglés, francés, espanhol, tem curso de portugués para
estrangeiros e conta com uma casa de hdspede para receber os estrangeiros. Os
docentes participaram de eventos internacionais, onde promoveram a divulgacdo do
programa, além de organizar eventos nacionais/internacionais. Houve participagdo do
corpo docente em atividades editoriais de periddicos internacionais. O PPG desenvolve
acdes importantes com visibilidade para o seu entorno como mecanismo social para
promover a Saude Animal, Humana e Ambiental. Foram executadas atividades para
divulgagao cientifica e de extensao universitdria para a comunidade, dando publicidade
as suas linhas de atuacdo cientifico-tecnoldgicas e seu impacto regional e/ou nacional.
As acles estdo inseridas no sitio eletrénico do Programa/Instituicdo com as devidas
traducdes em inglés e espanhol. O PPG tem DINTER com a Universidade de Vassouras,
reafirmando seu compromisso com a solidariedade e nucleacdo.

Finalizando, concluiu-se que o destaque do PPG estd relacionado a formacdo
diferenciada de recursos humanos na Area, a producio de artigos cientificos > A2 acima
da mediana da area de Medicina Veterinaria, forte internacionaliza¢cdo, bem como o seu
historico consolidado de formacgdo de recursos humanos de alta qualidade na area de
Parasitologia Veterinaria, nucleados em varios estados do Brasil e em varios paises da
Ameérica Latina.

PATOLOGIA EXPERIMENTAL E COMPARADA (33002010057P1)

O Programa apresentou estabilidade em seus indicadores no quadriénio; apresentou
uma proposta curricular organizada; corpo docente adequado em relagdo ao numero e
formacdo; excelente infraestrutura; projetos de pesquisas alinhados as areas de
concentragdo e linhas de pesquisa; excelente qualidade das dissertagdes e teses; adotou
e aplicou excelente autoavaliacdo e planejamento estratégico com metas definidas a
curto, médio e longo prazo no que se refere a estrutura curricular, internacionalizacao
e impacto na sociedade, contou com critérios claros de credenciamento e
descredenciamento docente e apresentou uma boa produgao intelectual. Houve
depdsito de patente no quadriénio. Desenvolveu projetos de ensino, pesquisa e
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extensdo de elevado impacto para a area de Medicina Veterinaria. O PPG vém
contribuindo significantemente com a sociedade por meio da disseminacdo de
conhecimentos com grande potencial para melhorar o desempenho econémico da
producdo pecuaria; os docentes tém colaborado de modo muito efetivo para a
implantacdo de politicas publicas, atuando junto aos orgdos regulamentadores como
ANVISA, MAPA e organismos internacionais (Joint Expert Committee on Food Additives
do Codex Alimentarius da FAO/OMS); curso de Capacitacdo de auditores fiscais federais
agropecuarios em analise de processos de registro de produtos veterinarios;
contribuigdo consistente para diagndstico e monitoramento de zoonoses em parceria
com Instituto Pasteur e Instituto Adolfo Lutz; Ministério da Saude e Centros de Vigilancia
Epidemiolégica de diversos Estados. Apresentou grande capacidade de criar parcerias
internacionais, com destaque para as Américas, Alemanha, Suécia e Holanda. Foram
considerados pontos fortes, o processo de internacionalizacdo do PPG o percentual de
discentes que participaram de estagios e treinamentos com grupos de pesquisa
consolidados do exterior em missdes e doutorados sanduiches (21 paises) e a
capacidade de receber discentes estrangeiros no PPG de paises como Col6mbia, Chile e
Costa Rica. Cabe ainda destacar a qualidade e a quantidade de parcerias com instituicdes
publicas ou privadas e com instituicdes internacionais para intercambios
técnico/cientificos e de formacdo de pessoas. O Programa desenvolveu a¢des com
visibilidade para o seu entorno como mecanismo social para promover a Saude Animal,
Humana e Ambiental. Foram executadas atividades para divulgacdo cientifica e de
extensdo universitdria para a comunidade, dando publicidade as suas linhas de atuacao
cientifico-tecnoldgicas e seu impacto regional e/ou nacional. As acbes do Programa
estdo inseridas no sitio eletronico do Programa/Instituicdo com as devidas traducGes em
inglés e espanhol. O PPG tem acdes de solidariedade consistentes, uma vez que possui
PROCAD com a Universidade Estadual de Santa Cruz, Bahia.

Finalizando, concluiu-se que o grande destaque do PPG se relaciona a formacgdo de
recursos humanos diferenciados na Area, a producio cientifica acima da mediana da
area de Medicina Veterinaria, incluindo producdo de artigos cientificos = A2 acima do
terceiro quartil; adicionalmente, ficou claro o perfil de internacionalizacdo diferenciado
do PPG em relagdo a suas parcerias com pesquisadores de outros paises e visibilidade
internacional que tem gerado producdo cientifica de alta qualidade, envolvendo
discentes e egressos. Essa caracteristica é reforcada pelo fato de o Programa manter
intensa mobilidade discente em grupos de pesquisa consolidados do exterior.

Listagem de Programas Académicos mantidos na nota 7

ANATOMIA DOS ANIMAIS DOMESTICOS E SILVESTRES (33002010099P6)

O Programa apresentou mérito quanto a estrutura organizacional, a formacdo discente
e o impacto de suas agdes na sociedade. O PPG manteve seus indicadores consolidados
no quadriénio; apresentou proposta curricular organizada; corpo docente maduro e
adequado em relacdo ao nimero e formacgdo; excelente infraestrutura; projetos de
pesquisas alinhados as areas de concentragao e linhas de pesquisa; excelente qualidade
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das dissertacdes e teses; adotou e aplicou excelente autoavaliacdo e um planejamento
estratégico inovador com metas definidas a curto, médio e longo prazo no que se refere
a estrutura curricular, internacionalizagdo e impacto na sociedade; contou com critérios
claros de credenciamento e descredenciamento docente e apresentou producdo
intelectual acima do terceiro quartil da Area. Apresentou projetos de ensino, pesquisa
e extensdo de elevado impacto para a area de Medicina Veterinaria. E notavel a parceria
e solidariedade com outros Programas em fase de consolidacdo, oferecendo
oportunidades e infraestrutura para a consolidacdo destes, principalmente aqueles da
regido norte do pais que mais necessitam de colaboracdo para se consolidarem. Tem
dois PROCAD’s (USP/UEMA/UNIFENAS e USP/UNIR/UFAC) com dissertacdo defendida,
artigo publicado e IC’s concluidos e proporcionou a visita de um docente a Ohio State
University. Outros subprojetos resultaram em 01 tese e 24 dissertagdes defendidas, 64
artigos publicados e 03 pds-doutorados associados a proposta. Também tem outro
PROCAD UFAC/Secretaria do Estado de Agropecuaria do Acre (Rede de Cooperacdo
Académica em Biodiversidade, Producdo e Sanidade Animal). O PPG demonstra seus
resultados em acdes que envolveram a busca da exceléncia transformadas em acdes
sociais e econdmicas que ampliaram o acesso a bens e servigos e anteciparam os riscos
a saude animal e humana. Foram depositadas 58 patentes no quadriénio, sendo o
segundo PPG com maior indice nesse item e algumas foram depositadas no exterior. O
PGG atendeu de modo integral aos critérios de avaliagdo da internacionalizagdo
adotados pela Area. Apresentou plena capacidade em formar redes consolidadas de
pesquisa nacional e/ou internacional, materializada por mais de 60 convénios e
parcerias com outras instituicdes publicas ou privadas de paises da América do Norte,
Central e do Sul, Europa, Asia e Oceania para intercdmbios técnico-cientificos e
formacdo de pessoas, com inUmeros produtos técnicos e cientificos que incluem
docentes e discentes. Apresentou forte insercdo nacional e internacional dos seus
docentes por meio de publicagdes em coautoria com grupos nacionais e internacionais,
dando visibilidade internacional ao programa. Grande parte dos docentes participou de
estagios e treinamentos com grupos de pesquisa consolidados do exterior, bem como
mais de 100 discentes participaram de doutorados sanduiche e treinamentos com
grupos de pesquisa consolidados do exterior, sendo o PPG mais bem avaliado neste
item. Tem recebido com regularidade grande numero de discentes procedentes de
paises como Peru, india, Paquistdo, Chile, Cuba e Argentina para treinamentos ou cursar
pos-graduacdo. O PPG desenvolveu mecanismos para recepcionar os estrangeiros e
disponibilizou grande numero de disciplinas ofertadas em linguas estrangeiras.
Quantidade muito alta de discentes (mais de 100) e docentes participaram/organizaram
eventos internacionais (presidente, vice-presidente, palestrante, comissdo cientifica e
missdes de pesquisa). O mesmo protagonismo de docentes e discentes foi observado na
organizacdo de eventos nacionais. A totalidade dos docentes apresentou atividades
como avaliadores em periddicos nacionais e internacionais e a maioria deles também
atuam em corpo editorial. O PPG recebeu grande nimero de pesquisadores estrangeiros
para desenvolver atividades variadas, bem como enviou varios docentes para ministrar
cursos e palestras no exterior e participar de bancas de defesa de tese. Dois discentes
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obtiveram dupla titulacdo no Chile. Varias das acGes de internacionalizacdo ocorreram
no ambito do CAPES/Print. O PPG apresentou atividades de docentes e discentes na
sociedade para a resolucdo de problemas locais, regionais e nacionais para o bem-estar
animal e humano, assim como a execugdo de varios de projetos de extensao, divulgacado
cientifica, cultural, de modo que essas atividades conferiram publicidade as suas linhas
de atuacdo cientifico-tecnoldgicas e seu impacto regional e/ou nacional. As acdes do
Programa estdo inseridas no sitio eletronico do Programa/Instituicdo com as devidas
traducdes em inglés e espanhol. Apresenta longo histdrico de desenvolver iniUmeras
acdes de interacdo e solidariedade com outros Programas da Area, dentro e fora do
Brasil.

Finalizando, concluiu-se que o destaque do PPG esta relacionado a formacao de recursos
humanos diferenciados na Area, a producdo cientifica acima do terceiro quartil da drea
de Medicina Veterinaria, incluindo elevada produgao de artigos cientificos 2 A2, > Ad e
> B1. Adicionalmente apresentou internacionalizagao consolidada e visibilidade
internacional traduzida pela formagdao de mestres e doutores na area de anatomia de
animais domésticos e silvestres (Unico PPG na area de anatomia animal do pais),
oriundos de outros paises. Apresentou alta mobilidade estudantil, presenga constante
de membros internacionais na gestdo do PPG, formacdo de docentes e discentes no
exterior, publicaces e projetos de pesquisa em colaboracdo com grupos internacionais,
prémios internacionais, dupla titulagdo, patentes e financiamentos internacionais. Cabe
ainda salientar a pioneira e frequente realizacdo de acdes de solidariedade com
Programas de instituicdes com Programas em fase de consolidagdo, comportamento
gue tem se repetido agora no ambito internacional com paises da América do Sul.

CIENCIA ANIMAL (32001010042P5)

O Programa apresentou mérito quanto a estrutura organizacional, a formacdo discente
e o0 impacto de suas agcGes na sociedade. O PPG apresentou estabilidade de seus
indicadores no quadriénio; proposta curricular organizada; corpo docente maduro e
adequado em relacdo ao numero e formacdo; excelente infraestrutura; projetos de
pesquisas alinhados as areas de concentracdo e linhas de pesquisa; excelente qualidade
das dissertacOes e teses; adotou e aplicou excelente autoavaliacdo e planejamento
estratégico com metas definidas a curto, médio e longo prazo no que se refere a
estrutura curricular, internacionalizacdo e impacto na sociedade, contou com critérios
claros de credenciamento e descredenciamento docente; apresentou producdo
intelectual acima da mediana da Area. Desenvolveu projetos de ensino, pesquisa e
extensdo de elevado impacto para a area de Medicina Veterinaria. O PPG tem uma
intensa atividade de geracdo de produtos técnico-tecnoldgicos de impacto em
diferentes setores da sociedade, contribuindo para a solucdo de problemas locais,
regionais e nacionais em medicina veterindria; depositou sete patentes no quadriénio.
Participou da rede de laboratérios na campanha para testes de diagndstico da COVID-
19 (Rede UFMG de Diagndstico da Covid-19) para apoiar a Secretaria de Saude do Estado
de Minas Gerias e a Secretaria de Saude Municipal, a partir de amostras clinicas do
Sistema Unico de Satide. Promoveu diversas atividades de capacita¢do voltadas ao corpo
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técnico (veterinarios, bidlogos, enfermeiros e médicos), agentes comunitarios de saude
e agentes de combate a endemias das prefeituras do estado de Minas Gerais e, também,
da Secretaria de Saude de Meio Ambiente do Estado. Participou ativamente de
importantes acbes sociais no rompimento da barragem do Cérrego do Feijdo e
Brumadinha, estabelecendo politicas locais na drea de saude animal. Apresentou plena
capacidade em formar redes consolidadas de pesquisa internacionais com varios paises
da Europa, América do Norte, Japdo e india. Boa parte dos docentes realizaram
atividades no exterior em missoes e pds-doutorado; além disso, o PPG atuou fortemente
na mobilidade internacional dos discentes em estagios e treinamentos com grupos
consolidados no exterior, no dmbito das varias coopera¢bes internacionais e do
programa CAPES-Print. A ampla cooperagdo nacional e/ou internacional tem produzido
resultados concretos em pesquisa e inovacdo tecnoldgica com produtos técnicos e
cientificos que incluem a participagdo de docentes e discentes. Ressalta-se a consolidada
capacidade do Programa em atrair discentes estrangeiros tanto para o treinamento
como para realizar a pds-graduacdo, com destaque para paises da América Latina. Os
docentes do Programa estiveram amplamente envolvidos na participagao em corpo
editorial, consultoria e revisdo de artigos em periddicos internacionais e nacionais.
Observou-se ampla participacdo dos docentes em eventos internacionais, palestras no
pais e no exterior. Os pesquisadores estrangeiros (mais de 10) tiveram importante
participagdo no programa ministrando palestras e workshops. Os docentes participaram
ativamente de bancas e disciplinas no exterior. O PPG desenvolveu importantes acoes
com visibilidade para o seu entorno como mecanismo social para promover a Saude
Animal, Humana e Ambiental. As atividades resultantes das acOes das parcerias
nacionais e internacionais foram visibilizadas e estdao inseridas no sitio eletronico do
Programa/Instituicdo, que apresentou informacdes nos idiomas inglés e espanhol. O
programa desenvolve atividades de solidariedade com outros programas (PROCAD
AmazoOnia Oriental).

Finalizando, concluiu-se que o destaque do PPG foi relacionado a formacdo diferenciada
de recursos humanos na Area, a producio cientifica de artigos acima da mediana da
Area de Medicina Veterinaria, incluindo elevada producdo de artigos > A2, > A4 e > B1,
assim como a forte internacionalizacdo, o histérico de consolidada capacidade de
atracdo e formacdo de recursos humanos da América Latina, traduzida pela elevada
guantidade de docentes de universidades estrangeiras formados neste PPG. Também é
indispensavel ressaltar o papel do PPG em atividades técnicas, cientificas e de extensdo
e solidariedade apds os desastres ambientais de Mariana e Brumadinho, onde foram
decisivos para acbes que auxiliaram na definicdo dos impactos decorrentes do
rompimento da Barragem da Mina do Cérrego do Feijdo. Cabe, ainda, ressaltar que o
PPG tem destacada atividade de formacao e nucleacdo, além do pioneirismo no pais no
desenvolvimento de pesquisas relacionadas a patdégenos de animais aquaticos.

MEDICINA VETERINARIA (42002010011P0)

O Programa apresentou mérito quanto a estrutura organizacional, a formacdo discente
e o impacto das acdes do PPG na sociedade. Apresentou estabilidade de seus
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indicadores no quadriénio; tem proposta curricular organizada; corpo docente maduro
e adequado em relagdo ao numero e formacao; excelente infraestrutura; projetos de
pesquisas alinhados as areas de concentracdo e linhas de pesquisa; excelente qualidade
das dissertacOes e teses; adotou e aplicou excelente autoavaliacdo e planejamento
estratégico com metas definidas a curto, médio e longo prazo no que se refere a
estrutura curricular, internacionalizacdo e impacto na sociedade, contou com critérios
claros de credenciamento e descredenciamento docente e apresentou producdo
intelectual acima do terceiro quartil da Area. Apresentou projetos de ensino, pesquisa
e extensdo de elevado impacto para a drea de Medicina Veterindria. Realizou varias
assessorias como a consultoria a empresas nacionais e estrangeiras; assessoria técnica
e servi¢co na area da saude no maior surto mundial de toxoplasmose em humanos de
Santa Maria; assessoria técnica e servigo na darea da saude na pandemia por COVID-19
em humanos; patente internacional como resultado da pesquisa realizada durante o
pos-doutorado de um docente na Espanha. Tem produto patenteado na Espanha como
modelo de utilidade internacional. Os docentes do PPG desenvolveram produtos e
tecnologias inovadores que visam impactar e transformar a realidade local, regional e
nacional. Tem convénios nacionais com prefeituras, Secretarias de Saude, Ministério da
Saude, e outras instituicdes de ensino. Tem um convénio informal com o hospital
humano com captacdo de recursos do Ministério da Ciéncia e Tecnologia/ FINEP,
permitindo a realizacdo de diagnéstico em pelo menos 20 mil amostras para COVID-19.
O PPG também depositou patentes no pais. Docentes participaram de estagios e
treinamentos com grupos de pesquisa consolidados do exterior, no ambito de
programas como CAPES-DFATD e CAPES Print, bem como varios discentes participaram
de doutorados sanduiche e treinamentos com grupos de pesquisa consolidados do
exterior em cinco paises diferentes. Recebeu discentes procedentes de paises da
América Latina para treinamentos ou cursar pds-graduacao. O Programa apresentou
mecanismos para recepcionar os estrangeiros, disciplinas e defesas em inglés e cursos
de portugués para estrangeiros. A maior parte do corpo docente atua em comités
editoriais e sdo revisores em periddicos internacionais, além de participarem de
sociedades e associagOes profissionais em paises estrangeiros. Os docentes
participaram/organizaram com muita frequéncia, eventos internacionais e nacionais
(presidente, vice-presidente, palestrante, comissdo cientifica e missdes de pesquisa).
Mais da metade dos artigos publicados tiveram participacdo de outras instituicoes
brasileiras e cerca de 20% de instituicOes estrangeiras. O PPG possui convénios nacionais
e internacionais com mais de 100 instituicGes nacionais e 32 paises. No quadriénio,
houve o credenciamento de dois docentes da Mc Gill University e University of
Nebraska. Descreveu muito bem as suas inUmeras atividades que apresentam alto
impacto para a sociedade. O sitio eletronico do Programa apresentou informacdes
completas em portugués, inglés, espanhol, francés e italiano. Foram consideradas muito
boas as acbes resultantes das parcerias nacionais e internacionais. Foram apresentadas
acdes de solidariedade com outros Programas da Area, com a participacdo de varios
docentes em atividades em cinco programas com notas CAPES 3 ou 4.
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Finalizando, concluiu-se que o destaque do PPG esta relacionado a formacgdo de recursos
humanos diferenciada na Area, a producdo cientifica acima da mediana da area de
Medicina Veterinaria, incluindo elevada producdo de artigos cientificos > A2, > Ad e >
B1, assim como a nucleagdo, solidariedade, internacionalizacdo consolidada e
diferenciada pela capacidade de formacdo de parcerias de pesquisa internacionais e
nacionais, capacidade de atrair pesquisadores estrangeiros para atuar como docentes
e, acima de tudo, o papel diante de desafios sanitarios importantes, como a participacao
decisiva do PPG no diagndstico e controle do maior surto de toxoplasmose humana ja
relatada no mundo que ocorreu em Santa Maria/RS.

VI. COMPARAGCAO COMAS AVALIACOES ANTERIORES:2013 e 2017

a) Comparacao de Procedimentos
A avaliacdo na Area ocorreu de forma colaborativa e participativa nas etapas
preparatérias e na avaliacdo quadrienal entre todos os membros da Comissdao com a
possibilidade ampla de acesso a todos os dados dos Programas. As decisGes sobre os
critérios de avaliacdo foram discutidas e compartilhadas entre todos da Comissdo e
houve ampla discussdo até a obtencdo de um modelo para atender a avaliacdo dos
Programas da Area.
Esta avaliacdo quadrienal trouxe alguns elementos novos como a inclusdo da
autoavaliacdo e do Planejamento Estratégico dos Programas, Analise Qualitativa dos
destaques dos Programas que permitiram obter um melhor diagndstico dos Programas,
destacando seus pontos fortes e suas fragilidades para a implementacao de metas para
o seu fortalecimento e corrigir os pontos frageis com vistas a uma melhor organizacao
para a obtencdo de melhores indicadores relacionados ao Programa, Formacdo e
Impacto na Sociedade. A analise qualitativa dos destaques também permitiu observar
com mais detalhe os produtos dos Programas, sejam eles relacionados com a formacao,
teses e dissertacgoes, egressos, artigos cientificos e produtos técnico/tecnoldgicos.
A inclusdo de pesos para a avaliacdo da Proposta do Programa, assim como para o
Impacto na Sociedade, tornou a avaliacdo mais completa, beneficiando os Programas
em fase de consolidacdo na Area que ainda n3o apresentam bons indicadores de
internacionalizagdo, mas que tém boa insergdo social e visibilidade por meio de suas
acdes nas regides onde estdo inseridos. Além disso, as etapas preparatérias também
trouxeram uma melhor organizagao e permitiram uma maior eficiéncia das anadlises na
avaliacdo quadrienal.

b) Comparagdo de Resultados
Considerando o exposto acima, entendemos que esta avaliacdo trouxe uma maior
robustez quanto aos dados coletados dos Programas o que permitiu uma melhor analise
e a obtencdo de melhores resultados na consolidacdo dos Programas da Area.

VII. CONSIDERACOES FINAIS DA AVALIACAO
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a) Sintese da Avaliagao:

A avaliacdo quadrienal da Area de Medicina Veterindria foi composta por trés fases
preparatérias (A, B e C) e a avaliacdo quadrienal. As etapas preparatdrias foram
importantes para acelerar o processo da avaliagcdo quadrienal. Os dados obtidos nestas
etapas foram decisivos para otimizar a avaliacdo que neste formato foi considerada
bastante produtiva e promissora. Destaca-se, contudo, que a avaliagdo com a
abrangéncia da avaliacdo com a atribuicdo de notas para itens dos Quesitos 1 e 3 que
antes ndo tinham peso na avaliagdo, tornou o processo avaliativo muito mais complexo
e demorado. A objetividade do processo de avaliacdo almejado pela CAPES, no nosso
ponto de vista, nao foi plenamente alcangada uma vez que a ficha de avaliagao se tornou
mais complexa e extensa. Por outro lado, trouxe um melhor diagndstico da Area.
Destaca-se a necessidade de ampliar o treinamento dos membros da Comissdo para
agilizar os trabalhos e a possibilidade de incluir na avaliagdo, os coordenadores que nao
estdo mais na coordenagdao sem limite de tempo para participar da comissao.
Certamente isso podera aumentar a eficiéncia da avaliacdo, considerando que no
formato atual, a pouca experiéncia de alguns membros da Comissdao pode dificultar
algumas tarefas. Também tivemos algumas dificuldades para manter alguns membros
em tempo integral na avaliagdo, uma vez que nem todos foram liberados de suas
atividades durante o periodo de avaliacao.

b) Consideracdes da area sobre a COVID-19
Diante do desafio da pandemia relacionado a COVID19, iniciou-se um processo de
medidas de isolamento social e de prevencao nas Instituicdes de Ensino Superior—IES e
Institutos de Pesquisa nacionais. Tais medidas obviamente prejudicaram e atrasaram
diversas atividades de pesquisa, ensino e formacdo de docentes e pds-graduandos, com
prorrogacoes afetando diretamente as qualificacdes, bem como o tempo para conclusdo
e defesa de dissertacGes e teses nos Programas na area de Medicina Veterinaria. Muitas
Universidades, por conta da pandemia, iniciaram um processo de mobilizacdo e
reestruturacao das atividades de pesquisa, ensino e extensao, com rodizios, adequacdes
dos espacos fisicos, laboratoriais e de campo, além de uma restauracdo logistica. Alguns
Programas também relataram a perda de alunos, egressos e docentes devido a
enfermidade. De fato, as pré-reitoras de Pds-graduacdo das IES se reinventaram, e
passaram a ofertar a seus docentes algumas oficinas de treinamento sobre novas
tecnologias de instrugao para se adaptarem aos novos tempos. E assim, em quase todos
os Programas de Pds-graduacdo da Area, as aulas, reunides e demais atividades foram
mantidas por meio remoto, a distancia, de forma sincrona ou assincrona, ou em alguns
casos de forma hibrida, empregando plataformas como Zoom, Teams, Google Meet,
Blackboard dentre outras. Durante este periodo, muitos docentes, colaboradores e
discentes testaram positivo para COVID-19. Algumas Universidades e Institutos de
pesquisa ofereceram para sua comunidade académica, meios para diagnéstico de
COVID-19 e, apenas em alguns Programas, foi oferecido algum tipo de apoio psicolégico.
Apesar desta situacao atipica, pontos positivos da pandemia podem ser destacados; a
COVID-19 acabou se tornando tema de projetos de pesquisa em alguns Programas, com
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docentes engajados em tematicas como COVID-19 em animais domésticos e selvagens,
e até mesmo em pesquisas sobre diagndstico laboratorial em seres humanos. Outro
ponto positivo foi uma grande interacdo por meio de Webmeetings entre pesquisadores
de varias instituicdes do Brasil e do exterior, auxiliando inclusive na internacionaliza¢do
de alguns Programas. Sendo assim, uma das mais graves crises socioecondémicas e
sanitarias dos ultimos tempos foi, e continua sendo enfrentada por todos os Programas
de Pds-graduacdo na area de Medicina Veterinaria brasileira. Enquanto, por um lado,
todos os Programas mostraram que foram fortemente afetados negativamente, por
outro lado, vdrios programas passaram em seus relatdrios a impressdo de que uma
comunidade global mais forte acabou surgindo, particularmente entre cientistas
veterinarios, e que certamente permanecera como uma das raras boas memorias deste
periodo para ser guardada.

VIll. PERSPECTIVAS E RECOMENDACOES PARA O PROXIMO CICLO

AVALIATIVO

Perspectivas: A Area tem como principal perspectiva a consolida¢cdo da ficha de
avaliacdo com a realizacdo de ajustes necessarios para deixd-la mais objetiva,
principalmente em relagdo ao excessivo numero de subitens, tornando-a mais objetiva,
e assim evitar o excesso de subitens para facilitar a avaliacdo. Assim, pretende avancar
para o proximo quadriénio e consolidar a Area, além de alcancar de forma mais eficiente
as regides Norte e Centro Oeste do pais no sentido de corrigir as assimetrias regionais
ainda marcantes na Area.

Recomendagdes: A Coordenacdo da Area recomenda especial atencio dos Programas
no sentido de evitar a mudanca de coordenadores no ultimo ano da quadrienal, pois isto
tem acarretado dificuldade e em alguns casos, um reflexo negativo na qualidade dos
relatdrios. A Comissdao de Avaliacdo também recomenda que ndo seja permitida a
inclusdo de um excessivo numero de anexos, além de informagdes ndo essenciais a
avaliacdo em forma de anexos. Quando o anexo for colocado, que seja obrigatoria a sua
indicacdo no texto do relatério no item associado. Anexar comprovacdo estritamente
necessaria, tais como, cessdo de docentes, parcerias, resultados de autoavaliacdo a
planejamento estratégico e resultados de destaque das acdes sociais.
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COMISSOES DE AREA:ACADEMICOS E

IX. COMPOSICAO DAS

PROFISSIONAIS

Nome e IES de todos os integrantes da comissao da Avaliagdo Quadrienal

1) Rinaldo Aparecido Mota (Coordenador) UFRPE

2) Carlos Eduardo Ambrésio (Coordenador Adjunto) USP/Pirassununga
3) Francisca Neide Costa (Coordenadora Programas | UEMA
Profissionais)

4) Maria Aparecida Scatambulo Moreira UFV

5) Alexandre Rodrigues Silva UFERSA

6) Juliano Coelho da Silveira usp

7) Maria Clorinda Soares Fioravanti UFG

8) George Rego Albuquerque UESC

9) Vanessa Peripolli IFC

10) Sérgio Santos de Azevedo UFCG

11) Carlos Adam Conte Jr UFRJ

12) Yuri Karaccas UFAC
14)Gervasio Henrique Bechara PUCPR

15) Alessandra Estrela da Silva Lima UFBA

16) Roberto Mauricio Carvalho Guedes UFMG

17) Gisele ZoccalMingoti UNESP-Aracatuba
18) Alexandre Secorun Borges UNESP-Botucatu
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19)Fabiano Montiani Ferreira UFPR
20) Valeria Dutra UFMT
21) Vicente José de Figueirédo Freitas UECE
22)Miliane Moreira Soares de Souza UFRRIJ
23) Cristiano Barros de Melo UnB
24) Mateus Matiuzzi da Costa UNIVASF
25) Aristeu Vieira da Silva UEFS
26) Carine Dahl Corcini UFPEL
27)Selwyn Arlington Headley UEL
28) Marcus Antonio Rossi Feliciano UFSM
29) Alana Lislea de Sousa UEMA

30)HelioLangoni

UNESP - Botucatu

31) Felipe Masiero Salvarani

UFPA
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X. RECONSIDERACAO

a) Consideragdes da Area
a.1) Formagdo da Comissao para analise dos pedidos de reconsideragao

A formagdo da Comiss3o para a andlise dos pedidos de reconsideracdo da Area atendeu
a Portaria 80/2021 que recomenda a renovacdo da Comissdo de reconsideragcdo em no
minimo 50%, conforme estabelecido na Portaria 122/2021. A comissdo foi formada
respeitando a distribuicdo de género e, também, a inclusdo de novos membros que ndo
participaram da Avaliacdo Quadrienal (2017-2020), além de membros que integraram a
Comissdo Quadrienal (2013-2016).

Foram recebidos 12 pedidos de Reconsideracdo, portanto, poderiamos indicar 4
membros para compor a Comissdo para analise dos pedidos de reconsidera¢do. Foram
recebidos 06 pedidos de Reconsideracdo Preliminar e outros 06 pedidos de
Reconsideragdao de Mérito.

a.2) Organizagdo e desenvolvimento dos trabalhos realizados pela comissdo de
andlise dos pedidos de reconsideracao.

Os trabalhos de analise dos pedidos de Reconsideracdo da Avaliagdo Quadrienal (2017-
2020) da Area de Medicina Veterindria ocorreram no periodo de 24 a 31 de outubro de
2022, de forma remota, utilizando a plataforma Teams para as reunides virtuais com o
objetivo de discutir e padronizar os critérios estabelecidos pela CAPES e adotados pela
Comissdo de Reconsideracdo da Area de Medicina Veterinaria.

No primeiro momento (dia 24/10/22), o Coordenador da Area, Prof. Rinaldo Aparecido
Mota, fez uma breve apresentacao sobre o processo de avaliagdo dos pedidos de
Reconsideracdo da Avaliacdo Quadrienal dos Programas de Pds-Graduacdo no
quadriénio (2017 — 2020).

Entre os dias 24 e 28 de outubro, a comissdo ficou reunida nos periodos matutinos e
vespertinos, avaliando em conjunto cada pedido de reconsideracdo preliminar e de
mérito.

Outrossim, durante o mesmo periodo foram inseridos os conceitos, notas e pareceres
referentes a cada pedido de Reconsiderac¢do. No dia 31 de outubro de 2022, a Comissdo
trabalhou na confecgao do relatdrio final na andlise de reconsideragao e de mérito

a.3) Anadlise do requerimento preliminar em atendimento ao Termo de
Autocomposicao assinado entre a CAPES e o MPF:

A Comissdo de Avaliacdo dos pedidos de Reconsideracdo recebeu 06 pedidos de

Programas de Pds-graduacdo (05 Académicos e 01 Profissional) que tiveram suas notas
rebaixadas na avaliacdo quadrienal (2017-2020). A Comissdo acatou integral ou
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parcialmente as solicitagGes de reconsideracdo que se enquadravam na Portaria CAPES
122/2021 e segundo recomendacdo Institucional da CAPES.

Inicialmente a Comissdo avaliou a justificativa apresentada pelo Programa de Pds-
graduacdo para o seu rebaixamento de nota, contida na solicitacdo de Reconsideracdo
Preliminar. Na etapa seguinte foram analisados e acolhidos os pedidos de acordo com o
termo de autocomposicdo entre a CAPES e Ministério Publico Federal.

Os itens e subitens que ndo constavam na ficha de avaliacdo quadrienal de 2013-2016
foram considerados inovadores nesta avaliacdao e acolhidos pela Comissdo, aplicando-
se o conceito Nao Aplicavel, simulando se a nota final do Programa teve prejuizo com a
aplicagdao dos elementos inovadores. Os itens e subitens considerados nao inovadores
ou procedimentais ndao foram acolhidos pela comissdao. Desta forma, os prejuizos
eventualmente causados pelos itens inovadores foram anulados na reconsideragao
preliminar, permitindo que os Programas pudessem manter a nota obtida na Avaliagao
Quadrienal (2013-2016). Por outro lado, apds a exclusdo dos itens e subitens
inovadores, os Programas que nao tiveram prejuizo na avaliagao quadrienal mantiveram
as notas atribuidas pela Comissdo da Avaliacdo Quadrienal (2017-2020).

Alguns  Programas solicitaram reconsideragdao preliminar e de mérito
concomitantemente. Nos casos em que havia solicitacdes preliminares e de mérito para
um mesmo Programa, a comissao avaliou ambas e aplicou aquela que resultou em maior
beneficio em prol do solicitante.

A anadlise de reconsideragao preliminar resultou na manutengdo da nota da Quadrienal
2013-2016 para 4 programas e manutencdao da nota de 02 programas atribuida pela
comissao da quadrienal 2017-2020.

a.4) Analise de mérito do pedido de reconsideragdo:

A Comissdo de Avaliacdo dos pedidos de Reconsideracdo de Mérito recebeu 06 pedidos
de Programas de Pds-graduacdo Académicos que mantiveram suas notas na avaliacdo
guadrienal (2017-2020). A Comissao acatou integral ou parcialmente as solicitacGes de
reconsideracdo que apresentaram justificativas fundamentadas e que apontaram
inconsisténcias na atribuicdo de conceitos em itens, subitens e quesitos pela Comissdo
de Avaliacdo da Quadrienal 2017-2020.

Inicialmente a Comissdo avaliou a fundamentacdo da justificativa apresentada pelo
Programa de Pds-graduacdo, contida na solicitacdo de Reconsideracdo de Mérito. Na
etapa seguinte foram analisados e acolhidos os pedidos dos documentos recursais
relacionados ao mérito de acordo com a Portaria 122/2021.

Todos os itens e subitens solicitados na reconsideracao de mérito foram avaliados,
alterando-se os conceitos na ficha de avaliagdo do Programa, quando a Comissao
detectou equivoco no preenchimento da ficha do Programa de pds-graduagdao na
avaliagdo quadrienal. Isto resultou na modificagdo de conceitos de subitens, itens e
guesitos quando o requerimento recursal foi procedente e acolhido.
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A andlise de reconsideracdo de mérito resultou na manutencdo da nota atribuida pela
comissao de avaliacdo quadrienal para 4 programas e evolucdo de nota de 2 programas
de nota 05 para 06.

b) Comissao de Avaliagao - Reconsideragdo

Nome* IES* Informag0des adicionais
1)Rinaldo Aparecido Mota UFRPE Coordenador

2) Carlos Eduardo Ambrésio usp Coordenador Adjunto

3) Francisca Neide Costa UEMA Coordenadora Profissional

4) Sérgio Santos de Azevedo UFCG

5) Cristiano Barros de Melo UnB

6) Cintia Silva Minafra e UFG
Rezende
7) Felipe Perecin usp

Prof. Rinaldo Aparecido Mota
Coordenador da Area de Medicina Veterinéria

),
rd

Prof. Carlos Eduardo Ambrdsio
Coordenador Adjunto

Profa. Francisca Neide Costa
Coordenadora dos Programas Profissionais
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NOTAS FINAIS - DAV

Codigo do

Sigla IES Programa Nome do Programa Nivel

-cddcisms cmmam- - afa asama

Avaliagdao Quadrienal 2021

Codigo Nome PPG IES | Nivel Primeira analise Reconsideragdo NOTA
Comissdo | CTC-ES | Comissao CTC-ES FINAL
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ANEXO Il

Relatdrios das fases Preparatdrias da Quadrienal 2017-2020.

RELATORIO DA COMISSAO DE CLASSIFICACAO DA PRODUCAO TECNICA
TECNOLOGICA

IDENTIFICACAO
AREA DE AVALIAGAO: Medicina Veterinaria

COORDENADOR DE AREA: Rinaldo Aparecido Mota
COORDENADOR ADJUNTO DE PROGRAMAS ACADEMICOS: Carlos Eduardo Ambrdsio
COORDENADOR DE PROGRAMAS PROFISSIONAIS: Francisca Neide Costa

I. CONSIDERACOES GERAIS

Os trabalhos de classificacdo dos produtos Técnicos/ Tecnoldgicos da Area de Medicina
Veterinaria ocorreram no periodo de 09 a 13 de agosto de 2021, de forma remota, utilizando a
plataforma Teams para as reunides virtuais com o objetivo de discutir e padronizar os critérios
de avaliacdo adotados pela Comissdo da Area de Medicina Veterinaria.

No primeiro momento (dia 09/08/21), o Coordenador da Area, Prof. Rinaldo Aparecido
Mota, fez uma breve apresentacdo sobre o processo de avaliagdo dos Programas de Pds-
Graduacdo no quadriénio (2017 — 2020), destacando as trés etapas preparatdrias de avaliacdo.
Foi feito um destaque para a primeira etapa preparatdria (Fase B) para a analise e classificacdo
da Producdo Técnica e Tecnoldgica da Area de Medicina Veterindria.

Ficou deliberado no inicio da reunido que a Comissdo avaliaria somente os 10 Produtos
Técnicos e Tecnoldgicos (PPT’s) constantes na lista de 10 produtos do anexo | da Ficha
Orientativa de Avaliacdo da Area de Medicina Veterindria. Foi informado, ainda, que todos os
membros da Comissdo deveriam acessar a plataforma Sucupira para ter acesso aos PPT’s
distribuidos pela Coordenacao de forma aleatéria, tendo como critério de exclusdo que cada
avaliador ndo poderia avaliar PPT’s de seu Programa de Pds-Graduacdo ou de outro Programa
gue possuisse qualquer tipo de conflito de interesse. A seguir, o Coordenador fez um
demonstrativo sobre o preenchimento das fichas e a inclusdo do parecer que foi discutido,
padronizado e aprovado por unanimidade pelos membros da Comissao. Solicitou, ainda, que a
area de informatica excluisse os produtos ndo aderentes a Area. Desta forma, inicialmente
contdvamos com 25.800 produtos informados pelos Programas e, apds a filtragem e exclusao
dos produtos ndo aderentes, restaram 5.420 produtos aderentes que foram avaliados e
classificados em estratos pela Comissao.
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No segundo dia (10/08/21) de avalia¢do foi realizada uma nova reunido via Teams com
a participacdo da Coordenacdo de Area, Avaliadores e Apoio Técnico da CAPES para dirimir as
principais duvidas sobre a classificacdo dos produtos.

No dia 11/08/21, a comissdo realizou o trabalho de classificacdo de forma remota, ndo
havendo reunides.

No dia 12/08/21, a atividade de avaliacdo e classificacdo dos PPT’s foi continuada com o
término da classificacdo e homologacdo das fichas finalizadas pelo Coordenador da Area.
Ainda ficou acordado entre os membros da Comissdo que a reunido final para discutir o
relatdrio e o processo avaliativo da Fase B aconteceria na manha do dia 13/08/21.

No dia 13/08/21, realizou-se a reunido final com a presenca da Coordenac3o da Area,
todos os membros da Comissdao Avaliadora e membros da area técnica da CAPES para discutir
o resultado da Fase B, leitura, ajustes e aprovacao do relatdrio final de atividades.

A avaliagao da produgdo técnica permitiu realizar um diagndstico das potencialidades
da Area quanto a esse tipo de producdo. Isso permitird uma discussdo futura sobre os
principais produtos produzidos, assim como nortear os Programas para obter mais éxito na
condugdo desse tipo de produto que deve ser cada vez mais valorizado pela Area.

Destaca-se, que de uma forma geral, os Programas ainda ndo estdo totalmente
preparados para informar os seus produtos na Plataforma, pois a qualidade dos dados ainda
ndo é a ideal para avaliacdo, considerando que em algumas situagdes, faltam informacoes
importantes para uma classificar a qualidade dos produtos. Foi verificado, na analise, um
nimero muito pequeno de produtos como livros e capitulos de livros informados pelos PPG’s.
Esses produtos s3o avaliados pela Area como produgdo técnica, conforme consta na ficha de
avaliacdo.

A Coordenac3o da Area incentivara a realizac3o de treinamentos com apresentacdo de
tutoriais para auxiliar as coordenacbes dos Programas a conduzir de forma mais adequada
esse preenchimento.

A avaliacdo e classificacdo da producdo Técnica/Tecnoldgica da Area ocorreu sem
nenhum imprevisto com adequado acompanhamento da area técnica que ofereceu subsidios
para a avaliacdo, assim como providenciou a resolu¢do dos problemas no sistema que
ocorreram durante a avaliagdo.

Il. CRITERIOS E METODOLOGIA PARA (ESTRATIFICAGAO/QUALIFICACAO)

Ficou deliberado que para analise dos PPT’s seria utilizada a ficha de Avaliacdo validada
na plataforma pelo coordenador da Area de Medicina Veterindria (mesma ficha para as
modalidades Académica e Profissional). Os documentos norteadores para a analise e
classificagao dos PPT’s foram o Relatério Final de Atividades do GT — Produgao Técnica da
CAPES e a Ficha de Avaliacdo do quadriénio 2017-2020 dos Programas Académicos e
Profissionais da Area de Medicina Veterindria.

A Area avaliou todos os PPT’s informados pelos Programas de Pés-Graduacdo no
relatério SUCUPIRA, considerando a lista dos 10 PPT’s constantes no anexo | da Ficha de
Avaliagdo. Inicialmente, os Produtos foram classificados em Aderente e Nao Aderente,
considerando-se como Ndo Aderente (TNC) aqueles Produtos informados pelos Programas no
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relatério, mas que ndo constavam na lista dos 10 Produtos da Area para classificacdo. Destaca-
se que alguns produtos, apesar de aderentes, ndo foram pontuados e classificados pela
auséncia de elementos necessarios para subsidiar a avaliacdo do produto.

Em seguida, cada Produto Aderente foi avaliado em uma ficha individual e classificado
em estratos (T1 a T5) de acordo com os quesitos e itens da ficha de avaliagdo. A estratificacdo
dos produtos foi padronizada conforme Quadro abaixo:

Estrato Produto

T1 Patentes/Softwares/aplicativos
T2 Para Eventos* Internacionais
T3 Para Eventos* Nacionais

T4 Para Eventos* Regionais

T5 Para Eventos* Locais

*Eventos: Produto bibliografico e produto de editoragdo (artigo publicado em revista técnica ou jornal,
livro autoral publicado, capitulo de livro publicado ou organizagdo de livro ou coletanea, anais,
enciclopédia organizada); Ativos de propriedade intelectual; Curso de formacdo profissional com carga
horéaria minima de 20h; Software/aplicativo; Norma ou Marco regulatério (Elaboracdo de normas ou
marco regulatério e estudos de regulamentacdo); Relatério técnico conclusivo ou manual/protocolo;
Produto de comunica¢do (Produgdo de programas de midia e produgdo de programas de veiculos de
comunicagdo/websites); Processo tecnoldgico ndo patenteavel; Material didatico (produgdo de material
didatico); Evento organizado..

O parecer/justificativa dos Produtos Aderidos e Ndao Aderidos foi padronizado pelos
membros da Comissdo, sendo utilizado o mesmo critério de classificacdo dos produtos para
os Programas Académicos e Profissionais. Os resultados finais da classificacdo foram
homologados no sistema pelo Coordenador da Area.

ll. COMITE AVALIADOR

Por ser verdade, dou fé que os consultores abaixo listados* participaram da reunido e
estdo aptos ao recebimento do AAE, conforme Portarias N2 35, de 18 de margo de 2020 e
Portaria n? 16, de 1 de fevereiro de 2011.

Nome completo IES
Rinaldo Aparecido Mota UFRPE
Carlos Eduardo Ambrdsio USP/PIRASSUNUNGA
Francisca Neide Costa UEMA
Maria Aparecida Scatambulo UFV
Moreira
Alexandre Rodrigues Silva UFERSA
José Wilton Pinheiro Junior UFRPE
Maria Clorinda Soares Fioravanti | UFG
DavidDriemeier UFRGS
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George Rego Albuquerque UESC
Vanessa Peripolli IFC
Sérgio Santos de Azevedo UFCG
Carlos Adam Conte Junior UFRJ
Yuri Karaccas de Carvalho UFAC

Rinaldo Aparecido Mota
Coordenador (a) de area Medicina Veterinaria

RELATORIO DA COMISSAO DE CLASSIFICACAO DA FASE A
ANALISE QUALITATIVA

IDENTIFICACAO

AREA DE AVALIACAO: Medicina Veterinaria

COORDENADOR DE AREA: Rinaldo Aparecido Mota

COORDENADOR ADJUNTO DE PROGRAMAS ACADEMICOS: Carlos Eduardo Ambrdsio
COORDENADOR DE PROGRAMAS PROFISSIONAIS: Francisca Neide Costa

I. CONSIDERACOES GERAIS

A Area de Medicina Veterinaria elencou os eventos de classificacdo de destaque para
essa analise (Grupo A), como sendo: indicacdo de 06 egressos de destaque, indicacdo de 04
TCC’s de destaque e indicacdo do ciclo avaliativo de destaque, sendo esse ultimo dividido em
05 artigos cientificos de destaque e 05 PTT’s de destaque. A Area também optou por avaliar o
conjunto de destaques/egressos dos Programas e, desta forma, atribuiu um conceito para o
grupo de destaques que recebeu um Unico parecer e justificativa.
Os trabalhos de analise dos destaques, atribuicdo de conceitos e parecer para o grupo de
destaques dos Programas da Area de Medicina Veterinaria ocorreram no periodo de 13 a 17 de
setembro de 2021, de forma remota, utilizando a plataforma Teams para as reunides virtuais,
no intuito de discutir e padronizar os critérios de avaliacdo adotados pela Comissdo da Area de
Medicina Veterinaria. Ressaltamos que na semana anterior, no dia 08/09/2021, realizamos uma
reunido com todos os membros do Comité avaliador via Google Meet, a qual foi uma fase
preparatéria para organizacdo dos grupos e distribuicdo dos membros para Analise dos
Destaques dos Egressos, TCC's, Artigos e PTT’s, tanto para os Programas Académicos, quanto
para os Profissionais.
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No primeiro momento (dia 13/09/21), o Coordenador da Area, Prof. Rinaldo Aparecido
Mota, fez uma breve apresentacdo sobre o processo de avaliacgdo dos Programas de Pds-
Graduacdo da Area no quadriénio (2017 — 2020), destacando as trés etapas preparatdrias de
avaliacdo. Foi feito um destaque para a segunda etapa preparatdria (Grupo A) que corresponde
a andlise qualitativa dos destaques do ciclo avaliativo (2017-2020).

Inicialmente, o Coordenador da Area informou que os avaliadores ndo poderiam avaliar
produtos de destaques de seu Programa de Pds-Graduacdo ou de outro Programa que
possuisse qualquer tipo de conflito de interesse. A seguir, o Coordenador orientou como seria
feito o preenchimento da ficha de avaliacdo, que ficou disponivel na Plataforma Teams, fazendo
um demonstrativo sobre o preenchimento da ficha e a inclusao do parecer que foi padronizado
e aprovado por unanimidade pelos membros da Comissdo, seguindo a orientacdao do
documento orientativo sobre os indicadores da Ficha de Avaliacdo da Area e do documento dos
indicadores da analise qualitativa elaborado pela Area (Académico e Profissional).

Foram divididos os grupos de avaliadores para cada conjunto de destaque e ficou
acordado que esses atribuiriam o conceito para cada produto do conjunto de destaque e,
posteriormente, para o conjunto dos destaques do Programa. O parecer final foi atribuido apds
discussoes entre os membros do Comité. Logo em seguida, cada grupo de avaliadores atribuiu
o parecer final para o conjunto de destaques de cada Programa, apds leitura e conferéncia do
Coordenador da Area. As fichas individuais com o conceito e parecer para cada grupo de
destaque de cada Programa ficaram armazenadas em pastas organizadas por destaques na
Plataforma Teams.

Para essa andlise, foram confeccionadas planilhas com a identificagdao de cada Programa
por notas e também com os produtos de destaques desse Programa. Na sequéncia, a avaliagdo
seguiu com o preenchimento da avaliacdo de cada produto na planilha atribuindo notas de
acordo com os indicadores de avaliagdo para cada destaque elaborado pela coordenacdo da
Area. Os conceitos atribuidos foram assim designados: Muito Bom (80 a 100%); Bom (60 a
79,9%); Regular (40 a 59,9%); Fraco (20 a 39,9%) e Insuficiente (<20%). A avaliacdo dos
destaques foi feita tomando como base as informacgdes inseridas no relatério (Plataforma
Sucupira) por meio da leitura das justificativas e anexos, quando esses foram incluidos. Foram
avaliados 679 produtos do ciclo avaliativo (PTT’s e artigos cientificos), 275 TCC's e 338 egressos,
totalizando 1.292 avalia¢cGes para os Programas Académicos. Para os Programas Profissionais
foram avaliados 73 produtos do ciclo avaliativo (PTT’s e artigos cientificos), 32 TCC's e 22
egressos, totalizando 127 avaliacdes. No total foram realizadas 1419 avaliagGes qualitativas. Os
Programas Académicos e Profissionais aprovados nesse quadriénio ndo foram avaliados.

No segundo (14/09/21), terceiro (15/09/21) e quarto (16/09/21) dias de avaliagdo,
foram realizadas reuniGes individuais entre a coordenacdo e os diferentes grupos
separadamente para acompanhar os trabalhos e tirar davidas sobre a avaliagdo. Ainda no dia
16/09/2021 as 17 horas, realizou-se uma reunido geral entre a coordenag¢do e todos os
membros de todos os grupos para o acompanhamento final da avaliagdo, discussao dos
parametros qualitativos gerais da Area, assim como a leitura de pareceres por grupos de notas.

No dia 17/09/21 seguiram-se os trabalhos com a revisdo dos pareceres nas fichas e

conclusdo dos trabalhos dos Programas Profissionais. As 16 horas realizou-se a reunido final
com a presenca da Coordenacdo da Area, todos os membros da Comissdo Avaliadora e
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membros da area técnica da CAPES para apresentar o resultado final do Grupo A, a leitura,
ajustes e aprovacdo do relatdrio final de atividades.

A avaliacdo qualitativa dos destaques dos Programas da Area de Medicina Veterinaria
permitiu realizar um diagndstico das a¢Oes realizadas pelos Programas e das potencialidades
da Area quanto a esses tipos de destaques, concluindo pela excelente qualidade dos
produtos/egressos de uma forma geral, com maior destaque para os Programas consolidados
e surpreendentemente para os Programas novos, ainda em fase de consolidagdo. Isso foi
verificado para os Programas Académicos e Profissionais. Essa andlise permitira uma discussao
futura sobre os principais produtos dos Programas, assim como nortear a Area para obter mais
éxito na conducdo dos trabalhos realizados pelos Programas.

Destaca-se que observamos que alguns Programas tiveram dificuldades para o
preenchimento do relatério no que tange a escolha dos produtos/egressos e quanto as
justificativas necessdrias para uma avaliacdo com qualidade. Alguns Programas ndo
preencheram corretamente a Plataforma e deixaram de destacar alguns produtos/egressos
conforme a orientacdo da ficha da Area e da Coordenacdo. Nesse sentido, a Coordenacio da
Area incentivara a realizacdo de treinamentos com apresentacdo de tutoriais para auxiliar as
coordenacdes dos Programas a conduzir de forma mais adequada esse preenchimento.

A avaliagdo qualitativa dos destaques da Area ocorreu sem nenhum imprevisto e com
adequado acompanhamento da drea técnica, que ofereceu subsidios para a avaliacdo, assim
como providenciou a resolucao dos problemas no sistema que ocorreram durante a avaliacao.

Il. CRITERIOS E METODOLOGIA PARA (ESTRATIFICACAO/QUALIFICACAO)

Ficou deliberado junto aos membros da avaliacdo que, para andlise qualitativa dos
destaques dos Programas, seria utilizada a ficha de Avaliacdo validada na Plataforma Teams
pelo coordenador da Area de Medicina Veterindria (mesma ficha para as modalidades
Académica e Profissional, contudo com parametros de avaliacdo diferenciados). Os
documentos norteadores para a analise foram a Ficha de Avaliacdo para o quadriénio 2017-
2020 dos Programas Académicos e Profissionais da Area de Medicina Veterinaria.

Os membros do Comité avaliaram e atribuiram o conceito e parecer com justificativa
para o grupo de destaques dos Programas (Egressos, TCC’s, PTT’s e Artigos Cientificos),
conforme validacdo na Plataforma Sucupira. Os conceitos para cada produto e para o grupo
foram: Muito Bom (80 a 100%); Bom (60 a 79,9%); Regular (40 a 59,9%); Fraco (20 a 39,9%)
e Insuficiente (<20%) de acordo com os indicadores de avaliacdo estabelecidos previamente
pela coordenacdo da Area e discutidos com os membros do Comité. Os destaques que ndo
tinham elementos suficientes para subsidiar a avaliacdo, tiveram suas pontuacdes reduzidas.

O parecer/justificativa para os grupos dos destaques do Programa foi padronizado pelos
membros do Comité de Avaliacdo, sendo utilizados os mesmos critérios para atribuicdo do
conceito para os Programas Académicos e Profissionais. Conforme orientacdo da DAV, os
pareceres ndao foram homologados no sistema e estdo guardados na Plataforma Teams.
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lll. COMITE AVALIADOR

Por ser verdade, dou fé que os consultores abaixo listados* participaram da reunido e
estdo aptos ao recebimento do AAE, conforme Portarias N2 35, de 18 de margo de 2020 e
Portaria n? 16, de 1 de fevereiro de 2011.

Nome completo IES
Rinaldo Aparecido Mota UFRPE
Carlos Eduardo Ambradsio USP/PIRASSUNUNGA
Francisca Neide Costa UEMA
Maria Aparecida Scatambulo UFV
Moreira
Alexandre Rodrigues Silva UFERSA
José Wilton Pinheiro Junior UFRPE
Maria Clorinda Soares Fioravanti | UFG
DavidDriemeier UFRGS
George Rego Albuquerque UESC
Vanessa Peripolli IFC
Sérgio Santos de Azevedo UFCG
Carlos Adam Conte Junior UFRJ
Yuri Karaccas de Carvalho UFAC
Paulo Bayard Dias Gongalves UF do Pampa
Gervésio Henrique Bechara PUCPR
Alessandra Estrela da Silva Lima | UFBA
Roberto Mauricio Carvalho UFMG
Guedes
Gisele ZoccalMingoti UNESP Aracatuba
/&QT\:\ME-—*
Rinaldo Aparecido Mota

Coordenador (a) de area Medicina Veterinaria
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RELATORIO DA COMISSAO DE INDICADORES

IDENTIFICACAO
AREA DE AVALIAGAO: Medicina Veterinaria

COORDENADOR DE AREA: Rinaldo Aparecido Mota
COORDENADOR ADJUNTO DE PROGRAMAS ACADEMICOS: Carlos Eduardo Ambrésio
COORDENADOR DE PROGRAMAS PROFISSIONAIS: Francisca Neide Costa

I. CONSIDERACOES GERAIS

Os trabalhos da fase preparatéria C (Indicadores) da Area de Medicina Veterinaria
(Modalidades Académica e Profissional) ocorreram no periodo de 11 a 19 de abril de 2022, de
forma remota, utilizando a Plataforma Teams para as reunides virtuais com o objetivo de
discutir, padronizar os critérios de avaliacdo adotados pela Comissdo da Area de Medicina
Veterinaria, além de realizar a avaliacao dos indicadores dos Programas.

No primeiro dia da reunido (11/04/22), o Coordenador da Area, Prof. Rinaldo Aparecido
Mota, fez uma apresentacdo sobre o processo de avaliacdo dos Programas de Pds-Graduacgao
no quadriénio (2017 — 2020), destacando as trés etapas preparatoérias de avaliacdo. Foi feito um
destaque para a terceira etapa preparatoria (Fase C) para a analise dos Indicadores dos
Programas da Area de Medicina Veterinaria.

Ficou deliberado no inicio da reunidao que a Comissdo avaliaria nesta etapa, o QUESITO
1 e seus itens: PROGRAMA:item 1.1: Articulacdo, aderéncia e atualizacdo das areas de
concentracao, linhas de pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a
infraestrutura disponivel, em relacdo aos objetivos, missdao e modalidade do programa; item
1.2: Perfil do corpo docente e sua compatibilidade e adequacdo a Proposta do Programa;
item1.3: Planejamento estratégico do Programa, considerando também articulagcbes com o
planejamento estratégico da instituicdo, com vistas a gestdo do seu desenvolvimento futuro,
adequacdo e melhorias da infraestrutura e melhor formacdo de seus alunos, vinculada a
producdo intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica; item 1.4:0s processos,
procedimentos e resultados da autoavaliacdo do programa, com foco na formacdo discente e
producdo intelectual.

Além disso, foi avaliado o QUESITO 2 e seus itens: FORMACAO: item: 2.1: Qualidade e
adequacdo das teses, dissertacées ou equivalente em relagdo as areas de concentracdo e linhas
de pesquisa do Programa; item 2.2: Qualidade da producdo intelectual de discentes e egressos;
item 2.4: Qualidade das atividades de pesquisa e da producdo intelectual do corpo docente no
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Programa e item 2.5. Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as atividades de
formagdo no Programa.

Antes do inicio dos trabalhos de avaliagcdo foram tiradas as duvidas, e os membros da
Comissdo foram orientados sobre o acesso a Plataforma Sucupira para a leitura dos relatdrios
dos Programas constantes em Coleta CAPES - Dados do Envio. Portanto, nesta etapa, a
Comissdo deveria realizar a leitura da Proposta do Programa, além de outros documentos em
Anexo disponiveis na Plataforma Sucupira e Teams, respectivamente que estdo conectados aos
itens da ficha de avaliacdo. Também foi orientado como a Comissdo deveria proceder para
avaliar cada item de cada quesito da ficha de acordo com os indicadores de avaliagdo da Area
constantes no documento: Orientacdes gerais para a avaliagdo qualitativa, indicadores e
destaques dos Programas Académicos e Profissionais disponibilizados aos membros da
Comissao para a leitura.

A seguir, os membros da Comissdo foram divididos de forma aleatéria em equipes,
tendo como critério de exclusdo, que o avaliador ndo poderia avaliar o seu Programa de Pds-
Graduacdo ou outro Programa que possuisse qualquer tipo de conflito de interesse. A
Coordenacdo da Area elaborou e apresentou as planilhas em Excel para avaliar cada quesito e
seus itens, e fez um demonstrativo sobre o preenchimento. Também orientou que era
necessario que cada item fosse avaliado por pelo menos dois membros da Comissdo. Nesta
reunido também foi apresentado o modelo de relatdrio individual para cada quesito e itens de
cada Programa que apds a avaliacao ficardo disponiveis na Plataforma Teams, assim como as
planilhas de cada grupo de avaliador.

No segundo dia de avaliagdo (12/04/22) foi realizada uma nova reunido via Teams com
a participacdo da Coordenacdo de Area e Comissdo de Avaliadores para acompanhar a avaliacdo
de cada grupo e dirimir as duvidas porventura existentes. Eventualmente, a area técnica
também foi solicitada para participar de reunidoes neste dia, com os grupos de avaliadores e a
coordenacdo da Area.

No dia 13/04/22, os avaliadores realizaram a avaliacdo dos itens de forma remota, ndo
havendo reuniBes conjunta com todos os membros da Comissdo. O Coordenador da Area
acompanhou os grupos separadamente durante a avaliagao.

No dia 14/04/22, houve uma reunido conjunta com todos os membros da comissdo que
relataram o andamento das atividades e as dificuldades que estavam encontrando na
avaliacdo. A tarde, as atividades foram continuadas com reunides entre grupos e a
coordenacdo da Area.

Nos dias 15/04/22 e 16/04/2022, as avaliagdes continuaram em conjunto com reunides
de acompanhamento da avaliacdo pela Coordenacdo da Area.

No dia 18/04/2022, realizamos varias reunides com os diferentes grupos de avalia¢do
das modalidades Académica e Profissional para acompanhar os trabalhos e ja iniciar o
fechamento dos conceitos de cada item avaliado pelas diferentes Comissdes. As 17 horas
realizamos uma reunido conjunta com todos os membros da Comissdo para deliberar sobre a
conclusdo e homologacdo dos resultados e inclusdo dos pareceres na Plataforma Teams.
Ainda ficou acordado entre os membros da Comissdo que a reunido final para discutir o
processo avaliativo da Fase C aconteceria as 16h do dia 19/04/2022.
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No dia 19/04/22 as 16 horas, realizou-se a reunido final com a presenga da Coordenacgao
da Area, todos os membros da Comiss3o Avaliadora e membros da drea técnica da CAPES para
discutir o resultado da Fase C, leitura, ajustes e aprovacao do relatdrio final de atividades.

Destaca-se que alguns Programas ainda apresentaram dificuldades para descrever as
informacdes de forma clara e suscinta, solicitadas na ficha de avaliacdo da Area. Além disso,
os anexos incluidos no relatério, em alguns casos dificultaram a analise, pois na maior parte
dos casos, esses ndo continham informacodes adicionais relevantes. Sobre a avaliacdo dos itens
de Autoavaliacdo e Planejamento Estratégico dos Programas, a Comissdo indica a necessidade
de incluir na ficha de avaliacdo, esses itens em um mesmo campo no relatdrio Sucupira,
primeiramente destacando os procedimentos empregados na Autoavaliacdo e em seguida o
Planejamento Estratégico do Programa.

A Coordenacdo da Area realizara treinamentos com apresentacdo de tutoriais para
auxiliar as coordenagdes dos Programas a conduzir de forma mais adequada o preenchimento
do relatdrio.

A avaliacdo dos indicadores dos Programas ocorreu sem nenhum imprevisto com
adequado acompanhamento da drea técnica que ofereceu subsidios para a avaliagdo, assim
como providenciou a resolu¢ao dos problemas no sistema que ocorreram durante a avaliacao.

Il. CRITERIOS E METODOLOGIA PARA (ESTRATIFICACAO/QUALIFICACAO)

Ficou deliberado que para a analise dos indicadores dos Programas seriam utilizados os
Critérios para a apreciacdo dos itens dos Quesitos 1 e 2 da ficha de avaliagdo que foram
discutidos previamente entre os membros da Comissdo, respeitando as especificidades dos
Programas Académicos e Profissionais.

Também foi validado este modelo de relatério para cada quesito e item avaliados
disponibilizados na Plataforma Teams aos membros da comissao de avaliagdo. Os documentos
norteadores da avaliagdo dos indicadores dos Programas foram a Ficha de Avaliacdo do
quadriénio 2017-2020 dos Programas Académicos e Profissionais da Area de Medicina
Veterinaria e os indicadores de andlise elaborados pela Area. Para a avaliacio foram utilizadas
as informacodes incluidas na Proposta do Programa, quando possivel os anexos, além dos
calculos realizados utilizando os dados da planilha de indicadores de cada Programa
disponibilizada pela CAPES.

A Area avaliou todos os itens dos quesitos 1 e 2 da ficha de avaliagdo de forma que cada
item foi analisado por pelo menos dois avaliadores que atribuiram os conceitos (Muito Bom,
Bom, Regular, Fraco e Insuficiente) para cada item, e ao final de cada dia estes se reuniram
para a discussado e atribuicdo do conceito final para cada item analisado.

Ao final da avaliacdo da Etapa C, os membros das comissdes se reuniram e deliberaram
sobre os conceitos finais e elaboraram os relatérios individuais para cada Programa que esta
disponibilizado na Plataforma Teames.
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lll. COMITE AVALIADOR

Por ser verdade, dou fé que os consultores abaixo listados* participaram da reunido e
estdo aptos ao recebimento do AAE, conforme Portarias N2 35, de 18 de margo de 2020 e
Portaria n? 16, de 1 de fevereiro de 2011.

Nome completo IES
Rinaldo Aparecido Mota UFRPE
Carlos Eduardo Ambrdsio USP/PIRASSUNUNGA
Francisca Neide Costa UEMA
Maria Aparecida Scatambulo UFV
Moreira
Alexandre Rodrigues Silva UFERSA
Marcio AntonioBrunetto usp
Maria Clorinda Soares Fioravanti | UFG
Alana Lislea de Sousa UEMA
George Rego Albuquerque UESC
Vanessa Peripolli IFC
Sérgio Santos de Azevedo UFCG
Carlos Adam Conte Junior UFRJ
Gervasio H. Bechara PUCPR
Alessandra Estrela da Silva Lima | UFBA
Paulo Bayard Gongalves UFSM
Roberto Mauricio Carvalho UFMG
Guedes
Gisele ZoccalMingoti UNESP-Aracatuba
Yuri Karaccas de Carvalho UFAC
/@;ﬂm\ﬁ?jﬁ-—»
Rinaldo Aparecido Mota

Coordenador (a) de area Medicina Veterinaria
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Anexo |

Notas dos Programas Académicos

Nota CTC
. Sigla Nota CA -
Cédigo do Nome do Programa Instituicido de | Nivel Nota CA Nota CTC, Reconsid ES - .
Programa ; ES ~ Reconsid
Ensino eracao ~
eracao
42041015010P1 VIROLOGIA FEEVALE ME 4 4 - -
TECNOLOGIAS APLICADAS A
21001014080P3 ANIMAIS DE INTERESSE FUFPI ME/DO 4 4 - -
REGIONAL
42009014009P7 BIOEXPERIMENTACAO FUPF ME/DO 4 4 - -
43043003001P2 SAUDE ANIMAL IPVDF ME 4 4 - -
40003019016P0 CIENCIA ANIMAL PUC/PR ME/DO 4 4 4 4
41002016008P3 CIENCIA ANIMAL UDESC ME/DO 4 4 5 5
22003010001P1 CIENCIAS VETERINARIAS UECE ME/DO 6 6 - -
40002012009P7 CIENCIA ANIMAL UEL ME/DO 6 7 - -
PRODUCAO SUSTENTAVEL E
40004015070P0 SAUDE ANIMAL UEM ME 4 4 - -
20002017002P6 CIENCIA ANIMAL UEMA ME/DO 5 5 - -
28007018007P1 CIENCIA ANIMAL UESC ME/DO 5 5 - -
SANIDADE E PRODUCAO ANIMAL
11001011008P2*| SUSTENTAVEL NA AMAZONIA UFAC ME/DO 4 4 - -
OCIDENTAL
26001012170P6 CIENCIA ANIMAL UFAL ME 4 4 - -
28001010036P7 | CIENCIA ANIMAL NOS TROPICOS UFBA ME/DO 5 5 5 5
24009016011P0 CIENCIA E SAUDE ANIMAL UFCG ME/DO 5 5 - -
23003014013P2 CIENCIA ANIMAL UFERSA ME/DO 5 5 - -
30001013033P0 CIENCIAS VETERINARIAS UFES ME 4 4 - -
MEDIC.VETERIN.(HIG.VETER.PRO
31003010015P1 C.TECN.PROD.ORIG.ANIMAL) UFF ME/DO 5 5 . )
MEDICINA VETERINARIA (
31003010024P0 CLINICA E REPRODUCAO UFF ME/DO 5 5 - -
ANIMAL)
SAUDE, BEM-ESTAR E
PRODUCAO ANIMAL
41020014011P5 SUSTENTAVEL NA FRONTEIRA UFFS ME 4 4 ) )
SUL
52001016014P8 CIENCIA ANIMAL UFG ME/DO 5 5 - -
52060004002P9 BIOCIENCIA ANIMAL UFJ ME 4 4 - -
32004010015P0 CIENCIAS VETERINARIAS UFLA ME/DO 5 5 5 5
32001010042P5 CIENCIA ANIMAL UFMG ME/DO 7 7 - -
51001012040P6 CIENCIAS VETERINARIAS UFMS ME/DO 4 4 - -
50001019017P1 CIENCIAS VETERINARIAS UFMT ME/DO 5 5 - -
SANIDADE ANIMAL E SAUDE
17010004003P7 PUBLICA NOS TROPICOS UFNT ME 4 4 - -
15001016057P4 | SAUDE ANIMAL NA AMAZONIA UFPA ME/DO 4 4 - -
24001031025P1* CIENCIA ANIMAL UFPB/AREIA ME 4 4 - -
42003016008P2 VETERINARIA UFPEL ME/DO 6 6 - -
40001016023P3 CIENCIAS VETERINARIAS UFPR ME/DO 6 6 - -
40001016077P6 CIENCIA ANIMAL UFPR ME/DO 4 4 - -
R REPRODUGCAO ANIMAL NA
15001059001P0 AMAZONIA UFRA ME/DO 4 4 - -
SAUDE E PRODUCAO ANIMAL NA
15002012006P7 AMAZONIA UFRA ME/DO 5 5 - -
42001013030P5 CIENCIAS VETERINARIAS UFRGS ME/DO 7 7 - -
42001013099P5 | MEDICINA ANIMAL: EQUINOS UFRGS ME/DO** 2 2 3 3
25003011005P5 MEDICINA VETERINARIA UFRPE ME/DO 4 4 4 4




25003011022P7 BIOCIENCIA ANIMAL UFRPE ME/DO 6 6
SANIDADE E REPRODUCAO DE
25003011025P6 ANIMAIS DE PRODUGAO UFRPE ME 4 4
31002013003P3 CIENCIAS VETERINARIAS UFRRJ ME/DO 6 6
MEDICINA VETERINARIA
31002013016P8 (PATOLOGIA E CIENCIAS UFRRJ ME/DO 4 4
CLINICAS)
42002010011P0 MEDICINA VETERINARIA UFSM ME/DO 7 7
32006012014P3 CIENCIAS VETERINARIAS UFU ME/DO 5 5
32002017022P0 MEDICINA VETERINARIA UFV ME/DO 7 7
53001010067P0 CIENCIAS ANIMAIS UNB ME/DO 6 6
53001010070P1 SAUDE ANIMAL UNB ME/DO 4 4
33004021075P8 CIENCIA ANIMAL UNESP-ARAC| ME/DO 5 5
33004064022P3 MEDICINA VETERINARIA UNESP-BOT | ME/DO 7 7
33004064086P1 BIOTECNOLOGIA ANIMAL UNESP-BOT | ME/DO 5 5
33004064090P9 ANIMAIS SELVAGENS UNESP-BOT | ME/DO 5 5
33004102072P9 CIENCIAS VETERINARIAS UNESP-JAB | ME/DO 6 6
50008013002P9* BIOCIENCIA ANIMAL UNIC ME/DO 4 4
40014010042P9 CIENCIAS VETERINARIAS UNICENTRO ME 4 4
REPRODUCAO, SANIDADE E BEM:
32016018003P3 ESTAR ANIMAL UNIFENAS | ME/DO 4 4
33093016006P0 CIENCIA ANIMAL UNIFRAN ME 4 4
MEDICINA VETERINARIA NO
33103011004P9 MEIO AMBIENTE LITORANEG UNIMES ME 4 4
PATOLOGIA AMBIENTAL E
33063010005P2 EXPERIMENTAL UNIP ME/DO 4
42046017005P0 CIENCIA ANIMAL UNIPAMPA | ME/DO 4 4
CIENCIA ANIMAL COM ENFASE
40028011002P4 EM PRODUTOS BIOATIVOS UNIPAR ME/DO 4 4
33076014005P0 SAUDE UNICA UNISA ME/DO 4
SANIDADE E PRODUCAO ANIMAL
32036019003P7 NOS TROPIGOS UNIUBE ME 4 4
CIENCIAS VETERINARIAS NO
25020013006P6 SEMIARIDO UNIVASF ME/DO 5 5
41007018007P9 | SANIDADE E PRODUGCAO ANIMAL| UNOESC ME 4 4
33054010004P7 CIENCIA ANIMAL UNOESTE ME/DO 4 4
40024016003P5 | SAUDE E PRODUCAO ANIMAL UNOPAR ME 5 4
33002010047P6 REPRODUCAO ANIMAL USP ME/DO 5 5
PATOLOGIA EXPERIMENTAL E
33002010057P1 COMPARADA USP ME/DO 6 6
ANATOMIA DOS ANIMAIS
33002010099P6 DOMESTICOS E SILVESTRES UsP ME/DO 7 7
EPIDEMIOLOGIA EXPERIMENTAL
33002010123P4 APLICADA AS ZOONOSES usP ME/DO 7 7
33002010150P1 CLINICA VETERINARIA USP ME/DO 5 5
CLINICA CIRURGICA
33002010155P3 VETERINARIA USP ME/DO 4 4
33002010238P6 BIOCIENCIA ANIMAL USP ME/DO 5 5
30011019002P0 CIENCIA ANIMAL uvv ME 4 4

* Programas em forma associativa. Listada apenas a IES Coordenadora.

**Desativar o curso de Doutorado.




Notas dos Programas Profissionais

Nota CTC
. 4 Sigla Nota CA -
Cédigo do Nome do Programa Instituicdo de | Nivel Nota CA Nota CTC; Reconsid ES - .
Programa - ES ~ Reconsid
Ensino eracao =
A eracio
CIENCIA EM ANIMAIS DE
31010016148P0 LABORATORIO FIOCRUZ MP 4 4 - -
41012011001P0 | PRODUCAO E SANIDADE ANIMAL IFC MP 5 5 - -
REPRODUGCAO E NUTRICAO
32043015001P7 ANIMAL IFNMG MP 3 3 - -
42008018036P8 SAUDE ANIMAL uUcCs MP 3 3 - -
40002012049P9 CLINICAS VETERINARIAS UEL MP 4 4 - -
20002017005P5 DEFESA SANITARIA ANIMAL UEMA MP/DP 5 5 - -
HIGIENE, INSPECAQO E
31003010069P4 | TECNOLOGIA DE ALIMENTOS DE UFF MP 2 2 2 2
ORIGEM ANIMAL
42001013157P5 | ALIMENTOS DE ORIGEM ANIMAL UFRGS MP 4 4 - -
25003011073P0 SAUDE UNICA UFRPE MP 4 3 - -
31027016005P1 DIAGNOSTICO EM MEDICINA USS MP 3 3 ) )

VETERINARIA




